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บทคัดย่อ
	 สภาพการท�ำงานที่เป็นอันตรายต�่ำกว่ามาตรฐานยังคงเป็นปัญหาด้านอาชีวอนามัยที่ส�ำคัญในกลุ่ม

แรงงานนอกระบบ การวิจัยเชิงพรรณนาครั้งนี้จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยคุกคามสุขภาพ การเจ็บป่วย

และบาดเจบ็ทีเ่ก่ียวเนือ่งกบัการท�ำงาน รวมท้ังพฤตกิรรมการท�ำงานในแรงงานนอกระบบกลุ่มแกะล�ำไยจ�ำนวน 

135 คน คัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจงในเขตอ�ำเภอบ้านธิ จังหวัดล�ำพูน รวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสัมภาษณ์ที่

ผ่านการตรวจสอบคุณภาพท้ังความตรงด้านเนื้อหาและทดสอบความเชื่อมั่น วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิง

พรรณนา

	 ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยคุกคามสุขภาพจากสภาพแวดล้อมการท�ำงานที่เด่นชัด ได้แก่ ปัจจัยด้านการ

ยศาสตร์ คอื การนัง่หรอืยนืนาน (ร้อยละ 96.30) ปัจจยัด้านกายภาพทีส่�ำคญั คอื ทีท่�ำงานมอีากาศร้อนอบอ้าว 

(ร้อยละ 82.20) สภาพการท�ำงานทีเ่กีย่วกบัการท�ำงานกบัอปุกรณ์ของมคีม (ร้อยละ 91.10) ส่วนการเจบ็ป่วย

ที่เกี่ยวเนื่องกับการท�ำงานที่พบในสัดส่วนที่สูง คือ อาการปวดมือ ข้อมือ (ร้อยละ 64.40) และปวดขา เข่า 

(ร้อยละ 56.30) การบาดเจ็บที่เกี่ยวเนื่องกับการท�ำงานในช่วง 3 เดือนที่ผ่านมา พบเพียงหน่ึงในส่ีซ่ึงเป็น

บาดแผลตืน้ ส่วนพฤตกิรรมการท�ำงานกลุม่แกะล�ำไยเกอืบทัง้หมดท�ำความสะอาดอปุกรณ์และบรเิวณงานหลงั

ใช้งาน อีกประมาณครึ่งหนึ่งใช้ถุงมือยางเป็นประจ�ำ 

	 ผลการวิจัยเป็นข้อมูลพื้นฐานส�ำคัญส�ำหรับทีมอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการริเริ่มการสร้าง

เสริมความปลอดภัยในการท�ำงานสู่การพัฒนาโปรแกรมลดความเส่ียงจากงาน โดยเฉพาะโปรแกรมด้านการ

ยศาสตร์ร่วมกบัการสือ่สารความเสีย่งจากงานเพือ่น�ำไปสูก่ารพฒันาคณุภาพชวีติการท�ำงานของกลุม่แกะล�ำไย

อย่างเป็นรูปธรรม 

ค�ำส�ำคญั: ปัจจยัคกุคามสขุภาพจากการท�ำงาน การเจบ็ป่วยและบาดเจบ็ทีเ่กีย่วเนือ่งกบัการท�ำงาน พฤติกรรม

การท�ำงาน แรงงานนอกระบบ 
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Abstract
	 Substandard and dangerous working condition is a significant occupational health 

problem among informal workforce. The purpose of this descriptive study was to examine 

occupational health hazards, work-related illnesses and injuries, and work behaviors among 

135 informal workforces of Longan peeling workers, chosen purposively in Banthi district, 

Lamphun province. Data were collected using an interview-form which had been confirmed 

quality both content validity and reliability test. Data were analyzed using descriptive statistics. 

	 The results revealed that obvious occupational health hazards in working environment 

were ergonomic factors, prolonged sitting and standing (96.30%) and physical factor, hot 

weather at workplace (82.20%). A significant of working condition was working with sharp 

equipment (91.10%). Work-related illnesses commonly found was musculoskeletal pain 

which were hand/wrist pain (64.40%) and leg/knee pain (56.30%); while work-related injury 

during the past three months was found only one-fourth which was superficial wound. 

Regarding work behaviors, almost Longan peeling workers cleaned their equipment and 

working area after use. Further, approximately one-half of the sample used rubber gloves 

regularly.

	 These findings provide a significant foundation for occupational health and safety team 

to formulize effective occupational risk reduction program. This is particularly ergonomics 

program safety at work including risk communication leading to quality of work life among 

Longan peeling workers.

Keywords: Occupational health hazards, Work-related illness and injury, Work behaviors, 

Informal workforce 

ความความส�ำคัญและที่มาของปัญหา

	 แรงงานนอกระบบมีบทบาทส�ำคัญในการขับ

เคลือ่นพัฒนาด้านเศรษฐกจิและการก�ำหนดนโยบายของ

ประเทศทั่วโลก (Buddhari, & Rugpenthum, 2019; 

Foundation for Labour and Employment 

Promotion, 2017) จากรายงานขององค์การอนามยัโลก

ปี 2019 ระบุมีแรงงานนอกระบบทั่วโลกจ�ำนวน 2 พัน

ล้านคน หรอืมากกว่าร้อยละ 61ของแรงงานทัง้หมด ส่วน

ใหญ่ท�ำงานอยูใ่นประเทศทีก่�ำลงัพฒันา (International 

Labour Organization [ILO], 2019) โดยเฉพาะ

ประเทศไทยที่มีการขยายตัวของระบบเศรษฐกิจนอก

ระบบเพิม่ขึน้อย่างรวดเรว็ การลดต้นทนุการผลติในภาค

อุตสาหกรรมและขีดจ�ำกัดของการจ้างงานในระบบของ

ผู้ผลิต ส่งผลให้แรงงานไทยส่วนใหญ่เป็นแรงงานนอก

ระบบ ซึ่งหมายถึง ผู้ที่มีอายุตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป ที่ไม่ได้รับ

ความคุ้มครองหรือไม่มีหลักประกันทางสังคมจากการ

ท�ำงาน (National Statistical Office, 2018) จากการ

ส�ำรวจแรงงานนอกระบบของส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ ปี 

พ.ศ. 2561 พบแรงงานนอกระบบมีจ�ำนวนถึง 21.2 ล้าน

คนหรือร้อยละ 55.3 ของแรงงานทั้งหมด (National 

Statistical Office, 2018) โดยภาคเหนือมีแรงงานนอก

ระบบเป็นอันดับสาม (ร้อยละ 20.9) รองจากภาคตะวัน

ออกเฉียงเหนือ (ร้อยละ 35.9) และภาคกลาง (ร้อยละ 

22.7) แรงงานนอกระบบมากกว่าครึง่หนึง่ (ร้อยละ 55.5) 

ท�ำงานอยู่ในภาคเกษตรกรรม และร้อยละ 33.2 ท�ำงาน

อยู่ภาคการค้าและการบริการ (National Statistical 
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Office, 2018) อย่างไรก็ตามเป็นท่ียอมรับว่าสภาพ

แวดล้อมการท�ำงานของแรงงานนอกระบบยังมีความ

เสี่ยงหรือต�่ำกว่ามาตรฐาน ท�ำให้แรงงานดังกล่าวต้อง

เผชิญปัญหาสุขภาพและความปลอดภัยในการท�ำงาน 

(Buddhari, & Rugpenthum, 2019; ILO, 2019; Khan 

et al., 2015)

	 จากการทบทวนวรรณกรรม มีหลักฐานเชิง

ประจักษ์ระบุชัดว่าปัญหาจากการท�ำงานท่ีส�ำคัญของ

กลุม่แรงงานนอกระบบ คอื สภาพแวดล้อมและสภาพการ

ท�ำงานที่ไม่ปลอดภัย (unsafe working environment 

and condition) ปัจจัยคุกคามสุขภาพจากสภาพ

แวดล้อมการท�ำงานทีส่�ำคญั คอื ปัจจยัด้านกายภาพ เคม ี

ชีวภาพและการยศาสตร์ (Ahmed, & Raihan, 2014; 

Chanprasit, Jongrungrotsakul, Kaewthummanukul, 

& Songkham, 2018; ILO, 2019) ปัจจยัคุกคามสุขภาพ

ด้านกายภาพที่พบบ่อย ได้แก่ เสียงดัง ความร้อน ความ

สัน่สะเทอืน โดยพาะเสยีงดงัทีเ่กนิค่ามาตรฐานอาจก่อให้

เกิดการสูญเสียการได้ยิน (Occupational Safety and 

Health Administration, 2019) ปัจจัยคุกคามสุขภาพ

ด้านเคม ีได้แก่ ฝุน่ สารเคมีก�ำจดัศตัรพูชื และสารเคมอีืน่ 

ๆ ท�ำให้เกิดการระคายเคืองต่อระบบทางเดินหายใจ 

ระบบประสาทและมะเร็ง (Cole, 2006; Damalas, & 

Koutroubas, 2016) ส่วนปัจจยัคกุคามสขุภาพด้านการ

ยศาสตร์ที่เกิดจากอิริยาบถหรือท่าทางในการท�ำงานไม่

เหมาะสม การท�ำงานซ�ำ้ซาก การยกและออกแรงมากเกนิ

ก�ำลัง (Singh, & Arora, 2010) ท�ำให้เสี่ยงต่อการเกิด

อาการผิดปกติระบบโครงร่างกล้ามเน้ือจากการท�ำงาน 

(National Institute for Occupational Safety and 

Health, 2018) ผลการส�ำรวจของส�ำนักงานสถติแิห่งชาติ

ปี พ.ศ. 2561 พบว่าปัญหาสภาพแวดล้อมการท�ำงานที่

แรงงานนอกระบบประสบมากที่สุด คือ ปัจจัยด้านการ

ยศาสตร์จากการไม่เปลี่ยนอิริยาบถหรือท่าทางการ

ท�ำงานร้อยละ 43.3 ปัจจัยด้านเคมี คือ ฝุ่น ควัน กลิ่น 

ร้อยละ 27.4 และปัจจัยด้านกายภาพ ในบรเิวณทีท่�ำงาน

มีแสงสว่างไม่เพียงพอ ร ้อยละ 14.6 (National 

Statistical Office, 2018) จงึเหน็ได้ว่ากลุม่แรงงานนอก

ระบบมีความเสี่ยงด้านสุขภาพจาก การสัมผัสปัจจัย

คกุคามสขุภาพจากสภาพแวดล้อมการท�ำงาน (Buddhari, 

& Rugpenthum, 2019; ILO, 2019)

	 นอกจากนี้สภาพการท�ำงานของกลุ่มแรงงานนอก

ระบบที่ไม่ปลอดภัย (Khan et al., 2015) อาทิ การ

ท�ำงานกับเครือ่งมอื เครือ่งจกัรทีเ่ป็นอนัตราย มคีวามคม 

ไม่มีการติดตั้งเครื่องป้องกันอันตราย รวมทั้งสภาพ

บริเวณที่ท�ำงานไม่เป็นระเบียบ มีสิ่งของกีดขวางเดิน ส่ง

ผลให้แรงงานเสีย่งต่อการได้รบัอบุตัเิหตหุรอืบาดเจบ็จาก

การท�ำงาน (Ahmed, & Raihan, 2014; Chattopadhyay, 

2005) จากรายงานการส�ำรวจของส�ำนักงานสถิติแห่ง

ชาต ิพ.ศ. 2561 พบแรงงานนอกระบบได้รบับาดเจบ็จาก

การท�ำงานถงึ 3.7 ล้านคน (National Statistical Office, 

2018) เมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2560 ซึ่งมีจ�ำนวน 3.1 ล้าน

คน (National Statistical Office, 2017) ทัง้พบแรงงาน

นอกระบบต้องท�ำงานกับเครื่องมือหรือเครื่องจักรที่เป็น

อนัตราย และได้รบับาดเจ็บจากเครือ่งมอืหรอืเครือ่งจกัร

ทีเ่ป็นอนัตรายร้อยละ 62.8 สะดดุล้มในทีท่�ำงาน ร้อยละ 

18.8 และการได้รับสารเคมเีป็นพษิร้อยละ 2.7 (National 

Statistical Office, 2018) จากสถิติดังกล่าวชี้ชัดว่าทีม

สุขภาพด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยต้อง

ตระหนักถึงความปลอดภัยในการท�ำงานและภาวะ

สุขภาพของแรงงานนอกระบบซึง่เป็นกลุ่มเส่ียงและไม่ได้

รับความคุ้มครองทางด้านสุขภาพ (Foundation for 

Labour and Employment Promotion, 2017; 

National Statistical Office, 2018) ฉะนัน้การเฝ้าระวงั

ทางสุขภาพและส่ิงแวดล้อมจึงมีความส�ำคัญเพ่ือเป็นพ้ืน

ฐานในการจัดบริการด ้านอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย (O’Donnell, 2002; Rantanen, 2005; 

Rogers, 2003) ส�ำหรับประเทศไทย การระบุปัจจัย

คุกคามสุขภาพในสภาพแวดล้อมการท�ำงาน ตลอดจน

ประเด็นสุขภาพและความปลอดภยัในการท�ำงานในกลุม่

แรงงานนอกระบบ ยังกระท�ำไม่กว้างขวางและไม่มีการ

ปฏิบติัอย่างเป็นรปูธรรม กลุ่มแรงงานนอกระบบจงึยงัคง

ต้องท�ำงานในสภาพการท�ำงานทีเ่ส่ียงสงูต่อการเกดิความ

เจ็บป่วยและบาดเจ็บจากการท�ำงาน (ILO, 2019) การ

จัดการช้ีบ่งปัจจัยคุกคามสุขภาพในสภาพแวดล้อมการ

ท�ำงานจึงมีความจ�ำเป็น แต่ทั้งนี้ต้องให้ความส�ำคัญกับ
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พฤติกรรมการท�ำงานท่ีเป็นการกระท�ำท่ีป้องกันหรือลด

ความเสีย่งและอนัตรายจากการบาดเจบ็ขณะท�ำงานร่วม

ด้วย เช่น การใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล การ

ใช้เครื่องมือเครื่องจักรท่ีถูกวิธี และการปฏิบัติตามกฎ

ความปลอดภยัในการท�ำงาน เพราะการบาดเจบ็จากการ

ท�ำงานส่วนใหญ่เป็นผลจากพฤติกรรมการท�ำงานที่ไม่

ปลอดภัยนอกเหนือจากสภาพการท�ำงานที่ไม่ปลอดภัย 

(Thomas-Fenner-Woods Agency, 2009)

	 ดังนั้นการจัดการความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ

จ�ำเป็นต้องอาศัยข้อมูลพื้นฐานที่เกี่ยวกับปัจจัยคุกคาม

สุขภาพของแรงงานนอกระบบ การเจบ็ป่วยและการบาด

เจบ็ทีเ่กีย่วเนือ่งกบัการท�ำงาน และพฤตกิรรมการท�ำงาน

ของแรงงานนอกระบบ ซ่ึงยังขาดระบบการรวบรวม

ข้อมูลและการประเมินเน่ืองจากไม่มีการบริหารจัดการ

เชิงระบบ ทั้งที่ฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบนั้นเป็นที่

ต้องการในระดบัประเทศ ทมีผูว้จิยัทีร่บัผดิชอบงานอาชวี

อนามัยตระหนักถึงความส�ำคัญของบทบาทพยาบาล

อาชีวอนามัยในการเสริมสร้าง สุขภาวะคนท�ำงาน ลด

ความเสีย่งการบาดเจบ็จากงาน เสรมิสร้างความตระหนกั

ความปลอดภยัในการท�ำงาน เลง็เหน็ความส�ำคญัของการ

วิเคราะห์สถานการณ์ของแรงงานนอกระบบ โดยเฉพาะ

กลุ่มแกะล�ำไย ที่ลักษณะงานมีความเสี่ยงเฉกเช่นอาชีพ 

อืน่ๆ ในภาคเกษตรกรรม แต่การประยกุต์องค์ความรู้จาก

กลุ่มอาชีพอื่นๆ ยังมีข้อจ�ำกัดด้วยบริบทการท�ำงานของ

กลุ่มแกะล�ำไยมีลักษณะเฉพาะแตกต่างจากอาชีพอื่น  

ผลการศึกษาจึงมุ ่งหวังได้ข้อมูลฐานหลักส�ำคัญสู่การ

พัฒนากลไกการเฝ้าระวังด้านอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยอย่างมีประสิทธิภาพที่เหมาะกับบริบทสภาพ

แวดล้อมและสภาพการท�ำงานของแรงงานนอกระบบ

กลุ่มแกะล�ำไย

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1.	ศึกษาปัจจัยคุกคามสุขภาพในสภาพแวดล้อม

การท�ำงานของแรงงานนอกระบบกลุ่มแกะล�ำไย 

	 2.	ศกึษาการเจบ็ป่วยและบาดเจบ็ทีเ่ก่ียวเนือ่งกบั

การท�ำงานของแรงงานนอกระบบกลุ่มแกะล�ำไย 

	 3.	ศึกษาพฤติกรรมการท�ำงานของแรงงานนอก

ระบบกลุ่มแกะล�ำไย

ค�ำถามการวิจัย

	 1.	ปัจจัยคุกคามสุขภาพในสภาพแวดล้อมการ

ท�ำงานของแรงงานนอกระบบกลุ่มแกะล�ำไยเป็นอย่างไร

	 2.	การเจ็บป่วยและบาดเจ็บที่เกี่ยวเนื่องกับการ

ท�ำงานของแรงงานนอกระบบกลุ่มแกะล�ำไยเป็นอย่างไร 

	 3.	พฤติกรรมการท�ำงานของแรงงานนอกระบบ

กลุ่มแกะล�ำไยเป็นอย่างไร

กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย

	 การศึกษาครั้งนี้ได้ประยุกต์แนวคิดการพยาบาล

อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม (Rogers, 2003) ร่วมกับ

การทบทวนวรรณกรรม กล่าวคือ บริบทการท�ำงานของ

แรงงานนอกระบบกลุ่มแกะล�ำไยมีโอกาสสัมผัสปัจจัย

คุกคามสุขภาพทั้งจากสภาพแวดล้อมการท�ำงานที่ไม่

ปลอดภยัจากการสมัผสัปัจจยัด้านกายภาพ เคม ีชวีภาพ 

และการยศาสตร์ รวมทั้งสภาพการท�ำงานที่ไม่ปลอดภัย 

ได้แก่ การท�ำงานกับอุปกรณ์ของมีคม และการเร่งรีบ

ท�ำงานเพื่อให้ได้ผลผลิตตามเวลา การสัมผัสปัจจัยดัง

กล่าวก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อสุขภาพจากการท�ำงานทั้ง

การเจ็บป่วยและการบาดเจ็บจากการท�ำงาน แต่ทั้งนี้

พฤตกิรรมการท�ำงาน คอื การใช้อปุกรณ์ป้องกนัอนัตราย

ส่วนบุคคลและการปฏิบัติตามกฎการท�ำงานที่ปลอดภัย 

จะส่งผลต่อภาวะสุขภาพตามความเสี่ยงจากการท�ำงาน

เช่นเดียวกัน ตามกรอบแนวคิดดังนี้
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วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 การวิจัยเชิงพรรณนาครั้งน้ีเป็นส่วนหนึ่งของ

โครงการวิจยัทีศ่กึษาวเิคราะห์ปัจจยัคกุคามสขุภาพ การ

บาดเจ็บและเจ็บป่วยท่ีเก่ียวเน่ืองกับการท�ำงาน รวมทั้ง

พฤติกรรมการท�ำงานในแรงงานนอกระบบกลุ่มอาชีพที่

หลากหลาย อาทิ กลุ่มเกษตรกรปลูกข้าวโพดฝักอ่อน 

แกะล�ำไย เฟอร์นเิจอร์ไม้ ทอผ้าและตดัเยบ็เสือ้ผ้า ในพืน้

ที่บูรณาการน�ำร่องภาคเหนือ การน�ำเสนอรายงานครั้งนี้

เสนอเฉพาะกลุ่มตัวอย่างแรงงานนอกระบบกลุ่มแกะ

ล�ำไย ซึง่เป็นกลุม่หนึง่ทีม่สีดัส่วนสงูเมือ่เทยีบกบัแรงงาน

นอกระบบกลุม่อาชีพอืน่ ค�ำนวณขนาดกลุม่ตวัอย่างจาก

ตารางก�ำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของเคร็จซีย์และมอร์

แกน (Krejcie, & Morgan, 1970) และค�ำนวณตาม

สัดส่วนของขนาดกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด ได้จ�ำนวนกลุ่ม

ตวัอย่างทีเ่ป็นกลุม่แกะล�ำไยอย่างน้อย 116 คน คดัเลือก

กลุ่มตัวอย่างตามคุณสมบัติที่ก�ำหนด ได้กลุ่มตัวอย่าง 

135 คน ท�ำการศกึษาแรงงานดงักล่าวทกุรายด้วยพืน้ฐาน

เป็นกลุ่มเสี่ยงจากการสัมผัสปัจจัยคุกคามสุขภาพจาก

สภาพแวดล้อมการท�ำงาน

	 เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยั เป็นแบบสมัภาษณ์ปัจจัย

คกุคามสขุภาพ การเจบ็ป่วยและบาดเจบ็ทีเ่กีย่วเนือ่งกบั

การท�ำงาน และพฤติกรรมการท�ำงาน ดังนี้ ส่วนที่ 1 

ข้อมูลส่วนบุคคลและการประกอบอาชีพ ส่วนที่ 2 การ

รบัรูปั้จจยัคกุคามสขุภาพด้านกายภาพ เคม ีชวีภาพ และ

การยศาสตร์ ส่วนที่ 3 การเจ็บป่วยและบาดเจ็บที่เกี่ยว

เนื่องกับการท�ำงาน ลักษณะค�ำตอบของส่วนที่ 2 และ 3 

ให้เลือกตอบใช่หรือไม่ใช่ ส่วนที่ 4 พฤติกรรมการท�ำงาน 

ได้แก่ การใช้อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล และการปฏิบัติ

ตามกฎการท�ำงานที่ปลอดภัย ลักษณะค�ำตอบแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 3 ระดับ คือ 

ปฏิบัติทุกครั้ง ปฏิบัติบางครั้ง และไม่ปฏิบัติเลย แบบ

สัมภาษณ์ดังกล่าวผ่านการตรวจสอบความตรงด้าน

เนื้อหาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ได้ค่าดัชนีความตรงด้านเนื้อหา

เท่ากับ 0.99 และน�ำไปทดลองใช้ร่วมกับทดสอบความ

เชื่ อมั่ นของความสอดคล ้องภายใน ( internal 

consistency) กบักลุ่มแกะล�ำไยในพืน้ทีท่�ำการศกึษาแต่

ไม่ได้เป็นกลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน 10 ราย ในส่วนปัจจัย

คกุคามสขุภาพ การบาดเจบ็และเจบ็ป่วยทีเ่กีย่วเนือ่งกบั

การท�ำงาน และพฤติกรรมการท�ำงานได้ค่าความเชื่อมั่น

อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ คือ 0.70-0.80 วิเคราะห์ข้อมูล

โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (descriptive statistics)

การพิทักษ์สิทธิกลุ่มตัวอย่าง

	 การรวบรวมข้อมูลด�ำเนินการภายหลังการรับรอง

จากคณะกรรมการด้านจรยิธรรมการวจิยั คณะพยาบาล

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ตามเอกสารรับรอง

จริยธรรมเลขที่ 001/2552 วันที่ 6 มกราคม 2552 

รวบรวมข้อมูลตามหลักการพิทักษ์สิทธิกลุ ่มตัวอย่าง 

ชี้แจงวัตถุประสงค์และวิธีการด�ำเนินการวิจัย พร้อมการ

ลงนามยินยอมเข้าร่วมวิจัย รวมทั้งสิทธิการตอบรับหรือ

ปฏิเสธการเข้าร่วมวิจัยได้ตลอดเวลา โดยไม่เกิดผลกระ

ทบใด ๆ ต่อกลุ่มตัวอย่าง ผลการวิจัยจะน�ำเสนอในภาพ

รวม เพื่อประโยชน์ทางวิชาการเท่านั้น
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ผลการวิจัย

	 ข้อมูลทั่วไป กลุ่มแกะล�ำไยมีอายุอยู่ในช่วง 16-86 

ปี (อายุเฉลี่ย 52.93 ปี S.D.=13.29 Med = 53 ปี) ส่วน

ใหญ่เป็นเพศหญงิร้อยละ 90.37 มสีถานภาพสมรสคูร้่อย

ละ 77.04 จบการศึกษาระดับประถมศึกษา กลุ่มแกะ

ล�ำไยร้อยละ 87.06 มีรายได้ต่อเดือนอยู่ในช่วง 300 

-12,000 บาท (รายได้เฉลีย่ 3,600 บาท S.D. = 2,616.45 

Med = 3,000 บาท) มีเพียงร้อยละ 11.86 ที่มีรายได้

พอใช้เหลือเก็บ ในส่วนชั่วโมงการท�ำงานต่อสัปดาห์พบ

เฉลี่ยประมาณ 43.23 ชั่วโมง (Med = 42 ชั่วโมง)

	 การสมัผสัปัจจยัคกุคามสขุภาพจากสภาพแวดล้อม

การท�ำงานและสภาพการท�ำงาน พบว่าปัจจัยที่เด่นชัด 

คือ ปัจจัยด้านการยศาสตร์ ในการท�ำงานกลุ่มแกะล�ำไย

ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 92.60-96.30) ท�ำงานทีม่กีารบดิเอีย้ว 

ก้มตัวขณะท�ำงาน หรือท�ำงานท่ีต้องน่ังหรือยืนนาน 

ปัจจัยด้านกายภาพที่ส�ำคัญ คือ ที่ท�ำงานมีอากาศร้อน

อบอ้าว (ร้อยละ 82.20) ปัจจยัด้านชวีภาพ กลุม่แกะล�ำไย

กว่าครึง่หนึง่ (ร้อยละ 53.30) ทีท่�ำงานมสีตัว์มพีษิกดัต่อย 

และกว่าหนึง่ในสี ่(ร้อยละ 26.70) ประสบปัญหาเกีย่วกบั

เชื้อราหรือเชื้อโรคในการท�ำงาน ส่วนปัจจัยด้านเคมีที่

ส�ำคัญ คือ กลุ่มแกะล�ำไยกว่าหนึ่งในสี่ (ร้อยละ 25.20) 

สมัผสักบัฝุน่ระหว่างการท�ำงาน ส�ำหรบัสภาพการท�ำงาน

ทีส่�ำคญั คอื ท�ำงานกบัอปุกรณ์ของมคีม (ร้อยละ 91.10) 

และเร่งรบีท�ำงานเพือ่ได้ผลผลติตามเวลา (ร้อยละ 67.40) 

ดังตารางที่ 1

	 ความเจ็บป่วยและการบาดเจ็บท่ีเก่ียวเนื่องจาก

การท�ำงานทีเ่ป็นปัญหาในสดัส่วนทีส่งู คอื อาการปวดมอื 

ข้อมือ ร้อยละ 64.40 ปวดขา เข่า น่อง ข้อเท้า ร้อยละ 

56.30 ปวดศีรษะร้อยละ 55.60 น�้ำมูกไหล ไอ จาม แสบ

จมูก ร้อยละ 51.10 มองเห็นไม่ชัดเจน ตาพร่ามัว  

ร้อยละ 53.30 และระคายเคืองแสบตา ร้อยละ 50.40 

ตามล�ำดับ (ตารางที่ 2) ส่วนการบาดเจ็บในช่วง 3 เดือน

ที่ผ่านมา กลุ่มตัวอย่างมีการบาดเจ็บเพียงหนึ่งในส่ี  

(ร้อยละ 25.90) ด้วยสาเหตกุารบาดเจบ็ครึง่หนึง่เกดิจาก

อุปกรณ์ของมีคมทิ่มแทงหรือบาด ลักษณะการบาดเจ็บ

จะเป็นบาดแผลตื้น (ร้อยละ 45.95) หรือข้อต่อเคล็ด 

กล้ามเนื้อตึงหรืออักเสบ (ร้อยละ 43.24) อวัยวะที่ได้รับ

บาดเจบ็ คอื ข้อมอื นิว้มอื (ร้อยละ 46.67) และส่วนใหญ่

ของการบาดเจ็บ (ร้อยละ 94.28) เป็นการบาดเจ็บเพียง

เล็กน้อยโดยไม่ต้องหยุดงาน 

	 พฤตกิรรมการท�ำงาน พบว่าในส่วนการใช้อปุกรณ์

ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล กลุ่มแกะล�ำไยใช้ถุงมือยาง/

ปลอกนิ้ว (ร้อยละ 51.10) หรือถุงมือผ้า (ร้อยละ 30.4) 

ขณะท�ำงานเป็นประจ�ำ กว่าสามในสีม่กีารเปลีย่นอปุกรณ์

ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลเมื่อช�ำรุดทุกครั้ง (ร้อยละ 

79.30) และท�ำความสะอาด จดัเก็บรกัษาอปุกรณ์ป้องกนั

อันตรายส่วนบุคคลหลังใช้งานทุกครั้ง (ร้อยละ 75.60) 

ด้านการปฏบิตัติามกฎการท�ำงานทีป่ลอดภยั พบว่า กลุม่

แกะล�ำไยเกือบทั้งหมดท�ำความสะอาดบริเวณที่ท�ำงาน

หลังจากเลิกงานและท�ำความสะอาดเก็บอุปกรณ์เป็น

ระเบียบหลังการใช้งาน กรณีใช้ของมีคม กลุ่มแกะล�ำไย

ร้อยละ 91.90 ไม่ดื่มสุราก่อนหรือขณะท�ำงาน ที่ส�ำคัญ 

ไม่น่ังเก้าอีท้ีม่พีนกัพงิขณะแกะล�ำไย (ร้อยละ 49.6) และ

ไม่มีการเปลี่ยนท่าทางในการท�ำงานเมื่อรู้สึกไม่สบาย 

(ร้อยละ 21.5) 
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ตารางที่ 1 ปัจจัยคุกคามสุขภาพจากสภาพแวดล้อมการท�ำงาน และสภาพการท�ำงานตามการรับรู้ของ กลุ่มแกะล�ำไย 

(n = 135)

ปัจจัยคุกคามสุขภาพ ใช่ ไม่ใช่

จ�ำนวน(ร้อยละ) จ�ำนวน(ร้อยละ)

สภาพแวดล้อมการท�ำงาน

  ด้านกายภาพ

	 ที่ท�ำงานมีอากาศร้อนอบอ้าว 111 (82.20) 24 (17.80)

	 แสงสว่างไม่เพียงพอ 24 (17.80) 111 (82.20)

	 เสียงดังรบกวนการได้ยิน 12 (8.90) 123 (91.10)

  ด้านด้านเคมี

	 สัมผัสกับฝุ่น 34 (25.20) 101 (74.80)

	 สัมผัสสารเคมีก�ำจัดศัตรูพืช 12 (8.90) 123 (91.90)

  ด้านชีวภาพ

	 ที่ท�ำงานมีสัตว์กัดต่อย 72 (53.30) 63 (46.70)

	 มีปัญหาเรื่องเชื้อราหรือเชื้อโรคในการท�ำงาน 36 (26.70) 99 (73.30)

	 ท�ำงานในที่มีน�้ำขังหรือดินโคลน 9 (6.70) 126 (93.30)

  ด้านการยศาสตร์

	 ท�ำงานที่ต้องนั่งหรือยืนนาน 130 (96.30)  5 (3.70)

	 มีการบิดเอี้ยว ก้มตัวขณะท�ำงาน 125 (92.60)  10 (7.40)

	 ยกของหนักหรือออกแรงเกินก�ำลัง 67 (49.60) 68 (50.40)

สภาพการท�ำงาน

  ท�ำงานกับอุปกรณ์ของมีคม 123 (91.10) 12 (8.90)

  เร่งรีบท�ำงานเพื่อให้ได้ผลผลิตตามเวลา 91 (67.40) 44 (32.60)
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ตารางที่ 2 ความเจ็บป่วยท่ีอาจเก่ียวเน่ืองกับการสัมผัสปัจจัยคุกคามสุขภาพจากสภาพแวดล้อมการท�ำงาน ในกลุ่ม

แกะล�ำไย (n = 135)

ความเจ็บป่วย
มี ไม่มี

จ�ำนวน(ร้อยละ) จ�ำนวน(ร้อยละ)

 มองเห็นไม่ชัดเจน ตาพร่ามัว 72 (53.30) 63 (46.70)

 ระคายเคืองตา แสบตา 68 (50.40) 67 (49.60)

 กล้ามเนื้อตาล้า 54 (40.00) 81 (60.00)

 หูอื้อหรือได้ยินเสียงพูดคุยไม่ชัด 28 (20.70) 107 (79.30)

 เสียงดังในหู 16 (11.90) 119 (88.10)

 ผิวหนังไหม้จากการโดนแดด 6 (4.40) 129 (95.60)

 เป็นลมจากการตากแดด 3 (2.20) 132 (97.80)

 น�้ำมูกไหล ไอ จาม แสบจมูก 69 (51.10)  66 (48.90)

 อ่อนเพลีย เหนื่อยง่ายกว่าปกติ 59 (43.70)  76 (56.30)

 ผื่นคัน ตามผิวหนัง บริเวณมือ แขน ล�ำตัว 57 (42.20)  78 (57.80)

 หอบ หืด หายใจล�ำบาก 26 (19.30) 109 (80.70)

 คลื่นไส้อาเจียนจากพ่นสารเคมีก�ำจัดศัตรูพืช  3 (2.20) 132 (97.80)

 การบาดเจ็บดวงตาจากสารเคมีกระเด็นเข้าตา  3 (2.20) 132 (97.80)

 การติดเชื้อราที่เล็บ/มือลอกเปื่อย 39 (28.90)  96 (71.10)

 งูหรือสัตว์มีพิษกัดต่อย 32 (23.70) 103 (76.30)

 ปวดมือ ข้อมือ 87 (64.40) 48 (35.60)

 ปวดขา เข่า น่อง ข้อเท้า 76 (56.30) 59 (43.70)

 ปวดหลัง เอว สะโพก ล�ำตัว 65 (48.15) 70 (51.85)

 ปวดคอ 63 (46.70) 72 (53.30)

การอภิปรายผล

	 ปัจจัยคุกคามสุขภาพจากสภาพแวดล้อมการ

ท�ำงาน 

	 ผลการศึกษาที่พบในประเด็นการสัมผัสปัจจัย

คุกคามสุขภาพจากสภาพแวดล้อมการท�ำงาน ชี้ชัดถึง

ปัญหาปัจจยัคกุคามสขุภาพด้านการยศาสตร์ในกลุม่แกะ

ล�ำไย โดยกลุ ่มแกะล�ำไยเกือบทั้งหมดมีการนั่งหรือ

ยืนนาน (ร้อยละ 96.30) และมีการบิดเอี้ยว ก้มตัวขณะ

ท�ำงาน (ร้อยละ 92.60) ซึง่เป็นประเดน็ปัญหาร่วมในส่วน

สภาพแวดล้อมการท�ำงานของของกลุ ่มแรงงานนอก

ระบบทุกกลุ่มอาชีพ ดังผลการส�ำรวจของส�ำนักงานสถิติ

แห่งชาติ ปี พ.ศ. 2561 ที่ระบุว่าปัญหาด้านสภาพ

แวดล้อมในการท�ำงานที่กลุ่มแรงงาน นอกระบบประสบ

มากที่สุด คือ อิริยาบถในการท�ำงาน (ไม่เปลี่ยนลักษณะ

ท่าทางในการท�ำงาน) (National Statistical Office, 

2018) หรือคล้ายกับกลุ่มแรงงานนอกระบบกลุ่มอาชีพ

อื่น อาทิ กลุ่มเกษตรกร ปลูกข้าวโพดหรือปลูกหอมแดง

ที่พบปัญหาการยศาสตร์ในด้านท่าทางการท�ำงานที่ไม่
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เหมาะสม ได้แก่ นั่งหรือยืนท�ำงานนาน (ร้อยละ 95.90-

100.00) ท�ำงานในลักษณะซ�้ำ   (ร้อยละ 97.90-98.61) 

บิดเอี้ยว เอียงตัวขณะท�ำงาน (ร้อยละ 90.96-98.20) 

(Chaothaworn, Chanprasit, & Jongrungrotsakul, 

2014 ;  Chanp ra s i t ,  Jong rung ro t saku l , 

Kaewthummanukul, Wisutthananon, & Jaiwilai, 

2019) ส่วนปัจจัยด้านกายภาพ ผลการศึกษาครั้งนี้พบ

สถานที่ท�ำงานมีอากาศร้อนอบอ้าว (ร้อยละ 82.20) ซึ่ง

เป็นไปตามบรบิทการท�ำงานของกลุม่แรงงานนอกระบบ

ภาคเกษตรกรรมอืน่ทีต้่องท�ำงานกลางแจ้งทีม่อีากาศร้อน 

อบอ้าว เช่น กลุ่มเกษตรกรปลูกข้าวโพดหรือข้าวโพดฝัก

ออ่น พบวา่เกอืบทุกคน (ร้อยละ 96.5-99.7) ตอ้งท�ำงาน

ในสภาพอากาศร้อนอบอ้าว 

	 ส่วนประเด็นการสัมผัสปัจจัยคุกคามสุขภาพจาก

สภาพการท�ำงานทีส่�ำคญัคอื ท�ำงานกบัอปุกรณ์ของมคีม 

(ร้อยละ 91.10) ซึ่งข้อค้นพบดังกล่าวสอดรับการส�ำรวจ

ทีร่ะบุชดัว่ากลุม่แรงงานนอกระบบโดยทัว่ไปยงัคงท�ำงาน

กับอุปกรณ์หรือเครื่องมือท่ีเป็นอันตราย (National 

Statistical Office, 2018) หรือคล้ายกับแรงงานนอก

ระบบกลุ่มท�ำโครงร่มและกลุ่มท�ำเฟอร์นิเจอร์ไม้ท่ียังคง

ท�ำงานกบัเครือ่งมอืหรอือปุกรณ์ของมคีมตลอดเวลาการ

ท�ำงาน ร้อยละ 97.79 และร้อยละ 51.11 ตามล�ำดับ 

(Chaichanan, Chanprasit, & Kaewthummanukul, 

2014; Chaiprom, Chanprasit, & Jongrungrotsakul, 

2014) สะท้อนชัดถึงสภาพการท�ำงานในแรงงานนอก

ระบบที่ไม่ได้มาตรฐาน ไม่มีความปลอดภัยเมื่อเทียบกับ

แรงงานในระบบ

	 ความเจ็บป่วยและการบาดเจ็บที่เกี่ยวเนื่องจาก

การท�ำงาน

	 การเจบ็ป่วยทีเ่กีย่วเนือ่งจากการท�ำงานทีส่�ำคญัคอื 

อาการปวดมือ ข้อมือ ร้อยละ 64.40 และปวดขา เข่า 

น่อง ข้อเท้า ร้อยละ 56.30 ซึ่งเป็นอาการผิดปกติโครง

ร่างกล้ามเนื้อท่ีเป็นปัญหาสุขภาพท่ีพบบ่อยในกลุ่ม

ประชากรวยัแรงงาน อาการดงักล่าวอาจะเกดิจากท่าทาง

การท�ำงานทีไ่ม่เหมาะสม ซึง่แรงงาน นอกระบบกลุม่แกะ

ล�ำไยส่วนใหญ่ท�ำงานในลักษณะที่มีการบิดเอี้ยว ก้มตัว

ขณะท�ำงาน หรือท�ำงานที่ต้องนั่งหรือยืนนาน ซึ่งการ 

บดิเอีย้ว ก้มตวัทีไ่ม่ถกูวธิ ีการยนืหรอืนัง่ท�ำงานเป็นเวลา

นานจะท�ำให้เกิดแรงดึงและแรงกดต่อข้อต่อ เอ็น กล้าม

เนื้อ เส้นเลือดและเส้นประสาท ส่งผลให้ข้อต่อ เอ็นและ

กล้ามเนื้อเกิดการตึงตัว และเมื่อยล้าของระบบโครงร่าง

กล้ามเน้ือตามมา (Garcia, Laubli, & Martin, 2015) 

คล้ายกับการศึกษาที่ผ่านมาในกลุ่มแรงงานนอกระบบ

กลุ่มอื่นทั้งกลุ่มแรงงานนอกระบบกลุ่มท�ำโครงร่ม กลุ่ม

ท�ำเฟอร์นิเจอร์ และกลุ่มเกษตรกรปลูกข้าวโพด ที่พบ

อาการปวดระบบโครงร่างกล้ามเนือ้ มอีาการปวดคอ ไหล่ 

แขน เอว หลังและขา(Chaichanan, Chanprasit, & 

Kaewthummanukul, 2014; Chaiprom, Chanprasit, 

& Jongrungrotsakul ,  2014; Chanpras i t , 

Jongrungrotsakul ,  Kaewthummanukul , 

Wisutthananon, & Jaiwilai, 2019) 

	 ส่วนอาการปวดศีรษะร้อยละ 55.60 และน�้ำมูก

ไหล ไอ จาม แสบจมูก ร้อยละ 51.10 อาจเนื่องจากกลุ่ม

แรงงานนอกระบบแกะล�ำไยมีการสัมผัสสารเคมีก�ำจัด

ศัตรูพืช ซ่ึงพิษเฉียบพลันของสารเคมีก�ำจัดศัตรูพืชจะ

ท�ำให้เกดิอาการปวดศีรษะ คอแห้ง เจบ็คอ ไอ น�ำ้มกูไหล 

แสบจมูก เป็นต้น (Bureau of Occupational and 

Environmental Diseases, 2014) ส�ำหรับการอาการ

มองเห็นไม่ชัดเจน ตาพร่ามัว ร้อยละ 53.30 และอาการ

ระคายเคืองตา แสบตา ร้อยละ 50.40 ความเจ็บป่วยดัง

กล่าวอาจเนือ่งมาจากธรรมชาตกิารท�ำงานต้องอยูท่ีก่ลาง

แจ้งในสภาพอากาศร้อนอบอ้าว การสมัผสัแสงสว่างทีจ้่า

มากเกินไป ส ่งผลให ้ เกิดความไม ่สุขบายต ่อการ

สมรรถภาพการมองเห็น (Gowrisankaran & Sheedy, 

2015) อีกทั้งอาจเป็นไปได้จากการสัมผัสสารเคมีก�ำจัด

ศัตรูพืชที่ส่งผลต่อระบบประสาทการมองเห็น ท�ำให้เกิด

อาการมองไม่ชัดเจนหรือระคายเคืองตาได้ (Hawkes, & 

Ruel, 2006) 

	 ด้านการการบาดเจ็บในช่วง 3 เดือนที่ผ่านมา พบ

เพียงหน่ึงในส่ีเคยได้รับบาดเจ็บจากการท�ำงานใน

ลกัษณะบาดแผลตืน้ (ร้อยละ 45.95) หรอืข้อเคลด็ กล้าม

เนื้อตึงหรืออักเสบ (ร้อยละ 43.24) สาเหตุจากของมีคม

ทิ่มแทงหรือบาด (ร้อยละ 50.00) และประสบอันตราย

จากท่าทางการท�ำงาน (ร้อยละ 44.44) ส่วนความรนุแรง
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ส่วนใหญ่เป็นการบาดเจ็บเล็กน้อยไม่ต้องหยุดงาน การ

บาดเจบ็ดงักล่าวเนือ่งจากสภาพการท�ำงานทีไ่ม่ปลอดภยั 

คือ การท�ำงานกับเครื่องมือ อุปกรณ์ที่มีความคมท�ำให้มี

ความเสี่ยงสูงต่อการบาดเจ็บ (ILO, 2019) ซึ่งในขั้นตอน

การท�ำงานแกะล�ำไยส่วนใหญ่ต้องใช้มีดปลายแหลมใน

การท�ำงาน คล้ายกับการศึกษาในกลุ่มเกษตรกรปลูก

ข้าวโพดฝักอ่อน ท่ีพบว่ากระบวนการปลูกข้าวโพดฝัก

อ่อนมีขั้นตอนการใช้มีดในการตัดแต่งข้าวโพดฝักอ่อน

และการเข้าไปตรวจตราแปลงข้าวโพด อาจถกูมดีหรอืใบ

ข้าวโพดบาดร่างกายได้ ซึ่งเป็นไปตามแนวคิดเชิงทฤษฎี

ทีร่ะบวุ่า สาเหตขุองการบาดเจ็บจากการท�ำงาน เกดิจาก

สภาพการท�ำงานทีไ่ม่ปลอดภยั เช่น ท�ำงานกบัเครือ่งจกัร 

เครื่องมือหรืออุปกรณ์ของมีคม (Buranatrevedh, & 

Sweatsrikul, 2005)

	 พฤติกรรมการท�ำงาน

	 ในส่วนการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 

กลุม่แกะล�ำไยเพยีงร้อยละ 51.10 ทีส่วมถงุมอืยาง/ปลอก

นิ้ว และร้อยละ 30.40 สวมถุงมือผ้าเป็นประจ�ำขณะ

ปฏบิตังิาน สอดคล้องกบัการศกึษาในเกษตรกรปลกูข้าว

ที่พบว่ามีเพียงร้อยละ 29.08 สวมถุงมือยางขณะฉีดพ่น

สารเคมีก�ำจัดศัตรูพืช (Thowattanah, Chanprasit, & 

Poosawang, 2009) หรอืการศกึษาในกลุม่คนงานช่างไม้

ที่พบว่ามีเพียงร้อยละ 2.6 ที่สวมถุงมือผ้าทุกครั้งขณะ

เลื่ อ ยห รือ ไส ไม ้  (Wongw iwa t thananuk i t , 

Kaewthummanukul, & Wisutthananon, 2010) 

ท�ำให้แรงงานนอกระบบกลุ่มนี้ยังมีความเสี่ยงสูงต่อการ

เกิดอาการผิดปกติระบบผิวหนัง เช่น ผื่นคัน ผื่นแดง 

บรเิวณแขนและมอื เป็นต้น รวมถงึการได้รบับาดเจบ็จาก

การใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลท่ีไม่ถูกต้อง 

เช่น ถูกเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ท่ีมีคมตัดบาด/ทิ่มแทง 

เป็นต้น (Lueangektin, & Wongvigitsuk, 2010) 

	 ด้านการปฏบิตัติามกฎการท�ำงานทีป่ลอดภยั กลุม่

แกะล�ำไยเกือบทั้งหมดท�ำความสะอาดบริเวณท่ีท�ำงาน

หลังจากเลิกงาน (ร้อยละ 98.50) และท�ำความสะอาด

เก็บอุปกรณ์เป็นระเบียบหลังการใช้งานเป็นประจ�ำ  

(ร้อยละ 95.60) ซึง่พบในสดัส่วนสงูกว่าการศกึษาในกลุม่

เกษตรกรต�ำบลแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน ซ่ึงส่วน

ใหญ ่ เป ็นเกษตรกรปลูกข ้าว (Thowattanah, 

Chanprasit, & Poosawang, 2009) ส่วนการไม่นัง่เก้าอี้

ที่มีพนักพิงขณะแกะล�ำไย (ร้อยละ 49.6) และไม่เปลี่ยน

ท่าทางในการท�ำงานเมื่อรู้สึกไม่สบาย (ร้อยละ 21.5) จะ

ส่งผลให้แรงงานนอกระบบกลุ่มแกะล�ำไยมีโอกาสเส่ียง

ต่อการเกิดความเจ็บป่วยหรืออาการผิดปกติในระบบ

โครงร่างกล้ามเนื้อขณะท�ำงาน 

ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 ด้านการจัดบริการอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม 

ผลการวิจัยครั้งนี้เป็นข้อมูลพื้นฐานส�ำหรับทีมอาชีว

อนามัยและความปลอดภัยในการริเริ่มด�ำเนินการจัด

บริการด้านอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม ที่เน้นการ

ส่ือสารความเส่ียง (Risk communication) ในการ

ท�ำงานและผลกระทบต่อสุขภาพ โดยเฉพาะความเสี่ยง

หรือปัจจัยคุกคามสุขภาพที่ส�ำคัญ คือ ปัจจัยด้านการ

ยศาสตร์ เพื่อป้องกันการเจ็บป่วยและบาดเจ็บจากการ

ท�ำงานในกลุ่มแกะล�ำไย ตลอดจนการพัฒนาโปรแกรม

เพือ่ลดความเส่ียงในการท�ำงาน โดยเฉพาะโปรแกรมด้าน

การยศาสตร์เพื่อป้องกันอาการผิดปกติระบบโครงร่าง

กล้ามเนือ้ รวมถงึการสร้างความตระหนกัในปัจจัยคกุคาม

สุขภาพและความเสี่ยงในการท�ำงานด้านการยศาสตร์ 

เพื่อน�ำไปสู่การมีพฤติกรรมการท�ำงานที่ปลอดภัย

	 ด้านการศกึษา ผลการวจิยัสามารถน�ำไปเป็นข้อมลู

สนับสนุนในการวิเคราะห์ความเสี่ยงจากงานในเชิงลึก

ตามบริบทพื้นที่ หรือใช้เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์หรือ

ข้อมลูสนบัสนนุงานด้านอาชวีอนามยัและสิง่แวดล้อม ใน

ประเด็นปัจจัยคุกคามสุขภาพจากการท�ำงาน การเจ็บ

ป่วยและการบาดเจ็บที่เกี่ยวเนื่องจากการท�ำงานและ

พฤตกิรรมการท�ำงานของแรงงานนอกระบบในกลุม่แกะ

ล�ำไย

ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

	 1.	ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติการอย่างมีส่วน

ร่วมเพือ่แก้ไขปัญหาความเสีย่งจากงานทีม่ผีลกระทบต่อ

สุขภาพทั้งความเจ็บป่วยและการบาดเจ็บที่อาจเกี่ยว

เนื่องจากงานตามความตระหนักหรือความสนใจของ
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