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บทคัดย่อ

พฤติิกรรมการทำำ�งานและวิิถีีชีีวิิตเป็็นปััจจััยกำำ�หนดสุุขภาพหนึ่่�งที่่�สำำ�คัญมีีผลต่่อภาวะสุุขภาพของคนทำำ�งาน  

การวิิจััยเชิิงพรรณนาครั้้�งนี้้�มีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาพฤติิกรรมการทำำ�งานและวิิถีีชีีวิิตของกลุ่่�มเกษตรกรปลููกข้้าวโพด 

จัังหวััดเชีียงใหม่่ จำำ�นวน 339 ราย คััดเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างแบบเฉพาะเจาะจง รวบรวมข้้อมููลโดยใช้้แบบสััมภาษณ์์ที่่� 

ผู้้�วิจััยพััฒนาขึ้้�นจากการทบทวนวรรณกรรม ซึ่่�งผ่่านการตรวจสอบความตรงด้้านเนื้้�อหาจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ได้้ค่่าดััชนีี 

ความตรงตามเนื้้�อหาเท่่ากัับ .99 และทดสอบความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งในส่่วนพฤติิกรรมการทำำ�งานและวิิถีีชีีวิิตได้้ค่่าในระดัับ 

ที่่�ยอมรัับได้้ เท่่ากัับ 0.80 และ 0.94 ตามลำำ�ดับ วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้สถิิติิเชิิงพรรณนา

ผลการวิจัิัยพบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างร้้อยละ 65.2 มีีพฤติิกรรมการทำำ�งานที่่�ปลอดภัยั (การใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกันัอัันตราย 

ส่่วนบุุคคล และการปฏิิบััติิตามหลัักการทำำ�งานที่่�ปลอดภััย) อยู่่�ในระดัับปานกลาง มีีเพีียง ร้้อยละ 16.81 มีีพฤติิกรรม 

การทำำ�งานที่่�ปลอดภััยอยู่่�ในระดัับสููง นอกจากนี้้�กลุ่่�มตััวอย่่างเกืือบสองในสาม (ร้้อยละ 63.72) มีีวิิถีีชีีวิิตที่่�ปลอดภััย 

(การบรโิภคอาหาร กจิกรรมทางกาย การพกัผ่อนและนอนหลบั และการไม่ใช้สารเสพตดิ) อยูใ่นระดบัปานกลาง และ

ร้อยละ 17.99 ที่มีวิถีชีวิตที่ปลอดภัยอยู่ในระดับสูง

ผลการวจิยัชีใ้ห้เหน็ว่า ทมีบคุลากรทางสขุภาพควรตระหนกัถงึความส�ำคญัและด�ำเนนิการเฝ้าระวงัสขุภาพตาม

ความเสี่ยงของเกษตรกรปลูกข้าวโพดอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง รวมท้ังเฝ้าระวังทางสิ่งแวดล้อม จัดการเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพ และการสื่อสารความเสี่ยงด้านสุขภาพจากการท�ำงาน น�ำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

การท�ำงานและวิถีชิวิตเพื่อป้องกันหรือลดความเส่ียงจากการท�ำงาน ก่อให้เกิดการท�ำงานที่ปลอดภัยส่งผลต่อการมี
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Abstract

Working behaviors and lifestyle are the significance health determinants affecting the health 

status of workers. This descriptive study aimed to examine working behaviors and lifestyles among 

339 corn farmers working in Chiang Mai province, chosen through purposive sampling. Data 

collection was conducted using the interview form which were developed from literature review. 

A panel of experts confirmed the content validity of the instrument, which received a content 

validity index of 0.99. The reliability was also tested and found to be acceptable, with working 

behaviors and lifestyle receiving scores of 0.80 and 0.94 respectively. Data analysis was performed 

using descriptive statistics.

The findings showed that 65.2 percent of the sample performed safe working behaviors (use 

of personal protective equipment, and safety work practices) at a medium level; only 16.81 percent 

was at a high level. In addition, nearly two thirds (63.72%) of the sample performed a safe lifestyle 

(food consumption, physical activity, rest and sleep, and non-drug use) are at a medium level; 

17.99 percent was found at a high level

The results of this study indicated that healthcare provider team should recognize the 

significance of health risk surveillance among corn farmers. Such surveillance should be 

implemented systematically and continuously. Also, healthcare provider team should operate 

with environmental surveillance and disseminate health information to corn farmers. Furthermore, 

health risk communication contributing to modified working behavior and lifestyle needs to be 

managed in order to reduce occupational risk. This will result in a higher level of safety and 

quality of life among these corn farmers.

Keywords: Working Behavior, Lifestyle, Corn Farmer, Informal Workers

ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา

แรงงานนอกระบบเป็นกลุม่แรงงานส�ำคัญในระบบ

เศรษฐกิจ (International Labour Organization, 

2018) โดยเฉพาะประเทศไทยมกีารขยายตัวของแรงงาน

นอกระบบจากการลดต ้นทุนการผลิตของภาค

อุตสาหกรรมประกอบกับแรงงานจ�ำนวนมากยังมีข้อ

จ�ำกัดในการเข้าสู่ระบบการจ้างงานอย่างเป็นทางการ 

ส่งผลให้เกดิการจ้างงานอย่างไม่เป็นทางการหรือแรงงาน

นอกระบบเพิ่มขึ้น จากรายงานผลการส�ำรวจแรงงาน

นอกระบบของส�ำนักงานสถิติแห่งชาติ ปี 2561 พบว่า

แรงงานนอกระบบมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นจาก 20.8 ล้านคน 

ในปี 2560 เป็น 21.2 ล้านคน โดยแรงงานนอกระบบ

ร้อยละ 55.5 ท�ำงานอยู่ในภาคเกษตรกรรม รองลงมา

เป็นภาคการบริการและการค้าร้อยละ 33.2 และภาค

การผลิตร้อยละ 11.3 ตามล�ำดับ (National Statistic 

Office, 2018a) จากสถิตดิงักล่าวเหน็ได้ว่า แรงงานนอก

ระบบภาคเกษตรกรรมนับเป็นกลุ่มแรงงานที่มีสัดส่วน

สูงเมื่อเทียบกับภาคอื่น ๆ อย่างไรก็ตามมีหลักฐานเชิง

ประจกัษ์ระบุว่า แรงงานนอกระบบมคีวามเสีย่งทางด้าน

ภาวะสุขภาพจากการท�ำงานภายใต้สภาพแวดล้อมการ

ท�ำงานและสภาพการท�ำงานที่ไม่ปลอดภัย (Molineri, 

Signorini, & Tarabla, 2015; Suthakorn, Kaewthum-

manukul, & Tantranon, 2018) มีรายงานระบุว่า 

ในปี 2561 กลุ่มแรงงานนอกระบบจ�ำนวน 6.7 ล้านคน



พฤติกรรมการท�ำงานและวิถีชีวิตของแรงงานนอกระบบ: เกษตรกรปลูกข้าวโพด

52 พยาบาลสาร ปีที่ 47 ฉบับที่ 2 เมษายน-มิถุนายน พ.ศ. 2563

หรือร้อยละ 31.6 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด 

เกิดปัญหาสุขภาพจากการท�ำงานสูงถึงร้อยละ 73.1 

โดยมีีสาเหตุุจากสภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน ร้้อยละ 46.3 

และจากสภาพการทำำ�งานที่่�ไม่่ปลอดภััยร้้อยละ 40.3 

(National Statistical Office, 2018a) ทั้้�งนี้้�ลักษณะความ 

รุุนแรงของปััญหาหรืือความเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพที่่�เกิิดขึ้้�น 

นั้้�นจะมากหรือืน้้อยขึ้้�นอยู่่�กับบริิบทการทำำ�งานของแต่่ละ 

อาชีีพเป็็นสำำ�คัญ

เกษตรกรปลกูข้าวโพดเป็นหนึง่ในอาชพีทีพ่บมาก

ของแรงงานนอกระบบภาคเกษตรกรรม เนื่องจาก

ข้าวโพดเป็นพืชเศรษฐกิจความส�ำคัญและมีความ

ต้องการสงูในอตุสาหกรรมอาหาร (National Statistical 

Office, 2018b) จากหลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ระบุุกลุ่่�มเกษ

ตรกรมีีการสััมผััสปััจจััยอัันตรายที่่�สำำ�คัญในสภาพ 

แวดล้้อมการทำำ�งานทั้้�งด้้านกายภาพ เคมีี การยศาสตร์์ 

และชีีวภาพ (Molineri et al., 2015; Suthakorn et 

al., 2018) ปััจจััยอัันตรายด้้านกายภาพที่่�พบบ่่อย ได้้แก่่ 

เสีียงดััง ความร้้อน และความสั่่�นสะเทืือน (Suthakorn 

et al., 2018) ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาพเกษตรกร 

โดยเฉพาะการเกิิดการสููญเสีียการได้้ยิินจากการสััมผััส 

เสีียงดัังที่่�เกิินค่่ามาตรฐาน ปััจจััยอัันตรายด้้านเคมีี เช่่น 

ฝุ่่�น สารกำำ�จัดศััตรููพืืชและสารเคมีีทางการเกษตรอื่่�น ๆ 

ก่่อให้้เกิิดอาการผิิดปกติิในระบบทางเดิินหายใจและเสี่่�ยง 

ต่่อการเกิิดมะเร็็งในระบบต่่าง ๆ ของร่่างกาย (Stocks, 

Turner, Carder, Hussey, McNamee, & Agius, 2010) 

สำำ�หรับัปััจจัยัอัันตรายด้้านการยศาสตร์์ที่่�เกิิดจากท่่าทาง 

การทำำ�งานไม่่เหมาะสม การทำำ�งานซ้ำำ��ซาก ลัักษณะการ

ยกหรืือเคลื่่�อนย้้ายวััตถุุสิ่่�งของที่่�ไม่่ถููกต้้อง ทำำ�ให้้เสี่่�ยงต่่อ

การเกิิดกลุ่่�มอาการผิิดปกติิระบบโครงร่่างกล้้ามเนื้้�อ 

(Musculoskelatal disorders) (Stocks et al., 2010) 

และปััจจััยอัันตรายด้้านชีีวภาพได้้แก่่ เชื้้�อโรคต่่าง ๆ 

ที่่�ปะปนในสิ่่�งแวดล้้อมการทำำ�งาน ทำำ�ให้้เกิิดโรคติิดเชื้้�อ 

ต่่าง ๆ (Yoosuk, 2012) กลุ่่�มเกษตรกรจึึงมีีความเสี่่�ยง 

ด้้านสุุขภาพจากการสัมัผััสปััจจัยัอัันตรายจากการทำำ�งาน  

ส่่งผลกระทบต่่อการสููญเสีียในแง่่คุุณภาพของวิิถีีชีีวิิต 

คนทำำ�งานและด้้านเศรษฐกิิจ ส่่งผลต่่อรายได้้และ 

ความสามารถในการทำำ�งานลดลง ก่่อให้้เกิิดปััญหา 

สุุขภาพอื่่�น ๆ  ที่่�สำำ�คัญตามมา (Osborne et al., 2011) 

นอกจากนี้้�กลุ่่�มเกษตรกรยัังต้้องเผชิิญความเสี่่�ยงหรืือ 

ปััจจััยอัันตรายจากสภาพการทำำ�งานที่่�ต่ำำ��กว่่ามาตรฐาน

หรืือไม่่ปลอดภัยั (National Statistical Office, 2018a) 

ไม่่ว่ ่าจะเป็็นการทำำ�งานกัับเครื่่�องมืือหรืืออุุปกรณ์์ 

ของมีีคม การออกแบบอุุปกรณ์์เครื่่�องมืือเครื่่�องจัักรที่่�ไม่่

เหมาะสมกัับสภาพการทำำ�งาน การทำำ�งานกัับเครื่่�องจัักร

หรืือเครื่่�องมืืออุุปกรณ์์ที่่�ชำำ�รุด รวมทั้้�งบริิเวณพื้้�นที่่�ใน 

การทำำ�งานที่่�ไม่่ปลอดภััย เช่่น พื้้�นที่่�คับแคบ พื้้�นเปีียกลื่่�น 

มีีโคลน น้ำำ��ขัง เป็็นต้้น ซึ่่�งอาจนำำ�ไปสู่่�การเกิิดอุุบััติิเหตุุ 

หรืือการได้้รัับบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน

จากปััจจััยอัันตรายในทั้้�งจากสภาพแวดล้้อมใน 

การทำำ�งานและสภาพการทำำ�งานที่่�ไม่่ปลอดภััย ชี้้�ให้้เห็็นว่่า 

กลุ่่� มแรงงานนอกระบบภาคเกษตรกรรมโดยเฉพาะ 

เกษตรกรมีีความเสี่่�ยงสููงต่่อการเกิิดปััญหาสุุขภาพ ทั้้�ง 

เป็็นกลุ่่�มแรงงานที่่�ทำำ�งานในลัักษณะจ้้างตนเองมิิได้้รัับ 

ความคุ้้�มครอง ไม่่มีีหลัักประกัันทางสัังคมหรืือความ 

มั่่�นคงในการทำำ�งาน รวมถึงึไม่่มีีกฎหมายในการคุ้้�มครอง

ดููแลด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยเหมืือนเช่่น 

แรงงานในระบบ (National Statistical Office, 2018a) 

จึึงมีีความจำำ�เป็็นที่่�ทีีมสุุขภาพต้้องให้้ความสนใจภาวะ 

สุุขภาพของเกษตรกร เพื่่�อให้้เกษตรกรเกิิดความ 

ปลอดภััยในการทำำ�งาน ซึ่่�งมาตรการความปลอดภััยใน 

การทำำ�งานที่่�เน้้นพฤติิกรรมการป้้องกัันในระดัับบุุคคลมีี

ความจำำ�เป็็นที่่�จะช่่วยป้้องกัันคนงานไม่่ให้้เกิิดการเจ็็บ 

ป่่วยและการบาดเจ็็บจากการสััมผััสกัับปััจจััยอัันตราย 

จากสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานและสภาพการทำำ�งานที่่�

ไม่่ปลอดภััย (Mokhtari, 2007; Rogers, 2003) ดัังนั้้�น 

ในบริิบทการทำำ�งาน พฤติิกรรมการทำำ�งานและวิิถีีชีีวิิต

ที่่�ปลอดภััย จึึงเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญในการช่่วยให้้คนงานสามารถ 

ป้้องกัันตนเองจากการสััมผััสปััจจััยอัันตรายจากการ 

ทำำ�งาน รวมทั้้�งการปฏิิบััติิที่่�ทำำ�ให้้เกิิดความปลอดภััยทั้้�ง 

ในการทำำ�งานและวิิถีีชีีวิิตประจำำ�วัน การป้้องกัันและ

ลดความเสี่่�ยงต่่อการเกิิดการเจ็็บป่่วยและบาดเจ็็บ  

ตลอดจนการเสริิมสร้้างและคงไว้้ซึ่่�งการทำำ�หน้้าที่่�ของ 
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ร่่างกายและจิิตใจที่่�สมบููรณ์์ ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพใน 

การทำำ�งาน (Rogers, 2003)

พฤตกิรรมการท�ำงานทีป่ลอดภยั เป็นการลดความ

เสี่ยงที่เกี่ยวเนื่องจากงาน ได้แก่ การใช้อุปกรณ์ป้องกัน

อันตรายส่วนบุคคล การปฏิบัติตามหลักการท�ำงาน

ที่ปลอดภัยเพื่อป้องกันอุบัติเหตุจากงานและการจัด

สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (Occupational Safety 

and health administration [OSHA], 1999; United 

States Department of Labour, 2006) การใช้อปุกรณ์

ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลของคนงานเป็นพฤติกรรม

ปกป้องท่ีส�ำคัญในการป้องกันสุขภาพของคนงานจาก

การสัมผัสปัจจัยอันตรายและอุบัติเหตุจากการท�ำงาน 

จากรายงานการเกิดอุบัติเหตุในประเทศฮ่องกง พบว่า 

การสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลท�ำให้

คนงานก่อสร้างรอดชีวิตจากการตกจากอาคารสูง 

(The Hong Kong Polytechnic University and 

Department of Building & Real Estate, 2005) 

ในกระบวนการทำำ�งานปลููกข้้าวโพด เกษตรกรมีีโอกาส 

สััมผััสฝุ่่� น เ สีียงดััง ความร้้อน และสารเคมีีทาง 

การเกษตรขณะทำำ�งาน จำำ�เป็็นต้้องใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกััน 

อัันตรายส่่วนบุุคคล อย่่างไรก็็ตามการเลืือกใช้้อุุปกรณ์์ 

ดัังกล่่าวต้้องพิิจารณาให้้เหมาะสมกัับบริิบทการทำำ�งาน 

มีีการศึึกษาระบุุว่่าการไม่่สวมใส่่อุุปกรณ์์ป้้องกัันอัันตราย 

ส่่วนบุุคคลของคนงานในโรงงานอุุตสาหกรรมผลิิต 

กระป๋๋องเป็็นสาเหตุุหลัักของการเกิิดอุุบััติิเหตุุจากการ 

ทำำ�งาน (Khantharujee, 2005) จากลัักษณะการทำำ�งาน 

ปลููกข้้าวโพด เกษตรกรต้้องทำำ�งานกัับเครื่่�องจัักรและ 

อุุปกรณ์์ไฟฟ้้าในการทำำ�งาน รวมทั้้�งอุุปกรณ์์ที่่�มีความคม 

ส่ ่งผลให้ ้ เกษตรกรเสี่่�ยงต่ ่อการเกิิดอุุบััติิเหตุุจาก 

การทำำ�งาน การมีีพฤติิกรรมการป้้องกัันอุุบััติิเหตุุจากการ 

ทำำ�งาน ได้้แก่่ การใช้้เครื่่�องมืือเครื่่�องจัักร อุุปกรณ์์อย่่าง

ถููกวิิธีีและเหมาะสมกัับงาน ไม่่ถอดที่่�ป้องกัันเครื่่�องจัักร 

ออก ไม่่หยอกล้้อขณะทำำ�งาน การยกของด้้วยท่่าทางที่่� 

ถููกวิิธีี รวมทั้้�งมีีความพร้้อมทั้้�งด้้านสภาพร่่างกายและ 

จิิตใจขณะทำำ�งาน จึึงเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญในการลดความเสี่่�ยง 

ต่่อการเกิิดอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งาน (Heinrich, 1959; 

Yoosuk, 2012) นอกจากนี้้�สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน 

ที่่�ไม่่ปลอดภััยในกระบวนการทำำ�งานปลููกข้้าวโพด เช่่น  

การทำำ�งานกัับเครื่่�องจัักรที่่�ไม่่ได้้ติิดตั้้�งเครื่่�องป้้องกััน 

อัันตราย การจััดสภาพพื้้�นที่่�ทำำ�งานไม่่เป็็นระเบีียบ 

เรีียบร้้อย (United States Department of Labour, 

2016) รวมทั้้�งความสะอาดในบริิเวณที่่�ทำำ�งาน การจััด 

สถานที่่�ทำำ�งานและการใช้ ้ เครื่่�องมืือ เครื่่�องจัักร 

อุุปกรณ์์ที่่�ไม่่เหมาะสมกัับคนงาน ทำำ�ให้้เกิิดความเสี่่�ยง 

ต่่อการเกิิดอุุบััติิเหตุุและการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานได้้ 

(Silapasuwan, 2015; Yoosuk, 2012) การทำำ�งานใน

สภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััยจะช่่วยลดการเกิิด

อุุบััติิเหตุุและบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน (Thetkatuk, 

2013)

วิิถีีชีีวิิตที่่�ปลอดภััย เป็็นการลดความเสี่่�ยงจากวิิถีี 

การดำำ�เนิินชีีวิิตที่่�ส่งผลต่่อภาวะสุุขภาพ สมรรถภาพการ

ทำำ�งานและผลผลิิตของคนทำำ�งาน ได้้แก่่ การบริิโภค 

อาหาร กิิจกรรมทางกาย การพัักผ่่อนและการจััดการ 

ความเครีียด การไม่่ใช้ ้สารเสพติิด (Blix, 1999;  

O’ Donnell, 2002) การบริิโภคอาหารที่่�มีประโยชน์์และ 

เพีียงพอต่่อความต้้องการของร่่างกาย สามารถป้้องกััน 

การเกิิดโรค เสริิมสร้้างความแข็็งแรงให้้แก่่ร่่างกาย และ

ช่่วยให้ร้่่างกายมีีพลัังงานเพีียงพอในการทำำ�งาน (Edelm-

man & Mandle, 2006) ส่่วนกิิจกรรมทางกายมีีการ 

ศึึกษา พบว่่า กิิจกรรมทางกายโดยเฉพาะการออกกำำ�ลัง

กายสามารถช่่วยลดและป้้องกัันการกลัับเป็็นซ้ำำ��ของ 

อาการปวดหลัังส่่วนล่่างได้้ (Kaplansky, Wei, & Reecer, 

2006) ส่่วนการพัักผ่่อนและการจััดการความเครีียด 

มีีรายงานระบุุว่่า การนอนหลัับที่่�เพีียงพอ เป็็นการสะสม 

พลัังงานเพื่่�อฟื้้�นฟููสมรรถภาพทั้้�งทางด้้านร่่างกายและ 

จิิตใจ ทำำ�ให้้การใช้้ความคิิด ตััดสิินใจ จััดการแก้้ไขปััญหา 

ต่่าง ๆ เป็็นไปได้้ด้้วยดีี และเพิ่่�มความสามารถในการ 

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ดีีขึ้้�น (Hill & Smith, 1990) สำำ�หรัับการ 

ไม่่ใช้้สารเสพติิด เช่่น การงดเว้้นเครื่่�องดื่่�มที่่�มีส่่วนผสม 

ของแอลกอฮอล์์และคาเฟอีีน จะช่่วยป้้องกัันการเกิิด 

อุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งาน (Centers for Disease 

Control and Prevention [CDC], 2018) ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจาก 
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การบริิโภคเครื่่�องดื่่�มที่่�มีแอลกอฮอล์์ ทำำ�ให้้ความสามารถ 

ในการตัดัสิินใจลดลง เพิ่่�มความเสี่่�ยงต่่อการเกิดิอุุบััติิเหตุุ 

จากการทำำ�งาน (Edelman & Mandle, 2006; Nationa-

al Institute on Alcohol Abuse and Alcoholism, 

2020) จากการศึึกษากลุ่่�มคนวััยทำำ�งานที่่�ได้้รัับอัันตราย

จากการสััมผััสกัับปััจจััยคุุกคามสุุขภาพในการทำำ�งาน 

พบว่่า ร้้อยละ 31 มีีสาเหตุุมาจากการดื่่�มเครื่่�องดื่่�ม 

แอลกอฮอล์์ (Conrad, Furner, & Qian, 1999) ในขณะ 

ที่่�การดื่่�มเครื่่�องดื่่�มที่่�มีส่่วนผสมของคาเฟอีนีในปริิมาณที่่�

มากเกิินไป จะทำำ�ให้้เกิิดอาการกระวนกระวาย หงุุดหงิิด 

ใจสั่่�น นอนไม่่หลัับ ส่่งผลให้้ประสิิทธิิภาพและความ 

ปลอดภัยัในการทำำ�งานลดลง จากการศึกึษาความสัมัพัันธ์์ 

ระหว่่างพฤติิกรรมการบริิโภคเครื่่�องดื่่�มผสมคาเฟอีีน 

กัับการเกิิดอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งานของคนงานโรงงาน 

หลอมโลหะพบว่่า เฉพาะปริิมาณคาเฟอีีน ที่่�ได้้รัับจาก 

การดื่่�มชา กาแฟ โกโก้้ มีีความสััมพัันธ์์กัับการเกิิด 

อุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งานอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทาง สถิิติิ  

โดยกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�เกิิดอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งานดื่่�มชา 

กาแฟ โกโก้้ เฉลี่่�ย 55.34 มิิลลิิกรััมต่่อวััน (Butrungbamr-

rung, Thirimanat, & Lomphong, 2005) ส่่วน 

พฤติิกรรมการสููบบุุหรี่่�นอกจากจะส่่งผลเสีียต่่อสุุขภาพ 

ยังส่งผลให้คนท�ำงานขาดงานมากขึ้น ปริมาณผลผลิต

จากการท�ำงานลดลง และเพิ่มจ�ำนวนการลาออกจาก

งานของคนท�ำงาน เนือ่งจากการเจบ็ป่วย (WHO, 2014) 

มีรายงานการศึกษาพบว่า การสูบบุหรี่เป็นสาเหตุท�ำให้

เกิดการสูญเสียผลผลิต เป็นจ�ำนวนเงินถึง 92 ล้านล้าน

ดอลล่าร์สหรัฐต่อปี (CDC, 2017) ดังนั้นการศึกษาทั้ง

พฤติกรรมการท�ำงานและวิถีชีวิตที่ปลอดภัยจึงมีความ

ส�ำคัญเน่ืองจากพฤติกรรมดังกล่าวส่งผลต่อทั้งผลผลิต

และความเสี่ยงต่อการเกิดปัญหาสุขภาพในกลุ่มคนงาน

จังหวัดเชียงใหม่เป็นหนึ่งในภาคเหนือที่มีจ�ำนวน

เกษตรกรปลกูข้าวโพดในสดัส่วนสงูเมือ่เทยีบกบัจังหวดั

ในภาคอื่นในประเทศไทย จากการศึกษาภาวะสุขภาพ

ตามความเสี่ยงของเกษตรกรปลูกข้าวโพดจังหวัด

เชยีงใหม่ ในปี พ.ศ. 2559 พบว่า เกษตรกรปลกูข้าวโพด

เกิดอาการผิดปกติระบบโครงร่างกล้ามเนื้อ (ร้อยละ 

80.2) มีอาการเครียดจากรายได้ไม่แน่นอน (ร้อยละ 

76.7) มีอาการปวดศีรษะ (ร้อยละ 62.3) คัดจมูก น�้ำมูก

ไหล (ร้อยละ 62.9) และมีอาการเหนื่อยอ่อนเพลีย

กระหายน�้ำ (ร้อยละ 58.1) ตามล�ำดับ ส่วนการบาดเจ็บ

จากงานในช่วง 3 เดือนที่ผ่านมาพบร้อยละ 11.2 โดยมี

สาเหตุจากเครื่องมือ/อุปกรณ์ท่ีมีคมตัดบาดทิ่มแทง 

พบร้อยละ 48.5 (Chanprasit, Jongrungrotsakul, 

Kaewthummanukul, & Jaiwilai, 2019) จากสถิติ

ดังกล่าวจะเห็นได้ว่าเกษตรกรปลูกข้าวโพดเป็นกลุ่มที่

เสีย่งสงูต่อการเกดิการเจบ็ป่วยและประสบอนัตรายจาก

การท�ำงานจากการสมัผสัปัจจยัอนัตรายจากการท�ำงาน

ทั้งจากสภาพแวดล้อมการท�ำงานและสภาพการท�ำงาน 

ผู้วิจัยในฐานะพยาบาลท่ีมีบทบาทส�ำคัญในการสร้าง

เสริมสุขภาพและลดความเสี่ยงจากการท�ำงาน จึงเห็น

ความส�ำคัญทีจ่ะศกึษาพฤตกิรรมการท�ำงานและวถีิชวีติ

ของเกษตรกรปลูกข้าวโพด จังหวัดเชียงใหม่ เพื่อน�ำผล

การศึกษาท่ีได้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการส่งเสริมสุขภาพ

และลดความเสี่ยงด้านพฤติกรรมสุขภาพ เพื่อให้

เกษตรกรปลูกข้าวโพดมีคุณภาพชีวิตท่ีดี เกิดความ

ปลอดภัยในการท�ำงาน

วัตถุประสงค์การวิจัย

เพื่อศึกษาพฤติกรรมการท�ำงานและวิถีชีวิตของ

เกษตรกรปลูกข้าวโพด

ค�ำถามการวิจัย

พฤติกรรมการท�ำงานและวิถีชีวิตของเกษตรกร

ปลูกข้าวโพดเป็นอย่างไร

กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย

การศึกษาพฤติกรรมการท�ำงานและวิถีชีวิตของ

เกษตรกรปลูกข้าวโพด ประยุกต์แนวคิดทางด้านอาชีว-

อนามัยและความปลอดภัย กล่าวคือ จากกระบวนการ

ท�ำงานปลูกข้าวโพด เกษตรกรต้องสัมผัสกับปัจจัย

อนัตรายจากการท�ำงานทัง้จากสภาพแวดล้อมการท�ำงาน 

ได้แก่ ปัจจยัด้านกายภาพ ด้านเคม ีด้านการยศาสตร์และ
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ด้านชีวภาพ รวมถงึสภาพการท�ำงานทีไ่ม่ปลอดภยั ทีอ่าจ

ก่อให้เกิดการเบี่ยงเบนของภาวะสุขภาพ ทั้งนี้การมี

พฤตกิรรมการท�ำงานและวถิชีวีติทีป่ลอดภยั จะสามารถ

ช่วยลดผลกระทบต่อการเบ่ียงเบนภาวะสขุภาพ ป้องกนั

การเกดิการเจบ็ป่วยและการบาดเจ็บจากสภาพแวดล้อม

การทำำ�งานและสภาพการทำำ�งานที่่�ไม่่ปลอดภััย โดย 

พฤติิกรรมจากการทำำ�งานที่่�ปลอดภััย ประกอบด้้วย  

การใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกัันอัันตรายส่่วนบุุคคล และการปฏิิบััติิ 

ตามหลักัการทำำ�งานที่่�ปลอดภััย ส่่วนวิิถีีชีีวิิต ประกอบด้้วย 

การบริิโภคอาหาร กิิจกรรมทางกาย การไม่่ใช้้สารเสพติิด 

การพัักผ่่อนและการจััดการความเครีียด

วิธีด�ำเนินการวิจัย

การศกึษานีเ้ป็นการวจัิยเชิงพรรณนา (descriptive 

research) ประชากร คือกลุ่มเกษตรกรปลูกข้าวโพดใน

จังหวัดเชียงใหม่

ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง คือ กลุม่เกษตรกรปลูก

ข้าวโพดอ�ำเภอเชียงดาว อ�ำเภอฮอดและอ�ำเภอแม่อาย 

จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งเป็นอ�ำเภอที่มีกลุ่มเกษตรกรปลูก

ข้าวโพดในสัดส่วนสูงสุดในจังหวัดเชียงใหม่ ค�ำนวณ

ขนาดกลุ่มตัวอย่างจากตารางส�ำเร็จของ Krejcie and 

Morgan (1970) ที่ระดับความคลาดเคลื่อน .05 ได้ 

ขนาดกลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน 335 ราย คัดเลือกกลุ่ม

ตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง (purposive sampling) 

จากต�ำบลเมืองนะ อ�ำเภอเชียงดาว ต�ำบลบ่อหลวง 

อ�ำเภอฮอด และต�ำบลท่าตอน อ�ำเภอแม่อาย โดยกลุ่ม

ตัวอย่างมคีณุสมบตัดิงันี ้1) เป็นเกษตรกรทีท่�ำงานอยูใ่น

ขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่งของการปลูกข้าวโพด ได้แก่ 

การเตรยีมดนิ การปลกู การบ�ำรงุรกัษาและการเกบ็เกีย่ว 

2) มีอายุ 18 ปีขึ้นไป 3) มีประสบการณ์ในการปลูก

ข้าวโพดไม่น้อยกว่า 3 เดือน และ 4) สามารถสื่อสาร

ความหมายและเข้าใจภาษาไทย ได้กลุ่มตัวอย่างที่มี

คณุสมบตัดิงักล่าวจ�ำนวน 339 ราย ท�ำการศกึษาทกุราย

เพราะจัดเป็นกลุ่มเสี่ยง

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

เครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสัมภาษณ์

พฤติกรรมการท�ำงานและวิถีชีวิตของเกษตรกรปลูก

ข้าวโพดซึ่งผู้วิจัยพัฒนาขึ้นจากการทบทวนวรรณกรรม 

ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้

1. ข้อมลูส่วนบคุคล การประกอบอาชพีและภาวะ

สขุภาพทัว่ไป เช่น เพศ อาย ุระดบัการศกึษา ประวตักิาร

ท�ำงานในอดีตและปัจจุบันข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ 

และประวัติการเจ็บป่วย

2. พฤติกรรมการท�ำงาน มีข้อค�ำถามท้ังหมด 

จำำ�นวน 21 ข้้อ ประกอบด้้วย 2 ส่่วน ได้้แก่่ 1) พฤติกิรรม 

การใช้ ้ อุุปกรณ์์ป้ ้องกัันอัันตรายส่ ่วนบุุคคล และ  

2) พฤติิกรรมการปฏิิบััติิตามหลัักการทำำ�งานที่่�ปลอดภััย 

ลัักษณะคำำ�ตอบเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (rating 

scale) 3 ระดัับและมีีเกณฑ์์การให้้คะแนน ดัังนี้้�  

1) ปฏิิบััติิทุุกครั้้�ง (2 คะแนน) หมายถึึง ปฏิิบััติิตามกิิจกรรม 

ที่่�ระบุุไว้้อย่่างสม่ำำ��เสมอหรืือทุุกวััน 2) ปฏิิบััติิบางครั้้�ง  

(1 คะแนน) หมายถึึง ปฏิิบััติิตามกิิจกรรมที่่�ระบุุไว้้บางครั้้�ง  

และ 3) ไม่่ปฏิิบััติิเลย (0 คะแนน) หมายถึึง ไม่่ได้้ปฏิิบััติิ

ตามกิิจกรรมที่่�ระบุุไว้้เลย

3. วิถีชีวิต มีข้อค�ำถามจ�ำนวน 18 ข้อ ประกอบ

ด้วย 4 ด้าน ได้แก่ 1) การบริโภคอาหาร จ�ำนวน 8 ข้อ 

2) กจิกรรมทางกายและการออกก�ำลงักาย จ�ำนวน 3 ข้อ 

3) การไม่ใช้สารเสพตดิ จ�ำนวน 4 ข้อ และ 4) การพกัผ่อน

และการจดัการความเครยีด จ�ำนวน 3 ข้อ ลกัษณะค�ำตอบ

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 3 ระดบั 

ระดับและมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 1) ท�ำเป็นประจ�ำ 

(2 คะแนน) หมายถึง ปฏบัิตกิิจกรรมน้ันทุกวนั 2) ท�ำบาง

ครั้้�ง (1 คะแนน) หมายถึึง ปฏิิบััติิกิิจกรรมนั้้�นเป็็นบางครั้้�ง 

และ 3) ไม่่เคยทำำ� (0 คะแนน) หมายถึึง ไม่่ได้้ปฏิิบััติิ 

กิิจกรรมนั้้�นเลย

การแปลผลความหมายคะแนนเฉ ลี่ ยของ

พฤติกรรมการท�ำงานและวิถีชีวิต ใช้ค ่าเฉลี่ยและ

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนพฤติกรรมปกป้อง

สขุภาพ โดยใช้เกณฑ์ ±1SD เป็นตวัแบ่งในการก�ำหนด

ช่วงคะแนน 3 ระดับ คือ ระดับสูง ระดับปานกลางและ
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ระดับต�่ำ

การทดสอบคุณภาพเครื่องมือ แบบสัมภาษณ์

พฤติกรรมการท�ำงานและวิถีชีวิตของเกษตรกรปลูก

ข้าวโพดผ่านการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือจากผู้ทรง

คุณวุฒิทางด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและ

สิ่งแวดล้อม จ�ำนวน 3 ท่าน เป็นแพทย์อาชีวเวชศาสตร์

จ�ำนวน 1 ท่านและพยาบาลอาชวีอนามยัจ�ำนวน 2 ท่าน 

ได้ค่าดัชนีความตรงตามเน้ือหา (Content Validity 

Index [CVI] เท่ากับ .99 ทดสอบความเชื่อมั่นของแบบ

สัมภาษณ์ในกลุ่มเกษตรกรปลูกข้าวโพดที่มีลักษณะ

เหมือนกลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน 15 ราย ได้ค่าความเชื่อมั่น

ของแบบสัมภาษณ์ทั้งในส่วนพฤติกรรมการท�ำงานและ

วถีิชวิีตได้ค่าในระดบัท่ียอมรบัได้ เท่ากับ 0.80 และ 0.94 

ตามล�ำดับ

การพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่าง

ผู้วิจัยด�ำเนินการพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่างโดยน�ำ

โครงร่างการวิจัยเสนอต่อคณะกรรมการด้านจริยธรรม

การวิจัย คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

และได้รับการอนุมัติตามเอกสารรับรองจริยธรรมเลขท่ี 

006/2559 หลังจากนั้นผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลตามหลัก

การพิทักษ์สิทธิกลุ่มตัวอย่าง ชี้แจงวัตถุประสงค์และวิธี

การด�ำเนนิการวจิยั พร้อมการลงนามยนิยอมเข้าร่วมวจัิย 

รวมทั้งสิทธิการตอบรับหรือปฏิเสธการเข้าร่วมวิจัยได้

ตลอดเวลา โดยไม่เกิดผลกระทบใด ๆ ต่อกลุ่มตัวอย่าง 

ผลการวิจัยจะน�ำเสนอในภาพรวม เพื่อประโยชน์ทาง

วิชาการเท่านั้น

การเก็บรวบรวมข้อมูล

การรวบรวมข้อมูลด�ำเนินการภายหลังการรับรอง

จากคณะกรรมการด้านจรยิธรรมการวจิยั คณะพยาบาล

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่แล้ว โดยผู้วิจัยท�ำการนัด

หมายเวลาและสถานท่ีกับเจ้าหน้าทีผู่ป้ระสานงานแต่ละ

พืน้ทีเ่พ่ือเกบ็รวบรวมข้อมลู จากน้ันด�ำเนินการสมัภาษณ์

กลุ่มตัวอย่างที่มีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์ มีจ�ำนวน

ทั้งส้ิน 339 คน ใช้เวลาในการสัมภาษณ์แต่ละคน

ประมาณ 15-20 นาที รวบรวมข้อมูลระหว่างเดือน

มีนาคมถึงเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2559

การวิเคราะห์ข้อมูล

ข้อมลูทีร่วบรวมได้ ประกอบด้วย ข้อมลูส่วนบคุคล 

พฤติกรรมการท�ำงานและวิถีชีวิต น�ำมาวิเคราะห์ด้วย

สถติเิชงิพรรณนา (descriptive statistic) ได้แก่ ความถี่ 

ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ผลการวิจัย

1. ข้อมูลส่วนบุคคลและการประกอบอาชีพ

กลุ่มตัวอย่างร้อยละ 62.2 เป็นเพศหญิงมีอายุ

อยู่ในช่วง 17–89 ปี (อายุเฉลี่ย 42.4 ปี, S.D.=13.9) 

โดยกลุ่มตัวอย่างร้อยละ 25.7 มีอายุอยู่ในช่วง 30-39 ปี 

ด้านการศึกษา กลุ่มตัวอย่างร้อยละ 50.8 ไม่ได้เรียน

หนงัสอืและเกอืบหนึง่ในสาม (ร้อยละ 33.0) มกีารศกึษา

ระดับประถมศึกษา กลุ่มตัวอย่างมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน

อยู่ในช่วง 200-150,000 บาท (Median=3,333 ปี) 

กว่าครึง่หนึง่หรอืร้อยละ 62.8 มรีายได้ต�ำ่กว่า 5,000 บาท 

และมีรายได้ไม่พอใช้เป็นหนี้ ด้านการประกอบอาชีพ 

กลุ่มตัวอย่างมีระยะเวลาการท�ำงานอยู่ในช่วง 1-46 ปี 

(ค่าเฉลี่ย 8.4 ปี, S.D.=6.7, Median=6.0) กลุ่มตัวอย่าง

มรีะยะเวลาการท�ำงานต�ำ่กว่า 10 ปี ร้อยละ 59.9 มชีัว่โมง

การท�ำงานเฉลี่ยเท ่ากับ 45.1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

(S.D.=13.1) มกีารท�ำงานน้อยกว่าหรือเท่ากบั 48 ชัว่โมง

ต่อสัปดาห์ ร้อยละ 62.5 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ร้อยละ 

94.4 ไม่เคยได้รับการอบรมการท�ำงานที่ปลอดภัย 

หนึ่งในสามของกลุ่มตัวอย่างมีดัชนีมวลกายเกินกว่า

เกณฑ์ปกติ โดยร้อยละ 13.3 มีภาวะอ้วน นอกจากนี้ 

ร้อยละ 21.2 ของกลุ่มตัวอย่างมีโรคประจ�ำตัว ได้แก่ 

ความดันโลหิตสูง (ร้อยละ 56.2) ไขมันในเลือดสูง 

(ร้้อยละ 12.5) และปวดบริิเวณข้้อและกระดููก (ร้้อยละ 

10.0) โดยร้้อยละ 75.2 ของกลุ่่� มตััวอย่่างไม่่ได้้รัับ 

การตรวจสุุขภาพประจำำ�ปี

2. พฤติกรรมการท�ำงานและวิถีชีวิต

พฤติกรรมการท�ำงานท่ีปลอดภัยของกลุ ่ม

ตวัอย่าง (การใช้อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบคุคล และ

การปฏิบัติตามหลักการท�ำงานที่ปลอดภัย) อยู่ในระดับ

ปานกลางด้วยสัดส่วนสูงสุด (ร้อยละ 65.2) มีเพียง 
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ร้อยละ 16.81 ที่มีพฤติกรรมการท�ำงานที่ปลอดภัยอยู่

ในระดับสูง ส่วนวิถีชีวิตที่ปลอดภัย (การบริโภคอาหาร 

กจิกรรมทางกาย การพกัผ่อนและนอนหลบั และการไม่

ใช้สารเสพติด) มีสัดส่วนสูงสุดที่ใกล้เคียงกัน คือ อยู่ใน

ระดับปานกลาง (ร้อยละ 63.72) และมีร้อยละ 17.99 

ที่่�มีวิิถีีชีีวิิตที่่�ปลอดภััยอยู่่�ในระดัับสููง (ตารางที่่� 1)

ตารางที่่� 1 จำำ�นวนและร้้อยละพฤติิกรรมการทำำ�งานและวิิถีีชีีวิิตของกลุ่่�มตััวอย่่าง (n=339)

ข้อความ จ�ำนวน ร้อยละ

พฤติกรรมการท�ำงาน

     สูง (คะแนน > 34.73)

     ปานกลาง (คะแนน 18.35-34.73)

     ต�่ำ (คะแนน < 18.35)

   พิสัย = 2-42

   (S.D.) = 26.54 (8.19)

วิถีชีวิต

     สูง (คะแนน > 22.77)

     ปานกลาง (คะแนน 16.09-22.77)

     ต�่ำ (คะแนน < 16.09)

   พิสัย = 8-29

   (S.D.) = 19.43 (3.34)

57

221

61

61

216
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16.81

65.20

17.99

17.99

63.72

18.29

พฤติิกรรมการทำำ�งาน ด้้านการใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกััน

อัันตรายส่่วนบุุคคลพบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างประมาณครึ่่�งหนึ่่�ง 

มีีการเปลี่่�ยนอุุปกรณ์์ป้้องกัันอัันตรายส่่วนบุุคคลเมื่่�อ 

ชำำ�รุดทุุกครั้้�ง ด้้วยสััดส่่วนที่่�ใกล้้เคีียงกัันกลุ่่�มตััวอย่่างมีี 

การทำำ�ความสะอาดและจััดเก็็บรัักษาอุุปกรณ์์ทุุกครั้้�งหลััง 

ใช้้งาน (ร้้อยละ 46.0) และตรวจสอบสภาพความพร้้อม

ของอุุปกรณ์์ทุุกครั้้�งก่่อนใช้้งาน (ร้้อยละ 45.7) มีีเพีียง 

ร้้อยละ 41.0 ที่่�ใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกัันอัันตรายส่่วนบุุคคล 

ขณะทำำ�งานทุุกครั้้�ง ส่่วนด้้านการปฏิิบััติิตามหลัักการ 

ทำำ�งานที่่�ปลอดภััย พบว่่ากลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่ร้้อยละ 

86.1 งดดื่่�มเครื่่�องดื่่�มที่่�มีแอลกอฮอล์์ทุุกครั้้�งก่่อนหรืือ 

ขณะทำำ�งาน ขณะที่่�กลุ่่�มตััวอย่่างร้้อยละ 71.4-75.2 ไม่่

ปฏิิบััติิงานกัับเครื่่�องจัักรหรืืออุุปกรณ์์ที่่�ชำำ�รุด หลีีกเลี่่�ยง

ทั้้�งการกิินยาที่่�ทำำ�ให้้เกิิดอาการง่่วงนอนและ ปฏิิบััติิงาน 

เมื่่�อมีีอาการอ่่อนเพลีีย ที่่�น่่าสนใจกลุ่่�มตััวอย่่างร้้อยละ 

63.7 ไม่่เคยใช้้เครื่่�องทุ่่�นแรงเมื่่�อต้้องเคลื่่�อนย้้ายหรืือยก

ของหนััก

วิิถีีชีีวิิตในส่่วนของพฤติิกรรมการบริิโภคอาหาร  

กลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่รัับประทานอาหารครบทั้้�ง 3 มื้้�อ 

(ร้อยละ 88.8) และดื่มน�้ำสะอาดอย่างน้อย 6-8 แก้ว

ต่อวัน (ร้อยละ 82.3) เป็นประจ�ำ กลุ่มตัวอย่างอีก 

ร้้อยละ 56.3 รัับประทานอาหารที่่�มีกากใยเป็็นประจำำ� 

มีี ก ลุ่่�  ม ตัั ว อย่ ่ า ง เ พีี ย งหนึ่่� ง ใ นส ามที่่� ห ลีี ก เ ลี่่� ย ง 

การรัับประทานอาหารที่่�มีรสจััด ด้้านกิิจกรรมทางกาย

และการออกกำำ�ลังกาย พบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างร้้อยละ 69.9 

มีีกิิจกรรมทางกายเพื่่�อเคลื่่�อนไหวส่่วนต่่าง ๆ  ของร่่างกาย 

ขณะอยู่่�บ้ ้านเป็็นประจำำ� ที่่�น่่าสัังเกตมีีกลุ่่� มตััวอย่่าง 

ร้้อยละ 46.9 ที่่�มีการยืืดเหยีียดกล้้ามเนื้้�อ/เคลื่่�อนไหว 

ส่่วนต่่าง ๆ ของร่่างกายระหว่่างทำำ�งานเป็็นประจำำ� 

ด้้านการไม่่ใช้้สารเสพติิด พบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างร้้อยละ 31.9  

ไม่่หลีีกเลี่่�ยงการสููบบุุหรี่่�หรืือใกล้้ชิิดผู้้�สูบบุุหรี่่�เป็็นประจำำ� 

กลุ่่�มตััวอย่่างร้้อยละ 70.5-76.4 ไม่่เคยปฏิิบััติิพฤติิกรรม

ดัังต่่อไปนี้้� ใช้้ยาหรืือดื่่�มเครื่่�องดื่่�มชููกำำ�ลัง ดื่่�มชากาแฟ 

มากกว่่า 2 แก้้ว/วััน และดื่่�มเครื่่�องดื่่�มที่่�มีแอลกอฮอล์์  
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สำำ�หรัับพฤติิกรรมการพัักผ่่อนและการจััดการกัับ 

ความเครีียด พบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่ร้้อยละ 87.6 

นอนหลัับอย่่างน้้อยวัันละ 6-8 ชั่่�วโมงเป็็นประจำำ� ขณะ

ที่่�กลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่ร้้อยละ 82.9 ไม่่เคยใช้้ยานอน 

หลัับหรืือยากล่่อมประสาทเมื่่�อนอนไม่่หลัับ และกลุ่่�ม 

ตััวอย่่างเกืือบสองในสามสามารถจััดการกัับความเครีียดได้้

การอภิปรายผล

จากผลการศกึษาพฤติกรรมการท�ำงานและวถิชีวิีต

ของเกษตรกรปลูกข้าวโพด พบว่า กลุ่มตัวอย่าง ร้อยละ 

65.2 มพีฤตกิรรมการท�ำงานทีป่ลอดภยั (การใช้อปุกรณ์

ป้องกนัอนัตรายส่วนบคุคล และการปฏบิติัตามหลกัการ

ท�ำงานทีป่ลอดภยั) อยูใ่นระดบัปานกลาง มเีพยีงร้อยละ 

16.81 มพีฤตกิรรมการท�ำงานทีป่ลอดภยัอยูใ่นระดบัสงู 

ส่วนวิถีชีวิตที่ปลอดภัย กลุ่มตัวอย่างเกือบสองในสาม 

(ร้อยละ 63.72) มวิีถชีวีติทีป่ลอดภยั (การบรโิภคอาหาร 

กจิกรรมทางกาย การพกัผ่อนและนอนหลบั และการไม่

ใช้สารเสพติด) อยู่ในระดับปานกลาง มีเพียงร้อยละ 

17.99 ที่มีวิถีชีวิตที่ปลอดภัยอยู่ในระดับสูง (ตารางที่ 1) 

การที่ระดับพฤติกรรมการท�ำงานที่ปลอดภัยของกลุ่ม

ตัวอย่างอยู่ในระดับปานกลาง อาจเนื่องมาจากปัจจัยที่

ส�ำคัญหลายประการ อาทิเช่น การได้รับการอบรมการ

ท�ำงานที่ปลอดภัย อายุและประสบการณ์การท�ำงาน 

รายได้ รวมทัง้การมโีรคประจ�ำตวัของกลุม่ตวัอย่าง ดงันี้

1) การได้รบัการอบรมการท�ำงานทีป่ลอดภยั เป็น

ปัจจัยส�ำคัญท่ีอาจส่งผลต่อพฤติกรรมการท�ำงานของ

กลุ่มตัวอย่าง เพราะการได้รับการอบรมการท�ำงานท่ี

ปลอดภัยมีความส�ำคัญต่อพฤติกรรมหรือการกระท�ำที่

ปลอดภัย จึงสามารถลดความเสี่ยงต่อการเกิดการเจ็บ

ป่วยและบาดเจบ็จากการท�ำงาน จากผลการทดสอบทาง

สถิติพบว่า การได้รับการอบรมการท�ำงานที่ปลอดภัยมี

ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการท�ำงานที่ปลอดภัยอย่าง

มีนัยส�ำคัญทางสถิติ (p<.05) ในการศึกษานี้พบว่ากลุ่ม

ตวัอย่างร้อยละ 65.2 มพีฤติกรรมการท�ำงานทีป่ลอดภยั

อยู่ในระดับปานกลาง (ตารางที่ 1) และกลุ่มตัวอย่างไม่

ได้รับการอบรมการท�ำงานที่ปลอดภัยร้อยละ 94.4 

จงึชีใ้ห้เหน็ว่า การได้รบัการอบรมการท�ำงานทีป่ลอดภยั

อาจยังัไม่่เพีียงพอที่่�จะนำำ�ไปสู่่�การปรับัเปลี่่�ยนพฤติิกรรม

การทำำ�งานที่่�ปลอดภัยัของกลุ่่�มตััวอย่่าง หรือืยังัไม่่สามารถ 

หระตุ้้� นให้้กลุ่่� มตััวอย่่างตระหนัักในความสำำ�คัญของ 

การใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกัันอัันตรายส่่วนบุุคคล โดยเฉพาะ 

การเสริิมสร้้างความตระหนัักเป็็นขั้้�นแรกของการปรัับ 

เปลี่่�ยนพฤติิกรรมสุุขภาพโดยทั่่�วไป (Rogers, 2003) จึึง

อาจส่่งผลให้้กลุ่่� มตััวอย่่างมีีพฤติิกรรมการทำำ�งานที่่� 

ปลอดภััยอยู่่�ในระดัับสููงเพีียงร้้อยละ 16.81 (ตารางที่่� 1) 

นอกจากนี้้�กลุ่่�มตััวอย่่างมีีระดัับการศึึกษาในชั้้�นประถม 

ศึึกษา (ร้้อยละ 33.0) และไม่่ได้้เรีียนหนัังสืือ (ร้้อยละ 

50.8) อาจส่่งผลถึึงความเข้้าใจในข้้อมููลที่่�ได้้รัับหรืืออาจ

เป็็นเหตุุให้้มีีโอกาสน้้อยในการเข้้าถึึงข้้อมููลข่่าวสารด้้าน

สุุขภาพในประเด็็นการทำำ�งานที่่�ปลอดภััยหรืือพฤติิกรรม

การทำำ�งานที่่�ปลอดภััย ทั้้�งระดับัการศึึกษาหรืือการได้้รัับ 

การอบรมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััยถืือเป็็นปััจจััยหนึ่่�งที่่� 

สำำ�คัญในการพััฒนาความรู้้� และทัักษะการปฏิิบััติิ 

พฤติิกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสุุขภาพ (Orem, 2001) โดย 

เฉพาะการเข้้าถึึงข้้อมููลข่่าวสารทที่่�ถููกต้้องชััดเจนจะนำำ� 

ไปสู่่� การปฏิิบััติิให้้เกิิดความปลอดภััยในการทำำ�งาน 

(Pender, Murdaugh, & Parson, 2006)

2) อายุแุละประสบการณ์์การทำำ�งาน เป็็นอีีกปััจจััย 

หนึ่่�งที่่�มีผลต่่อความแตกต่่างในการตััดสิินใจแสดง 

พฤติิกรรมสุุขภาพทั้้�งในการทำำ�งานและดำำ�เนิินวิิถีีชีีวิิต 

ของแต่่ละบุุคคล บุุคคลที่่�มีวุุฒิิภาวะมากขึ้้�นย่่อมมีี 

การตััดสิินใจ และรัับผิิดชอบต่่อการมีีพฤติิกรรมสุุขภาพ

ได้้ดีี (Orem, 2001; Pender, Murdaugh, & Parsons, 

2006) จากการศกึษาครัง้นีพ้บว่า กลุม่ตวัอย่างมอีายอุยู่

ในช่วง 30-39 ปี (ร้อยละ 25.7) และ 40-49 ปี (ร้อยละ 

23.3) (เฉลีย่ 42.4 ปี) ถ้าพิจารณาจากอายเุฉลีย่จะเหน็ว่า 

กลุ่มตัวอย่างอยู่ในวัยผู้ใหญ่ ซ่ึงวัยผู้ใหญ่ถือเป็นวัยท่ีมี

ประสบการณ์ต่าง ๆ  ร่วมกบัการมวีฒุภิาวะทางอารมณ์สงู 

มคีวามรบัผดิชอบต่อการมวีถิชีวีติหรอืพฤตกิรรมสขุภาพ

โดยทั่่�วไปได้้ดีีกว่่าวััยอื่่�น ส่่วนประสบการณ์์ทำำ�งานจะทำำ�

ให้ ้สามารถพิิจารณาและวิิ เคราะห์ ์ ตััด สิินใจใน 

การแก้้ไขปััญหาหรืือเหตุุการณ์์ ต่่าง ๆ  ได้้อย่่างมีีเหตุุผลและ 
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มีีความรัับผิิดชอบในการดููแลความปลอดภััยในสุุขภาพ 

(Edelman & Mandle, 2006) จากการทดสอบทางสถิิติิ 

พบว่่า อายุุมีีความสััมพัันธ์์กัับพฤติิกรรมการทำำ�งานที่่� 

ปลอดภััยอย่่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิ (p<.05) นอกจากนี้้�

กลุ่่�มตััวอย่่างมีีประสบการณ์ท์ำำ�งานเฉลี่่�ย 8.4 ปีี แสดง 

ให้้เห็็นว่่ากลุ่่�มตััวอย่่างได้้สั่่�งสมประสบการณ์์มาช่่วงระยะ 

เวลาหนึ่่�ง ทำำ�ให้้เกิิดการเรีียนรู้้�วิธีีป้้องกัันตนเองหรืือการ

ปฏิิบััติิงานที่่�ดีมากขึ้้�น และอาจส่่งผลต่่อพฤติิกรรมความ

ปลอดภััยในการทำำ�งาน (Edelman & Mandle, 2006; 

Pender et al., 2006) ดัังนั้้�นผู้้�ที่่�มีประสบการณ์์ในการ

ทำำ�งานสามารถเรีียนรู้้�และปฏิิบััติิงานได้้ดีี (Mullen, 

2004) มีีการศึึกษากลุ่่�มเกษตรกรในออสเตรเลีียพบว่า  

วััยหนุุ่มสาวมีีพฤติิกรรมเสี่่�ยงจากการทํํางานมากกว่าวััย

สููงอายุเุนื่่�องจากยังัขาดประสบการณ์การทํํางาน รวมทั้้�ง 

ขาดทัักษะในการทํํางาน ส่งผลให้เกิิดการเจ็็บป่่วยและ 

บาดเจ็็บที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องจากการทํํางาน (Australian Safety 

and Compensation Council, 2006) จึึงเป็นไปได้้ว่่า 

ทั้้�งอายุรุ่วมกับัประสบการณ์การทํํางานมีผีลต่อพฤติกิรรม 

การทำำ�งานที่่�ปลอดภััย เมื่่�อเทีียบกัับการศึึกษาในต่าง 

ประเทศ เช่น เกษตรกรในประเทศสหรััฐอเมริิกาพบว่า 

เกษตรกรประเทศสหรััฐอเมริิกามีีพฤติิกรรมเสี่่�ยงอยูู่ใน 

ระดัับต่ำำ�� กล่าวอีีกนััยหนึ่่�งคืือ มีีพฤติิกรรมความปลอดภััย 

ในระดัับสููง ซึ่่�งในกลุุ่มนี้้�ร้อยละ 77.10 มีีอายุุตั้้�งแต่ 40 

ปขึ้้�นไป (Stallones & Beseler, 2004) โดยสััดส่วนกลุุ่ม 

ตััวอย่างที่่�มีอายุุมากกว่า 40 ปขึ้้�นไป สููงกว่าใน การศึึกษา 

ในปัจจุุบััน ซึ่่�งอาจเป็นไปได้ว่าผููที่่�มีอายุุมากขึ้้�นจะมีี 

ประสบการณ์ต่าง ๆ ทั้้�งประสบการณ์์การทํํางานและ 

วุุฒิิภาวะทางอารมณสููงส่งผลใหมีีพฤติิกรรมการทํํางาน

ที่่�ปลอดภััย

3) รายได้ เป็นอีกปัจจัยส�ำคัญที่อาจส่งผลต่อ

พฤติกรรมการท�ำงานและวิถีชีวิตที่ปลอดภัย เมื่อบุคคล

มีสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมดี ย่อมมีโอกาสในการ

แสวงหาปัจจัยพื้นฐานในการด�ำรงชีวิต รวมทั้งข้อมูล

ข่าวสารทีเ่ป็นประโยชน์ ส่งผลให้บคุคลสามารถตอบสนอง

ความต้องการในการดูแลสุขภาพได้ดีหรือ มีพฤติกรรม

สุขภาพที่เหมาะสม (Pender, Murdaugh, & Parsons, 

2006) จากผลการศกึษาพบว่า กลุม่ตวัอย่างกว่าครึง่หนึง่

หรือร้อยละ 62.8 มีรายได้ต�่ำกว่า 5,000 บาทต่อเดือน 

(เฉลี่ย 3,333 บาทต่อเดือน) เมื่อเปรียบเทียบรายได้ใน

การศึกษาครั้งนี้กับรายได้เฉลี่ยต่อครัวเรือนทั่วประเทศ

พบว่า รายได้เฉลี่ยต่อครัวเรือนทั่วประเทศมีสัดส่วนที่

สูงกว่า คือ 26,371 บาทต่อเดือน (Thai Civil Rights 

and Investigative Journalism [TCIJ], 2020) สดัส่วน

รายได้ในการศึกษาครั้งนี้ของกลุ่มตัวอย่างที่ต�่ำกว่า 

อาจมีผลท�ำให้กลุ่มตัวอย่างไม่สามารถแสวงหาสิ่งท่ีเป็น

ประโยชน์ในวิถีชีวิตที่ดีต่อการดูแลและป้องกันสุขภาพ

ที่เหมาะสม รวมทั้งการซื้ออุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วน

บุคคลเพื่อการป้องกันอันตรายจากการสัมผัสปัจจัย

คุกคามสุขภาพจากการท�ำงานได้อย่างเหมาะสมและ

ราคาของอุปกรณ์ดังกล่าวค่อนข้างแพง ท�ำให้เป็น

อุปสรรคและดูเหมือนไม่เห็นความส�ำคัญในการดูแล

สุขภาพ จะเห็นได้ว่ากลุ่มตัวอย่างไม่เคยออกก�ำลังกาย 

(ร้อยละ 70.2) กลุ่มตัวอย่างทุกคนไม่สวมใส่อุปกรณ์

ป้องกนัอนัตรายส่วนบคุคล (ร้อยละ 32.5) สอดคล้องกบั

การศึกษาของเกษตรกรในประเทศกรีก พบว่ากลุ ่ม

ตวัอย่างร้อยละ 17.0 ไม่ใช้อปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วน

บุุคคล เช่่น ผ้้าปิิดปากผิิดจมููก ถุุงมืือ รองเท้้าบู๊๊�ท เนื่่�องจาก 

อุุปกรณ์์ดัังกล่่าวราคาแพง (Damalas, Georgiou, & 

Theodorou, 2006) ดัังนั้้�นเป็็นไปได้้ว่่า รายได้้ส่่งผลให้้

กลุ่่�มตััวอย่่างไม่่สามารถตอบสนองความต้้องการในการ

ใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกัันอัันตรายส่่วนบุุคคลหรือืการมีพีฤติิกรรม 

การทำำ�งานที่่�ปลอดภััย

4) โรคประจ�ำตัว เป็นหนึ่งในปัจจัยที่มีผลต่อ

พฤติกรรมการท�ำงานและวิถีชีวิต ท้ังน้ีเพราะบุคคล

ท่ีมีโรคประจ�ำตัวจะมีการรับรู ้ต่อประสบการณ์และ

การป้องกันการเกดิโรค ส่งผลให้บคุคลเกดิความตระหนกั

ในการปฏบัิตพิฤตกิรรมพฤตกิรรมการท�ำงานและวถีิชีวติ

ท่ีเหมาะสม (McQueen, 2012) จากการศึกษากลุ่ม

ตัวอย่าง ร้อยละ 21.2 มีโรคประจ�ำตัว ได้แก่ โรคความ

ดนัโลหติสงู (ร้อยละ 56.2) โรคไขมนัในเลอืดสงู (ร้อยละ 

12.5) และอาการปวดตามข้อและกระดูก (ร้อยละ 10.0) 

เมื่อพิจารณาพฤติกรรมสุขภาพตามวิถีชีวิตของกลุ่ม
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ตัวอย่างพบว่า มีเพียงร้อยละ 9.2 ของกลุ่มตัวอย่าง

ที่ออกก�ำลังกายหรือเล่นกีฬาเป็นประจ�ำ รับประทาน

อาหารครบ 5 หมู่ ร้อยละ 36.3 หลีกเลี่ยงอาหารที่มี

รสจัดและมีไขมันสูงมีเพียงร้อยละ 33.3 และ 26.0 

ตามล�ำดบั พฤตกิรรมดังกล่าวอาจเกีย่วเนือ่งกบัการรบัรู้

ภาวะสุขภาพหรือความเจ็บป่วย โดยเฉพาะเมื่อบุคคล

รับรู ้ผลกระทบต่อสุขภาพจากการมีพฤติกรรมการ

ออกก�ำลงักายและการบรโิภคอาหารทีไ่ม่เหมาะสม จงึอาจ

ส่งผลให้บุคคลมี วิถีชีวิตในการปกป้องสุขภาพตนเอง 

เพื่อหลีกเลี่ยงการเจ็บป่วยที่อาจจะเกิดขึ้น (Pender, 

Murdaugh, & Parsons, 2006) จึงอาจเป็นไปได้ทีค่วาม

เจ็บป่วยหรือโรคประจ�ำตัวเป็นตัวก�ำหนดให้มีการปรับ

เปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพทั้งในการท�ำงานและวิถีชีวิต

ทัว่ไปทีเ่หมาะสมเพ่ือปกป้องดูแลมใิห้ความเจ็บป่วยหรอื

โรคมีความรุนแรงมากขึ้น

ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

1. ด้านการปฏิบัติการพยาบาล ผลการวิจัยที่ได้

สามารถใช้เป็นข้อมลูพืน้ฐานส�ำหรบับคุลากรทมีสขุภาพ

เพือ่เป็นแนวทางในการป้องกนัการเจ็บป่วยและการบาด

เจ็บจากการท�ำงานและส ่งเสริมพฤติกรรมความ

ปลอดภัยในการท�ำงาน อาทิ การจัดการเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารโดยการให้ความรู้ การฝึกอบรมหรือการฝึก

ปฏิบัติด้านการท�ำงานที่ปลอดภัย เน้นการใช้อุปกรณ์

ป้องกนัอนัตรายส่วนบคุคล การปฏบิตังิานตามหลกัการ

ท�ำงานที่ปลอดภัยเพื่อก ่อให ้ เ กิดการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมการท�ำงานท่ีปลอดภัยได้เหมาะสมกับบริบท

และสภาพการท�ำงานทีแ่ท้จรงิของกลุม่เกษตรกร รวมถงึ

การสร้างเสริมพฤติกรรมการท�ำงานและวิถีชีวิตท่ี

ปลอดภัยเพื่อลดการเกิดปัญหาจากการท�ำงานและ

สุขภาพทั่วไป โดยประสานความร่วมมือระหว่างหน่วย

งานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อร่่วมพิิจารณาหาแนวทางสร้้างเสริิม

พฤติิกรรมการทำำ�งานและวิิ ถีี ชีีวิิตที่่�ปลอดภััยใน 

การป้้องกัันการเจ็็บป่่วยและบาดเจ็็บจากงาน

2. ด้้านการศึึกษา ผลการวิิจััยสามารถนำำ�ไปเป็็น 

ข้้อมููลสนัับสนุุนงานในด้้านการพยาบาลอาชีีวอนามััย 

และความปลอดภััยเพื่่�อป้้องกัันความเจ็็บป่่วยและ 

การบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน ทั้้�งยัังเป็็นข้้อมููลสนัับสนุุน 

ในการวิิเคราะห์์การทำำ�งานของกลุ่่� มเกษตรกรปลููก 

ข้้าวโพดในเชิิงลึึกต่่อไป

ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

ควรมีีการศึึกษาวิิจััยเกี่่�ยวกัับการพััฒนารููปแบบ 

หรืือวิิธีีการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมการทำำ�งาน ทั้้�งการใช้้ 

อุุปกรณ์์ป้้องกัันอัันตรายส่่วนบุุคคล และการปฏิิบััติิตาม

หลัักการทำำ�งานที่่�ปลอดภััย ทั้้�งนี้้�อาจพิิจารณาใช้้การวิิจััย 

เชิิงปฏิิบััติิการ (action research) โดยเริ่่�มจากการ 

วางแผน ลงมืือปฏิิบััติิ การสะท้้อนปััญหาและการ 

ประเมิินผล เพื่่�อให้้เกิิดความร่่วมมืือในการวิิเคราะห์์และ 

หาแนวทางแก้้ไขปััญหา

กิิตติิกรรมประกาศ

ขอขอบคุุณการสนัับสนุุนทุุนวิิจััยจากสำำ�นักงาน 

กองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ (สสส.)
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