
พยาบาลสาร ปีที่ 47 ฉบับที่ 2 เมษายน-มิถุนายน พ.ศ. 2563
Nursing Journal volume 47 No.2 April-June 2020204

ประสิทธิผลของการส่งเสริมความส�ำเร็จในการด�ำรงบทบาทมารดาในมารดาวัยรุ่น: 

การทบทวนอย่างเป็นระบบ

Effectiveness of Maternal Role Attainment Enhancement Among 

Adolescent Mothers: A Systematic Review

เครือวัลย์	 คนอยู่ *			   Kruawan	 Konyoo *

กรรณิการ์	 กันธะรักษา **		  Kannika		 Kantaruksa **

นงลักษณ์	 เฉลิมสุข ***		  Nonglak	 Chaloumsuk ***

บทคัดย่อ

ความส�ำเร็จในการด�ำรงบทบาทมารดามีความส�ำคัญต่อพัฒนาการทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคม อารมณ์ 

และพฤตกิรรมของบุตร การทบทวนอย่างเป็นระบบครัง้นีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ศกึษาประสทิธผิลของการส่งเสรมิความ

ส�ำเร็จในการด�ำรงบทบาทมารดาในมารดาวัยรุ่น สืบค้นจากงานวิจัยทั้งที่ได้รับการตีพิมพ์และไม่ได้รับการตีพิมพ์ 

เป็นงานวิจัยเชิงทดลองแบบสุ่มและมีกลุ่มควบคุม รวมทั้งงานวิจัยกึ่งทดลอง ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ตั้งแต่ปี 

พ.ศ. 2534 ถึงปี พ.ศ. 2559 โดยใช้แนวทางการทบทวนอย่างเป็นระบบของ The Joanna Briggs Institute [JBI] 

(2016) เครื่องมือที่ใช้คือแบบประเมินคุณภาพงานวิจัย และแบบสกัดข้อมูลของ The Joanna Briggs Institute 

งานวิจัยกึ่งทดลอง 2 เรื่องผ่านเกณฑ์การคัดเข้า แต่ไม่สามารถน�ำมาวิเคราะห์เมตาได้ เนื่องจากมีความแตกต่างกัน

ในวิธีการส่งเสริมและการวัดผลลัพธ์ ดังนั้นการทบทวนอย่างเป็นระบบครั้งนี้จึงวิเคราะห์สรุปเชิงเนื้อหา

ผลการวจัิยพบว่า ประสทิธผิลของความส�ำเร็จในการด�ำรงบทบาทมารดาในมารดาวยัรุน่ข้ึนอยูกั่บ 3 องค์ประกอบ 

คือ 1) การมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุตร 2) ความสามารถในการปฏิบัติพฤติกรรมการเป็นมารดา และ 3) ความพึงพอใจ

ในบทบาทมารดา การส่งเสรมิทัง้รายบคุคลและรายกลุม่สามารถให้ผลลพัธ์ทางบวกต่อความส�ำเร็จในการด�ำรงบทบาท

มารดาในมารดาวัยรุน่ และการส่งเสรมิอย่างต่อเน่ืองต้ังแต่ระยะตัง้ครรภ์จนถึงระยะหลงัคลอดสามารถเพิม่ความส�ำเรจ็

ในการด�ำรงบทบาทมารดา

ผลการทบทวนอย่างเป็นระบบครัง้น้ี ให้ข้อเสนอแนะว่า ควรมกีารส่งเสรมิความส�ำเรจ็ในการด�ำรงบทบาทมารดา

ในมารดาวยัรุน่เป็นรายบคุคลหรอืรายกลุม่  ในระยะตัง้ครรภ์ต่อเนือ่งจนถงึระยะหลงัคลอด นอกจากนีค้วรมกีารวจิยั
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Abstract

Maternal role attainment is important for the physical, psychological, social, emotional and 

behavior in infants. The purpose of this systematic review was to study the effectiveness of 

maternal role attainment enhancement among adolescent mothers. A comprehensive search was 

performed on all published and unpublished randomized controlled trial and quasi-experimental 

studies from 1991 to 2016. Studies in both Thai and English were reviewed. This systematic review 

used the systematic review guidelines developed by Joanna Briggs Institute (JBI, 2016), as well as 

the JBI Critical Appraisal Form and Data Extraction Form. Two quasi-experimental studies met the 

review inclusion criteria. Meta-analysis could not be applied as these studies were dissimilar in 

terms of types of intervention and measuring outcomes. Instead, a narrative summarization was 

used.

The finding of this study indicated that the effectiveness of maternal role attainment 

enhancement among adolescent mothers depended on three components: 1) attached to the 

infant, 2) competence, and 3) gratification/ satisfaction in the maternal role. Both individual and 

group interventions had positive outcomes on maternal role attainment among adolescent 

mothers. Continuous enhancement delivered from pregnancy through the postpartum period 

could increase maternal role attainment.

The findings in this systematic review suggest that maternal role attainment enhancement 

may be individual or group based and should continue through pregnancy and the postpartum 

period. Moreover, primary research using an experimental research design should be conducted, 

especially randomized controlled trials, to ensure the outcomes of the intervention for enhancing 

maternal role attainment among adolescent mothers.

Keywords: Maternal role attainment, Adolescent mother, Systematic review, Nurse

ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา

วัยรุ ่น (Adolescence) ตามความหมายของ 

World Health Organization [WHO] ( 2015) หมาย

ถึง ผู้ที่มีอายุ 10-19 ปี จากการส�ำรวจของ United 

Nations [UN] (2015) ได้รายงานว่า มารดาวัยรุ่นอายุ 

15-19 ปีทั่วโลก มีอัตราการคลอดเฉลี่ยอยู่ที่ 51 คนต่อ

ประชากรหญิง 1,000 คน และในประเทศไทยมีการ

รายงานอัตราการคลอดในวัยรุ่นตั้งแต่ปี พ.ศ. 2546-

2558 และพบว่า มีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นในระยะ 10 ปีที่

ผ่านมา โดยในปี พ.ศ. 2546 เท่ากับ 39.5 คนต่อ

ประชากรหญิง 1,000 คนและในปี พ.ศ. 2558 เพิ่มสูง

ขึ้นเป็น 44.8 คนต่อประชากรหญิง 1,000 คน (Bureau 

of Policy and Strategy, Office of the Permanent 

Secretary, 2016)

การตั้งครรภ์ในวัยรุ ่นเป็นการตั้งครรภ์ท่ีไม่ได้

เตรียมความพร้อม ไม่มีการวางแผนในการเลี้ยงดูบุตร

และการเตรยีมตวัเข้าสูบ่ทบาทมารดา โดยเฉพาะมารดา

วัยรุ่นครรภ์แรกที่ไม่มีประสบการณ์การเป็นมารดามา

ก่อน มารดาวัยรุ่นบางคนต้องประสบความยากล�ำบาก

ในการเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง และเกิดความยาก

ล�ำบากในการปรบัตวัต่อบทบาทใหม่ทีเ่กีย่วข้องกบัความ

รับผิดชอบในการดูแลบุตร (Lowdermilk, Perry, 
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Cashion, & Alden, 2016) จากการศึกษาของ Mercer  

(1985) เกี่ยวกับความส�ำเร็จในการด�ำรงบทบาทมารดา 

(maternal role attainment) ในช่วงปีแรกภายหลัง

การคลอดบตุร ศึกษาในมารดาทีม่ช่ีวงอาย ุ15-42 ปี โดย

แบ่งเป็น 3 กลุ่มคือ อายุ 15-19 ปี อายุ 20-29 ปี และ

อายุ 30-42 ปี พบว่า มารดาที่มีอายุระหว่าง 20-42 ปี

มีการปรับตัว และมีความสุขในการด�ำรงบทบาทมารดา

ได้ดีกว่ามารดาที่มีอายุ 15-19 ปี

มารดาวัยรุ่นเมื่อเปลี่ยนผ่านเข้าสู่การเป็นมารดา

จะรู้สึกว่ามีความแตกต่างจากกลุ่มเพื่อน ไม่ได้เข้าร่วม

กิจกรรมบันเทิง และมีความยากล�ำบากที่จะเข้าไปสู่

บทบาททางสังคมของวัยผู้ใหญ่ ท�ำให้เกิดความขัดแย้ง

และสับสนระหว่างความต้องการของตนเองในการเป็น

วัยรุ ่นกับการปฏิบัติบทบาทมารดาในการตอบสนอง

ความต้องการของบุตร อีกทั้งมารดาวัยรุ่นยังมีความ

อดทนต�่ำกับภาวะกดดันดังกล่าว (Lowdermilk et al., 

2016) นอกจากนี้มารดาวัยรุ่นยังมีความรู้สึกว่า มีความ

สามารถไม่เพยีงพอในการแสดงบทบาทมารดา เน่ืองจาก

ยงัขาดความเชือ่มัน่ในการด�ำรงบทบาทมารดา และรู้สกึ

ว่าการดูแลบุตรเป็นเรื่องที่ยากล�ำบาก (Mercer, 1985)

การมีีบุุตรในช่่วงวััยรุ่่�นมีีผลกระทบทั้้�งต่่อมารดา 

วััยรุ่่� นและบุุตร โดยผลกระทบต่่อมารดาเกิิดจาก 

การเปลี่่�ยนแปลงในการเข้้าสู่่�บทบาทมารดา ขาดทักัษะใน 

การเลี้้�ยงดููบุตุร ขาดความรู้้�ความเข้้าใจในพััฒนาการของ 

บุุตร อีีกทั้้�งยัังมีีวุุฒิิภาวะทางจิิตใจ อารมณ์์และสัังคมที่่� 

ยัังไม่่พร้้อม ทำำ�ให้้ขาดความเชื่่�อมั่่�นในบทบาทมารดา  

และไม่่สามารถจะเลี้้�ยงดููบุุตรได้้อย่่างถููกต้้อง ดัังการ 

ศึึกษาของ Punsuwun, Sungwan, Monsang, & 

Chaiban (2013) ที่่�ศึกษาประสบการณ์์ของมารดาวััย 

รุ่่�นที่่�ไม่่ได้้แต่่งงานในภาคเหนืือตอนบนจำำ�นวน 17 ราย 

พบว่่า มารดาวััยรุ่่� นมีีความห่่วงกัังวลต่่อการแสดง 

บทบาทของการเป็็นมารดา ทำำ�ให้้ขาดความมั่่�นใจในการ

ดููแลบุุตรและไม่่พร้้อมที่่�จะเลี้้�ยงดููบุุตร และจากการ 

ศึึกษาของ Hattakitpanichakul, Phahuwatanakorn, 

& Boriboonhirunsarn (2012) พบว่่า มารดาวััยรุ่่�นที่่� 

อายุุน้้อยกว่่า 19 ปีีไม่่มีีประสบการณ์์ ขาดความรู้้�ในการ 

ดููแลบุุตร ร่่วมกัับมีีข้้อจำำ�กัดของกระบวนการเรีียนรู้้�  

การตััดสิินใจที่่�ยัังไม่่เป็็นระบบทำำ�ให้้เผชิิญกัับความยาก 

ลำำ�บากในการปรัับตััวต่่อบทบาทการเป็็นมารดา

มารดาวััยรุ่่� นที่่�ไม่ ่สามารถปรัับตััวต่่อบทบาท 

การเป็็นมารดา อาจส่่งผลกระทบต่่อบุุตรในระยะยาว 

ดัังการศึึกษาของ Cross (2012) ที่่�ศึกษาการทอดทิ้้�งบุุตร 

ในมารดาวัยัรุ่่�นจำำ�นวน 447 ราย ในรัฐัแมสซาชูเูซตส์์พบว่่า 

มารดาวััยรุ่่�นทำำ�ร้ายร่่างกายบุุตรสููงถึึงร้้อยละ 35.57 ทอด 

ทิ้้�งบุุตร ร้้อยละ 25.50 อีีกทั้้�งจากการศึึกษาของ Rya-

an-Krause, Meadows-Oliver, Sadler, & Swartz 

(2009) ที่่�ศึกษาพััฒนาการของเด็็กที่่�ได้้รัับการเลี้้�ยงดููจาก 

มารดาวััยรุ่่�นพบว่่า มีีความเสี่่�ยงต่่อการเจริิญเติิบโตไม่่ 

สมวััย และมีีพััฒนาการล่่าช้้า อีีกทั้้�งยัังถููกทำำ�ร้าย ทารุุณ 

กรรม ถููกละเลย และถููกทอดทิ้้�งในที่่�สุด (George & Lee, 

1997) จะเห็็นได้้ว่่า ความรู้้�สึกขััดแย้้งระหว่่างบทบาท 

การเป็็นมารดาและบทบาทการเป็็นวััยรุ่่�น ทำำ�ให้้มารดา

วััยรุ่่�นไม่่ประสบความสำำ�เร็็จในการดำำ�รงบทบาทมารดา

ความส�ำเรจ็ในการด�ำรงบทบาทมารดาตามแนวคิด

ของ Mercer (1985) เป็นกระบวนการท่ีมารดามี

ปฏิสัมพันธ์กับบุตร และเรียนรู้การท�ำบทบาทโดยผ่าน

กระบวนการภายในของมารดา ได้แก่ ประสบการณ์ของ

มารดา ความรู้สกึมคีณุค่าในตนเองและการปรบับทบาท

ให้สอดคล้องกบัสถานการณ์แวดล้อม และความต้องการ

ของคู่่� บทบาทคืือ บุุตร ซึ่่�งความสำำ�เร็็จในการดำำ�รง 

บทบาทมารดาเป็็นกระบวนการที่่�มารดาและบุุตรมีี 

สััมพัันธภาพที่่�ดีต่่อกััน มารดามีีทัักษะในการดููแลบุุตร  

มีีความสุุขในการกระทำำ�บทบาทมารดา เกิิดความมั่่�นใจ 

และรู ้สึกกลมกลืนกับการแสดงบทบาทใหม ่ ท่ี มี

เอกลักษณ์ของการเป็นมารดา (maternal identity) 

โดยจะเริ่มเกิดข้ึนตั้งแต่ระยะตั้งครรภ์จนถึงหลังคลอด 

ซึ่งอาจอยู่ในช่วงระยะ 1 ปีภายหลังคลอด

ความส�ำเร็จในการด�ำรงบทบาทมารดา มีองค์

ประกอบส�ำคญั 3 องค์ประกอบ ตามแนวคดิของ Mercer 

(1986) ได้แก่ 1) การมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุตร (at-

tached to the infant) เป็นกระบวนการด้านจิตใจเกิด

ขึน้ตัง้แต่ระยะตัง้ครรภ์ต่อเนือ่งไปจนถงึระยะหลงัคลอด 
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2) ความสามารถในการปฏบิตัพิฤตกิรรมการเป็นมารดา 

(competence) เป็นทักษะของมารดาในการดูแลบุตร 

และเป็นความสามารถของมารดาในการมปีฏสิมัพนัธ์กบั

บุตร เพื่อส่งเสริมการเจริญเติบโตและพัฒนาการของ

บุตร และ 3) ความพึงพอใจในบทบาทมารดา (gratifi-

cation/satisfaction in the role) เป็นความรู้สึกของ

มารดาที่มีความพึงพอใจ มีความสุข มีความยินดีในการ

มปีฏิสมัพนัธ์กบับตุร และการประสบความส�ำเรจ็ในการ

ปฏิบัติตามบทบาทมารดา

ความสำำ�เร็็จในการดำำ�รงบทบาทมารดามีีความ 

สำำ�คัญต่่อการเลี้้�ยงดููบุุตร ทำำ�ให้้บุุตรมีีพััฒนาการที่่�ดีี  

ทั้้�งทางด้้านร่่างกาย จิิตใจ สัังคม ตลอดจนการแสดงออก 

ทางอารมณ์์และพฤติิกรรมที่่�เหมาะสม แต่่ยังัมีีมารดาอีีก 

จำำ�นวนไม่่น้้อยที่่�ประสบความยากลำำ�บากและยุ่่�งยากใน

การดำำ�รงบทบาทมารดา (Mercer, 1981) เนื่่�องจาก 

ความขััดแย้้งหรืือไม่่ชััดเจนในบทบาทของตนเอง (Merc-

cer, 1985) ดัังเช่่นมารดาวััยรุ่่�น หากมีีความสำำ�เร็็จใน 

การดำำ�รงบทบาทมารดา จะสามารถทำำ�หน้้าที่่�ของตนเอง 

ได้้อย่่างสมบููรณ์์ ทำำ�ให้้บุุตรมีีพััฒนาการและการเจริิญ 

เติิบโตที่่�ดี นำำ�ไปสู่่�การมีีสุุขภาวะที่่�ดีทั้้�งทางด้้านร่่างกาย 

และด้้านจิิตใจ และเมื่่�อบุุตรเติิบโตขึ้้�นจะเป็็นอนาคตที่่�ดี

ของสังัคมตลอดจนประเทศชาติ ิโดยไม่่ก่่อปััญหาที่่�จะส่่ง 

ผลกระทบต่่อบุุคคลอื่่�นในสัังคม ในทางกลัับกัันหาก 

มารดาวััยรุ่่� นไม่่สามารถปรัับตััวต่่อการดำำ�รงบทบาท 

มารดา หรืือไม่่สามารถสร้้างความรู้้�สึกที่่�ดีต่่อบทบาท 

มารดาจะส่่งผลกระทบต่่อบุุตรได้้ ดัังนั้้�นการส่่งเสริิม 

ความสำำ�เร็็จในการดำำ�รงบทบาทมารดาในมารดาวััยรุ่่�น 

โดยพยาบาลผดุุงครรภ์์จึึงมีีความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งที่่�จะช่่วย

ให้้มารดาวััยรุ่่�นสามารถปรัับตััวและกระทำำ�ตามบทบาท

มารดาได้้อย่่างเหมาะสม

จากการทบทวนวรรณกรรมพบการศึกษาของ 

Mercer & Walker (2006) ที่ทบทวนงานวิจัยเกี่ยวกับ

การส่งเสริมความส�ำเร็จในการด�ำรงบทบาทมารดา โดย

ทบทวนจากงานวิจัย ปฐมภูมิท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ตั้งแต่ปี 

ค.ศ. 1978 ถึึงปีี ค.ศ. 2004 (ปีี พ.ศ. 2521 ถึึงปีี พ.ศ. 

2547) ซึ่่�งเป็็นงานวิิจััยเชิิงทดลองทั้้�งหมด 28 เรื่่�อง  

แบ่่งเป็็นงานวิิจััยแบบสุ่่�มและมีีกลุ่่�มควบคุุม (randomized 

controlled trials: RCTs) จำำ�นวน 23 เรื่่�อง และงาน 

วิิจััยแบบกึ่่�งทดลอง (quasi-experimental research) 

จำำ�นวน 5 เรื่่�อง เป็็นการศึึกษาในกลุ่่�มสตรีีตั้้�งครรภ์์และ

มารดาหลัังคลอดทั้้�งวััยรุ่่�นและวััยผู้้�ใหญ่่ ผลการศึึกษา 

สรุุปได้้ว่่า การพยาบาลที่่�มีการแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น

ซึ่่� ง กัันและกัันระหว่ ่างพยาบาลและผู้้�รั  บบริิการ  

มีีประสิิทธิิภาพมากที่่�สุดในการส่่งเสริิมปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่าง 

มารดาและบุุตร และส่่งเสริิมความรู้้�ของมารดาเกี่่�ยวกัับ

การดููแลบุุตร  อย่่างไรก็็ตามงานวิิจััยที่่�นำำ�มาศึึกษาได้้ใช้้

แนวคิิดทฤษฎีีที่่�หลากหลายในการจััดกระทำำ� เช่่น การ 

สอน กระบวนการสร้้างความผููกพััน การทำำ�หน้้าที่่�หรืือ 

บทบาทในสัังคม เป็็นต้้น มีีงานวิิจััยเพีียง 1 เรื่่�องที่่�ใช้้ 

แนวคิิดความสำำ�เร็็จในการดำำ�รงบทบาทมารดาของ  

Mercer (1985) คืือ การศึึกษาของ Koniak-Griffin and 

Verzemnieks (1991) และจากการวิิเคราะห์์พบว่่า  

การทบทวนงานวิิจััยของเมอร์์เซอร์์และวอร์์กเกอร์์ครั้้�งนี้้�

ไม่่ได้้ใช้้กระบวนการทบทวนอย่่างเป็็นระบบ (systematic 

review)

จากการสืืบค้้นเบื้้�องต้้นของผู้้�วิิจััยพบว่่า ภายหลััง 

การทบทวนงานวิิจััยของ Mercer and Walker (2006) 

ยัังมีีงานวิิจััยที่่�ศึกษาเกี่่�ยวกัับการส่่งเสริิมความสำำ�เร็็จใน

การดำำ�รงบทบาทมารดาในมารดาวััยรุ่่�นจำำ�นวน 8 เรื่่�อง 

เป็็นการศึึกษาในประเทศไทยทั้้�งหมด และงานวิิจััยทุุก 

เรื่่�องมีีการนำำ�แนวคิิดความสำำ�เร็็จในการดำำ�รงบทบาท 

มารดาของ Mercer (1985, 1986) มาประยุกุต์์ใช้้ในการ 

จััดโปรแกรมหรือืกิิจกรรมเพื่่�อส่่งเสริิมความสำำ�เร็็จในการ 

ดำำ�รงบทบาทมารดาในมารดาวัยัรุ่่�น จากงานวิจัิัยดัังกล่่าว 

สามารถแบ่่งรูปูแบบการส่่งเสริมิได้้เป็็นรายบุุคคลจำำ�นวน 

3 งานวิจัิัย (Damnong, Kedmongkol, Amnatsatsue, 

Chandanasotthi, & Auamaneekul, 2011; Jaturongk-

kachock, Lapvongwatana, & Pichayapinyo, 2014; 

Noppatanakul & Jirapaet, 2014)และเป็็นการส่่งเสริิม 

รายกลุ่่�มจำำ�นวน 5 งานวิิจััย (Iamsamarng, Niratthar-

radorn, & Rutchanagul, 2014; Narong, Suppasri, 

& Siriarunrat, 2014; Srisomboon, Serisathien, 
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Yusamran, & Phahuwatanakorn, 2011; Sunanta, 

Yusamran, & Phahuwatanakorn, 2016; Wongin, 

2011)

จากการสืบค้นของผู้วิจัย ยังไม่พบการทบทวน

อย่างเป็นระบบเกี่ยวกับประสิทธิผลของการส่งเสริม

ความส�ำเร็จในการด�ำรงบทบาทมารดาในมารดาวัยรุ่น

และการวเิคราะห์เมตา (meta-analysis) ผูว้จิยัจงึสนใจ

ท�ำการทบทวนอย่างเป็นระบบ เพื่อสังเคราะห์และสรุป

องค ์ความรู ้ที่ เป ็นหลักฐานเชิงประจักษ ์ เกี่ยวกับ

ประสิทธิผลของการส่งเสริมความส�ำเร็จในการด�ำรง

บทบาทมารดาในมารดาวัยรุ่น การทบทวนอย่างเป็น

ระบบครั้งนี้อาศัยแนวคิดของ The Joanna Briggs In-

stitute [JBI] (2016) เน่ืองจากสามารถท�ำการสงัเคราะห์

และประเมินคุณภาพงานวิจัยที่ลดอคติ ท�ำให้ได้ผลการ

ศึกษาที่ครอบคลุม น่าเชื่อถือ และได้ข้อมูลที่ชัดเจน ซึ่ง

เป็นประโยชน์และสามารถใช้เป็นแนวทางในการก�ำหนด

แนวปฏิบัติทางคลินิกต่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย

เพ่ือศกึษาประสทิธผิลของการส่งเสริมความส�ำเรจ็

ในการด�ำรงบทบาทมารดาในมารดาวัยรุ่น

ค�ำถามการวิจัย

ประสิทธิผลของการส่งเสริมความส�ำเร็จในการ

ด�ำรงบทบาทมารดาในมารดาวัยรุ่นเป็นอย่างไร

กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย

การดำำ�รงบทบาทมารดาในมารดาวััยรุ่่� นเป็็น 

กระบวนการที่่�มารดาวััยรุ่่�นมีีความสำำ�เร็็จในการกระทำำ� 

บทบาทมารดาและสามารถผสมผสานพฤติิกรรมของ 

มารดากัับบทบาทอื่่�นได้้อย่่างมีีความสุุข จนกระทั่่�งรู้้�สึก 

สบายใจ พึึงพอใจในการแสดงบทบาทการเป็็นมารดา  

โดยมีีองค์์ประกอบของความสำำ�เร็็จในการดำำ�รงบทบาท

มารดาตามแนวคิดิของ Mercer (1985) 3 องค์์ประกอบ 

คืือ 1) การมีีสััมพัันธภาพที่่�ดีกัับบุุตร 2) ความสามารถ 

ในการปฏิิบััติิพฤติิกรรมการเป็็นมารดา และ 3) ความพึึงพอใจ 

ในบทบาทมารดา ปััจจุุบัันมีีวิิธีีการส่่งเสริิมความสำำ�เร็็จ 

ในการดำำ�รงบทบาทมารดาในมารดาวัยัรุ่่�น แต่่ไม่่สามารถ 

สรุุป ประสิิทธิิผลของการส่่งเสริิมที่่�ชัดเจนได้้ ทำำ�ให้้ไม่่ 

สามารถนำำ�มาใช้้เป็็นแนวปฏิิบััติิที่่�มีคุุณภาพ การทบทวน 

อย่า่งเป็็นระบบครั้้�งนี้้�ทำำ�ตามแนวทางของ The Joanna 

Briggs Institute [JBI] (2016) ประกอบด้้วย 7 ขั้้�นตอน 

ดัังนี้้� 1) การกำำ�หนดปััญหา วััตถุุประสงค์์และคำำ�ถาม 

สำำ�หรัับการทบทวน 2) การกำำ�หนดเกณฑ์์การคััดเลืือก 

งานวิิ จััย 3) การกำำ�หนดวิิธีีการสืืบค้ ้นงานวิิจััย  

4) การกำำ�หนดวิิธีีการคััดเลืือกงานวิิจััยที่่�มีคุุณสมบััติิ 

ตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด 5) การประเมิินคุุณภาพงานวิิจััย  

6) การรวบรวมข้ ้อมููลและการสกััดข้ ้อมููล และ  

7) การวิิเคราะห์์และการสัังเคราะห์์ข้้อมููลจากผล 

การวิิจััย ซึ่่�งผลสรุุปที่่�ได้้จะเป็็นหลัักฐานเชิิงประจัักษ์ ์

ที่่�สำำ�คัญในการนำำ�ไปใช้้เป็็นแนวทางปฏิิบััติิในการส่่งเสริิม 

ความสำำ�เร็็จในการดำำ�รงบทบาทมารดาในมารดาวััยรุ่่�น 

ต่่อไป

วิธีด�ำเนินการวิจัย

การวจิยัครัง้นีเ้ป็นการทบทวนอย่างเป็นระบบ จาก

รายงานวจัิยทีศ่กึษาเกีย่วกบัประสทิธผิลของการส่งเสรมิ

ความส�ำเร็จในการด�ำรงบทบาทมารดาในมารดาวัยรุ่น

ตามแนวคิดของ Mercer (1985) ประชากรที่ใช้ในการ

ศกึษาครัง้นี ้มคุีณสมบัติตามเกณฑ์ทีก่�ำหนด (inclusion 

criteria form) ตามหลักของ PICO และระเบียบวิธีวิจัย 

ดังนี้ 1) กลุ่มประชากร (population) เป็นสตรีตั้งครรภ์

วัยรุ่นและ/หรือมารดาวัยรุ่นหลังคลอด 2) วิธีการจัด

กระท�ำ (intervention) เป็นการจดักจิกรรมหรอืการจดั

กระท�ำเกี่ยวกับการส่งเสริมความส�ำเร็จในการด�ำรง

บทบาทมารดาในมารดาวัยรุ่น โดยใช้แนวคิดของ Mer-

cer (1985) ใน 3 องค์ประกอบ ที่มีการส่งเสริมทั้งราย

บคุคลและรายกลุม่ตัง้แต่ระยะตัง้ครรภ์ต่อเนือ่งถงึระยะ

หลังคลอด 3) การเปรียบเทียบ (comparison) เปรียบ

เทียบผลลัพธ์ระหว่างกลุ่มทดลองท่ีได้รับการส่งเสริม

ความส�ำเร็จในการด�ำรงบทบาทมารดาเปรียบเทียบกับ

กลุ่มควบคุมท่ีได้รับการพยาบาลตามปกติ 4) ตัวแปร
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ผลลพัธ์ (outcome) เป็นคะแนนความส�ำเร็จในการด�ำรง

บทบาทมารดาในมารดาวัยรุ่นตามแนวคิดของ Mercer 

(1985) ประเมนิผลลพัธ์โดยใช้แบบสอบถามความส�ำเรจ็

ในการด�ำรงบทบาทมารดา โดยวดัผลลพัธ์ที ่4-8 สปัดาห์

หลังคลอด 5) รูปแบบการศึกษา (type of study) เป็น

รายงานวิจัยทดลองแบบสุ่มและมีกลุ่มควบคุม (ran-

domized controlled trial: RCTs) หรืองานวิจัยก่ึง

ทดลอง (Quasi-experimental research) ที่มีข้อมูล

เพยีงพอส�ำหรบัการทบทวน และมกีารรายงานค่าสถติทิี่

จ�ำเป็นเพียงพอส�ำหรับการวเิคราะห์ทางสถติิ 6) รปูแบบ

การตีพิมพ์เผยแพร่ (type of publication) โดยได้รับ

การตพีมิพ์และไม่ได้ตีพมิพ์ ทัง้ทีเ่ป็นภาษาไทยและภาษา

อังกฤษ และ 7) ปีที่พิมพ์ (year of publication) เริ่มตี

พิมพ์ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2534 ถึงปี พ.ศ. 2559 (ปี ค.ศ. 1991 

ถึงปี ค.ศ. 2016)

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัยครั้งนี้มี 3 ประเภท ได้แก่ 

1) แบบคดักรองรายงานวิจัยตามเกณฑ์ทีก่�ำหนด (inclu-

sion criteria form) ทีส่ร้างโดยผูว้จัิย เพือ่ก�ำหนดเกณฑ์

ในการคัดเลือกงานวิจัยให้ครอบคลุม 2) แบบประเมิน

คุณภาพงานวิจัย (critical appraisal form) เป็นเครื่อง

มือที่ใช้ในการประเมินคุณภาพเชิงระเบียบวิธีวิจัยของ

งานวิจัยที่น�ำมาทบทวนอย่างเป็นระบบ 3) แบบบันทึก

ผลการสกัดข้อมูล (data extraction form) เป็นเครื่อง

มือที่ใช้ในการสกัดข้อมูลและลงบันทึกข้อมูลงานวิจัยที่

คััดเลืือกมาเพื่่�อทบทวนอย่่างเป็็นระบบของ The Joann-

na Briggs Institute [JBI] (2016) เพื่่�อใช้ ้ใน 

การสัังเคราะห์์ข้้อมููลจากงานวิิจััยปฐมภููมิิ

การควบคุมคุณภาพของการรวบรวมข้อมูล โดยผู้

วิจัยและอาจารย์ที่ปรึกษาหลักท�ำการคัดกรองงานวิจัย

ตามเกณฑ์ในการคัดเลือกงานวิจัย ประเมินคุณภาพ

รายงานวิจัย และสกัดข้อมูลตามเครื่องมือที่ก�ำหนดโดย

แยกกันประเมินอย่างอิสระ หลังจากนั้นน�ำข้อมูลมา

เปรียบเทียบกัน เพื่อตรวจสอบความตรงกันของผลที่ได้ 

ผลการคัดกรองพบว่า ผู้วิจัยและอาจารย์ที่ปรึกษาหลัก

มีความคิดเห็นตรงกัน

การพิทักษ์สิทธิกลุ่มตัวอย่าง

การพทิกัษ์สทิธิข์องกลุม่ตวัอย่าง การวจิยัครัง้นีไ้ด้

ผ่านการพิจารณาด้านจริยธรรมแบบเร่งด่วนจากคณะ

กรรมการจริ ยธรรมของคณะพยาบาลศาสตร ์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ รหัสโครงการ EXP-016-2560 

รายละเอียดบันทึกข้อความที่ ศธ 6593(7.15.2)/ป.173 

หลงัจากผ่านการพจิารณาผูว้จิยัจงึเริม่ต้นรวบรวมข้อมลู 

ท�ำการวิเคราะห์และสังเคราะห์ตามขั้นตอนของการ

ทบทวนอย่างเป็นระบบ

การเก็บรวบรวมข้อมูล

ข้ันตอนการด�ำเนนิการวจัิยและการรวบรวมข้อมลู 

ประกอบด้วย 7 ขั้นตอนตามขั้นตอนของ The Joanna 

Briggs Institute [JBI] (2016) ดังรายละเอียดต่อไปนี้

1. การก�ำหนดวัตถุประสงค์และค�ำถามการวิจัย

2. การก�ำหนดเกณฑ์การคัดเลือกงานวิจัยตาม

เกณฑ์ของ PICO และระเบียบวิธีวิจัย

3. การสืบค้นรายงานวิจัย (search strategy)

3.1 กำำ�หนดคำำ�สำำ�คัญ (key words) ในการ 

สืืบค้้นทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ โดยกำำ�หนด  

1) กลุ่่�มประชากร ได้้แก่่ สตรีีตั้้�งครรภ์์วััยรุ่่�น มารดาวััยรุ่่�น 

หลัังคลอด adolescent pregnant woman, teenage 

pregnant woman เป็็นต้้น 2) วิิธีีการจััดกระทำำ� ได้้แก่่ 

โปรแกรมส่่งเสริิมการดำำ�รงบทบาทมารดา maternal 

role attainment promotion program และ  

3) ตััวแปรผลลัพัธ์์ ได้้แก่่ ความสำำ�เร็็จในการดำำ�รงบทบาท 

มารดา คะแนนความสำำ�เร็็จในการดำำ�รงบทบาทมารดา 

maternal role attainment score

3.2 ก�ำหนดแหล่งสืบค้นข้อมูล เพื่อให้ได้

รายงานวิจัยที่ครบถ้วนและครอบคลุมมากที่สุด ได้แก่ 

ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์จากการสืบค้นผ่านคอมพิวเตอร์

และห้องสมดุท้ังท่ีเป็นบทคดัย่อ (abstract) และรายงาน

ฉบับสมบูรณ์ (full text) ผู้วิจัยท�ำการสืบค้นงานวิจัย

ด้วยวิธีการต่าง ๆ ดังนี้

3.2.1 การสืบค้นด้วยคอมพิวเตอร์ (comput-

erized searching) สืบค้นข้อมูลจากฐานข้อมูล



ประสิทธิผลของการส่งเสริมความส�ำเร็จในการด�ำรงบทบาทมารดาในมารดาวัยรุ่น:
การทบทวนอย่างเป็นระบบ

210 พยาบาลสาร ปีที่ 47 ฉบับที่ 2 เมษายน-มิถุนายน พ.ศ. 2563

อิเล็กทรอนิกส์หรือบริการสืบค้นข้อมูลออนไลน์ทาง

อินเตอร์เน็ตที่ให้บริการเผยแพร่ข้อมูลทางการแพทย์

และการพยาบาล โดยสืบค้นตามฐานข้อมูล ได้แก่ Sco-

pus, CINAHL, Wiley online library, PubMed, 

Science Direct, ProQuest, และฐานข้อมลูวทิยานิพนธ์

ในประเทศไทย ได้้แก่่ Mahidol e- theses, Thailis 

(TDC) เวปไซต์์ ได้้แก่่ Google Scholar, MedNar  

ผู้้�วิจััยพบรายงานวิิจััยจากการสืืบค้้นด้้วยคอมพิิวเตอร์ ์

จำำ�นวน 180 เรื่่�อง

3.2.2 การสืบค้นด้วยมือ (hand searching) 

โดยสืบค้นจากวารสารทางการแพทย์ และการพยาบาล

ในห้องสมดุคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 

ผู้วิจัยพบรายงานวิจัยจากการสืบค้นด้วยมือจ�ำนวน 2 

เรื่อง

3.2.3 ติิดต่่อกัับนัักวิิจััยโดยตรง ทำำ�ให้้ได้้งาน 

วิิจััยฉบัับสมบูรูณ์์ของ Pumprayool, Kantaruksa, and 

Supavitipatana, (2016) และงานวิิจััยฉบัับสมบููรณ์์ของ 

Sunanta, Yusamran, and Phahuwatanakorn 

(2016)

4. การคัดเลือกงานวิจัย (selection of studies) 

ผูว้จิยัและอาจารย์ทีป่รกึษาหลกัได้คดัเลอืกงานวจิยัตาม

เกณฑ์ทีก่�ำหนดอย่างอสิระต่อกนั และน�ำข้อมลูมาเปรียบ

เทียบกันพบว่า ผู้วิจัยและอาจารย์ที่ปรึกษาหลักมีความ

คิดเห็นตรงกัน

5. การประเมนิคุณภาพงานวจัิย (critical apprais-

al) ผู้วิจัยและอาจารย์ที่ปรึกษาหลักน�ำงานวิจัย 2 เรื่อง

ทีเ่ข้าเกณฑ์มาท�ำการตรวจสอบคณุภาพงานวจิยั โดยใช้

แบบประเมินคุณภาพส�ำหรับงานวิจัยกึ่งทดลองของ

สถาบันโจแอนนาบริกส์ จ�ำนวน 9 ข้อ โดยผู้วิจัยและ

อาจารย์ที่ปรึกษาหลักแยกกันประเมินคุณภาพอย่าง

อิสระ แล้วบันทึกและสรุปผล พบว่า ผู้วิจัยและอาจารย์

ที่ปรึกษาหลักมีความคิดเห็นตรงกัน

6. การรวบรวมข้อมูลและการสกัดข้อมูล (data 

extraction) ผู้วิจัยสกัดข้อมูลจากงานวิจัย 2 เรื่องที่มี

คุณภาพ แล้วบันทึกรายละเอียดโดยใช้แบบบันทึกการ

สกัดข้อมูลส�ำหรับงานวิจัยเชิงทดลองหรือสังเกตของ 

The Joanna Briggs Institute [JBI] (2016) ผู้วิจัยสกัด

ข้อมูลร่วมกับอาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก โดยแยกกันสกัด

ข้อมูลอย่างเป็นอิสระ ซึ่งผู้วิจัยและอาจารย์ที่ปรึกษา

หลัก มีความคิดเห็นตรงกัน

7. การวิเคราะห์ข้อมูลและการสังเคราะห์ข้อมูล

7.1 ลกัษณะท่ัวไปและคณุลกัษณะของรายงาน

วิจัย วิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา

7.2 คุณภาพของรายงานวิจัย วิเคราะห์ตาม

เกณฑ์การประเมินคุณภาพของ The Joanna Briggs 

Institute [JBI] (2016) วเิคราะห์โดยใช้สถิตเิชิงพรรณนา

7.3 ประสทิธผิลของการส่งเสรมิความส�ำเรจ็ใน

การดำำ�รงบทบาทมารดาในมารดาวััยรุ่่�น จากการทบทว

นอย่่างเป็็นระบบครั้้�งนี้้� พบรายงานวิิจััยจำำ�นวน 2 เรื่่�อง  

ผู้้�วิจััยไม่่สามารถวิเิคราะห์์ผลการศึกึษาด้้วยการวิเิคราะห์์ 

เมตาได้้ เนื่่�องจากงานวิิจััยมีีความแตกต่่างกัันในวิิธีีการ 

ส่่งเสริิมและการวััดผลลััพธ์์ ดัังนั้้�นการทบทวนอย่่างเป็็น

ระบบครั้้�งนี้้�จึงวิิเคราะห์์สรุุปเชิิงเนื้้�อหา

ผลการวิจัย

งานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิผลของการส่ง

เสรมิความส�ำเร็จในการด�ำรงบทบาทมารดาในมารดาวยั

รุน่ทัง้หมด 184 เรือ่ง เมือ่พจิารณาจากชือ่เรือ่ง งานวจิยั

จ�ำนวน 143 เรื่องถูกคัดออก เนื่องจากไม่ได้ศึกษาใน

มารดาวััยรุ่่�น เมื่่�อพิิจารณาจากชื่่�อบทคััดย่่อ งานวิิจััย 23 

เรื่่�อง มีีรููปแบบงานวิิจััยไม่่ตรงตามเกณฑ์์ และงานวิจัิัย 6 

เรื่่�อง พบเป็็นการตีีพิิมพ์์ซ้ำำ�� และเมื่่�อพิิจารณาเกณฑ์์การ

คัดเข้างานวิจัย 10 เรื่องถูกคัดออก เนื่องจากไม่ได้จัด

กระท�ำและวัดผลลัพธ์ความส�ำเร็จในการด�ำรงบทบาท

มารดา การทบทวนอย่างเป็นระบบครั้งนี้ได้งานวิจัย 2 

เรือ่ง ผลการศกึษาได้น�ำเสนอในรปูแบบการบรรยายแบ่ง

ออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้

ส ่วนที่ 1 ลักษณะท่ัวไปและคุณลักษณะของ

รายงานวิจัย งานวิจัยที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกและ

ประเมินคุณภาพจ�ำนวน 2 เรื่อง เป็นงานวิจัยกึ่งทดลอง

ทีท่�ำการศกึษาในประเทศไทย ในโรงพยาบาลทัว่ไปและ

โรงพยาบาลชุมชน โดยได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร
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วิชาการในปี พ.ศ. 2554 และปี พ.ศ. 2557 เป็นงานวิจัย

ที่มีรูปแบบการส่งเสริมเป็นรายบุคคลจ�ำนวน 1 เรื่อง 

และเป็นรายกลุ่มจ�ำนวน 1 เรื่อง

ส่วนที่ 2 คุณภาพของรายงานวิจัย การประเมิน

คุณภาพรายงานวจิยัทัง้ 2 เรือ่ง ใช้แบบประเมนิคณุภาพ

งานวิจัยกึ่งทดลองของ The Joanna Briggs Institute 

[JBI] (2016) ท่ีมข้ีอค�ำถามจ�ำนวน 9 ข้อ ผลการประเมนิ

พบว่า รายงานวิจัยทั้ง 2 เรื่องมีคุณภาพ

ส่วนที่ 3 ประสิทธิผลของการส่งเสริมความส�ำเร็จ

ในการดำำ�รงบทบาทมารดาในมารดาวััยรุ่่� น จากการ 

ทบทวนอย่่างเป็็นระบบ พบงานวิิจััยที่่�ผ่ ่านเกณฑ์ ์

การคััดเลืือกจำำ�นวน 2 เรื่่�อง แต่่ไม่่สามารถวิิเคราะห์์เมตาได้้ 

เนื่องจากมีวิธีการส่งเสริม และการวัดผลลัพธ์ที่แตกต่าง

กัน ผู้วิจัยจึงวิเคราะห์โดยการสรุปเชิงเนื้อหา

จากการทบทวนอย่่างเป็็นระบบ พบรายงานวิิจััย

ที่่�ส่่งเสริิมเป็็นรายบุุคคลจำำ�นวน 1 เรื่่�อง (Jaturongka-

achock et al., 2014) และเป็็นรายกลุ่่�มจำำ�นวน 1 เรื่่�อง 

(Srisomboon et al., 2011) การส่่งเสริิมทั้้�ง 2 เรื่่�อง 

ใช้้แนวคิิดของ Mercer (1985, 1986) โดยส่่งเสริิมใน  

3 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) การมีีสััมพัันธภาพที่่�ดีกัับบุุตร 

โดยให้้มารดาสร้้างความผููกพัันกัับบุุตรในระยะตั้้�งครรภ์์ 

และให้้มารดาโอบอุ้้�ม สััมผััสและสำำ�รวจร่่างกายของบุุตร 

มองสบตาและพููดคุุยกัับบุุตร มีีปฏิิสััมพัันธ์์ที่่�ดีกัับบุุตร  

และตอบสนองความต้้องการของบุุตรได้้อย่่างเหมาะสม

ในระยะหลัังคลอด 2) ความสามารถในการปฏิิบััติิพฤติิกรรม 

การเป็็นมารดา โดยการให้้มารดาฝึึกทักัษะการดููแลบุุตร 

เช่่น การทำำ�ความสะอาดร่่างกายหลัังการขัับถ่่าย 

การอาบน้ำำ�� การอุ้้�ม การให้้นม และการแปลพฤติิกรรม

สื่่�อสััญญาณของบุุตร 3) ความพึึงพอใจในบทบาทมารดา 

เป็็นผลลััพธ์์จาก 2 องค์์ประกอบแรก มารดามีีความสุุข 

รู้้�สึกพึึงพอใจ และประสบความสำำ�เร็็จในการดำำ�รงบทบา

ทมารดา

งานวิจัยทั้ง 2 เรื่องมีระยะเวลาของการส่งเสริมที่

เหมือนกันคือ เร่ิมตั้งแต่ระยะตั้งครรภ์ต่อเนื่องถึงระยะ

หลงัคลอด โดยการศึกษาของ Jaturongkachock et al. 

(2014) ดำำ�เนิินการทั้้�งหมด 4 ครั้้�งคืือ 1) ในไตรมาสที่่� 3 

ของการตั้้�งครรภ์์ อายุุครรภ์์ระหว่่าง 36-37 สััปดาห์์  

2) ระยะ 24-48 ชั่่�วโมงหลัังคลอด 3) ติิดตามเยี่่�ยมบ้้าน 

ในระยะ 2 สััปดาห์์หลัังคลอด และ 4) เมื่่�อมาตรวจ  

4 สััปดาห์์หลัังคลอด ขณะที่่�การศึึกษาของ Srisomboon 

et al .  (2011) ดำำ�เ นิินการทั้้� งหมด 6 ครั้้� ง คืือ  

1) ในไตรมาสที่่� 3 ของการตั้้�งครรภ์์ อายุุครรภ์์ตั้้�งแต่่  

36 สััปดาห์์ขึ้้�นไป 2) ในวันัที่่� 2 หลัังคลอด และครั้้�งที่่� 3-6 

เมื่่�อกลัับบ้้านติิดตามเยี่่�ยมบ้้านในสััปดาห์์ที่่� 1, 2, 3 และ 

4 หลัังคลอด

วิิธีีการส่่งเสริิมความสำำ�เร็็จในการดำำ�รงบทบาท 

มารดาในมารดาวัยัรุ่่�นที่่�งานวิจัิัยทั้้�ง 2 เรื่่�องเหมือืนกัันคืือ 

การให้้ความรู้้�โดยการบรรยายและให้้ฝึึกทัักษะการเลี้้�ยง

ดููบุุตร โดยมีีเนื้้�อหา คืือ การสร้้างสััมพัันธภาพระหว่่าง 

มารดาและบุุตร การสร้้างจิินตนาการเกี่่�ยวกัับบทบาท 

การเป็็นมารดา วิิธีีการดููแลบุุตร การสัังเกตพฤติิกรรม 

ของบุุตร การสัังเกตอาการผิิดปกติิของบุุตร และการเลี้้�ยง 

บุุตรด้้วยนมมารดา นอกจากนี้้�งานวิิจััยของ Srisomb-

boon et al. (2011) ยัังมีีเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับการอุ้้�มบุุตร 

ให้้นมในท่่าต่่าง ๆ และขั้้�นตอนการอาบน้ำำ��บุตร สำำ�หรัับ 

สื่่�อการสอนที่่�งานวิิจััยทั้้�ง 2 เรื่่�องเหมืือนกััน คืือ  

แผนกิิจกรรมการสอนประกอบซีีดีีโปรแกรม Microsoft 

PowerPoint และคู่่�มือการเลี้้�ยงดููบุุตร นอกจากนี้้�งานวิิจััย 

ของ Jaturongkachock et al. (2014) ยัังมีีสื่่�อการสอน 

เป็็นสมุุดบัันทึึกพฤติิกรรมบุุตร เพื่่�อให้้มารดาจดบัันทึึก 

การดูแูลบุุตร และพัฒันาการของบุตุร ขณะที่่�งานวิจัิัยของ 

Srisomboon et al. (2011) มีีสื่่�อการสอนเป็็นซีีดีีบัันทึึก 

เสีียงเพื่่�อสร้้างจิินตนาการเกี่่�ยวกัับบทบาทการเป็็นมารดา

ผลลัพธ์ของการส่งเสริมความส�ำเร็จในการด�ำรง

บทบาทมารดาในมารดาวยัรุน่ ประเมนิจากคะแนนความ

สำำ�เร็็จในการดำำ�รงบทบาทมารดาที่่�ได้้จากแบบสอบถาม 

ซึ่่�งงานวิิจััย 2 เรื่่�องใช้้แบบสอบถามที่่�แตกต่่างกััน  

โดยงานวิิจััยของ Jaturongkachock et al. (2014)  

ใช้้แบบสอบถามการดำำ�รงบทบาทมารดาที่่�ผู้้�วิจััยได้้พััฒนา 

ขึ้้�นเองตามแนวคิิดของเมอร์์เซอร์์ ขณะที่่�งานวิิจััยของ 

Srisomboon et al. (2011) ใช้้แบบสอบถามความสำำ�เร็็จ 

ในการดำำ�รงบทบาทมารดาตามแนวคิิดของเมอร์์เซอร์์  
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สำำ�หรัับระยะเวลาในการประเมิินผลลััพธ์์งานวิิจััยทั้้�ง  

2 เรื่่�องมีีความแตกต่่างกััน โดยงานวิิจััยของ Jaturongk-

kachock et al. (2014) มีีการประเมิินผลลััพธ์์ที่่� 8 

สััปดาห์์หลัังคลอด ขณะที่่�การศึึกษาของ Srisomboon 

et al. (2011) มีีการประเมิินผลลััพธ์์ที่่� 4 สััปดาห์์หลััง 

คลอด อย่่างไรก็็ตามงานวิิจััยทั้้�ง 2 เรื่่�องมีีผลลััพธ์์ที่่�ดีคืือ 

กลุ่มทดลองมีความส�ำเร็จในการด�ำรงบทบาทมารดาสูง

กว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (p<0.001)

การอภิปรายผล

การศึกษาครั้งนี้เป็นการทบทวนอย่างเป็นระบบ

เกีย่วกบัประสิทธผิลของการส่งเสรมิความส�ำเรจ็ ในการ

ด�ำรงบทบาทมารดาในมารดาวัยรุ่น ผลจากการสืบค้น

พบงานวิจัยจ�ำนวน 2 เรื่อง ที่ผ่านเกณฑ์ การคัดเลือก

ตามแบบคดักรองรายงานวจัิยและแบบประเมินคุณภาพ

รายงานวิจัย ผู้วิจัยได้อภิปรายผลการวิเคราะห์ ดังราย

ละเอียดต่อไปนี้

ลักษณะทั่วไปและคุณลักษณะของรายงานวิจัย 

งานวิจัยที่คัดเลือกมาทบทวนอย่างเป็นระบบครั้งนี้มี

จ�ำนวน 2 เรื่อง เป็นงานวิจัยที่ศึกษาและตีพิมพ์เผยแพร่

ในวารสารวิชาการในปี พ.ศ. 2554 และปี พ.ศ. 2557 

ซึ่งถือได้ว่ามีความเป็นปัจจุบันและทันสมัย แต่เป็นงาน

วิจัยกึ่งทดลองทั้งหมด ผู้วิจัยมีข้อสังเกตว่า เม่ือน�ำงาน

วิจัยมาจัดระดับความน่าเชื่อถือของหลักฐานเชิง

ประจักษ์ (level of evidence) ตามเกณฑ์ของ The 

Joanna Briggs Institute [JBI] (2016) พบว่างานวิจัย

กึ่งทดลองอยู่ในระดับ 2 ซี (Level 2. C) ขณะที่งานวิจัย

ที่มีระดับความน่าเช่ือถือมากที่สุดคืองานวิจัยแบบสุ่ม

และมีกลุ่มควบคุมมีระดับความน่าเชื่อถือของหลักฐาน

เชิงประจักษ์อยู่ในระดับ 1 ซี (Level 1. C) อีกทั้งงาน

วิจัยทัง้ 2 เรือ่งยงัเป็นงานวจัิยทีศึ่กษาในมารดาวยัรุน่ไทย

ที่มารับบริการในโรงพยาบาลทั่วไปและโรงพยาบาล

ชุมชน ดังนั้นการน�ำผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้จึงควร

พิจารณาให้เหมาะสม เพื่อให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดใน

การส่งเสริมความส�ำเร็จในการด�ำรงบทบาทมารดาใน

มารดาวัยรุ่น

คุุณภาพของรายงานวิิจััยพบว่่า งานวิิจััยทั้้�ง 2 เรื่่�อง 

ที่่�นำำ�มาทบทวน ผ่่านการคััดเลืือกและผ่่านเกณฑ์์ 

การประเมิินคุุณภาพ โดยใช้้แบบประเมิินคุุณภาพรายงาน 

วิิจััยของ The Joanna Briggs Institute [JBI] (2016) 

ซึ่่�งเป็็นแบบประเมิินที่่�มีคุุณภาพ ได้้รัับการยอมรัับทั้้�งใน

ด้้านความเที่่�ยงตรง ความเชื่่�อมั่่�น ดัังนั้้�นงานวิิจััยที่่�นำำ�มา 

ทบทวนทั้้�ง 2 เรื่่�อง ถืือได้้ว่่าเป็็นงานวิิจััยที่่�มีคุุณภาพ  

มีีความถููกต้้องเชิิงระเบีียบวิิธีีวิิจััย ทำำ�ให้้ผลการศึึกษาเป็็น 

ที่่�น่าเชื่่�อถืือ

ประสิทธิผลของการส่งเสริมความส�ำเร็จในการ

ด�ำรงบทบาทมารดาในมารดาวัยรุ่น จากการทบทวน

อย่างเป็นระบบครั้งนี้พบว่า งานวิจัย 2 เรื่องไม่สามารถ

น�ำมาวิเคราะห์เมตาได้ เนื่องจากมีวิธีการส่งเสริม และ

การวัดผลลัพธ์ที่แตกต่างกัน ผู้วิจัยจึงวิเคราะห์ด้วยการ

สรุปเชิงเนื้อหาพบว่า กลุ่มทดลองมีคะแนนความส�ำเร็จ

ในการด�ำรงบทบาทมารดาสงูกว่ากลุม่ควบคมุอย่างมนียั

ส�ำคัญทางสถิติ (p<0.001) ซ่ึงประสิทธิผลของความ

ส�ำเร็จในการด�ำรงบทบาทมารดาในมารดาวัยรุ่นขึ้นกับ 

3 องค์์ประกอบตามแนวคิิดของ Mercer (1985, 1986) 

คืือ 1) การมีีสััมพัันธภาพที่่�ดีกัับบุุตร 2) ความสามารถ 

ในการปฏิิบััติิพฤติิกรรมการเป็็นมารดา และ 3) ความ 

พึึงพอใจในบทบาทมารดา การที่่�งานวิิจััยทั้้�ง 2 เรื่่�องได้้ 

เตรีียมสตรีีตั้้�งครรภ์์วััยรุ่่�นอย่่างต่่อเนื่่�องในระยะตั้้�งครรภ์์

จนถึงระยะหลังคลอด ส่งผลให้กลุ่มทดลองได้เรียนรู้

พฤตกิรรมการเป็นมารดา กระท�ำบทบาทมารดา รวมถงึ

สามารถผสมผสานพฤติกรรมการเป็นมารดาเข้ากับ

บทบาทอื่นได้อย่างมีความสุข และพึงพอใจในการเป็น

มารดา มีผลให้กลุ่มทดลองมีคะแนนความส�ำเร็จในการ

ด�ำรงบทบาทมารดาสงูกว่ากลุม่ควบคมุอย่างมนียัส�ำคญั

ทางสถิติ (p<0.001) ถึงแม้งานวิจัยจะมีความแตกต่าง

กันในเร่ืองรูปแบบการส่งเสริม โดยส่งเสริมเป็นราย

บุคคลจ�ำนวน 1 เรื่องและเป็นรายกลุ่มจ�ำนวน 1 เรื่อง 

ตลอดจนมกีารวดัผลลพัธ์ทีแ่ตกต่างกนั โดยวดัผลลพัธ์ที่ 

8 สัปดาห์หลังคลอด (Jaturongkachock et al., 2014)  

และที ่4 สปัดาห์หลงัคลอด (Srisomboon et al., 2011)  

แต่งานวิจัยทั้ง 2 เรื่องก็ให้ผลลัพธ์ที่ดีต่อความส�ำเร็จใน
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การด�ำรงบทบาทมารดาในมารดาวัยรุ่น

สรปุได้ว่าการทบทวนอย่างเป็นระบบครัง้น้ีพบงาน

วิจยั 2 เร่ืองทีผ่่านเกณฑ์การประเมนิคุณภาพ มคีวามน่า

เชื่อถือในแง ่คุณภาพของระเบียบวิธีวิจัย ส�ำหรับ

ประสิทธิผลของการส่งเสริมความส�ำเร็จในการด�ำรง

บทบาทมารดาในมารดาวยัรุ่นข้ึนกบั 3 องค์ประกอบตาม

แนวคิดของ Mercer (1985) และการส่งเสริมอย่างต่อ

เนื่องตั้งแต่ระยะตั้งครรภ์จนถึงระยะหลังคลอดสามารถ

เพ่ิมความส�ำเร็จในการด�ำรงบทบาทมารดา โดยสามารถ

ส่งเสริมได้ทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม อย่างไรก็ตามผล

การวิจัยในครั้งน้ีได้มาจากงานวิจัยกึ่งทดลองเพียง 2 

เร่ือง ไม่มีงานวิจัยแบบสุ่มและมีกลุ่มควบคุมซึ่งมีระดับ

ความน่าเชือ่ถือมากทีส่ดุ และงานวจัิยทัง้ 2 เรือ่งเป็นงาน

วิจัยที่ศึกษาในประเทศไทย ดังนั้นควรมีการท�ำวิจัยเพิ่ม

เติม ให้สามารถน�ำไปวิเคราะห์เมตาและสรุปองค์ความ

รู้ที่เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ที่จะน�ำไปใช้เป็นแนวทาง

ในการพัฒนาแนวปฏิบัติทางคลินิก เพื่อส่งเสริมความ

ส�ำเร็จในการด�ำรงบทบาทมารดาในมารดาวัยรุ่นต่อไป

ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

1. พยาบาลผดุงครรภ์ควรมีการส่งเสริมความ

ส�ำเรจ็ในการด�ำรงบทบาทมารดาในมารดาวยัรุน่ โดยส่ง

เสริมได้ทั้งเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม ตั้งแต่ระยะตั้ง

ครรภ์ต่อเนื่องถึงระยะหลังคลอด

2. การน�ำผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ควรพิจารณา

อย่างเหมาะสม เนือ่งจากงานวจิยัท้ัง 2 เรือ่งเป็นงานวจิยั

กึ่งทดลองที่ท�ำการศึกษาในประเทศไทย และท�ำการ

ศึกษาในมารดาวัยรุ่นไทยท่ีมารับบริการในโรงพยาบาล

ทั่วไปและโรงพยาบาลชุมชน

ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

ควรมีการวิจัยเชิงทดลองแบบสุ ่มและมีกลุ ่ม

ควบคุมเกี่ยวกับการส่งเสริมความส�ำเร็จในการด�ำรง

บทบาทมารดาในมารดาวยัรุ่น อกีท้ังควรมวิีธกีารส่งเสรมิ 

และการวัดผลลัพธ์ที่เหมาะสม เพื่อสามารถน�ำมา

วิเคราะห์เมตา และสรุปองค์ความรู้เป็นหลักฐานเชิง

ประจักษ์ที่จะน�ำไปพัฒนาแนวปฏิบัติทางคลินิกต่อไป

ข้อจ�ำกัดในการท�ำวิจัย

การทบทวนอย่างเป็นระบบครั้งนี้มีข้อจ�ำกัดใน

เรื่่�องงานวิิจััยปฐมภููมิิที่่�นำำ�มาทบทวน พบว่่างานวิิจััยทั้้�ง      

2 เรื่่�องเป็็นงานวิิจััยกึ่่�งทดลอง และทำำ�การวิิจััยใน 

ประเทศไทยทั้้�งหมด อาจทำำ�ให้้เกิิดข้้อจำำ�กัดในการนำำ� 

ผลการวิิจััยไปใช้้
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