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บทคััดย่่อ

การวิิจััยเชิิงพรรณนานี้้� มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อวิิเคราะห์์สถานการณ์์การป้้องกัันและควบคุุมโรคติิดเชื้้�อระบบ 

ทางเดิินหายใจในโรงเรีียนราชประชานุุเคราะห์์ 31 อำำ�เภอแม่่แจ่่ม จัังหวััดเชีียงใหม่่ ตามกรอบแนวคิิดของโดนาบีีเดีียน 

ในด้้านโครงสร้้าง ด้้านกระบวนการ และด้้านผลลััพธ์์ กลุ่่�มตััวอย่่างแบ่่งเป็็น 3 กลุ่่�ม คััดเลืือกแบบเฉพาะเจาะจง  

(Purposive Sampling) ได้้แก่่ กลุ่่�มครูแูละบุคุลากรจำำ�นวน 4 คน กลุ่่�มนัักเรีียนจำำ�นวน 6 คน และเจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุขุ 

จำำ�นวน 1 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการศึึกษาเป็็นแบบสััมภาษณ์์รายบุุคคล แนวคำำ�ถามการสนทนารายกลุ่่�ม และแบบบัันทึึก 

รายงานสรุุปข้้อมููลสุุขภาพนัักเรีียน วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้สถิิติิเชิิงพรรณนา และจััดหมวดหมู่่�ข้อมููล

ผลการศึึกษาพบว่่า ด้้านโครงสร้้าง 1) ไม่่มีีนโยบายควบคุุมและป้้องกัันโรคติิดเชื้้�อระบบทางเดิินหายใจ 2) มีีบุุคลากร 

ในการดููแลนัักเรีียนอย่่างเพีียงพอ 3) เครื่่�องมืือ วััสดุุ ครุุภััณฑ์์ ในการดำำ�เนิินงานควบคุุมและป้้องกัันโรคติิดเชื้้�อระบบ

ทางเดิินหายใจ มีีเพีียงพอกัับการใช้้งานและมีีประสิิทธิิภาพ 4) มีีงบประมาณในการดำำ�เนิินงานควบคุุมและป้้องกััน 

โรคติิดเชื้้�อระบบทางเดิินหายใจ ด้้านกระบวนการ พบว่่า 1) การดำำ�เนิินการส่่งเสริิมสุุขภาพในโรงเรีียน โรงเรีียนได้้ 

เข้้าร่่วมการดำำ�เนิินงานโรงเรีียนส่่งเสริิมสุุขภาพ 2) การจััดสิ่่�งแวดล้้อมให้้มีีสุุขวิิทยาที่่�ดี ในโรงเรีียนมีีการจััดสิ่่�งแวดล้้อม 

ที่่�เอื้้�อสุุขภาพ และมีีห้้องพยาบาลสำำ�หรัับการรองรัับผู้้�ป่วย 3) การค้้นหาการเกิิดโรค โรงเรีียนได้้มีีการตรวจคััดกรอง 

สุุขภาพนัักเรีียนทุุกวััน 4) การดููแลรัักษา โรงเรีียนมีีระบบการดููแลเบื้้�องต้้นโดยครููหอนอน ครููอนามััยโรงเรีียน และ 

ดำำ�เนิินการส่่งต่่อโรงพยาบาลในรายที่่�เกิินศัักยภาพ 5) การลดการแพร่่กระจายเชื้้�อ โรงเรีียนมีีการรณรงค์์ให้้นัักเรีียน

ดููแลสุุขภาพตนเอง ด้้านผลลััพธ์์ สถานะทางด้้านสุุขภาพของนัักเรีียน พบว่่า อััตราป่่วยและอััตราการส่่งต่่อโรงพยาบาล 

ด้้วยโรคติิดเชื้้�อระบบทางเดิินหายใจลดลง โดยอััตราป่่วยในปีี 2562 เท่่ากัับ 64.48 และ 2561 เท่่ากัับ 68.47 

อััตราการส่่งต่่อ รพ. ปีี 2562 เท่่ากัับ 13.27 และปีี 2561 เท่่ากัับ 17.83

ผลการศึึกษาครั้้�งนี้้�ทำำ�ให้้ทราบถึึงสถานการณ์์การดำำ�เนิินการป้้องกัันและควบคุุมโรคติิดเชื้้�อระบบทางเดิินหายใจ 

ในโรงเรีียน ซึ่่�งสามารถนำำ�ไปใช้้ ส่่งเสริิมการดำำ�เนิินงานเชิิงพััฒนาให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�นต่่อไป
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คำำ�สำำ�คัญ: การวิิเคราะห์์สถานการณ์์ การป้้องกัันและควบคุมโรคติิดเช้ื้�อระบบทางเดิินหายใจ ในโรงเรีียน

Abstract

This descriptive study aimed to analyze the situation in regards to the prevention and control 

of respiratory infectious diseases in Rajaprachanukroh 31 School, Mae Chaem District, Chiang Mai. 

This study looked at the aspects of structure, process, and outcome using the Donabedian Model. 

The three participant groups (four teachers and personnel, six students, and one health official) 

were chosen using purposive sampling methods. The research tools were individual interviews and 

focus group discussions. The data were analyzed using descriptive statistics and content  

categorization.

The results revealed that:

In the aspect of structure, 1) the school did not have a policy to prevent or control  

respiratory infectious diseases; 2) there were enough personnel to take care of the students;  

3) tools, resources and materials for controlling and preventing respiratory infectious diseases were 

sufficient and effective; and 4) there was a budget for controlling and preventing respiratory  

infectious diseases.

Process-wise, 1) to promote students, teachers, and others’ healths, the school joined the 

Health Promotion School Program; 2) to establish an environment for good hygiene, the school 

organized its environment in ways that facilitate health, for example having areas in the school, 

such as nursing rooms; 3) to investigate the origins of the diseases, the school had daily health 

screenings for students; 4) for treatment, the school had a basic care system where either the 

dormitory teachers or the health teacher would administer first aid while also referring those with 

critical conditions to hospitals; and 5) to reduce the spread of infection, the school encouraged 

students to be responsible for their own health. Therefore, It was found that the morbidity and 

the referral rates for respiratory infectious diseases decreased. The morbidities in 2019 and 2018 

were 64.48 and 68.47 respectively, while the referral rates were 13.27 and 17.83.

In conclusion, the results showed how the school prevented and controlled respiratory  

infectious diseases which may be used to further improve school operations in the future.

Keywords: Situational analysis, Prevention and control of respiratory infectious diseases, School

ความเป็็นมาและความสำำ�คัญของปััญหา

โรงเรีียนเป็็นสถานที่่�รวมของเด็็กในชุุมชนที่่�มาจาก

ต่่างครอบครััว จึึงเป็็นเหตุุให้้เอื้้�อต่่อการเกิิดปััญหา 

โรคติิดต่่อและโรคไม่่ติิดต่่อ ในประเทศไทยโรงเรีียนมีี 

การกระจายอยู่่�ในทุุกตำำ�บล อำำ�เภอ และจังัหวััด มีีจำำ�นวน 

นัักเรีียนทั้้�งสิ้้�นประมาณ 12 ล้้านคน พบว่่า นัักเรีียน 

เหล่่านี้้�เสี่่�ยงต่่อการเกิิดโรคติิดเชื้้�อระบบทางเดิินหายใจ 

ได้้แก่่ ไข้้หวััด ไข้้หวััดใหญ่่ โรคหััด เป็็นต้้น โดยในปีี  

พ.ศ. 2552 มีีรายงานการระบาดโรคติิดเชื้้�อทางเดิินหายใจ 

ในโรงเรีียนและจำำ�เป็็นต้้องปิิดโรงเรีียนจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น  

การวิิเคราะห์์สถานการณ์์การป้้องกัันและควบคุุมโรคติิดเช้ื้�อระบบทางเดิินหายใจ
ในโรงเรีียนราชประชานุุเคราะห์์ 31 อำำ�เภอแม่่แจ่่ม จัังหวััดเชีียงใหม่่
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476 โรงเรีียน เพื่่�อจััดการควบคุุมโรคและลดการแพร่ ่

กระจายเชื้้�อ (Department of Disease Control, 

2009)  โดยในปี ี  พ .ศ .  2559-2562 พบการ 

เกิิดโรคติิดเชื้้�อของทางเดิินหายใจเพิ่่�มขึ้้�น จากร้้อยละ 

14.43 (24,455 ราย) ในปีี พ.ศ. 2559 เพิ่่�มขึ้้�นถึึงร้้อยละ 

35.27 (43,013 ราย) ในปีี พ.ศ. 2562 ซึ่่�งเมื่่�อพิิจารณา 

ในระดัับภููมิิภาค พบว่่า ภาคเหนืือมีีอุุบััติิการณ์์การเกิิด 

โรคติิดเชื้้�อระบบทางเดิินหายใจมากกว่่าภาคอื่่�น เนื่่�องจาก 

มีีสภาพภููมิิประเทศและภููมิิอากาศที่่�เอื้้�อต่่อการเกิิดโรค 

(Bureau of Epidemiology, Department of Disease 

Control, 2019) จากการรายงานสำำ�รวจสุุขภาพของ 

นัักเรีียนจัังหวััดเชีียงใหม่่ พบว่่า อััตราป่่วยด้้วยโรคติิดเชื้้�อ 

ในระบบทางเดิินหายใจของเด็็กนัักเรีียน ปีีพ.ศ. 2562 

สููงถึึงร้้อยละ 8.51 (3,662 ราย) (Bureau of Epidemio- 

logy, Department of Disease Control, 2019) 

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง ในอำำ�เภอแม่่แจ่่ม จากรายงานบัันทึึก 

สุุขภาพของนัักเรีียนของอำำ�เภอแม่่แจ่่ม พบอััตราป่่วยด้้วย 

โรคติิดเชื้้�อระบบทางเดิินหายใจในปีี พ.ศ. 2561 สููงถึึง 

ร้้อยละ 42.45 (Maechaem District Public Health 

Office, 2018) และที่่�สำำ�คัญพบว่่า โรงเรีียนราชประชา-

นุุเคราะห์์ 31 เป็็นโรงเรีียนที่่�พบการเกิิดโรคมากที่่�สุด  

โดยโรงเรีียนมีีลัักษณะเป็็นโรงเรีียนแบบอยู่่� ประจำำ�  

พบนัักเรีียนมีีอััตราป่่วยด้้วยโรคติิดเชื้้�อระบบทางเดิินหายใจ 

สููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเฉพาะนัักเรีียนมััธยมศึึกษาเนื่่�อง 

จากมีีจำำ�นวนนัักเรีียนมากถึึง 744 คน โดยพบร้้อยละ 

65.90 ในปีี พ.ศ. 2559 ร้้อยละ 66.97 ในปีี พ.ศ. 2560 

และเพิ่่�มขึ้้�นถึึงร้้อยละ 68.47 ในปีี พ.ศ. 2561 (Rajapraj-

janugroh 31 School, 2018)

โรคติิดเชื้้�อระบบทางเดิินหายใจในโรงเรีียน มีีปััจจััย 

ที่่�เอื้้�อให้้เกิิดโรค คืือ กิิจกรรมที่่�ส่งเสริิมการเกิิดโรค เช่่น 

การรัับน้้อง การเข้้าค่่ายที่่�ต้องทำำ�กิจกรรมร่่วมกััน ตลอดจน 

ลัักษณะทางกายภาพที่่�ส่งเสริิมการเกิิดโรค เช่่น โรงเรีียน 

ขนาดใหญ่่ จำำ�นวนนัักเรีียนแต่่ละชั้้�นมีีจำำ�นวนมากเกิินไป 

ห้้องเรีียนติิดเครื่่�องปรัับอากาศ เป็็นต้้น อีีกทั้้�งอุุปสรรค 

ของการปฏิบัิัติิตามมาตรการการป้้องกันัการแพร่่กระจาย 

เชื้้�อ เช่่น นัักเรีียนไม่่ยอมหยุดุเรีียน  การแยกนัักเรีียนป่่วย 

เป็็นต้้น (Department of Disease Control, 2009)

ผลกระทบของการเจ็็บป่่วยด้้วยโรคติิดเชื้้�อระบบ 

ทางเดิินหายใจในเด็็กนัักเรีียน พบว่่าก่่อให้้เกิิดอุุปสรรค

ต่่อการเจริิญเติิบโต พััฒนาการ และคุุณภาพชีีวิิตของเด็็ก 

(Daengsopol, Maepassakul, Khoprasert, & Thongp-

petch, 2010) และยัังส่่งผลกระทบต่่อครอบครััวได้้หา

กมีีการแพร่่ระบาดไปสู่่�คนใกล้้ชิิดในครอบครััว และ 

บุุคคลอื่่�น โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการแพร่่ระบาดที่่�เกิิดขึ้้�นใน

โรงเรีียนบางครั้้�งมีีผลกระทบถึึงขั้้�นต้้องมีีการปิิดโรงเรีียน 

ดัังนั้้�นการป้้องกัันและควบคุุมโรคในโรงเรีียนจึึงมีีความ 

สำำ�คัญอย่่างยิ่่�ง (Thepbangchak, Potjanamart, & 

Senaratana, 2008)

เนื่่�องด้้วยโรงเรีียนราชประชานุุเคราะห์์ 31 เป็็น 

โรงเรีียนประเภทศึึกษาสงเคราะห์์ แบบประจำำ�รับนัักเรีียน 

ตั้้�งแต่่ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ถึึงชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 

มีีนัักเรีียนระดัับประถมศึึกษา จำำ�นวน 88 คน ระดัับ 

มััธยมศึึกษาจำำ�นวน 744 คน ซึ่่�งอยู่่�ในความรัับผิิดชอบ 

ของกลุ่่�มงานบริิการปฐมภููมิิและองค์์รวม โรงพยาบาล 

เทพรััตนเวชชานุุกููลฯ โดยให้้บริิการด้้านสุุขภาพใน 

โรงเรีียน และจากสภาพปััญหาที่่�พบมากที่่�สุด คืือ  

การเจ็็บป่่วยด้้วยโรคติิดเชื้้�อระบบทางเดิินหายใจ ทาง 

โรงเรีียนได้้ดำำ�เนิินการในด้้านการป้้องกัันโรคและควบคุุม 

โรคติิดเชื้้�อระบบทางเดิินหายใจในโรงเรีียน โดยมีีการ 

ดำำ�เนิินการใน 4 กิิจกรรมหลััก ได้้แก่่ 1) การอบรมให้้ 

ความรู้้�นั กเรีียนในเรื่่�องการป้้องกัันการติิดเชื้้�อระบบ 

ทางเดิินหายใจ 2) การคััดกรองเด็็กป่่วยในโรงเรีียน  

3) การรัักษาเบื้้�องต้้น และ 4) การส่่งต่่อ ซึ่่�งผลของ 

การดำำ�เนิินกิิจกรรมดัังกล่่าวข้้างต้้น ยังัไม่่ประสบความสำำ�เร็็จ 

เท่่าที่่�ควร ยังัคงพบปััญหาการระบาดของโรคติิดเชื้้�อระบบ 

ทางเดินิหายใจในโรงเรีียนอยู่่� ผู้้�วิจััยในฐานะพยาบาลเวช 

ปฏิิบััติิชุุมชน และรัับผิิดชอบงานอนามััยโรงเรีียน จึึงจำำ�เป็็น 

ต้้องมีีการศึึกษาและวิิเคราะห์์สถานการณ์์ของปััญหา  

อย่่างลึึกซึ้้�งเพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจปััญหาและนำำ�ไปสู่่�การ

แก้้ปััญหาได้้อย่่างถููกต้้อง โดยศึึกษาตามกรอบแนวคิดิของ 

D o n a b e d i a n  ( 2 0 0 3 )  ไ ด้ ้ อ ธิิ บ า ย ว่ ่ า 

ในการประเมิินผลการดำำ�เนิินงานนั้้�น มีีองค์์ประกอบ 
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สำำ�คัญ 3 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านโครงสร้้าง ด้้านกระบวนการ 

และด้้านผลลััพธ์์ ซึ่่�งกรอบแนวคิิดนี้้�ใช้้เพื่่�อการสำำ�รวจ 

หาคำำ�ตอบเกี่่�ยวกัับสถานการณ์์สุุขภาพ ในองค์์ประกอบ 

3 ด้้านที่่�มีความสััมพัันธ์์ต่่อกััน จากการทบทวนวรรณกรรม 

การวิิเคราะห์์สถานการณ์์พบว่่า ขาดการศึึกษาการวิิเคราะห์์ 

สถานการณ์์เกี่่�ยวกัับการป้้องกัันและควบคุุมโรคติิดเชื้้�อ 

ระบบทางเดินิหายใจในโรงเรีียน แต่่ได้้มีีการนำำ�แนวคิิดของ  

Donabedian (2003) นี้้� มาศึึกษาการดำำ�เนิินงานอย่่าง

แพร่่หลาย ทั้้�งในโรงพยาบาล ชุุมชน โรงเรีียน เช่่น 

ในโรงเรีียน พบว่่ามีีการ วิิเคราะห์์สถานการณ์์ภาวะ 

โภชนาการเกิินในเด็็กวััยเรีียน พบว่่าภาวะโภชนาการเกิิน 

ในเด็็กวััยเรีียนมีีจุุดอ่่อนด้้านกระบวนการในเรื่่�องการ 

ออกกำำ�ลังกาย การจำำ�หน่่ายอาหาร และการจัดัสิ่่�งแวดล้้อม 

ซึ่่�งผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลทำำ�ให้้ทราบถึึงสถานการณ์์ปััญหา 

ที่่�เกิิดขึ้้�น และเป็็นแนวทางในการแก้้ไขปััญหาของโรงเรีียน 

ต่่อไป (Khumlu, 2011)

ดัังนั้้�นในการศึึกษาวิิจััยครั้้�งนี้้� จึึงได้้ประยุุกต์์ใช้้ 

กรอบแนวคิิดของโดนาบีีเดีียน ในการวิิเคราะห์์สถานการณ์์ 

การป้้องกัันและควบคุุมโรคติิดเชื้้�อระบบทางเดิินหายใจ 

ในโรงเรีียนราชประชานุุเคราะห์์ 31 และผลการศึึกษา 

ครั้้�งนี้้� จะเป็็นข้้อมููลในการวางแผนการดำำ�เนิินงานป้้องกััน 

และควบคุุมโรคติิดเชื้้�อระบบทางเดิินหายใจในโรงเรีียน 

ให้้มีีประสิิทธิิภาพต่่อไป

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

1. เพื่่�อวิิเคราะห์์สถานการณ์์ด้้านโครงสร้้างการ 

ป้้องกัันและควบคุุมโรคติิดเชื้้�อระบบทางเดิินหายใจ 

ในโรงเรีียนราชประชานุุเคราะห์์ 31 อำำ�เภอแม่่แจ่่ม 

จัังหวััดเชีียงใหม่่

2. เพื่่�อวิิเคราะห์์สถานการณ์์ด้้านกระบวนการ 

ป้้องกัันและควบคุุมโรคติิดเชื้้�อระบบทางเดิินหายใจ 

ในโรงเรีียนราชประชานุุเคราะห์์ 31 อำำ�เภอแม่่แจ่่ม 

จัังหวััดเชีียงใหม่่

3. เพื่่�อวิิเคราะห์์สถานการณ์์ด้้านผลลััพธ์์การ 

ป้้องกัันและควบคุุมโรคติิดเชื้้�อระบบทางเดิินหายใจ 

ในโรงเรีียนราชประชานุุเคราะห์์ 31 อำำ�เภอแม่่แจ่่ม 

จัังหวััดเชีียงใหม่่

คำำ�ถามการวิิจััย

1. โครงสร้้างการป้้องกัันและควบคุุมโรคติิดเชื้้�อ 

ระบบทางเดิินหายใจในโรงเรีียนราชประชานุุเคราะห์์ 31 

อำำ�เภอแม่่แจ่่ม จัังหวััดเชีียงใหม่่ เป็็นอย่่างไร

2. กระบวนการการป้้องกัันและควบคุุมโรคติิดเชื้้�อ

ระบบทางเดิินหายใจในโรงเรีียนราชประชานุุเคราะห์์ 31 

อำำ�เภอแม่่แจ่่ม จัังหวััดเชีียงใหม่่ เป็็นอย่่างไร

3. ผลลััพธ์์การป้้องกัันและควบคุุมโรคติิดเชื้้�อระบบ 

ทางเดิินหายใจในโรงเรีียนราชประชานุุเคราะห์์ 31 

อำำ�เภอแม่่แจ่่ม จัังหวััดเชีียงใหม่่ เป็็นอย่่างไร

กรอบแนวคิิดที่่�ใช้้ในการวิิจััย

การศึึกษาวิิเคราะห์์สถานการณ์์การป้้องกัันและ 

ควบคุมุโรคติิดเชื้้�อทางเดินิหายใจในโรงเรีียนราชประชา-

นุุเคราะห์์ 31 อำำ�เภอแม่่แจ่่ม จัังหวััดเชีียงใหม่่ ใช้้กรอบ 

แนวคิิดการวิิเคราะห์์สถานการณ์์ของ Donabedian 

(2003) ซึ่่�งมีีองค์์ประกอบ 3 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านโครงสร้้าง 

คืือ ทรััพยากรที่่�สนัับสนุุน การดำำ�เนิินงานการป้้องกััน 

และควบคุุมโรคติิดเชื้้�อทางเดิินหายใจในโรงเรีียน 

ประกอบด้้วย 1) ลัักษณะองค์์กร ได้้แก่่ นโยบาย แผนการ 

ปฏิิบััติิงาน การบริิหารจััดการองค์์กร 2) บุุคคล ได้้แก่่ 

จำำ�นวน ประเภท และการพััฒนาความรู้้�ความสามารถ 

ของบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้อง 3) เครื่่�องมืือ ได้้แก่่ วััสดุุครุุภััณฑ์์ 

สถานที่่� งบประมาณในการดำำ�เนิินงาน และการรวบรวม 

ข้้อมููล ด้้านกระบวนการ คืือ การดำำ�เนิินงานในการป้้องกััน 

และควบคุุมโรคติิดเชื้้�อประกอบด้้วย 5 กิิจกรรมได้้แก่่  

1) การดำำ�เนิินการส่่งเสริิมสุุขภาพในโรงเรีียน 2) การจััด

สิ่่�งแวดล้้อมให้้มีีสุุขวิิทยาที่่�ดี 3) การค้้นหาการเกิิดโรค  

4) การดููแลรัักษา และ 5) การลดการแพร่่กระจายของโรค 

และด้้านผลลััพธ์์ คืือ สถานะทางด้้านสุุขภาพหลัังจาก 

การดำำ�เนิินการป้้องกัันและควบคุุมโรคติิดเชื้้�อระบบทาง

เดิินหายใจ ในการศึึกษาจะช่่วยให้้ทราบสถานะปััจจุุบััน

ของโรงเรีียนในการดำำ�เนิินงานการป้้องกัันและควบคุุม 

โรคติิดเชื้้�อระบบทางเดิินหายใจ สามารถนำำ�มาใช้้ใน 

การวิิเคราะห์์สถานการณ์์การป้้องกัันและควบคุุมโรคติิดเช้ื้�อระบบทางเดิินหายใจ
ในโรงเรีียนราชประชานุุเคราะห์์ 31 อำำ�เภอแม่่แจ่่ม จัังหวััดเชีียงใหม่่

พยาบาลสาร ปีีท่ี่� 47 ฉบัับท่ี่� 4 ตุุลาคม-ธัันวาคม พ.ศ. 2563170



การพััฒนาการดำำ�เนิินงานอนามััยโรงเรีียนได้้อย่่างมีี 

ประสิิทธิิภาพต่่อไป

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย

การศึึกษาครั้้� งนี้้� เป็ ็นการวิิ จััยเชิิงพรรณนา  

(Descriptive Study) เพื่่�อวิิเคราะห์์สถานการณ์์  

การป้้องกัันและควบคุุมโรคติิดเชื้้�อระบบทางเดิินหายใจ 

ในโรงเรีียนราชประชานุุเคราะห์์ 31

กลุ่่�มตััวอย่่าง คััดเลืือกแบบเฉพาะเจาะจง แบ่่งเป็็น 

3 กลุ่่�ม ดัังนี้้� 1) กลุ่่�มครููและบุุคลากร จำำ�นวน 4 คน 

ประกอบด้้วย ผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียน ครููอนามััยโรงเรีียน 

ครููประจำำ�หอนอน 2) กลุ่่�มนัักเรีียนระดัับมััธยมศึึกษา 

ตอนปลาย จำำ�นวน 6 คน ที่่�มีประวััติิเคยใช้้บริิการห้้อง 

พยาบาลของโรงเรีียนในการตรวจรัักษาโรคติิดเชื้้�อระบบ

ทางเดิินหายใจในปีีการศึึกษา 2562 3) กลุ่่�มเจ้้าหน้้าที่่� 

สาธารณสุุขที่่�รับผิิดชอบงานอนามััยโรงเรีียน จำำ�นวน 1 คน 

มีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููล โดยการสััมภาษณ์์รายบุุคคล 

แบบมีีโครงสร้้าง ในกลุ่่�มตััวอย่่างทั้้�ง 3 กลุ่่�ม ใช้้เวลา 

สััมภาษณ์์เฉลี่่�ยคนละ 60 นาทีี การสนทนารายกลุ่่�ม 

ใช้้เวลาสนทนารายกลุ่่�ม เฉลี่่�ย 60 นาทีีและแบบบัันทึึก 

รายงานสรุุปข้้อมููลสุุขภาพนัักเรีียนย้้อนหลััง 3 ปีี

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

แนวคำำ�ถามแบบมีโีครงสร้้าง สำำ�หรับัแบบสัมัภาษณ์์ 

รายบุุคคลและแนวคำำ�ถามการสนทนากลุ่่�มโดยเครื่่�องมือื

ประกอบด้้วย 4 ส่่วน ดัังนี้้� ส่่วนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไปของ 

กลุ่่�มตััวอย่่าง ส่่วนที่่� 2 ข้้อมููลแบบสััมภาษณ์์ เพื่่�อรวบรวม 

ข้้อมููลด้้านโครงสร้้างและด้้านกระบวนการ ส่่วนที่่� 3 

แนวคำำ�ถามการสนทนารายกลุ่่�ม เพื่่�อรวบรวมข้้อมููล 

ด้้านผลลััพธ์์ และส่่วนที่่� 4 แบบบัันทึึกรายงานสรุุปข้้อมููล 

สุุขภาพนัักเรีียนในห้้องพยาบาล และการส่่งต่่อโรงพยาบาล 

ย้้อนหลััง 3 ปีี ผู้้�วิจััยพััฒนาขึ้้�นตามกรอบแนวคิิดการ 

ประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของ Donabedian (2003) 

ตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือโดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 6 ท่่าน  

หลัังจากนั้้�นจึึงดำำ�เนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููล

การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

ผู้้�วิจััยได้้ทำำ�การเก็็บรวบรวมข้้อมููลด้้วยตนเองหลััง

จากได้้รัับการรัับรองจากคณะกรรมการจริิยธรรมการ 

วิิจััยของคณะพยาบาลศาสตร์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่  

และได้้รัับอนุุญาตจากผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียนราชประชา-

นุุเคราะห์์ 31 โดยการสััมภาษณ์์รายบุุคคล ประกอบด้้วย 

กลุ่่� มครููและบุุคลากรในโรงเรีียน กลุ่่� ม นัักเรีียน 

กลุ่่�มเจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุุข ผู้้�วิจััยดำำ�เนิินการสััมภาษณ์ ์

ด้้วยตนเองใช้้เวลาคนละประมาณ 1 ชั่่�วโมง และการ 

สนทนากลุ่่�ม ครูู บุุคลากร และเจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุุขใช้้ 

เวลาดำำ�เนิินการสนทนาประมาณ 1 ชั่่�วโมง และใช้้เวลา 

ในการวิิเคราะห์์สถานการณ์์ 1 เดืือน วิิเคราะห์์ข้้อมููล 

โดยใช้้สถิิติิเชิิงพรรณนา และจััดหมวดหมู่่�ข้อมููล

การพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�กลุ่่�มตััวอย่่าง

ผู้้�ศึกษาทำำ�หนัังสืือดำำ�เนิินการขอรัับการพิิจารณา 

จริิยธรรมการวิิจััย เสนอต่่อคณะกรรมการจริิยธรรมการ

วิิจััย คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่  

เนื่่�องจากผู้้�เข้้าร่่วมศึึกษาครั้้�งนี้้�เป็็นนัักเรีียนอายุุต่ำำ��กว่่า 

18 ปีี ซึ่่�งยังัไม่่บรรลุนิุิติิภาวะ ผู้้�ศึกษาทำำ�หนังัสืือขออนุญุาต 

จากผู้้�ปกครองของกลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร  

เมื่่�อได้้รัับหนัังสืือจากผู้้�ปกครองผู้้�วิจัิัยเข้้าพบกลุ่่�มตััวอย่่าง 

แนะนำำ�ตัวและชี้้�แจง วััตถุุประสงค์์วิิธีีการเก็็บข้้อมููล  

ประโยชน์์ที่่�จะได้้รัับจากการศึึกษาให้้กลุ่่�มตััวอย่่างทราบ

เพื่่�อเก็็บรวบรวมข้้อมููล เปิิดโอกาสให้้กลุ่่� มตััวอย่่าง 

ซัักถามข้้อสงสััย และพร้้อมทั้้�งขอความร่่วมมืือ ให้้กลุ่่�ม 

ตััวอย่่างลงนามยิินยอมเข้้าร่่วมการศึึกษา โดยที่่�กลุ่่�ม 

ตััวอย่่างสามารถตอบปฏิิเสธการตอบแบบสััมภาษณ์์ได้ ้

ทุุกเวลา และไม่่มีีผลกระทบต่่อการศึึกษาแต่่อย่่างใด  

อีีกทั้้�งกลุ่่� มตััวอย่่างสามารถถอนตััวจากการศึึกษาได้ ้

ทัันทีีที่่�ต้้องการ ซึ่่�งข้้อมููลที่่�ได้้จะเก็็บรัักษาเป็็นความลัับ 

โดยผู้้�ที่่�สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลได้้จะมีีเพีียงผู้้�ศึกษา และ 

อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาในการค้้นคว้้าอิิสระเท่่านั้้�น และการ 

นำำ�เสนอผลการศึึกษาจะนำำ�เสนอเป็็นภาพรวม และนำำ�ไปใช้้ 

ประโยชน์์เฉพาะการศึึกษาเท่่านั้้�น
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การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

วิิเคราะห์์ข้้อมููลทั่่�วไปของกลุ่่�มประชากรและกลุ่่�ม

ตััวอย่่าง โดยใช้้สถิิติิเชิิงพรรณนา ได้้แก่่ จำำ�นวนร้้อยละ 

ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ส่่วนข้้อมููลการ 

สััมภาษณ์์และการสนทนารายกลุ่่� ม นำำ�มาวิิเคราะห์ ์

และจััดหมวดหมู่่�

ผลการวิิจััย

ส่่วนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไป

1. กลุ่่�มครููในโรงเรีียนราชประชานุุเคราะห์์ 31 

ประกอบด้้วย ผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียน ครููอนามััยโรงเรีียน 

ครููหอนอนหญิิง และครููหอนอนชาย รวมจำำ�นวน 4 คน 

พบว่่ากลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่ เป็็นเพศหญิิง ร้้อยละ 75 

และเพศชาย ร้้อยละ 25 มีีอายุุเฉลี่่�ย 33.50 ปีี และมีี 

ระยะเวลาในการปฏิิบัติัิงานในตำำ�แหน่่งปััจจุุบันัอยู่่�ในช่่วง 

1 - 3 ปีี ร้้อยละ 75

2. กลุ่่�มนัักเรีียนระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลายที่่�มี 

ประวััติิเคยใช้้บริิการห้้องพยาบาล จำำ�นวน 6 คน พบว่่า 

กลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง ร้้อยละ 66.67 

เพศชาย ร้้อยละ 33.33 มีีอายุุเฉลี่่�ย 17.33 ทุุกคนเคย 

ได้้รัับการอบรมเรื่่�องสุุขภาพ

3. กลุ่่�มเจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุุข กลุ่่�มงานบริิการ 

ปฐมภููมิิและองค์์รวมโรงพยาบาลเทพรััตนเวชชานุุกููล 

เฉลิิมพระเกีียรติิ 60 พรรษา จำำ�นวน 1 คน เป็็นเพศหญิิง 

อายุุ 27 ปีี และมีีระยะเวลาปฏิิบััติิงาน 3 ปีี

ส่่วนที่่� 2 สถานการณ์์ในการป้้องกัันและควบคุุม

โรคติิดเชื้้�อระบบทางเดิินหายใจในโรงเรีียนสรุุปผล 

การศึึกษา ดัังนี้้�

ด้้านโครงสร้้างในการป้้องกัันและควบคุุมโรค 

ติิดเชื้้�อระบบทางเดิินหายใจในโรงเรีียน

1. ลัักษณะองค์์กร ได้้แก่่ นโยบาย แผนการ 

ปฏิิบััติิงาน การบริิหารจััดการองค์์กร พบว่่า 1.1) ไม่่มีี 

นโยบายด้้านการป้้องกัันและควบคุุมโรคติิดเชื้้�อระบบ 

ทางเดิินหายใจ 1.2) มีีแผนการปฏิิบััติิงานการดููแล 

นััก เรีียนตามนโยบายโรง เรีียนส่ ่ ง เส ริิม สุุขภาพ  

และนโยบายโรงเรีียนสุุขบััญญััติิ 1.3) มีีการบริิหาร 

จััดการในการดููแลนัักเรีียนในด้้านสุุขภาพ โดยผู้้�อำำ�นวยการ 

โรงเรีียน รองผู้้�อำำ�นวยโรงเรีียนเป็็นผู้้�บังคัับบััญชา หััวหน้้า 

ฝ่่ายกิิจกรรมนัักเรีียน หััวหน้้างานอนามััยโรงเรีียนเป็็น 

ผู้้�ประสานการดำำ�เนิินงาน ครููอนามััยโรงเรีียน ครููหอ 

ครููประจำำ�ชั้้�น ครููเวร เป็็นผู้้�ปฏิิบััติิงาน และให้้อำำ�นาจ 

การตััดสิินใจในการดููแลนัักเรีียน โดยครููหอนอน ครููเวร 

ดููแลเบื้้�องต้้น ก่่อนส่่งต่่อครููอนามััยโรงเรีียน โดยมีีการ 

แต่่งตั้้�งเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร

2. บุุคคล ได้้แก่่ จำำ�นวน ประเภทและ 

การพััฒนาความรู้้� ความสามารถของบุุคลากร พบว่่า  

2.1) มีีบุุคลากรเพีียงพอ ประกอบด้้วย ครููอนามััย 

ครููหอนอน ครููที่่�ปรึึกษา ครููผู้้�สอน เพีียงพอสำำ�หรัับดููแล 

สุุขภาพนัักเรีียน และครูอูนามััยโรงเรีียน เรีียนจบสาธารณสุขุ 

ศาสตร์์มีีความรู้้�โดยตรงในการดููแลนัักเรีียน 2.2) ไม่่มีีแผน 

พััฒนาบุุคลากรในการดููแลนัักเรีียน 2.3) โรงพยาบาล 

เทพรััตนเวชชานุุกููลฯเป็็นหน่่วยงานที่่�สนัับสนุุนบริิการ 

งานอนามััยโรงเรีียน ดููแลด้้านสุุขภาพต่่าง ๆ  ของนัักเรีียน 

และบุุคลากรในโรงเรีียน

3. เครื่่�องมืือ ได้้แก่่ วััสดุุ ครุุภััณฑ์์ สถานที่่� 

และงบประมาณในการดำำ�เนิินงาน พบว่่า 3.1) มีีเครื่่�องมืือ 

เพีียงพอ พร้้อมใช้้งาน ได้้แก่่ วััสดุุ ครุุภััณฑ์์ ในการดำำ�เนิิน 

งานป้้องกัันและควบคุุมโรคติิดเชื้้�อระบบทางเดิินหายใจ 

ประกอบด้้วย หน้้ากากอนามัยั เจลแอลกอฮอล์์ เวชภัณัฑ์์ยา 

และปรอทวััดไข้้ 3.2) มีีสถานที่่�ดููแลนัักเรีียนที่่�ป่่วยด้้วย 

โรคติิดเชื้้�อระบบทางเดิินหายใจ ณ เรืือนพยาบาล แยก 

หญิิง - ชาย ชััดเจน และหอนอนมีีสถานที่่�สำำ�หรัับให้ ้

นัักเรีียนที่่�ป่่วย โรงเรีียนไม่่มีีแนวทางปฏิิบััติิในการดููแล 

นัักเรีียนโรคระบบทางเดิินหายใจโดยเฉพาะ 3.3) โรงเรีียน 

มีีการพััฒนาแบบฟอร์์มบัันทึึกการเข้้ารัับบริิการที่่�เรืือน 

พยาบาลด้้วยโรคระบบทางเดิินหายใจ และบัันทึึกข้้อมููล

นัักเรีียนที่่�มีการส่่งต่่อโรงพยาบาล เพื่่�อเก็บ็รวบรวมข้้อมูลู 

ด้้านสุุขภาพของนัักเรีียน 3.4) ด้้านงบประมาณ ได้้รัับ 

งบประมาณสนัับสนุุนจากเงิินบำำ�รุงของโรงเรีียน เพื่่�อทำำ�

แผนงานโครงการงานอนามััยโรงเรีียน และงบประมาณ 

สนัับสนุุนจากท้้องถิ่่�น ในการแก้้ไขปััญหาด้้านสุุขภาพ

การวิิเคราะห์์สถานการณ์์การป้้องกัันและควบคุุมโรคติิดเช้ื้�อระบบทางเดิินหายใจ
ในโรงเรีียนราชประชานุุเคราะห์์ 31 อำำ�เภอแม่่แจ่่ม จัังหวััดเชีียงใหม่่

พยาบาลสาร ปีีท่ี่� 47 ฉบัับท่ี่� 4 ตุุลาคม-ธัันวาคม พ.ศ. 2563172



ด้้านกระบวนการในด้้านการป้้องกันัและควบคุมุ 

โรคติิดเชื้้�อระบบทางเดิินหายใจในโรงเรีียน

1. การดำำ�เนิินการส่่งเสริิมสุุขภาพในโรงเรีียน  

โรงเรีียนได้้เข้้าร่่วมการดำำ�เนิินงานโรงเรีียนส่่งเสริิม 

สุุขภาพ และโรงเรีียนมีีการดำำ�เนิินงานส่่งเสริิมสุุขภาพ 

คืือ การให้้ความรู้้� การป้้องกัันโรคต่่าง ๆ เช่่น การใส่่ 

หน้้ากากอนามััย การล้ ้างมืือ การแยกใช้ ้สิ่่�งของ 

โดยมีีการทำำ�กิจกรรมทุุกวััน หน้้าเสาธง และหอนอนเวลา 

20.00 น. แกนนำำ�นักเรีียน ช่่วยครููคััดกรองนัักเรีียนป่่วย

ทุุกวัันก่่อนเข้้าห้้องเรีียนและก่่อนเข้้าหอนอน และ 

จััดบอร์์ดให้้ความรู้้� การทำำ�ความสะอาดสถานที่่�ต่่าง ๆ 

ในโรงเรีียน และมีีหน่่วยงานด้้านสาธารณสุุขมีีส่่วนร่่วม 

ในการดููแลสุุขภาพนัักเรีียน ได้ ้แก่ ่ โรงพยาบาล 

เทพรััตนเวชชานุุกููลฯ มีีหน้้าที่่�ด้้านการส่่งเสริิมสุุขภาพ 

ในโรงเรีียน การดููแล การป้้องกััน และการส่่งเสริิม 

อนามััยสิ่่�งแวดล้้อม ตามนโยบายโรงเรีียนส่่งเสริิมสุุขภาพ

2. การจััดสิ่่�งแวดล้้อมให้้มีีสุุขวิิทยาที่่�ดี โรงเรีียน

มีีการจััดสิ่่�งแวดล้้อมทางกายภาพที่่�เอื้้�อต่่อสุุภาพของ 

ทุุกคนในโรงเรีียน ตามนโยบายโรงเรีียนส่่งเสริิมสุุขภาพ 

เช่่น อาคารสถานที่่� วััสดุุอุุปกรณ์์ โดยมีีการทำำ�ความสะอาด 

โรงเรีียน ห้้องเรีียน หอนอน การคัดัแยกขยะ เพื่่�อป้้องกันั 

และลดการแพร่่กระจายเชื้้�อ ทั้้�งนี้้�โรงเรีียนได้้กำำ�หนด 

ห้้องพยาบาลสำำ�หรัับการรองรัับผู้้�ป่วย โดยแยกหญิิง-ชาย 

อย่่างชััดเจน และบริิเวณหอนอนแยกนัักเรีียนป่่วยออก 

จากเด็็กปกติิ

3. การค้้นหาการเกิิดโรค โรงเรีียนได้้ตรวจคััด 

กรองนัักเรีียนก่่อนเข้้าหอนอนโดยครููหอนอนและนัักเรีียน 

แกนนำำ� ทุุกวััน และคััดกรองนัักเรีียนจากครููอนามััย 

ครููที่่�ปรึึกษา นัักเรีียนแกนนำำ� ก่่อนเข้้าห้้องเรีียน ซึ่่�งมีี 

โรงพยาบาลเทพรััตนเวชชานุุกููลฯ ร่่วมในการเฝ้้าระวััง 

และป้้องกัันการเกิิดโรคระบาดในโรงเรีียนร่่วมกัับทีีมงาน 

ระบาดของโรงพยาบาล

4. การดููแลรัักษาโรงเรีียนมีีสถานที่่�  คืือ 

เรืือนพยาบาลและวััสดุุ อุุปกรณ์์ในการป้ ้องกััน 

ควบคุุมโรคติิดเชื้้�อทางเดิินหายใจ ประกอบด้้วย 

ผ้้าปิิดจมููก เจลล้้างมืือ ยาและเวชภััณฑ์์ต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

เพีียงพอและพร้้อมใช้้งาน และโรงเรีียนไม่่มีีแนวทางปฏิิบััติิ 

ในการดููแลรัักษาโรคติิดเชื้้�อทางเดิินหายใจ แต่่มีีระบบ 

การดููแลรัักษานัักเรีียนดัังนี้้� 1) ครููหอนอน ครููที่่�ปรึึกษา 

ดููแลรัักษาเบื้้�องต้้น โดยมีีการแยกนัักเรีียนป่่วยและ 

ให้้ยาบรรเทาอาการ 2) ครููอนามััยโรงเรีียน คััดกรองอีีก

ครั้้�งและให้้การรัักษาตามอาการ โทรประสานพยาบาล 

วิิชาชีีพ รพ.เทพรัตันเวชชานุกูุูลฯ ที่่�รับผิิดชอบงานอนามัยั 

โรงเรีียน เพื่่�อปรึึกษาเรื่่�องการดููแลรัักษานัักเรีียน และ  

3) ส่่งต่่อ รพ.เทพรัตันเวชชานุกูุูลฯ ในรายที่่�เกิินศัักยภาพ

5. การลดการแพร่่กระจายเชื้้�อ มีีการแยกเด็็ก 

ป่่วยไปยัังสถานที่่�ที่่�เตรีียมไว้้ คืือ เรืือนพยาบาล การควบคุุม 

และการป้ ้องกัันโรคติิดเชื้้�อระบบทางเดิินหายใจ 

โดยการให้้ความรู้้� หน้้าเสาธง เสีียงตามสาย การจััดบอร์์ด 

ให้้ความรู้้� การใส่่อุุปกรณ์์ป้้องกััน โดยให้้นัักเรีียนใส่่หน้้ากาก 

อนามััย การล้้างมืือ การรัักษาระยะห่่าง เป็็นต้้น และ 

มีีการให้้ความรู้้�คำำ�แนะนำำ� และความรู้้�เรื่่�องการป้้องกััน 

และควบคุุมโรค พร้้อมกัับการให้้บริิการอนามััยโรงเรีียน

เป็็นประจำำ�ทุกปีี และเมื่่�อเกิิดโรคระบาด โดยทีีมสุุขภาพ 

โรงพยาบาลเทพรััตนเวชชานุุกููลฯ ซึ่่�งจะไม่่มีีการอบรม 

ฟื้้�นฟููความรู้้�ในเรื่่�องการควบคุุมและป้้องกัันโรคติิดเชื้้�อ 

ระบบทางเดิินหายใจ

ด้้านผลลัพัธ์์ในด้้านการป้้องกันัและควบคุมุโรค

ติิดเชื้้�อระบบทางเดิินหายใจในโรงเรีียน

สถานะทางด้้านสุุขภาพของนัักเรีียน หลัังจาก 

ดำำ�เนิินการป้้องกัันและควบคุุมโรคติิดเชื้้�อระบบทางเดิิน

หายใจ พบว่่า นัักเรีียนมีีการดููแลตััวเอง ป้้องกัันโรค 

โดยการใส่่หน้้ากากอนามััย ล้้างมืือ และสามารถนำำ�ไป 

ปฏิิบััติิได้้ ครููและบุุคลากรมีีความพึึงพอใจ เนื่่�องจาก 

ผลลัพัธ์์อััตราป่่วยด้้วยโรคระบบทางเดินิหายใจในนักัเรีียน 

ลดลง พบว่่า จำำ�นวนนัักเรีียนป่่วยด้้วยโรคติิดเชื้้�อระบบ 

ทางเดิินหายใจลดลง ในปีี 2562 หลัังจากได้้ดำำ�เนิินกิิจก

รรมส่่งเสริิมสุุขภาพด้้านการป้้องกัันและควบคุุมโรค 

ติิดเชื้้�อระบบทางเดิินหายใจ โดยจำำ�นวนนัักเรีียนป่่วย 

ด้้วยโรคติิดเชื้้�อระบบทางเดิินหายใจที่่�มารัับบริิการที่่� 

เรืือนพยาบาล ปีี 2560 ร้้อยละ 66.97 ปีี 2561 ร้้อยละ 

68.47 และ ปีี 2562 ร้้อยละ 64.48 และอััตราการส่่งต่่อ 
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รพ. ปีี 2560 ร้้อยละ 15.42 ปีี 2561 ร้้อยละ 17.83 และ 

ปีี 2562 ร้้อยละ 13.27 ข้้อมููลจากแบบบัันทึึกการมารัับ

บริิการที่่�เรืือนพยาบาล

การอภิิปรายผล

การศึึกษาการวิิเคราะห์์สถานการณ์์การป้้องกัันและ 

ควบคุุมโรคติิดเชื้้�อระบบทางเดิินหายใจในโรงเรีียนราช-

ประชานุุเคราะห์์ 31 ขออภิิปรายผลการศึึกษาเป็็น 3 ด้้าน 

ดัังนี้้�

ด้้านโครงสร้้าง

1. ลัักษณะองค์์กร

1) นโยบายและแผนการปฏิิบััติิงาน พบว่่า  

โรงเรีียนไม่่มีีนโยบายด้้านการป้้องกัันและควบคุุมโรค 

ติิดเชื้้�อระบบทางเดิินหายใจโดยตรง แต่่มีีแผนการ 

ปฏิิบััติิงานการดููแลนัักเรีียน ตามนโยบายโรงเรีียนส่่งเสริิม 

สุุขภาพ และนโยบายโรงเรีียนสุุขบััญญััติิ เป็็นไปตาม 

แนวทางการดำำ�เนิินงานโรงเรีียนส่่งเสริิมสุุขภาพ (Dep-

partment of Disease, Ministry of Public Health, 

2015) คืือ 1) การส่่งเสริิมสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการพััฒนา 

สุุขภาพนัักเรีียนในโรงเรีียน 2) การส่่งเสริิม เฝ้้าระวัังและ 

แก้้ไขปััญหาสุุขภาพ 3) การพััฒนาพฤติิกรรมสุุขภาพ 

ตามสุุขบััญญััติิแห่่งชาติิ ที่่�กำำ�หนดให้้มีีการจััดการควบคุุม 

ปรัับปรุุงแก้้ไขสภาพแวดล้้อมของโรงเรีียนไม่่ให้้เกิิดภาวะ 

เสี่่�ยงหรืือเป็็นอัันตรายต่่อสุุขภาพ เพื่่�อให้้โรงเรีียนเป็็น 

สถานที่่�มีสุุขอนามััยที่่�ดี

2) การบริิหารจััดการองค์์กร พบว่่า โรงเรีียนมีี

การกำำ�หนดโครงสร้้างบุุคลากรในการดำำ�เนิินงานชััดเจน 

โดยกำำ�หนดให้้ครููประจำำ�ชั้้�น ครููหอนอน ครููเวร ดููแล 

นัักเรีียนเมื่่�อเจ็็บป่่วยในเบื้้�องต้้น ก่่อนทำำ�การส่่งต่่อแก่่ครูู

อนามััยโรงเรีียน เป็็นไปตามหลัักสููตรการศึึกษาขั้้�น 

พื้้�นฐาน 2551 ของสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษา 

ขั้้�นพื้้�นฐาน กระทรวงศึึกษาธิิการ (Ministry of Educat-

tion, 2009) และโรงเรีียนมีีการดำำ�เนิินการแต่่งตั้้�งคณะ

กรรมการส่่งเสริิมสุุขภาพของโรงเรีียนประกอบด้้วย ครูู 

นัักเรีียน เจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุุขผู้้�แทนผู้้�ปกครอง และ 

ผู้้�แทนชุุมชนท้้องถิ่่�น ตลอดจนมีีการกำำ�หนดบทบาท 

หน้้าที่่�ที่่�ชัดเจนจะทำำ�ให้้การดำำ�เนิินงานด้้านสุุขภาพใน 

โรงเรีียนเป็็นไปในแนวทางเดีียวกััน (Muangnapoe, 

2018)

2. บุุคคล

1) จำำ�นวน ประเภท พบว่่า โรงเรีียนมีีจำำ�นวน 

และบุุคลากรเพีียงพอในการป้้องกัันและควบคุุมโรค 

ติิดเชื้้�อระบบทางเดิินหายใจในโรงเรีียน ซึ่่�งได้้แก่่ 1.1) ครูู 

มีีจำำ�นวนพีียงพอในการดูแูลนัักเรีียน ตามหลักัเกณฑ์์ของ 

สำำ�นักงานคณะกรรมการขั้้�นพื้้�นฐาน (Office of the 

Bas i c  Educa t ion  Commis s ion ,  2009 ) 

ที่่�กำำ�หนดอััตราส่่วนจำำ�นวนนัักเรีียน:ห้้อง = 40:1 

โดยโรงเรีียนราชประชานุุเคราะห์์ 31 มีีจำำ�นวนนัักเรีียน 

30-40 คน/ห้้อง มีีครููประจำำ�ชั้้�นดููแลห้้องละ 2 คน 

ครููหอนอนดููแลหอนอนละ 2 คน และครููที่่�มีความรู้้� 

ตรงกัับงาน คืือ ครููอนามััยโรงเรีียน เนื่่�องด้้วยจบการศึึกษา 

ทางด้้านสาธารณสุุขศาสตร์์ เป็็นผู้้�ที่่�มีคีวามรู้้�ความสามารถ 

ด้้านสุุขภาพ ซึ่่�งเป็็นข้้อกำำ�หนดของ Department of 

Health (2015) ที่่�กำำ�หนดให้้ผู้้�ที่่�รับผิิดชอบด้้านสุุขภาพ 

อนามััยของนัักเรีียนโดยตรง ได้้แก่่ ครููอนามััยโรงเรีียน 

ที่่�จะต้้องเป็็นผู้้�นำำ�ในด้้านสุุขภาพ เพราะเป็็นบุุคคลที่่�ได้้รัับ 

การศึึกษาและผ่่านการฝึึกอบรมด้้านสุุขภาพโดยตรง  

1.2) เจ้้าหน้้าที่่�ทีมสุุขภาพ จากโรงพยาบาลเทพรััตน-

เวชชานุุกููลฯ ประกอบด้้วยพยาบาลวิิชาชีีพ จำำ�นวน 1 คน 

และนัักวิิชาการสาธารณสุุขจำำ�นวน 1 คน เป็็นผู้้�รับัผิิดชอบ 

หลััก มีีหน้้าที่่�ในการให้้บริิการสุุขภาพแก่่เด็็กนัักเรีียน 

บริิการงานอนามััยโรงเรีียน จััดอบรมให้้ความรู้้� การส่่งเสริิม 

อนามััยสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อสุุขภาพ และจััดทีีมระบาด 

ในการดำำ�เนิินการควบคุุมโรค เมื่่�อเกิิดโรคระบาด 

ในโรงเรีียน ตามแนวทางการดำำ�เนิินงานโรงเรีียนส่่งเสริิม

สุุขภาพ กรมอนามััย กระทรวงสาธารณสุุข (Departm-

ment of Disease, Ministry of Public Health, 2015) 

ที่่�กำำ�หนดให้้บุุคลากรที่่�รับผิิดชอบงานอนามััยโรงเรีียน 

ควรประกอบด้้วย ฝ่่ายการศึึกษาและฝ่่ายสาธารณสุุข 

และจากรายงานการศึึกษาของ Phongchoke, Jaiwat, 

and Nantawan (2007) ที่่�พบว่่า พยาบาลชุมุชนมีบีทบาท 

ในการดููแลสุุขภาพแก่่กลุ่่�มบุุคคลในโรงเรีียน ในด้้าน 

การวิิเคราะห์์สถานการณ์์การป้้องกัันและควบคุุมโรคติิดเช้ื้�อระบบทางเดิินหายใจ
ในโรงเรีียนราชประชานุุเคราะห์์ 31 อำำ�เภอแม่่แจ่่ม จัังหวััดเชีียงใหม่่
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การตรวจคััดกรองโรค การรัักษาขั้้�นต้้นและส่่งต่่อ 

การป้ ้องกัันโรคส่ ่งเสริิมสุุขภาพกาย สุุขภาพจิิต 

รณรงค์์ให้้วััคซีีน การให้้สุุขศึึกษา การให้้คำำ�แนะนำำ�ปรึกึษา 

และบริิการฟื้้�นฟููสภาพ 1.3) เจ้้าหน้้าที่่�จากองค์์การ 

บริิหารส่่วนตำำ�บลช่่างเคิ่่�ง โรงเรีียนได้้รัับการสนัับสนุุน 

เงิินงบประมาณในการดููแลสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อสุุขภาพ

ของนัักเรีียนในโรงเรีียน ตามแนวทางการดำำ�เนิินงานของ 

National Health Security Office (2019) ที่่�กำำ�หนด 

ให้้องค์์การบริิหารส่่วนท้้องถิ่่�นสนัับสนุุนและส่่งเสริิม 

กิิจกรรมในการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาสาธารณสุุข

2) การพััฒนาความรู้้� ความสามารถของบุุคลากร 

พบว่่า โรงเรีียนไม่่มีีแผนพััฒนาบุุคลากรในการดููแล 

นัักเรีียนในด้้านการป้้องกันัและควบคุมุโรคติดิเชื้้�อทางเดินิ 

หายใจโดยตรง แต่่มีีการดำำ�เนิินการร่่วมกัับงานอนามััย 

โรงเรีียน ในการส่่งบุคุลากรเข้้ารัับการอบรมจากหน่่วยงาน 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสุุขภาพและการควบคุุมและป้้องกัันโรค 

เมื่่�อเกิิดโรคระบาด ซึ่่�งจากรายงานการศึึกษาของ Kuapak 

(2016) ได้้กล่่าวว่่าการพััฒนาบุุคลากร เป็็นการเพิ่่�ม 

ประสิิทธิิภาพด้้านทัักษะ ความชำำ�นาญในการทำำ�งาน  

ซึ่่�งการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพบุุคลากรสามารถทำำ�ได้้หลายวิิธีี 

เช่่น การฝึึกอบรม ร่่วมสััมมนาทั้้�งใน และนอกสถานที่่� 

เป็็นต้้น

3. เครื่่�องมืือ

1) วััสดุุ ครุุภััณฑ์์ พบว่่า โรงเรีียน มีีเครื่่�องมืือ 

อุุปกรณ์์ที่่�เพีียงพอ และพร้้อมใช้้งานได้้แก่่ เครื่่�องชั่่�งน้ำำ��หนััก 

เครื่่�องวััดความดััน ปรอทวััดไข้้ โดยมีีการตรวจสภาพ 

เครื่่�องมืือทุุก 1 ปีี อีีกทั้้�งยัังมีีวััสดุุ ครุุภััณฑ์์ ที่่�เพีียงพอ 

สำำ�หรัับการใช้้งาน เช่่น หน้้ากากอนามััย เจลแอลกอฮอล์์ 

และเวชภััณฑ์์ยาเบื้้�องต้้น Khumsiri (2018) กล่่าวว่่า  

เวชภััณฑ์์ในห้้องพยาบาลมีีความจำำ�เป็็นที่่�ต้้องใช้้ควบคู่่� 

กัับการปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้น การเลืือกเวชภััณฑ์์ใน 

ห้้องพยาบาล ต้้องคำำ�นึงถึึงความเหมาะสม ความเพีียงพอ 

และความปลอดภััย 2) สถานที่่� โรงเรีียนมีีสถานที่่�ในการ 

ดููแลนัักเรีียนที่่�ป่่วยด้้วยโรคติิดเชื้้�อระบบทางเดิินหายใจ 

ได้้แก่่ เรืือนพยาบาล ซึ่่�งมีีการแยก หญิิง-ชาย ชััดเจน 

และในหอนอน มีีการแยกเด็็กป่่วยกัับเด็็กปกติิ ตลอดจน 

มีีการจััดสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อสุุขภาพตามนโยบายโรงเรีียน 

ส่่งเสริมิสุุขภาพ เพื่่�อป้้องกันัการแพร่่กระจายเชื้้�อ เป็็นไป 

ตามแนวทางการจััดสิ่่�งแวดล้้อมในสถานศึึกษา (Bureau 

of General Communicable Diseases, Department 

of Disease Control, Ministry of Public Health, 

2011) การจััดเตรีียมสภาพแวดล้้อมภายในสถานศึึกษา

ให้้มีีความสะอาด สะดวกและปลอดภััย มีีการจััดระบบ

สุุขาภิิบาลและสิ่่�งแวดล้้อม 3) แบบฟอร์์มบัันทึึกในเรืือน 

พยาบาล บัันทึึกข้้อมููลสุุขภาพนัักเรีียน เกี่่�ยวกัับอาการ 

ป่่วยของนัักเรีียนที่่�มารัับบริิการ และบัันทึึกข้้อมููลนัักเรีียน 

ที่่�มีการส่่งต่่อโรงพยาบาล เพื่่�อเก็็บรวบรวมข้้อมููลด้้าน 

สุุขภาพของนัักเรีียนป่่วย ตามข้้อกำำ�หนดของมาตรฐาน 

โรงเรีียนส่่งเสริิมสุุขภาพ (Department of Disease, 

Ministry of Public Health, 2015) เพื่่�อให้้การติิดตาม 

และช่่วยเหลืือดููแลนัักเรีียนอย่่างต่่อเนื่่�อง 4) โรงเรีียน 

ไม่่มีีแนวทางปฏิิบััติิในการดููแลนัักเรีียนโรคระบบทาง 

เดิินหายใจ แต่่จะมีีแนวทางปฏิิบััติิในการดููแลนัักเรีียน 

เรื่่�องสุุขภาพทั่่�วไป และแนวทางปฏิิบััติิเมื่่�อเกิิดโรคระบาด 

เช่่น มาตรการดำำ�เนิินงานป้้องกััน ควบคุุมโรคติิดเชื้้�อระบบ 

ทางเดิินหายใจในสถานศึึกษา และมาตรการการป้้องกััน

และแผนการดำำ�เนิินการเมื่่�อพบผู้้�ติดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 

2019 ในโรงเรีียน (Department of Disease Control, 

2019b) ซึ่่�งสถานศึึกษาจะต้้องมีีมาตรการป้้องกัันการ 

แพร่่ระบาดของเชื้้�อโคโรน่่าสายพัันธุ์์�ใหม่่ และจะต้้อง 

ดำำ�เนิินการเพื่่�อป้้องกัันการแพร่่เชื้้�อ ลดผลกระทบของ 

การระบาด 5) งบประมาณการดำำ�เนิินงาน พบว่่า โรงเรีียน 

ได้้รัับงบประมาณสนัับสนุุนเพีียงพอจากเงิินบำำ�รุงของ 

โรงเรีียน โดยนำำ�มาจััดทำำ�แผนงานโครงการงานอนามััย 

โรงเรีียน ทำำ�ให้้สามารถดำำ�เนิินงานด้้านสุุขภาพในโรงเรีียน 

ได้้อย่่างมีีคุุณภาพ นอกจากนี้้�โรงเรีียนยังัได้้รัับงบประมาณ 

สนัับสนุุนจากท้้องถิ่่�น ในการจััดการเกิิดโรคระบาดใน 

โรงเรีียน ตามข้้อกำำ�หนดของแนวทางการดำำ�เนิินงานของ 

National Health Security Office (2019) 

ที่่�ว่าองค์์การบริิหารส่่วนท้้องถิ่่�นควรสนับัสนุุนและส่่งเสริิม 

กิิจกรรมกรณีีเกิิดโรคระบาดหรืือภััยพิิบััติิในพื้้�นที่่�  

ในการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาสาธารณสุุขได้้ตาม 
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ความจำำ�เป็็นเหมาะสม และทัันต่่อสถานการณ์์ได้้

ด้้านกระบวนการ

1. การดำำ�เนิินการส่่งเสริมิสุุขภาพในโรงเรีียน พบว่่า 

โรงเรีียนเข้้าร่่วมการดำำ�เนิินงานโรงเรีียนส่่งเสริิมสุุขภาพ 

ปีี 2558 ตามมาตรฐานการดำำ�เนิินงานโรงเรีียนส่่งเสริิม 

สุุขภาพของกรมอนามััย กระทรวงสาธารณสุุข (Departm-

ment of Disease Control, 2019a) ประกอบด้้วย  

1) นโยบายของโรงเรีียนส่่งเสริิมสุุขภาพ มีีการกำำ�หนด 

นโยบาย บัันทึึกนโยบายเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรและทำำ�การ 

ประกาศนโยบาย Orawat (2011) ได้้กล่่าวว่่า การดำำ�เนิิน 

งานด้้านสุขุภาพในโรงเรีียน จะต้้องมีกีารประกาศนโยบาย 

ส่่งเสริิมสุุขภาพ เพื่่�อให้้ครููนัักเรีียน ผู้้�ปกครองและชุุมชน 

ทราบนโยบาย ทำำ�ให้้เกิิดความเข้้าใจและร่่วมมืือในการ 

ดำำ�เนิินงาน 2) การจััดสิ่่�งแวดล้้อมในโรงเรีียนที่่�เอื้้�อต่่อ 

สุุขภาพ โรงเรีียนมีีการจััดการสุุขาภิิบาลสิ่่�งแวดล้้อมใน 

โรงเรีียน จััดสิ่่�งแวดล้้อมในห้้องเรีียน หอนอน ห้้องพยาบาล 

เช่่นเดีียวกัับการศึึกษาของ Piriyasaeng (2015) สรุุปว่่า 

การจััดสิ่่�งแวดล้้อมในโรงเรีียนที่่�เอื้้�อต่่อสุุขภาพ จะส่่งผล

ต่่อสุุขภาพพลานามััยของนัักเรีียน 3) บริิการอนามััย 

โรงเรีียน โดยครููประจำำ�ชั้้�นดููแลกำำ�กับให้้นัักเรีียนทุุกคน 

ตรวจสุุขภาพตนเองและบัันทึึกผล ครููอนามััยสรุุปการ 

ประเมิินสุุขภาพของนัักเรีียนทั้้�งโรงเรีียน และติิดตาม 

นัักเรีียนที่่�มีปััญหาสุุขภาพให้้ได้้รัับการบริิการสุุขภาพ 

เบื้้�องต้้น และการส่่งต่่อสถานพยาบาล เพื่่�อให้้เป็็นไปตาม 

รููปแบบการดำำ�เนิินงานโรงเรีียนส่่งเสริิมสุุขภาพ (Phromp-

phuo, 2013) 4) สุุขศึึกษาในโรงเรีียน โดยนัักเรีียน 

แกนนำำ�เผยแพร่่ความรู้้�ด้  ้านสุุขภาพ และในชุุมชน 

มีีการจััดกิิจกรรมให้้ความรู้้� เช่่น นิิทรรศการ เดิินรณรงค์์ 

เสีียงตามสาย บููรณาการทัักษะด้้านสุุขภาพไว้้ในหลัักสููตร 

ของโรงเรีียน ประสานความร่่วมมืือกัับโรงพยาบาลเพื่่�อ

อบรมและให้้ความรู้้�แก่่นัักเรีียนในโรงเรีียน จะช่่วยให้้ 

นัักเรีียนมีีความรู้้� ความเข้้าใจที่่�ถูกต้้องในการรักัษาสุุขภาพ 

และดููแลสุุขภาพของตนเอง (Piriyasaeng, 2015) 5)  

การส่่งเสริิมสุุขภาพบุุคลากรในโรงเรีียน โรงเรีียนได้้จััดทำำ� 

โครงการตรวจสุุขภาพบุุคลากร และมีีการสรุุปผล 

เสนอผู้้�บริิหาร เพื่่�อหาทางแก้้ไข โรงเรีียนให้้บุุคลากร 

กลุ่่�มเสี่่�ยงและกลุ่่�มพบโรคทุุกคน ได้้รัับบริิการปรึึกษา 

แนะนำำ�ด้้านสุุขภาพโดยความร่่วมมืือกัับโรงพยาบาล 

ในเขตบริิการโดย ประสานงานกัับทางโรงพยาบาลโดยตรง 

ในการตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี (Roobchaiyaphoom, 

2009)

2. การจััดสิ่่�งแวดล้้อมให้้มีีสุุขวิิทยาที่่�ดี พบว่่า  

โรงเรีียนมีีการจััดสิ่่�งแวดล้้อมทางกายภาพที่่�เอื้้�อต่่อสุุภาพ 

ของทุุกคนในโรงเรีียน ตามนโยบายโรงเรีียนส่่งเสริิม 

สุุขภาพ เช่่น อาคารสถานที่่� วััสดุุอุุปกรณ์์ โดยมีีการทำำ� 

ความสะอาดโรงเรีียน ห้้องเรีียน หอนอน การคััดแยกขยะ 

เพื่่�อป้้องกัันและลดการแพร่่กระจายเชื้้�อ ตามมาตรฐาน 

โรงเรีียนส่่งเสริมิสุุขภาพของ กรมอนามัยั กระทรวงสาธรณสุขุ 

(Department of Disease, Ministry of Public 

Health, 2015) ทั้้�งนี้้�โรงเรีียนได้้กำำ�หนดห้้องพยาบาล 

สำำ�หรับัการรองรับัผู้้�ป่วย โดยแยก หญิงิ-ชาย อย่่างชััดเจน 

และบริิเวณหอนอนแยกนัักเรีียนป่่วยออกจากเด็็กปกติิ 

สอดคล้้องกัับรายงานการศึึกษาของ Upathi, Phattha- 

rakul, and Malangphoo (2015) ที่่�กล่่าวว่่า การจััดห้้อง 

พยาบาลให้้ถููกสุุขลัักษณะและจััดหาเครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้ที่่�

เหมาะสม และความปลอดภัยัของอาคารสถานที่่� ส่่งเสริิม 

สิ่่�งแวดล้้อมให้้เอื้้�อต่่อการพััฒนาสุุขภาพนัักเรีียน

3. การค้้นหาการเกิดิโรค พบว่่า โรงเรีียนมีีขั้้�นตอน 

และแนวทางการปฏิิบััติิ ดัังนี้้� 1) หอนอน มีีการตรวจ 

คััดกรองสุุขภาพนัักเรีียนโดยครููหอนอนและนัักเรีียน 

แกนนำำ�ทุกวััน 2) ห้้องเรีียน คััดกรองโดยครููประจำำ�ชั้้�น  

นัักเรีียนแกนนำำ�ก่อนเข้้าเรีียนทุุกวััน 3) เมื่่�อเกิิดโรคระบาด 

ของโรคติดิเชื้้�อระบบทางเดินิหายใจในโรงเรีียนมีีมาตรการ 

การคัดักรองการค้้นหาเด็ก็ป่่วย ตามแนวทางการป้้องกันั 

ควบคุุมโรค สำำ�หรัับสถานศึึกษา กรมควบคุุมโรค 

กระทรวงสาธารณสุุข ที่่�กำำ�หนดให้้มีีการคััดกรองและ 

แยกเด็็กป่่วย ครูู และผู้้�ดูแลเด็็กควรคััดกรองเด็็กป่่วย  

โดยการตรวจและบัันทึึกสุุขภาพเด็็กทุุกคน ทุุกวััน 

เพื่่�อค้ ้นหาเด็็กป่ ่วยที่่�มีอาการไข้ ้  ไอ น้ำำ��มู กไหล 

หากพบนักัเรีียนที่่�มีอาการป่่วย ควรแยกไว้้ในสถานที่่�อื่่�น 

และถ้้ามีีผู้้�ป่วยหลายราย ควรพิิจารณาร่่วมกัับเจ้้าหน้้าที่่�

สาธารณสุุข ในการปิิดโรงเรีียนเพื่่�อป้้องกัันและควบคุุม

การวิิเคราะห์์สถานการณ์์การป้้องกัันและควบคุุมโรคติิดเช้ื้�อระบบทางเดิินหายใจ
ในโรงเรีียนราชประชานุุเคราะห์์ 31 อำำ�เภอแม่่แจ่่ม จัังหวััดเชีียงใหม่่

พยาบาลสาร ปีีท่ี่� 47 ฉบัับท่ี่� 4 ตุุลาคม-ธัันวาคม พ.ศ. 2563176



การแพร่่กระจายของโรค เป็็นต้้น ตามมาตรการการ 

ป้้องกัันโรคไข้้หวััดใหญ่่ในสถานศึึกษา กรมควบคุุมโรค 

(Department of Disease Control, 2019a)

4. การดููแลรัักษา พบว่่า โรงเรีียนมีีแนวทาง ดัังนี้้� 

1) มีีสถานที่่�ดูแลรัักษาโดยมีีการแยกนัักเรีียนป่่วยมาดููแล 

ในจุุดที่่�กำำ�หนดคืือเรืือนพยาบาล 2) วััสดุุ อุุปกรณ์์ในการ 

ป้้องกััน ควบคุุมโรคติิดเชื้้�อทางเดิินหายใจ ประกอบด้้วย 

ผ้้าปิิดจมููก เจลล้้างมืือ ยา และเวชภััณฑ์์ต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

เพีียงพอและพร้้อมใช้้งาน 3) โรงเรีียนไม่่มีีแนวทางปฏิิบััติิ 

ในการดููแลรัักษาโรคติิดเชื้้�อทางเดิินหายใจไม่่เป็็นลาย 

ลัักษณ์์อัักษร แต่่มีีระบบการดููแลรัักษานัักเรีียน ดัังนี้้�  

3.1) ครููหอนอน ครููที่่�ปรึึกษา ดููแลรัักษาเบื้้�องต้้น  

3.2) ครููอนามััยโรงเรีียนคััดกรองอีีกครั้้�งและให้้การรัักษา 

ตามอาการ โทรประสานพยาบาลวิิชาชีีพ รพ.เทพรััตน-

เวชชานุุกููลฯ ที่่�รับผิิดชอบงานอนามััยโรงเรีียน เพื่่�อปรึึกษา 

เรื่่�องการดููแลรัักษานัักเรีียน 3.3) ส่่งต่่อโรงพยาบาลเทพ-

รััตนเวชชานุุกููลฯ ในรายที่่�เกิินศัักยภาพ Chalardaks-

sornsi and Viseshsiri (2015) กล่่าวว่่า การบริกิารรัักษา 

พยาบาลเบื้้�องต้้นในโรงเรีียน ควรให้้ครููประจำำ�ชั้้�น หรืือ 

ครููอนามััย ดููแลรัักษาอาการเจ็็บป่่วยเบื้้�องต้้น หากพบ 

ปััญหาด้้านสุุขภาพอนามััย หรืือป่่วยเกิิน ความสามารถ

จะส่่งต่่อไปยัังโรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บล หรืือ 

โรงพยาบาล

5. การลดการแพร่่กระจายเชื้้�อ พบว่่า โรงเรีียนมีี 

กระบวนการ ดัังนี้้� เมื่่�อพบเด็็กป่่วยด้้วยโรคติิดเชื้้�อระบบ

ทางเดิินหายใจ มีีการแยกเด็็กป่่วยไปยัังสถานที่่�ที่่�เตรีียม

ไว้้ คืือ เรืือนพยาบาล การป้้องกัันและควบคุุมโรคติิดเชื้้�อ

ระบบทางเดิินหายใจ ให้้นัักเรีียนใส่่หน้้ากากอนามััย 

การล้้างมืือ การรัักษาระยะห่่าง เป็็นต้้น และมีีการให้ ้

ความรู้้� เรื่่�องการป้้องกัันและควบคุุมโรคเป็็นประจำำ�ทุกปีี 

และเมื่่�อเกิิดโรคระบาดโดยทีีมสุุขภาพโรงพยาบาลเทพ-

รััตนเวชชานุุกููลฯ ตามแนวทางการป้้องกััน ควบคุุมโรค 

สำำ�หรัับสถานศึกึษา กรมควบคุมุโรค กระทรวงสาธารณสุขุ 

(Department of Disease, Ministry of Public 

Health, 2015)

ด้้านผลลััพธ์์

ผลลััพธ์์การดำำ�เนิินการป้้องกัันและควบคุุมโรค 

ติิดเชื้้�อระบบทางเดิินหายใจในโรงเรีียน พบว่่า สถานะทาง 

ด้้านสุุขภาพของนัักเรีียน ในการป้้องกัันและควบคุุมโรค

ติิดเชื้้�อระบบทางเดิินหายใจดีีขึ้้�น อััตราป่่วยและอััตรา 

การส่่งต่่อลดลง พบว่่า องค์์ประกอบทั้้�ง 3 ส่่วน ได้้แก่่ 

ด้้านโครงสร้้าง ด้้านกระบวนการ ด้้านผลลััพธ์์ ไม่่สามารถ 

ที่่�จะก่่อให้้เกิิดคุุณภาพได้้เพีียงลำำ�พังอย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง 

โครงสร้้างที่่�ดีกระบวนการที่่�ดีี จะส่่งให้้เกิิดผลลััพธ์์ที่่�ดี  

ซึ่่�งโครงสร้้างมีีอิิทธิิพลต่่อกระบวนการ และกระบวนการ 

มีีอิิทธิิพลต่่อผลลััพธ์์ ส่่งผลให้้นัักเรีียนมีีการดููแลตััวเอง 

ป้้องกัันโรค โดยการใส่่หน้้ากากอนามััย ล้้างมืือ และ 

สามารถนำำ�ไปปฏิิบััติิได้้ สอดคล้้องกัับรายงานการศึึกษา 

ของ Janturos, Titiravevong, and Churngchow 

(2015) กล่่าวว่่า การปลููกฝัังให้้นัักเรีียนได้้ เรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับ 

พฤติิกรรม การดููแลสุุขภาพที่่�ถููกต้้องจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�ง 

สำำ�หรัับโรงเรีียนและครอบครััว

ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

1. โรงเรีียนควรมีีนโยบายด้้านการป้้องกัันและ 

ควบคุุมโรคติิดเชื้้�อระบบทางเดิินหายใจ

2. โรงเรีียนควรมีีการพััฒนาบุุคลากรครูู ให้้ได้รั้ับ 

การอบรมฟื้้�นฟููความรู้้�ในการป้้องกัันและควบคุุมโรค 

ติิดเชื้้�อระบบทางเดิินหายใจอย่่างต่่อเนื่่�อง

3. โรงเรีียนควรมีีการสร้้างแกนนำำ�นักเรีียนในการ

คััดกรองนัักเรีียนเพื่่�อสนัับสนุุนการป้้องกัันและควบคุุม 

โรคติิดเชื้้�อระบบทางเดิินหายใจในโรงเรีียน

ข้้อเสนอแนะในการทำำ�วิจััยครั้้�งต่่อไป

1. พััฒนารููปแบบการควบคุุมและป้้องกัันโรคติิด 

เชื้้�อทางเดิินหายใจในโรงเรีียน

2. ศึึกษาการติิดตามและประเมิินผลการดำำ�เนิิน 

งานการป้้องกัันและควบคุุมโรคติิดเชื้้�อระบบทางเดิิน 

หายใจ ในโรงเรีียน

Situational Analysis on Prevention and Control of Respiratory Infectious Diseases 
in Rajaprachanukroh 31 School, Mae Chaem District, Chiang Mai Province

Nursing Journal volume 47 No.4 October-December 2020 177



เอกสารอ้้างอิิง

Bureau of Epidemiology, Department of Disease Control. (2019). Standards and practices of the 

surveillance and rapid response team (SRRT). Bangkok: The Agricultural Cooperative 

Federation of Thailand Limited. (In Thai)

Bureau of General Communicable Diseases, Department of Disease Control, Ministry of Public 

Health. (2011). Disease-free child center assessment guide. Bangkok: The Agricultural Coop-

erative Federation of Thailand Limited. (In Thai)

Chalardaksornsi, W., & Viseshsiri, P. (2015). A study of health services operation for immigrant 

students in the diaspora model school. An Online Journal of Education, 10(3), 578-588. 

(In Thai)

Daengsopol, A., Maepassakul, W., Khoprasert, M., & Thongpetch, U. (2010). The Effectiveness of 

health education program towards caregiver knowledge and skills on caring children with 

intellectual disabilities who have upper respiratory tract infection (research report). Bangkok: 

Rajanukul Institute, Department of Mental Health, Ministry of Public Health. (In Thai)

Department of Disease Control. (2009). Annual epidemiological surveillance report. Retrieved from 

http://ddc.moph.go.th. (In Thai)

Department of Disease Control. (2019a). Suggestions and measures for preventing influenzas in 

schools and educational institutions. Bangkok: Department of Disease Control. (In Thai)

Department of Disease Control. (2019b). Novel coronavirus 2019 (COVID-19). Retrieved from 

https://ddc.moph.go.th/viralpneumonia/info.php. (In Thai)

Department of Disease, Ministry of Public Health. (2015). Health promoting school operation 

manual (3rd ed.). Bangkok: The Office of Silpakorn University Academic Service. (In Thai)

Donabedian, A. (2003). An introduction to quality assurance in health care. New York: Oxford 

University Press.

Janturos, P., Titiravevong, S., & Churngchow, C. (2015). Self – health care behavior of prathomsuksa 

five - six students under the responsibility of Yala education service area zone one. Journal 

of Faculty of Physical Education, 14, 39-48. (In Thai)

Khumlu, S. (2011). Situational analysis of overnutrition prevention among school-age children, 

Ban Pongsanook School, Nakorn Lampang municipality (Independent Study), Chiangmai 

University. (In Thai)

Khumsiri, W. (2018). Procurement of medical supplies and equipment for nursing rooms and 

improvement of nursing rooms in lansak witthaya school. Retrieved from https://sesa.obec.

go.th/index.php?name=project&file=detail&id=2179 (In Thai)

Kuapak, J. (2016). The personnel potential development guidelines of supporting staff of 

Rajamangala University of Technology Rattanakosin (Master’s thesis), Silpakorn University. 

(In Thai)

การวิิเคราะห์์สถานการณ์์การป้้องกัันและควบคุุมโรคติิดเช้ื้�อระบบทางเดิินหายใจ
ในโรงเรีียนราชประชานุุเคราะห์์ 31 อำำ�เภอแม่่แจ่่ม จัังหวััดเชีียงใหม่่

พยาบาลสาร ปีีท่ี่� 47 ฉบัับท่ี่� 4 ตุุลาคม-ธัันวาคม พ.ศ. 2563178



Maechaem District Public Health Office. (2018). Annual report for the fiscal year 2018. Chiang Mai: 

Maechaem District Public Health Office. (In Thai)

Ministry of Education. (2009). Basic education core curriculum B.E. 2551 (A.D. 2008). Bangkok: 

The Teachers’ Council of Thailand. (In Thai)

Muangnapoe, S. (2018). Development of health promoting school management model in 

primary level. Bangkok: North Bangkok University. (In Thai)

National Health Security Office. (2019). Health security fund operation manual at the local or 

regional level. Bangkok: Sahamitr Printing & Publishing. (In Thai)

Office of the Basic Education Commission. (2009). Calculation of manpower for primary and 

secondary schools. Retrieved from https://www.kroobannok.com/14836 (In Thai)

Orawat, M. (2011). The school health promoting administration of basic education school in 

Kanchanaburi primary educational service area office 3. Nakhon Pathom: Silpakorn 

University. (In Thai)

Phongchoke, P., Jaiwat, S., & Nantawan, C. (2007). Community health nursing (2nd ed.). Bangkok: 

Golden Point. (In Thai)

Phromphuo, W. (2013). The operation of gold quality health promoting school: Wattanothaipayap 

School, Chiang Mai Province (Master’s thesis), Chiangmai University. (In Thai)

Piriyasaeng, W. (2015). Guidelines for health promoting operation of schools under Nakhon Sawan 

City Municipality (Master’s thesis), Nakhon Sawan Rajabhat University. (In Thai)

Rajaprajanugroh 31 School. (2018). Academic report annual 2018. Chiang Mai: Rajaprajanugroh 31 

School. (In Thai)

Roobchaiyaphoom, P. (2009). The health promoting school implementation in government and 

private basic education schools in Suphan Buri Province (Master’s thesis), Kanchanaburi 

Rajabhat University. (In Thai)

Thepbangchak, P., Potjanamart, C., & Senaratana, W. (2008). Effect of information provision through 

a comic Book on knowledge regarding infection prevention among school-aged children 

(Master’s thesis), Chiang Mai University. (In Thai)

Upathi, M., Phattharakul, W., & Malangphoo, S. (2015). A study of administrative factors related to 

implementation of health promoting schools under Nakhon Pathom primary educational 

service area office 1. Veridian E-Journal Silpakorn University Humanities, Social Sciences and 

Art, 8(3), 1006-1022. (In Thai)

Situational Analysis on Prevention and Control of Respiratory Infectious Diseases 
in Rajaprachanukroh 31 School, Mae Chaem District, Chiang Mai Province

Nursing Journal volume 47 No.4 October-December 2020 179




