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บทคััดย่่อ

การศึึกษาปริิมาณเวลาที่่�ใช้้ในการปฏิิบััติิกิิจกรรมการพยาบาลทำำ�ให้้ทราบภาระงานซึ่่�งนำำ�ไปใช้้ในการจััดอััตรา

กำำ�ลังที่่�เหมาะสม การศึึกษาเชิิงพรรณนานี้้�มีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อวิิเคราะห์์กิิจกรรมการพยาบาลตามความต้้องการผู้้�ป่วย 

แต่่ละประเภทและศึกึษาจำำ�นวนชั่่�วโมงในการปฏิบัิัติิกิิจกรรมการพยาบาลแก่่ผู้้�ป่วยแต่่ละประเภทที่่�ได้้รัับบริิการระงับั 

ความรู้้�สึก กลุ่่�มตััวอย่่าง คััดเลืือกแบบเฉพาะเจาะจง คืือ ผู้้�ป่วยที่่�ได้้รัับการระงัับความรู้้�สึกแบบทั่่�วไป จำำ�นวน 89 คน  

และวิิสััญญีีพยาบาล 15 คน พยาบาลวิิชาชีีพ1คนที่่�ปฏิิบััติิงานในห้้องพัักฟื้้�น หน่่วยงานวิิสััญญีี โรงพยาบาลแพร่่ 

เครื่่�องมืือในการศึึกษา คืือ 1) คู่่�มือพจนานุุกรมกิิจกรรมการพยาบาลวิิสัญัญีีโดยตรงและ โดยอ้้อม ค่่าดััชนีีความตรงตาม 

เนื้้�อหาเท่่ากัับ 0.90 2) แบบบัันทึึกปริิมาณเวลาที่่�วิิสััญญีีพยาบาลใช้้ในการปฏิิบััติิกิิจกรรมการพยาบาลวิิสััญญีี 

โดยตรงและโดยอ้้อม ค่่าดััชนีีความสอดคล้้องการสัังเกตได้้ 0.92 ใช้้ขั้้�นตอนการวางแผนอััตรากำำ�ลังบุุคลากรพยาบาล

ของ Srisatidnarakul (2007) และใช้้การจำำ�แนกประเภทผู้้�ป่วยแบบ ASA Class รวบรวมข้้อมููลโดยการสัังเกตและ 

บัันทึึกเวลาที่่�ใช้้ในการปฏิิบััติิกิิจกรรมการพยาบาล วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยสถิิติิเชิิงพรรณนา

ผลการศึึกษาพบว่่า

1. การศึึกษานี้้�พบผู้้�ป่ ่วยประเภท ASA I - ASA III และไม่่พบผู้้�ป่ ่วยประเภท ASA IV - ASA VI 

โดยกิิจกรรมการพยาบาลโดยตรงพบ 15 กิิจกรรม และกิิจกรรมการพยาบาลโดยอ้้อมพบ 16 กิิจกรรม

2. เวลาที่่�ใช้้ในการปฏิิบััติิกิิจกรรมการพยาบาลในผู้้�ป่วย ASA I, ASA III และ ASA II โดยเฉลี่่�ยรวม เท่่ากัับ 4.44, 

4.04 และ 4.03 ชั่่�วโมง ตามลำำ�ดับ

ผลการศึึกษาครั้้�งนี้้�จะเป็็นข้้อมููลให้้ผู้้�บริิหารใช้้เป็็นแนวทางในการวางแผนจััดอััตรากำำ�ลังวิิสััญญีีพยาบาลให้้มีี 

ความเหมาะสมต่่อไป
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Abstract

The study of time spent on nursing activities indicates the workload which is important to 

nursing. The purposes of this descriptive study was to analyze nursing activities according to the 

needs of each type and to study the number of hours of nursing activities for each type of patient 

receiving anesthesia service. The sample consisted of 89 general anesthesia patients, selected by 

purposive sampling, 15 nurse anesthetists, 1 professional nurse working in a recovery room in the 

anesthetist unit Phrae Hospital. The study instruments were 1) Handbook of direct and indirect 

anesthetical nursing activities dictionary. The content accuracy index was 0.90 2) The record form 

to the amount of time that nurse anesthetists use to perform direct and indirect nursing activities 

of anesthetists. The observation consistency index was 0.92. Using the concept of human resource 

planning for nursing personnel of Srisatidnarakul (2007) and use patient classification with ASA Class. 

Gather data by observing and recording the time spent on performing nursing activities. Data were 

analyzed using descriptive statistics.

The results revealed that:

1. This study found patients with type ASA I - ASA III and did not find patients with type ASA 

IV- ASA VI by direct nursing activities found 15 activities and indirect nursing activities found 16 

activities.

2. Total time spent in nursing activities in ASA I, ASA III, and ASA II patients, average 4.44, 4.04 

and 4.03 hours respectively.

The results of this study will be information for executives to use as a guideline in planning 

the appropriateness of nursing staffing.

Keywords: Time spent on nursing activities, Patient classification system, Nursing activities

ความเป็็นมาและความสำำ�คัญของปััญหา

ปััจจุุบัันสภาพของสัังคมไทยมีีการเปลี่่�ยนแปลง 

อย่่างรวดเร็็วทั้้�งลัักษณะโครงสร้้างประชากรและ 

แบบแผนความเจ็็บป่่วยที่่�มีความรุุนแรงและซัับซ้้อน 

มากขึ้้�น ระบบบริิการสุุขภาพต้้องมีีการปรัับตััวในการ 

พััฒนาและส่่งเสริมิการจััดระบบบริกิารสุุขภาพทุุกระดัับ 

ให้้มีีคุุณภาพ เพื่่�อให้้ประชาชนมีีสุุขภาพและคุุณภาพ 

ชีีวิิตที่่�ดี (Office of the Permanent Secretary, 

Ministry of Public Health, 2018) เช่่นเดีียวกัับการ 

พยาบาลซึ่่�งเป็็นส่่วนสำำ�คัญในระบบบริิการสุุขภาพ  

ได้้ให้้ความสำำ�คัญในการจััดบริิการพยาบาลในการดููแล

ผู้้�ป่่วยตลอด 24 ชั่่�วโมง ครอบคลุุมการรัักษาพยาบาล 

การป้้องกัันโรค การส่่งเสริิมสุุขภาพ และการฟื้้�นฟูู 

สุุขภาพเพื่่�อการบริิการพยาบาลที่่�มีคุุณภาพ ผู้้�ป่ ่วย 

ปลอดภััย ไม่่มีีภาวะแทรกซ้้อน (Nursing Division, 

2018) ดัังนั้้�นจำำ�เป็็นต้้องมีีการจััดอััตรากำำ�ลังคนทางการ

พยาบาลที่่�เพีียงพอ เพื่่�อให้้ประชาชนสามารถเข้้าถึึงการ

บริิการที่่�มีคุุณภาพต่่อไป

วิิสััญญีีพยาบาลเป็็นบุุคลากรในวิิชาชีีพการพยาบาล 

มีีบทบาทหน้้าที่่� เช่่น การประเมิินสภาพผู้้�ป่่วยก่่อนให้้ 

ยาระงับัความรู้้�สึกึ บริิหารยาระงับัความรู้้�สึกึและเฝ้้าระวังั 

ผู้้�ป่่วยระหว่่างให้้ยาระงัับความรู้้�สึก การประเมิินผู้้�ป่่วย 

ในระยะพัักฟ้ื้�นหลัังให้้ยาระงัับความรู้้�สึก ตััดสิินใจแก้้ไข 

ปััญหาฉุุกเฉิินที่่�เกิิดขึ้้�น ประสานงานระหว่่างทีีมสหสาขา 
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วิิชาชีีพและทีีมวิิสััญญีี ซึ่่�งเป้้าหมายสำำ�คัญของการบริิการ 

วิิสััญญีี คืือ การให้้ยาระงัับความรู้้�สึกแก่่ผู้้�ป่วย ให้้ผู้้�ป่วย 

แต่่ละรายฟื้้ �นจากยาระงัับความรู้้�สึ กอย่่างปลอดภััย  

ไม่่มีีภาวะแทรกซ้้อนหลัังการให้้ยาระงัับความรู้้�สึ ึก  

ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามบทบาทดัังกล่่าวจำำ�เป็็นต้้องมีี 

บุุคลากรที่่�เพีียงพอ เพื่่�อให้้การบริิการได้้อย่่างมีีคุุณภาพ 

(The Healthcare Accreditation Institute, 2018) 

จากสถานการณ์์ปั ัจจุุบัันพบการขาดแคลน 

พยาบาลที่่� เป็ ็ นปั ัญหาในระบบสุุขภาพทั่่� ว โลก 

รวมถึึงในประเทศไทย (Nantsupawat, Wichaikhum, 

& Nantsupawat, 2014) ซึ่่�งผลจากบุุคลากรทาง 

การพยาบาลที่่�ไม่ ่เพีียงพอ ทำำ�ให้้การดููแลผู้้�ป่  ่วยมีี 

ประสิิทธิิภาพลดลง ส่่งผลกระทบที่่�หลากหลายทั้้�งต่่อ

ผู้้�ป่่วย เช่่น เกิิดผลด้้านความปลอดภััยของผู้้�ป่่วยเกิิด 

การพลััดตก หกล้้ม เกิิดข้้อผิิดพลาดเกี่่�ยวกัับการบริิหาร 

ยา การถอดท่่อช่่วยหายใจโดยไม่่ได้้วางแผน และเกิิด

การติิดเชื้้�อในระบบทางเดิินปััสสาวะ (Liu, Lee, Chia, 

Chi, & Yin, 2012) ส่่งผลกระทบต่่อพยาบาลจากสภาพ 

การทำำ�งานในการให้้การพยาบาลแก่่ผู้้�ป่่วยภายใต้้ความ 

เสี่่�ยง ไม่่ว่่าจะเป็็นการสััมผััสสารคััดหลั่่�งของผู้้�ป่่วยที่่�มี 

เชื้้�อโรค เกิิดปััญหาการนอนไม่่หลัับและความตึึงเครีียด 

เกิิดความเหนื่่�อยหน่่ายในงาน เสี่่�ยงต่่อการเกิิดโรคต่่างๆ 

(Thungjaroenkul, Swaengdee, Theerawit, & Tungc-

charoensathien, 2015) รวมถึึงต้้องปฏิิบััติิงานล่่วงเวลา 

เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงทางร่่างกาย ทำำ�ให้้ตอบสนองช้้า  

เกิิดอุุบััติิการณ์์บาดเจ็็บจากของมีีคมทิ่่�มตำำ�ได้้ (Supaman-

nee, Kunaviktikul, & Keitlertnapha, 2014) ดัังนั้้�น 

หน่่วยงานทางการพยาบาลจำำ�เป็็นต้้องมีีแนวทางในการ

จััดอััตรากำำ�ลังในการให้้บริิการที่่�เหมาะสมและเพีียงพอ

เพื่่�อตอบสนองกัับความต้้องการของผู้้�ป่วย

การจััดอััตรากำำ�ลังทางการพยาบาลประกอบด้้วย 

การจำำ�แนกประเภทผู้้�ป่่วย และการศึึกษาปริิมาณเวลา 

ที่่�ใช้้ในการปฏิิบััติิกิิจกรรมการพยาบาล โดยทั่่�วไป 

การจำำ�แนกประเภทผู้้�ป่่วย เป็็นการจััดกลุ่่�มผู้้�ป่่วยตาม 

ลัักษณะความเจ็็บป่่วย อาการหรืือความรุุนแรงที่่�อยู่่�ใน 

ความดููแลของพยาบาลในช่ ่วงเวลาใดเวลาหนึ่่� ง  

เพื่่�อกำำ�หนดแผนการดููแลตามลำำ�ดับความต้้องการ

การพยาบาล และกิิจกรรมการพยาบาลของผู้้�ป่ ่วย 

แต่่ละประเภท เพื่่�อคำำ�นวณปริิมาณงานตามกิิจกรรมการ 

พยาบาลในผู้้�ป่วยแต่่ละกลุ่่�ม (Sararat, Sriphattharap-

phinyo, & Anuwatnontakhet, 2004) ซึ่่�งการจำำ�แนก 

ประเภทผู้้�ป่่วยของงานวิิสััญญีี ที่่�นิยมและเป็็นสากล  

คืือ การจำำ�แนกประเภทผู้้�ป่วยตาม American Society  

of Anesthesiologists (American Society of 

Anesthesiologists, 2014) ที่่�แบ่่งประเภทผู้้�ป่ ่วย 

เป็ ็น 6 ประเภท ดัังนี้้�  ASA classification 1 

ผู้้�ป่่วยที่่�แข็็งแรงดีี ไม่่มีีโรคประจำำ�ตัวอื่่�นๆ ASA class-

sification 2 ผู้้�ป่่วยที่่�มีีโรคประจำำ�ตัวที่่�ควบคุุมอาการ 

ได้ ้ ดีี  เช่ ่น โรคเบาหวาน โรคความดัันโลหิิตสููง 

ASA classification 3 ผู้้�ป่ ่วยที่่�มีโรคประจำำ�ตัวที่่�มี 

อาการรุุนแรงมากขึ้้�น มีีผลต่่อการใช้้ชีีวิิตประจำำ�วัน 

เช่ ่น ผู้้�ป่  ่วยไตวายที่่�ต้ ้องฟอกเลืือด ASA class-

s i fi c a t i o n  4  ผู้้�ป่   ่ ว ยที่่�มี  โร คซึ่่� ง รุุ น แร งม าก 

ต้้องการการดููแลรัักษาอย่่างใกล้้ชิิด เช่่น ระบบหายใจ 

ล้้มเหลวที่่�ต้องใช้้เครื่่�องช่่วยหายใจ ASA classification 

5 ผู้้�ป่่วยที่่�มีโรคซึ่่�งอาจทำำ�ให้้เสีียชีีวิิตได้้ใน 24 ชั่่�วโมง  

ไม่่ว่่าจะได้้รัับการผ่่าตััดหรืือไม่่ก็็ตาม ASA classification 

6 ผู้้�ป่วยสมองตาย เป็็น donor สำำ�หรัับการเปลี่่�ยนอวััยวะ 

และจากการที่่�ผู้้�ป่่วยแต่่ละประเภทมีีความแตกต่่างกััน

ส่่งผลให้้ความต้้องการในกิิจกรรมการพยาบาลแตกต่่าง 

กัันด้้วย ทำำ�ให้้การศึึกษาปริิมาณเวลาที่่�แท้้จริิงในการ

ปฏิิบััติิกิิจกรรมการพยาบาลของผู้้�ป่่วยแต่่ละประเภท 

มีีหลากหลายวิิธีี เช่่น การศึึกษาการใช้้เวลาแบบสัังเกต 

โดยตรงอย่่างต่่อเนื่่�อง การศึึกษาการใช้้เวลาแบบการ 

รายงานตนเองของผู้้�ปฏิิบััติิงาน การศึึกษาการใช้้เวลา

แบบผสมระหว่่างการสัังเกตโดยตรงและการรายงาน

ตนเอง เป็็นต้้น  โดยการศึึกษาปริิมาณเวลาที่่�ใช้้ในการ 

ปฏิิบััติิกิิจกรรมการพยาบาลจะส่่งผลดีีต่่อการบริิการ 

และการจััดอััตรากำำ�ลังทางการพยาบาล

หน่่วยงานวิิสััญญีี โรงพยาบาลแพร่่ เป็็นหน่่วยงาน 

ที่่�มีบทบาทในการให้้บริิการระงัับความรู้้�สึึกแก่่ผู้้�ป่่วย 

ตามมาตรฐานวิิชาชีีพทั้้�งผู้้�ป่่วยนอกและผู้้�ป่่วยในที่่�มา 
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รัับการผ่่าตััดและทำำ�หัตถการทั้้�งในภาวะปกติิและภาวะ 

ฉุุกเฉิิน โดยให้้บริิการตามประเภทของการผ่่าตััดแต่่ละ 

สาขา มีีการจััดอััตรากำำ�ลังหมุุนเวีียน 24 ชั่่�วโมง ซึ่่�งใน 

การคำำ�นวณอััตรากำำ�ลังของหน่่วยงานใช้้วิิธีีการวิิเคราะห์์ 

อััตรากำำ�ลังด้้วยวิิธีีภาระงาน (Full Time Equivalent:  

FTE) รวมถึึงปริิมาณงานที่่�ให้้บริิการในปััจจุุบัันจาก 

จำำ�นวนผู้้�ป่่วยที่่�มารัับบริิการของหน่่วยงาน และ ค่่า 

productivity ของกลุ่่� มงานการพยาบาลวิิสััญญีี  

ปีีงบประมาณ 2560 และ 2561 มีีค่่าเท่่ากัับ 113 และ 

112 ตามลำำ�ดับ (Anesthesiology Nursing Phrae 

Hospital, 2018) แสดงให้้เห็็นว่่าปริิมาณภาระงาน 

ที่่�เกิิดขึ้้�น มีีมากกว่่าจำำ�นวนบุุคลากรที่่�มีอยู่่� นอกจากนี้้�

ยัังพบว่่าบุุคลากรปฏิิบััติิงานในการดููแลผู้้�ป่่วยบางราย

ที่่�ได้้รัับการผ่่าตััดในเวลาราชการและต่่อเนื่่�องไปนอก 

เวลาราชการ เฉลี่่�ย 2-3 ราย ต่่อวััน และบุุคลากรได้้รัับ 

มอบหมายงานการปฏิิบััติิงานล่่วงเวลานอกเวลาราชการ 

เพื่่�อให้้การดููแลผู้้�ป่่วยที่่�มีภาวะฉุุกเฉิินนอกเวลาราชการ 

(Emergency Case) ทำำ�ให้้วิิสััญญีีพยาบาลต้้องปฏิิบััติิ 

งานทั้้�งในเวลาและนอกเวลาราชการ ส่่งผลให้้เกิิดความ 

เมื่่�อยล้้าในการปฏิิบััติิงานที่่�ต่อเนื่่�อง และอาจส่่งผลให้้เกิิด 

ความเสี่่�ยงในการปฏิิบััติิงานได้้

จากปััญหาดัังกล่่าวข้้างต้้น ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อ 

ทั้้�งผู้้�ป่่วย องค์์กร และพยาบาล จึึงเป็็นเหตุุผลที่่�ทำำ�ให้้ 

ผู้้�วิ จััยจึึงสนใจศึึกษาเวลาที่่�ใช้้ในการปฏิิบััติิกิิจกรรม 

การพยาบาลในหน่่วยงานวิิสััญญีี โรงพยาบาลแพร่่  

โดยผลจากการวิิจััยเป็็นข้้อมููลให้้ผู้้�บริิหารใช้้เป็็นแนวทาง 

ในการวางแผนการจััดอััตรากำำ�ลังวิิสััญญีีพยาบาลให้้มีี 

ความเหมาะสมต่่อไป

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

1. เพื่่�อวิิเคราะห์์กิิจกรรมการพยาบาลตามความ 

ต้้องการแก่่ผู้้�ป่วยที่่�ได้้รัับบริิการระงัับความรู้้�สึกในผู้้�ป่วย 

แต่่ละประเภท

2. เพื่่�อศึึกษาจำำ�นวนชั่่�วโมงในการปฏิิบััติิกิิจกรรม

การพยาบาลแก่่ผู้้�ป่่วยที่่�ได้้รัับบริิการระงัับความรู้้�สึึกใน

ผู้้�ป่วยแต่่ละประเภท

คำำ�ถามการวิิจััย

1. กิิจกรรมการพยาบาลตามความต้้องการของ 

ผู้้�ป่ ่วยที่่�ได้้รัับบริิการระงัับความรู้้�สึ ึกในผู้้�ป่ ่วยแต่่ละ 

ประเภทเป็็นอย่่างไร

2. จำำ�นวนเวลาที่่�ใช้้ในการปฏิิบััติิกิิจกรรมการ 

พยาบาลแก่่ผู้้�ป่วยที่่�ได้้รัับบริิการระงัับความรู้้�สึกในผู้้�ป่วย 

แต่่ละประเภทเป็็นอย่่างไร

กรอบแนวคิิดที่่�ใช้้ในการวิิจััย

การศึึกษาครั้้�งนี้้�ได้้จากการทบทวนวรรณกรรม  

โดยใช้้ขั้้�นตอนการวางแผนอััตรากำำ�ลังบุุคลากรพยาบาล 

ของ Srisatidnarakul (2007) ทั้้� ง 8 ขั้้�นตอน 

ประกอบด้้วย 1) รวบรวมข้้อมููลสถิิติิผู้้�ป่วยในหน่่วยงาน 

2) ระบุุกรอบแนวคิิดที่่�จะใช้้ในการศึึกษา 3) การเตรีียม

เครื่่�องมืือในการศึึกษาและอุุปกรณ์์สำำ�หรัับการจัับเวลา 

4) ตรวจสอบคุุณภาพของเครื่่�องมืือ 5) กำำ�หนดประชากร 

ขนาดตััวอย่่างและการสุ่่�มตััวอย่่าง 6) เตรีียมความพร้้อม 

ของผู้้�ช่่วยวิิจััยและวิิสััญญีีพยาบาลที่่�เกี่่�ยวข้้องในการ 

ศึึกษา 7) รวบรวมเวลาที่่�วิสััญญีีพยาบาลใช้้ในการปฏิิบััติิ

กิิจกรรมการพยาบาล 8) การวิิเคราะห์์ข้้อมููล นอกจากนี้้� 

ผู้้�วิจััยได้้จำำ�แนกกิิจกรรมการพยาบาลตามแนวคิิดของ  

Conner et al. (1961) เป็็นกิิจกรรมการพยาบาล 

โดยตรงและโดยอ้้อม รวมถึึงใช้้หลัักการจำำ�แนกประเภท 

ผู้้�ป่วยแบบ ASA PHYSICAL STATUS CLASSIFICATION 

SYSTEM (ASA) ตาม American Society of Anesthes-

siologists (2014)

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

1. คู่่�มือพจนานุุกรมกิิจกรรมการพยาบาลวิิสััญญีี 

กลุ่่�มงานการพยาบาลวิิสััญญีี โรงพยาบาลแพร่่ สร้้างจาก 

การทบทวนวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง และการประชุุมกลุ่่�ม

กัับวิิสััญญีีพยาบาล โรงพยาบาลแพร่่ ตามกระบวนการ

หลัักของกลุ่่�มงานการพยาบาลวิิสััญญีี โรงพยาบาลแพร่่ 

ตามการจำำ�แนกประเภทผู้้�ป่วยของ American Society  

of Anesthesiologists (2014) และตามมาตรฐาน 

การศึึกษาเวลาท่ี่�ใช้้ในการปฏิิบััติิกิิจกรรมการพยาบาลในหน่่วยงานวิิสััญญีี โรงพยาบาลแพร่่

พยาบาลสาร ปีีท่ี่� 47 ฉบัับท่ี่� 4 ตุุลาคม-ธัันวาคม พ.ศ. 2563364



การบริิการวิิสััญญีีพยาบาล ทั้้�ง 4 ระยะ (The Nurse 

Anesthetist Society of Thailand, 2006; Office of 

Permanent Secretary, Ministry of Public Health, 

2007) ประกอบด้้วย 2 ส่่วน ส่่วนที่่� 1 คู่่�มือพจนานุุกรม 

กิิจกรรมการพยาบาลวิิสััญญีีโดยตรง ส่่วนที่่� 2 คู่่�มือ 

พจนานุุกรมกิิจกรรมการพยาบาลวิิสััญญีีโดยอ้้อม ซึ่่�งทั้้�ง 

2 ส่่วนจำำ�แนกกิิจกรรมการพยาบาลออกเป็็น 4 ระยะ คืือ 

1. กิิจกรรมการพยาบาลระยะก่่อนให้้บริิการทางวิิสััญญีี  

2. กิิจกรรมการพยาบาลระยะให้้บริิการทางวิิสััญญีี  

3. กิิจกรรมการพยาบาลระยะหลัังให้้บริิการทางวิิสััญญีี 

4. กิิจกรรมการพยาบาล การดููแลต่่อเนื่่�อง

2. แบบบัันทึึกปริิมาณเวลาที่่�วิิสััญญีีพยาบาล 

ใช้้ในการปฏิิบััติิกิิจกรรมการพยาบาลหน่่วยงานวิิสััญญีี 

โรงพยาบาลแพร่่ ทั้้�งกิิจกรรมการพยาบาลโดยตรงและ 

โดยอ้้อม ประกอบด้้วย 5 ส่่วน  คืือ ส่่วนที่่� 1 แบบบัันทึึก 

เวลาที่่�ใช้้ในการปฏิิบััติิกิิจกรรมการพยาบาลวิิสััญญีีโดย 

ตรง ส่่วนที่่� 2 แบบบัันทึึกเวลาที่่�ใช้้ในการปฏิิบััติิกิิจกรรม 

การพยาบาลวิิสััญญีีโดยอ้้อม ส่่วนที่่� 3 แบบบัันทึึกสรุุป 

จำำ�นวนผู้้�ป่่วยแต่่ละประเภทตามกิิจกรรมโดยตรงการ 

พยาบาลวิิสััญญีี ส่่วนที่่� 4 แบบบัันทึึกสรุุปจำำ�นวนผู้้�ป่วย

แต่่ละประเภทตามกิิจกรรมโดยอ้้อมการพยาบาลวิิสััญญีี 

ส่่วนที่่� 5 แบบบันัทึึกปริิมาณเวลาที่่�วิสัิัญญีีพยาบาลใช้้ใน

การปฏิิบััติิกิิจกรรมการพยาบาลวิิสััญญีี

3. นาฬิิการะบบดิจิิิทััล จำำ�นวน 3 เรืือน ทำำ�การตรวจ 

สอบความเที่่�ยงจากการเทีียบเวลาให้้ตรงกัับสถานบััน 

มาตรวิทิยาแห่่งประเทศไทย กระทรวงวิทิยาศาสตร์์และ 

เทคโนโลยีทีี่่�เวลา 08:00 น. ณ. ตำำ�แหน่่งเดียีวกัันเป็็นเวลา 

3 วััน

การตรวจสอบคุุณภาพของเครื่่�องมืือ

1. ความตรงตามเนื้้�อหา (Content Validity)

ผู้้�ศึกษานำำ�เครื่่�องมืือทั้้�ง 2 ชุุดได้้แก่่ คู่่�มือพจนานุุกรม 

กิิจกรรมการพยาบาลวิิสััญญีี ทั้้�งกิิจกรรม การพยาบาล 

โดยตรงและโดยอ้้อม กลุ่่� มงานการพยาบาลวิิสััญญีี 

โรงพยาบาลแพร่่ และแบบบัันทึึกปริิมาณเวลาที่่�วิสััญญีี 

พยาบาลใช้้ในการปฏิิบััติิกิิจกรรมการพยาบาลทั้้�งกิิจกรรม 

การพยาบาลโดยตรงและโดยอ้้อม โรงพยาบาลแพร่่  

ให้้อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาตรวจสอบความถููกต้้องตามเนื้้�อหา 

แล้้ว ให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจำำ�นวน 5 ท่่านที่่�มีความเชี่่�ยวชาญ 

ด้้านการบริิหารการพยาบาล 2 ท่่าน วิิสััญญีีแพทย์์  

1 ท่่าน และผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�มีปีระสบการณ์์ด้้านการพยาบาล 

วิิสััญญีี จำำ�นวน 2 ท่่าน พิิจารณาตรวจสอบหาค่่าดััชนีี 

ความตรงตามเนื้้�อหา (Content Validity Index)  

ซึ่่�งเครื่่�องมืือการศึึกษาทั้้�ง 2 ชุุด ได้้ค่่าความตรงตาม 

เนื้้�อหาเท่่ากัับ 0.90

2. ความเที่่�ยงของเครื่่�องมืือ (Reliability)

ผู้้�ศึกษานำำ�เครื่่�องมืือทั้้�ง 2 ชุุดที่่�ผ่่านเกณฑ์์ความ 

ตรงตามเนื้้�อหาแล้้วไปหาความเที่่�ยง โดยวิิธีีหาดััชนีี 

ความสอดคล้้องของการสัังเกต (Inter-Observer  

Reliability) ร่่วมกัับผู้้�ช่่วยวิิจััย 3 คน โดยกำำ�หนดใน 

เวรเช้้าของเดืือนที่่�ทำำ�การศึึกษาใช้้กัับผู้้�ป่วยจำำ�นวน 10 ราย 

จากการสุ่่� มตััวอย่่างอย่่างง่่ายดัังตารางการสุ่่� มกลุ่่� ม 

ตััวอย่่าง เริ่่�มทดสอบตั้้�งแต่่เริ่่�มปฏิิบััติิกิิจกรรมการ 

พยาบาลจนสิ้้�นสุุดการปฏิิบััติิกิิจกรรมการพยาบาลต่่อ 

ผู้้�ป่่วย 1 คน และใช้้นาฬิิการะบบดิิจิิทััล ที่่�ผ่่านการ 

ตรวจสอบความเที่่�ยงและตั้้�งเวลาที่่�ตรงกััน โดยผู้้�ศึกษา 

และผู้้�ช่วยวิิจััยกระทำำ�ไปพร้้อมกััน และเป็็นอิิสระต่่อกััน 

ในการสังัเกตและบันัทึึกเวลาปฏิบัิัติิกิิจกรรมการพยาบาล  

นำำ�ผลการสัังเกตมาคำำ�นวณหาค่่าความเที่่�ยงของการ 

สัังเกต ได้้ค่่าความเที่่�ยง 0.92

การพิิทัักษ์์สิิทธิิกลุ่่�มตััวอย่่าง

โครงการวิิจััยนี้้�ผ่่านการพิิจารณาและอนุุมััติิให้้ 

ดำำ�เนิินการจากคณะกรรมการจริิยธรรมวิิจััยของคณะ 

พยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ และคณะกรรม 

การจริยิธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ โรงพยาบาลแพร่่ ผู้้�ศึกษา 

ชี้้�แจงถึึงวััตถุุประสงค์์และประโยชน์์ที่่�ได้้รัับในการศึึกษา 

โดยการเก็็บข้้อมููล  ไม่่มีีการระบุุชื่่�อ นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง 

ของผู้้�ที่่�ถูกสัังเกตในแบบบัันทึึกเวลาการปฏิิบััติิกิิจกรรม 

การพยาบาลของวิิสััญญีีพยาบาล ข้้อมููลจากการสัังเกต 

ถููกเก็็บในซองทึึบปิิดผนึึกไว้้ กลุ่่�มตััวอย่่างสามารถขอยุุติิ 

การเข้้าร่่วมวิิจััยในช่่วงเวลาใดๆ ก็็ได้้ โดยไม่่ต้้องแจ้้ง 

เหตุุผล ไม่่มีีการอ้้างอิงิชื่่�อของกลุ่่�มตััวอย่่างในรายงานใดๆ  

ที่่�เกี่่�ยวกัับการศึึกษาครั้้�งนี้้� ข้้อมููลที่่�ได้้ในการอภิิปราย 
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หรืือพิิมพ์์เผยแพร่่จะทำำ�ในภาพรวมของผลการศึึกษา 

เท่่านั้้�น

การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

ภายหลัังจากการได้ ้ รัับคำำ�รับรองจากคณะ 

กรรมการจ ริิยธรรมของคณะพยาบาลศาสตร์ ์  

มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่ ่  และและคณะกรรมการ 

จริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ โรงพยาบาลแพร่่ และได้้

รัับอนุุญาตให้้เก็็บข้้อมููลจากผู้้�อำำ�นวยการโรงพยาบาล 

แพร่่ ผู้้�ศึ กษาได้้ขอความร่่วมมืือจากวิิสััญญีีพยาบาล

ในหน่่วยงาน โดยการประชุุมภายในของหน่่วยงาน 

โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม คืือ หััวหน้้ากลุ่่�มงานการพยาบาล 

วิิสััญญีี 1 คน วิิสััญญีีพยาบาล 17 คน พยาบาลวิิชาชีีพ 

1 คน และผู้้�ศึกษา รวมทั้้�งสิ้้�น 20 คน ผู้้�ศึกษาได้้แจ้้งถึึง 

วััตถุุประสงค์์และประโยชน์์ที่่�จะได้้รัับจากการศึึกษา  

ว่่าเป็็นการสัังเกตการปฏิิบััติิกิิจกรรมการพยาบาลที่่�ผู้้�ป่วย 

ได้้รัับหรืือภาระงานที่่�วิสัิัญญีีพยาบาลต้้องปฏิบัิัติิในแต่่ละ

วััน ซึ่่�งขณะที่่�สังเกต ผู้้�ศึกษาจะทำำ�การบัันทึึกเวลาเริ่่�มต้้น 

และเวลาสิ้้�นสุุดที่่�วิสััญญีีพยาบาลใช้้ในการปฏิิบััติิกิิจกรรม 

การพยาบาลโดยตรงและกิิจกรรมการพยาบาลโดยอ้้อม 

กัับกลุ่่�มตััวอย่่าง จนกระทั้้�งครบตามขนาดกลุ่่�มตััวอย่่าง 

ไม่่ได้้สัังเกตถึึงขั้้�นตอนหรืือกระบวนการปฏิิบััติิกิิจกรรม

การพยาบาล โดยขอความร่่วมมืือจากวิิสััญญีีพยาบาล

ให้้ปฏิิบััติิกิิจกรรมการพยาบาลตามบทบาทและหน้้าที่่�

ที่่�รับผิิดชอบตามธรรมชาติิ หรืือตามมาตรฐานที่่�ปฏิิบััติิ 

เพื่่�อให้้ได้้ผลการศึึกษาที่่�ใกล้้เคีียงสอดคล้้องตามความ 

เป็็นจริิงมากที่่�สุด

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

1. ข้้อมููลทั่่�วไป ได้้แก่่ อายุุ เพศ ประเภทผู้้�ป่่วย 

ชนิิดการผ่่าตััด นำำ�มาวิิเคราะห์์ด้้วยการแจกแจงความถี่่� 

หาค่่าร้้อยละ

2. วิิเคราะห์์กิิจกรรมการพยาบาลของผู้้�ป่วยที่่�ได้้รัับ 

บริิการระงัับความรู้้�สึก ในผู้้�ป่วยแต่่ละประเภท

3. ข้้อมููลจำำ�นวนเวลาที่่�ใช้้ในการปฏิิบััติิกิิจกรรม 

การพยาบาลกัับผู้้�ป่่วยที่่�ได้้รัับบริิการระงัับความรู้้�สึกใ

นผู้้�ป่่วยแต่่ละประเภท นำำ�มาคำำ�นวณหาค่่าเฉลี่่�ยและ 

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

การศึึกษาครั้้� งนี้้� เป็ ็นการวิิ จััยเชิิงพรรณนา 

ประชากรที่่�ใช้้ในการศึึกษา แบ่่งเป็็น 2 กลุ่่�ม ประกอบ 

ด้้วย 1. ผู้้�ป่วยที่่�มารัับบริิการระงัับความรู้้�สึกแบบทั่่�วไป  

(General Anesthesia) 2. วิิสััญญีีพยาบาลที่่�ปฏิิบััติิ

งานในกลุ่่�มงานการพยาบาลวิิสััญญีี โรงพยาบาลแพร่่ 

ระหว่่างวัันที่่� 1 กรกฎาคม 2562 ถึึงวัันที่่� 31 สิิงหาคม 

2562

กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการศึึกษา แบ่่งเป็็น 2 กลุ่่�ม 

ประกอบด้้วย 1. กลุ่่� มผู้้�ป่  ่วยที่่�มารัับบริิการระงัับ 

ความรู้้�สึกแบบทั่่�วไป ในกลุ่่�มงานการพยาบาลวิิสััญญีี 

โรงพยาบาลแพร่่ โดยมีีเกณฑ์์การเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่าง 

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยมีีเกณฑ์ ์

การคััดเลืือกดัังนี้้� 1) เป็็นผู้้�ป่  ่วยที่่�ได้ ้รัับการผ่่าตััด 

อยู่่� ใน 5 อัันดัับแรกของการผ่่าตััด คืือ การผ่่าตััด 

คลอดบุุตรทางหน้้าท้้อง การผ่่าตััดมดลููกและรัังไข่่  

การผ่่าตััดถุุงน้ำำ��ดีโดยการส่่องกล้้อง การผ่่าตััดเจาะคอ 

และการผ่่าตััดกระดููกสัันหลััง 2) เป็็นผู้้�ป่่วยที่่�เข้้ามารัับ

บริิการผ่่าตััดในช่่วงเวลาที่่�เก็็บข้้อมููล คำำ�นวณหาขนาด

กลุ่่�มตััวอย่่างโดยใช้้สููตรของทาโร่่ ยามาเน่่ (Yamane, 

1973) ได้้ขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างผู้้�ป่ ่วยจำำ�นวน 89 คน  

2. วิิสััญญีีพยาบาลที่่�ปฏิิบััติิงานในกลุ่่�มงานการพยาบาล 

วิิสััญญีี โรงพยาบาลแพร่่ ทำำ�การเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่าง 

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) จำำ�นวน 16 คน 

ประกอบไปด้้วย วิิสััญญีีพยาบาล 15 คน และพยาบาล

วิิชาชีีพที่่�ปฏิิบััติิงานในห้้องพัักฟ้ื้�น 1 คน

การศึึกษาเวลาท่ี่�ใช้้ในการปฏิิบััติิกิิจกรรมการพยาบาลในหน่่วยงานวิิสััญญีี โรงพยาบาลแพร่่

พยาบาลสาร ปีีท่ี่� 47 ฉบัับท่ี่� 4 ตุุลาคม-ธัันวาคม พ.ศ. 2563366



ผลการวิิจััย

ตารางที่่� 1 จำำ�นวนและร้้อยละของผู้้�ป่วย จำำ�แนกตามอายุุ เพศ ประเภทผู้้�ป่วย  ชนิิดการผ่่าตััด (n = 89)

ข้้อมููลทั่่�วไป จำำ�นวน (ราย) ร้้อยละ

อายุุ

     แรกเกิิด - 20 ปีี

     21 - 40 ปีี

     41 - 60 ปีี

     61 - 80 ปีี

     81 ปีีขึ้้�นไป

เพศ

     ชาย

     หญิิง

ประเภทผู้้�ป่วย

     ASA I

     ASA II

     ASA III

ชนิิดการผ่่าตััด

     การผ่่าตััดคลอดบุุตรทางหน้้าท้้อง

     การผ่่าตััดมดลููกและรัังไข่่

     การผ่่าตััดถุุงน้ำำ��ดีโดยการส่่องกล้้อง

     การผ่่าตััดเจาะคอ

     การผ่่าตััดกระดููกสัันหลััง

1

38

27

20

3

17

72

22

47

20

30

23

14

6

16

1.12

42.71

30.33

22.47

3.37

19.10

80.89

24.71

52.82

22.47

33.70

25.84

15.73

6.74

17.99

จากตารางที่่� 1 พบว่่าผู้้�ป่ ่วยจำำ�นวนมากที่่�สุด

มีีอายุุอยู่่�ในช่่วง อายุุ 21 - 40 ปีี จำำ�นวน 38 ราย 

คิิดเป็็นร้้อยละ 42.71 เป็็นเพศหญิิงมากที่่�สุดจำำ�นวน  

72 ราย คิิดเป็็นร้้อยละ 80.89 เป็็นผู้้�ป่วยประเภท ASA II 

มากที่่�สุดจำำ�นวน 47 รายคิิดเป็็นร้้อยละ 52.82 เป็็นการ 

ผ่่าตััดคลอดบุุตรทางหน้้าท้้องมากที่่�สุดจำำ�นวน 30 ราย 

คิิดเป็็น ร้้อยละ 33.70 และไม่่พบผู้้�ป่วยประเภท ASA 

IV, ASA V และ ASA VI
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ตารางที่่� 2 จำำ�นวนและร้้อยละของผู้้�ป่วย จำำ�แนกตามประเภทผู้้�ป่วย ชนิิดการผ่่าตััด (n = 89)

ชนิิดการผ่่าตััด

ประเภทผู้้�ป่วย
รวม

ASA I (n=22) ASA II (n=47) ASA III (n=20)

จำำ�นวน

(ราย)
ร้้อยละ

จำำ�นวน

(ราย)
ร้้อยละ

จำำ�นวน

(ราย)
ร้้อยละ

จำำ�นวน

(ราย)
ร้้อยละ

การผ่่าตััดคลอดบุุตรทางหน้้าท้้อง

การผ่่าตััดมดลููกและรัังไข่่

การผ่่าตััดถุุงน้ำำ��ดีโดยการส่่องกล้้อง

การผ่่าตััดเจาะคอ

การผ่่าตััดกระดููก สัันหลััง

รวม

0

13

5

0

4

22

0.00

59.09

22.73

0.00

18.18

24.71

24

8

6

1

8

47

51.06

17.02

12.77

2.13

17.02

52.82

6

2

3

5

4

20

30.00

10.00

15.00

25.00

20.00

22.47

30

23

14

6

16

89

33.70

25.84

15.73

6.74

17.99

จากตารางที่่�  2 พบว่่าจำำ�นวนมากที่่�สุด คืือ 

การผ่่าตััดคลอดทางหน้้าท้้อง ในผู้้�ป่วย ASA II จำำ�นวน 

24 ราย คิิดเป็็นร้้อยละ 51.06 และไม่่พบการผ่่าตััด 

คลอดบุุตรทางหน้้าท้้องและการผ่่าตััดเจาะคอในผู้้�ป่่วย

ประเภท ASA I

ตารางที่่� 3 กิิจกรรมการพยาบาลโดยตรงและโดยอ้้อมของผู้้�ป่่วยที่่�ได้้รัับบริิการระงัับความรู้้�สึึกในผู้้�ป่่วยทุุกประเภท 

(n = 89)

กิิจกรรมการพยาบาลโดยตรง กิิจกรรมการพยาบาลโดยอ้้อม

1. กิิจกรรมการพยาบาลระยะก่่อนให้้บริิการทางวิิสััญญีี 

(การประเมิินผู้้�ป่วยและเตรีียมความพร้้อมเพื่่�อระงัับความ 

รู้้�สึกแบบทั่่�วไป)

1.1 เยี่่�ยมผู้้�ป่วยล่่วงหน้้าก่่อนได้้รัับบริิการทางวิสัิัญญีี 

(elective case) ในหอผู้้�ป่วย

1.1.1 การซัักประวััติิการสอบถามข้้อมููลจากผู้้�ป่วย 

และญาติิ

1.1.2 ตรวจร่่างกาย การประเมิินสภาพร่่างกาย

1.1.3 การวาง แผนการเลือืกใช้้วิิธีีการให้้ยาระงับั

ความรู้้�สึก

1.1.4 การให้้คำำ�แนะนำำ�เรื่่�องการปฏิิบััติิตััว

1.2 การประเมินิและการเตรียีมความพร้้อมผู้้�ป่วยก่่อน 

ให้้การระงัับความรู้้�สึกที่่�ห้องผ่่าตััด (ผู้้�ป่วยที่่�ได้้รัับการนััด

ระงัับความรู้้�สึกและผู้้�ป่วยฉุุกเฉิิน)

1. กิิจกรรมการพยาบาลระยะก่่อนให้้บริิการทางวิิสััญญีี 

(การประเมิินผู้้�ป่วยและเตรีียมความพร้้อมเพื่่�อระงัับความ 

รู้้�สึกแบบทั่่�วไป)

1.1 การเตรีียมความพร้้อมก่่อนเยี่่�ยมผู้้�ป่วย

1.2 ไปเยี่่�ยมผู้้�ป่วย (elective case) ที่่�หอผู้้�ป่วย

1.3 การรวบรวมข้้อมููล

1.4 การรายงานวิิสััญญีีแพทย์์

1.5 การประสาน งานการดููแลผู้้�ป่วย

1.6 การจััดเก็็บ ข้้อมููล

1.7 การเตรีียมยา/เวชภััณฑ์์ และอุุปกรณ์์การให้้การ

ระงัับความรู้้�สึก

1.8 การเตรีียมเครื่่�องดมยาสลบ

1.9 การเตรีียมอุุปกรณ์์ในการเฝ้้าระวััง

1.10 การเตรียีมยา/ สารน้ำำ��ในการให้้ระงับัความรู้้�สึกึ
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กิิจกรรมการพยาบาลโดยตรง กิิจกรรมการพยาบาลโดยอ้้อม

2. กิิจกรรมการพยาบาลระยะให้้บริิการทางวิิสััญญีี

2.1 ระยะก่่อนนำำ�สลบเฝ้้าระวัังและดููแลผู้้�ป่่วยตาม 

สภาวะ (monitor)

2.2 การพยาบาลผู้้�ป่วยระยะนำำ�สลบ (induction)

2.3 ระยะดำำ� เนิินการให้้ยาระงับัความรู้้�สึกึ (mainten-

nance)

2.6 การดููแลขณะเคลื่่�อนย้้ายผู้้�ป่วยส่่งห้้องพัักฟ้ื้�นหรืือ 

ย้้ายผู้้�ป่วยกลัับหอผู้้�ป่วย

3. กิิจกรรมการพยาบาลระยะหลัังให้้บริิการทางวิิสััญญีี

3.1 การเฝ้้าระวัังผู้้�ป่วยหลัังให้้ยาระงัับความรู้้�สึก

3.1.1 การรัับผู้้�ป่วยเข้้าดููแลในห้้องพัักฟ้ื้�น

3.1.2 การดููแลผู้้�ป่วยขณะอยู่่�ในห้้องพัักฟ้ื้�น

3.2 การบัันทึึกเอกสารทางการพยาบาลหลัังการให้้ 

ยาระงัับความรู้้�สึก

4. กิิจกรรมการพยาบาลการดููแลต่่อเนื่่�อง

4.1 การเยี่่�ยมผู้้�ป่่วยหลัังผ่่าตััดและได้้รัับยาระงัับ 

ความรู้้�สึก 24 ชั่่�วโมงแรกที่่�หอผู้้�ป่วย

2. กิิจกรรมการพยาบาลระยะให้้บริิการทางวิิสััญญีี

2.1 การเฝ้้าระวัังผู้้�ป่วยและแก้้ไขภาวะวิิกฤติิ

2.1.1 การรายงานอาการและปััญหาผู้้�ป่่วยแก่ ่

วิิสััญญีีแพทย์์

2.1.2 การประสานงานกัับสหสาขาวิิชาชีีพ

3. กิิจกรรมการพยาบาลระยะหลัังให้้บริิการทางวิิสััญญีี

3.1 การเฝ้้าระวัังผู้้�ป่วยหลัังให้้ยาระงัับความรู้้�สึก

3.1.1 การลง ทะเบีียนผู้้�ป่วยที่่�มารัับบริิการ

3.1.2 การทำำ�ความสะอาดอุุปกรณ์์และการจััด 

เก็็บยา

4. กิิจกรรมการพยาบาลการดููแลต่่อเนื่่�อง

4.1 การรวบรวมข้้อมููล

4.2 การจััดเก็็บข้้อมููล

จากตารางที่่� 3 พบว่่า กิิจกรรมการพยาบาลโดยตรง 

และกิิจกรรมการพยาบาลโดยอ้้อมของผู้้�ป่่วยที่่�ได้้รัับ 

บริิการระงัับความรู้้�สึึก ได้้แก่่ กิิจกรรมการพยาบาล 

ระยะก่่อนให้้บริิการทางวิิสััญญีี ระยะให้้บริิการทาง 

วิิสััญญีี ระยะหลัังให้้บริิการทางวิิสััญญีี และระยะการ 

ดููแลต่่อเนื่่�อง พบในผู้้�ป่วยประเภท ASA I ASA II และ 

ASA III

ตารางที่่� 4 ปริิมาณเวลาที่่�ใช้้ในการปฏิิบััติิกิิจกรรมการพยาบาลในผู้้�ป่วย 1 ราย ตามประเภทผู้้�ป่วย (n = 89)

กิิจกรรมการพยาบาล
ASA I (n=22) ASA II (n=47) ASA III (n=20) ค่่าเฉลี่่�ยรวม

 SD  SD  SD  SD

กิิจกรรมการพยาบาลโดยตรง

กิิจกรรมการพยาบาลโดยอ้้อม

รวม

209.19

57.59

266.78

54.14

5.87

60.01

181.23

60.73

241.96

70.78

4.32

75.10

179.02

63.86

242.88

98.43

3.11

101.54

187.64

60.67

248.31

74.60

4.97

76.07

จากตารางที่่� 4 เวลาที่่�ใช้้ในการปฏิบัิัติิกิิจกรรมการ 

พยาบาลในผู้้�ป่่วย 1 ราย ตามประเภทผู้้�ป่่วยพบผู้้�ป่่วย 

ASA I ใช้้เวลารวมในการปฏิิบััติิกิิจกรรมการพยาบาล 

มากที่่�สุด เป็็นเวลาโดยเฉลี่่�ย 266.78 นาทีี (4.44 ชั่่�วโมง) 

(SD 60.01) รองลงมาเป็็น ผู้้�ป่วย ASA III ใช้้เวลารวม 

ในการปฏิิบััติิกิิจกรรมการพยาบาล เป็็นเวลาโดยเฉลี่่�ย 

242.88 นาทีี (4.04 ชั่่�วโมง) (SD 101.54) และผู้้�ป่วย 

ASA II ใช้้เวลารวมในการปฏิิบััติิกิิจกรรมการพยาบาล 
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เป็็นเวลาโดยเฉลี่่�ย 241.96 นาทีี (4.03 ชั่่�วโมง) (SD 

75.10) ตามลำำ�ดับ

การอภิิปรายผล

จากการวิิจััยครั้้�งนี้้�พบกิิจกรรมการพยาบาลวิสัิัญญีี 

แบ่่งเป็็น 2 ประเภท คืือ กิิจกรรมการพยาบาลโดยตรง

และกิิจกรรมการพยาบาลโดยอ้้อม ทั้้�งสองกิิจกรรมการ

พยาบาลแบ่่งออกเป็็น 4 ระยะ ประกอบด้้วยกิิจกรรม 

การพยาบาลระยะที่่� 1 ระยะก่่อนให้้บริิการทางวิิสััญญีี 

ที่่�ปฏิิบััติิโดยวิิสััญญีีพยาบาล ระยะที่่� 2 ระยะให้้บริิการ 

ทางวิิสััญญีีที่่�ปฏิิบััติิในห้้องผ่่าตััด ปฏิิบััติิกิิจกรรม 

โดยวิิสััญญีีพยาบาล ระยะที่่� 3 ระยะหลัังให้้บริิการ 

ทางวิิสััญญีีในห้้องพัักฟื้้�น ที่่�ปฏิิบััติิโดยวิิสััญญีีพยาบาล 

และพยาบาลวิชิาชีีพ และกิิจกรรมการพยาบาลระยะที่่� 4  

การดููแลต่่อเนื่่�องที่่�ปฏิิบััติิโดยวิิสััญญีีพยาบาล โดยใน 

การศึึกษาครั้้�งนี้้� พบผู้้�ป่่วยเพีียง 3 ประเภท คืือ ASA 

I - ASA III และผลในการศึึกษายัังพบว่่าการปฏิิบััติิ 

กิิจกรรมการพยาบาลไม่่มีีความแตกต่่างกัันตามประเภท 

ผู้้�ป่วย โดยมีีกิิจกรรมการพยาบาลรวมทั้้�งหมด 31 กิิจกรรม  

ประกอบด้้วยกิิจกรรมการพยาบาลโดยตรง 15 กิิจกรรม  

และกิิจกรรมการพยาบาลโดยอ้้อม 16 กิิจกรรม แต่่เมื่่�อ 

วิิเคราะห์์พบว่่า ผู้้�ป่ ่วยแต่่ละประเภทที่่�จำำ�แนกจาก 

สมาคมวิิสััญญีีแพทย์์แห่่งสหรััฐอเมริิกา มีีเป้้าหมาย 

ในการประเมิินสภาพผู้้�ป่่วยเพื่่�อจััดระดัับความเจ็็บป่่วย 

ของผู้้�ป่่วยก่่อนที่่�จะเข้้ารัับการได้้รัับยาระงัับความรู้้�สึึก  

ช่่วยเป็็นแนวทาง ในการเลืือกวิิธีีการให้้ยาระงัับ 

ความรู้้�สึึกรวมถึึงยาระงัับความรู้้�สึึก รวมทั้้�งเป็็นเกณฑ์์ 

ในการคาดการณ์์ ความเสี่่�ยงในการผ่่าตััด ซึ่่�งแสดงให้้ 

เห็็นว่่าทุุกกิิจกรรมการพยาบาลทั้้�งกิิจกรรมการพยาบาล 

โดยตรงและโดยอ้้อมทั้้�งหมดมีีความสำำ�คัญกัับผู้้�ป่่วย  

โดยในทุุกกิิจกรรมพบว่่ามีีบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันในการ 

ดููแลผู้้�ป่วย คืือ วิิสััญญีีพยาบาลและวิิสััญญีีแพทย์์ ซึ่่�งตาม

มาตรฐานในการปฏิบัิัติิงานของวิสัิัญญีีพยาบาลสามารถ

ปฏิิบััติิกิิจกรรมการพยาบาลในการให้้ยาสลบแบบทั่่�วไป 

ได้้ ภายใต้้การควบคุุมดููแลรัับผิิดชอบอย่่างใกล้้ชิิดของ 

วิิสััญญีีแพทย์์หรืือแพทย์์ทำำ�การผ่่าตััดหรืือ ทำำ�หัตถการ 

The Royal College of Anesthesiologists of Thail-

land (1998) แต่่จากการศึึกษาของ Charusuksananan 

et al. (2017) พบว่่า อััตราส่่วนของวิิสััญญีีแพทย์์ต่่อ 

ห้้องผ่่าตััด 0.67 : 1 และวิิสัญัญีีพยาบาลต่่อห้้องผ่่าตััด 2 : 1  

ซึ่่�งอยู่่�ในเกณฑ์์ต่ำำ�� รวมถึึงการเปลี่่�ยนแปลงลัักษณะการ 

ทำำ�งานระหว่่างวิิสััญญีีแพทย์์ วิิสััญญีีพยาบาลเป็็น peri- 

operative medicine ซึ่่�งสอดคล้้องกัับบริิบทของผู้้�ศึกษา 

ที่่�วิสััญญีีพยาบาลเลืือกวิิธีีการและเลืือกยาให้้ยาระงัับ

ความรู้้�สึกตามมาตรฐานในผู้้�ป่่วยประเภท ASA I และ 

ASA II ได้้แต่่ภายใต้้การกำำ�กับดููแลหรืือตามแผนการ

ดููแลจากวิิสััญญีีแพทย์์ ดัังนั้้�นวิิสััญญีีพยาบาลที่่�ปฏิิบััติิ

กิิจกรรมการพยาบาลในผู้้�ป่่วยแต่่ละ ASA จำำ�เป็็นต้้อง 

มีีความเชี่่�ยวชาญหรืือมีีประสบการณ์์ในการดููแลผู้้�ป่่วย 

ประเภทที่่�มีความสี่่�ยงที่่�แตกต่่างกัันในแต่่ละ ASA 

นอกจากนี้้� Charuluxananan et al. (2017) ยังัได้้เสนอ 

เพิ่่�มเติิมว่่าการขาดประสบการณ์์และขาดความรู้้�ของ 

บุุคลากรทางวิิสััญญีี จะทำำ�ให้้เกิิดการตััดสิินใจไม่่เหมาะสม  

เตรีียมผู้้�ป่วยไม่่ถููกต้้อง ทั้้�งในผู้้�ป่วยที่่�นัดมาผ่่าตััด (Elect-

tive Surgery) และผู้้�ป่วยฉุุกเฉิิน (Emergency)

ผลการศึึกษาพบว่่าผู้้�ป่วยประเภท ASA I ใช้้เวลา 

รวมในการปฏิิบััติิกิิจกรรมการพยาบาลมากที่่�สุดเป็็น

เวลารวมโดยเฉลี่่�ย 266.78 นาทีี (4.44 ชั่่�วโมง) (SD 

60.01) คืือ เวลาที่่�ใช้้ในการปฏิิบััติิกิิจกรรมการพยาบาล

โดยตรง เฉลี่่�ย 209.19 นาทีี (3.48 ชั่่�วโมง) (SD 54.14) 

เวลาที่่�ใช้้ในการปฏิิบััติิกิิจกรรม การพยาบาลโดยอ้้อม 

เฉลี่่�ย 57.59 นาที ี(0.95 ชั่่�วโมง) (SD 5.87) รองลงมาเป็็น 

ผู้้�ป่วย ASA III ใช้้เวลารวมโดยเฉลี่่�ย 242.88 นาทีี (4.04 

ชั่่�วโมง) (SD 101.54) คืือ เวลาที่่�ใช้้ในการปฏิิบััติิกิิจกรรม 

การพยาบาลโดยตรงเฉลี่่�ย 179.02 นาทีี (2.98 ชั่่�วโมง)  

(SD 98.43) เวลาที่่�ใช้้ในการปฏิบัิัติิกิิจกรรมการพยาบาล 

โดยอ้้อม เฉลี่่�ย 63.86 นาทีี (1.06 ชั่่�วโมง) (SD 3.11)  

และผู้้�ป่วย ASA II ใช้้เวลารวมโดยเฉลี่่�ย 241.96 นาทีี 

(4.03 ชั่่�วโมง) (SD 75.10) คืือ เวลาที่่�ใช้้ในการปฏิิบััติิ 

กิิจกรรมการพยาบาลโดยตรง เฉลี่่�ย 181.23 นาทีี (3.02 

ชั่่�วโมง) (SD 70.78) เวลาที่่�ใช้้ในการปฏิิบััติิกิิจกรรม 

การพยาบาลโดยอ้้อม เฉลี่่�ย 60.73 นาทีี (1.01 ชั่่�วโมง) 

การศึึกษาเวลาท่ี่�ใช้้ในการปฏิิบััติิกิิจกรรมการพยาบาลในหน่่วยงานวิิสััญญีี โรงพยาบาลแพร่่
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(SD 4.32) ซึ่่�งแตกต่่างจากการศึึกษาที่่�ผ่านมาว่่าวิิสััญญีี 

พยาบาลใช้้เวลาโดยเฉลี่่�ยในการปฏิิบััติิกิิจกรรมการ

พยาบาลในผู้้�ป่วย ASA I น้้อยที่่�สุด คืือ 3.53 ชั่่�วโมง/

คน ผู้้�ป่วย ASA II ใช้้เวลา 5.33 ชั่่�วโมง ผู้้�ป่วย ASA III 

ใช้้เวลา 6.64 ชั่่�วโมง ผู้้�ป่วยASA IV ใช้้เวลา 7.12 ชั่่�วโมง 

และผู้้�ป่วย ASA V ใช้้เวลามากที่่�สุด คืือ 7.53 ชั่่�วโมง/

คน (Triemkietikun, 2009) เมื่่�อวิิเคราะห์์พบว่่าความ 

แตกต่่างของชนิิดการผ่่าตััด มีีผลกัับเวลาที่่�ใช้้ในการ 

ปฏิิบััติิกิิจกรรมการพยาบาลในผู้้�ป่่วยแต่่ละประเภท  

เนื่่�องจากในการศึึกษาของผู้้�ศึกษานั้้�น ผู้้�ป่่วยประเภท 

ASA III ส่่วนใหญ่่เป็็นผู้้�ป่่วยผ่่าตััดคลอดทางหน้้าท้้อง 

และการผ่่าตััดเจาะคอ ระยะเวลาในการผ่่าตััดน้้อย  

ซึ่่�งการผ่่าตััดแบบนี้้�ใช้้เวลาตั้้�งแต่่ลงมีีดผ่่าตััดจนถึึงปิิด 

แผลผ่่าตััดโดยเฉลี่่�ย 30 ถึึง 45 นาทีี (Operation  

Room Nursing Group Phrae Hospital, 2018) 

ทำำ�ให้้ปริิมาณเวลาที่่� ใช้ ้ในการปฏิิบััติิกิิจกรรมการ 

พยาบาลวิิสััญญีีน้้อยตามไปด้้วย ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นว่่า

การจััดอััตรากำำ�ลังของบุุคลากรนั้้�นไม่่ได้้ขึ้้�นกัับการ

นัับจำำ�นวนผู้้�ป่่วย แต่่ต้้องคำำ�นึงถึึงความต้้องการการ

ดููแลของผู้้�ป่ ่วย ตามระดัับความเจ็็บป่่วยของผู้้�ป่ ่วย 

และชนิิดของการผ่่าตััดด้้วย

ผลการศึึกษาเวลาที่่�ใช้้ในการปฏิิบััติิกิิจกรรมการ 

พยาบาลในผู้้�ป่่วย 1 ราย ตามประเภทผู้้�ป่่วย 1 ราย 

โดยรวมเฉลี่่�ย 248.31 นาทีี (4.13 ชั่่�วโมง) (SD 76.07)  

เป็็นเวลารวมที่่�ใช้้ในการปฏิิบััติิกิิจกรรมการพยาบาล 

โดยตรงเฉลี่่�ย 187.64 นาทีี (3.12 ชั่่�วโมง) (SD 74.60) 

ใช้้เวลามากสุุดในระยะให้้บริิการทางวิิสััญญีี เวลาเฉลี่่�ย 

93.83 นาทีี (1.56 ชั่่�วโมง) (SD 55.13) ใช้้เวลาน้้อยสุุด 

ในระยะการดููแลต่่อเนื่่�อง เวลาเฉลี่่�ย 3.62 นาทีี (0.06 

ชั่่�วโมง) (SD 0.49) และเป็็นเวลารวมที่่�ใช้้ในการปฏิิบััติิ 

กิิจกรรมการพยาบาลโดยอ้้อม เฉลี่่�ย 60.67 นาทีี (1.01 

ชั่่�วโมง) (SD 4.97) โดยใช้้เวลามากสุุดในระยะกิิจกรรม

การพยาบาลระยะก่่อนให้้บริิการทางวิิสััญญีี เวลาเฉลี่่�ย 

41.99 นาทีี (0.69 ชั่่�วโมง) (SD 2.53) ใช้้เวลาน้้อยสุุด 

ในระยะกิิจกรรมการพยาบาลระยะหลัังให้้บริิการทาง 

วิิสััญญีี เวลาเฉลี่่�ย 6.26 นาทีี  (0.10 ชั่่�วโมง) (SD 1.06) 

เมื่่�อคิิดเป็็นอััตราส่่วนระหว่่างเวลาเฉลี่่�ยในการปฏิิบััติิ 

กิิจกรรมการพยาบาลโดยตรง กัับเวลาเฉลี่่�ยในการปฏิิบััติิ 

กิิจกรรมการพยาบาลโดยอ้้อม เท่่ากัับ 76: 24 เมื่่�อ 

วิิเคราะห์์พบว่่ากิิจกรรมการพยาบาลโดยตรงระยะให้้ 

บริิการทางวิิสััญญีีใช้้เวลารวมเฉลี่่�ยมากที่่�สุด 93.83 นาทีี 

(1.56 ชั่่�วโมง) (SD 55.13) สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ 

Boonphatum (2006) ที่่�พบว่่าการปฏิิบััติิกิิจกรรมการ 

พยาบาลโดยตรงในระยะในการดููแลผู้้�ป่่วยระหว่่างให้ ้

ยาระงัับความรู้้�สึกใช้้เวลามากที่่�สุดเท่่ากัับ 124.72 นาทีี 

(2.07 ชั่่�วโมง) สามารถอธิิบายได้้จากปััจจััยหลากหลาย 

ที่่�ทำำ�ให้้ระยะเวลาในการปฏิิบััติิกิิจกรรมการพยาบาลใน

ระยะเวลานี้้�เป็็นระยะเวลาที่่�ใช้้เวลามากที่่�สุด เนื่่�องจาก 

เวลานี้้�เป็็นช่่วงของการผ่่าตััด หรืือเกิิดจากชนิิดการผ่่าตััด 

ที่่�มีความซัับซ้้อน เทคนิิคการผ่่าตััดของศััลยแพทย์์ หรืือ

ภาวะแทรกซ้้อนที่่�เกิิดขึ้้�นขณะผ่่าตััด ซึ่่�งปััจจััยเหล่่านี้้�อาจ 

เป็็นสาเหตุุทำำ�ให้้ระยะเวลาในการให้้บริิการทางวิิสััญญีี 

นานขึ้้�น ซึ่่�งวิิสััญญีีพยาบาลที่่�ปฏิิบััติิกิิจกรรมการพยาบาล

ในระยะให้้บริิการวิิสััญญีีมีีการให้้ยาระงัับความรู้้�สึกและ

ต้้องมีีความรู้้�และเข้้าใจถึึงขั้้�นตอนการผ่่าตััด ต้้องเฝ้้าระวััง 

การเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�ป่วย มีีการติิดตามดููแลและวิินิิจฉััย 

ความผิิดปกติิ หรืืออาการแสดงที่่�บ่่งชี้้�ถึงความบกพร่่อง 

ของการทำำ�หน้้าที่่�ของอวััยวะระบบต่่างๆ นำำ�ข้้อมููลที่่�ได้้ 

จากการเฝ้้าระวัังสััญญาณชีีพมาใช้้ในการบริหิารยาระงัับ

ความรู้้�สึกได้้อย่่างเหมาะสม มีีการทดแทนสารน้ำำ��ที่่�จำำ�เป็็น 

เพื่่�อความปลอดภััยของผู้้�ป่ ่วย เพื่่�อปราศจากภาวะ 

แทรกซ้้อนเมื่่�อเสร็็จสิ้้�นการผ่่าตััด และยัังพบว่่ากิิจกรรม 

การพยาบาลโดยอ้้อมระยะก่่อนให้้บริิการทางวิิสััญญีี 

ใช้้ระยะเวลามาก โดยพบว่่ากิิจกรรมการพยาบาลการ 

เตรีียมเครื่่�องดมยาสลบ มีีระยะเวลาเฉลี่่�ยมากที่่�สุด 

คืือ 5.0 นาทีี (0.08 ขั่่�วโมง) (SD 0.47) รองลงมา คืือ 

การเตรีียมยา/เวชภััณฑ์์ และอุุปกรณ์์การให้้การระงัับ

ความรู้้�สึก เฉลี่่�ย 4.78 นาทีี (0.07 ชั่่�วโมง) (SD 0.48) 

ซึ่่�งการปฏิิบััติิกิิจกรรมการพยาบาลวิิสััญญีีดัังกล่่าว  

วิิสััญญีีพยาบาลต้้องมีีการเตรีียมความพร้้อมทั้้�งทาง 

ด้้านยา/เวชภััณฑ์์ อุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือต่่างๆ เพื่่�อ

ให้้การพยาบาลวิิสััญญีีในการให้้ยาระงัับความรู้้�สึึกมีี 
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ความปลอดภััยและมีีประสิิทธิิภาพ เพราะผู้้�ป่่วยอยู่่�

ในภาวะไร้้สติิไร้้ความรู้้�สึึก ไม่่สามารถดููแลตนเองได้้  

อีีกทั้้�งยาที่่�ใช้้ในการระงัับความรู้้�สึกส่่วนใหญ่่เป็็นยาที่่�มี

ผลต่่อระบบหััวใจและหลอดเลืือด ระบบทางเดิินหายใจ 

ซึ่่�งหากมีีความผิิดพลาดในการให้้ยา อาจทำำ�ให้้ผู้้�ป่่วย 

เป็็นอัันตรายถึึงชีีวิิตได้้ สอดคล้้องกัับการศึึกษาที่่�ผ่านมา 

พบสาเหตุุของความผิิดพลาดในการให้้ยาระงัับความรู้้� 

สึึกที่่�พบบ่่อยที่่�สุดที่่�เกิิดจากเครื่่�องมืือ คืือ ไม่่ได้้มีีการ 

ตรวจเช็็คเครื่่�องมืือให้้พร้้อมก่่อนเริ่่�มให้้ยาระงัับความรู้้�สึก 

และพบว่่าร้้อยละ 18 ของความผิิดพลาดในการตรวจ 

เครื่่�องให้้ยาระงัับความรู้้�สึกอาจทำำ�ให้้ผู้้�ป่่วยเกิิดภาวะ 

แทรกซ้้อนที่่�รุนุแรงได้้ (Charuluxananan et al., 2017)

ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

1. ผู้้�บริิหารทางการพยาบาล สามารถนำำ�ข้้อมููล 

ที่่�ได้้จากการศึึกษาครั้้�งนี้้�เป็็นข้้อมููลพื้้�นฐานที่่�จะนำำ�ไป 

จััดสรรอััตรากำำ�ลังให้้เหมาะสมกัับภาระงาน

2. นำำ�ข้อมููลที่่�ได้้จากการศึึกษาปริิมาณเวลาที่่�ใช้้ใน 

กิิจกรรมการพยาบาลไปเป็็นข้้อมูลูพื้้�นฐานในการปรัับปรุุง 

งานที่่�เกิิดการสููญเปล่่าของเวลาในการทำำ�งานที่่�ซ้ำำ��ซ้อน

ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

1. ควรศึึกษาเวลาที่่�ใช้้ในการปฏิิบััติิกิิจกรรม 

การพยาบาลของวิิสััญญีีพยาบาลในหน่่วยงานวิิสััญญีี

ให้้ครอบคลุุมกัับผู้้�ป่่วยทุุกแผนกของการผ่่าตััด เพื่่�อ 

นำำ�ไปเป็็นข้้อมููลพื้้�นฐานให้้ผู้้�บริิหารทางการพยาบาลใช้้ 

ในการจััดสรรอััตรากำำ�ลัง

2. ควรศึึกษาเวลาที่่�ใช้้ในการปฏิิบััติิกิิจกรรมการ 

พยาบาลของบุุคลากรอื่่�นในหน่่วยงานวิิสััญญีีให้้ครอบ 

คลุุม เพื่่�อนำำ�ไปเป็็นข้้อมููลพื้้�นฐานให้้ผู้้�บริิหารทางการ 

พยาบาลใช้้ในการจััดสรรอััตรากำำ�ลัง
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