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บที่ค์ัดย่อ

ก้ารเป็นีบิดาครั�งแรก้เป็นีช่่วงเวลาเปลี�ยนีผู้่านีที�สำาคัญยิ�งช่่วงเวลาหนีึ�งที�ผู้้�เป็นีบิดาครั�งแรก้ต�องเผู้ชิ่ญก้ับ

สถานีก้ารณ์ต่าง ๆ ตั�งแต่ภรรยาตั�งครรภ์ คลอด และภายหลังบุตรเก้ิด บิดาจะมีก้ารเปลี�ยนีแปลงเก้ิดขึ�นีทั�งทางด�านี

จติใจ อารมณ์ และสงัคม ก้ารเป็นีบดิาครั�งแรก้จงึก่้อให�เก้ดิความร้�สกึ้ทั�งด�านีบวก้และด�านีลบ ความร้�สกึ้ด�านีบวก้ คอ่ 

ความภาคภ้มิใจ อิ�มเอมใจ ขณะเดียวก้ันีแฝ้งด�วยความร้�สึก้ด�านีลบ ค่อ ความวิตก้ก้ังวล ความร้�สึก้ก้ดดันี เนี่�องจาก้

บิดามัก้ถ้ก้คาดหวังจาก้สังคมในีบทบาทที�ต�องให�ก้ารด้แลสมาชิ่ก้ภายในีครอบครัวให�มีความเป็นีอย้่ที�ดี มีความสุข

สมบร้ณ์ และก้ารเข�ามามส่ีวนีร่วมในีก้ารดแ้ลภรรยาและบตุร ดงันีั�นีก้ารเป็นีบิดาครั�งแรก้จงึส่งผู้ลด�านีจติใจทำาให�เก้ดิ

ความเครียดได� ก้ารได�รับก้ารสนีับสนีุนีช่่วยเหล่อจาก้บุคคลรอบข�างโดยเฉพาะพยาบาลผู้ดุงครรภ์ จึงมีความสำาคัญ

ต่อก้ารปรับตัวส้่บทบาทของบิดา บทความวิช่าก้ารนีี�มีวัตถุประสงค์ในีก้ารนีำาเสนีอความเครียดในีบิดาที�มีบุตรคนี

แรก้ ผู้ลก้ระทบของความเครียด ปัจจัยที�ก้่อให�เก้ิดความเครียด และบทบาทของพยาบาลผู้ดุงครรภ์ในีก้ารด้แลบิดา

ที�มีบุตรคนีแรก้เพ่�อป้องก้ันีก้ารเก้ิดความเครียด เพ่�อเป็นีแนีวทางสำาหรับพยาบาลผู้ดุงครรภ์ในีก้ารให�ก้ารด้แลบิดาที�

มีบุตรคนีแรก้ให�สามารถปรับตัวส้่บทบาทบิดาได�อย่างมีประสิทธิภาพ

ค์ำาสำาค์ัญ: บิดาครั้งแรก ความเครียด บทบาทของบิดา บทบาทพยาบาลผดุงครรภ

Abstract

Becoming a father is one of the most important transitional periods that first-time fathers 

confront upon learning of their wives’ pregnancy through the postnatal period. This transition 

causes psychological, emotional, and social changes in first-time fathers. Emotionally, fathers can 

experience both positive and negative feelings. Positive feelings include feeling proud and satisfied, 

while negative feelings may lead to psychological changes such as anxiety and stress because of 
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family expectations that fathers undertake their paternal roles completely. Therefore, support and 

assistance for first-time fathers, particularly from midwives, is crucial in helping fathers to adjust 

to their paternal role. The purpose of this paper was to document the level of stress in first-time 

fathers, as well as the effects of stress, factors causing stress, and the role of midwives in caring 

for first-time fathers to prevent stress. This article can be used to guide midwives in providing care 

for fathers to help them adapt to their paternal roles effectively.

Keywords: First-time fathers, Stress, Paternal roles, Role of Nurse Midwife

บที่นำา

ช่่วงเวลาภายหลังก้ารคลอดบุตรเป็นีระยะเวลา

ที�ก้่อให�เก้ิดก้ารเปลี�ยนีแปลงในีช่ีวิตสำาหรับผู้้�เป็นีบิดา

ครั�งแรก้ (Palkovitz, 2007) จาก้ก้ารเปลี�ยนีแปลง

บทบาทหนี�าที�ของสามีส้่ก้ารเป็นีบิดา ก้ารทำาหนี�าที�ในี

ก้ารดแ้ลช่่วยเหลอ่ภรรยาและบตุร เป็นีก้ารเปลี�ยนีแปลง

บทบาททางสังคมตามความคาดหวังของสมาช่ิก้ในี

ครอบครัว (Ganapathy, 2016) ผู้้�เป็นีบิดาครั�งแรก้จะ

พบก้ับสถานีก้ารณ์ที�ท�าทาย ทั�งก้ารเปลี�ยนีแปลงทาง

ด�านีจิตใจอารมณ์ สังคม และจิตวิญญาณ (Bartlett, 

2004; Cooper, 2005; Donovan, 1995) ความคาด

หวังจาก้บุคคลรอบข�างและสังคมในีก้ารปฏิบัติบทบาท

หนี�าที�ที�เพิ�มมาก้ขึ�นี ความรับผู้ิดช่อบในีก้ารด้แลภรรยา

หลังคลอด ก้ารเลี�ยงด้บุตร ก้ารทำางานีบ�านี รวมไปถึง

ก้ารทำาหนี�าที�หลัก้ในีก้ารหารายได�เพ่�อเลี�ยงด้ครอบครัว 

(Kuo, et al., 2012) เนี่�องจาก้บิดามีความสำาคัญในี

ฐานีะหวัหนี�าครอบครวั (Yeung, 2013) ปัจจุบนัีบทบาท

หนี�าที�ของบดิาเปลี�ยนีแปลงไปเนี่�องจาก้สภาพสงัคม สิ�ง

แวดล�อม และเศรษฐก้ิจ รวมทั�งสังคมที�มีความคาดหวัง

ต่อตัวบิดาในีก้ารทำาหนี�าที�ด้แลสมาช่ิก้ในีครอบครัวเพิ�ม

มาก้ขึ�นี (Fenwick, Bayes, & Johansson, 2012) 

ก้ารเปลี�ยนีแปลงดังก้ล่าวส่งผู้ลต่อผู้้�เป็นีบิดาครั�งแรก้ 

อาจทำาให�เก้ิดความร้�สึก้เหน่ี�อยล�า ความก้ดดันี และ

ความเครียด ผู้้�เป็นีบิดาครั�งแรก้ต�องเผู้ช่ิญก้ับสิ�งก้ระทบ

ด�านีจติใจ และอารมณ์ รวมทั�งความร้�สกึ้ของตนีเอง จาก้

ก้ารไม่ได�รับก้ารด้แล และเอาใจใส่จาก้ภรรยา บุคคลในี

ครอบครัว หร่อบคุลาก้รทมีสขุภาพเท่าที�ควร (Levitt et 

al., 2004) นีอก้จาก้นีี�ผู้้�เป็นีบิดาครั�งแรก้ยงัต�องเผู้ชิ่ญก้บั

ความวิตก้ก้ังวล และหวั�นีก้ลัวต่อความรับผู้ิดช่อบที�เพิ�ม

มาก้ขึ�นี ทั�งจาก้ภาวะเศรษฐก้จิ และฐานีะของครอบครวั 

ก้ารเปลี�ยนีแปลงความสัมพันีธ์ความใก้ล�ช่ิดก้ับภรรยา

ภายหลงัคลอด (Condon, 2006) ส่งผู้ลให�ผู้้�เป็นีบดิาเก้ดิ

ความวิตก้ก้ังวล ความร้�สึก้ไม่แนี่นีอนี และความเครียด 

(Ngai, Chan, & Holroyd, 2007)

ความเครียดเป็นีสภาวะที�ร่างก้ายและจิตใจมี

ก้ารตอบสนีองต่อสถานีก้ารณ์ต่าง ๆ และสิ�งแวดล�อมที�

เก้ดิขึ�นีโดยไม่สามารถหลกี้เลี�ยงได� ก้ารเป็นีบดิาครั�งแรก้

นีบัเป็นีเหตกุ้ารณ์สำาคญัที�เก้ดิขึ�นีในีช่วีติ ทำาให�บคุคลนีั�นี

ต�องเผู้ช่ิญก้ับก้ารเปลี�ยนีแปลง ซ้ำึ�งจะต�องปรับตัวต่อสิ�ง

ที�เก้ิดขึ�นี โดยก้ารปรับตัวนีั�นีส่งผู้ลให�เก้ิดความเครียด 

(Levy, Dignan, & Shireffs, 1984) บทความนีี�นีำาเสนีอ

ความเครียดของผู้้�เป็นีบิดาครั�งแรก้ตามแนีวคิดของลา

ซ้ำาลัสและโฟล์คแมนี (Lazarus & Folkman, 1984) 

ก้ล่าวค่อ ความเครียดเป็นีผู้ลของปฏิสัมพันีธ์ระหว่าง

บุคคลก้ับสิ�งแวดล�อมที�มีผู้ลก้ระทบต่อศัก้ยภาพของ

บุคคล โดยบุคคลจะมีก้ารประเมินีว่า ตนีเองสามารถ

ใช่�แหล่งประโยช่นี์ที�มีอย้่เดิมในีก้ารเผู้ชิ่ญก้ับสิ�งที�เข�า

มาก้ระทบได�หร่อไม่ หร่อต�องใช่�แหล่งประโยช่นี์ที�มาก้

ขึ�นีก้ว่าที�มีอย้ ่เดิม โดยแหล่งประโยช่นี์ในีก้ารเผู้ช่ิญ

ความเครียด ได�แก้่ 1) ภาวะสุขภาพและพละพลังของ

บุคคล ก้ารมสีขุภาพที�ดี 2) ความเช่่�อในีทางที�ด ีความเช่่�อ

ว่าตนีเองสามารถควบคมุความเครยีดหร่อผู้ลที�ตามมาได� 

3) ทัก้ษะในีก้ารแก้�ปัญหา ก้ารใช่�ความคดิอย่างมีเหตผุู้ล 

มีความสามารถในีก้ารแสวงหาความร้�และข�อม้ลต่าง ๆ 
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4) ทกั้ษะทางด�านีสงัคม ความสามารถสร�างสมัพนัีธภาพ

ก้บับคุคลอ่�นี และ 5) แรงสนีบัสนีนุีทางสงัคมจาก้ก้ารได�

รับความช่่วยเหล่อจาก้สงัคมและครอบครัวในีด�านีต่าง ๆ  

(Lazarus & Folkman, 1984)

สำาหรับความเครียดของบิดาเป็นีผู้ลมาจาก้ก้าร

เผู้ช่ิญก้ับสถานีก้ารณ์ใหม่ที�เก้ิดขึ�นี ทำาให�บิดามีความ

ร้�สึก้ก้ดดันีต่อก้ารปรับตัวก้ับก้ารเปลี�ยนีแปลงในีก้าร

ปฏิบัติบทบาทหนี�าที�ก้ารเป็นีบิดา ก้ารช่่วยเหล่อภรรยา

ในีก้ารด้แลบุตรและครอบครัว ทำาให�ผู้้�เป็นีบิดามีก้าร

ตอบสนีองต่อความเครียดที�เกิ้ดขึ�นี ความเครียดเป็นี

ปฏิสัมพันีธ์ระหว่างบุคคลก้ับสิ�งแวดล�อม โดยบุคคล

จะมีก้ารประเมินีค่า (cognitive appraisal) เก้ี�ยวก้ับ

เหตกุ้ารณ์หรอ่สถานีก้ารณ์ที�เก้ดิขึ�นีว่าเป็นีอนัีตรายหรอ่

ภาวะคกุ้คามเพ่�อเปรียบเทยีบก้บัแหล่งประโยช่นีท์ี�ตนีมี

อย้่มาใช่�ในีก้ารปรับตัว ซ้ำึ�งหาก้ประเมินีว่าสถานีก้ารณ์

ที�เก้ิดขึ�นีนีั�นีเก้ินีแหล่งประโยช่นี์ที�มีอย้่จะส่งผู้ลให�เก้ิด

ภาวะคกุ้คาม และเป็นีอนัีตรายทำาให�เก้ดิความเครยีดขึ�นี 

และบุคคลนีั�นี ๆ จะตอบสนีองต่อความเครียดเป็นีก้าร

แสดงออก้ทางพฤติก้รรม เช่่นี ความโก้รธ ซึ้ำมเศร�า 

วิตก้ก้ังวล ซึ้ำ�งก้ารรับร้�จะแตก้ต่างก้ันีออก้ไปเนี่�องจาก้มี

ประสบก้ารณ์ และก้ารเผู้ช่ญิสถานีก้ารณ์ช่วีติที�แตก้ต่าง

ก้ันี (Lu, 2006)

ค์วัามเค์รึ่ยดของผ้้เปนบิดาค์รึั�งแรึก

ก้ารเป็นีบิดาครั�งแรก้เป็นีก้ารเปลี�ยนีแปลง

บทบาทของบิดาที�เก้ิดขึ�นีช่่วงช่ีวิตของบิดา เนี่�องจาก้

ก้ระบวนีก้ารตั� งครรภ ์ และก้ารคลอดเป ็นีก้าร

เปลี�ยนีแปลงของครอบครัว ซึ้ำ�งก้ารเปลี�ยนีแปลงไม่

เพียงแต่มารดาเท่านีั�นี บิดายังมีก้ารเปลี�ยนีแปลงทาง

ด�านีจิตใจอารมณ์เช่่นีเดียวก้ันี ผู้้�เป็นีบิดาครั�งแรก้ต�องมี

ก้ารทำาหนี�าที�ต่าง ๆ  ในีก้ารด้แลภรรยาและบุตร มีความ

รับผู้ิดช่อบต่อครอบครัวเพิ�มมาก้ขึ�นีซึ้ำ�งเป็นีภาระที�หนีัก้ 

ดังนีั�นีจึงอาจเป็นีสิ�งก้ระตุ�นีทำาให�เก้ิดความเครียด ซึ้ำ�ง

ภาวะเครียดที�เก้ิดขึ�นี อาจแสดงออก้ทั�งด�านีร่างก้าย

และจิตใจ จาก้ก้ารศึก้ษาเช่ิงสำารวจในีบิดาอายุ 18 - 

45 ปี จำานีวนี 19 ราย ที�มีบุตรอายุนี�อยก้ว่า 1 ปี ในี

ประเทศสหรัฐอเมริก้าเพ่�อศึก้ษาสิ�งก้ระตุ�นีที�ก้่อให�เกิ้ด

ความเครียดในีผู้้�เป็นีบิดาครั�งแรก้  พบว่า สิ�งก้ระตุ�นีที�

ทำาให�บิดาเก้ิดความเครียด 5 อันีดับ ค่อ 1) ความรับผู้ิด

ช่อบของบิดาในีด�านีก้ารเงินี 2) ก้ารบริหารจัดก้ารเวลา

ให�ก้ับครอบครัวและก้ารที�บิดาไม่ทราบเก้ี�ยวก้ับความ

ต�องก้ารของบุตร 3) ก้ารนีอนีหลับไม่เพียงพอ 4) บิดา

ทำางานีนีอก้บ�านีไม่สามารถอย้่บ�านีได�ตลอดเวลา ขาด

ทัก้ษะในีก้ารเลี�ยงด้บุตร และ 5) ความก้ังวลเก้ี�ยวก้ับ

ก้ารเจริญเติบโตของบุตร (Pollock, Amankwaa, & 

Amankwaa, 2005) ก้ารศึก้ษาของ เอสเทอร์, แลมป์, 

และ คิมเมอร์ลีย์ (Elsters, Lamb, & Kimmerly, 

1989) ในีผู้้�เป็นีบิดาครั�งแรก้วัยผู้้�ใหญ่และวัยรุ่นี พบว่า  

ในีระยะ 2 สัปดาห์หลังบุตรเก้ิด เป็นีสิ�งก้ระตุ�นีที�ทำาให�

บิดาวัยผู้้�ใหญ่และบิดาวัยรุ ่นีเก้ิดความเครียดส้งสุดมี

ความแตก้ต่างก้ันี โดยสิ�งก้ระตุ�นีให�เก้ิดความเครียดในี

บิดาวัยผู้้�ใหญ่เก้ิดจาก้ปัจจัยด�านีก้ารเงินี แต่บิดาวัยรุ่นี

เก้ิดจาก้ภาวะสุขภาพของภรรยาและบุตร ส่วนีในีระยะ 

3 เด่อนีหลังบุตรเก้ิดปัญหาด�านีก้ารเงินีเป็นีสิ�งก้ระตุ�นี

ทำาให�บิดาทุก้ช่่วงวัยเก้ิดความเครียดส้งสุด จึงก้ล่าวได�

ว่า ผู้้�เป็นีบดิาครั�งแรก้ในีระยะหลังบตุรเก้ดิมีความเครยีด

เก้ดิขึ�นีเนี่�องจาก้ต�องปรบัตวัต่อบทบาทใหม่ภายหลงับตุร

เก้ิด รวมถึงก้ารที�บิดามีความรับผิู้ดช่อบที�หลาก้หลาย

และเพิ�มมาก้ขึ�นี (Parfitt & Ayers, 2014) ในีก้ารด้แล

ครอบครวัให�เก้ดิภาวะสขุภาพที�ดแีละมคีวามสขุสมบ้รณ์

เม่�อบิดาเก้ิดความเครียดเก้ิดขึ�นี พฤติก้รรม

ในีก้ารเผู้ช่ิญความเครียดที�ดี ค่อ มีก้ารเรียนีร้ � และ

พยายามปรับตัวก้ับบทบาทของก้ารเป็นีบิดาที�เกิ้ดขึ�นี 

รวมถึงก้ารเปลี�ยนีแปลงก้ารรับร้ �และพฤติก้รรมของ

ตนีเอง เพ่�อจัดก้ารก้ับสิ�งที�เป็นีอันีตราย และคุก้คามต่อ

ตนีเอง ซึ้ำ�งพฤติก้รรมในีก้ารเผู้ชิ่ญความเครียดแบ่งออก้

เป็นี 2 ลัก้ษณะ (Lazarus & Folkman, 1984) ได�แก้่ 

1) พฤติก้รรมในีก้ารเผู้ช่ิญความเครียดแบบมุ่งแก้�ไข

ปัญหาที�เก้ดิขึ�นี โดยมุง่ไปที�เหตุก้ารณ์ที�เก้ดิขึ�นีตามความ

เป็นีจริง มีก้ารคิดวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมไป

ถึงก้ารเพิ�มความสามารถของตนีเองในีก้ารจัดก้ารแก้�ไข

ปัญหา หร่อเผู้ชิ่ญกั้บสถานีก้ารณ์ที�เก้ิดขึ�นี โดยบิดามี
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ความเครียดในบิดาที่มีบุตรคนแรก: บทบาทพยาบาลผดุงครรภ์

family expectations that fathers undertake their paternal roles completely. Therefore, support and 

assistance for first-time fathers, particularly from midwives, is crucial in helping fathers to adjust 

to their paternal role. The purpose of this paper was to document the level of stress in first-time 

fathers, as well as the effects of stress, factors causing stress, and the role of midwives in caring 

for first-time fathers to prevent stress. This article can be used to guide midwives in providing care 

for fathers to help them adapt to their paternal roles effectively.

Keywords: First-time fathers, Stress, Paternal roles, Role of Nurse Midwife

บที่นำา

ช่่วงเวลาภายหลังก้ารคลอดบุตรเป็นีระยะเวลา

ที�ก้่อให�เก้ิดก้ารเปลี�ยนีแปลงในีชี่วิตสำาหรับผู้้�เป็นีบิดา

ครั�งแรก้ (Palkovitz, 2007) จาก้ก้ารเปลี�ยนีแปลง

บทบาทหนี�าที�ของสามีส้่ก้ารเป็นีบิดา ก้ารทำาหนี�าที�ในี

ก้ารดแ้ลช่่วยเหลอ่ภรรยาและบตุร เป็นีก้ารเปลี�ยนีแปลง

บทบาททางสังคมตามความคาดหวังของสมาชิ่ก้ในี

ครอบครัว (Ganapathy, 2016) ผู้้�เป็นีบิดาครั�งแรก้จะ

พบก้ับสถานีก้ารณ์ที�ท�าทาย ทั�งก้ารเปลี�ยนีแปลงทาง

ด�านีจิตใจอารมณ์ สังคม และจิตวิญญาณ (Bartlett, 

2004; Cooper, 2005; Donovan, 1995) ความคาด

หวังจาก้บุคคลรอบข�างและสังคมในีก้ารปฏิบัติบทบาท

หนี�าที�ที�เพิ�มมาก้ขึ�นี ความรับผู้ิดช่อบในีก้ารด้แลภรรยา

หลังคลอด ก้ารเลี�ยงด้บุตร ก้ารทำางานีบ�านี รวมไปถึง

ก้ารทำาหนี�าที�หลัก้ในีก้ารหารายได�เพ่�อเลี�ยงด้ครอบครัว 

(Kuo, et al., 2012) เนี่�องจาก้บิดามีความสำาคัญในี

ฐานีะหวัหนี�าครอบครวั (Yeung, 2013) ปัจจบุนัีบทบาท

หนี�าที�ของบดิาเปลี�ยนีแปลงไปเนี่�องจาก้สภาพสงัคม สิ�ง

แวดล�อม และเศรษฐก้ิจ รวมทั�งสังคมที�มีความคาดหวัง

ต่อตัวบิดาในีก้ารทำาหนี�าที�ด้แลสมาช่ิก้ในีครอบครัวเพิ�ม

มาก้ขึ�นี (Fenwick, Bayes, & Johansson, 2012) 

ก้ารเปลี�ยนีแปลงดังก้ล่าวส่งผู้ลต่อผู้้�เป็นีบิดาครั�งแรก้ 

อาจทำาให�เก้ิดความร้�สึก้เหนี่�อยล�า ความก้ดดันี และ

ความเครียด ผู้้�เป็นีบิดาครั�งแรก้ต�องเผู้ช่ิญก้ับสิ�งก้ระทบ

ด�านีจติใจ และอารมณ์ รวมทั�งความร้�สกึ้ของตนีเอง จาก้

ก้ารไม่ได�รับก้ารด้แล และเอาใจใส่จาก้ภรรยา บุคคลในี

ครอบครวั หรอ่บุคลาก้รทมีสขุภาพเท่าที�ควร (Levitt et 

al., 2004) นีอก้จาก้นีี�ผู้้�เป็นีบดิาครั�งแรก้ยังต�องเผู้ช่ญิก้บั

ความวิตก้ก้ังวล และหวั�นีก้ลัวต่อความรับผู้ิดช่อบที�เพิ�ม

มาก้ขึ�นี ทั�งจาก้ภาวะเศรษฐก้จิ และฐานีะของครอบครัว 

ก้ารเปลี�ยนีแปลงความสัมพันีธ์ความใก้ล�ช่ิดก้ับภรรยา

ภายหลงัคลอด (Condon, 2006) ส่งผู้ลให�ผู้้�เป็นีบดิาเก้ดิ

ความวิตก้ก้ังวล ความร้�สึก้ไม่แนี่นีอนี และความเครียด 

(Ngai, Chan, & Holroyd, 2007)

ความเครียดเป็นีสภาวะที�ร่างก้ายและจิตใจมี

ก้ารตอบสนีองต่อสถานีก้ารณ์ต่าง ๆ และสิ�งแวดล�อมที�

เก้ดิขึ�นีโดยไม่สามารถหลกี้เลี�ยงได� ก้ารเป็นีบดิาครั�งแรก้

นีบัเป็นีเหตกุ้ารณ์สำาคญัที�เก้ดิขึ�นีในีช่วีติ ทำาให�บคุคลนีั�นี

ต�องเผู้ช่ิญก้ับก้ารเปลี�ยนีแปลง ซ้ำึ�งจะต�องปรับตัวต่อสิ�ง

ที�เก้ิดขึ�นี โดยก้ารปรับตัวนีั�นีส่งผู้ลให�เก้ิดความเครียด 

(Levy, Dignan, & Shireffs, 1984) บทความนีี�นีำาเสนีอ

ความเครียดของผู้้�เป็นีบิดาครั�งแรก้ตามแนีวคิดของลา

ซ้ำาลัสและโฟล์คแมนี (Lazarus & Folkman, 1984) 

ก้ล่าวค่อ ความเครียดเป็นีผู้ลของปฏิสัมพันีธ์ระหว่าง

บุคคลก้ับสิ�งแวดล�อมที�มีผู้ลก้ระทบต่อศัก้ยภาพของ

บุคคล โดยบุคคลจะมีก้ารประเมินีว่า ตนีเองสามารถ

ใช่�แหล่งประโยช่นี์ที�มีอย้่เดิมในีก้ารเผู้ช่ิญกั้บสิ�งที�เข�า

มาก้ระทบได�หร่อไม่ หร่อต�องใช่�แหล่งประโยช่นี์ที�มาก้

ขึ�นีก้ว่าที�มีอย้ ่เดิม โดยแหล่งประโยช่นี์ในีก้ารเผู้ช่ิญ

ความเครียด ได�แก้่ 1) ภาวะสุขภาพและพละพลังของ

บุคคล ก้ารมสีขุภาพที�ดี 2) ความเช่่�อในีทางที�ด ีความเช่่�อ

ว่าตนีเองสามารถควบคุมความเครยีดหร่อผู้ลที�ตามมาได� 

3) ทัก้ษะในีก้ารแก้�ปัญหา ก้ารใช่�ความคดิอย่างมีเหตผุู้ล 

มีความสามารถในีก้ารแสวงหาความร้�และข�อม้ลต่าง ๆ 

Stress in First-time Fathers: Role of Nurse-Midwife

4) ทกั้ษะทางด�านีสงัคม ความสามารถสร�างสมัพนัีธภาพ

ก้บับคุคลอ่�นี และ 5) แรงสนีบัสนีนุีทางสงัคมจาก้ก้ารได�

รับความช่่วยเหล่อจาก้สงัคมและครอบครวัในีด�านีต่าง ๆ  

(Lazarus & Folkman, 1984)

สำาหรับความเครียดของบิดาเป็นีผู้ลมาจาก้ก้าร

เผู้ช่ิญก้ับสถานีก้ารณ์ใหม่ที�เก้ิดขึ�นี ทำาให�บิดามีความ

ร้�สึก้ก้ดดันีต่อก้ารปรับตัวก้ับก้ารเปลี�ยนีแปลงในีก้าร

ปฏิบัติบทบาทหนี�าที�ก้ารเป็นีบิดา ก้ารช่่วยเหล่อภรรยา

ในีก้ารด้แลบุตรและครอบครัว ทำาให�ผู้้�เป็นีบิดามีก้าร

ตอบสนีองต่อความเครียดที�เกิ้ดขึ�นี ความเครียดเป็นี

ปฏิสัมพันีธ์ระหว่างบุคคลก้ับสิ�งแวดล�อม โดยบุคคล

จะมีก้ารประเมินีค่า (cognitive appraisal) เก้ี�ยวก้ับ

เหตกุ้ารณ์หรอ่สถานีก้ารณ์ที�เก้ดิขึ�นีว่าเป็นีอนัีตรายหรอ่

ภาวะคกุ้คามเพ่�อเปรียบเทยีบก้บัแหล่งประโยช่นีท์ี�ตนีมี

อย้่มาใช่�ในีก้ารปรับตัว ซ้ำึ�งหาก้ประเมินีว่าสถานีก้ารณ์

ที�เก้ิดขึ�นีนีั�นีเก้ินีแหล่งประโยช่นี์ที�มีอย้่จะส่งผู้ลให�เกิ้ด

ภาวะคกุ้คาม และเป็นีอนัีตรายทำาให�เก้ดิความเครยีดขึ�นี 

และบุคคลนีั�นี ๆ จะตอบสนีองต่อความเครียดเป็นีก้าร

แสดงออก้ทางพฤติก้รรม เช่่นี ความโก้รธ ซึ้ำมเศร�า 

วิตก้ก้ังวล ซ้ำึ�งก้ารรับร้�จะแตก้ต่างก้ันีออก้ไปเนี่�องจาก้มี

ประสบก้ารณ์ และก้ารเผู้ช่ญิสถานีก้ารณ์ช่วีติที�แตก้ต่าง

ก้ันี (Lu, 2006)

ค์วัามเค์รึ่ยดของผ้้เปนบิดาค์รึั�งแรึก

ก้ารเป็นีบิดาครั�งแรก้เป็นีก้ารเปลี�ยนีแปลง

บทบาทของบิดาที�เก้ิดขึ�นีช่่วงช่ีวิตของบิดา เน่ี�องจาก้

ก้ระบวนีก้ารตั� งครรภ ์ และก้ารคลอดเป ็นีก้าร

เปลี�ยนีแปลงของครอบครัว ซึ้ำ�งก้ารเปลี�ยนีแปลงไม่

เพียงแต่มารดาเท่านีั�นี บิดายังมีก้ารเปลี�ยนีแปลงทาง

ด�านีจิตใจอารมณ์เช่่นีเดียวก้ันี ผู้้�เป็นีบิดาครั�งแรก้ต�องมี

ก้ารทำาหนี�าที�ต่าง ๆ  ในีก้ารด้แลภรรยาและบุตร มีความ

รับผู้ิดช่อบต่อครอบครัวเพิ�มมาก้ขึ�นีซึ้ำ�งเป็นีภาระที�หนีัก้ 

ดังนีั�นีจึงอาจเป็นีสิ�งก้ระตุ�นีทำาให�เก้ิดความเครียด ซึ้ำ�ง

ภาวะเครียดที�เก้ิดขึ�นี อาจแสดงออก้ทั�งด�านีร่างก้าย

และจิตใจ จาก้ก้ารศึก้ษาเช่ิงสำารวจในีบิดาอายุ 18 - 

45 ปี จำานีวนี 19 ราย ที�มีบุตรอายุนี�อยก้ว่า 1 ปี ในี

ประเทศสหรัฐอเมริก้าเพ่�อศึก้ษาสิ�งก้ระตุ�นีที�ก้่อให�เกิ้ด

ความเครียดในีผู้้�เป็นีบิดาครั�งแรก้  พบว่า สิ�งก้ระตุ�นีที�

ทำาให�บิดาเก้ิดความเครียด 5 อันีดับ ค่อ 1) ความรับผู้ิด

ช่อบของบิดาในีด�านีก้ารเงินี 2) ก้ารบริหารจัดก้ารเวลา

ให�ก้ับครอบครัวและก้ารที�บิดาไม่ทราบเก้ี�ยวก้ับความ

ต�องก้ารของบุตร 3) ก้ารนีอนีหลับไม่เพียงพอ 4) บิดา

ทำางานีนีอก้บ�านีไม่สามารถอย้่บ�านีได�ตลอดเวลา ขาด

ทัก้ษะในีก้ารเลี�ยงด้บุตร และ 5) ความก้ังวลเก้ี�ยวก้ับ

ก้ารเจริญเติบโตของบุตร (Pollock, Amankwaa, & 

Amankwaa, 2005) ก้ารศึก้ษาของ เอสเทอร์, แลมป์, 

และ คิมเมอร์ลีย์ (Elsters, Lamb, & Kimmerly, 

1989) ในีผู้้�เป็นีบิดาครั�งแรก้วัยผู้้�ใหญ่และวัยรุ่นี พบว่า  

ในีระยะ 2 สัปดาห์หลังบุตรเก้ิด เป็นีสิ�งก้ระตุ�นีที�ทำาให�

บิดาวัยผู้้�ใหญ่และบิดาวัยรุ ่นีเก้ิดความเครียดส้งสุดมี

ความแตก้ต่างก้ันี โดยสิ�งก้ระตุ�นีให�เก้ิดความเครียดในี

บิดาวัยผู้้�ใหญ่เก้ิดจาก้ปัจจัยด�านีก้ารเงินี แต่บิดาวัยรุ่นี

เก้ิดจาก้ภาวะสุขภาพของภรรยาและบุตร ส่วนีในีระยะ 

3 เด่อนีหลังบุตรเก้ิดปัญหาด�านีก้ารเงินีเป็นีสิ�งก้ระตุ�นี

ทำาให�บิดาทุก้ช่่วงวัยเกิ้ดความเครียดส้งสุด จึงก้ล่าวได�

ว่า ผู้้�เป็นีบดิาครั�งแรก้ในีระยะหลงับตุรเก้ดิมีความเครยีด

เก้ดิขึ�นีเนี่�องจาก้ต�องปรบัตวัต่อบทบาทใหม่ภายหลงับตุร

เกิ้ด รวมถึงก้ารที�บิดามีความรับผู้ิดช่อบที�หลาก้หลาย

และเพิ�มมาก้ขึ�นี (Parfitt & Ayers, 2014) ในีก้ารด้แล

ครอบครวัให�เก้ดิภาวะสขุภาพที�ดแีละมคีวามสขุสมบ้รณ์

เม่�อบิดาเก้ิดความเครียดเก้ิดขึ�นี พฤติก้รรม

ในีก้ารเผู้ช่ิญความเครียดที�ดี ค่อ มีก้ารเรียนีร้ � และ

พยายามปรับตัวก้ับบทบาทของก้ารเป็นีบิดาที�เกิ้ดขึ�นี 

รวมถึงก้ารเปลี�ยนีแปลงก้ารรับร้ �และพฤติก้รรมของ

ตนีเอง เพ่�อจัดก้ารก้ับสิ�งที�เป็นีอันีตราย และคุก้คามต่อ

ตนีเอง ซ้ำึ�งพฤติก้รรมในีก้ารเผู้ช่ิญความเครียดแบ่งออก้

เป็นี 2 ลัก้ษณะ (Lazarus & Folkman, 1984) ได�แก้่ 

1) พฤติก้รรมในีก้ารเผู้ช่ิญความเครียดแบบมุ่งแก้�ไข

ปัญหาที�เกิ้ดขึ�นี โดยมุง่ไปที�เหตุก้ารณ์ที�เก้ดิขึ�นีตามความ

เป็นีจริง มีก้ารคิดวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมไป

ถึงก้ารเพิ�มความสามารถของตนีเองในีก้ารจัดก้ารแก้�ไข

ปัญหา หร่อเผู้ชิ่ญกั้บสถานีก้ารณ์ที�เกิ้ดขึ�นี โดยบิดามี
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ส่งผู้ลให�หวัใจทำางานีหนัีก้ เต�นีเรว็ขึ�นี ทำาให�มอีาก้ารใจสั�นี 

ใจเต�นีแรง ความดันีโลหิตส้งขึ�นี หลอดเล่อดหัวใจตีบ 

อาจส่งผู้ลก้ระทบที�รุนีแรงจนีหัวใจขาดเล่อดได� ในีขณะ

ที�ระบบทางเดินีหายใจพบหายใจเร็ว นีอก้จาก้นีี�ยังเกิ้ด

ผู้ิดปก้ติต่อระบบประสาทและก้ล�ามเนี่�อ ส่งผู้ลให�ก้ล�าม

เนี่�อมีความตึงตัวมาก้ เกิ้ดอาก้ารปวดต�นีคอ ปวดหลัง 

ปวดตามข�อต่าง ๆ ปวดศีรษะ และมีอาก้ารนีอนีไม่

หลับ (Stuart & Lararia, 2005) จาก้ก้ารนีอนีหลับพัก้

ผู้่อนีที�ไม่เพียงพอจะทำาให�บิดาเก้ิดความเหนี่�อยล�า และ

ความเหนี่�อยล�าของบิดาจะเพิ�มขึ�นีตั�งแต่ช่่วงคลอดบุตร 

ไปจนีถึงระยะหลังคลอด หาก้บิดามีความเครียดส้งจะ

ส่งผู้ลให�เก้ิดภาวะเหนี่�อยล�ามาก้ขึ�นีในีระยะหลังคลอด 

(Loutzenhiser et al., 2015)

ผู้ลก้ระทบด�านีจิตใจ ความเครียดที�เกิ้ดขึ�นีในี

บิดาที�มีบุตรคนีแรก้ส่งผู้ลให�เกิ้ดภาวะซึ้ำมเศร�าหลัง

คลอดได� จาก้ก้ารศึก้ษาของเก้า และคณะ (Gao et al., 

2009) เก้ี�ยวก้บัภาวะซ้ำมึเศร�า ก้ารรบัร้�ความเครยีด และ

ก้ารสนีับสนีุนีทางสังคมในีบิดามารดาในีช่่วงระยะหลัง

คลอด พบว่าก้ารรบัร้�ความเครยีดในีบดิาเป็นีปัจจยัทำานีาย

ที�สำาคัญของก้ารเกิ้ดภาวะซึ้ำมเศร�าหลังคลอดอย่างมีนีัย

สำาคัญทางสถิติ (p < 0.01) เช่่นีเดียวก้ับก้ารศึก้ษาของ 

คามาลิฟาร์ด และคณะ (Kamalifard et al., 2014) ที�

ศึก้ษาเก้ี�ยวก้ับความสัมพันีธ์ระหว่างภาวะซ้ำึมเศร�าหลัง

คลอด ก้ารรบัร้�ความเครยีด และก้ารสนีบัสนีนุีทางสงัคม

ในีบิดาครั�งแรก้จำานีวนี 205 ราย พบว่าบิดาครั�งแรก้มี

ก้ารรบัร้�ความเครยีดในีระดบัสง้ร�อยละ 13.7 ระดบัปานี

ก้ลางร�อยละ 68.8 และในีระดบัตำ�าร�อยละ 17.6 และพบ

ว่าก้ารรับร้�ความเครยีดในีบิดาเป็นีปัจจยัทำานีายที�สำาคญั

ของก้ารเก้ดิภาวะซึ้ำมเศร�าหลงัคลอดอย่างมนีียัสำาคญัทาง

สถิติ (p < 0.001) นีอก้จาก้นีี�ยังมีก้ารศึก้ษาของจอนี

ห์สันี และเบคเก้อร์ (Johnson & Baker, 2004) พบ

ว่า ผู้้�เป็นีบิดามีก้ารเปลี�ยนีแปลงทางด�านีอารมณ์ และ

มีความเครียดเร่�อรัง ไม่สามารถควบคุมและก้ารจัดก้าร

ความเครียดได� จะส่งผู้ลทำาให�ผู้้�เป็นีบิดาขาดสมาธิ คับ

ข�องใจ ก้ระวนีก้ระวายใจ และส่งผู้ลให�เก้ิดภาวะซ้ำึม

เศร�าหลังคลอด ซ้ำึ�งพบว่าความเครียดของบิดามีความ

ก้ารค�นีคว�าหาข�อม้ลเพิ�มเติม ซึ้ำ�งเป็นีความพยายามที�

บิดาเก้ิดก้ารเรียนีร้�และเข�าใจในีปัญหา อุปสรรค หร่อ

สถานีก้ารณ์ที�เก้ิดขึ�นี ทำาให�บิดาเก้ิดความเข�าใจและ

ยอมรับว่าเหตุก้ารณ์หร่อสถานีก้ารณ์ที�เก้ิดขึ�นีเป็นี

พัฒนีาก้ารที�สำาคัญของครอบครัวและจะต�องปรับตัว

จาก้บทบาทสามีส้่ก้ารเป็นีบิดา ก้ารขอความช่่วยเหล่อ

จาก้บุคคลอ่�นีในีก้ารแก้�ไขปัญหาเป็นีก้ารแสวงหาแหล่ง

ประโยช่นี์ในีก้ารสนัีบสนุีนีทางสังคมจาก้บุคคลที�มี

ความสำาคัญและใก้ล�ช่ิด และ 2) พฤติก้รรมก้ารเผู้ช่ิญ

ความเครียดแบบมุ่งที�สภาวะอารมณ์ ซึ้ำ�งเป็นีก้ารเผู้ช่ิญ

ความเครียดโดยก้ารใช่�ก้ระบวนีก้ารในีก้ารควบคุม

ความร้�สกึ้ต่าง ๆ ที�จะเป็นีอนัีตรายต่อร่างก้าย เช่่นี ก้ลไก้

ป้องก้นัีตนีเอง ก้ารใช่�เทคนีคิผู่้อนีคลาย ก้ารทำาสมาธมิา

ช่่วยบรรเทาความเครียดที�เก้ิดขึ�นีเพ่�อรัก้ษาภาวะสมดุล

ทางจิตใจ

ผลของค์วัามเค์รึ่ยดในบิดาที่่�ม่บุตรึค์นแรึก

ความเครียดที�เก้ิดขึ�นีในีผู้้�เป็นีบิดาครั�งแรก้ภาย

หลงัที�ภรรยาคลอดบุตร ส่งผู้ลก้ระทบโดยตรงต่อสขุภาพ

ทั�งด�านีร่างก้าย และด�านีจิตใจของผู้้�เป็นีบิดา รวมทั�ง

ด�านีครอบครัว (Gao et al., 2009; Mao et al., 2011; 

Kamalifard et al., 2014) ดังนีี�

ผู้ลก้ระทบด�านีร่างก้าย ความเครียดเก้ิดขึ�นีในี

บิดาที�มีบุตรคนีแรก้อาจทำาให�บิดามีความอยาก้อาหาร

เพิ�มขึ�นี หร่อลดลง คล่�นีไส�อาเจียนี เหนี่�อยล�า สมาธิลด

ลง แบบแผู้นีก้ารนีอนีหลับเปลี�ยนีแปลง และมีอาก้าร

ปัสสาวะบ่อย (Khanobdee, Sukratanachaiyakul, 

& Gay, 1993) ทั�งนีี�เนี่�องจาก้ความเครียดทำาให�เก้ิดก้าร

หลั�งฮอร์โมนี epinephrine, nor-epinephrine จาก้

ต่อมหมวก้ไตส่วนีในี (adrenal medulla) และก้ระตุ�นี

ให�มีก้ารหลั�งฮอร์โมนี cortisol จาก้ต่อมหมวก้ไตส่วนี

นีอก้ (adrenal cortex) ส่งผู้ลก้ระทบต่อก้ารทำางานี

ของระบบต่าง ๆ ได�แก้่ ระบบย่อยอาหารผู้ิดปก้ติ เช่่นี 

แนี่นีท�อง ท�องอ่ด คล่�นีไส�และอาเจียนี และเก้ิดแผู้ลในี

ก้ระเพาะอาหาร (Miller, Smith, & Rothstein, 1993) 

ผู้ลก้ระทบต่อระบบหัวใจและหลอดเล่อด ความเครียด

Stress in First-time Fathers: Role of Nurse-Midwife

ความเครยีดของบดิา ได�แก่้ 1) อายขุองบดิา ความเครยีด

ของผู้้�เป็นีบิดาแตก้ต่างก้ันีในีแต่ละช่่วงอายุ ซ้ำึ�งบิดาวัย

รุ่นีมีแนีวโนี�มที�จะเก้ิดความเครียดในีระยะหลังคลอดได�

มาก้ก้ว่าผู้้�เป็นีบิดาในีวยัผู้้�ใหญ่เนี่�องจาก้ความไม่พร�อมทั�ง

วยัวฒุแิละคณุวฒุ ิ(Lu, 2006)  2) สถานีภาพสมรส มผีู้ล

ต่อระดับความเครียดของบิดาในีระยะหลังคลอด โดยผู้้�

เป็นีบิดาเลี�ยงเดี�ยว หร่อบิดาที�หย่าร�างจะมีความเครียด

ในีระดับที�ส้งก้ว่าบิดาที�มีครอบครัวสมบ้รณ์ เนี่�องจาก้

ขาดก้ารสนีับสนีุนีทางสังคมจาก้แหล่งบุคคลสำาคัญที�จะ

คอยให�ก้ารดแ้ลช่่วยเหล่อ ทำาให�มภีาระที�ต�องรับผิู้ดช่อบ

จำานีวนีมาก้ นีำาไปส้ค่วามขดัแย�งในีก้ารดำารงบทบาทบดิา 

รวมถึงก้ารเผู้ช่ิญสถานีก้ารณ์ตึงเครียดในีชี่วิตประจำา

วันี ซ้ำึ�งทั�งหมดนีี�ส่งผู้ลให�ผู้้�เป็นีบิดาเกิ้ดความเครียดได� 

(DeGarmo, Patras, & Eap, 2008) 3) สุขภาพของ

บิดา ปัจจัยที�มีผู้ลต่อความเครียดของบิดามาจาก้โรค

ประจำาตัวด�านีจิตเวช่ของบิดา (Seah & Morawska, 

2016) หาก้ผู้้�เป็นีบดิามกี้ารเปลี�ยนีแปลงทางด�านีอารมณ์ 

และมีความเครียดเร่�อรัง จะไม่สามารถควบคุมและก้าร

จัดก้ารความเครียดในีระยะหลังคลอดได� ส่งผู้ลทำาให�

ระดับความเครียดเพิ�มส้งขึ�นีโดยเฉพาะบิดาที�มีบุตรคนี

แรก้ (Johnson & Baker, 2004) และ 4) ฐานีะทาง

เศรษฐก้จิหรอ่รายได�ของบดิา ในีระยะหลงัคลอดบตุร ผู้้�

เป็นีบิดาต�องเผู้ช่ิญก้ับก้ารเปลี�ยนีแปลงบทบาทของก้าร

เป็นีบดิาทั�งก้ารเลี�ยงดบ้ตุร และรบัผู้ดิช่อบในีก้ารหาราย

ได�ที�เพิ�มขึ�นีเพ่�อมาด้แลบุตรและครอบครัว ทำาให�ผู้้�เป็นี

บิดาต�องรับภาระมาก้ยิ�งขึ�นี  ซึ้ำ�งสิ�งก้่อความเครียดในีผู้้�

เป็นีบิดาที�มีบุตรคนีแรก้ ค่อ หนี�าที�ในีก้ารรับผู้ิดช่อบในี

ด�านีก้ารเงนิี ฐานีะทางเศรษฐก้จิ และปัญหาด�านีก้ารเงินี

เก้ี�ยวก้บัภาระค่าใช่�จ่ายในีก้ารอปุโภค บรโิภค ค่าใช่�จ่าย

ด�านีสุขภาพของครอบครัว และค่าใช่�จ่ายในีก้ารเดนิีทาง 

(Pollock, Amankwaa, & Amankwaa, 2005; Seah 

& Morawska, 2016; Yu et al., 2011)

ปัจัจััยด้านค์รึอบค์รึัวั เป็นีปัจจัยที�มีความ

เก้ี�ยวข�องโดยตรงต่อผู้้�เป็นีบิดา เนี่�องจาก้ผู้้�เป็นีบิดาเป็นี

บุคคลที�มีส่วนีสำาคัญในีก้ารส่งเสริมความเข�มแข็ง และ

ความอบอุ่นีให�แก้่ครอบครัว ปัจจัยด�านีครอบครัวที�

สัมพันีธ์ทางบวก้โดยตรงต่อก้ารเก้ิดภาวะซึ้ำมเศร�าหลัง

คลอดอย่างมีนีัยสำาคัญทางสถิติ (p < 0.001)

ผู้ลก้ระทบด�านีครอบครัว ความเครียดในีบิดาที�

มบีตุรคนีแรก้ส่งผู้ลต่อความสมัพนัีธ์ของบดิาและมารดา 

จาก้ก้ารศกึ้ษาของคามาลฟิาร์ด และคณะ (Kamalifard, 

et al., 2014) ที�ศึก้ษาเก้ี�ยวก้ับความสัมพันีธ์ระหว่าง

ภาวะซ้ำึมเศร�าหลังคลอด ก้ารรับร้�ความเครียด และก้าร

สนีับสนีุนีทางสังคมในีบิดาครั�งแรก้ พบว่าผู้้�เป็นีบิดาที�

มีความเครียดในีระดับส้ง มีก้ารส่�อสารที�ไม่ดีระหว่าง

ก้ันีในีครอบครัว ส่งผู้ลก้ระทบให�เก้ิดสัมพันีธภาพ และ

ความพึงพอใจของค่้สมรสทางลบ เช่่นีเดยีวกั้บก้ารศึก้ษา

ของล้ (Lu, 2006) ที�พบว่าผู้้�เป็นีบิดาที�มีความเครียดจะ

ส่งผู้ลให�เก้ิดสัมพันีธภาพที�ไม่ดีในีครอบครัว เก้ิดความ

ตึงเครียด และความขัดแย�งขึ�นีระหว่างสามีและภรรยา 

ทั�งนีี�รวมไปถึงก้ารละทิ�งไม่เอาใจใส่ด้แลบุตร (Miller, 

Smith, & Rothstein, 1993) บิดาที�มีความเครียดในี

ระดับส้งเป็นีระยะเวลานีานี จะส่งผู้ลให�ไม่สามารถปรับ

ตวัและปฏบิตัหินี�าที�ตามบทบาทของบดิาได�อย่างเหมาะ

สม ความเครียดของผู้้�เป็นีบิดาจึงส่งผู้ลก้ระทบโดยตรง

ต่อก้ารปฏิบัติบทบาทหนี�าที�ของบิดา ทำาให�เก้ิดปัญหา

ของครอบครัวตามมาได� (Janprasert, 2005)

ปัจัจััยที่่�เก่�ยวัข้องกับค์วัามเค์ร่ึยดของบิดาที่่�ม่บุตรึค์น

แรึก

ความเครียดของบิดาที�มีบุตรคนีแรก้ภายหลัง

ภรรยาคลอดบุตรเก้ิดได�จาก้หลายปัจจัย จาก้ก้าร

ทบทวนีวรรณก้รรมสามารถสรุปปัจจัยที�เก้ี�ยวข�องก้ับ

ความเครียดของบิดาได� 4 ปัจจัย ดังนีี� 1) ปัจจัยส่วนี

บคุคล 2) ปัจจยัด�านีครอบครวั 3) ปัจจยัด�านีสิ�งแวดล�อม 

และ 4) ปัจจัยด�านีบุตร (DeGarmo, 2008; Seah & 

Morawska, 2016; Hildingson & Thomas, 2014; 

Yu et al., 2011; Ganapathy, 2016; Ngai & Ngu, 

2014; Kamalifard et al., 2014)

ปัจัจัยัส่วันบคุ์ค์ล เป็นีปัจจยัที�ทำาให�เก้ดิลกั้ษณะ

ที�แตก้ต่างก้ันีทางด�านีวุฒิภาวะทั�งด�านีร่างก้าย จิตใจ

อารมณ์ และสังคม ปัจจัยส่วนีบุคคลที�เก้ี�ยวข�องก้ับ

พยาบาลสาร ปีีท่ี่� 48 ฉบัับท่ี่� 2 เมษายน-มิิถุุนายน 2564286
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ส่งผู้ลให�หวัใจทำางานีหนัีก้ เต�นีเรว็ขึ�นี ทำาให�มอีาก้ารใจสั�นี 

ใจเต�นีแรง ความดันีโลหิตส้งขึ�นี หลอดเล่อดหัวใจตีบ 

อาจส่งผู้ลก้ระทบที�รุนีแรงจนีหัวใจขาดเล่อดได� ในีขณะ

ที�ระบบทางเดินีหายใจพบหายใจเร็ว นีอก้จาก้นีี�ยังเก้ิด

ผู้ิดปก้ติต่อระบบประสาทและก้ล�ามเนี่�อ ส่งผู้ลให�ก้ล�าม

เนี่�อมีความตึงตัวมาก้ เก้ิดอาก้ารปวดต�นีคอ ปวดหลัง 

ปวดตามข�อต่าง ๆ ปวดศีรษะ และมีอาก้ารนีอนีไม่

หลับ (Stuart & Lararia, 2005) จาก้ก้ารนีอนีหลับพัก้

ผู้่อนีที�ไม่เพียงพอจะทำาให�บิดาเก้ิดความเหนี่�อยล�า และ

ความเหนี่�อยล�าของบิดาจะเพิ�มขึ�นีตั�งแต่ช่่วงคลอดบุตร 

ไปจนีถึงระยะหลังคลอด หาก้บิดามีความเครียดส้งจะ

ส่งผู้ลให�เก้ิดภาวะเหนี่�อยล�ามาก้ขึ�นีในีระยะหลังคลอด 

(Loutzenhiser et al., 2015)

ผู้ลก้ระทบด�านีจิตใจ ความเครียดที�เกิ้ดขึ�นีในี

บิดาที�มีบุตรคนีแรก้ส่งผู้ลให�เก้ิดภาวะซ้ำึมเศร�าหลัง

คลอดได� จาก้ก้ารศึก้ษาของเก้า และคณะ (Gao et al., 

2009) เก้ี�ยวก้บัภาวะซ้ำมึเศร�า ก้ารรบัร้�ความเครยีด และ

ก้ารสนีับสนีุนีทางสังคมในีบิดามารดาในีช่่วงระยะหลัง

คลอด พบว่าก้ารรบัร้�ความเครยีดในีบดิาเป็นีปัจจยัทำานีาย

ที�สำาคัญของก้ารเก้ิดภาวะซ้ำึมเศร�าหลังคลอดอย่างมีนีัย

สำาคัญทางสถิติ (p < 0.01) เช่่นีเดียวก้ับก้ารศึก้ษาของ 

คามาลิฟาร์ด และคณะ (Kamalifard et al., 2014) ที�

ศึก้ษาเก้ี�ยวก้ับความสัมพันีธ์ระหว่างภาวะซึ้ำมเศร�าหลัง

คลอด ก้ารรบัร้�ความเครยีด และก้ารสนัีบสนุีนีทางสังคม

ในีบิดาครั�งแรก้จำานีวนี 205 ราย พบว่าบิดาครั�งแรก้มี

ก้ารรบัร้�ความเครยีดในีระดับสง้ร�อยละ 13.7 ระดบัปานี

ก้ลางร�อยละ 68.8 และในีระดับตำ�าร�อยละ 17.6 และพบ

ว่าก้ารรับร้�ความเครยีดในีบดิาเป็นีปัจจยัทำานีายที�สำาคญั

ของก้ารเก้ดิภาวะซึ้ำมเศร�าหลงัคลอดอย่างมนีียัสำาคญัทาง

สถิติ (p < 0.001) นีอก้จาก้นีี�ยังมีก้ารศึก้ษาของจอนี

ห์สันี และเบคเก้อร์ (Johnson & Baker, 2004) พบ

ว่า ผู้้�เป็นีบิดามีก้ารเปลี�ยนีแปลงทางด�านีอารมณ์ และ

มีความเครียดเร่�อรัง ไม่สามารถควบคุมและก้ารจัดก้าร

ความเครียดได� จะส่งผู้ลทำาให�ผู้้�เป็นีบิดาขาดสมาธิ คับ

ข�องใจ ก้ระวนีก้ระวายใจ และส่งผู้ลให�เก้ิดภาวะซึ้ำม

เศร�าหลังคลอด ซ้ำึ�งพบว่าความเครียดของบิดามีความ

ก้ารค�นีคว�าหาข�อม้ลเพิ�มเติม ซึ้ำ�งเป็นีความพยายามที�

บิดาเกิ้ดก้ารเรียนีร้�และเข�าใจในีปัญหา อุปสรรค หร่อ

สถานีก้ารณ์ที�เก้ิดขึ�นี ทำาให�บิดาเก้ิดความเข�าใจและ

ยอมรับว่าเหตุก้ารณ์หร่อสถานีก้ารณ์ที�เก้ิดขึ�นีเป็นี

พัฒนีาก้ารที�สำาคัญของครอบครัวและจะต�องปรับตัว

จาก้บทบาทสามีส้่ก้ารเป็นีบิดา ก้ารขอความช่่วยเหล่อ

จาก้บุคคลอ่�นีในีก้ารแก้�ไขปัญหาเป็นีก้ารแสวงหาแหล่ง

ประโยช่นี์ในีก้ารสนีับสนีุนีทางสังคมจาก้บุคคลที�มี

ความสำาคัญและใก้ล�ช่ิด และ 2) พฤติก้รรมก้ารเผู้ช่ิญ

ความเครียดแบบมุ่งที�สภาวะอารมณ์ ซึ้ำ�งเป็นีก้ารเผู้ช่ิญ

ความเครียดโดยก้ารใช่�ก้ระบวนีก้ารในีก้ารควบคุม

ความร้�สกึ้ต่าง ๆ ที�จะเป็นีอนัีตรายต่อร่างก้าย เช่่นี ก้ลไก้

ป้องก้นัีตนีเอง ก้ารใช่�เทคนีคิผู่้อนีคลาย ก้ารทำาสมาธมิา

ช่่วยบรรเทาความเครียดที�เกิ้ดขึ�นีเพ่�อรัก้ษาภาวะสมดุล

ทางจิตใจ

ผลของค์วัามเค์รึ่ยดในบิดาที่่�ม่บุตรึค์นแรึก

ความเครียดที�เกิ้ดขึ�นีในีผู้้�เป็นีบิดาครั�งแรก้ภาย

หลงัที�ภรรยาคลอดบตุร ส่งผู้ลก้ระทบโดยตรงต่อสขุภาพ

ทั�งด�านีร่างก้าย และด�านีจิตใจของผู้้�เป็นีบิดา รวมทั�ง

ด�านีครอบครัว (Gao et al., 2009; Mao et al., 2011; 

Kamalifard et al., 2014) ดังนีี�

ผู้ลก้ระทบด�านีร่างก้าย ความเครียดเกิ้ดขึ�นีในี

บิดาที�มีบุตรคนีแรก้อาจทำาให�บิดามีความอยาก้อาหาร

เพิ�มขึ�นี หร่อลดลง คล่�นีไส�อาเจียนี เหนี่�อยล�า สมาธิลด

ลง แบบแผู้นีก้ารนีอนีหลับเปลี�ยนีแปลง และมีอาก้าร

ปัสสาวะบ่อย (Khanobdee, Sukratanachaiyakul, 

& Gay, 1993) ทั�งนีี�เนี่�องจาก้ความเครียดทำาให�เก้ิดก้าร

หลั�งฮอร์โมนี epinephrine, nor-epinephrine จาก้

ต่อมหมวก้ไตส่วนีในี (adrenal medulla) และก้ระตุ�นี

ให�มีก้ารหลั�งฮอร์โมนี cortisol จาก้ต่อมหมวก้ไตส่วนี

นีอก้ (adrenal cortex) ส่งผู้ลก้ระทบต่อก้ารทำางานี

ของระบบต่าง ๆ ได�แก้่ ระบบย่อยอาหารผู้ิดปก้ติ เช่่นี 

แนี่นีท�อง ท�องอ่ด คล่�นีไส�และอาเจียนี และเก้ิดแผู้ลในี

ก้ระเพาะอาหาร (Miller, Smith, & Rothstein, 1993) 

ผู้ลก้ระทบต่อระบบหัวใจและหลอดเล่อด ความเครียด

Stress in First-time Fathers: Role of Nurse-Midwife

ความเครยีดของบดิา ได�แก่้ 1) อายขุองบดิา ความเครยีด

ของผู้้�เป็นีบิดาแตก้ต่างกั้นีในีแต่ละช่่วงอายุ ซึ้ำ�งบิดาวัย

รุ่นีมีแนีวโนี�มที�จะเกิ้ดความเครียดในีระยะหลังคลอดได�

มาก้ก้ว่าผู้้�เป็นีบิดาในีวยัผู้้�ใหญ่เนี่�องจาก้ความไม่พร�อมทั�ง

วยัวฒุแิละคณุวฒุ ิ(Lu, 2006)  2) สถานีภาพสมรส มผีู้ล

ต่อระดับความเครียดของบิดาในีระยะหลังคลอด โดยผู้้�

เป็นีบิดาเลี�ยงเดี�ยว หร่อบิดาที�หย่าร�างจะมีความเครียด

ในีระดับที�ส้งก้ว่าบิดาที�มีครอบครัวสมบ้รณ์ เนี่�องจาก้

ขาดก้ารสนีับสนีุนีทางสังคมจาก้แหล่งบุคคลสำาคัญที�จะ

คอยให�ก้ารดแ้ลช่่วยเหลอ่ ทำาให�มภีาระที�ต�องรบัผู้ดิช่อบ

จำานีวนีมาก้ นีำาไปส้ค่วามขดัแย�งในีก้ารดำารงบทบาทบดิา 

รวมถึงก้ารเผู้ช่ิญสถานีก้ารณ์ตึงเครียดในีชี่วิตประจำา

วันี ซึ้ำ�งทั�งหมดนีี�ส่งผู้ลให�ผู้้�เป็นีบิดาเกิ้ดความเครียดได� 

(DeGarmo, Patras, & Eap, 2008) 3) สุขภาพของ

บิดา ปัจจัยที�มีผู้ลต่อความเครียดของบิดามาจาก้โรค

ประจำาตัวด�านีจิตเวช่ของบิดา (Seah & Morawska, 

2016) หาก้ผู้้�เป็นีบดิามกี้ารเปลี�ยนีแปลงทางด�านีอารมณ์ 

และมีความเครียดเร่�อรัง จะไม่สามารถควบคุมและก้าร

จัดก้ารความเครียดในีระยะหลังคลอดได� ส่งผู้ลทำาให�

ระดับความเครียดเพิ�มส้งขึ�นีโดยเฉพาะบิดาที�มีบุตรคนี

แรก้ (Johnson & Baker, 2004) และ 4) ฐานีะทาง

เศรษฐก้จิหรอ่รายได�ของบดิา ในีระยะหลงัคลอดบตุร ผู้้�

เป็นีบิดาต�องเผู้ช่ิญก้ับก้ารเปลี�ยนีแปลงบทบาทของก้าร

เป็นีบิดาทั�งก้ารเลี�ยงดบุ้ตร และรบัผู้ดิช่อบในีก้ารหาราย

ได�ที�เพิ�มขึ�นีเพ่�อมาด้แลบุตรและครอบครัว ทำาให�ผู้้�เป็นี

บิดาต�องรับภาระมาก้ยิ�งขึ�นี  ซึ้ำ�งสิ�งก้่อความเครียดในีผู้้�

เป็นีบิดาที�มีบุตรคนีแรก้ ค่อ หนี�าที�ในีก้ารรับผู้ิดช่อบในี

ด�านีก้ารเงนิี ฐานีะทางเศรษฐก้จิ และปัญหาด�านีก้ารเงนิี

เก้ี�ยวก้บัภาระค่าใช่�จ่ายในีก้ารอปุโภค บรโิภค ค่าใช่�จ่าย

ด�านีสขุภาพของครอบครัว และค่าใช่�จ่ายในีก้ารเดินีทาง 

(Pollock, Amankwaa, & Amankwaa, 2005; Seah 

& Morawska, 2016; Yu et al., 2011)

ปัจัจััยด้านค์รึอบค์รึัวั เป็นีปัจจัยที�มีความ

เก้ี�ยวข�องโดยตรงต่อผู้้�เป็นีบิดา เนี่�องจาก้ผู้้�เป็นีบิดาเป็นี

บุคคลที�มีส่วนีสำาคัญในีก้ารส่งเสริมความเข�มแข็ง และ

ความอบอุ่นีให�แก้่ครอบครัว ปัจจัยด�านีครอบครัวที�

สัมพันีธ์ทางบวก้โดยตรงต่อก้ารเก้ิดภาวะซึ้ำมเศร�าหลัง

คลอดอย่างมีนีัยสำาคัญทางสถิติ (p < 0.001)

ผู้ลก้ระทบด�านีครอบครัว ความเครียดในีบิดาที�

มบุีตรคนีแรก้ส่งผู้ลต่อความสมัพนัีธ์ของบดิาและมารดา 

จาก้ก้ารศกึ้ษาของคามาลฟิาร์ด และคณะ (Kamalifard, 

et al., 2014) ที�ศึก้ษาเก้ี�ยวก้ับความสัมพันีธ์ระหว่าง

ภาวะซ้ำึมเศร�าหลังคลอด ก้ารรับร้�ความเครียด และก้าร

สนัีบสนุีนีทางสังคมในีบิดาครั�งแรก้ พบว่าผู้้�เป็นีบิดาที�

มีความเครียดในีระดับส้ง มีก้ารส่�อสารที�ไม่ดีระหว่าง

ก้ันีในีครอบครัว ส่งผู้ลก้ระทบให�เก้ิดสัมพันีธภาพ และ

ความพึงพอใจของค่้สมรสทางลบ เช่่นีเดียวกั้บก้ารศึก้ษา

ของล้ (Lu, 2006) ที�พบว่าผู้้�เป็นีบิดาที�มีความเครียดจะ

ส่งผู้ลให�เกิ้ดสัมพันีธภาพที�ไม่ดีในีครอบครัว เก้ิดความ

ตึงเครียด และความขัดแย�งขึ�นีระหว่างสามีและภรรยา 

ทั�งนีี�รวมไปถึงก้ารละทิ�งไม่เอาใจใส่ด้แลบุตร (Miller, 

Smith, & Rothstein, 1993) บิดาที�มีความเครียดในี

ระดับส้งเป็นีระยะเวลานีานี จะส่งผู้ลให�ไม่สามารถปรับ

ตวัและปฏบิตัหินี�าที�ตามบทบาทของบดิาได�อย่างเหมาะ

สม ความเครียดของผู้้�เป็นีบิดาจึงส่งผู้ลก้ระทบโดยตรง

ต่อก้ารปฏิบัติบทบาทหนี�าที�ของบิดา ทำาให�เก้ิดปัญหา

ของครอบครัวตามมาได� (Janprasert, 2005)

ปัจัจััยที่่�เก่�ยวัข้องกับค์วัามเค์ร่ึยดของบิดาที่่�ม่บุตรึค์น

แรึก

ความเครียดของบิดาที�มีบุตรคนีแรก้ภายหลัง

ภรรยาคลอดบุตรเก้ิดได�จาก้หลายปัจจัย จาก้ก้าร

ทบทวนีวรรณก้รรมสามารถสรุปปัจจัยที�เก้ี�ยวข�องก้ับ

ความเครียดของบิดาได� 4 ปัจจัย ดังนีี� 1) ปัจจัยส่วนี

บคุคล 2) ปัจจยัด�านีครอบครวั 3) ปัจจัยด�านีสิ�งแวดล�อม 

และ 4) ปัจจัยด�านีบุตร (DeGarmo, 2008; Seah & 

Morawska, 2016; Hildingson & Thomas, 2014; 

Yu et al., 2011; Ganapathy, 2016; Ngai & Ngu, 

2014; Kamalifard et al., 2014)

ปัจัจััยส่วันบคุ์ค์ล เป็นีปัจจยัที�ทำาให�เก้ดิลกั้ษณะ

ที�แตก้ต่างก้ันีทางด�านีวุฒิภาวะทั�งด�านีร่างก้าย จิตใจ

อารมณ์ และสังคม ปัจจัยส่วนีบุคคลที�เก้ี�ยวข�องก้ับ
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ผู้้�เป็นีบิดาเก้ิดความเครียดได� (Johnson, 2002; Yu et 

al., 2011)

ปัจัจััยด้านบุตรึ ปัจจัยด�านีบุตรที�เกี้�ยวข�องกั้บ

ความเครียดของบิดา ได�แก้่ 1) ภาวะสุขภาพของบุตร 

บิดามีความวิตก้ก้ังวล และมีความเครียดเก้ี�ยวก้ับภาวะ

สุขภาพของบุตร (Pollock, Amankwaa, & Amank-

waa, 2005) โดยเฉพาะในีช่่วง 3 สัปดาห์แรก้หลัง

คลอดหาก้บุตรมีความผิู้ดปก้ติ หร่อเกิ้ดภาวะเจ็บป่วย 

จะยิ�งส่งผู้ลทำาให�บิดาต�องเผู้ช่ิญก้ับความก้ดดันี บิดา

ร้�สึก้ขาดความสามารถและความมั�นีใจในีก้ารด้แลบุตร 

ส่งผู้ลให�เก้ิดความเครียดได� (Yu et al., 2011) และ2) 

ปัญหาจาก้ก้ารเลี�ยงด้บุตร หาก้บิดาต�องเผู้ชิ่ญปัญหา

จาก้ก้ารไม่สามารถตอบสนีองต่อความต�องก้ารของบตุร

ได� เนี่�องจาก้ไม่มีประสบก้ารณ์ในีก้ารเลี�ยงด้บุตร และ

ไม่สามารถปฏิบัติหนี�าที�ของบิดาได�อย่างสมบ้รณ์จะส่ง

ผู้ลให�บิดาเก้ิดความวิตก้ก้ังวล และความเครียดได� โดย

เฉพาะในีระยะแรก้หลังคลอด (Yu et al., 2011)

บที่บาที่พิยาบาลผดงุค์รึรึภ์ในการึดแ้ลบดิาที่่�มบุ่ตรึค์น

แรึกที่่�ม่ค์วัามเค์รึ่ยด

พยาบาลผู้ดุงครรภ์เป็นีผู้้�ที�มีบทบาทสำาคัญในี

ก้ารด้แลมารดาและครอบครัวให�มีความสมบ้รณ์ทั�ง

ด�านีร่างก้าย จิตใจ อารมณ์ และสังคม ดังนีั�นีก้ารด้แล

ส่งเสริมให�บิดาที�มีบุตรคนีแรก้ได�แสดงบทบาทหนี�าที�

อย่างสมบ้รณ์ จึงเป็นีบทบาทของพยาบาลผู้ดุงครรภ์อีก้

บทบาทหนีึ�งที�จะส่งผู้ลดีไปยังมารดาและทารก้ ซึ้ำ�งก้าร

ส่งเสริมให�บิดาที�มีบุตรคนีแรก้สามารถปฏิบัติบทบาท

ก้ารเป็นีบิดาได�อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นีเป้าหมายที�

สำาคัญ เนี่�องจาก้บิดาที�มีบุตรคนีแรก้มัก้เป็นีบุคคลที�ไม่

ได�รับความสนีใจจาก้บุคคลในีครอบครัว หร่อบุคลาก้ร

ทีมสุขภาพ ในีก้ารส่งเสริมสนีับสนีุนีให�มีความร้� ความ

เข�าใจในีบทบาทหนี�าที� ในีก้ารช่่วยเหลอ่ประคบัประคอง

ภรรยาตั�งแต่ระยะตั�งครรภ์จนีถึงระยะหลงัคลอด รวมทั�ง

ก้ารด้แลบุตร (Huusko, Sjöberg, Ekström, Hertfelt 

Wahn, & Thorstensson, 2018)

เกี้�ยวข�องก้บัความเครยีดของบดิา ได�แก่้ 1) ความสมัพันีธ์

ระหว่างสมาช่ิก้ในีครอบครัว หาก้สมาช่ิก้ในีครอบครัว

มีความสัมพันีธ์ที�ไม่ดี มีก้ารทะเลาะเบาะแว�งกั้นีเก้ิด

ขึ�นี จะส่งผู้ลต่อก้ารรับร้�ความเครียดของบิดา จาก้ก้าร

ศึก้ษาของย ้และคณะ (Yu et al., 2011) เก้ี�ยวก้บัปัจจยั

ที�เกี้�ยวข�องต่อก้ารเก้ิดความเครียดในีบิดา พบว่า ก้าร

ถ้ก้แยก้ตัวจาก้ครอบครัว สัมพันีธภาพระหว่างค้่สมรส

และบุตรไม่ดี จะส่งผู้ลให�เก้ิดก้ารเปลี�ยนีแปลงทางด�านี

อารมณ์ของผู้้�เป็นีบิดาและนีำาไปส้่ความเครียดในีที�สุด 

(Nuntapong,  Sansiriphun, & Baosoung, 2017) 

2) ค้่สมรสมีความเครียดในีระดับส้ง หาก้ผู้้�เป็นีมารดา

มีก้ารเผู้ช่ิญเหตุก้ารณ์ต่างๆหลังคลอด หร่อมีสิ�งก้ระตุ�นี

ที�ทำาให�มารดาเกิ้ดความเครียดในีระดับส้ง จะส่งผู้ลให�

ผู้้�เป็นีบิดามีก้ารรับร้�ความเครียดในีระดับส้งด�วยเช่่นีก้ันี 

(Ngai & Ngu, 2014) และ3) ก้ารไม่ได�รับก้ารสนีับสนีุนี

จาก้ภรรยา  ก้ารขาดก้ารสนัีบสนุีนีจาก้ภรรยาทั�งในีระยะ

ตั�งครรภ์ และในีระยะหลังคลอดส่งผู้ลให�ผู้้�เป็นีบิดาเก้ิด

ความเครียดเพิ�มส้งขึ�นี (Johnson, 2002)

ปัจัจััยด้านสิ�งแวัดล้อม เนี่�องจาก้ความเครียดที�

เก้ดิขึ�นีเป็นีปฏิสมัพันีธ์ระหว่างบคุคลก้บัสิ�งแวดล�อม โดย

จะพบว่าผู้้�เป็นีบดิาจะมรีะดบัความเครยีดสง้ที�สดุในีช่่วง

ระยะคลอดและระยะหลังคลอด เนี่�องจาก้ไม่สามารถ

จัดก้ารและปฏิบัติบทบาทของบิดาได� ซ้ำึ�งปัจจัยด�านี

สิ�งแวดล�อมที�เก้ี�ยวข�องก้ับความเครียดของบิดา ได�แก้่ 

1) ก้ารสนีับสนีุนีทางสังคม หาก้ผู้้�เป็นีบิดาได�รับก้าร

สนีบัสนุีนีทางสังคมในีระดับสง้จะมกี้ารรบัร้�ความเครยีด

ในีระดบัตำ�า เนี่�องจาก้ก้ารสนัีบสนุีนีทางสงัคมช่่วยป้องก้นัี

และบรรเทาความเครียดได� (Gao et al., 2009) จาก้

ก้ารศึก้ษาของจอนีห์สันี (Johnson, 2002) พบว่าหาก้

ผู้้�เป็นีบิดาได�รับก้ารสนีับสนีุนีจาก้ภรรยาและบุคคลในี

ครอบครัวจะทำาให�มีก้ารรับร้�ความเครียดลดลง และ 2) 

บทบาทในีก้ารทำางานี บทบาทของบิดานีอก้จาก้ก้าร

เลี�ยงด้บุตรแล�ว ยังรวมไปถึงบทบาทในีก้ารทำางานีเพ่�อ

หารายได�เลี�ยงด้ครอบครัว หาก้ผู้้�เป็นีบิดามีความขัด

แย�งในีก้ารดำารงบทบาทของตนี และมปัีญหาในีที�ทำางานี

จาก้ก้ารไม่สามารถปฏิบัติหนี�าที�ได�เช่่นีเดิม จะส่งผู้ลให�

Stress in First-time Fathers: Role of Nurse-Midwife

ดงันีั�นีเพ่�อส่งเสรมิให�บดิาที�มบีตุรคนีแรก้เข�าใจถงึ

ก้ารเปลี�ยนีแปลงส้่บทบาทของก้ารเป็นีบิดาในีก้ารด้แล

ภรรยาและบุตร ตั�งแต่ระยะตั�งครรภ์ไปจนีถึงระยะหลัง

คลอด และก้ารด้แลก้ารเลี�ยงด้บุตร ก้ารปรับตัวต่อเข�าส้่

บทบาทก้ารเป็นีบิดา ก้ารป้องกั้นีก้ารเก้ิดความเครียด 

และก้ารส่งเสริมให�บิดาสามารถเผู้ชิ่ญความเครียดได�

อย่างเหมาะสม พยาบาลผู้ดุงครรภ์ควรให�ก้ารพยาบาล

แก้่บิดาอย่างต่อเนี่�อง เริ�มตั�งแต่ภรรยาอย้่ในีระยะตั�ง

ครรภ์ ระยะคลอด ไปจนีถึงระยะหลังคลอด (Baldwin, 

Malone, Sandall & Bick, 2019; Huusko et al.,  

2018; Department of Health, Ministry of Public 

Health, 2017; Office of Women's Affairs and 

Family Institute, 2014) ซ้ำึ�งบทความนีี�ได�นีำาเสนีอ

แนีวทางสำาหรับพยาบาลผู้ดุงครรภ์ ในีให�ก้ารพยาบาล

ผู้้�เป็นีบิดาที�มีบุตรคนีแรก้ตั�งแต่ระยะที�ภรรยาตั�งครรภ์ 

ระยะคลอด และระยะหลังคลอด ดังต่อไปนีี�

การึพิยาบาลบิดาที่่�ม่บุตรึค์นแรึกในรึะยะที่่�ภรึรึยาตั�ง

ค์รึรึภ์

ในีระยะที�ภรรยาตั�งครรภ์ ผู้้�ที�เป็นีบิดาที�มีบุตร

คนีแรก้จะมีความร้�สึก้ต่�นีเต�นียินีดีก้ับก้ารจะเป็นีบิดา 

ต�องก้ารก้ารดแ้ลเอาใจใส่ภรรยาที�อาจมกี้ารเปลี�ยนีแปลง

ที�เก้ดิขึ�นีจาก้ก้ารตั�งครรภ์ (Nuntapong,  Sansiriphun, 

& Baosoung, 2017) ดังนีั�นีบิดาที�มีบุตรคนีแรก้ควร

ได�รับก้ารสนีับสนีุนีด�านีอารมณ์จาก้พยาบาลผู้ดุงครรภ์

เพ่�อป้องก้ันีและลดความเครียดของผู้้�เป็นีบิดา ดังนีี� 

อธิบายถึงก้ารเปลี�ยนีแปลงด�านีอารมณ์ของผู้้�เป็นีบิดา

ที�มีบุตรคนีแรก้ ก้ารเปลี�ยนีแปลงด�านีสังคม และก้าร

เปลี�ยนีแปลงทางด�านีจิตวิญญาณ เช่่นี ความร้�สึก้ก้ดดันี

ต่างๆที�เก้ิดขึ�นีก้ับบิดา ตั�งแต่ระยะตั�งครรภ์ ระยะคลอด 

และระยะหลังบุตรเก้ิด ความวิตก้กั้งวล ก้ารควบคุม

ด�านีอารมณ์ ความรบัผู้ดิช่อบด�านีก้ารเงินีของครอบครวั 

ความร้�สึก้ถ้ก้คาดหวังจาก้สังคมในีก้ารแสดงความรับ

ผิู้ดช่อบก้ารดำารงบทบาทของบิดาให�สมบ้รณ์ เป็นีต�นี 

(Baldwin, et al., 2019)

ให�ความร้ � หร่อข�อม้ลแก้่บิดาเก้ี�ยวก้ับก้ารตั�ง

ครรภ์ ก้ารเปลี�ยนีแปลงด�านีร่างก้าย จิตใจ อารมณ์

ของภรรยาในีแต่ละไตรมาส  ให�คำาแนีะนีำาปรึก้ษาแก้่

บิดาในีก้ารด้แลภรรยาขณะตั�งครรภ์ ซึ้ำ�งในีก้ารให�ความ

ร้� และ/หร่อคำาแนีะนีำาแก้่บิดาที�มีบุตรคนีแรก้ พยาบาล

ผู้ดุงครรภ์ควรแนีะนีำาแหล่งข�อม้ลที�บิดาสามารถเข�า

ถึงได�ง่ายและเช่่�อถ่อได� เช่่นี หนีังส่อความร้�สำาหรับพ่อ

แม่ม่อใหม่ ค้่ม่อประก้อบก้ารอบรมหลัก้ส้ตรก้ารเตรียม

ความพร�อมก่้อนีตั�งครรภ์เพ่�อเป็นีพ่อแม่คณุภาพสำาหรบั

ค้ ่สมรส แอปพลิเคช่ั�นีจาก้โทรศัพท์ม่อถ่อจาก้ก้รม

อนีามัย ก้ระทรวงสาธารณสุข เป็นีต�นี (Department 

of Health, Ministry of Public Health, 2017) และ

สนีับสนีุนีให�บิดาได�เข�ามามีส่วนีร่วมในีก้ารเตรียมหญิง

ตั�งครรภ์เพ่�อก้ารคลอด และเปิดโอก้าสให�บิดาได�ซ้ำัก้

ถามข�อสงสัย โดยก้ารส่งเสริมให�บิดาเข�าร่วมก้ิจก้รรม

โรงเรียนีพ่อแม่ เพ่�อให�บิดาเก้ิดก้ระบวนีก้ารแลก้เปลี�ยนี

เรยีนีร้� ก้ารเล่าประสบก้ารณ์ของบดิาในีก้ารเปลี�ยนีผู่้านี

ก้ารเป็นีบิดา เพ่�อส่งเสริมให�บิดาเก้ิดความมั�นีใจและ

ส่งเสริมความสามารถในีก้ารดำารงบทบาทบิดา (Chin, 

Daiches, & Hall, 2011)ซ้ำึ�งก้ารส่งเสริมให�บิดาเข�ามา

มีส่วนีร่วมในีก้ารด้แลภรรยาและทารก้ในีครรภ์เพิ�มขึ�นี 

บิดาควรได�รับก้ารจาก้ค้่สมรส ญาติ รวมไปถึงก้ารได�รับ

สนีับสนุีนีจาก้บุคลาก้รทางก้ารแพทย์ เพ่�อให�บิดาเกิ้ด

ความมั�นีใจในีก้ารดำารงบทบาทบดิาในีระยะเปลี�ยนีผู่้านี

ได�ดขีึ�นี (Chaina, Sansiriphun, & Kantaruksa, 2015)

การึพิยาบาลบิดาในรึะยะที่่�ภรึรึยาค์ลอด

เม่�อภรรยาเข�าส้่ระยะคลอด ผู้้�เป็นีบิดาที�มีบุตร

คนีแรก้มัก้เก้ิดความวิตก้ก้ังวล ก้ลัวเก้ี�ยวก้ับก้ารคลอด

บตุรของภรรยา เนี่�องจาก้ก้ารคลอดบตุรเป็นีสถานีก้ารณ์

ที�ไม่อาจคาดเดาได�ถึงภาวะสุขภาพของภรรยาและบุตร 

ซึ้ำ�งส่งผู้ลให�บิดาเก้ิดความเครียดได� ดังนีั�นีบทบาทของ

พยาบาลผู้ดุงครรภ์ในีก้ารด้แลบิดาที�มีบุตรคนีแรก้ในี

ระยะคลอดเพ่�อป้องก้ันีความเครียดมีดังนีี�

ให�ก้ารสนีบัสนีนุีด�านีข�อมล้เพ่�อช่่วยให�ผู้้�เป็นีบดิา

ที�มบีตุรคนีแรก้คลายความเครยีด และสามารถเผู้ช่ญิกั้บ

พยาบาลสาร ปีีท่ี่� 48 ฉบัับท่ี่� 2 เมษายน-มิิถุุนายน 2564288



ความเครียดในบิดาที่มีบุตรคนแรก: บทบาทพยาบาลผดุงครรภ์

ผู้้�เป็นีบิดาเก้ิดความเครียดได� (Johnson, 2002; Yu et 

al., 2011)

ปัจัจััยด้านบุตรึ ปัจจัยด�านีบุตรที�เก้ี�ยวข�องก้ับ

ความเครียดของบิดา ได�แก้่ 1) ภาวะสุขภาพของบุตร 

บิดามีความวิตก้ก้ังวล และมีความเครียดเก้ี�ยวก้ับภาวะ

สุขภาพของบุตร (Pollock, Amankwaa, & Amank-

waa, 2005) โดยเฉพาะในีช่่วง 3 สัปดาห์แรก้หลัง

คลอดหาก้บุตรมีความผิู้ดปก้ติ หร่อเก้ิดภาวะเจ็บป่วย 

จะยิ�งส่งผู้ลทำาให�บิดาต�องเผู้ช่ิญก้ับความก้ดดันี บิดา

ร้�สึก้ขาดความสามารถและความมั�นีใจในีก้ารด้แลบุตร 

ส่งผู้ลให�เก้ิดความเครียดได� (Yu et al., 2011) และ2) 

ปัญหาจาก้ก้ารเลี�ยงด้บุตร หาก้บิดาต�องเผู้ช่ิญปัญหา

จาก้ก้ารไม่สามารถตอบสนีองต่อความต�องก้ารของบตุร

ได� เนี่�องจาก้ไม่มีประสบก้ารณ์ในีก้ารเลี�ยงด้บุตร และ

ไม่สามารถปฏิบัติหนี�าที�ของบิดาได�อย่างสมบ้รณ์จะส่ง

ผู้ลให�บิดาเก้ิดความวิตก้ก้ังวล และความเครียดได� โดย

เฉพาะในีระยะแรก้หลังคลอด (Yu et al., 2011)

บที่บาที่พิยาบาลผดงุค์รึรึภ์ในการึดแ้ลบิดาที่่�มบุ่ตรึค์น

แรึกที่่�ม่ค์วัามเค์รึ่ยด

พยาบาลผู้ดุงครรภ์เป็นีผู้้�ที�มีบทบาทสำาคัญในี

ก้ารด้แลมารดาและครอบครัวให�มีความสมบ้รณ์ทั�ง

ด�านีร่างก้าย จิตใจ อารมณ์ และสังคม ดังนีั�นีก้ารด้แล

ส่งเสริมให�บิดาที�มีบุตรคนีแรก้ได�แสดงบทบาทหนี�าที�

อย่างสมบ้รณ์ จึงเป็นีบทบาทของพยาบาลผู้ดุงครรภ์อีก้

บทบาทหนีึ�งที�จะส่งผู้ลดีไปยังมารดาและทารก้ ซึ้ำ�งก้าร

ส่งเสริมให�บิดาที�มีบุตรคนีแรก้สามารถปฏิบัติบทบาท

ก้ารเป็นีบิดาได�อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นีเป้าหมายที�

สำาคัญ เนี่�องจาก้บิดาที�มีบุตรคนีแรก้มัก้เป็นีบุคคลที�ไม่

ได�รับความสนีใจจาก้บุคคลในีครอบครัว หร่อบุคลาก้ร

ทีมสุขภาพ ในีก้ารส่งเสริมสนีับสนีุนีให�มีความร้� ความ

เข�าใจในีบทบาทหนี�าที� ในีก้ารช่่วยเหลอ่ประคบัประคอง

ภรรยาตั�งแต่ระยะตั�งครรภ์จนีถงึระยะหลังคลอด รวมทั�ง

ก้ารด้แลบุตร (Huusko, Sjöberg, Ekström, Hertfelt 

Wahn, & Thorstensson, 2018)

เก้ี�ยวข�องก้บัความเครยีดของบดิา ได�แก่้ 1) ความสมัพนัีธ์

ระหว่างสมาชิ่ก้ในีครอบครัว หาก้สมาชิ่ก้ในีครอบครัว

มีความสัมพันีธ์ที�ไม่ดี มีก้ารทะเลาะเบาะแว�งกั้นีเก้ิด

ขึ�นี จะส่งผู้ลต่อก้ารรับร้�ความเครียดของบิดา จาก้ก้าร

ศกึ้ษาของย ้และคณะ (Yu et al., 2011) เก้ี�ยวก้บัปัจจยั

ที�เกี้�ยวข�องต่อก้ารเกิ้ดความเครียดในีบิดา พบว่า ก้าร

ถ้ก้แยก้ตัวจาก้ครอบครัว สัมพันีธภาพระหว่างค้่สมรส

และบุตรไม่ดี จะส่งผู้ลให�เก้ิดก้ารเปลี�ยนีแปลงทางด�านี

อารมณ์ของผู้้�เป็นีบิดาและนีำาไปส้่ความเครียดในีที�สุด 

(Nuntapong,  Sansiriphun, & Baosoung, 2017) 

2) ค้่สมรสมีความเครียดในีระดับส้ง หาก้ผู้้�เป็นีมารดา

มีก้ารเผู้ชิ่ญเหตุก้ารณ์ต่างๆหลังคลอด หร่อมีสิ�งก้ระตุ�นี

ที�ทำาให�มารดาเกิ้ดความเครียดในีระดับส้ง จะส่งผู้ลให�

ผู้้�เป็นีบิดามีก้ารรับร้�ความเครียดในีระดับส้งด�วยเช่่นีกั้นี 

(Ngai & Ngu, 2014) และ3) ก้ารไม่ได�รับก้ารสนีับสนีุนี

จาก้ภรรยา  ก้ารขาดก้ารสนีบัสนีนุีจาก้ภรรยาทั�งในีระยะ

ตั�งครรภ์ และในีระยะหลังคลอดส่งผู้ลให�ผู้้�เป็นีบิดาเก้ิด

ความเครียดเพิ�มส้งขึ�นี (Johnson, 2002)

ปัจัจััยด้านสิ�งแวัดล้อม เนี่�องจาก้ความเครียดที�

เก้ดิขึ�นีเป็นีปฏิสมัพนัีธ์ระหว่างบุคคลก้บัสิ�งแวดล�อม โดย

จะพบว่าผู้้�เป็นีบดิาจะมรีะดบัความเครยีดสง้ที�สดุในีช่่วง

ระยะคลอดและระยะหลังคลอด เนี่�องจาก้ไม่สามารถ

จัดก้ารและปฏิบัติบทบาทของบิดาได� ซ้ำึ�งปัจจัยด�านี

สิ�งแวดล�อมที�เก้ี�ยวข�องก้ับความเครียดของบิดา ได�แก้่ 

1) ก้ารสนีับสนีุนีทางสังคม หาก้ผู้้�เป็นีบิดาได�รับก้าร

สนีบัสนีนุีทางสงัคมในีระดับสง้จะมกี้ารรบัร้�ความเครยีด

ในีระดบัตำ�า เนี่�องจาก้ก้ารสนีบัสนีนุีทางสงัคมช่่วยป้องก้นัี

และบรรเทาความเครียดได� (Gao et al., 2009) จาก้

ก้ารศึก้ษาของจอนีห์สันี (Johnson, 2002) พบว่าหาก้

ผู้้�เป็นีบิดาได�รับก้ารสนีับสนีุนีจาก้ภรรยาและบุคคลในี

ครอบครัวจะทำาให�มีก้ารรับร้�ความเครียดลดลง และ 2) 

บทบาทในีก้ารทำางานี บทบาทของบิดานีอก้จาก้ก้าร

เลี�ยงด้บุตรแล�ว ยังรวมไปถึงบทบาทในีก้ารทำางานีเพ่�อ

หารายได�เลี�ยงด้ครอบครัว หาก้ผู้้�เป็นีบิดามีความขัด

แย�งในีก้ารดำารงบทบาทของตนี และมปัีญหาในีที�ทำางานี

จาก้ก้ารไม่สามารถปฏิบัติหนี�าที�ได�เช่่นีเดิม จะส่งผู้ลให�

Stress in First-time Fathers: Role of Nurse-Midwife

ดงันีั�นีเพ่�อส่งเสรมิให�บดิาที�มบีตุรคนีแรก้เข�าใจถึง

ก้ารเปลี�ยนีแปลงส้่บทบาทของก้ารเป็นีบิดาในีก้ารด้แล

ภรรยาและบุตร ตั�งแต่ระยะตั�งครรภ์ไปจนีถึงระยะหลัง

คลอด และก้ารด้แลก้ารเลี�ยงด้บุตร ก้ารปรับตัวต่อเข�าส้่

บทบาทก้ารเป็นีบิดา ก้ารป้องก้ันีก้ารเก้ิดความเครียด 

และก้ารส่งเสริมให�บิดาสามารถเผู้ช่ิญความเครียดได�

อย่างเหมาะสม พยาบาลผู้ดุงครรภ์ควรให�ก้ารพยาบาล

แก้่บิดาอย่างต่อเน่ี�อง เริ�มตั�งแต่ภรรยาอย้่ในีระยะตั�ง

ครรภ์ ระยะคลอด ไปจนีถึงระยะหลังคลอด (Baldwin, 

Malone, Sandall & Bick, 2019; Huusko et al.,  

2018; Department of Health, Ministry of Public 

Health, 2017; Office of Women's Affairs and 

Family Institute, 2014) ซ้ำึ�งบทความนีี�ได�นีำาเสนีอ

แนีวทางสำาหรับพยาบาลผู้ดุงครรภ์ ในีให�ก้ารพยาบาล

ผู้้�เป็นีบิดาที�มีบุตรคนีแรก้ตั�งแต่ระยะที�ภรรยาตั�งครรภ์ 

ระยะคลอด และระยะหลังคลอด ดังต่อไปนีี�

การึพิยาบาลบิดาที่่�ม่บุตรึค์นแรึกในรึะยะที่่�ภรึรึยาตั�ง

ค์รึรึภ์

ในีระยะที�ภรรยาตั�งครรภ์ ผู้้�ที�เป็นีบิดาที�มีบุตร

คนีแรก้จะมีความร้�สึก้ต่�นีเต�นียินีดีก้ับก้ารจะเป็นีบิดา 

ต�องก้ารก้ารดแ้ลเอาใจใส่ภรรยาที�อาจมกี้ารเปลี�ยนีแปลง

ที�เก้ดิขึ�นีจาก้ก้ารตั�งครรภ์ (Nuntapong,  Sansiriphun, 

& Baosoung, 2017) ดังนีั�นีบิดาที�มีบุตรคนีแรก้ควร

ได�รับก้ารสนีับสนีุนีด�านีอารมณ์จาก้พยาบาลผู้ดุงครรภ์

เพ่�อป้องก้ันีและลดความเครียดของผู้้�เป็นีบิดา ดังนีี� 

อธิบายถึงก้ารเปลี�ยนีแปลงด�านีอารมณ์ของผู้้�เป็นีบิดา

ที�มีบุตรคนีแรก้ ก้ารเปลี�ยนีแปลงด�านีสังคม และก้าร

เปลี�ยนีแปลงทางด�านีจิตวิญญาณ เช่่นี ความร้�สึก้ก้ดดันี

ต่างๆที�เก้ิดขึ�นีก้ับบิดา ตั�งแต่ระยะตั�งครรภ์ ระยะคลอด 

และระยะหลังบุตรเก้ิด ความวิตก้กั้งวล ก้ารควบคุม

ด�านีอารมณ์ ความรบัผู้ดิช่อบด�านีก้ารเงินีของครอบครวั 

ความร้�สึก้ถ้ก้คาดหวังจาก้สังคมในีก้ารแสดงความรับ

ผู้ิดช่อบก้ารดำารงบทบาทของบิดาให�สมบ้รณ์ เป็นีต�นี 

(Baldwin, et al., 2019)

ให�ความร้ � หร่อข�อม้ลแก้่บิดาเกี้�ยวกั้บก้ารตั�ง

ครรภ์ ก้ารเปลี�ยนีแปลงด�านีร่างก้าย จิตใจ อารมณ์

ของภรรยาในีแต่ละไตรมาส  ให�คำาแนีะนีำาปรึก้ษาแก้่

บิดาในีก้ารด้แลภรรยาขณะตั�งครรภ์ ซึ้ำ�งในีก้ารให�ความ

ร้� และ/หร่อคำาแนีะนีำาแก้่บิดาที�มีบุตรคนีแรก้ พยาบาล

ผู้ดุงครรภ์ควรแนีะนีำาแหล่งข�อม้ลที�บิดาสามารถเข�า

ถึงได�ง่ายและเช่่�อถ่อได� เช่่นี หนีังส่อความร้�สำาหรับพ่อ

แม่ม่อใหม่ ค้่ม่อประก้อบก้ารอบรมหลัก้ส้ตรก้ารเตรียม

ความพร�อมก่้อนีตั�งครรภ์เพ่�อเป็นีพ่อแม่คณุภาพสำาหรบั

ค้ ่สมรส แอปพลิเคช่ั�นีจาก้โทรศัพท์ม่อถ่อจาก้ก้รม

อนีามัย ก้ระทรวงสาธารณสุข เป็นีต�นี (Department 

of Health, Ministry of Public Health, 2017) และ

สนีับสนีุนีให�บิดาได�เข�ามามีส่วนีร่วมในีก้ารเตรียมหญิง

ตั�งครรภ์เพ่�อก้ารคลอด และเปิดโอก้าสให�บิดาได�ซ้ำัก้

ถามข�อสงสัย โดยก้ารส่งเสริมให�บิดาเข�าร่วมก้ิจก้รรม

โรงเรียนีพ่อแม่ เพ่�อให�บิดาเก้ิดก้ระบวนีก้ารแลก้เปลี�ยนี

เรยีนีร้� ก้ารเล่าประสบก้ารณ์ของบดิาในีก้ารเปลี�ยนีผู่้านี

ก้ารเป็นีบิดา เพ่�อส่งเสริมให�บิดาเก้ิดความมั�นีใจและ

ส่งเสริมความสามารถในีก้ารดำารงบทบาทบิดา (Chin, 

Daiches, & Hall, 2011)ซึ้ำ�งก้ารส่งเสริมให�บิดาเข�ามา

มีส่วนีร่วมในีก้ารด้แลภรรยาและทารก้ในีครรภ์เพิ�มขึ�นี 

บิดาควรได�รับก้ารจาก้ค้่สมรส ญาติ รวมไปถึงก้ารได�รับ

สนีับสนุีนีจาก้บุคลาก้รทางก้ารแพทย์ เพ่�อให�บิดาเกิ้ด

ความมั�นีใจในีก้ารดำารงบทบาทบดิาในีระยะเปลี�ยนีผู่้านี

ได�ดขีึ�นี (Chaina, Sansiriphun, & Kantaruksa, 2015)

การึพิยาบาลบิดาในรึะยะที่่�ภรึรึยาค์ลอด

เม่�อภรรยาเข�าส้่ระยะคลอด ผู้้�เป็นีบิดาที�มีบุตร

คนีแรก้มัก้เกิ้ดความวิตก้กั้งวล ก้ลัวเกี้�ยวกั้บก้ารคลอด

บตุรของภรรยา เนี่�องจาก้ก้ารคลอดบตุรเป็นีสถานีก้ารณ์

ที�ไม่อาจคาดเดาได�ถึงภาวะสุขภาพของภรรยาและบุตร 

ซ้ำึ�งส่งผู้ลให�บิดาเก้ิดความเครียดได� ดังนีั�นีบทบาทของ

พยาบาลผู้ดุงครรภ์ในีก้ารด้แลบิดาที�มีบุตรคนีแรก้ในี

ระยะคลอดเพ่�อป้องก้ันีความเครียดมีดังนีี�

ให�ก้ารสนีบัสนีนุีด�านีข�อมล้เพ่�อช่่วยให�ผู้้�เป็นีบดิา

ที�มบีตุรคนีแรก้คลายความเครยีด และสามารถเผู้ช่ญิก้บั
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เหตุก้ารณ์ในีช่่วงเปลี�ยนีผู้่านีส้่ก้ารเป็นีบิดาได� ซ้ำึ�งก้าร

สนีับสนีุนีด�านีข�อม้ลในีขณะที�ภรรยาเข�าส้่ระยะคลอด 

เช่่นี ก้ารดำาเนีินีก้ารคลอดระยะต่าง ๆ  ความก้�าวหนี�าในี

ก้ารคลอดของภรรยา แผู้นีก้ารรัก้ษาพยาบาล ให�ข�อม้ล

สุขภาพของภรรยาและทารก้ในีครรภ์ ผู้ลก้ารตรวจทาง

ห�องปฏิบัติก้าร ผู้ลก้ารตรวจสุขภาพทารก้ในีครรภ์ ก้าร

ด้แลเพ่�อบรรเทาความเจ็บปวดในีระยะรอคลอดตั�งแต่

ปาก้มดล้ก้เริ�มเปิดจนีก้ระทั�งปาก้มดล้ก้เปิดครบ เพ่�อ

ให�บิดามีข�อม้ลในีก้ารด้แลช่่วยเหล่อภรรยาให�สามารถ

เผู้ช่ิญความเจ็บปวดในีระยะคลอด ทำาให�ผู้้�เป็นีบิดาที�มี

บุตรคนีแรก้เก้ดิความมั�นีใจในีก้ารดำารงบทบาทก้ารเป็นี

บิดา (Ganapathy, 2016)

ให�ก้ารสนัีบสนีนุีด�านีจิตใจและอารมณ์ พยาบาล

ผู้ดงุครรภ์ควรให�บดิาเข�ามามส่ีวนีร่วมในีก้ารด้แลภรรยา

ในีระยะคลอด เปิดโอก้าสให�บิดาช่่วยด้แลภรรยาให�

สามารถเผู้ช่ิญความเจ็บปวดในีระยะคลอดทั�งทางด�านี

ร่างก้ายและทางด�านีจิตใจ เช่่นี ก้ารด้แลก้ารบรรเทา

ก้ารเจบ็ปวดในีระยะคลอด โดยก้ารนีวดหลงั ก้ารประคบ

ร�อนี ก้ารช่่วยภรรยาเปลี�ยนีท่าทาง ก้ารล้บหนี�าท�อง

มารดา ก้ารที�บิดาด้แลภรรยาโดยก้ารสัมผู้ัส จะช่่วยให�

ภรรยาสามารถเผู้ชิ่ญความเจ็บปวดในีระยะคลอด เก้ิด

ความร้�สึก้มั�นีคง ปลอดภัย และทำาให�บิดาร้�สึก้มั�นีคง

ทางด�านีอารมณ์ ส่งผู้ลให�ผู้้�เป็นีบิดาที�มีบุตรคนีแรก้เก้ิด

ความมั�นีใจในีก้ารดำารงบทบาทบิดา (Kamalifard et 

al., 2014) รวมถึงเปิดโอก้าสให�บิดาเข�ามามีส่วนีร่วมในี

ก้ารดแ้ลภรรยาในีระยะคลอดบตุร และสนีบัสนีนุีก้ารให�

ก้ำาลังใจภรรยาในีขณะคลอด

ให �ก้ารสนีับสนีุนีด �านีทรัพยาก้ร พยาบาล

ผู้ดุงครรภ์ควรจัดสถานีที�ที�เหมาะสม เป็นีสัดส่วนีเพ่�อ

ให�บิดาได�ด้แลภรรยาในีระยะรอคลอด จัดให�มีสถานี

ที�พัก้ผู้่อนีสำาหรับบิดาในีระหว่างที�ภรรยารอคลอด ภาย

หลงัคลอดบตุรพยาบาลผู้ดงุครรภ์ควรนีำาบตุรมาให�บิดา 

มารดาโดยเร็ว และส่งเสรมิก้ารสมัผัู้สแบบเน่ี�อแนีบ (skin 

to skin contact) พยาบาลผู้ดุงครรภ์ควรจัดบริเวณที�

มีความเป็นีส่วนีตัวสำาหรับบิดา ในีก้ารอุ�มสัมผู้ัสทารก้

แรก้เก้ดิร่วมก้บัมารดา เพ่�อส่งเสรมิสมัพนัีธภาพระหว่าง

บิดา มารดา และทารก้ ลดความเครียดของผู้้�เป็นีบิดา 

เนี่�องจาก้บิดามัก้เกิ้ดความเครียดเกี้�ยวกั้บสุขภาพของ

บุตร และก้ารส่งเสริมก้ารเข�ามามีปฏิสัมพันีธ์ระหว่าง

บิดาก้ับบุตร

การึพิยาบาลบิดาภายหลังภรึรึยาค์ลอดบุตรึ

ในีระยะหลังคลอดเป็นีช่่วงเวลาของก้ารปรับ

ตัวของทั�งบิดา และมารดา ต่อบทบาทหนี�าที�ใหม่ ในี

ขณะที�มารดาหลังคลอดต�องก้ารก้ารด้แลจาก้พยาบาล

ผู้ดุงครรภ์ และก้ารสนีับสนีุนีช่่วยเหล่อจาก้บิดา และ

ครอบครัว ผู้้�เป็นีบิดาก้็ต�องเผู้ช่ิญก้ับก้ารเปลี�ยนีแปลง

ที�เก้ิดขึ�นีไม่นี�อยไปก้ว่ามารดา (Kuo, et al, 2012) ทั�ง

ก้ารปรับตัวต่อบทบาทที�สังคม และครอบครัวคาดหวัง

ในีด้แลช่่วยเหล่อภรรยาและบุตร ซึ้ำ�งผู้้�เป็นีบิดาที�มีบุตร

คนีแรก้ยังไม่มีความร้�และประสบก้ารณ์ ทำาให�บิดาเก้ิด

ความเครียดต่อก้ารปรับตัวต่อบทบาทใหม่ที�เกิ้ดขึ�นี ดัง

นีั�นี บทบาทของพยาบาลผู้ดุงครรภ์ในีก้ารด้แลบิดาทีมี

บุตรคนีแรก้ในีระยะหลังคลอดเพ่�อป้องกั้นีและบรรเทา

ความเครียด ดังนีี�

ให�ก้ารสนีับสนีุนีด�านีข�อม้ล ผู้้�เป็นีบิดาทีมีบุตร

คนีแรก้ควรได�รับข�อม้ลก้ารด้แลมารดาและบุตรในี

ระยะหลังคลอด ได�แก้่ ก้ารเปลี�ยนีแปลงด�านีร่างก้าย

และจิตใจในีระยะหลังคลอด ก้ารปฏิบัติตัวหลังคลอด 

ก้ารบริบาลทารก้ และก้ารส่งเสริมก้ารเลี�ยงบุตรด�วย

นีมมารดา พร�อมทั�งเปิดโอก้าสให�บิดาได�ซั้ำก้ถามข�อ

สงสัย ก้ารสาธิตและสาธิตย�อนีก้ลับเพ่�อฝ้ก้ฝ้นีทัก้ษะแก้่

บิดา เช่่นี ก้ารอาบนีำ�าบุตร ก้ารอุ�มบุตร ก้ารเช่็ดทำาความ

สะอาดสะด่อและก้ารทำาความสะอาดตา ก้ารเปลี�ยนีผู้�า

อ�อม ก้ารช่่วยเหลอ่สนีบัสนีนุีมารดาในีก้ารเลี�ยงบุตรด�วย

นีมมารดา ก้ารส่งเสรมิพฒันีาก้ารของบตุร เป็นีต�นีซ้ำึ�งในี

ก้ารให�ข�อม้ลอาจเป็นีก้ารให�ข�อม้ลรายบุคคลหร่อราย

ก้ลุม่ ในีก้ารให�ข�อมล้แบบก้ลุม่ควรจดัให�บดิาและมารดา

ได�มีโอก้าสแลก้เปลี�ยนีประสบก้ารณ์กั้บบิดามารดาราย

อ่�นี ๆ  และซ้ำกั้ถามข�อสงสยัจาก้พยาบาลผู้ดงุครรภ์ เพ่�อให�

ผู้้�เป็นีบิดาทีมีบุตรคนีแรก้สามารถเผู้ช่ิญความเครียดในี

ก้ารปรับตัวต่อบทบาทบิดา มีความร้�สึก้มั�นีใจในีก้ารทำา

Stress in First-time Fathers: Role of Nurse-Midwife

หนี�าที�ในีก้ารด้แลมารดาและบุตร (Carlson, Kendall, 

& Edleson, 2015) นีอก้จาก้นีี�พยาบาลผู้ดุงครรภ์

สามารถด้แลช่่วยเหล่อในีก้ารให�คำาแนีะนีำาหร่อข�อม้ล

เก้ี�ยวก้ับวิธีก้ารแก้�ไข และบรรเทาความเครียดที�เก้ิด

ขึ�นี รวมทั�งแหล่งข�อม้ลต่าง ๆ เพ่�อให�บิดามีความร้� และ

สามารถใช่�ประสบก้ารณ์ในีก้ารประเมนิีแหล่งประโยช่น์ี 

และทางเล่อก้ของตนีเอง เพ่�อนีำามาจดัก้ารก้บัเหตกุ้ารณ์ 

หรอ่สถานีก้ารณ์ที�เก้ดิขึ�นี รวมทั�งให�ข�อมล้เก้ี�ยวก้บัวธิกี้าร

และทัก้ษะในีก้ารแก้�ไขปัญหา ทำาให�บิดามีพฤติก้รรม

ในีก้ารเผู้ช่ิญความเครียดที�เหมาะสม และก้ารบรรเทา

ความเครยีดโดยก้ารใช่�ก้ารควบคมุความร้�สกึ้ต่าง ๆ  เพ่�อ

คลายความเครียด เช่่นี ก้ารฟังเพลง ก้ารนีอนีหลับพัก้

ผู้่อนี เทคนีิคก้ารผู้่อนีคลาย ก้ารทำาสมาธิ ก้ารแบ่งเวลา

ให�ก้ับตนีเองในีก้ารทำาก้ิจก้รรมที�ช่อบ และมีเวลาเรียนี

ร้�ต่อก้ารปรับตัวก้ับบทบาทใหม่ที�เก้ิดขึ�นี เป็นีต�นี จะ

ทำาให�ผู้้�เป็นีบิดาสามารถเผู้ชิ่ญก้ับสภาวะความเครียดที�

เก้ิดขึ�นีได�

ให�ก้ารสนีับสนีุนีด�านีอารมณ์ เริ�มต�นีจาก้ก้าร

สร�างสัมพันีธภาพที�ดรีะหว่างพยาบาลผู้ดงุครรภ์ก้บับดิา 

และครอบครัว ก้ารก้ล่าวช่มเช่ย รวมทั�งให�ก้ำาลังใจ ก้าร

เสริมแรงทางบวก้โดยพยาบาลผู้ดุงครรภ์เม่�อบิดาที�มี

บตุรคนีแรก้สามารถให�ก้ารดแ้ลภรรยาหรอ่บตุรได�อย่าง

เหมาะสมทั�งนีี�เพ่�อให�บิดาเก้ิดความเช่่�อมั�นี และความ

ไว�วางใจ มีความมั�นีคงทางอารมณ์ ส่งผู้ลให�ความร้�สึก้

ก้ดดันี ความร้�สึก้ก้ลัว และความเครียดลดลงได� บิดา

เก้ิดความมั�นีใจในีก้ารดำารงบทบาทบิดา (Ganapathy, 

2016)  พยาบาลผู้ดุงครรภ์ควรติดตามก้ารปรับบทบาท

บิดาอย่างต่อเนี่�องในีระยะ 1 ปีแรก้หลังบุตรเก้ิด โดย

ก้ารใช่�ส่�อสงัคมออนีไลน์ีต่าง ๆ  ในีก้ารติดต่อก้บับดิาและ

มารดา ก้ารจัดตั�งก้ลุ่มไลนี์สำาหรับให�บิดาหร่อมารดาซ้ำัก้

ถามข�อสงสยัเพ่�อให�สามารถเข�าถงึและตดิต่อก้นัีได�อย่าง

ต่อเนี่�อง (Pollock, et al, 2015) นีอก้จาก้นีี�พยาบาล

ผู้ดุงครรภ์ควรแนีะนีำาแหล่งข�อม้ลที�บิดาสามารถติดต่อ

หร่อเข�าถึงได�ง่าย เช่่นี ก้ารให�เบอร์โทรศพัท์ตดิต่อสถานี

บรกิ้ารสขุภาพต่าง ๆ  คลนิีกิ้นีมแม่ คลนิีกิ้เดก็้ เพ่�อให�บดิา

และมารดาสามารถติดต่อสอบถามเม่�อมีปัญหาสุขภาพ

ของมารดาและบตุรเกิ้ดขึ�นีภายหลังออก้จาก้โรงพยาบาล 

ซ้ำึ�งบทบาทของพยาบาลผู้ดุงครรภ์ดังก้ล่าว จะช่่วยให�

บิดามีก้ารปรับตัวต่อสถานีก้ารณ์ ก้ารเปลี�ยนีแปลง

สภาวะอารมณ์ รวมถึงเข�าใจเก้ี�ยวก้ับความเครียดที�เก้ิด

ขึ�นี และเรียนีร้�ถึงวิธีก้ารในีก้ารปรับตัวเพ่�อที�จะเผู้ช่ิญ

ก้ับสถานีก้ารณ์ที�เก้ิดขึ�นี โดยก้ารนีำาเอาแหล่งประโยช่นี์ 

หร่อทางเล่อก้ที�มีอย้่มาใช่� จะช่่วยให�บิดาที�มีบุตรคนี

แรก้สามารถทำาหนี�าที�ได�อย่างมั�นีใจ และสามารถเผู้ช่ิญ

ก้ับความเครียดที�เกิ้ดขึ�นี รวมถึงสามารถจัดก้ารกั้บ

ความเครียดที�เก้ิดขึ�นีได�อย่างเหมาะสม

สรึุป

ความเครียดในีบิดาที�มีบุตรคนีแรก้ เกิ้ดจาก้

ก้ารเปลี�ยนีแปลงทั�งทางด�านีจิตใจ อารมณ์และสังคม 

ตลอดระยะเวลาก้ารเข�าส้่บทบาทบิดาตั�งแต่ภรรยาตั�ง

ครรภ์ คลอด และภายหลังคลอด ซึ้ำ�งความเครียดในี

บดิาที�มบีตุรคนีแรก้ส่งผู้ลก้ระทบต่อบดิาทั�งด�านีร่างก้าย

และด�านีจิตใจ รวมทั�งมารดา ทารก้ และครอบครัว 

พยาบาลผู้ดุงครรภ์ควรมีความเข�าใจถึงสาเหตุและ

ปัจจัยที�เก้ี�ยวข�องก้ับความเครียดของบิดา วางแผู้นี

ให�ก้ารพยาบาลเพ่�อป้องกั้นีหร่อลดความเครียดในี

บิดาที�มีบุตรคนีแรก้ ที�ครอบคลุมทั�งในีระยะตั�งครรภ ์

ระยะคลอด และระยะหลังคลอด ก้ารอธิบายให�บิดา

เข�าใจถึงก้ารเปลี�ยนีแปลงด�านีจิตใจอารมณ์ของผู้้�เป็นี

บิดา ความเครียดที�อาจเกิ้ดขึ�นีได� แนีวทางก้ารเผู้ช่ิญ

ความเครียดและก้ารจัดก้ารก้ับความเครียดที� เก้ิด

ขึ�นี พร�อมทั�งก้ารให�ข�อม้ล ความร้�แก้่บิดาเก้ี�ยวกั้บก้าร

เปลี�ยนีแปลงของภรรยาในีระยะตั�งครรภ์ ระยะคลอด 

และระยะหลังคลอด ส่งเสริมสนีับสนีุนีให�บิดาเข�าร่วม

ก้ิจก้รรมโรงเรียนีพ่อแม่ ก้ารให�คำาแนีะนีำาก้ารด้แลช่่วย

เหล่อภรรยาภายหลังคลอด และก้ารด้แลทารก้แรก้เก้ิด 

และเปิดโอก้าสให�บิดาซั้ำก้ถามข�อสงสัย เพ่�อส่งเสริมให�

บิดาเก้ิดความมั�นีใจในีบทบาทก้ารเป็นีบิดา สามารถ

เผู้ชิ่ญความเครียดได�อย่างเหมาะสม และประสบความ

สำาเร็จในีก้ารปรับตัวส้่บทบาทก้ารเป็นีบิดา

พยาบาลสาร ปีีท่ี่� 48 ฉบัับท่ี่� 2 เมษายน-มิิถุุนายน 2564290



ความเครียดในบิดาที่มีบุตรคนแรก: บทบาทพยาบาลผดุงครรภ์

เหตุก้ารณ์ในีช่่วงเปลี�ยนีผู้่านีส้่ก้ารเป็นีบิดาได� ซึ้ำ�งก้าร

สนีับสนีุนีด�านีข�อม้ลในีขณะที�ภรรยาเข�าส้่ระยะคลอด 

เช่่นี ก้ารดำาเนีินีก้ารคลอดระยะต่าง ๆ  ความก้�าวหนี�าในี

ก้ารคลอดของภรรยา แผู้นีก้ารรัก้ษาพยาบาล ให�ข�อม้ล

สุขภาพของภรรยาและทารก้ในีครรภ์ ผู้ลก้ารตรวจทาง

ห�องปฏิบัติก้าร ผู้ลก้ารตรวจสุขภาพทารก้ในีครรภ์ ก้าร

ด้แลเพ่�อบรรเทาความเจ็บปวดในีระยะรอคลอดตั�งแต่

ปาก้มดล้ก้เริ�มเปิดจนีก้ระทั�งปาก้มดล้ก้เปิดครบ เพ่�อ

ให�บิดามีข�อม้ลในีก้ารด้แลช่่วยเหล่อภรรยาให�สามารถ

เผู้ช่ิญความเจ็บปวดในีระยะคลอด ทำาให�ผู้้�เป็นีบิดาที�มี

บตุรคนีแรก้เก้ดิความมั�นีใจในีก้ารดำารงบทบาทก้ารเป็นี

บิดา (Ganapathy, 2016)

ให�ก้ารสนีบัสนีนุีด�านีจิตใจและอารมณ์ พยาบาล

ผู้ดงุครรภ์ควรให�บิดาเข�ามามส่ีวนีร่วมในีก้ารดแ้ลภรรยา

ในีระยะคลอด เปิดโอก้าสให�บิดาช่่วยด้แลภรรยาให�

สามารถเผู้ชิ่ญความเจ็บปวดในีระยะคลอดทั�งทางด�านี

ร่างก้ายและทางด�านีจิตใจ เช่่นี ก้ารด้แลก้ารบรรเทา

ก้ารเจบ็ปวดในีระยะคลอด โดยก้ารนีวดหลงั ก้ารประคบ

ร�อนี ก้ารช่่วยภรรยาเปลี�ยนีท่าทาง ก้ารล้บหนี�าท�อง

มารดา ก้ารที�บิดาด้แลภรรยาโดยก้ารสัมผู้ัส จะช่่วยให�

ภรรยาสามารถเผู้ชิ่ญความเจ็บปวดในีระยะคลอด เกิ้ด

ความร้�สึก้มั�นีคง ปลอดภัย และทำาให�บิดาร้�สึก้มั�นีคง

ทางด�านีอารมณ์ ส่งผู้ลให�ผู้้�เป็นีบิดาที�มีบุตรคนีแรก้เก้ิด

ความมั�นีใจในีก้ารดำารงบทบาทบิดา (Kamalifard et 

al., 2014) รวมถึงเปิดโอก้าสให�บิดาเข�ามามีส่วนีร่วมในี

ก้ารดแ้ลภรรยาในีระยะคลอดบุตร และสนีบัสนีนุีก้ารให�

ก้ำาลังใจภรรยาในีขณะคลอด

ให �ก้ารสนีับสนีุนีด �านีทรัพยาก้ร พยาบาล

ผู้ดุงครรภ์ควรจัดสถานีที�ที�เหมาะสม เป็นีสัดส่วนีเพ่�อ

ให�บิดาได�ด้แลภรรยาในีระยะรอคลอด จัดให�มีสถานี

ที�พัก้ผู้่อนีสำาหรับบิดาในีระหว่างที�ภรรยารอคลอด ภาย

หลงัคลอดบตุรพยาบาลผู้ดงุครรภ์ควรนีำาบตุรมาให�บิดา 

มารดาโดยเร็ว และส่งเสรมิก้ารสมัผัู้สแบบเนี่�อแนีบ (skin 

to skin contact) พยาบาลผู้ดุงครรภ์ควรจัดบริเวณที�

มีความเป็นีส่วนีตัวสำาหรับบิดา ในีก้ารอุ�มสัมผู้ัสทารก้

แรก้เก้ดิร่วมก้บัมารดา เพ่�อส่งเสรมิสมัพนัีธภาพระหว่าง

บิดา มารดา และทารก้ ลดความเครียดของผู้้�เป็นีบิดา 

เนี่�องจาก้บิดามัก้เกิ้ดความเครียดเก้ี�ยวก้ับสุขภาพของ

บุตร และก้ารส่งเสริมก้ารเข�ามามีปฏิสัมพันีธ์ระหว่าง

บิดาก้ับบุตร

การึพิยาบาลบิดาภายหลังภรึรึยาค์ลอดบุตรึ

ในีระยะหลังคลอดเป็นีช่่วงเวลาของก้ารปรับ

ตัวของทั�งบิดา และมารดา ต่อบทบาทหนี�าที�ใหม่ ในี

ขณะที�มารดาหลังคลอดต�องก้ารก้ารด้แลจาก้พยาบาล

ผู้ดุงครรภ์ และก้ารสนีับสนีุนีช่่วยเหล่อจาก้บิดา และ

ครอบครัว ผู้้�เป็นีบิดาก้็ต�องเผู้ช่ิญก้ับก้ารเปลี�ยนีแปลง

ที�เก้ิดขึ�นีไม่นี�อยไปก้ว่ามารดา (Kuo, et al, 2012) ทั�ง

ก้ารปรับตัวต่อบทบาทที�สังคม และครอบครัวคาดหวัง

ในีด้แลช่่วยเหล่อภรรยาและบุตร ซ้ำึ�งผู้้�เป็นีบิดาที�มีบุตร

คนีแรก้ยังไม่มีความร้�และประสบก้ารณ์ ทำาให�บิดาเกิ้ด

ความเครียดต่อก้ารปรับตัวต่อบทบาทใหม่ที�เก้ิดขึ�นี ดัง

นีั�นี บทบาทของพยาบาลผู้ดุงครรภ์ในีก้ารด้แลบิดาทีมี

บุตรคนีแรก้ในีระยะหลังคลอดเพ่�อป้องก้ันีและบรรเทา

ความเครียด ดังนีี�

ให�ก้ารสนีับสนีุนีด�านีข�อม้ล ผู้้�เป็นีบิดาทีมีบุตร

คนีแรก้ควรได�รับข�อม้ลก้ารด้แลมารดาและบุตรในี

ระยะหลังคลอด ได�แก้่ ก้ารเปลี�ยนีแปลงด�านีร่างก้าย

และจิตใจในีระยะหลังคลอด ก้ารปฏิบัติตัวหลังคลอด 

ก้ารบริบาลทารก้ และก้ารส่งเสริมก้ารเลี�ยงบุตรด�วย

นีมมารดา พร�อมทั�งเปิดโอก้าสให�บิดาได�ซ้ำัก้ถามข�อ

สงสัย ก้ารสาธิตและสาธิตย�อนีก้ลับเพ่�อฝ้ก้ฝ้นีทัก้ษะแก้่

บิดา เช่่นี ก้ารอาบนีำ�าบุตร ก้ารอุ�มบุตร ก้ารเช่็ดทำาความ

สะอาดสะด่อและก้ารทำาความสะอาดตา ก้ารเปลี�ยนีผู้�า

อ�อม ก้ารช่่วยเหลอ่สนีบัสนีนุีมารดาในีก้ารเลี�ยงบตุรด�วย

นีมมารดา ก้ารส่งเสรมิพฒันีาก้ารของบตุร เป็นีต�นีซ้ำึ�งในี

ก้ารให�ข�อม้ลอาจเป็นีก้ารให�ข�อม้ลรายบุคคลหร่อราย

ก้ลุม่ ในีก้ารให�ข�อมล้แบบก้ลุม่ควรจดัให�บดิาและมารดา

ได�มีโอก้าสแลก้เปลี�ยนีประสบก้ารณ์ก้ับบิดามารดาราย

อ่�นี ๆ  และซ้ำกั้ถามข�อสงสยัจาก้พยาบาลผู้ดงุครรภ์ เพ่�อให�

ผู้้�เป็นีบิดาทีมีบุตรคนีแรก้สามารถเผู้ช่ิญความเครียดในี

ก้ารปรับตัวต่อบทบาทบิดา มีความร้�สึก้มั�นีใจในีก้ารทำา

Stress in First-time Fathers: Role of Nurse-Midwife

หนี�าที�ในีก้ารด้แลมารดาและบุตร (Carlson, Kendall, 

& Edleson, 2015) นีอก้จาก้นีี�พยาบาลผู้ดุงครรภ์

สามารถด้แลช่่วยเหล่อในีก้ารให�คำาแนีะนีำาหร่อข�อม้ล

เก้ี�ยวก้ับวิธีก้ารแก้�ไข และบรรเทาความเครียดที�เกิ้ด

ขึ�นี รวมทั�งแหล่งข�อม้ลต่าง ๆ เพ่�อให�บิดามีความร้� และ

สามารถใช่�ประสบก้ารณ์ในีก้ารประเมนิีแหล่งประโยช่น์ี 

และทางเลอ่ก้ของตนีเอง เพ่�อนีำามาจดัก้ารก้บัเหตกุ้ารณ์ 

หรอ่สถานีก้ารณ์ที�เกิ้ดขึ�นี รวมทั�งให�ข�อมล้เก้ี�ยวก้บัวธิกี้าร

และทัก้ษะในีก้ารแก้�ไขปัญหา ทำาให�บิดามีพฤติก้รรม

ในีก้ารเผู้ช่ิญความเครียดที�เหมาะสม และก้ารบรรเทา

ความเครยีดโดยก้ารใช่�ก้ารควบคมุความร้�สกึ้ต่าง ๆ  เพ่�อ

คลายความเครียด เช่่นี ก้ารฟังเพลง ก้ารนีอนีหลับพัก้

ผู้่อนี เทคนีิคก้ารผู้่อนีคลาย ก้ารทำาสมาธิ ก้ารแบ่งเวลา

ให�ก้ับตนีเองในีก้ารทำาก้ิจก้รรมที�ช่อบ และมีเวลาเรียนี

ร้�ต่อก้ารปรับตัวก้ับบทบาทใหม่ที�เก้ิดขึ�นี เป็นีต�นี จะ

ทำาให�ผู้้�เป็นีบิดาสามารถเผู้ช่ิญก้ับสภาวะความเครียดที�

เก้ิดขึ�นีได�

ให�ก้ารสนัีบสนีุนีด�านีอารมณ์ เริ�มต�นีจาก้ก้าร

สร�างสมัพนัีธภาพที�ดรีะหว่างพยาบาลผู้ดงุครรภ์ก้บับดิา 

และครอบครัว ก้ารก้ล่าวช่มเช่ย รวมทั�งให�ก้ำาลังใจ ก้าร

เสริมแรงทางบวก้โดยพยาบาลผู้ดุงครรภ์เม่�อบิดาที�มี

บตุรคนีแรก้สามารถให�ก้ารดแ้ลภรรยาหรอ่บตุรได�อย่าง

เหมาะสมทั�งนีี�เพ่�อให�บิดาเก้ิดความเช่่�อมั�นี และความ

ไว�วางใจ มีความมั�นีคงทางอารมณ์ ส่งผู้ลให�ความร้�สึก้

ก้ดดันี ความร้�สึก้ก้ลัว และความเครียดลดลงได� บิดา

เก้ิดความมั�นีใจในีก้ารดำารงบทบาทบิดา (Ganapathy, 

2016)  พยาบาลผู้ดุงครรภ์ควรติดตามก้ารปรับบทบาท

บิดาอย่างต่อเนี่�องในีระยะ 1 ปีแรก้หลังบุตรเก้ิด โดย

ก้ารใช่�ส่�อสงัคมออนีไลน์ีต่าง ๆ  ในีก้ารติดต่อก้บับดิาและ

มารดา ก้ารจัดตั�งก้ลุ่มไลนี์สำาหรับให�บิดาหร่อมารดาซ้ำัก้

ถามข�อสงสัยเพ่�อให�สามารถเข�าถงึและติดต่อก้นัีได�อย่าง

ต่อเนี่�อง (Pollock, et al, 2015) นีอก้จาก้นีี�พยาบาล

ผู้ดุงครรภ์ควรแนีะนีำาแหล่งข�อม้ลที�บิดาสามารถติดต่อ

หร่อเข�าถึงได�ง่าย เช่่นี ก้ารให�เบอร์โทรศพัท์ตดิต่อสถานี

บรกิ้ารสขุภาพต่าง ๆ  คลนิิีก้นีมแม่ คลนิิีก้เด็ก้ เพ่�อให�บดิา

และมารดาสามารถติดต่อสอบถามเม่�อมีปัญหาสุขภาพ

ของมารดาและบตุรเก้ดิขึ�นีภายหลงัออก้จาก้โรงพยาบาล 

ซึ้ำ�งบทบาทของพยาบาลผู้ดุงครรภ์ดังก้ล่าว จะช่่วยให�

บิดามีก้ารปรับตัวต่อสถานีก้ารณ์ ก้ารเปลี�ยนีแปลง

สภาวะอารมณ์ รวมถึงเข�าใจเก้ี�ยวก้ับความเครียดที�เก้ิด

ขึ�นี และเรียนีร้�ถึงวิธีก้ารในีก้ารปรับตัวเพ่�อที�จะเผู้ชิ่ญ

ก้ับสถานีก้ารณ์ที�เก้ิดขึ�นี โดยก้ารนีำาเอาแหล่งประโยช่นี์ 

หร่อทางเล่อก้ที�มีอย้่มาใช่� จะช่่วยให�บิดาที�มีบุตรคนี

แรก้สามารถทำาหนี�าที�ได�อย่างมั�นีใจ และสามารถเผู้ช่ิญ

ก้ับความเครียดที�เกิ้ดขึ�นี รวมถึงสามารถจัดก้ารกั้บ

ความเครียดที�เก้ิดขึ�นีได�อย่างเหมาะสม

สรึุป

ความเครียดในีบิดาที�มีบุตรคนีแรก้ เกิ้ดจาก้

ก้ารเปลี�ยนีแปลงทั�งทางด�านีจิตใจ อารมณ์และสังคม 

ตลอดระยะเวลาก้ารเข�าส้่บทบาทบิดาตั�งแต่ภรรยาตั�ง

ครรภ์ คลอด และภายหลังคลอด ซ้ำึ�งความเครียดในี

บิดาที�มบุีตรคนีแรก้ส่งผู้ลก้ระทบต่อบิดาทั�งด�านีร่างก้าย

และด�านีจิตใจ รวมทั�งมารดา ทารก้ และครอบครัว 

พยาบาลผู้ดุงครรภ์ควรมีความเข�าใจถึงสาเหตุและ

ปัจจัยที�เก้ี�ยวข�องก้ับความเครียดของบิดา วางแผู้นี

ให�ก้ารพยาบาลเพ่�อป้องกั้นีหร่อลดความเครียดในี

บิดาที�มีบุตรคนีแรก้ ที�ครอบคลุมทั�งในีระยะตั�งครรภ์ 

ระยะคลอด และระยะหลังคลอด ก้ารอธิบายให�บิดา

เข�าใจถึงก้ารเปลี�ยนีแปลงด�านีจิตใจอารมณ์ของผู้้�เป็นี

บิดา ความเครียดที�อาจเกิ้ดขึ�นีได� แนีวทางก้ารเผู้ชิ่ญ

ความเครียดและก้ารจัดก้ารก้ับความเครียดที� เก้ิด

ขึ�นี พร�อมทั�งก้ารให�ข�อม้ล ความร้�แก้่บิดาเกี้�ยวกั้บก้าร

เปลี�ยนีแปลงของภรรยาในีระยะตั�งครรภ์ ระยะคลอด 

และระยะหลังคลอด ส่งเสริมสนีับสนีุนีให�บิดาเข�าร่วม

กิ้จก้รรมโรงเรียนีพ่อแม่ ก้ารให�คำาแนีะนีำาก้ารด้แลช่่วย

เหล่อภรรยาภายหลังคลอด และก้ารด้แลทารก้แรก้เก้ิด 

และเปิดโอก้าสให�บิดาซ้ำัก้ถามข�อสงสัย เพ่�อส่งเสริมให�

บิดาเก้ิดความมั�นีใจในีบทบาทก้ารเป็นีบิดา สามารถ

เผู้ช่ิญความเครียดได�อย่างเหมาะสม และประสบความ

สำาเร็จในีก้ารปรับตัวส้่บทบาทก้ารเป็นีบิดา
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สารสนเทศทางการพยาบาล: แนวิโน้ม และการประยุกต์ใชี�
Nursing Informatics: Trends and Application

อรจิรา วรรธนีะพงษ์ *  Onchira  Vadtanapong *

บที่ค์ัดย่อ

ปัจจุบันีเทคโนีโลยีสารสนีเทศได�เข�ามามีบทบาทในีหลาก้หลายสาขาวิช่าช่ีพ ไม่เว�นีวิช่าช่ีพก้ารพยาบาล 

ส่งผู้ลให�พยาบาลวชิ่าชี่พมคีวามจำาเป็นีต�องก้�าวทนัีก้ารเปลี�ยนีแปลงของเทคโนีโลยสีารสนีเทศที�เก้ดิขึ�นีอย้ต่ลอดเวลา 

เพ่�อให�เก้ิดประสิทธิภาพและประสิทธิผู้ลในีก้ารทำางานีส้งสุด บทความนีี�มีวัตถุประสงค์เพ่�อนีำาเสนีอความสำาคัญของ

สารสนีเทศทางก้ารพยาบาล อีก้ทั�งแนีวโนี�มและก้ารประยุก้ต์ใช่�ในีด�านีบริก้าร ด�านีก้ารศึก้ษา และด�านีก้ารบริหาร

จัดก้าร สารสนีเทศทางก้ารพยาบาลสามารถช่่วยตัดสินีใจในีก้ารปฏิบัติก้ารพยาบาล ก้ารบริหารทางก้ารพยาบาล 

ก้ารวิจัยทางก้ารพยาบาล และก้ารพัฒนีาคุณภาพก้ารพยาบาล ซ้ำึ�งจะช่่วยพัฒนีาองค์ความร้�ให�แก้่พยาบาลวิช่าช่ีพ

ให�ก้�าวทันีเทคโนีโลยี

ค์ำาสำาค์ัญ: การพยาบาล สารสนเทศทางการพยาบาล

Abstract

Today, information technology is influent to various profession even nursing resulting to 

professional nurses is necessary to keep pace with the changes of information technology that 

always happens. To achieve the highest work efficiency and effectiveness. The purpose of this 

article is to show the importance of nursing informatics. The trend and application in nursing for 

service, education and management. Nursing informatics can help to make decisions in nursing 

practice, nursing management, nursing research and nursing quality development, which helps to 

develop knowledge for professional nurses catch up with technology.

Keywords: Nursing, Nursing Informatics
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บที่นำา

ในียุคศตวรรษที� 21 ที�มีก้ารเปลี�ยนีแปลงของ

เทคโนีโลยีอย่างรวดเร็ว ก้ารพัฒนีาองค์ความร้ �ทาง

ด�านีสารสนีเทศเป็นีสิ�งจำาเป็นี ประก้อบก้ับเทคโนีโลยี

สารสนีเทศมีก้ารเปลี�ยนีแปลงอย้ ่ตลอดเวลาและมี

อิทธิพลต่อก้ารดำาเนิีนีช่ีวิตของทุก้คนีอย่างหลีก้เลี�ยงไม่

ได� เทคโนีโลยีสารสนีเทศในีปัจจุบันีเป็นีสิ�งสำาคัญต่อทุก้

องค์ก้ร โดยเป็นีเคร่�องม่อที�ใช่�ในีก้ารวางแผู้นี ควบคุม

ก้ารทำางานี และเป็นีข�อม้ลเพ่�อช่่วยในีก้ารประก้อบก้าร

ตัดสินีใจได�อย่างถ้ก้ต�อง ไม่ว่าจะเป็นีอินีเทอร์เนี็ตไร�

สาย (Mobile Internet) เทคโนีโลยีอัตโนีมัติในีด�านี

ก้ารวิเคราะห์ (Automation) อินีเตอร์เนี็ตในีทุก้สิ�ง 
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