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บทคัดย่อ 
 การเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา มีประโยชน์ต่อท้ังทารก มารดา ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ บิดาเป็นบุคคลที่มี
ความส าคัญต่อความส าเร็จในการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา บทบาทของบิดาในการสนับสนุนการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา เริ่ม
ตั้งแต่การวางแผนร่วมกัน การมีส่วนร่วมกับมารดาในการตัดสินใจที่จะให้นมมารดาแก่บุตร การส่งเสริมสนับสนุนตั้งแต่ใน
ระยะตั้งครรภ์ และช่วยเหลือดูแลมารดาทั้งด้านร่างกาย และจิตใจในระหว่างที่ให้นมบุตรในระยะหลังคลอดจนบุตรอายุ 2 
ปีหรือมากกว่า อย่างไรก็ตามยังพบข้อจ ากัดของบิดาในการแสดงบทบาทการสนับสนุนการเลี้ยงบุตรด้วยนมมา รดา 
เนื่องจากขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา พยาบาลผดุงครรภ์สามารถส่งเสริมบทบาทของบิดา
ในการสนับสนุนการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา เริ่มตั้งแต่การให้ค าปรึกษา การให้ความรู้ และการเสริมสร้างทัศนคติที่ดีในการ
เลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา ตลอดจนการพัฒนากิจกรรมในการช่วยส่งเสริมพฤติกรรมของบิดาในการสนับสนุนการเลี้ยงบุตร
ด้วยนมมารดา ซึ่งจะเป็นแนวทางที่ช่วยให้บิดาเกิดความมั่นใจในบทบาทของตนเองในการสนับสนุนมารดาให้ประสบ
ความส าเร็จในการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา  

บทความวิชาการนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือน าเสนอ ความรู้ ทัศนคติ พฤติกรรมของบิดาในการสนับสนุนการเลี้ยงบุตร
ด้วยนมมารดา และบทบาทพยาบาลผดุงครรภ์ในการส่งเสริมบิดาในการสนับสนุนการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา เพ่ือให้
พยาบาลผดุงครรภ์ และบุคลากรทางด้านสุขภาพที่เกี่ยวข้องสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการส่งเสริมบทบาทบิดาให้
สนับสนุนการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาได้อย่างเหมาะสม  
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Abstract  
 Breastfeeding is beneficial for infants as well as for mothers, families, society and the nation.  
fathers are recognized as a key person affecting successful breastfeeding. The father’s role in supporting 
breastfeeding involved co- parenting on breastfeeding planning and decision-making and giving support 
during the antenatal period, including providing maternal physical and mental support during 
breastfeeding in the postpartum period until the child is 2 years of age or older.  However, the father’ s 
role in supporting breastfeeding has been limited because of a lack of knowledge and understanding 
about breastfeeding.  Therefore, nurse-midwives are able to encourage the father’ s role in supporting 
breastfeeding by counselling, providing education and reinforcing positive attitudes toward breastfeeding 
for fathers, as well as developing interventions encouraging fathers’  breastfeeding support behavior. 
These ways will encourage fathers to be confident in their roles to support mothers’  breastfeeding 
successfully.  

The purposes of this article were to document fathers’  knowledge, attitudes, and behaviors of 
breastfeeding support, including the role of the nurse- midwife in encouraging fathers to support 
breastfeeding.  This article can be a guide for nurse-midwives and related healthcare providers to apply 
in order to encourage the father’s role in supporting breastfeeding appropriately. 
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บทน า 
 การเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา เป็นวิธีที่ยอมรับกัน
ทั่วโลกว่าน้ านมมารดาเป็นอาหารที่ดีที่สุดส าหรับทารก
แรกเกิดจนถึง 2 ขวบ และมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อภาวะ
สุขภาพของทารก (American Association of Pedia- 
trics, 2012) เพราะในน้ านมมารดาประกอบไปด้วย
สารอาหารที่มีคุณค่า และสารที่จ าเป็นในการสร้าง
ภูมิคุ้มกันส าหรับทารก (Cabinian et al., 2016) รวมทั้ง
ช่วยลดความเสี่ยงต่อการติดเชื้อในระบบทางเดินอาหาร
และทางเดินหายใจของทารกได้  (Horta, Loret de 
Mola, & Victora, 2015; Victora et al. , 2016) 
นอกจากนี้การเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา ยังมีประโยชน์ต่อ
มารดา คือ ลดความเสี่ยงในการตกเลือดหลังคลอด และ
การเกิดมะเร็งเต้านม และรังไข่ (Rollins et al., 2016; 
Victora et al., 2016) โดยองค์การอนามัยโลก (World 
Health Organization, 2016) ได้แนะน ามารดาให้นม
มารดาอย่างเดียวแก่บุตร (Exclusive Breastfeeding) 
โดยปราศจากการให้น้ า หรืออาหารอ่ืนเป็นเวลาอย่าง
น้อย 6 เดือน และให้นมมารดาควบคู่กับอาหารตามวัย
จนบุตรอายุ 2 ปี หรือมากกว่า    
 ความส าเร็จในการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาขึ้นอยู่
กับปัจจัยหลายประการ ไม่ว่าจะเป็นปัจจัยด้านนโยบาย
ระดับชาติ สังคมวัฒนธรรม และปัจจัยส่วนบุคคลของ
มารดา โดยพบว่าการสนับสนุนของบิดาเป็นอีกหนึ่ง
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา เนื่องจาก
บิดาเป็นแหล่งสนับสนุนทางสังคมที่ส าคัญของมารดา 
( Abbass- Dick, Stern, Nelson, Watson, & Dennis, 
2015) ในปัจจุบัน จากสภาพสังคมและเศรษฐกิจที่
เปลี่ยนแปลง ท าให้ลักษณะครอบครัวส่วนใหญ่ของ
ประเทศไทยกลายเป็นครอบครัวเดี่ยว และบิดาถูก
คาดหวังให้ท าหน้าที่ในการเลี้ยงดูบุตรร่วมกับมารดามาก
ขึ้ น  ( Department of Health, Ministry of Public 
Health, Thailand, 2016) ทั้งในการช่วยมารดาเรื่องการ
เลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา การดูแลความสะอาดร่างกาย
แ ล ะ ก า ร ใ ห้ อ า ห า ร แ ก่ บุ ต ร ( Kowlessar, Fox, & 
Wittkowski, 2014)  โดยพบว่าการช่วยเหลือสนับสนุน
การเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาของบิดามีอิทธิพลต่อการ

เลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา ตั้งแต่การเริ่มต้นให้นมบุตร 
(initiation) และระยะเวลา (duration) ในการเลี้ยงบุตร
ด้วยนมมารดา (Abbass-Dick et al., 2015) ซึ่งบทบาท
ของบิดาในการสนับสนุนการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา  
เริ่มตั้งแต่การวางแผนร่วมกันในระยะตั้งครรภ์ การมีส่วน
ร่วมกับมารดาในการตัดสินใจที่จะให้นมมารดาแก่บุตร 
และช่วยเหลือดูแลมารดาทั้งด้านร่างกาย และจิตใจใน
ระหว่างที่มารดาให้นมบุตร รวมทั้งการสนับสนุนด้าน 
อ่ืน ๆ เช่น การหาข้อมูลเกี่ยวกับการเลี้ยงบุตรด้วยนม
มารดา การดูแลค่าใช้จ่ายในบ้าน เป็นต้น โดยบิดาที่
สนับสนุนมารดาให้เลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา จะท าให้
มารดามีความมั่นใจในการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา 
สามารถตัดสินใจและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการให้
นมบุตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Mannion, Hobbs, 
McDonald, & Tough, 2013) ช่วยให้มารดาสามารถ
เลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาได้อย่างต่อเนื่อง และยาวนาน
มากขึ้น (Lok, Bai, & Tarrant, 2017) ดังนั้น บิดาจึงควร
ได้รับการส่งเสริมบทบาทในการสนับสนุนการเลี้ยงบุตร
ด้วยนมมารดา บทความวิชาการนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
น าเสนอความรู้ ทัศนคติ และพฤติกรรมของบิดาในการ
สนับสนุนการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา และบทบาท
พยาบาลผดุงครรภ์ในการให้ความรู้ เสริมสร้างทัศนคติที่ดี
ในการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา และการพัฒนากิจกรรม
ในการส่งเสริมบทบาทบิดา เพ่ือเป็นแนวทางให้พยาบาล
ผดุงครรภ์น าไปประยุกต์ใช้ในการส่งเสริมบทบาทบิดาให้
สนับสนุนการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาได้อย่างเหมาะสม 

 
ความรู้ของบิดาในการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา 

ความรู้ของบิดาในการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา 
เป็นปัจจัยหนึ่ งที่มีผลต่อการสนับสนุนมารดา และ
ความส าเร็จในการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา (Tsegaye, 
Ajema, Shiferaw, Shiferaw, & Yirgu, 2019) บิดาที่มี
ความรู้เกี่ยวกับประโยชน์ของการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา 
และทราบวิธีการช่วยเหลือในขณะที่มารดาให้นมบุตร  
จะสามารถสนับสนุนและดูแลมารดาตั้งแต่ระยะแรกของ
การเริ่มต้นการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา และท าให้มารดา
สามารถเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาอย่างเดียวได้อย่าง
ต่อเนื่องจนกระทั่งถึง 6 เดือนหลังคลอด (Mahesh et 
al., 2018) ในทางกลับกันหากบิดาขาดความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับประโยชน์และความส าคัญของการเลี้ยง
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บุตรด้วยนมมารดา จะเป็นอุปสรรคที่ท าให้บิดาขาดความ
ตระหนักเกี่ยวกับการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา รวมทั้งท า
ให้บิดามองว่าการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาเป็นสิ่งที่ยุ่งยาก 
และเกิดความรู้สึกว่าตนเองด้อยค่า ไม่สามารถช่วยเหลือ
มารดาในการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาได้ (Sherriff, Hall, 
& Pickin, 2009) 

แม้ว่าในปัจจุบันบิดามีโอกาสเข้าร่วมในการสอน
เกี่ยวกับการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาร่วมกับมารดาใน
ระยะตั้งครรภ์ และหลังคลอดมากขึ้น แต่จากการศึกษา
ในต่ า งป ร ะ เ ท ศ  ( Brown & Davies, 2014; Datta, 
Graham, & Wellings, 2012; Mitchell- Box & Braun, 
2012) พบว่า บิดามีความเห็นว่าความรู้ที่ได้รับเป็นเพียง
ข้อมูลพ้ืนฐานทั่วไป ๆ  เรื่องประโยชน์ของการเลี้ยงบุตร
ด้วยนมมารดา เช่นข้อดีของการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา
ต่อความสัมพันธ์ระหว่างมารดาและทารก และประโยชน์
ของน้ านมมารดาต่อสุขภาพของทารก เป็นต้น ซึ่งหัวข้อ
เหล่านี้ไม่เพียงพอต่อความต้องการของบิดาที่จะน าไปใช้
ในการช่วยเหลือดูแลมารดาในการเลี้ ยงบุตรด้วย 
นมมารดาได้ การศึกษาที่ผ่านมาพบว่าบิดาส่วนหนึ่งได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา จากสมาชิก
ในครอบครัว โดยเฉพาะ ย่า ยาย บุคลากรทีมสุขภาพ 
เพ่ือน หรือเพ่ือนร่วมงาน รวมทั้งจากการสืบค้นข้อมูล
ด้วยตนเองจากสื่อสารสนเทศ (Bootsri & Taneepa- 
nichskul, 2017; Brown & Davies, 2014; Rempel & 
Rempel, 2011) จึงท าให้บิดาคิดว่าตนเองมีความรู้
เกี่ยวกับการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาไม่เพียงพอ และยัง
รับรู้ถึงประโยชน์ของการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาที่ไม่
ลึกซึ้งและชัดเจน (Sherriff et al., 2009)  

ดังนั้นเพ่ือให้บิดามีความรู้อย่างเพียงพอ และ
สามารถน าความรู้ ไปสนับสนุนการเลี้ ยงบุตรด้วย 
นมมารดา รวมทั้งให้การดูแลช่วยเหลือมารดาในขณะให้
นมบุตรได้อย่างเหมาะสม บิดาควรได้รับความรู้ที่
เฉพาะเจาะจง  และตรงกับความต้องการของบิดา 
( Brown & Davies, 2014; Mitchell- Box & Braun, 
2012; Tohotoa, Maycock, Hauck, Howat, Burns, & 
Binns, 2009) โดยความรู้ที่ให้ควรครอบคลุมในหัวข้อ
ดังต่อไปนี้  

1. ความส าคัญ และประโยชน์ของการเลี้ยงบุตร
ด้วยนมมารดา ทั้งต่อมารดา บุตร ครอบครัว และสังคม 
เพ่ือให้บิดาเกิดความตระหนัก และเห็นคุณค่า รวมทั้งเกิด

ทัศนคติที่ดีต่อการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาซึ่งจะท าให้
บิดาสนับสนุนมารดาในการตัดสินใจเลี้ยงบุตรด้วยนม
มารดา และการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาอย่างต่อเนื่อง 
(U.S Department of Agriculture, 2022) 
 2. การช่วยเหลือมารดาขณะให้นมบุตร เช่น การ
ช่วยอุ้มบุตรเข้าเต้านมมารดา การช่วยจัดท่าให้มารดามี
ความสุขสบาย การจับบุตรเรอ เป็นต้น เพ่ือให้บิดา
สามารถปฏิบัติกิจกรรมเหล่านี้ได้อย่างถูกต้อง และมีส่วน
ร่วมในขณะที่มารดาให้นมบุตร (Mitchell-Box &Braun, 
2012) 
 3. การช่วยเหลือแก้ไขปัญหาที่พบในการเลี้ยงบุตร
ด้ วยนมมารดา เช่น  หั วนมแตก ท่อน้ านมอุดตัน  
เต้านมอักเสบ หรือบุตรดูดนมไม่ถูกวิธี เป็นต้น รวมทั้ง
การประเมินความเพียงพอของการได้รับน้ านมของบุตร 
เพ่ือให้บิดาสามารถให้ค าแนะน า ช่วยเหลือแก่มารดาได้
อย่างเหมาะสมเมื่อมารดาประสบปัญหาในการให้นมบุตร 
โดยเฉพาะในระยะแรกของการให้นม หากมารดาได้รับ
การช่วยเหลืออย่างถูกวิธีจากบิดา จะท าให้มารดา
สามารถให้นมบุตรได้อย่างต่อเนื่อง (U.S Department 
of Agriculture, 2022) 
 4. การช่วยเหลือสนับสนุนทางด้านร่างกายของ
มารดา ได้แก่ การนวดและประคบเต้านมให้มารดา  
การบีบเก็บน้ านม การนวดผ่อนคลาย รวมไปถึงการ
ช่วยงานต่าง ๆ  เช่น การอาบน้ าบุตร การเปลี่ยนผ้าอ้อม 
การกล่อมบุตรนอน การช่วยท าอาหาร ดูแลความสะอาด
บ้าน เป็นต้น ทั้งนี้ เ พ่ือแบ่งเบาภาระงานของมารดา 
ส่งเสริมให้มารดาเกิดความสุขสบาย ได้พักผ่อนอย่าง
เ พีย งพอ ลดความ เหนื่ อยล้ าจากการ ให้ นมบุตร 
( Sansiriphun, Baosoung, Klunklin, & Kantaruksa, 
2014) 
 5. การสนับสนุนประคับประคองทางด้านของ
มารดา เช่น การแสดงความชื่นชมมารดาในขณะให้นม
บุตร การรับฟังปัญหา ความรู้สึกของมารดา การจัดหา
กิจกรรมให้มารดาได้ผ่อนคลาย เป็นต้น เพ่ือให้มารดามี
ก าลังใจ และลดความตึงเครียดจากการเลี้ยงบุตรด้วยนม
มารดา (Mgolozeli, Khoza, Shilubane, & Nesamvu- 
ni, 2018) 

ดังนั้น ความรู้ที่บิดาควรได้รับเพ่ือสนับสนุนการ
เลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาจึงประกอบด้วยความรู้พ้ืนฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา และความรู้ที่



 

พยาบาลสาร มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ปีที่ 49 ฉบบัท่ี 1 มกราคม-มนีาคม 2565 333 

 

การส่งเสริมบิดาในการสนับสนุนการเลี้ยงบตุรด้วยนมมารดา: บทบาทพยาบาลผดุงครรภ์ 

เฉพาะเจาะจงส าหรับบิดาในการดูแลช่วยเหลือมารดาใน
ด้านต่าง ๆ เพ่ือช่วยให้บิดาสามารถน าความรู้เหล่านี้ไปใช้
เพ่ือสนับสนุนมารดาในการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาได้
อย่างเหมาะสม 
 
ทัศนคติของบิดาต่อการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา 

ทัศนคติของบิดาต่อการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา
เป็นความคิด หรือความรู้สึกของบิดาเกี่ยวกับการเลี้ยง
บุตรด้วยนมมารดา ซึ่งทัศนคติของบิดาต่อการเลี้ยงบุตร
ด้ วยนมมารดานั้ นมี ความสั ม พันธ์กั บความตั้ ง ใจ  
การตัดสินใจ และระยะเวลาในการให้นมบุตรของมารดา 
(Mitchell-Box, Braun, Hurwitz, & Hayes, 2013) และ
มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมของบิดาในการสนับสนุน
การเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา (Khamaurai, Sansiriphun, 
& Kantaruksa, 2019) รวมทั้งความตั้งใจของบิดาที่จะ
กระตุ้นมารดาให้เลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา (Lerttra- 
kannon, Kantaruksa, & Sansiriphun, 2016)  

ทัศนคติของบิดาต่อการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา
นั้นมีทั้งทัศนคติด้านบวก และด้านลบ โดยทัศนคติด้าน
บวกเป็นความคิดเห็นของบิดาที่เห็นด้วยกับการเลี้ยงบุตร
ด้วยนมมารดา เนื่องจากบิดามองเห็นถึงประโยชน์และ
คุณค่าของการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา ซึ่งเป็นน้ านมตาม
ธรรมชาติที่ไม่ก่อให้เกิดอันตรายใด ๆ ต่อทารก (Datta 
et al., 2012) และรับรู้ถึงผลเสียของการเลี้ยงบุตรด้วย     
นมผสมต่อภาวะสุขภาพของบุตร (Brown & Davies, 
2014; Datta et al. , 2012; Mgolozeli et al. , 2018; 
Mitchell-Box & Braun, 2012) บิดาจึงต้องการให้บุตร
ของตนเองได้รับน้ านมจากมารดา ซึ่งทัศนคติด้านบวก
ของบิดาต่อการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา ส่งผลให้มารดามี
ความตั้งใจที่จะให้นมมารดาแก่บุตรอย่างเดียวเป็นเวลา  
6 เดือน และสามารถให้นมแก่บุตรได้อย่างต่อเนื่อง 
(Namir, Brady, & Gallagher, 2017)  

ในทางตรงกันข้ามทัศนคติด้านลบของบิดาต่อ
การเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา เป็นความรู้สึกของบิดาที่ไม่
เห็นด้วยต่อการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา โดยบิดามองว่า
การเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาเป็นสิ่งที่ไม่เหมาะสม ท าให้
เต้ านมมารดาไม่สวยงาม รวมทั้ งมีผลกระทบต่ อ
ความสัมพันธ์ของบิดาและมารดา รบกวนความสัมพันธ์
ทางเพศ ขัดขวางการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบิดาและ
ทารก นอกจากนี้ ทัศนคติด้านลบต่อการเลี้ยงบุตรด้วย

นมมารดาจะเกิดขึ้นเมื่อบิดาไม่สามารถช่วยเหลือมารดา
ขณะให้นมบุตรได้ ท าให้บิดาเกิดความรู้สึกกังวล ไร้คุณค่า 
แล ะรู้ สึ ก ผิ ด  ( Brown & Davies, 2014; Rempel & 
Rempel, 2011; Mgolozeli et al. , 2018; Mitchell-
Box & Braun, 2012) บิดาบางรายอาจรู้สึกว่าตนเองถูก
แยกออกจากการดูแลบุตร รวมทั้งเขินอาย และท าตัวไม่
ถูก ในขณะที่มารดาให้นมบุตร (Mitchell-Box & Braun, 
2012; Sherriff et al. , 2009; Tohotoa et al. , 2009) 
ท าให้บิดามีความมั่นใจลดลงในการสนับสนุนการเลี้ยง
บุตรด้ วยนมมารดา (Namir et al. , 2017)  หรื อ ไม่
สามารถช่วยเหลือเมื่อมารดาประสบปัญหาเกี่ยวกับการ
เลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาได้ ส่งผลท าให้มารดาไม่สามารถ
ให้นมบุตรได้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเพ่ิมโอกาสที่มารดาจะ
ให้นมผสมแก่บุตร และหยุดการให้นมมารดาตั้งแต่ใน
ระยะแรกของการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา (Datta et al., 
2012; Gewa & Chepkemboi, 2016) ดังนั้นทัศนคติ
ของบิดาต่อการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาจึงมีความส าคัญ
และส่งผลต่อความส าเร็จในการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา 
 
พฤติกรรมของบิดาในการสนับสนุนการเลี้ยงบุตรด้วย
นมมารดา   
 พฤติกรรมของบิดาในการสนับสนุนการเลี้ยง
บุตรด้วยนมมารดา มีอิทธิผลจากความรู้ และทัศนคติของ
บิดา หากบิดามีความรู้ที่เพียงพอ และมีทัศนคติด้านบวก
ต่อการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา จะท าให้บิดาเข้ามามีส่วน
ร่วมกับมารดาในการตัดสินใจเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา 
กระตุ้นและช่วยเหลือมารดาในขณะให้นมบุตร รวมถึงให้
การสนับสนุนมารดาทั้งด้านร่างกาย และจิตใจ เพ่ือท าให้
มารดาสามารถเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาได้ (Ouyang & 
Nasrin, 2021) นอกจากนี้ การสนับสนุนการเลี้ยงบุตร
ด้วยนมมารดาอย่างต่อเนื่องของบิดายังช่วยส่งเสริมให้
ทารกมีภาวะสุขภาพที่แข็งแรงจากการได้รับนมมารดา 
และเป็นการส่งเสริมให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่างบิดา 
มารดา และทารก (Matos, Oliveira, Coelho, Dodt, & 
Moura, 2015) 

พฤติกรรมของบิดาในการสนับสนุนการเลี้ยง
บุตรด้วยนมมารดา มีทั้งการสนับสนุนทางด้านร่างกาย 
และจิตใจ โดยการสนับสนุนด้านร่างกาย คือ การที่บิดา
ให้ความช่วยเหลือ หรือดูแลความสุขสบายให้มารดา
ขณะที่ให้นมบุตร เช่น การช่วยท างานบ้านแทนมารดา 
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ท าอาหาร ซักผ้า ล้างจาน เป็นต้น รวมทั้งการช่วยการ
เลี้ยงดูบุตร อาบน้ า เปลี่ยนผ้าอ้อม และซักผ้าอ้อมให้บุตร 
เพ่ือลดความเหนื่อยล้าของมารดา และให้มารดาสามารถ
ให้นมบุตรได้อย่างเต็มที่  (Sansiriphun et al., 2014) 
ส าหรับการสนับสนุนด้านจิตใจและด้านอ่ืนๆ บิดาจะ
แสดงออกโดยการให้ก าลังใจในขณะที่มารดาให้นมบุตร 
และสนับสนุนให้มารดาให้นมบุตรได้ทั้งในบ้านและในที่
สาธารณะ (Sherriff et al., 2009) รวมถึงแสดงความเห็น
อกเห็นใจ และยกย่องให้คุณค่าแก่มารดาที่เลี้ยงบุตรด้วย
นมมารดา (Rempel & Rempel, 2011) ดังการศึกษา
ของ มโกโลซีไล และคณะ (Mgolozeli et al., 2018)  
ที่ศึกษาเกี่ยวกับการรับรู้บทบาทของบิดาชาวแอฟริกัน
จ านวน 12 ราย ในการส่งเสริม สนับสนุน และปกป้อง
การเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา พบว่า บิดารับรู้ว่าการเลี้ยง
บุตรด้วยนมมารดาเป็นการให้อาหารที่เหมาะสมแก่บุตร
และมีประโยชน์ต่อทั้ งมารดาและบุตร ท าให้บิดา
สนับสนุนการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา โดยให้การดูแล
ด้านจิตใจแก่มารดาและจัดหาสิ่งสนับสนุนทางด้าน
การเงิน รวมทั้งแสวงหาการดูแลทางด้านสุขภาพให้แก่
มารดาและทารก เพ่ือลดความเครียดและวิตกกังวลของ
มารดาจากการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา นอกจากนี้ บิดา
ยังช่วยค้นหาข้อมูล และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับเทคนิคต่าง 
ๆ ในการให้นมบุตรแก่มารดา โดยบิดาเปรียบเสมือนเป็น
ตัวแทนสมาชิกอ่ืน ๆ ในครอบครัว และบุคลากรทีม
สุขภาพ ที่สามารถให้การดูแลช่วยเหลือและสนับสนุนการ
เลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาได้เป็นอย่างดี (Tohotoa et al., 
2009)  
 
บทบาทพยาบาลผดุ งครรภ์ ในการส่ ง เสริมบิดา
สนับสนุนการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา 

 การส่งเสริมการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาเป็น
บทบาทที่ส าคัญของพยาบาลผดุงครรภ์ที่จะท าให้มารดา 
และทารกมีภาวะสุขภาพที่ดี นอกจากการส่งเสริมมารดา
ให้สามารถเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาได้อย่างเหมาะสมแล้ว 
พยาบาลผดุงครรภ์ควรส่งเสริมบทบาทของบิดา ซึ่งเป็น
แหล่งสนับสนุนส าคัญของมารดา เป็นผู้ที่จะให้ความ
ช่วยเหลือ และดูแลมารดาได้อย่างใกล้ชิด เพ่ือบิดาจะ
สามารถสนับสนุนให้มารดาเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาได้
เหมาะสมและประสบความส าเร็จในการเลี้ยงบุตรด้วยนม

มารดา ดังนั้นพยาบาลผดุงครรภ์จึงมีบทบาทส าคัญใน
การให้ความรู้ ร่วมกับการเสริมสร้างทัศนคติที่ดีต่อการ
เลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาให้แก่บิดา เพ่ือให้ให้บิดาเห็น
คุณค่า และตระหนักถึงความส าคัญในการเลี้ยงบุตรด้วย
นมมารดา เ พ่ือให้บิดาเกิดความมั่นใจในการดูแล
ช่วยเหลือสนับสนุนแก่มารดาในการให้นมบุตร บทบาท
ของพยาบาลผดุงครรภ์ ในการส่ง เสริมบิดาในการ
สนับสนุนการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดามีดังนี ้
 1. บทบาทในการให้ค าปรึกษา พยาบาลผดุง
ครรภ์มีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนการเลี้ยงบุตรด้วย
นมมารดาแก่บิดาและมารดาเริ่มตั้งแต่ระยะตั้งครรภ์ โดย
ส่งเสริมให้บิดามีบทบาทในการช่วยมารดาตัดสินใจใน
การให้นมบุตร รวมทั้งระยะเวลาในการเลี้ยงบุตรด้วยนม
มารดา นอกจากนี้พยาบาลผดุงครรภ์มีท าหน้าที่เป็นที่
ปรึกษาให้ค าแนะน าแก่บิดาเกี่ยวกับการเลี้ยงบุตรด้วยนม
มารดา และวิธีการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในการเลี้ยงบุตร
ด้วยนมมารดา โดยการพบปะพูดคุย ซักถามปัญหา หรือ
ผ่านทางสื่อสังคมออนไลน์ เพ่ือให้บิดาสามารถน าความรู้ 
ค าแนะน าที่ได้รับไปใช้ในการแก้ไขปัญหาการเลี้ยงบุตร
ด้วยนมมารดาได้อย่างมั่นใจ ซึ่งในบทบาทนี้พยาบาล 
ผดุงครรภ์ต้องมีความรู้ ความเชื่อ และทัศนคติที่ดีต่อ 
การเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา ยึดมั่นในนโยบายและแนว
ปฏิบัติของหน่วยงานในการส่งเสริมการเลี้ยงบุตรด้วยนม
มารดา และต้องมีความสามารถในการให้ค าปรึกษาตาม
หลักการให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการเลี้ยงบุตรด้วยนม
มารดาได้อย่างเหมาะสม เช่น มีทักษะในการรับฟัง สร้าง
สัมพันธภาพที่ดีกับบิดาเพ่ือให้เกิดความไว้วางใจในการ
เข้ารับค าปรึกษา ช่วยค้นหาประเด็นส าคัญเพ่ือน าไปสู่
การให้ค าปรึกษา เปิดโอกาสให้บิดาตัดสินใจด้วยตนเอง  
และให้ค าแนะน าด้วยค าพูดและท่าทางที่ เหมาะสม  
เป็นต้น (World Health Organization, 2018) 

2. บทบาทในการส่งเสริมความรู้แก่บิดาในการ
สนับสนุนการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา พยาบาลผดุงครรภ์
ควรจัดให้บิดาเข้ารับการสอนเกี่ยวกับการเลี้ยงบุตรด้วย
นมมารดาทั้งเป็นรายบุคคล หรือเป็นรายกลุ่ม และให้
ความรู้ที่เฉพาะเจาะจงเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของบิดาใน
การสนับสนุนการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา ให้บิดาได้
เรียนรู้ว่าควรปฏิบัติอย่างไรเมื่อมารดาให้นมบุตร และ
สามารถน าความรู้เหล่านั้นไปดูแลช่วยเหลือมารดาได้
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อย่างเหมาะสม (Brown & Davies, 2014; Datta et al., 
2012; Sherriff et al., 2009) ดังนี้  

2.1 การให้ความรู้แก่บิดาในการสนับสนุนการ
เลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา สามารถท าได้ตั้ งแต่ระยะ
ตั้งครรภ์ของมารดา จนกระทั่งถึงระยะหลังคลอด โดย
พยาบาลผดุงครรภ์สามารถพัฒนาโปรแกรม หรือแผนการ
สอนที่ให้ความรู้แก่บิดาทั้งในรูปแบบรายบุคคล หรือราย
กลุ่ม หัวข้อส าหรับการสอนบิดาในการสนับสนุนการเลี้ยง
บุตรด้วยนมมารดา ควรประกอบด้วย ความรู้ทั่วไปในการ
เลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา เช่น ความส าคัญและประโยชน์
ของการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา กายวิภาคของเต้านม
มารดา ชนิดของน้ านม และหลักการในการเลี้ยงบุตรด้วย
นมมารดา เป็นต้น และความรู้ที่เฉพาะเจาะจงกับบทบาท
ของบิดา เพ่ือใช้ในการดูแลช่วยเหลือมารดาในขณะให้นม
บุตรได้ เช่น การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในการ
เลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา รวมถึงเทคนิคการให้ความ
ช่วยเหลือเมื่อมารดาน าบุตรการเข้าเต้า (Mitchell-Box 
& Braun, 2012; Wambach & Spencer, 2019)  เป็ น
ต้น การได้รับข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการเลี้ยงบุตรด้วยนม
มารดาอย่างชัดเจน จะท าให้บิดามีแนวทางในการ
ช่วยเหลือและสนับสนุนมารดาให้เลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา
ที่ถูกต้อง และเกิดความมั่นใจในการดูแลมารดา (Brown 
& Davies, 2014)   

2.2 การจัดการสอนร่วมกับการให้บิดาได้ฝึก
ปฏิบัติ เ พ่ือเ พ่ิมทักษะในการเลี้ ยงดูบุตร และการ
ช่วยเหลือมารดาขณะให้นมบุตร (Maycock et al. , 
2013; Su & Ouyang, 2016) จะท าให้บิดาเกิดความรู้ 
ความเข้าใจ และมีทักษะที่ช่วยให้บิดามั่นใจในการ
สนับสนุนการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดามากขึ้น จากการ
ศึกษาวิจัยกึ่งทดลองของซู และอูยาง (Su & Ouyang, 
2016) ที่ศึกษาประสิทธิผลของการสอนเกี่ยวกับการเลี้ยง
บุตรด้วยนมมารดา โดยแบ่งกลุ่มตัวอย่างออกเป็น 2 กลุ่ม 
ได้แก่ กลุ่มควบคุม คือ มารดา 26 รายที่ได้รับการสอน
เพียงคนเดียว และกลุ่มทดลอง คือ มารดา 26 รายที่
ได้รับการสอนร่วมกับบิดา โดยเปรียบเทียบการเริ่มต้น
และอัตราการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาอย่างเดียวระหว่าง
มารดา 2 กลุ่ม ผลการศึกษาพบว่า มารดาในกลุ่มทดลอง
มีอัตราการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาอย่างเดียว 4 เดือน 
และ 6 เดือน สูงกว่ามารดาในกลุ่มควบคุม (p=0.034 
และ p=0.041 ตามล าดับ) นอกจากนี้ยังพบว่ามารดาใน

กลุ่มทดลองรับรู้ถึงการช่วยเหลือจากบิดาเมื่อพบปัญหา
จากการให้นมบุตร โดยบิดาของมารดาในกลุ่มทดลอง
สามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการสอนมาช่วยมารดา
แก้ไขปัญหาจากการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาได้ และบิดา
ของมารดาในกลุ่มทดลองยังให้การดูแลมารดาในด้าน 
ต่าง ๆ เช่น การช่วยเลี้ยงดูบุตร ท างานบ้าน และให้การ
สนับสนุนทางด้านอารมณ์ของมารดาได้เป็นอย่างดี ดังนั้น
จะเห็นได้ว่าการให้ความรู้แก่บิดา เป็นการส่งเสริมให้บิดา
เข้าใจบทบาทของตนเองมากขึ้นในการดูแลช่วยเหลือ 
และสนับสนุนการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา  

2.3 วิธีการให้ความรู้แก่บิดาในการสนับสนุนการ
เลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาสามารถท าได้หลากหลายรูปแบบ 
ได้แก่ การจัดการสอนในห้อง การจัดการสอนร่วมกับการ
แจกเอกสาร แผ่นพับ หรือหนังสือเกี่ยวกับการเลี้ยงบุตร
ด้วยนมมารดา (Brown & Davies, 2014; Mitchell-Box 
& Braun, 2012) รวมทั้งการจัดการสอน โดยใช้วิดีโอ 
หรือดีวีดี เป็นสื่อประกอบในการให้ความรู้เกี่ยวกับการ
เลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา ซึ่งช่วยให้บิดาเกิดการเรียนรู้ 
และ เข้ า ใจ ได้ เป็ นอย่ า งดี  ( Tohotoa et al. , 2009) 
นอกจากการจัดการสอนให้ความรู้โดยพยาบาลผดุงครรภ์ 
หรือบุคลากรทางด้านสุขภาพแล้ว การให้ความรู้จากบิดา
ตัวอย่างที่มีประสบการณ์ในการสนับสนุนดูแลมารดาใน
การเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดามาก่อน ยังเป็นอีกหนึ่งวิธีที่
ช่วยให้บิดาเกิดการเรียนรู้จากตัวอย่างประสบการณ์จริง 
โดยเปิดโอกาสให้บิดาได้พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
และซักถามข้อมูลจากบิดาผู้มีประสบการณ์โดยตรง ซึ่งจะ
ท าให้บิดามองเห็นบทบาทตนเองได้ชัดเจนขึ้น และน า
ป ร ะสบกา รณ์ ที่ ไ ด้ เ รี ย น รู้ นั้ น ไ ป ปร ะยุ ก ต์ ใ ช้ กั บ
ประสบการณ์ของตนเอง (Brown & Davies, 2014)   

2.4 แนะน าแหล่งข้อมูลเกี่ยวกับการเลี้ยงบุตร
ด้วยนมมารดา เช่น คลินิกนมแม่ สถานีอนามัยหรือ
โรงพยาบาลใกล้บ้าน และสื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ เป็น
ต้น และวิธีการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในขณะที่
มารดาให้นมบุตร เพ่ือให้บิดาสามารถน าข้อมูลไปใช้ใน
การดูแลช่วยเหลือมารดา และช่วยแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับ
การเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา  

3. บทบาทในการส่งเสริมทัศนคติทางบวกแก่
บิดาในการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา พยาบาลผดุงครรภ์
ควรเสริมสร้างทัศนคติทางบวกต่อการสนับสนุนการเลี้ยง
บุตรด้วยนมมารดาให้แก่บิดา (Tohotoa et al., 2009; 
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Wambach & Spencer, 2019) โดยสามารถท าร่วมกับ
การให้ความรู้เกี่ยวกับเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา เนื่องจาก
เมื่อบิดามีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับความส าคัญ 
และประโยชน์ในการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาที่ถูกต้อง  
จะท าให้บิดาเกิดความตระหนัก และเห็นคุณค่าของ
น้ านมมารดา จนน าไปสู่การเกิดแรงจูงใจที่จะสนับสนุน
มารดาให้เลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา 

นอกจากการสร้างเสริมทัศนคติทางบวกต่อการ
เลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาแก่บิดาแล้ว พยาบาลผดุงครรภ์
ควรส่งเสริมบิดาในการสนับสนุนดูแลช่วยเหลือมารดาทั้ง
ด้านร่างกาย เช่น ช่วยอุ้มบุตรเข้าเต้า นวดประคบเต้านม
มารดา บีบเก็บน้ านม ท ากิจวัตรอื่น ๆ ในบ้านแทนมารดา 
เป็นต้น และให้การสนับสนุนทางด้านจิตใจแก่มารดา  
เช่น ให้ก าลังใจ และชื่นชมมารดาในขณะให้นมบุตร 
รวมถึงการแสวงหาปัจจัยสนับสนุนในการเลี้ยงบุตรด้วย
นมมารดา โดยการจัดเตรียมอุปกรณ์บีบเก็บน้ านม และ
การหารายได้ในครอบครัว เพ่ือให้มารดามีความพร้อม
ส าหรับการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา ซึ่งการสนับสนุน 
ต่าง ๆ เหล่านี้จะเกิดขึ้นได้เมื่อบิดามีทัศนคติทางบวกใน
การเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา และได้รับการส่งเสริมจาก
พยาบาลผดุงครรภ์อย่างต่อเนื่อง 

4. บทบาทในการพัฒนากิจกรรมที่ส่งเสริม
พฤติกรรมของบิดาในการสนับสนุนการเลี้ยงบุตรด้วยนม
มารดา ในปัจจุบันมีการพัฒนารูปแบบกิจกรรมที่น่าสนใจ
ส าหรับส่งเสริมบทบาทบิดาในการสนับสนุนการเลี้ยงบุตร
ด้วยนมมารดา ซึ่งเป็นทั้งการให้ความรู้ และเสริมสร้าง
ทัศนคติด้านบวกเกี่ยวกับการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา 
โดยให้ชุมชนเป็นฐานการให้ความรู้  ( community 
based education) ร่วมกับการให้ค าปรึกษาและติดตาม
เยี่ยมบ้าน ดังเช่น การศึกษาในประเทศเวียดนามของ 
บิชลอง และโฮ (Bich, Long, & Hoa, 2019) ที่ได้พัฒนา
กิจกรรมในการส่งเสริมการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาใน
รูปแบบที่หลากหลาย และผสมผสานการให้บริการทาง
สุขภาพที่โรงพยาบาลจัดให้มารดาตามปกติกับการจัด
กิจกรรมทางสังคมในระยะตั้งครรภ์ และหลังคลอด โดย
การจัดกิจกรรมทั้งหมดจะเปิดโอกาสให้บิดาเข้ามามีส่วน
ร่วม และส่งเสริมให้บิดาสนับสนุนการเลี้ยงบุตรด้วยนม
มารดา รูปแบบกิจกรรมประกอบด้วย 1)  การใช้
สื่อสารมวลชน (mass media) โดยการประกาศเสียง
ตามสายในชุมชนเกี่ยวกับการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา 

และแนวทางที่บิดาจะสนับสนุนช่วยเหลือเมื่อมารดาให้
นมบุตร รวมทั้งมีการติดโปสเตอร์ในศูนย์บริการสุขภาพ
ของชุมชน แจกแผ่นพับ และของที่ระลึก เช่น แก้วน้ า 
เสื้อยืด ที่มีข้อความเกี่ยวกับการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา 
เป็นต้น 2) การให้ค าปรึกษารายบุคคลและรายกลุ่ม  
โดยกลุ่มอาสาสมัครในชุมชนจะติดตามเยี่ยมบ้านในระยะ
หลังคลอด และเปิดโอกาสให้บิดาได้ซักถามข้อสงสัย
เกี่ยวกับวิธีการช่วยเหลือมารดาเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา 
3) การจัดกิจกรรมในชุมชน โดยจัดการประกวดบิดา
ต้นแบบ เพ่ือให้บิดาเกิดแรงจูงใจ และส่งเสริมความรู้และ
ทัศนคติที่ดีให้แก่บิดาในการสนับสนุนการเลี้ยงบุตรด้วย
นมมารดา และ 4) จัดตั้งกลุ่มบิดาที่สนับสนุนการเลี้ยง
บุตรด้วยนมมารดาในเฟสบุค (Facebook) ผลการศึกษา
ในครั้งนี้พบว่า มารดาที่มีบิดาที่เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 
สามารถเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาอย่างเดียวที่ 1 เดือน 2 
เดือน และ 6 เดือน ในระยะหลังคลอด (34.8%, 18.7%, 
และ 1.9% ตามล าดับ) ซึ่งเป็นอัตราที่สูงกว่ามารดาที่บิดา
ไม่ ได้ เข้ าร่ วมกิจกรรม ( 5.7%, 4.0%, และ 0.0% 
ต ามล า ดั บ )  ( p<0. 001)  ( Bich et al. , 2019)  จ า ก
การศึกษานี้นับว่าเป็นตัวอย่างกิจกรรมที่พยาบาล 
ผดุงครรภ์สามารถน ามาประยุกต์ใช้เพ่ือเป็นแนวทางใน
การส่งเสริมบทบาทบิดาในการสนับสนุนการเลี้ยงบุตร
ด้วยนมมารดา โดยให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม และพัฒนา
วิธีการให้ความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การให้ข้อมูลผ่าน
เสียงตามสาย การติดโปสเตอร์ตามสถานที่ต่าง ๆ ใน
ชุมชน การให้ค าปรึกษา และการติดตามเยี่ยมบ้าน เป็น
ต้น และภายใต้กิจกรรมการให้ความรู้  ยังสามารถ
สอดแทรกกิจกรรมที่เสริมสร้างทัศนคติทางบวกให้แก่
บิดาในการสนับสนุนการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาได้อีก
ด้วย ยกตัวอย่าง เช่น การให้บิดาต้นแบบเป็นแรงจูงใจ 
และสร้างเครือข่ายบิดาที่สนับสนุนการเลี้ยงบุตรด้วยนม
มารดาทางเฟสบุค ซึ่งผลของการพัฒนากิจกรรมเหล่านี้ 
ท าให้บิดามีแนวทางที่จะน าไปใช้ในการสนับสนุน และ
ดูแลช่วยเหลือมารดาให้เลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาได้อย่าง
เหมาะสม จนน าไปสู่ความส าเร็จของมารดาในการเลี้ยง
บุตรด้วยนมมารดาที่ต่อเนื่องและยั่งยืน 
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สรุป 
 การสนับสนุนการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาของ
บิดา เป็นส่วนส าคัญที่ท าให้มารดาสามารถให้นมบุตรได้
อย่างประสบความส าเร็จ การให้ความรู้เกี่ยวกับการเลี้ยง
บุตรด้วยนมมารดาจึงเป็นอีกบทบาทหนึ่งของพยาบาล
ผดุงครรภ์ ที่จะส่งเสริมให้บิดาสามารถน าความรู้เหล่านั้น
ไปใช้ช่วยเหลือมารดาในขณะให้นมบุตร และแก้ไขปัญหา
ที่เกิดขึ้นในระหว่างการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาได้ รวมทั้ง
การเสริมสร้างทัศนคติที่ดีให้บิดาที่จะเป็นแรงผลักดันให้
บิดากระตุ้นมารดาให้นมบุตรได้อย่างต่อเนื่องและ
ยาวนาน พยาบาลผดุงครรภ์ควรพัฒนาโปรแกรม  
 

หรือกิจกรรม เพ่ือให้ความรู้ และเสริมสร้างทัศนคติที่ดีต่อ
การสนับสนุนการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดาให้แก่บิดาตั้งแต่
ในระยะที่มารดาตั้งครรภ์ ต่อเนื่องไปจนถึงระยะหลัง
คลอด ร่วมกับการประยุกต์ใช้แนวทางที่หลากหลาย เช่น 
การสอนในห้อง การจัดท าคู่มือหรือแผ่นพับให้ความรู้ 
การให้ค าปรึกษา และการให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 
เพ่ือให้บิดาเข้าใจบทบาทของตนเอง โดยมีความรู้ที่
เพียงพอ ทัศนคติที่ดีในการสนับสนุนการเลี้ยงบุตรด้วย
นมมารดา และทักษะที่ถูกต้องจะท าให้บิดาสนับสนุน
มารดาให้ เลี้ ยงบุตรด้วยนมมารดาได้อย่างประสบ
ความส าเร็จตามเป้าหมาย
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