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ปัจจัยท ำนำยกำรใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงในคนท ำงำนโรงงำนแต่งแร่ดินขำว   

Abstract 
Noise-induced hearing loss, the most significant occupational and safety problem 

among the working population, can be effectively prevented through hearing protection 
devices (HPDs) use. This predictive study aimed to examine whether the following factors, 
perceived benefits, perceived barriers, perceived self-efficacy, interpersonal and situational 
influences about using hearing protection, could predict HPD use among 132 qualified 
workers in production lines at kaolin mineral dressing factories, in Uttaradit and Lampang 
provinces. Data collection was undertaken during August to September 2020 using an 
interview form developed by Yaruang et al. (2010), which was validated by a panel of 
experts with a reliability value at an acceptable level (.81-1.00). Data analysis was performed 
using logistic regression analysis. 

The results revealed that only the situational factor on using hearing protection 
could predict HPD use, which accounted for 21.8% of the total variance for HPD use. It was 
also found that participants who had a score for situational factors on using hearing 
protection greater than or equal to the median were 4.16 times more likely to use HPDs 
than those who had lower median scores (OR = 4.16, p < .05).  

The results, thus, indicate that enhancing a supportive environment for HPD use, in 
particular, the provision of various HPDs, is of great importance. Therefore, occupational 
health nurses and related health teams should effectively enhance workers’ use of HPDs 
through knowledge dissemination and adopting strategies appropriate to the workplace 
context leading to the achievement of worker health policy focusing on work safety. 
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บทคัดย่อ 
การสูญเสียการได้ยินของประชากรวัยท างานเป็นปัญหาส าคัญด้านอาชีวอนามัย  และความปลอดภัย 

สามารถป้องกันได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียง การวิจัยเชิงท านายครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ศึกษาอ านาจการท านายของการรับรู้ประโยชน์ การรับรู้อุปสรรค การรับรู้สมรรถนะแห่งตน อิทธิพลระหว่างบุคคล
และสถานการณ์เกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงต่อการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงในคนท างานแผนกผลิตโรงงาน
แต่งแร่ดินขาว จังหวัดอุตรดิตถ์และล าปาง จ านวน 132 คน ตามคุณสมบัติที่ก าหนด รวบรวมข้อมูลในช่วงเดือน
สิงหาคมถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2563 ตามแบบสัมภาษณ์ซึ่งพัฒนาโดย จันทร์จีรา ยารวง, ชวพรพรรณ จันทร์-
ประสิทธิ์ , และ ธานี แก้วธรรมานุกูล (Yaruang, Chanprasit, & Kaewthummanukul, 2010) ที่ผ่านการ
ตรวจสอบคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิและได้ค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือวิจัยในระดับที่ยอมรับได้  (.81-1.00) 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ logistic regression analysis 

ผลการวิจัย พบว่า เฉพาะปัจจัยด้านสถานการณ์เกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงเท่านั้นที่สามารถ
ท านายการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงได้ร้อยละ 21.80 ทั้งยังพบว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีคะแนนปัจจัยด้านสถานการณ์
เกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงมากกว่าหรือเท่ากับค่ามัธยฐานจะมีแนวโน้มการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงสูงกว่า
กลุ่มตัวอย่างท่ีมีคะแนนต่ ากว่าค่ามัธยฐานถึง 4.16 เท่า (OR = 4.16, p < .05)  

ผลการวิจัยสะท้อนให้เห็นว่า การสนับสนุนสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงโดยเฉพาะการ
จัดอุปกรณ์ป้องกันเสียงที่หลากหลายมีความส าคัญยิ่ง ดังนั้นพยาบาลอาชีวอนามัย และทีมสุขภาพที่เกี่ยวข้องควร
เสริมสร้างให้คนท างานมีการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงอย่างมีประสิทธิภาพผ่านการเผยแพร่ความรู้ที่ต้องประยุกต์
กลวิธีที่เหมาะสมกับบริบทของสถานประกอบการ เพ่ือบรรลุนโยบายด้านสุขภาพคนท างานที่มุ่งเน้นการท างาน 
ที่ปลอดภัย 

 
ค ำส ำคัญ:  อุปกรณ์ป้องกันเสียง  ปัจจัยท านาย  การใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียง  คนท างาน  โรงแต่งแร่ดินขาว 
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ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ  
  การสูญเสียการได้ยินเป็นปัญหาสุขภาพส าคัญในระดับโลก (Sliwinska-Kowalska & Zaborowski, 
2017; Zhou, Shi, Zhou, Hu, & Zhang, 2020) ทั้งเป็นปัญหาสุขภาพจากการท างานที่พบได้บ่อยในล าดับต้น
ทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (Metidieri et al., 2013) ในปี ค.ศ. 2018 พบอุบัติการณ์การสูญเสีย
การได้ยินทั่วโลกประมาณ 466 ล้านคน และคาดว่าจะเพ่ิมเป็น 630 ล้านคน ในปี ค.ศ. 2030 และมากกว่า 900 
ล้านคน ในปี ค.ศ. 2050 โดยเฉพาะคนท างานในประเทศที่พัฒนาแล้ว มีภาวะการสูญเสียการได้ยินจากการสัมผัส
เสียงดังมากกว่าร้อยละ 10 ส าหรับประเทศที่ก าลังพัฒนา เช่น ประเทศไทย มีรายงานในปี พ.ศ. 2558 ระบุอัตรา
การสูญเสียการได้ยินจากการสัมผัสเสียงดังในคนท างาน 81.48 ต่อแสนประชากรคนท างานและเพ่ิมขึ้นในปี พ.ศ. 
2559 เป็น 101.49 ต่อแสนประชากรคนท างาน (Division of Occupational and environmental Disease, 
2015, 2016) จากสถิติดังกล่าวชี้ชัดว่าการสูญเสียการได้ยินเป็นปัญหาสุขภาพหนึ่งที่ส าคัญในคนท างาน  
ที่จ าเป็นต้องให้ความสนใจต่อการด าเนินป้องกันอันตรายจากการสัมผัสเสียงดังในที่ท างาน 
  มาตราการการป้องกันอันตรายจากการสัมผัสเสียงดังในที่ท างานที่เป็นที่ยอมรับทางวิชาการ ประกอบด้วย 
มาตรการควบคุมด้านวิศวกรรม (engineering controls) ด้านบริหารจัดการ (administration controls) และ
มาตรการควบคุมที่ตัวคนท างาน (personal controls) แต่สองมาตราการแรกมีค่าใช้จ่ายสูงและยากต่อการปฏิบัติ
ที่จะบรรลุผล (Levy & Wegman, 2017) ส่วนมาตรการควบคุมที่ตัวคนท างานที่เน้นการใช้อุปกรณ์ป้องกัน 
เสียงดัง จากหลักฐานเชิงประจักษ์เป็นที่ยอมรับว่ามีประสิทธิภาพสูงในการป้องกันการสูญเสียการได้ยินและเป็น 
ไปได้ในการปฏิบัติ แต่ทั้งนี้การใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงดังต้องถูกต้องตามหลักการที่ประกอบด้วย 1) การเลือกชนิด
อุปกรณ์ป้องกันเสียงอย่างถูกต้อง 2) การสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันเสียงอย่างถูกวิธีและสม่ าเสมอ และ 3) การดูแล
อุปกรณ์ป้องกันเสียงอย่างถูกต้อง (Canadian Centre for Occupational Health and Safety [CCOHS], 2017; 
National Institute for Occupational Safety and Health [NIOSH], 1998)  
  จากหลักฐานเชิงประจักษ์ระบุว่า คนท างาน ร้อยละ 10.1-91.3 ไม่ใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงขณะท างานใน
บริเวณที่มีเสียงดังในระดับที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ (Tanchumporn, Chanprasit, & Songkham, 2008; 
Yaruang, Chanprasit, & Kaewthummanukul, 2010) โดยเหตุผลส าคัญของการไม่ใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงของ
คนท างานทั้งในและนอกระบบ โดยเฉพาะในประเทศไทยพบว่า คนท างานไม่รู้วิธีการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันเสียง 
สูญเสียค่าใช้จ่ายในการซื้ออุปกรณ์ป้องกันเสียง และสถานประกอบการจัดอุปกรณ์ป้องกันเสียงไม่เพียงพอ 
(Niumnoi, Damrongsak, & Thongbai, 2013) ขณะที่การศึกษาในต่างประเทศพบเหตุผลที่ส าคัญ คือ ไม่เห็น
ประโยชน์ของอุปกรณ์ป้องกันเสียง การสวมใส่อุปกรณ์ดังกล่าวเป็นอุปสรรคต่อการท างาน รวมถึงเห็นตัวอย่างการ
ไม่ใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงจากเพ่ือนร่วมงานและหัวหน้างาน (Pelegrin, Canuet, Rodríguez, & Morales, 2015) 
จะเห็นได้ว่า เหตุผลของการไม่ใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงของคนท างานมีความต่างกันตามบริบทของการท างาน 
ลักษณะสถานประกอบการ หรืออาจเกี่ยวกับนโยบายด้านสุขภาพของสถานประกอบการในแต่ละแห่ง การส่งเสริม
การใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงในขั้นแรกจึงจ าเป็นที่จะต้องตระหนักถึงปัจจัยส าคัญที่มีผลต่อพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์
ป้องกันเสียง เพ่ือการพัฒนาแนวทางป้องกันและลดการเกิดการสูญเสียการได้ยินจากการสัมผัสเสียงดังที่สอดคล้อง
กับบริบทการท างานในแต่ละพ้ืนที่ 
  พฤติกรรมการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียง สามารถอธิบายด้วยแบบจ าลองการท านายการใช้อุปกรณ์ป้องกัน
เสียง (predictors of use of hearing protection model [PUHPM]) ที่พัฒนาโดยฮอง, ลัสก์ และ โรนิส (Hong, 
Lusk, & Ronis, 2005) แบบจ าลองดังกล่าวอธิบายการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงของบุคคลขึ้นกับปัจจัยหลัก 2 
ประการ คือ ปัจจัยร่วม (modifying factors) และปัจจัยด้านการรับรู้ -สติปัญญา (cognitive-perceptual 
factors) ปัจจัยร่วมได้แก่ 1) ปัจจัยด้านประชากรและประสบการณ์การท างาน 2) อิทธิพลระหว่างบุคคลเกี่ยวกับ 
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การใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียง เช่น บรรทัดฐานทางสังคม แบบอย่างทางสังคมและการสนับสนุนระหว่างบุคคล และ 
3) สถานการณ์เกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียง เช่น การจัดอุปกรณ์ป้องกันเสียงให้กับคนท างาน การอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันเสียงที่ถูกต้อง และการให้ความดูแลด้านสุขภาพคนท างานของ  
สถานประกอบการ ส่วนปัจจัยด้านการรับรู้ -สติปัญญา เกี่ยวข้องกับการรับรู้ของคนท างานซึ่งมีผลต่อพฤติกรรม
สุขภาพ ได้แก่ การรับรู้ประโยชน์ การรับรู้อุปสรรคและการรับรู้สมรรถนะแห่งตนในการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียง  
  การศึกษาทั้งในและต่างประเทศที่ประยุกต์แบบจ าลองดังกล่าว พบว่าปัจจัยที่สามารถร่วมท านายการใช้
อุปกรณ์ป้องกันเสียงของคนท างานจะแตกต่างกัน ดังการศึกษาในประเทศไทยของ จันทร์จีรา ยารวง และคณะ 
(Yaruang et al., 2010) ให้ผลว่า การรับรู้ประโยชน์ การรับรู้อุปสรรค การรับรู้สมรรถนะแห่งตนในการใช้อุปกรณ์
ป้องกันเสียง และอิทธิพลระหว่างบุคคลเกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียง มีความสัมพันธ์ในระดับต่ ากับการใช้
อุปกรณ์ป้องกันเสียงอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p<.01) แต่ปัจจัยที่สามารถร่วมท านายการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียง
ของคนท างานอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p<.01) ได้แก่ อิทธิพลระหว่างบุคคลเกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียง 
การรับรู้อุปสรรคและการรับรู้สมรรถนะแห่งตนในการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียง ขณะที่การศึกษาในต่างประเทศ 
พบว่า การรับรู้ประโยชน์และการรับรู้สมรรถนะแห่งตนในการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงมีความสัมพันธ์ทางบวกต่อ
การใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และสามารถร่วมท านายการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงได้อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ (p<.05) (Hong et al., 2005; Raymond & Lusk, 2006) ส่วนการรับรู้ อุปสรรคต่อการใช้
อุปกรณ์ป้องกันเสียงมีความสัมพันธ์ทางลบต่อการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และสามารถ
ร่วมท านายการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงได้ในกลุ่มคนท างานผิวขาวและกลุ่มคนท างานผิวด าอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติ (p<.05) (Hong et al., 2005; Raymond & Lusk, 2006) ส าหรับอิทธิพลระหว่างบุคคลมีความสัมพันธ์
ทางบวกต่อการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงในกลุ่มคนท างานอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และสามารถร่วมท านายการใช้
อุปกรณ์ป้องกันเสียงได้ในกลุ่มคนท างาน (ที่ไม่ใช่ชาวลาตินอเมริกันและกลุ่มคนท างานผิวขาว) อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติ (p<.05) (Hong et al., 2005; Raymond & Lusk, 2006) ส่วนสถานการณ์เกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์
ป้องกันเสียงมีความสัมพันธ์ทางบวกต่อการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงในกลุ่มคนท างานที่มีเชื้อชาติแตกต่างกันทั้งกลุ่ม
คนท างานผิวขาว กลุ่มคนท างานผิวด า กลุ่มคนท างานชาวลาตินอเมริกัน และกลุ่มคนท างานที่ไม่ใช่ชาวลาติน
อเมริกัน แต่ไม่สามารถร่วมท านายการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงได้ (Hong et al., 2005; Raymond & Lusk, 2006)  
  จากหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีกล่าวมาชี้ให้เห็นว่า ทั้งการรับรู้ประโยชน์ การรับรู้อุปสรรค การรับรู้สมรรถนะ
แห่งตนในการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียง อิทธิพลระหว่างบุคคลและสถานการณ์เกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียง 
สามารถร่วมท านายการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงในกลุ่มตัวอย่างทั้งในและต่างประเทศ แต่ผลการศึกษาในส่วนของ
ปัจจัยท านายการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงในแต่ละการศึกษาให้ผลแตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเกี่ยวเนื่องกับความต่างทาง
เชื้อชาติของคนท างาน รวมทั้งประเด็นข้อมูลด้านประชากรหรือบริบทงานของแต่ละพ้ืนที่ ในแต่ละสถาน
ประกอบการจะมีความต่างในสภาพแวดล้อมและการท างาน จึงจ าเป็นที่ต้องศึกษาปัจจัยในการท านายการใช้
อุปกรณ์ป้องกันเสียงดังตามบริบทงานเฉพาะแต่ละกลุ่มอาชีพ เพ่ือวางแผนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้
อุปกรณ์ป้องกันเสียงอย่างมีประสิทธิภาพ ที่สอดคล้องกับทั้งบริบทงานและกลุ่มคนท างาน 
  โรงงานแต่งแร่ดินขาวเป็นหนึ่งในอุตสาหกรรมขนาดกลางที่พบมากในจังหวัดอุตรดิตถ์และล าปาง (Hawa, 
Tonnayopas, Prachasaree, & Taneerananon, 2013) ซึ่งในกระบวนการผลิตมีการใช้เครื่องจักรขนาดใหญ่
เพ่ือคัดแยกขนาดของแร่ดินขาว จากข้อมูลการส ารวจระดับเสียงดังในสิ่งแวดล้อมการท างานของโรงแต่งแร่ดินขาว
ในจังหวัดอุตรดิตถ์ พบว่าเครื่องจักรที่น ามาใช้ในแต่ละกระบวนการผลิต มีระดับความดังเสียงเกินค่ามาตรฐานที่
เป็นอันตรายต่อสุขภาพ (86.5-88.5 เดซิเบลเอ) ท าให้คนท างานมีโอกาสสัมผัสสียงดังตลอดระยะเวลาการท างาน
ประมาณ 8-12 ชั่วโมงต่อวัน (Uttaradit Hospital, 2017) ดังนั้นผู้วิจัยในฐานะที่เป็นพยาบาลอาชีวอนามัยมี 
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บทบาทหลักส าคัญในการสร้างเสริมสุขภาพและลดความเสี่ยงต่อสุขภาพจากการท างาน จึงมีความสนใจ
ท าการศึกษาปัจจัยท านายการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงในคนท างานโรงงานแต่งแร่ดินขาวเพื่อได้ผลลัพธ์ที่เป็นฐานใน
การพัฒนาแนวทางการส่งเสริมพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงในคนท างานโรงงานแต่งแร่ดินขาวอย่างมี
ประสิทธิภาพ ลดโอกาสเสี่ยงต่อการเกิดการสูญเสียการได้ยินจากการท างานสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างาน
อย่างเป็นรูปธรรมในอนาคต 
 

วัตถุประสงค์กำรวิจัย  
   เพ่ือศึกษาอ านาจการท านายของปัจจัยต่อไปนี้ ได้แก่ การรับรู้ประโยชน์ การรับรู้อุปสรรค การรับ รู้
สมรรถนะแห่งตนในการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียง อิทธิพลระหว่างบุคคลและสถานการณ์เกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์
ป้องกันเสียง ต่อการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงในคนท างานโรงงานแต่งแร่ดินขาว 
 

ค ำถำมกำรวิจัย   
  ปัจจัยใดบ้างต่อไปนี้ ได้แก่ การรับรู้ประโยชน์ การรับรู้อุปสรรค การรับรู้ สมรรถนะแห่งตนในการใช้
อุปกรณ์ป้องกันเสียง อิทธิพลระหว่างบุคคลและสถานการณ์เกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียง สามารถท านาย
การใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงในคนท างานโรงงานแต่งแร่ดินขาว 
 

กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 
 การศึกษาครั้งนี้ ประยุกต์แบบจ าลองการท านายการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียง (predictors of use of 
hearing protection model [PUHPM]) พัฒนาโดย ฮอง และคณะ (Hong et al., 2005) ปัจจัยร่วม ประกอบ 
ด้วย ปัจจัยด้านประชากรและประสบการณ์ส่วนบุคคล ปัจจัยด้านอิทธิพลระหว่างบุคคลในการใช้อุปกรณ์ป้องกัน
เสียง และปัจจัยด้านสถานการณ์เกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียง ส่วนปัจจัยด้านการรับรู้ -สติปัญญา 
ประกอบด้วย การรับรู้ประโยชน์ การรับรู้อุปสรรคและการรับรู้สมรรถนะแห่งตนในการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียง ซึ่ง
ปัจจัยร่วมและปัจจัยด้านการรับรู้-สติปัญญามีอิทธิพลโดยตรงต่อการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงหรืออีกนัยหนึ่งคือ
พฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ ดังภาพที่ 1 

  
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
     ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย 
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วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาปัจจัยท านายต่อการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงของคนท างานโรงงานแต่งแร่  
ดินขาว ในอ าเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์และล าปาง ในช่วงเดือนสิงหาคมถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2563  
 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
  ประชากร คือ คนท างานที่สัมผัสเสียงดังในแผนกผลิตแร่ดินขาว โรงงานแต่งแร่ดินขาวของจังหวัด
อุตรดิตถ์และล าปาง มีคนท างานจ านวนประมาณ 180 คน (Department of Labor Protection and Welfare, 
Lampang province, 2020; Department of Labor Protection and Welfare, Uttaradit province, 2020) 
  กลุ่มตัวอย่าง คือ คนท างานที่สัมผัสเสียงดังในแผนกผลิตแร่ดินขาว โรงงานแต่งแร่ดินขาวของจังหวัด
อุตรดิตถ์และล าปาง ค านวณขนาดกลุ่มตัวอย่างก าหนดโดยใช้ตารางประมาณค่าอ านาจการวิเคราะห์ทางสถิติ 
(power analysis) ของโคเฮน (Cohen, 2009) ในการวิจัยครั้งนี้มี 5 ปัจจัยท านาย ก าหนดระดับนัยส าคัญ .05 
อ านาจการทดสอบ (power) ก าหนดที่ .80 และขนาดของความสัมพันธ์ของตัวแปร (effect size) ที่ .20 
(Yaruang et al., 2010) ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างจ านวน 132 คน  
  คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างจากโรงงานแต่งแร่ดินขาวของจังหวัดอุตรดิตถ์และล าปางตามคุณสมบัติที่ ก าหนด 
ดังนี้ 1) อายุ 18 ปีขึ้นไป 2) สามารถสื่อสารและเข้าใจภาษาไทย 3) ท างานในแผนกผลิตแร่ดินขาวเป็นเวลา  
อย่างน้อย 8 ชั่วโมงต่อวัน และ 4) ยินดีให้ความร่วมมือในการวิจัย ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 132 คน  
  เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย  
  เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสัมภาษณ์ปัจจัยท านายการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงซึ่งพัฒนา
โดย จันทร์จีรา ยารวง และคณะ (Yaruang et al., 2010) ตามแนวคิดของลุค โรนิส เคอร์ และแอตวูด (Lusk, 
Ronis, Kerr, & Atwood, 1994) ประกอบด้วย 1) ข้อมูลประชากรและประสบการณ์ท างาน จ านวน 14 ข้อ ได้แก่ 
เพศ อายุ ระดับการศึกษา รายได้เฉลี่ยของครอบครัวต่อเดือน ฯลฯ 2) การใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียง จ านวน  7 ข้อ 
ประกอบด้วย 3 ประเด็นหลัก คือ การเลือกชนิดของอุปกรณ์ป้องกันเสียง การสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันเสียง และการ
ดูแลอุปกรณ์ป้องกันเสียง ลักษณะค าตอบเป็นแบบเลือกตอบ 3) การรับรู้ประโยชน์ของการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียง 
(จ านวน 10 ข้อ) การรับรู้อุปสรรคต่อการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียง (จ านวน 10 ข้อ) การรับรู้สมรรถนะแห่งตนใน
การใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียง (จ านวน 13 ข้อ) และสถานการณ์เกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสี ยง (จ านวน 8 ข้อ) 
ลักษณะข้อค าตอบเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 4 ระดับ คือ เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง และ 4) อิทธิพลระหว่างบุคคลเกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียง (จ านวน 19 ข้อ) ลักษณะข้อค าตอบ
เป็นแบบมาตราประมาณค่า 4 ระดับ คือ สม่ าเสมอ บางครั้ง นาน ๆ ครั้ง ไม่เคย โดยให้เลือกเพียงค าตอบเดียว 
และหาผลรวมคะแนนของแต่ละตัวแปรตามเกณฑ์การให้คะแนน 
  แบบสัมภาษณ์นี้ได้ผ่านการตรวจสอบความตรงของเนื้อหาจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญจ านวน 6 
ท่าน ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญด้านการพยาบาลอาชีวอนามัยจ านวน 3 ท่าน แพทย์อาชีวเวชศาสตร์จ านวน 1 ท่าน
ผู้เชี่ยวชาญด้านสุขศาสตรอุตสาหกรรมจ านวน 1 ท่าน และผู้เชี่ยวชาญด้านพฤติกรรมศาสตร์จ านวน 1 ท่าน ได้  
ค่าความตรงตามเนื้อหารายข้อและทั้งฉบับเท่ากัน คือ 1.00 (Yaruang et al., 2010) และผ่านการทดสอบความ
เชื่อมั่นโดยน าไปทดสอบกับคนท างานโรงงานแต่งแร่ดินขาวที่มีลักษณะคล้ายคลึงกับกลุ่มตัวอย่างการวิจัย ใน
จังหวัดอุตรดิตถ์จ านวน 12 คน จากนั้นน าผลที่ได้มาค านวณหาความเชื่อมั่น โดยใช้  Cronbach’s alpha 
coefficient ได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสัมภาษณ์ในส่วนของการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงเท่ากับ 0.81 การรับรู้
ประโยชน์ของการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงเท่ากับ 0.84 การรับรู้อุปสรรคต่อการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงเท่ากับ 0.87 
การรับรู้สมรรถนะแห่งตนในการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงเท่ากับ 0.94 อิทธิพลระหว่างบุคคลเกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์
ป้องกันเสียงเท่ากับ 0.93 และสถานการณ์เก่ียวกับการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงเท่ากับ 1.00  
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  กำรพิทักษ์สิทธิของกลุ่มตัวอย่ำง 
 โครงการวิจัยนี้ได้ผ่านการพิจารณาและได้รับการรับรองจากคณะกรรมการด้านจริยธรรมการวิจัย คณะ-
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (ใบรับรองเลขที่ 2563-103) ผู้วิจัยท าการชี้แจงวัตถุประสงค์และขั้นตอน
ของการรวบรวมข้อมูลการวิจัย ขอความยินยอมในการเข้าร่วมวิจัยจากผู้จัดการโรงงานและกลุ่มตัวอย่างด้วยการ
ลงนามยินยอมเข้าร่วมการวิจัย และขอความร่วมมือในการรวบรวมข้อมูล โดยแจ้งสิทธิในการตอบรับหรือปฏิ เสธ
การเข้าร่วมวิจัยและบอกเลิกการเข้าร่วมวิจัยได้ตลอดเวลา โดยไม่เกิดผลกระทบใด  ๆ ต่อการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและสวัสดิการที่พึงได้รับของกลุ่มตัวอย่าง การน าเสนอผลการวิจัยจะน าเสนอในภาพรวมโดยไม่ระบุชื่อ
โรงงานและกลุ่มตัวอย่าง ข้อมูลที่ได้จะเก็บเป็นความลับและน ามาใช้ประโยชน์ในทางวิชาการเท่านั้น  
  กำรรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยท าหนังสือผ่านคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ถึงผู้จัดการโรงแต่แร่ดินขาวใน
จังหวัดอุตรดิตถ์และล าปางเพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์ของการวิจัยและขอความร่วมมือในการท าวิจัย ภายหลังได้รับ
อนุญาตจากโรงงาน ผู้วิจัยเข้าพบคนท างานโรงแต่งแร่ดินขาว เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์ของการวิจัยและขอความ
ร่วมมือในการรวบรวมข้อมูล พร้อมทั้งนัดหมายวันและเวลาที่สะดวกในการให้ข้อมูล ผู้วิจัยคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง
ตามคุณสมบัติที่ก าหนด ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 132 คนตามขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าที่ค านวณได้ จากนั้นให้กลุ่ม
ตัวอย่างลงชื่อในใบยินยอมเข้าร่วมการวิจัย ผู้วิจัยด าเนินรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองโดยการสัมภาษณ์ ใช้ระยะเวลา
ในการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างประมาณ 10 นาทีต่อราย ด าเนินการสัมภาษณ์ในห้องประชุมของโรงงานซึ่งมีความ
เป็นส่วนตัว ไม่มีเสียงรบกวน เพ่ือให้คนท างานมีอิสระ เกิดความสบายใจในการให้ข้อมูล ภายหลังจากการ
สัมภาษณ์ ผู้วิจัยตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสัมภาษณ์ก่อนน าข้อมูลไปวิเคราะห์ทางสถิติต่อไป 
  กำรวิเครำะห์ข้อมูล  
  1. วิเคราะห์ข้อมูลด้านประชากรและประสบการณ์การท างาน การใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียง การรับรู้
ประโยชน์ การรับรู้อุปสรรค การรับรู้สมรรถนะแห่งตน อิทธิพลระหว่างบุคคล และสถานการณ์เกี่ยวกับการใช้
อุปกรณ์ป้องกันเสียง ใช้สถิติเชิงพรรณนา (descriptive statistics)  
 2. วิเคราะห์ความสามารถในการท านายของปัจจัยต่อการใช้ อุปกรณ์ป้องกันเสียง เนื่องจากทุกตัวแปรมี
การกระจายตัวแบบไม่เป็นโค้งปกติซึ่งไม่เป็นไปตามข้อตกลงเบื้องต้นของ  multiple regression analysis จึงใช้
การวิเคราะห ์logistic regression analysis โดยได้ปรับตัวแปรเป็นแบบทวิ (dichotomous หรือ binary) โดยใช้
ค่ามัธยฐานของแต่ละตัวแปรเป็นตัวแบ่งกลุ่ม ทั้งนี้ผลการทดสอบได้ผ่านข้อตกลงเบื้องต้นของสถิติดังกล่าว คือ ตัว
แปรตาม (การใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียง) เป็นตัวแปรประเภททวิ และตัวแปรอิสระไม่มีความสัมพันธ์กันเองสูง 
หรือไม่มีปัญหา multicollinearity 
 

ผลกำรวิจัย 
 1. ข้อมูลด้ำนประชำกรและประสบกำรณ์ส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่ำง 
 กลุ่มตัวอย่างเกือบสามในสี่เป็นเพศชาย มีอายุอยู่ในช่วง 22 - 58 ปี (X̅= 38.41 ปี SD = 9.21) จบ
การศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ ร้อยละ 
30.30 และ 26.52 ตามล าดับ รายได้เฉลี่ยอยู่ในช่วง 5,000 – 20,000 บาท (Median = 9,000 บาท) กลุ่ม
ตัวอย่างเพียงร้อยละ 12.12 เคยท างานในสถานที่มีเสียงดัง โดยร้อยละ 43.75 มีการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงดัง 
กลุ่มตัวอย่างมีระยะเวลาการท างานอยู่ในช่วง 1 ปีถึง 28 ปี (Median = 6.50 ปี, Mode = 2 ปี) โดยร้อยละ 
59.85 มีระยะเวลาการท างานอยู่ในช่วง 1 ปี ถึง 9 ปี กลุ่มตัวอย่างทุกคนมีชั่วโมงการท างานเฉลี่ยน้อยกว่าหรือ  
เท่ากับ 48 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ (Median = 40 ชั่วโมง, Mode = 48 ชั่วโมง) และเคยได้รับความรู้เกี่ยวกับอันตราย 
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และการป้องกันอันตรายจากเสียงดัง และมีกลุ่มตัวอย่างเพียงร้อยละ 6.80 ที่มีประวัติความผิดปกติของการได้ยิน
ซึ่งเป็นลักษณะการได้ยินลดลงทั้งหมด  
  2. กำรใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียง 
  กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ (ร้อยละ 93.18) มีการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียง โดยใช้เป็นประจ าตลอดเวลา  
(ร้อยละ 43.90) บางครั้ง (ร้อยละ 27.64) และนาน ๆ ครั้ง (ร้อยละ 14.64) โดยชนิดอุปกรณ์ป้องกันเสียงเป็นที่  
อุดหูและที่ครอบหู ร้อยละ 77.24 และ 22.76 ตามล าดับ ในส่วนการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันเสียง พบว่า กลุ่ม
ตัวอย่างที่สวมใส่ที่อุดหู มีการตรวจสอบสภาพก่อนสวมใส่ ร้อยละ 65.26 สวมใส่ได้ถูกต้องครบถ้วน ร้อยละ 10.53 
และถอดที่อุดหูได้ถูกต้องครบถ้วน ร้อยละ 1.06 ส าหรับการดูแลรักษาที่อุดหู พบว่า กลุ่มตัวอย่างมี การท าความ
สะอาดที่อุดหูหลังใช้งาน ร้อยละ 47.37 มีวิธีการท าความสะอาดได้ถูกต้องครบถ้วน ร้อยละ 37.90 และมีการเก็บ
รักษาที่อุดหูได้ถูกต้อง ร้อยละ 94.74 ขณะที่กลุ่มตัวอย่างที่สวมที่ครอบหูทุกคนไม่มีการตรวจสอบสภาพก่อน  
สวมใส่ มีการสวมใส่ได้ถูกต้องครบถ้วน ร้อยละ 10.72 และถอดที่ครอบหูได้ถูกต้องครบถ้วน ร้อยละ 3.57 ส าหรับ
การดูแลรักษาที่ครอบหู พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีการท าความสะอาดที่ครอบหูหลังใช้งาน ร้อยละ 21.43 มีวิธีการท า
ความสะอาดได้ถูกต้องครบถ้วน ร้อยละ 7.14 และมีการเก็บรักษาที่ครอบหูได้ถูกต้อง ร้อยละ 96.43         
  3. อ ำนำจกำรท ำนำยกำรใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงของกลุ่มตัวอย่ำง 
 ก่อนการวิเคราะห์อ านาจการท านายการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงของกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยได้ท าการทดสอบ
ความสัมพันธ์ระหว่างการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงกับปัจจัยท านาย และปัจจัยด้านประชากรและประสบการณ์
ท างานซึ่งเป็นอีกปัจจัยร่วม (modifying factor) พบว่า ปัจจัยอิทธิพลระหว่างบุคคลเกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์ป้องกัน
เสียงและปัจจัยสถานการณ์เกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการใช้อุปกรณ์ป้องกัน
เสียงอยู่ในระดับปานกลางอย่างมีนัยส าคัญ (r =.32, .40 ตามล าดับ, p < .001) (ตารางที่ 1) และระดับการศึกษา
มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (r = .29, p < .001) (ตารางท่ี 2) 

ตำรำงท่ี 1 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยท านายการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงและการใช้อุปกรณ์ 
       ป้องกันเสียงของกลุ่มตัวอย่าง (n= 132) 

ปัจจัย กำรใช้อุปกรณ์
ป้องกันเสียง 

p-value ระดับ
ควำมสัมพันธ์ 

การรับรู้ประโยชน์ของการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียง    .09 .263 ไม่สัมพันธ์ 
การรับรู้อุปสรรคต่อการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียง   -.02 .821 ไม่สัมพันธ์ 
การรับรู้สมรรถนะแห่งตนในการใช้อุปกรณ์ป้องกัน
เสียง 

   .02 .846 ไม่สัมพันธ์ 

อิทธิพลระหว่างบุคคลเกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์ป้องกัน
เสียง 

   .32 .001 ปานกลาง 

สถานการณ์เกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียง    .40 .001 ปานกลาง 
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ตำรำงท่ี 2 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลด้านประชากรและประสบการณ์การท างานกับ 
   การใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงของกลุ่มตัวอย่าง (n= 132)  

ข้อมูลด้ำนประชำกรและประสบกำรณ์กำรท ำงำน กำรใช้อุปกรณ์
ป้องกันเสียง 

p-value 

ข้อมูลด้านประชากร   
 เพศ      -.17 .058 
 อายุ      -.11 .226 
 การศึกษา       .29 .001 
 รายได้      -.00 .974 
ข้อมูลด้านประสบการณ์การท างาน   
 ระยะเวลาการท างาน      -.15 .079 
 ประสบการณ์การท างานในบริเวณท่ีมีเสียงดัง       .09 .259 
 ประวัติความผิดปกติเกี่ยวกับการได้ยิน      -.15 .096 

 การวิเคราะห์ multiple logistic regression analysis พบว่ามีเพียงปัจจัยด้านสถานการณ์เกี่ยวกับการ
ใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงที่สามารถท านายการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงได้ ซึ่งสามารถท านายได้ร้อยละ 21.80 โดย
พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีคะแนนปัจจัยด้านสถานการณ์เกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงมากกว่าหรือเท่ากับ
ค่ามัธยฐานจะมีแนวโน้มการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงสูงกว่ากลุ่มท่ีมีคะแนนต่ ากว่าค่ามัธยฐานถึง 4.162 เท่า (ตาราง
ที่ 3) และเมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ของปัจจัยด้านสถานการณ์เกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงในแต่ละข้อค าถาม
กับการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงของกลุ่มตัวอย่าง พบว่าโรงงานที่มีการจัดอุปกรณ์ป้องกันเสียงหลายชนิดให้เลือกใช้
และการจัดบอร์ดให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียง มีความสัมพันธ์กับการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงของ
กลุ่มตัวอย่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (r = .00, p< .001)  

ตำรำงท่ี 3 ปัจจัยท านายโดยวิเคราะห์ multiple logistic regression analysis (n= 132) 
ปัจจัยท ำนำย OR 95% C.I. p-value 

การศึกษา 1.27 (.47-3.43) .631 
อิทธิพลระหว่างบุคคลเกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียง 1.53 (.52-4.45) .438 
สถานการณ์เกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียง 4.16 (1.30-13.28) .016 

หมายเหตุ Nagelkerke R Square = .218 
 

กำรอภิปรำยผล  
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัจจัยท านายการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงในคนท างานโรงแต่งแร่  
ดินขาว ซึ่งประยุกต์ตามแบบจ าลองการท านายการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงโดย ฮอง และคณะ (Hong et al., 
2005) ได้แก่ ปัจจัยร่วม ประกอบด้วย อิทธิพลระหว่างบุคคลและสถานการณ์เกี่ ยวกับการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียง 
และปัจจัยด้านการรับรู้-สติปัญญา ประกอบด้วย การรับรู้ประโยชน์ การรับรู้อุปสรรค และการรับรู้สมรรถนะ 
แห่งตนในการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียง ผลการวิจัยสามารถอภิปรายได้ดังนี้ 
 ผลการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยท านายการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงและการใช้อุปกรณ์ป้องกัน
เสียงของกลุ่มตัวอย่าง พบว่า มีเพียงอิทธิพลระหว่างบุคคลเกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงและสถานการณ์  
เกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงอยู่ในระดับปานกลาง  
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อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (r =.32, .40 ตามล าดับ, p < .001) (ตารางที่ 1) และผลการทดสอบความสัมพันธ์ของ
ข้อมูลด้านประชากรและประสบการณ์การท างานของกลุ่มตัวอย่างกับการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียง พบว่า มีเพียง
ระดับการศึกษาเท่านั้นที่มีความสัมพันธ์ทางบวกกับการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (r = .29, 
p < .001) (ตารางที่ 2)  
  ปัจจัยอิทธิพลระหว่างบุคคลเป็นการรับรู้ของบุคคลเกี่ยวกับการได้รับการสนับสนุนและความช่วยเหลือ
จากบุคคลอ่ืน ได้แก่  ผู้ ร่วมงาน หัวหน้างาน บุคลากรทางด้านสุขภาพ เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยของ  
สถานประกอบการ และสมาชิกในครอบครัว ซึ่งอิทธิพลระหว่างบุคคลที่ส าคัญและมีผลต่อพฤติกรรมของบุคคล 
ได้แก่ การสนับสนุนทางสังคมและการเป็นแบบอย่าง โดยการสนับสนุนทางสังคม เป็นแรงสนับสนุนหรือก าลังใจ
จากบุคคลรอบข้าง ด้วยการกระตุ้น ชมเชย ตักเตือน เพ่ือให้เกิดพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งขึ้นและส่งเสริมให้เกิด
ความต่อเนื่องของพฤติกรรมนั้น (Murdaugh, Pender, & Parsons, 2019) ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้หมายถึงการใช้
อุปกรณ์ป้องกันเสียง ส าหรับการเป็นแบบอย่างเป็นพฤติกรรมของบุคคลหนึ่งที่มีอิทธิพลต่อบุคคลอ่ืน บุคคลอ่ืนจะ
สังเกตและเรียนรู้ ท าให้เกิดแรงจูงใจในการปรับเปลี่ยนหรือเลียนแบบพฤติกรรมให้เป็นไปตามบุคคลนั้น ดังนั้น
อิทธิพลระหว่างบุคคลจึงท าให้เกิดพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ หรือการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียง (Murdaugh et al., 
2019) จากการศึกษาที่ผ่านมาพบว่า มากกว่าครึ่งของการศึกษาทั้งหมด (ร้อยละ 57) สนับสนุนปัจจัยด้ านอิทธิพล
ระหว่างบุคคลว่ามีผลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ (Murdaugh et al., 2019)  
 ปัจจัยสถานการณ์เกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงเป็นการรับรู้ของบุคคลในการเข้าถึงการใช้อุปกรณ์
ป้องกันเสียง โดยทั่วไปสถานการณ์จะมีผลต่อการรับรู้ถึงทางเลือกที่มีอยู่ ลักษณะของคว ามต้องการและ
สภาพแวดล้อมที่พึงพอใจ ดังนั้นสถานการณ์จึงมีผลต่อความคิดและการรับรู้ในการเอ้ืออ านวย หรือขัดขวางการ
แสดงออกของพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของบุคคล (Murdaugh et al., 2019) อีกทั้งมีการระบุว่า สิ่งที่ปรากฏ 
เป็นประจ าในสิ่งแวดล้อมยังท าให้บุคคลเกิดการรับรู้และตระหนักถึงผลของสิ่งนั้นต่อสุขภาพ บริบทของ
สถานการณ์จึงมีความส าคัญที่ก่อให้เกิดการแสดงออกของพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ (Kaplan and Kaplan as 
cited in Pender, Murdaugh, & Parson, 2006) จากการทบทวนวรรณกรรมที่ผ่านมาเกี่ยวกับรูปแบบการ
ส่งเสริมสุขภาพ พบว่า ร้อยละ 56 ของการศึกษาของมูรดอท และคณะ (Murdaugh et al., 2019) สนับสนุน
ปัจจัยด้านสถานการณ์เป็นปัจจัยหนึ่งที่มีผลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ทางโรงงาน หรือ
สถานประกอบการมีนโยบายขององค์กรที่ให้ความส าคัญต่อสุขภาพของคนท างาน โดยมีการจัดอุปกรณ์ป้องกัน
เสียง การจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียง และการตรวจสมรรถภาพการได้ยินให้กับ
คนท างาน ซึ่งสถานการณ์ดังกล่าวเป็นการสนับสนุนให้เกิดการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียง (Hong, Chin, & Ronis, 
2013; Hong et al., 2005; Raymond & Lusk, 2006) ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคล้องกับการศึกษาของ ฮอง และ
คณะ (Hong et al., 2005) พบว่าการจัดอุปกรณ์ป้องกันเสียงหลายชนิดให้เลือกใช้ และการจัดบอร์ดให้ความรู้
เกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงมีความสัมพันธ์กับการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงของกลุ่มตัวอย่างอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติ (p< .001) นอกจากนี้ จากการศึกษาท่ีผ่านมาในกลุ่มคนท างานผิวด าและผิวขาวจ านวน 2,119 คน พบว่า 
สถานการณ์เก่ียวกับการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงในคนท างาน
ผิวด าและผิวขาวอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (r =.14, .07, p < .05) (Hong et al., 2005) และการศึกษาของ จันทร์
จีรา ยารวง และคณะ (Yaruang et al., 2010) ที่ศึกษาในคนท างานโรงงานผลิตมันฝรั่งทอดกรอบ พบว่า 
สถานการณ์เก่ียวกับการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงในคนท างาน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (r = .17,  p < .001)   

  จากผลการศึกษาครั้งนี้ ที่พบว่าระดับการศึกษามีความสัมพันธ์กับการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียง (ตารางที่ 2) 
ซึ่งปัจจัยด้านการศึกษามีความส าคัญต่อการพัฒนาความรู้ ช่วยส่งเสริมให้บุคคลสามารถเข้าถึงข้อมูลต่าง  ๆ ท าให้ 
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เกิดการเรียนรู้และความเข้าใจ สามารถน าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการดูแลสุขภาพ
ตนเอง บุคคลที่มีระดับการศึกษาสูงจะมีทักษะในการเข้าถึงข้อมูลและสามารถน าข้อมูลที่ได้มาประยุกต์ในการดูแล
สุขภาพตนเองมากกว่าบุคคลที่มีระดับการศึกษาน้อย (Murdaugh et al., 2019) ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาที่ 
ผ่านมา ที่ระบุว่าผู้ที่มีระดับการศึกษาสูงมีการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงมากกว่าผู้ที่มีระดับการศึกษาน้อย (Genther 
et al., 2015)  
 ส าหรับผลการศึกษาปัจจัยท านายการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียง พบว่า ปัจจัยร่วมเฉพาะสถานการณ์เกี่ยวกับ
การใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงสามารถท านายการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงได้ร้อยละ 21.80 (ตารางที่ 3) สอดคล้องตาม
แนวคิดของแบบจ าลองการท านายการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียง (PUHPM) และการทบทวนวรรณกรรมที่พบว่า 
ปัจจัยด้านสถานการณ์เกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงเป็นปัจจัยหนึ่งที่ร่วมท านายการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียง 
ดังการศึกษาของ สุริสา ตันชุมพร และคณะ (Tanchumporn et al., 2008) ศึกษาในคนท างานโรงงานไม้แปรรูป
จ านวน 142 คน ที่พบว่า สถานการณ์เกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงโดยเฉพาะการจัดอุปกรณ์ป้องกั นเสียง
สามารถร่วมท านายการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p < .05) 
 เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ของปัจจัยด้านสถานการณ์เกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงรายข้อกับการใช้
อุปกรณ์ป้องกันเสียงของกลุ่มตัวอย่าง พบว่าสถานประกอบการ หรือโรงงานที่มีการจัดอุปกรณ์ป้องกันเสียง 
หลายชนิดให้เลือกใช้ และจัดบอร์ดให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียง มีความสัมพันธ์กับการใช้อุปกรณ์
ป้องกันเสียงของกลุ่มตัวอย่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p< .001) ซึ่งสถานการณ์ดังกล่าวเป็นการสนับสนุนให้เกิด
การใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงตามแนวคิดของแบบจ าลองการท านายการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียง (PUHPM) (Hong 
et al., 2005; Raymond & Lusk, 2006) ดังการศึกษาของ สุริสา ตันชุมพร และคณะ (Tanchumporn et al., 
2008) ศึกษาในคนท างานโรงงานไม้แปรรูปจ านวน 142 คน ที่พบว่า การจัดอุปกรณ์ป้องกันเสียงให้กับคนท างาน
ของสถานประกอบการมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (r = .32) 
และสามารถร่วมท านายการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p < .05)  
 ส่วนปัจจัยร่วมด้านอิทธิพลระหว่างบุคคลเกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียง (ตารางท่ี 3) และปัจจัยด้าน
การรับรู้-สติปัญญา ได้แก่ การรับรู้ประโยชน์ การรับรู้อุปสรรค การรับรู้สมรรถนะแห่งตนในการใช้อุปกรณ์ป้องกัน
เสียง ไม่สามารถท านายการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงได้ การที่อิทธิพลระหว่างบุคคลเกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์ป้องกัน
เสียงไม่สามารถท านายการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงได้ อาจเนื่องมาจากการขาดแบบอย่างของคนท างานที่มีการใช้
อุปกรณ์ป้องกันเสียงอย่างถูกต้องในสถานที่ท างาน ส่งผลให้คนท างานไม่มีต้นแบบที่จะจูงใจให้เกิดพฤติกรรมการใช้
อุปกรณ์ป้องกันเสียงตามบุคคลนั้น (Murdaugh et al., 2019)  
 การรับรู้ประโยชน์ของการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงไม่สามารถท านายการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงได้ ซึ่งไม่
เป็นไปตามแนวคิดของแบบจ าลองการท านายการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียง (PUHPM) ที่ระบุว่า การรับรู้ประโยชน์
ของการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงเป็นความคิดเห็นหรือความเชื่อของคนท างานถึงผลบวกของการใช้อุปกรณ์ป้องกัน
เสียงเพ่ือป้องกันหรือลดการสูญเสียการได้ยินซึ่งเป็นแรงจูงใจให้เกิดการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียง (Hong et al., 
2005; Raymond & Lusk, 2006) ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาคนท างานโรงงานไม้แปรรูป (Tanchumporn et 
al., 2008) และคนท างานโรงงานผลิตมันฝรั่งทอดกรอบ (Yaruang  et al., 2010) ที่พบว่า การรับรู้ประโยชน์ 
ไม่สามารถร่วมท านายการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงได้ แม้ว่ากลุ่มตัวอย่างทุกคนในการวิจัยครั้งนี้ได้รับความรู้เกี่ยวกับ
อันตรายและการป้องกันอันตรายจากเสียงดังจากบุคลากรทางด้านสุขภาพอย่างต่อเนื่องเ ป็นประจ าทุกปี  

  การรับรู้อุปสรรคต่อการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงไม่สามารถท านายการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงได้ สอดคล้อง
กับการศึกษาคนท างานแผนกผลิตในโรงงานผลิตสีของ กณิศนันท์ ไชยค า และ นิรัญกาญจ์ จันทรา (Chaikham & 
Chantra, 2016) ที่ระบุว่า การรับรู้อุปสรรคไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงอย่างมี 
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นัยส าคัญทางสถิติ อย่างไรก็ตามผลการศึกษาดังกล่าวไม่เป็นไปตามแนวคิดของแบบจ าลองการท านายการใช้
อุปกรณ์ป้องกันเสียง (PUHPM) ที่ระบุว่า การรับรู้อุปสรรคเป็นความคิดเห็นของบุคคลที่เป็นแรงจูงใจในการ
หลีกเลี่ยงหรือยับยั้งการมีพฤติกรรม ท าให้ความตั้งใจในการปฏิบัติพฤติกรรมตามแผนลดลง การรับรู้อุปสรรคอาจ
เป็นสิ่งที่คาดคะเนหรือเกิดขึ้นจริง ประกอบด้วย การรับรู้ที่เกี่ยวกับการไม่สามารถเข้าถึงระบบบริการ หรือสิ่ง
เอ้ืออ านวยสะดวกต่าง ๆ การขาดแคลนอุปกรณ์ ความยากล าบากและการใช้เวลาในการกระท าพฤติกรรมนั้น 
อุปสรรคจึงถูกพิจารณาว่าเป็นตัวขัดขวางทางด้านจิตใจ เป็นความยากล าบากที่บุคคลจะต้องพยายามจัดการ 
(Hong et al., 2005) แม้ว่าโรงงานจะมีการจัดอุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสียงดังให้แก่คนท างานทุกคน 
 การรับรู้สมรรถนะแห่งตนในการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียง ไม่สามารถท านายการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงได้ 
ซึ่งไม่เป็นไปตามแนวคิดของแบบจ าลองการท านายการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียง (PUHPM) ที่ระบุว่า การรับรู้
สมรรถนะแห่งตนเป็นความเชื่อมั่นในการตัดสินใจเกี่ยวกับความสามารถของตนที่ จะแสดงพฤติกรรมอย่างใด 
อย่างหนึ่งให้ส าเร็จ การรับรู้สมรรถนะแห่งตนให้ความส าคัญทั้งทักษะส่วนบุคคลและความคิดในการตัดสินใจถึง
ความสามารถของตนในการกระท าพฤติกรรม การรับรู้ทักษะและศักยภาพของตนเป็นแรงจูงใจและกระตุ้นให้เกิด
พฤติกรรม บุคคลที่รับรู้ว่าตนมีทักษะและศักยภาพจะแสดงพฤติกรรมนั้นได้บ่อยครั้งกว่าบุคคลที่ขาดทักษะหรือ
รู้สึกว่าตนไม่มีความสามารถ (Hong et al., 2005) การศึกษาครั้งนี้สอดคล้องกับการศึกษาในคนท างานโรงงาน
อุตสาหกรรม ที่พบว่า การรับรู้สมรรถนะแห่งตนไม่สามารถท านายการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียง (Tantranont & 
Codchanak, 2017) 
 

ข้อจ ำกัดในกำรวิจัย 
 การประยุกต์ผลการวิจัยครั้งนี้จะต้องพิจารณาอย่างรอบคอบจากข้อจ ากัดขนาดกลุ่มตัวอย่างที่ได้ค่อนข้าง
ต่ า เนื่องด้วยสถานการณ์ข้อจ ากัดการเข้าถึงกลุ่มตัวอย่างในช่วงการระบาดของโรคโควิด -19 จึงอาจส่งผลต่อ
ความสามารถในการทดสอบความเป็นไปได้ของแบบจ าลองการท านายการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียง (predictors of 
use of hearing protection model [PUHPM]) แต่อย่างไรก็ตาม ขนาดกลุ่มตัวอย่างยังเป็นไปตามเกณฑ์ขั้นต่ า
ที่ค านวณได้ของการวิจัยครั้งนี้ 
 

ข้อเสนอแนะในกำรน ำผลกำรวิจัยไปใช้ 
 1. ด้านการปฏิบัติการพยาบาล พยาบาลอาชีวอนามัยและทีมสุขภาพที่เกี่ยวข้องสามารถใช้ผลการวิจัย
เป็นพ้ืนฐานในการพัฒนากลยุทธ์การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร หรือความรู้ในการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงเพ่ือให้
คนท างานโรงงานแต่งแร่ดินขาวมีพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงอย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ  
 2. ด้านการบริหารการพยาบาล พยาบาลอาชีวอนามัยและทีมสุขภาพที่เก่ียวข้องควรร่วมประสาน ผลักดัน
ให้บุคคลากรของสถานประกอบการก าหนดนโยบายขององค์กรที่ให้ความส าคัญต่อสุขภาพของคนท างานอย่างเป็น
รูปธรรม สร้างสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียง ดังเช่น การจัดหาชนิดอุปกรณ์ป้องกัน
เสียงที่หลากหลาย ตลอดจนก าหนดแนวทางหรือมาตรฐานการท างานที่ปลอดภัยส าหรับคนท างาน 
 

ข้อเสนอแนะในกำรท ำวิจัยครั้งต่อไป 
 1. เนื่องจากผลการวิจัยครั้งนี้ ยังไม่สามารถสรุปข้อค้นพบได้ชัดเจน ตามกรอบแนวคิดที่ประยุกต์ ด้วย
ข้อจ ากัดของขนาดตัวอย่าง จึงอาจท าการศึกษาซ้ าเพ่ือตรวจสอบอ านาจการท านาย โดยเพ่ิมขนาดกลุ่มตัวอย่าง  

และจ านวนสถานประกอบการที่มีบริบทการท างานที่คล้ายคลึงกับการวิจัยครั้งนี้ เพ่ือให้ได้ข้อสรุปผลการวิจัยที่
ชัดเจน   
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  2. ควรพัฒนาโปรแกรมส่งเสริมการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียงในคนท างานที่ต้องสัมผัสเสียงดังที่เน้นการสร้าง 
สิ่งแวดล้อม หรือสถานการณ์ที่เอ้ือต่อการใช้อุปกรณ์ป้องกันเสียง เพ่ือให้เกิดพฤติกรรมการท างานที่ปลอดภัย
ส าหรับคนท างาน 
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