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Abstract 
 Preparing the working- age population for quality aging can significantly reduce their 
long-term dependency in communities. This predictive correlational study aimed to investi- 
gate readiness for quality aging and its predictors, including personal, economic, social, and 
environmental factors. The sample consisted of 151 working-age individuals aged 40-59 years 
from industrial areas in Chonburi Province, selected through cluster random sampling.  The 
research instrument was a questionnaire comprising six sections: 1) personal information, 2) 
work conditions, 3)  attitudes toward aging, 4)  health threats, 5)  workplace policies, and 6) 
readiness for quality aging.  The questionnaire demonstrated content validity indices of .88, 
.86, .97, and .82, with reliability coefficients of .88, .75, .88, and .93, respectively. Data were 
analyzed using descriptive statistics and stepwise multiple regression analysis. 
 The findings revealed that the overall readiness for quality aging among the workers 
was high (M = 3.88, SD = 1.10). Economic preparedness was the most prominent, followed 
by social, physical health, and mental health aspects. The significant predictors of readiness 
for quality aging were workplace policies (β = -0.197) and job position (β = 0.195), collec- 
tively accounting for 8.0% of the variance in readiness (R² = 0.080, F = 6.452, p < 0.01).  
 Therefore, community health nurses or occupational health nurses can apply these 
findings by promoting exemplary readiness behaviors among supervisory staff and organizing 
activities that support physical and mental health preparedness for aging individuals in the 
workforce. 
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บทคัดย่อ 
 การเตรียมความพร้อมในวัยท างานให้เป็นผู้สูงอายุที่มีคุณภาพ สามารถลดภาระพ่ึงพิงในระยะยาวในชุมชน
ได้ การวิจัยหาความสัมพันธ์เชิงท านายนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุที่มีคุณภาพ
และปัจจัยท านาย ได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคล ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้านสิ่งแวดล้อม กลุ่มตัวอย่าง คือ  
วัยแรงงานที่มีอายุระหว่าง 40-59 ปี ในพ้ืนที่อุตสาหกรรม จังหวัดชลบุรี จ านวน 151 คน คัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง
โดยการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งกลุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม ประกอบด้วย 6 ส่วน ได้แก่ 1) ข้อมูล
ส่วนบุคคล 2) ข้อมูลสภาพงาน 3) ทัศนคติต่อการเป็นผู้สูงอายุ 4) สิ่งคุกคามทางสุขภาพ 5) นโยบายของสถาน
ประกอบการ และ 6) การเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุที่มีคุณภาพ โดยแบบสอบถามมีความตรงตามเนื้อหา
เท่ากับ .88, .86, .97, และ .82 ค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ .88, .75, .88 และ .93 ตามล าดับ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติ
พรรณนา และสถิต ิstepwise multiple regression analysis 
 ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มแรงงานมีการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุที่มีคุณภาพโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
(M = 3.88, SD = 1.10 ) โดยมีการเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกิจมากที่สุด รองลงมาคือ ด้านสังคม ด้านสุขภาพ
กาย และสุขภาพจิต ตามล าดับ ปัจจัยท านายการเตรียมความพร้อมฯ คือ นโยบายของสถานประกอบการ (β = - 
0.197) และต าแหน่งงาน (β = 0.195) ร่วมกันท านายการเตรียมความพร้อมฯ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 ได้ร้อยละ 8.0 (R2 = 0.080, F = 6.452, p < 0.01)  
 ดังนั้น พยาบาลชุมชน หรือพยาบาลประจ าสถานประกอบการ สามารถน าผลการศึกษานี้ไปใช้ โดยส่งเสริม
ให้พนักงานในต าแหน่งหัวหน้างาน ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุ และจัด
กิจกรรมสนับสนุนการเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของแรงงาน 

ค ำส ำคัญ:  การเตรียมความพร้อม  ผู้สูงอายุที่มีคุณภาพ  วัยแรงงาน  พ้ืนที่อุตสาหกรรม  
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ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 ทุกประเทศทั่วโลกก้าวสู่สังคมสูงวัย องค์การสหประชาชาติรายงานว่า มีประชากรสูงอายุ (65 ปี) ร้อยละ 
10.3 ของประชากร โลก  (United Nations Department of Economic and Social Affairs, Population 
Division, 2022) ส าหรับประเทศไทย มีจ านวนผู้สูงอายุร้อยละ 19.21 (Department of Elderly Affairs 
Ministry of Social Development and Human Security, 2021) และจังหวัดชลบุรี มีจ านวนผู้สูงอายุ ร้อยละ 
15.76 ซึ่งมากกว่าสถิติระดับโลก โดยจังหวัดชลบุรี จัดอยู่ในเขตเศรษฐกิจพิเศษของประเทศ มีจ านวนสถาน
ประกอบการและมีพ้ืนที่อุตสาหกรรมจ านวนมาก มีจ านวนประชากรมากเป็นจังหวัดต้น ๆ โดยเป็นผู้ก าลังมีงานท า 
(อายุ 15 ปีขึ้นไป) อยู่ในเขตพ้ืนที่อุตสาหกรรมจังหวัดชลบุรี จ านวนทั้งสิ้น 1,031,280 คน โดยแรงงานอายุ 40-59 
ปี มีจ านวนทั้งสิ้น 235,431 คน (Labour Force Survey, 2019) ซึ่งจะกลายเป็นผู้สูงอายุในอนาคตอันใกล้ 
 วัยสูงอายุเป็นวัยที่มีความเสื่อมของร่างกาย มีภาวะโรคเรื้อรัง ต้องพ่ึงพิงผู้อ่ืน จากรายงานสถานการณ์โรค
ไม่ติดต่อเรื้อรัง กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข (Department of Disease Control, Ministry of Public 
Health, 2019) รายงานว่า ผู้สูงอายุร้อยละ 71 เจ็บป่วยและเสียชีวิตด้วยโรคเรื้อรัง ร้อยละ 28 ไม่สามารถ
ประกอบกิจวัตรประจ าวันได้ด้วยตนเอง ร้อยละ 14.5 มีภาวะสมองเสื่อม จึงจ าเป็นต้องมีการเตรียมความพร้อม 
วัยแรงงานเพื่อให้เป็นผู้สูงอายุที่มีคุณภาพ โดยการลดภาวะเจ็บป่วยที่สามารถป้องกันได้ 

แนวคิดผู้สูงอายุที่มีคุณภาพ (Active aging) ขององค์การอนามัยโลก (WHO, 2002) เป็นแนวคิดที่นิยม
ประยุกต์ใช้ในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุที่มีคุณภาพมากที่สุด ประกอบด้วย 1) ความมั่นคงด้านสุขภาพ
กายและสุขภาพจิต พ่ึงพาตนเองได้ในชีวิตประจ าวัน ไม่มีภาวะทุพพลภาพ และคงภาวะสุขภาพที่ดีของตนเองใน
แต่ละช่วงชีวิตได้ 2) การมีส่วนร่วมทางสังคม คงการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและมีส่วนร่วมทางสังคมไว้นานที่สุด
เท่าที่จะท าได้ และ 3) ความมั่นคงด้านความปลอดภัยให้กับตนเอง ความมั่นคงด้านทรัพย์สินตามอัตภาพของ
ตนเอง รวมถึงสร้างสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการด ารงชีวิตของตนเองในบั้นปลาย การศึกษาที่ผ่านมาพบว่า   
วัยแรงงานเตรียมความพร้อมด้านสังคมค่อนข้างดี แต่ยังไม่ได้เตรียมความพร้อมด้านสุขภาพกาย จิตใจ การออม
และที่อยู่อาศัย เนื่องจากยังไม่เห็นความจ าเป็น (Seetangkham & Nilvarangkul, 2018; Onthaisong et al., 
2020) ภาพรวมของการเตรียมความพร้อมฯ อยู่ในระดับมาก (M 3.55-3.97, SD .40-.80) (Kiattiyan & Rojana- 
trakun, 2021; Onthaisong et al., 2020) การศึกษาในวัยท างาน (40-59 ปี) ส่วนใหญ่เป็นการศึกษาใน
ประชากรทั่วไป (Onthaisong et al. , 2020 ; Kiattiyan & Rojanatrakun, 2021) และแรงงานนอกระบบ 
(Bunyasena & Panna- rong, 2020) 

ประชากรวัยแรงงานที่ท างานในโรงงานอุตสาหกรรม อาจมีการรับสัมผัสสิ่งคุกคามสุขภาพ และ/หรือท างาน
ในสภาพแวดล้อมการท างานที่ไม่ปลอดภัย ต้องเผชิญกับความเครียด ความกดดันของสภาพชีวิตการท างานใน
ภาคอุตสาหกรรม จนอาจเกิดโรคและอุบัติหตุจากการท างาน เกิดการบาดเจ็บ ทุพพลภาพ ซึ่ งจะส่งผลกระทบ
ระยะยาวจนถึงวัยสูงอายุ สถานประกอบการหลายแห่งมีนโยบายและการด าเนินการโครงการสร้างเสริมสุขภาพ
ตามแนวคิดองค์กรแห่งความสุข (happy workplace) ส่งเสริมสุขภาพกาย จิตใจ และความเป็นอยู่ของแรงงาน 
แต่อย่างไรก็ดี ยังไม่พบการศึกษาการเตรียมความพร้อมเพ่ือเป็นผู้สูงอายุที่มีคุณภาพของวัยแรงงานที่ท างานใน
สถานประกอบการภาคอุตสาหกรรม ซึ่งการศึกษาครั้งนี้มุ่งศึกษาการเตรียมพร้อมด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ ด้าน
สุขภาพ โดยแยกเป็นด้านสุขภาพกาย และด้านสุขภาพจิต เพ่ือให้เห็นการเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพจิตที่
ชัดเจนของแรงงานที่อาจมีความเครียดสะสมจากสภาพการใช้ชีวิตและการท างานในปัจจุบัน 
 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการเตรียมความพร้อมเข้าวัยสูงอายุ ตามแนวคิดผู้สูงอายุที่มีคุณภาพ 
ประกอบด้วย ปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจและสังคม ปัจจัยสภาพแวดล้อม จากการทบทวน
วรรณกรรมพบว่า ผู้ที่อายุมากกว่า 35 ปี มีการเตรียมความพร้อมฯ มากกว่าผู้ที่มีอายุน้อยกว่าในทุกด้าน  
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(Ingkapakorn & Bhanthumnavin, 2019; Sanguanchue et al., 2018) ระดับการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไปจะ
ส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมฯ ได้มากกว่า ระดับการศึกษาน้อย (Tipwong & Suppapitiporn, 2017) 
สถานภาพสมรสคู่ (Sanguanchue et al., 2018) จะช่วยกันหารายได้เพ่ือเลี้ยงครอบครัว ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
จะท าให้มีการเตรียมความพร้อมฯ ได้ดีกว่า และการมีทัศนคติที่ดีต่อการสูงอายุ จะท าให้มีการเตรียมความพร้อมฯ 
ได้ดีกว่าทัศนคติในเชิงลบ (Pichitkultham et al., 2019) ส าหรับปัจจัยด้านเพศ (Pichitkultham et al., 2019) 
โรคประจ าตัวและการตรวจสุขภาพประจ าปี (Meechana et al., 2017) พบว่า ไม่มีความสัมพันธ์กับการเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุ 

ปัจจัยสภาพงาน ซึ่งจัดเป็นปัจจัยด้านเศรษฐกิจและสังคม ได้แก่ ต าแหน่งงาน (Tipwong & Suppapiti- 
porn, 2017) รายได้และความเพียงพอของรายได้ (Meechana et al., 2017) มีความสัมพันธ์กับการเตรียมความ
พร้อมฯ นอกจากนี้ นโยบายของสถานประกอบการ มีผลต่อการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุที่มีคุณภาพของ
แรงงาน (Ingkapakorn & Bhanthumnavin, 2019) ปัจจัยสภาพแวดล้อม ได้แก่ สิ่งคุกคามทางสุขภาพต่าง ๆ ใน
การท างาน การท างานเป็นช่วงเวลา จ านวนชั่วโมงการท างาน ที่อาจจะส่งผลต่อสุขภาพและปฏิสัมพันธ์ทางสังคม
ได้ ดังนั้น การศึกษาในครั้งนี้ จึงศึกษาการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุที่มีคุณภาพของแรงงาน ในพ้ืนที่
อุตสาหกรรม จังหวัดชลบุรี โดยประยุกต์ใช้แนวคิดผู้สูงอายุที่มีคุณภาพ และน าปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยด้าน
เศรษฐกิจและสังคม และปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม ตามแนวคิดที่ได้จากการทบทวนวรรณกรรม มาศึกษาอ านาจ
ท านายการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุที่มีคุณภาพของแรงงานทั้ง 4 ด้าน คือ การเตรียมความพร้อมฯ ด้าน
สุขภาพกาย ด้านสุขภาพจิต ด้านสังคม และด้านเศรษฐกิจ เพ่ือรองรับการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของประเทศต่อไป 
ซึ่งพยาบาลชุมชนสามารถน าไปวางแผนการส่งเสริมสุขภาพแรงงาน เพ่ือให้มีสุขภาพที่แข็งแรงทั้งกายและใจ 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางสังคม และการออม เพ่ือให้แรงงานเข้าสู่การเป็นผู้สูงอายุที่มีคุณภาพต่อไป 

วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุที่มีคุณภาพของแรงงานในพ้ืนที่อุตสาหกรรม จังหวัด
ชลบุรี 
 2. เพ่ือศึกษาปัจจัยท านายการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุที่มีคุณภาพของแรงงาน ในพ้ืนที่อุตสาห- 
กรรม จังหวัดชลบุรี 

กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 
 การศึกษาครั้งนี้ ประยุกต์แนวคิดผู้สูงอายุที่มีคุณภาพ หรือแนวคิดพฤฒพลัง ขององค์การอนามัยโลก 
(WHO, 2002) ประกอบด้วยสามเสาหลักเพ่ือการเป็นผู้สูงอายุที่มีคุณภาพ ได้แก่ 1) สุขภาพ 2) การมีส่วนร่วม และ 
3) การมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ และมีปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ คือ ปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยด้านเศรษฐกิจและ
สังคม ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม การศึกษาครั้งนี้ จึงศึกษาการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุที่มีคุณภาพ ทั้ง 3 
องค์ประกอบ โดยแยกการเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพ เป็นด้านสุขภาพกาย และด้านสุขภาพจิต เพ่ือให้ได้
ข้อมูลที่เฉพาะเจาะจงกับสุขภาพจิตของแรงงานในภาคอุตสาหกรรมที่เผชิญกับความเครียด ปัจจัยที่ศึกษา ได้แก่ 
1) ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ อายุ ระดับการศึกษา ความเพียงพอของรายได้ ประสบการณ์การท างาน ทัศนคติต่อ
การเป็นผู้สูงอายุ 2) ปัจจัยสภาพงาน ซึ่งจัดเป็นปัจจัยด้านเศรษฐกิจและสังคม ได้แก่ ต าแหน่งงาน ช่วงเวลาการ
ท างาน จ านวนชั่วโมงการท างาน 3) ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม ได้แก่ สิ่งคุกคามทางสุขภาพ นโยบายของสถาน
ประกอบการ ซึ่งอาจจะส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุที่มีคุณภาพของแรงงาน 
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วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยความสัมพันธ์เชิงท านาย (Predictive correlational research)  
 ประชากร คือ ประชากรวัยแรงงานทั้งเพศชายและเพศหญิงที่เป็นแรงงานในระบบ ซึ่งเป็นผู้ก าลังมีงานท า
อยู่ในเขตจังหวัดชลบุรี จ านวนทั้งหมด 1,023,427 คน (Labour Force Survey, 2019) ประชากรกลุ่มเป้าหมาย 
จ านวนทั้งหมด 235,431 คน 
 กลุ่มตัวอย่าง คือ วัยแรงงานทั้งเพศชายและเพศหญิงที่เป็นพนักงานในสถานประกอบการ ในเขตนิคม
อุตสาหกรรม จังหวัดชลบุรี จ านวนทั้งหมด 155 คน เกณฑ์การคัดเข้ากลุ่มตัวอย่าง คือ มีอายุระหว่าง 40-59 ปี 
ท างานในฝ่ายผลิตของสถานประกอบการ และพักอาศัยรอบเขตพ้ืนที่อุตสาหกรรมตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป และเกณฑ์
การคัดออก คือ มีอาการเจ็บป่วยระหว่างให้ข้อมูล 
 การค านวณขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
 ค านวณโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป G * Power เพ่ือหาปัจจัยที่มีอิทธิพลส าหรับตัวแปรต้น 10 ตัวแปร ที่
ก าหนดค่านัยส าคัญทางสถิติ = .05 ค่าอ านาจทดสอบ = 0.80 ค านึงถึงการควบคุมความคลาดเคลื่อนชนิดที่ 1 
(Type I error) และชนิดที่ 2 (Type II error) และก าหนดค่าขนาดอิทธิพล (Polit & Beck, 2016) ด้วยค่า 
Estimated population (R2 = .17) เนื่องจากกลุ่มประชากรมีลักษณะคล้ายคลึงกัน จากงานวิจัยของ วิไลพร  
วงค์คีนี (Wongkinee et al., 2013) หลังจากนั้นค านวณขนาดกลุ่มตัวอย่างจากโปรแกรมส าเร็จรูป G * Power 
ได้กลุ่มตัวอย่าง 129 คน แต่เพ่ือเป็นการป้องกันความไม่สมบูรณ์ของข้อมูล จึงเพ่ิมกลุ่มตัวอย่างอีกร้อยละ 20 
จ านวน 26 คน ได้กลุ่มตัวอย่างรวมทั้งสิ้น จ านวน 155 คน หลังจากผู้วิจัยเก็บข้อมูลแล้ว ผู้วิจัยได้ท าการตรวจสอบ
ความสมบูรณ์ของข้อมูลพบว่า มีแบบสอบถามจ านวน 4 ฉบับ ไม่มีความสมบูรณ์ของข้อมูล จึงเหลือแบบสอบถาม
น าไปวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปจ านวนทั้งหมด 151 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 97.4 จากจ านวนแบบสอบถาม
ทั้งหมด 
 วิธีการได้มาซึ่งกลุ่มตัวอย่างมีขั้นตอนดังนี้ เลือกหน่วยงานตรวจสุขภาพในจังหวัดชลบุรี โดยใช้วิธีสุ่ม 
อย่างง่ายแบบแบ่งกลุ่มด้วยวิธีจับสลาก (cluster random sampling) จากศูนย์ตรวจสุขภาพในเขตจังหวัดชลบุรี 
โดยจ าแนกเป็น 2 กลุ่มของสถานที่ตรวจสุขภาพที่มีอยู่ในเขตจังหวัดชลบุรี ดังนี้ กลุ่มที่ 1 จ านวน 3 หน่วย ได้แก่ 
1) หน่วยงานตรวจสุขภาพ โรงพยาบาลบางละมุง 2) ศูนย์เวชศาสตร์อุตสาหกรรม เครือข่ายโรงพยาบาลสมเด็จ-
บรมราชเทวี ณ ศรีราชา สภากาชาดไทย 3) แผนกผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลแหลมฉบัง กลุ่มที่ 2 จ านวน 3 หน่วย 
ได้แก่ 1) ศูนย์เวชศาสตร์การเดินทางท่องเที่ยวและวัคซีน โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา 2) หน่วยงานตรวจ
สุขภาพ โรงพยาบาลชลบุรี และ 3) หน่วยตรวจสุขภาพและส่งเสริมสุขภาพ โรงพยาบาลบ้านบึง ผลของการเลือก
กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มที่ 1 คือ ศูนย์เวชศาสตร์อุตสาหกรรม เครือข่ายโรงพยาบาลสมเด็จบรมราชเทวี ณ ศรีราชา 
สภากาชาดไทย กลุ่มที่ 2 คือ ศูนย์เวชศาสตร์การเดินทางท่องเที่ยวและวัคซีน โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา 
จากนั้นค านวณกลุ่มตัวอย่างตามสัดส่วนของจ านวนแรงงานที่มารับบริการรายปีของแต่ละศูนย์ กลุ่มท่ี 1 ได้จ านวน 
104 คน กลุ่มท่ี 2 ไดจ้ านวน 51 คน จากนั้นสุ่มอย่างง่ายแบบก าหนดช่วงเวลาในการเก็บข้อมูลตั้งแต่ 09.00 น. ถึง 
12.00 น.ของทุกวันจันทร์ วันพุธ และ วันศุกร์  
 เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามมี 6 ส่วน ได้แก่  
  ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ความเพียงพอของรายได้ ประสบการณ์ท างาน 
และประสบการณ์การได้รับอุบัติเหตุจากการท างานในรอบ 1 ปีที่ผ่านมา แบบสอบถามเป็นแบบเลือกตอบและเติม
ค าในช่องว่าง จ านวนทั้งหมด 6 ข้อ 
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  ส่วนที่ 2 ข้อมูลสภาพงาน ประกอบด้วย ข้อมูลสภาพการท างาน ต าแหน่งงาน ลักษณะงาน ช่วงเวลาการ
ท างาน จ านวนชั่วโมงการท างาน การท างานล่วงเวลา แบบสอบถามเป็นแบบเลือกตอบและเติมค าในช่องว่าง 
จ านวนทั้งหมด 6 ข้อ 
 ส่วนที่ 3 แบบสอบถามทัศนคติต่อการเป็นผู้สูงอายุ ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการสูญเสียด้าน 
จิตสังคม ด้านการเปลี่ยนแปลงด้านร่างกาย และด้านการพัฒนาทางด้านจิตสังคม โดยใช้แบบสอบถามทัศนคติต่อ
การเป็นผู้สูงอายุของ วิไลพร วงค์คีนี และคณะ (Wongkinee et al., 2013) ซึ่งแปลมาจากแบบสอบถามทัศนคติ
ต่อการเป็นผู้สูงอายุ (Attitudes toward aging questionnaire) จ านวน 24 ข้อ 5 ระดับตั้งแต่ ไม่เห็นด้วยอย่าง
ยิ่ง (1 คะแนน) ถึงเห็นด้วยอย่างยิ่ง (5 คะแนน) เป็นแบบมาตรประมาณค่าแบบลิเคอร์ท (Likert scale) ค่าคะแนน
ที่เป็นไปได้ คือ 24-120 คะแนน ซึ่งคะแนนมาก หมายถึง มีทัศนคติต่อการเป็นผู้สูงอายุเชิงบวกมากกว่า 
คะแนนน้อย 
 ส่วนที่ 4 สิ่งคุกคามทางสุขภาพ สอบถามเกี่ยวกับการได้รับสัมผัสสิ่งที่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพ 5 ด้าน 
ที่อาจท าให้เกิดโรค ทุพพลภาพหรือเสียชีวิต ได้แก่ ด้านการยศาสตร์ ด้านกายภาพ ด้านเคมี ด้านชีวภาพ และด้าน
จิตสังคม ผู้วิจัยได้สร้างแบบสอบถามขึ้นจากการทบทวนวรรณกรรม ลักษณะค าถามเป็นแบบมาตรประมาณค่า 
(rating scale) 4 ระดับ ตั้งแต่ไม่เคยได้รับสัมผัส (1 คะแนน) ถึงได้รับสม่ าเสมอ (5 คะแนน) จ านวน 21 ข้อ 
คะแนนมาก หมายถึง สัมผัสสิ่งคุกคามทางสุขภาพในระดับสูง แปลผลโดยใช้เกณฑ์เฉลี่ย ระหว่าง 1.00-2.00 
หมายถึง สัมผัสสิ่งคุกคามทางสุขภาพอยู่ในระดับต่ า 2.01-3.00 หมายถึง สัมผัสสิ่งคุกคามทางสุขภาพอยู่ในระดับ
ปานกลาง 3.01-4.00 หมายถึง สัมผัสสิ่งคุกคามทางสุขภาพอยู่ในระดับสูง 
 ส่วนที่ 5 แบบสอบถามนโยบายของสถานประกอบการ ผู้วิจัยได้สร้างขึ้น ตามแนวทางในการสร้างเสริม
สุขภาพสถานประกอบการ ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ ด้านนโยบายแผนงานหรือโครงการของสถานประกอบการ 
ด้านการส่งเสริมสุขภาพกาย ด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและจิตใจ ด้านการส่งเสริมการออม และด้านการส่งเสริม
การอยู่ร่วมกันในสังคม จ านวน 9 ข้อ ลักษณะค าถามเป็นมาตรประมาณค่า ตั้งแต่ไม่มีผล (1 คะแนน) ถึงมีผลมาก 
(4 คะแนน) คะแนนมาก หมายถึง นโยบายมีผลมาก และการแปลผลโดยใช้เกณฑ์เฉลี่ย ระหว่าง 1.00-2.33 
หมายถึง มีผลต่อการเตรียมความพร้อมน้อย ระหว่าง 2.34-3.66 หมายถึง มีผลต่อการเตรียมความพร้อม 
ปานกลาง ระหว่าง 3.67-4.00 มีผลต่อการเตรียมความพร้อมมาก 
 ส่วนที่ 6 แบบสอบถามการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุที่มีคุณภาพ ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามการเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุในหน่วยงานของ ชนัญญา ปัญจพล (Panajapol, 2015) ได้แก่ การเตรียมความพร้อม
เข้าสู่วัยสูงอายุด้านสุขภาพกาย ด้านสุขภาพจิต ด้านเศรษฐกิจ และด้านสังคม จ านวน 34 ข้อ ลักษณะค าถามเป็น
มาตรประมาณค่า แบ่งเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ประจ า บ่อยครั้ง บางครั้ง นาน ๆ ครั้ง และไม่เคยเลย ตั้งแต่ไม่มีผล (1 
คะแนน) ถึงมีผลมาก (5 คะแนน) และการแปลผลโดยใช้คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีการเตรียมความ
พร้อมฯ ระดับน้อยที่สุด 1.51-2.50 หมายถึง มีการเตรียมความพร้อมฯ ระดับน้อย 2.51-3.50 หมายถึง มีการ
เตรียมความพร้อมฯ ระดับปานกลาง 3.51-4.50 หมายถึง มีการเตรียมความพร้อมฯ ระดับมาก 4.51-5.00 
หมายถึง มีการเตรียมความพร้อมฯ ระดับมากท่ีสุด 

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้ผ่านการตรวจสอบความตรงและความครอบคลุมของเนื้อหา การใช้ถ้อยค า

ส านวน จากผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่าน โดยส่วนที่ 3 ถึง ส่วนที่ 6 มีความตรงตามเนื้อหา (Content Validity 
Index: CVI) เท่ากับ .88, .86, .97, และ .82 ตามล าดับ ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามไปทดสอบค่าความเชื่อมั่น 
(reliability) กับกลุ่มที่มีลักษณะคล้ายคลึงกับกลุ่มตัวอย่าง ณ แผนกงานอาชีวอนามัย โรงพยาบาลพาน- 
ทอง จังหวัดชลบุรี จ านวน 30 ราย และน าไปวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นด้วย Cronbach’s alpha coefficient 
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ได้เท่ากับ .88, .75, .88, และ .93  
 กำรพิทักษ์สิทธิของกลุ่มตัวอย่ำง 

 ผู้วิจัยด าเนินการพิทักษ์สิทธิของกลุ่มตัวอย่าง โดยน าเสนอโครงร่างการวิจัยให้คณะกรรมการจริยธรรมการ
วิจัยระดับบัณฑิตศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา รหัสจริยธรรมเลขท่ี G-HS081/2565 ลงวันที่ 
4 พฤศจิกายน 2565 และโรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชเทวี ณ ศรีราชา สภากาชาดไทย รหัสจริยธรรมเลขที่ 
032/2566 ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2566 ด าเนินการเก็บข้อมูลในศูนย์ตรวจสุขภาพ 2 แห่ง พร้อมทั้งชี้แจงสิทธิของ
ผู้เข้าร่วมวิจัย ผู้เข้าร่วมวิจัยสามารถออกจากการวิจัย โดยไม่มีผลกระทบ และสามารถหยุดให้ข้อมูลวิจัยได้
ตลอดเวลา และจะท าลายข้อมูลเมื่อเสร็จสิ้นการศึกษาและมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยแล้ว 1 ปี 
 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
        เมื่อได้รับพิจารณารับรองจริยธรรมวิจัยแล้ว ผู้วิจัยน าหนังสือจากคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
แสดงความจ านงขออนุมัติจากผู้อ านวยการโรงพยาบาล ทั้ง 2 แห่ง เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูล ชี้แจง
วัตถุประสงค์และขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยเข้าพบหัวหน้าศูนย์ตรวจสุขภาพ 2 แห่ง พร้อมชี้แจง
วัตถุประสงค์ วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ลักษณะกลุ่มตัวอย่าง รวมทั้งการพิทักษ์สิทธิของกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยขอ
ความร่วมมือในการแจกแบบสอบถามและเก็บรวบรวมข้อมูลจากวัยแรงงานตามจ านวนที่ก าหนด โดยใช้เวลา
ประมาณ 30 นาท ีในการตอบแบบสอบถาม  

กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรมแกมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ดังนี้ 
   1. ใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ การแจกแจงความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

2. วิเคราะห์ความสัมพันธ์และอ านาจท านายระหว่างตัวแปรท านายทั้งหมดกับการเตรียมความพร้อมฯ 
ด้วย สถิติ stepwise multiple regression analysis โดยก าหนดตัวแปรที่ที่มีระดับการวัดเป็นแบบนามบัญญัติ/ 
เรียงล าดับ (nominal scale/ordinal scale) ได้แก่ ความเพียงพอของรายได้ ต าแหน่งงาน ช่วงเวลาการท างาน 
เป็นตัวแปรหุ่น (dummy variable) ดังนี้ ความเพียงพอของรายได้ ก าหนดตัวแปร คือ (0) ไม่เพียงพอและไม่เหลือ
เก็บ และ (1) เพียงพอและเหลือเก็บ, และเพียงพอแต่ไม่เหลือเก็บ ต าแหน่งงาน ก าหนดตัวแปรคือ (0) พนักงาน
ฝ่ายผลิต/พนักงานระดับปฏิบัติการ และ (1) หัวหน้างานฝ่ายผลิต และช่วงเวลาการท างาน ก าหนดตัวแปรคือ (0) 
ท างานสลับช่วงเวลา และ (1) ท างานเฉพาะช่วงเวลาเช้าและได้ทดสอบข้อตกลงเบื้องต้นของการใช้สถิติถดถอย
พหุคูณแล้ว 

ผลกำรวิจัย 
 กลุ่มตัวอย่างเป็นเพศหญิง (ร้อยละ 54.5) มากกว่าเพศชายเล็กน้อย (ร้อยละ 45.5) มีอายุเฉลี่ย 46.59 ปี 
(SD = 4.56) ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีมากท่ีสุด (ร้อยละ 37.8) รองลงมา คือ ระดับอนุปริญญาหรือระดับ 
ปวส. (ร้อยละ 35.1) ประสบการณ์การท างานอยู่ระหว่าง 10-20 ปี ร้อยละ 49.70 (M = 4.25, SD = 4.02) และ
กลุ่มตัวอย่างครึ่งหนึ่ง มีความเพียงพอของรายได้และเหลือเก็บ (ร้อยละ 50.3) รองลงมา มีความเพียงพอแต่ไม่
เหลือเก็บ (ร้อยละ 41.1) และพบว่า ที่อยู่อาศัย ส่วนใหญ่มีลักษณะเป็นบ้านของตนเอง/คู่สมรส หรือญาติ (ร้อยละ 
76.8) 
 ส่วนใหญ่เป็นพนักงานระดับปฏิบัติการ (ร้อยละ 75.5) เป็นพนักงานประจ าของบริษัท (ร้อยละ 62.3) 
รองลงมา เป็นพนักงานจ้างเหมารายปีและจ้างแบบเหมาชั่วคราว (ร้อยละ 37.3) ท างานแบบสลับช่วงเวลา  
(ร้อยละ 58.9) และมีการสลับช่วงเวลาแบบ 8 ชั่วโมง (ร้อยละ 41.1) กลุ่มตัวอย่าง มีจ านวนชั่วโมงการท างานเฉลี่ย 
49.35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ (SD = 9.59) โดยท างานล่วงเวลาตั้งแต่ 2 กะ ของการท างานขึ้นไป (ร้อยละ 19.9)  
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กลุ่มตัวอย่าง มีประสบการณ์การเกิดอุบัติเหตุจากการท างานในรอบ 1 ปีที่ผ่านมา จ านวน 18 ราย (ร้อยละ 11.9) 
จ านวนครั้งการเกิดอุบัติเหตุ ระหว่าง 1-4 ครั้ง (ร้อยละ 77.8) มีโรคประจ าตัว (ร้อยละ 10.6) ได้แก่ โรคความดัน
โลหิตสูง (ร้อยละ 9.3) ภาวะไขมันในเลือดสูง (ร้อยละ 4.6) โรคเบาหวาน (ร้อยละ 3.3) และโรคอ่ืน ๆ (ร้อยละ 
4.0) 
 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ มีทัศนคติต่อการเป็นผู้สูงอายุ อยู่ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 76.2) รองลงมา มี
ทัศนคติต่อการเป็นผู้สูงอายุระดับมาก (ร้อยละ 20.6) รับสัมผัสสิ่งคุกคามทางสุขภาพระดับปานกลาง (ร้อยละ 
89.4) รองลงมา รับสัมผัสสิ่งคุกคามทางสุขภาพระดับสูง (ร้อยละ 9.3) 
 นโยบายสถานประกอบการ ต่อการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุที่มีคุณภาพ โดยรวมอยู่ในระดับ  
ปานกลาง (M = 2.68, SD = 1.01) มีนโยบายด้านส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค, ชมรมกีฬา และการรณรงค์
การออกก าลังกายมากที่สุด (M = 3.31, SD = 0.81) รองลงมา คือ นโยบายของสถานประกอบการเกี่ยวกับการ
รวมกลุ่ม จัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ กองทุนปันผล หรือการออมเงินรูปแบบต่าง ๆ (M = 3.03, SD = 1.01)  
กลุ่มตัวอย่างมีการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุที่มีคุณภาพ โดยรวม 4 ด้าน อยู่ในระดับมาก (M = 3.88, SD 
= 1.10) โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยการเตรียมความพร้อมตามล าดับ ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ (M = 4.02, SD = 1.08)  
ด้านสังคม (M = 3.87, SD = 1.11) ด้านสุขภาพจิต (M = 3.85, SD = 1.12) และด้านสุขภาพกาย (M = 3.83, 
SD = 1.10) ดังตารางที่ 1 

ตำรำงท่ี 1 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุที่มีคุณภาพ 
 จ าแนกรายด้าน (n = 151 ) 

กำรเตรียมควำมพร้อมเข้ำสู่วัยสูงอำยุ M SD ระดับ 
ด้านเศรษฐกิจ 4.02 1.08 มาก 
ด้านสังคม 3.87 1.11 มาก 
ด้านสุขภาพจิต 3.85 1.12 มาก 
ด้านสุขภาพกาย 3.83 1.10 มาก 

ค่ำเฉลี่ยรวม 3.88 1.10 มำก 

 ปัจจัยท านายการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุที่มีคุณภาพของกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นโยบายของสถาน
ประกอบการ (β = -.197, p < .05) และต าแหน่งงาน (β = .195, p < .05) ร่วมอธิบายความแปรปรวนของการ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุที่มีคุณภาพของแรงงานได้ร้อยละ 8.0 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (F = 6.452,  
P < .01)  คือ เมื่อควบคุมตัวแปรทุกตัวแล้วหากคะแนนการมีนโยบายด้านองค์กรสร้างสุขเพ่ิมขึ้น  1 คะแนน  
การเตรียมความพร้อมลดลง 0.197 หน่วย และหากแรงงานปฏิบัติงานในต าแหน่งหัวหน้างาน จะท าให้การเตรียม
ความพร้อมฯ เพ่ิมข้ึน 0.195 หน่วย ดังตารางที่ 2 

ตำรำงท่ี 2  ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยของปัจจัยท านายการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุที่มีคุณภาพ (n = 151) 
ตัวแปรที่ศึกษำ b  SE Beta t p-value 

นโยบายของสถานประกอบการ -.538  .216 -.197 -2.498 .011 
ต าแหน่งงาน (หัวหน้างาน) 6.759  2.731 .195 2.475 .014 
 Constant (α) = 143.973, R2 =.080, R2

adj = 0.68, F= 6.452, p < .01 
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อภิปรำยผล  
 กำรเตรียมควำมพร้อมเข้ำสู่วัยสูงอำยุที่มีคุณภำพ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากทั้ง 4 ด้าน โดยมีการ
เตรียมความพร้อมฯ ด้านเศรษฐกิจมากที่สุด รองลงมาคือ ด้านสังคม สุขภาพจิตและสุขภาพกาย ตามล าดับ 
เนื่องจากกลุ่มตัวอย่างเป็นวัยผู้ใหญ่ตอนปลาย (อายุ 40-59 ปี) มีวุฒิภาวะสมบูรณ์ มีความมั่นคงในการงานและ
การใช้ชีวิต (Kasemsuk & Bang-on, 2023) ท าให้กลุ่มตัวอย่างมีความพร้อมในการเตรียมเข้าสู่วัยเกษียณ มีการ
เก็บออมเงิน โดยกลุ่มตัวอย่างครึ่งหนึ่ง (ร้อยละ 50.3) มีความเพียงพอของรายได้และเหลือเก็บ รวมถึงกลุ่ม
ตัวอย่างเป็นวัยท างานที่มีโอกาสพบปะสังสรรค์กับบุคคลต่าง ๆ ในการเข้าร่วมกลุ่ม ชมรม โดยเฉพาะชมรมใน
สถานประกอบการ ซึ่งท าให้เกิดการยอมรับ เห็นคุณค่าในตนเอง จึงมีการเตรียมความพร้อมฯ ด้านสังคม อย่างไร  
ก็ดี กลุ่มตัวอยา่งยังมีการเตรียมความพร้อมฯ ด้านสุขภาพท้ังกายและใจพร้อมกันไปกับการเตรียมความพร้อมด้าน 
อ่ืน ๆ เนื่องจากเริ่มมีการเปลี่ยนแปลงระบบการท างานภายในร่างกาย อาจท าให้ประสิทธิภาพการท างานลดลง  
มีการเปลี่ยนแปลงด้านจิตใจจากการเริ่มสูญเสียบุคคลอันเป็นที่รัก การเตรียมความพร้อมฯ ของกลุ่มตัวอย่าง 
ที่ท างานในสถานประกอบการนี้ ยังเป็นการปฏิบัติตามนโยบายสร้างเสริมคุณภาพชีวิตกับการท างานอย่างมี
ความสุขของสถานประกอบการ ซึ่งมีองค์ประกอบของการมีสุขภาพดี สังคมดี ผ่อนคลายดี ปลอดหนี้ เป็นต้น 
 กลุ่มตัวอย่างมีหลักประกันทางสุขภาพของสถานประกอบการที่จัดให้เป็นสวัสดิการ มีบัตรประกันชีวิต  
(M = 3.75, SD = 1.32) และมีการตรวจสุขภาพประจ าปีของสถานประกอบการ (M = 4.34, SD = 0.93) มีห้อง
พยาบาลในสถานประกอบการ (M = 4.01, SD = 1.10) มีการจัดกิจกรรมคลายเครียด หรือแข่งขันกีฬาภายใน
สถานประกอบการ (Health Organization Center, Health Promotion Foundation, 2013) การเตรียมความ
พร้อมนี้สอดคล้องกับแนวคิดผู้สูงอายุที่มีคุณภาพของ องค์การอนามัยโลก (WHO, 2002) ผลการศึกษาสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ ชนัญญา ปัญจพล (Panajapol, 2015) ที่มีการเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกิจมากกว่าด้านอ่ืน 
และสอดคล้องกับการศึกษาการเตรียมความพร้อมฯ ของวัยแรงงาน ในเขตนิคมอุตสาหกรรมกบินทร์บุรี ที่พบว่า 
การเตรียมความพร้อมฯ ด้านเศรษฐกิจอยู่ในระดับมากเช่นกัน (Sanguanchue et al., 2018) 

 ปัจจัยที่สำมำรถท ำนำยกำรเตรียมควำมพร้อมเข้ำสู่วัยสูงอำยุที่มีคุณภำพของแรงงำน คือ 1) นโยบาย
ของสถานประกอบการ และ 2) ต าแหน่งงาน ร่วมกันท านายการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุที่มีคุณภาพของ
แรงงาน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (R2 = .0.080 , F =6.452 , p < .01) สามารถอภิปรายได้ดังนี้  
 นโยบายของสถานประกอบการ มีผลในทิศทางตรงกันข้ามต่อการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุที่มี
คุณภาพของกลุ่มตัวอย่าง (β = -.197, p < .05) เนื่องจากสถานประกอบการในพ้ืนทีอุ่ตสาหกรรมภาคตะวันออกมี
นโยบายตามแนวทางการพัฒนาองค์กรแห่งความสุข ที่เป็นการพัฒนาคนท างานอย่างมีเป้าหมายและยุทธศาสตร์ 
เน้นการจัดการคนโดยใช้ความสุขพ้ืนฐาน 8 ประการ ที่มีความเกี่ยวข้องทั้งสุขภาพกาย จิต สังคม และการจัดการ
ด้านการเงิน (Health Organization Center, Health Promotion Foundation, 2013) พนักงานในสถาน
ประกอบการทุกคนต้องเข้าร่วมกิจกรรมที่สถานประกอบการจัดขึ้น ได้แก่ การปลูกฝังนิสัยอดออม ใช้จ่ายที่จ าเป็น 
การจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ในสถานประกอบการ การจัดสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการออกก าลังกาย และการก าหนด
รายการอาหารกลางวันที่ดีต่อสุขภาพ การส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือความสงบทางใจ เหล่านี้อาจท าให้กลุ่มตัวอย่าง
มั่นใจว่าการปฏิบัตินโยบายของสถานประกอบการท าให้ตนเองอยู่ดี มีสุข มีเงินออม เป็นการเตรียมพร้อมฯ อยู่แล้ว 
จึงไม่ต้องเตรียมความพร้อมฯ เพ่ิมเติมอีก  
 จากการศึกษาพบว่า กลุ่มตัวอย่างรับรู้ว่านโยบายของสถานประกอบการที่มีผลต่อการเตรียมความพร้อมฯ 
ของตนเอง คือ การส่งเสริมสุขภาพ ชมรมกีฬา การออกก าลังกายมากที่สุด (M = 3.31, SD = 0.81) รองลงมา คือ 
การรวมกลุ่ม จัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ กองทุนปันผล หรือการออมเงินรูปแบบต่าง ๆ (M = 3.03, SD = 1.01)  
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ผลการศึกษาครั้งนี้แตกต่างจากการศึกษาของ ชนัญญา ปัญจพล (Panajapol, 2015) ที่พบว่า นโยบายแผน
ยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน มีผลทางบวกต่อการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุของหน่วยงาน  อย่างไรก็ดี  
ผลการศึกษาครั้งนี้อาจกล่าวได้ว่า การมีนโยบายของสถานประกอบการ ส่งผลทางอ้อมต่อการเตรียมความพร้อม
ของกลุ่มตัวอย่าง ให้มีการเตรียมความพร้อมโดยปริยายไปพร้อมกับการปฏิบัติตามนโยบายของสถานประกอบการ
ที่ตนเองท างานอยู่ ตั้งแต่การเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสุขภาพ 
 ต าแหน่งงาน สามารถท านายการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุที่มีคุณภาพ (β = .195, p < .05) โดย
พนักงานในต าแหน่งระดับหัวหน้างาน จะมีการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุ มีการวางแผนการออมได้ดีกว่า
พนักงานฝ่ายผลิต พนักงานทั่วไป อีกทั้งพนักงานระดับหัวหน้างาน จะต้องเป็นแบบอย่างที่ดีแก่พนักงานในระดับ
ทั่วไป เนื่องจาก หัวหน้างานมีความมั่นคงทางการเงินมากกว่าพนักงานระดับปฏิบัติการ และมีการท างานช่วงเวลา
กลางวัน มากกว่าการสลับช่วงเวลาในการท างาน จึงอาจจะท าให้เกิดการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุมากกว่า 
พนักงานทั่วไป ผลการศึกษาสอดคล้องกับแนวคิดผู้สูงอายุที่มีคุณภาพขององค์การอนามัยโลก (WHO, 2002) ที่
เสนอว่า ปัจจัยด้านเศรษฐกิจและสังคม มีผลต่อการเป็นผู้สูงอายุที่มีคุณภาพ โดยต าแหน่งงานจัดเป็นปัจจัยด้าน
สังคม สอดคล้องกับงานวิจัยที่ผ่านมา (Tipwong & Suppapitiporn, 2017) ทีพ่บว่า ต าแหน่งงาน มีความสัมพันธ์
ทางบวกกับการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุ 

 ปัจจัยที่ไม่สำมำรถท ำนำยกำรเตรียมควำมพร้อมเข้ำสู่วัยสูงอำยุที่มีคุณภำพของแรงงำน  ได้แก่ อายุ  
ระดับการศึกษา ความเพียงพอของรายได้ ประสบการณ์การท างาน ช่วงเวลาการท างาน จ านวนชั่วโมงการท างาน 
ทัศนคติต่อการเป็นผู้สูงอายุ และสิ่งคุกคามทางสุขภาพ สามารถอภิปรายได้ดังนี้ 
 อายุ ไม่สามารถท านายการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุที่มีคุณภาพของแรงงาน สามารถอธิบาย  
ได้ว่า กลุ่มตัวอย่าง ยังสามารถปฏิบัติงานได้ มีรายได้มั่นคง เหมือนกันในทุกช่วงอายุ จึงมีการเตรียมความพร้อม  
ไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับการศึกษาของ วิไลพร วงค์คีนี และคณะ (Wongkinee et al., 2013) ที่พบว่า อายุไม่
สามารถท านายภาวะพฤฒพลังของประชากรวัยก่อนสูงอายุได้ 
 ระดับการศึกษา ไม่สามารถท านายการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุที่มีคุณภาพของแรงงาน สามารถ
อธิบายได้ว่า กลุ่มตัวอย่างในสถานประกอบการเดียวกัน มีระดับการศึกษาหลากหลาย และอยู่ภายใต้นโยบาย
สถานประกอบการเดียวกัน เช่น นโยบายด้านสุขภาพ และด้านการออม ได้ศึกษาอบรม และเรียนรู้ จากสถาน
ประกอบการอยู่เสมอ การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารในปัจจุบันมีมากขึ้น มีการศึกษาแนวทางการเตรียมความพร้อมเข้า
สู่วัยสูงอายุ จึงท าให้กลุ่มตัวอย่างที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน แต่มีการเตรียมความพร้อมไม่แตกต่างกัน ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ นลิณี ทิพย์วงค์ และ ศิริลักษณ์ ศุภปีติพร (Tipwong & Suppapitiporn, 2017) ที่
พบว่า ระดับการศึกษา ไมม่ีความสัมพันธ์กับการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุ 
 ความเพียงพอของรายได้ ไม่สามารถท านายการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุที่มีคุณภาพของแรงงาน 
เนื่องจากกลุ่มตัวอย่างเชื่อว่า การมีหลักประกันทางสุขภาพ มีบัตรประกันชีวิต ของสถานประกอบการที่ได้รับเป็น
สวัสดิการ ท าให้มีความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุที่มีคุณภาพ จึงท าให้กลุ่มตัวอย่างที่มีความเพียงพอของรายได้แตกต่าง
กัน มีการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุที่มีคุณภาพไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับการศึกษาของ ภาณุวัฒน์ มีชะ
นะ และคณะ (Meechana et al., 2017) ที่พบว่า ความเพียงพอของรายได้ ไม่มีความสัมพันธ์กับการเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุ 
  ประสบการณ์การท างาน ไม่สามารถท านายการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุที่มีคุณภาพของแรงงานได้ 
เนื่องจากสถานประกอบการ มีการอบรมความปลอดภัยในสถานประกอบการในการท างาน มีการบริหารจัดการ
ด้านอาชีวอนามัย มีการอบรมเกี่ยวกับการใส่อุปกรณ์ป้องกัน ท าให้ลดการเกิดโรคจากการท างานได้ จึงท าให้ 
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กลุ่มตัวอย่าง มีความตระหนักถึงความปลอดภัยมากข้ึน จึงไม่สามารถท านายการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุ
ที่มีคุณภาพได้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ นลินี ทิพย์วงศ์ และ ศิริลักษณ์ ศุภปีติพร (Tipwong & Suppapitiporn, 
2017) 
 ทัศนคติต่อการเป็นผู้สูงอายุ ไม่สามารถท านายการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุที่มีคุณภาพของแรงงาน
ได้ จากการศึกษาพบว่า วัยแรงงานมีปฏิสัมพันธ์กับผู้สูงอายุค่อนข้างน้อย ดังนั้น ทัศนคติที่ดีต่อผู้สูงอายุลดลง และ
จากการศึกษายังพบว่า ทัศนคติต่อการเป็นผู้สูงอายุของกลุ่มตัวอย่าง อยู่ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 76.2) แต่ไม่
สามารถท านายการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุได้ ซึ่งแตกต่างจากการศึกษาที่ผ่านมาที่พบว่า ทัศนคติต่อการ
เป้นผู้สงูอายุ สามารถท านายการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุที่มีคุณภาพได ้(Pichitkultham et al., 2019) 
 ช่วงเวลาของการท างาน และจ านวนชั่วโมงการท างาน ไม่สามารถท านายการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัย
สูงอายุที่มีคุณภาพได้ เนื่องจากกลุ่มตัวอย่างปฏิบัติงานทั้งในช่วงเวลากลางวัน กลางคืน หรือต้องท างานล่วงเวลา 
ซึ่งช่วงดังกล่าว เป็นช่วงเวลาควรมีปฏิสัมพันธ์ด้านครอบครัวหรือท ากิจกรรมร่วมกัน หรือควรช่วงเวลาในพักผ่อน 
การดูแลรักษาสุขภาพ การออกก าลังกาย จึงอาจจะส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมในด้านต่าง ๆ และ/ หรือกา ร
ท างานสลับ กลางวัน กลางคืน (switch shift) ซึ่งอาจจะส่งผลกระทบต่อการเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิต รวมถึงด้านสังคม นอกจากนี้กลุ่มตัวอย่าง มีการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุ โดยสถาน
ประกอบการหรือบริษัทจัดขึ้นอยู่แล้ว ทั้งในเวลางานและเวลานอกการท างาน จึงท าให้ช่วงเวลาการท างาน และ
จ านวนชั่วโมงการท างาน ไม่มีผลต่อการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุที่มีคุณภาพของกลุ่มตัวอย่างได้ 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ นลินี ทิพย์วงศ์ และ ศิริลักษณ์ ศุภปีติพร (Tipwong & Suppapitiporn, 2017) 
 สิ่งคุกคามทางสุขภาพ ไม่สามารถท านายการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุที่มีคุณภาพได้ เนื่องจากใน
ปัจจุบันสถานประกอบการ มีการจัดบริการอาชีวอนามัยที่ดี ดังนั้น สิ่งคุกคามทางสุขภาพ จึงไม่ส่งผลต่อสุขภาพ
ของกลุ่มตัวอย่าง จึงท าให้กลุ่มตัวอย่างไม่ได้รับผลกระทบจนต้องมีการเตรียมความพร้อม เข้าสู่วัยสูงอายุที่มี
คุณภาพ สอดคล้องกับงานวิจัยของ พิมลพรรณ บุญยะเสนา และ สุขุม พันธุ์ณรงค์ (Bunyasena & Pannarong, 
2020) ที่พบว่า สิ่งคุกคามทางสุขภาพ ไม่มีผลต่อการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยผู้สูงอายุที่ศึกษาในแรงงาน  
นอกระบบ 

ข้อเสนอแนะในกำรน ำผลกำรวิจัยไปใช้ 
1. กลุ่มตัวอย่างมีการเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต น้อยกว่าการเตรียมความพร้อมด้าน

เศรษฐกิจ และด้านสังคม ดังนั้นพยาบาลชุมชนควรจัดกิจกรรม สร้างความตระหนักในการเตรียมความพร้อมด้าน
สุขภาพกาย และสุขภาพจิตของแรงงานในพ้ืนที่อุตสาหกรรม 

2. พยาบาลชุมชน หรือพยาบาลประจ าสถานประกอบการ ควรส่งเสริมให้พนักงานในต าแหน่งหัวหน้างาน 
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุของแรงงานต่อไป 

ข้อเสนอแนะในกำรวิจัยครั้งต่อไป 
 ควรพัฒนารูปแบบการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุที่มีคุณภาพ โดยการให้สถานประกอบการเป็นหลัก
ในการส่งเสริมการเตรียมความพร้อมฯ และก าหนดให้หัวหน้างานร่วมกันเป็นก าลังส าคัญในการกระตุ้น สิ่งเสริม
การเตรียมความพร้อมฯ 
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