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บทคัดย่อ

	 นมแม่ให้สารอาหารทีเ่หมาะสมส�ำหรบัทารก มปีระโยชน์ต่อสุขภาพ รวมทัง้มภีมูคิุม้กนัต่อการตดิ

เชือ้ แม่คนไทยมอีตัราการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ต�ำ่ซึง่ถอืว่าเป็นปัญหาทีส่�ำคญั ความส�ำเรจ็อย่างยัง่ยนืของ

การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ต้องการการส่งเสริมจากบุคลากรสุขภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งพยาบาล การวิจัย

เชงิปฏบิตักิารแบบมส่ีวนร่วมครัง้นีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ 1) พฒันารปูแบบการส่งเสรมิการเล้ียงลูกด้วยนม

แม่ของอาจารย์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และพยาบาล โรงพยาบาลมหาราชนคร

เชียงใหม่ 2) เพื่อศึกษาผลของการใช้รูปแบบการส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ของอาจารย์ และ

พยาบาล และ 3) เพื่อศึกษาผลของโปรแกรมการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ โรงพยาบาลมหาราช

นครเชียงใหม่ กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วยอาจารย์พยาบาลจ�ำนวน 11 คน พยาบาลจ�ำนวน 83 คน และ

สตรีตั้งครรภ์จ�ำนวน 125 คน รวบรวมข้อมูลโดยการสนทนากลุ่มที่ใช้แนวค�ำถาม การประชุมกลุ่ม การ

ใช้แบบสอบถามความรู้และทัศนคติในการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่อย่างเดียวที่พัฒนาโดยคณะผู้วิจัย และ

การใช้แบบสอบถามการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่อย่างเดียวของโบว์ชมพู บุตรแสงดี (2554) วิเคราะห์ข้อมูล

โดยสถิติพรรณนา สถิติทดสอบแมนวิทนี ยู และสถิติทดสอบฟิชเชอร์

การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่
ของอาจารย์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
และพยาบาลโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่

Development of Breastfeeding Promotion Models for Instructors
 Faculty of Nursing, Chiang Mai University 
and Nurses Maharaj Nakorn Chiang Mai Hospital

กรรณิการ์  	 กันธะรักษา  	 Ph.D.*	 	 Kannika  	 Kantaruksa	 Ph.D.*	
นันทพร 	 แสนศิริพันธ์  	 Ph.D.**		  Nantaporn 	Sansiriphun 	 Ph.D. **	
ปิยะภรณ์ 	 ประสิทธิ์วัฒนเสรี  M.P.H.***	 Piyaporn 	 Prasitwattanaseree  M.P.H.***

	 * 	 รองศาสตราจารย์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	 * 	 Associate Professor, Faculty of Nursing, Chiang Mai University
	 ** 	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	 **	 Assistant Professor, Faculty of Nursing, Chiang Mai University
	 *** 	 อาจารย์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
	 ***	 Instructor, Faculty of Nursing, Chiang Mai University



Development of Breastfeeding Promotion Models for Instructors Faculty of Nursing, 
Chiang Mai University and Nurses Maharaj Nakorn Chiang Mai Hospital

159Nursing Journal Volume 41  Supplement November 2014

ผลการวิจัย พบว่า

	 รูปแบบการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ของอาจารย์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย

เชียงใหม่ และพยาบาล โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ เป็นรูปแบบที่เน้นการพัฒนาความรู้ และ

ทักษะในการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่

	 ภายหลังการใช้รูปแบบการส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ กลุ่มอาจารย์มีคะแนนเฉลี่ยของ 

ความรู้และทัศนคติในการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่อย่างเดียวสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบการส่งเสริมการเลี้ยง

ลูกด้วยนมแม่อย่างเดียวอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (p<0.05)

	 ภายหลงัการใช้รปูแบบการส่งเสรมิการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ กลุ่มพยาบาลมีคะแนนเฉล่ียของความ

รูแ้ละทศันคตใินการเลีย้งลกูด้วยนมแม่อย่างเดยีวสงูกว่าก่อนการใช้รปูแบบการส่งเสรมิการเลีย้งลกูด้วย

นมแม่อย่างเดียวอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (p<0.001)

	 สตรีท่ีได้รับการดูแลโดยใช้โปรแกรมการส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ มีสัดส่วนในการเล้ียง 

ลกูด้วยนมแม่อย่างเดยีวที ่24 ชัว่โมงก่อนจ�ำหน่ายจากโรงพยาบาลสูงกว่ากลุ่มท่ีได้รบัการดแูลตามปกติ

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (p<0.05)

	 ผลการศกึษาครัง้นีไ้ด้รปูแบบการส่งเสรมิการเลีย้งลูกด้วยนมแม่ส�ำหรบัอาจารย์ และพยาบาล ซึง่

รูปแบบการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่จะช่วยให้อาจารย์และพยาบาลสามารถพัฒนาคุณภาพและ

ประสทิธภิาพของการดแูลสตรตีัง้ครรภ์ คลอด และหลงัคลอด และหวงัว่าผลการศกึษาจะมคีณุค่าส�ำหรบั

การปฏิบัติการพยาบาล การศึกษา และการวิจัย

ค�ำส�ำคัญ: อาจารย์พยาบาล  พยาบาล  รูปแบบการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 

Abstract
	

	 Breast milk provides the optimal nutrition for infants and offers health benefits 

as well as immunity from infections. The low exclusive breastfeeding rate among Thai 

mothers is a significant problem. Success and sustained exclusive breastfeeding needs 

promoting from health care providers, especially nurses. The purpose of this participatory 

action research (PAR) was to 1) generate models of breastfeeding promotion for 

instructors, Faculty of Nursing, Chiang Mai University and nurses, Marharaj Nakorn Chiang 

Mai Hospital, 2) study the effectiveness of using the emergent models focused on 

instructors and nurses, and 3) study the effectiveness of implementing breastfeeding 

promotion program, Marharaj Nakorn Chiang Mai Hospital. The study samples consisted 

of 11 instructors, 83 nurses and 125 pregnant women. Data were collected by focus 

group with an interview guide, group meeting, a knowledge and attitude on promoting 

of breast feeding questionnaire developed by the researchers and exclusive breast 
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feeding questionnaire developed by Bowchompoo Budsaengdee (2011). Data were 

analyzed using descriptive statistics, Mann-Whitney Test, and Fisher’s exact probability test. 

	 The results of this research were:

	 The models of breastfeeding promotion for instructors, Faculty of Nursing, 

Chiang Mai University and nurses, Marharaj Nakorn Chiang Mai Hospital, emphasize 

improving knowledge and skill regarding breastfeeding promotion. 

	 After receiving the models of breastfeeding promotion, instructors had a 

significantly higher mean score of knowledge and attitude regarding breastfeeding 

promotion than before receiving the model (p<0.05).

After receiving the models of breastfeeding promotion, nurses had a significantly

higher mean score of knowledge and attitude regarding breastfeeding promotion 

than before receiving the model (p<0.001).

	 Women who received the breastfeeding promotion program had significantly 

higherproportion of exclusive breastfeeding in 24 hours before discharge than that 

of women who received usual nursing care (p<0.05).

	 The findings of this study provide breastfeeding promotion models for instructors 

and nurses. The models will enable instructors and nurses to improve the quality 

and efficiency of care to the pregnant, parturient and postpartum women. Hopefully, 

the findings of this study will be valuable for nursing practice, education, and research.

Key words: Nursing Instructors, Nurses, Breastfeeding Promotion Models

 

ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา

	 นมแม่เป็นอาหารธรรมชาติที่มีคุณค่า อุดมไปด้วย

สารอาหารที่ครบถ้วนเหมาะสมกับความต้องการของลูก 

สามารถย่อยและดดูซมึได้ง่าย ปลอดภยั มภีมูคิุม้กันต่อการ

ตดิเชือ้ของระบบทางเดนิอาหาร และระบบทางเดนิหายใจ 

ท�ำให้ลกูมสีขุภาพแข็งแรง สมบูรณ์ และสามารถป้องกนั

โรคภมูแิพ้ได้ (Cunningham, et al., 2010) รวมทัง้นมแม่

ยงัมคีวามส�ำคญัต่อกระบวนการพัฒนาสมองและระดบัสติ

ปัญญา เดก็ทีไ่ด้รับนมแม่ตัง้แต่แรกเกดิจนถงึอย่างน้อย 6 

เดอืน จะมรีะดบัเชาว์ปัญญา (Intelligence Quotient 

[I.Q.]) และพัฒนาการด้านความคดิ (cognitive function) 

ดีกว่าเด็กที่เลี้ยงด้วยนมผสม (Deoni et al., 2013) 

นอกจากประโยชน์ทางด้านร่างกายแล้ว นมแม่ยังมีผลต่อ

การพัฒนาทางด้านอารมณ์ และจิตใจของเด็ก เพิ่ม

สัมพันธภาพระหว ่างแม ่และลูก (Lawrence & 

Lawrence, 2011) แม่ที่ให้นมลูก อยู่ใกล้ชิดลูก สัมผัส

โอบกอดลกู ท�ำให้ลกูมคีวามรกัความผกูพนักบัแม่ และมี

ความมัน่คงทางอารมณ์ (Haroon, Das, Salam, Imdad, 

& Bhutta, 2013) 

	 การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่นอกจากมีประโยชน์ต่อ

สุขภาพของลูกแล้ว ยังมีประโยชน์ต่อสุขภาพของแม่ คือ

ในขณะทีล่กูดดูนม ร่างกายแม่จะหลัง่ฮอร์โมน ออกซโิทซนิ 

(oxytocin) ท�ำให้มดลูกหดรัดตัวดี ช่วยลด อุบัติการณ์

การตกเลอืดหลงัคลอด ช่วยขบัน�ำ้คาวปลา ท�ำให้ร่างกาย

ของแม่กลับคืนสู่สภาพเดิมก่อนการต้ังครรภ์ได้อย่าง

รวดเร็ว ท�ำให้รูปร่างดี เพราะมีการน�ำไขมันที่สะสมไว้ใน

ร่างกายมาใช้ในการผลิตน�้ำนม (Stables & Rankin, 

2005) นอกจากนี้ยังช่วยลดภาวะเสี่ยงต่อการเกิดมะเร็ง
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เต้านม มะเร็งรังไข่ กระดูกพรุนเมื่อเข้าสู่วัยหมดประจ�ำ

เดือน (Lawrence, & Lawrence, 2011)  และลดอัตรา

การเกิดโรคเบาหวานชนิดที่ 2 โรคความดันโลหิตสูง ไขมัน

ในเลือดสูง และโรคหัวใจ (Stuebe & Schwarz, 2010) 

ส�ำหรับทางด้านจิตใจนั้นการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ช่วย

กระตุ้นพฤติกรรมการเป็นแม่ (maternal behavior) 

ท�ำให้เกดิความรกั ความผกูพนั ระหว่างแม่และลกูอกีด้วย 

(Lawrence & Lawrence, 2011) ในส่วนประโยชน์ต่อ

สังคมและประเทศชาติ การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ช่วยให้

ประหยดัเป็นอย่างมากเพราะไม่ต้องเสยีค่าใช้จ่ายในการ

ซื้อนมผสม และอุปกรณ์ในการให้นม รวมทั้งลดปัญหา

ขยะจากการใช้นมผสม เป็นการรักษาสิ่งแวดล้อม 

(American College of Obstetricians and Gynecologist 

[ACOG], 2007)     

	 การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่มีประโยชน์ทั้งต่อแม่ และ

ลูก รวมทั้งประเทศชาติ เพราะเป็นการเริ่มต้นสร้าง

เสริมสุขภาพและคุณภาพของประชากรของประเทศ 

ส�ำหรับประเทศไทยแม้จะมคีวามพยายามในการส่งเสรมิ

การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่จากหน่วยงานต่างๆท้ังในระดับ

ชุมชน ประเทศ และจากองค์กรระดับนานาชาติ เช่น 

องค์การทนุเพือ่เดก็แห่งสหประชาชาต ิ(United Nations 

Children’s Fund [UNICEF]) มาเป็นเวลานาน แต่จาก

ข้อมลูของส�ำนกังานสถติแิห่งชาต ิ(2553) พบว่าในปี พ.ศ. 

2552 อัตราการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ในช่วง 6 เดือนแรก

หลังคลอดมีเพียงร้อยละ 15.1 และจากการประเมินผล

โครงการสายใยรักจากครอบครัวในปี พ.ศ. 2552  

พบอัตราการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่อย่างเดียว 6 เดือนม ี

ร้อยละ 29.6 (กรรณิการ์ วิจิตรสุคนธ์ พรรณรัตน์ แสงเพิ่ม  

นันทิยา วัฒายุ สุพินดา เรืองจิรัษเฐียร และ สุดาภรณ์ พยัคฑเรือง 

2554) จากสถานการณ์ดงักล่าว พยาบาลซ่ึงเป็นบคุลากร

สขุภาพทีส่�ำคญัและดแูลใกล้ชดิกบัหญงิในระยะวงจรของ

การมีบุตรจึงมีความจ�ำเป็นท่ีจะต้องส่งเสริม สนับสนุน 

และปกป้องการเลีย้งลกูด้วยนมแม่ตัง้แต่ในระยะตัง้ครรภ์ 

ระยะคลอด ระยะหลังคลอด และระยะกลับไปอยู่ที่บ้าน 

เพือ่ช่วยให้การเลีย้งลกูด้วยนมแม่ในประเทศไทยประสบ

ความส�ำเร็จ 

	 การเลีย้งลูกด้วยนมแม่จะประสบผลส�ำเรจ็และเกิด

ประโยชน์สงูสดุต่อสขุภาพของแม่และลกูได้นัน้ ต้องมกีาร

ส่งเสรมิอย่างต่อเน่ืองโดยบคุลากรทางสุขภาพ โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งจากพยาบาล ซ่ึงเป็นผู้ที่มีบทบาทส�ำคัญในทีม

สุขภาพ แต่จากการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบ 

(systematic review) ของเดนนสิ (Dennis, 2002) จาก

งานวิจัยระหว่างปี ค.ศ. 1990-2000 พบว่าบุคลากร

สขุภาพไม่ได้เป็นแหล่งสนบัสนนุทีด่ขีองการเลีย้งลกูด้วย

นมแม่ เนื่องจากขาดความรู ้ ท�ำให้ไม่สามารถให้ค�ำ

แนะน�ำแก่แม่ได้อย่างถกูต้อง นอกจากนีแ้มคอนิเนส และ

แชมเบอร์ส (McInnes & Chambers, 2008) ได้ทบทวน

วรรณกรรมอย่างเป็นระบบจากงานวิจัยระหว่างปี ค.ศ. 

1990-2005 พบว่าการสนับสนุนช่วยเหลือในเรื่องการ

เลี้ยงลูกด้วยนมแม่จากบุคลากรสุขภาพ เช่นพยาบาล

ผดุงครรภ์ ยังไม่มีคุณภาพเท่าที่ควรเนื่องจากบุคลากร

สุขภาพยังขาดความรู้ที่ทันสมัย ขาดทักษะในการดูแล 

ขาดความเข้าใจในความต้องการของแม ่ เช่นแม่มีความ

ต้องการให้บุคลากรสุขภาพสอนวิธีการอุ้มลูกเพื่อให้นม 

แต่บุคลากรสุขภาพส่วนมากเป็นผู้ด�ำเนินการจัดท่าทาง

ในการให้นมแม่ด้วยตนเอง โดยไม่ได้สอนเพ่ือให้แม่

สามารถปฏิบัติได้ด้วยตนเอง และบุคลกรบางคนไม่มี

ทกัษะในการเป็นทีป่รกึษาให้แก่แม่ทีม่ปัีญหาในการให้นมลกู 

	 จากการศึกษาของ ฮง แคลลิสเทอร์ และ สวอทซ์ 

(Hong, Callister & Schwartz, 2003) พบว่า ความรู้ 

และทศันคตขิองพยาบาลต่อการเลีย้งลกูด้วยนมแม่ รวม

ทัง้การปฏิบตัใินโรงพยาบาล มผีลต่อการเลีย้งลกูด้วยนม

แม่ ดังนั้นจึงมีความจ�ำเป็นที่พยาบาลจะต้องได้รับการ

อบรมเกี่ยวกับการเล้ียงลูกด้วยนมแม่เป็นระยะๆ อย่าง

ต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้ที่ทันสมัย มีเจตคติที่ดี รวมทั้งมี

ทกัษะในการส่งเสรมิและแก้ไขปัญหาการเลีย้งลกูด้วยนม

แม่อย่างถูกต้อง จนสามารถน�ำความรูท่ี้ได้ไปใช้ในการส่ง

เสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่อย่างมีประสิทธิภาพ ดังเช่น

จากการศึกษาในสหราชอาณาจักร (United Kingdom) 

ที่ให้ผดุงครรภ์ได้รับการอบรมเกี่ยวกับการส่งเสริมการ

เล้ียงลูกด้วยนมแม่เป็นระยะเวลา 3 วัน พบว่าสามารถ

เพิ่มความรู้ ทัศนคติ ในการส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วยนม

แม่ได้อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (Moran, Bramwell, 

Dykes, & Dinwoodie, 2000) นอกจากนี้องค์การ
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อนามัยโลก (WHO) และองค์การทุนเพื่อเด็กแห่ง

สหประชาชาติ ได้ให้ข้อเสนอแนะว่าบุคลากรสุขภาพผู้

มีหน้าท่ีสนับสนุน ช่วยเหลือ การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่จะ

ต้องได้รับการอบรมเพิ่มเติม เพราะการเรียนในชั้นเรียน

เมื่อเป็นนักศึกษานั้นไม่เพียงพอท่ีจะให้การส่งเสริมการ

เลี้ยงลูกด้วยนมแม่ได้อย่างมีคุณภาพ จึงต้องมีการอบรม

เพิม่เตมิเพือ่ให้พยาบาลมคีวามรู ้มเีจตคตทิีด่ ีและมทีกัษะ 

ในการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ เช่น ในสหราช

อาณาจักร ผดงุครรภ์ต้องเข้ารบัการอบรมในหลกัสตูร 18 

ชั่วโมง และต้องได้รับการฝึกในคลินิก 3 ชั่วโมง จึงจะมี

ความสามารถดูแลช่วยเหลือแม่ท่ีเลี้ยงลูกด้วยนมตนเอง

ได้อย่างมีคุณภาพ (Moran et al., 2000) ดังนั้นผู้วิจัย

ได้เล็งเห็นถึงความส�ำคัญของการพัฒนารูปแบบการส่ง

เสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ของพยาบาล โรงพยาบาล

มหาราชนครเชียงใหม่เพื่อให้เป็นพยาบาลผู้มีความรู้ มี

เจตคติที่ดี และ มีทักษะในการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วย

นมแม่ต่อไป   

	 อาจารย์พยาบาล ถือได้ว่าเป็นบุคคลส�ำคัญในการ

จัดการเรียนการสอน เพื่อให้พยาบาลมีความรู้ มีเจตคติ

ที่ดี และมีทักษะในการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม ่

เริ่มตั้งแต่เป็นนักศึกษา รวมถึงการจัดการเรียนการสอน 

เพื่อให้พยาบาลได้รับการอบรมเพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง 

เพราะการที่นักศึกษาพยาบาลและพยาบาลจะเกิดการ

เรยีนรูไ้ด้อย่างมคีณุภาพนัน้ ต้องเรยีนรูจ้ากอาจารย์ผูส้อน

ที่มีความเชี่ยวชาญ และฝึกปฏิบัติในแหล่งฝึกที่เป็นต้น

แบบ ดังนั้นอาจารย์ผู้สอน จึงควรเป็นผู้ท่ีมีความรู้ มี

เจตคตทิีด่ ีและมทีกัษะในการส่งเสรมิการเลีย้งลกูด้วยนม

แม่ สามารถจดัการเรียนการสอนการส่งเสรมิการเลีย้งลูก

ด้วยนมแม่ ทัง้ภาคทฤษฏแีละภาคปฏิบตัอิย่างมคีณุภาพ 

ผูว้จิยัได้เลง็เห็นถงึความส�ำคญัของการพฒันารปูแบบการ

ส่งเสรมิการเลีย้งลกูด้วยนมแม่ของอาจารย์ผูส้อน ให้เป็น

ผู้มีความรู้ มีเจตคติที่ดี และ มีทักษะในการส่งเสริมการ

เลี้ยงลูกด้วยนมแม่  เพื่ออาจารย์พยาบาลจะได้ถ่ายทอด

ความรู ้ความสามารถดงักล่าวให้แก่นกัศกึษาพยาบาลท้ัง

ในระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา รวมท้ัง

พยาบาลที่มาอบรมเพิ่มเติม ส่งผลให้นักศึกษาพยาบาล 

และพยาบาล เป็นผู้มีความรู้ที่ทันสมัย มีเจตคติที่ดี และ

มีทักษะในการส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ อันจะส่ง

ผลให้ประสบผลส�ำเรจ็ ในการส่งเสรมิการเล้ียงลูกด้วยนม

แม่ ซึ่งจะเกิดผลดีต่อเด็กที่จะเติบโตเป็นทรัพยากรที่มี

คุณภาพของสังคมและประเทศชาติต่อไป

	 การพฒันารปูแบบการส่งเสรมิการเลีย้งลกูด้วยนม

แม่ของอาจารย์พยาบาล และพยาบาลผู ้ปฏิบัติการ

พยาบาลให้มีความรู้ มีเจตคติที่ดี และ มีทักษะในการส่ง

เสรมิการเลีย้งลกูด้วยนมแม่นัน้ ผูว้จิยัน�ำแนวคิดของการ

วจิยัเชงิปฏิบตักิารแบบมส่ีวนร่วม (participatory action 

research [PAR]) มาเป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบ

การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ เพราะการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเป็นการศึกษาค้นคว้าเพื่อแก้

ปัญหา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง พัฒนาคุณภาพของงานที่

ปฏบิตั ิรวมทัง้เป็นการศกึษาค้นคว้าทีส่ะท้อนตนเองของ

กลุ่มผู้ปฏิบัติงานเพื่อให้ได้รูปแบบหรือแนวทางในการ

พัฒนาคุณภาพในการปฏิบัติงาน และน�ำไปสู่การพัฒนา

ทีย่ัง่ยนื (สภุางค์ จนัทวานชิ, 2553)  ผูว้จิยัคาดว่ารปูแบบ

การส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ที่พัฒนาจากการวิจัย

ครั้งนี้จะส่งผลให้อาจารย์พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ และพยาบาลโรงพยาบาลมหาราช

นครเชียงใหม่ มีความรู้ มีเจตคติที่ดี และมีทักษะในการ

ส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ อันจะส่งผลให้มีความ

สามารถน�ำความรู้ที่ได้รับไปส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วยนม

แม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป วัตถุประสงค์การวิจัย

เพือ่พฒันารปูแบบการส่งเสรมิการเลีย้งลกูด้วยนมแม่ของ

อาจารย์พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์

	 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และพยาบาลโรงพยาบาล

มหาราชนครเชียงใหม่ เพื่อศึกษาผลของการใช้รูปแบบ

การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ของอาจารย์ คณะ

พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และพยาบาล 

โรงพยาบาลมหาราชนครเชยีงใหม่ เพือ่ศึกษาผลของการ

ส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ โรงพยาบาลมหาราช 

นครเชียงใหม่

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี

ส่วนร่วม (PAR) ท�ำการศึกษาระหว่างเดอืนเมษายน 2553 
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ถึงเดือนมิถุนายน 2554 ประชากรท่ีศึกษาในครั้งนี้

ประกอบด้วย อาจารย์พยาบาล พยาบาล และสตรตีัง้ครรภ์

กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ อาจารย์พยาบาลคณะพยาบาล

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่จ�ำนวน 11 คน พยาบาล 

จ�ำนวน 83 คน ที่ปฏิบัติงานในหน่วยฝากครรภ์ หน่วย

คลอด และหน่วยหลังคลอด โรงพยาบาลมหาราชนคร

เชียงใหม่ สตรีตั้งครรภ์ ที่มาฝากครรภ์ คลอด และได้รับ

การดูแลที่หน่วยหลังคลอด โรงพยาบาลมหาราชนคร

เชียงใหม่ จ�ำนวน 125 คน 	

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 

	 แบบบันทึกข้อมูลส่วนบุคคล แนวค�ำถามการ

สนทนากลุ่ม ส�ำหรับค้นหาปัญหาการพัฒนาศักยภาพใน

การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ ท่ีพัฒนาโดยผู้วิจัย

แบบสอบถามความรู้และทัศนคติเกี่ยวกับการส่งเสริม

การเล้ียงลูกด้วยนมแม่ของอาจารย์ พยาบาลและ

พยาบาล ที่พัฒนาโดยผู้วิจัย แบบสอบถามความส�ำเร็จ

ของการเล้ียงลูกด้วยนมแม่อย่างเดียว ท่ีพัฒนาโดย 

โบว์ชมพ ูบตุรแสงด ีการตรวจสอบคณุภาพของเครือ่งมอื 

หาความตรงตามเนือ้หา (content validity) แนวค�ำถาม

การสนทนากลุม่ส�ำหรบัค้นหาปัญหา การพฒันาศกัยภาพ

ในการส่งเสรมิการเล้ียงลกูด้วยนมแม่ และแบบสอบถาม

ความรู้และทัศนคติเก่ียวกับการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ โดย

ผ่านการตรวจสอบความตรงตามเนือ้หาจากผู้ทรงคณุวฒุิ

จ�ำนวน 3 ท่าน 

	 การพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่าง

	 การวจิยัครัง้นีผ่้านการพจิารณาจากคณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัย คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย

เชียงใหม่ และผู ้วิจัยได้พิทักษ์สิทธิ์อาจารย์พยาบาล 

พยาบาล สตรีตั้งครรภ์ ผู้คลอด และสตรีหลังคลอดทุก

ขั้นตอนของการพิทักษ์สิทธ์ผู้เข้าร่วมวิจัย  

	 ขัน้ตอนการด�ำเนนิการวจิยั แบ่งออกเป็น 3 ขัน้ตอน 

ดังนี้

	 ขั้นตอนที่ 1 ระยะค้นหาปัญหา

	 ผู้วิจัยด�ำเนินการโดยการจัดสนทนากลุ่ม กับกลุ่ม

อาจารย์พยาบาล และตามด้วยกลุม่พยาบาล ในทุกหน่วย

งานคือ หน่วยฝากครรภ์ หน่วยคลอด และหน่วยหลัง

คลอด โดยผูวิ้จยัเปิดประเดน็ให้ผูร่้วมสนทนากลุม่ร่วมกนั

วิเคราะห์ปัญหาในการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 

จากน้ันผู้วิจัยเสนอให้ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มได้ร่วมกัน

เสนอแนวทางการแก้ไขปัญหา 

	 ขั้นตอนที่ 2 ระยะด�ำเนินการหารูปแบบการส่ง

เสรมิการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ กลุ่มอาจารย์พยาบาล ผูว้จิยั

ด�ำเนินการโดยการจัดสนทนากลุ่มอาจารย์พยาบาล 

จ�ำนวน 2 ครั้ง ซึ่งสรุปได้ว่า รูปแบบการพัฒนาศักยภาพ

ของอาจารย์พยาบาลในการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนม

แม่ คือการเพิ่มพูนความรู้ให้ทันสมัยเป็นปัจจุบัน พร้อม

ทั้งฝึกทักษะให้มีความช�ำนาญ โดยเนื้อหาในการพัฒนา

องค์ความรู้ได้แก่เรื่อง กายวิภาคของเต้านมและหัวนม

ตามความรู้ใหม่ การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ใน

ระยะตั้งครรภ์ คลอด หลังคลอด และการให้ค�ำปรึกษา

การเล้ียงลูกด้วยนมแม่ พร้อมทั้งฝึกทักษะในการจัดท่า

ทารก ฝึกทกัษะการแก้ปัญหาการเล้ียงลกูด้วยนมแม่ และ

ฝึกทักษะการให้ค�ำปรึกษา ส�ำหรับรายละเอียดของ

เน้ือหาให้เป็นไปตามหลักฐานเชิงประจักษ์ (evidence 

based practice) เกี่ยวกับการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ รวม

ทั้งความรู้ที่ผู้วิจัยได้รับการอบรมจากหลักสูตรของคณะ

พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ที่ได้พัฒนาร่วมกับ

องค์การทุนเพื่อเด็กแห่งสหประชาชาติ (UNICEF)  

	 ผู้วจิยัได้จดัอบรมเชงิปฏิบตักิารเพือ่เพิม่พนูความรู้

ที่ทันสมัย ให้แก่อาจารย์ผู้สนใจจ�ำนวน 11 คน ระหว่าง 

วันที่ 22-24 มีนาคม 2553 ทั้งนี้ผู้วิจัยได้ให้อาจารย์

พยาบาลตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับความรู้และทัศนคติ

ต่อการเลีย้งลกูด้วยนมแม่ท้ังก่อน และหลงัได้รบัการอบรม 

	 กลุ่มพยาบาล

	 ผู้วิจัยด�ำเนินการโดยการจัดสนทนากลุ่มพยาบาล 

หน่วยฝากครรภ์ หน่วยคลอด และหน่วยหลงัคลอด คลอด 

โดยผู้วิจัยได้แยกกลุ่มสนทนา กลุ่มละ 2 ครั้ง แต่ผลจาก

การสนทนากับทุกกลุ่มพบว่า พยาบาลในทุกหน่วยงาน

ต้องการเพิ่มเติมความรู้ที่ทันสมัยเกี่ยวกับการเล้ียงลูก

ด้วยนมแม่ ทั้งในระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอด และระยะ

หลังคลอด ดังน้ันผู้วิจัยจึงได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้

พยาบาลทั้ง 3 หน่วยงาน โดยจัดแบ่งให้แต่ละหน่วยงาน

ได้เพิ่มเติมความรู้ในการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่
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ทั้ง 3 ระยะ รวมทั้งได้ฝึกทักษะในประเด็นที่ส�ำคัญ โดย

ให้ผู้เข้าอบรมได้ตอบแบบสอบถาม ความรู้และทัศนคติ

เกี่ยวกับการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ ก่อนและหลังการอบรม 

ทั้งนี้หัวหน้าพยาบาลทั้ง 3 หน่วยงาน ได้ให้ความร่วมมือ

ในการจัดให้บุคลากรเข้าประชุมวิชาการทุกคน ผู้วิจัย

ด�ำเนนิการจดัอบรมเชงิปฏบิตักิาร โดยใช้องค์ความรูจ้าก

หลักฐานเชงิประจกัษ์ ในวนัที ่13 ถงึ 15 กรกฎาคม 2553 

ให้แก่พยาบาลทุกคน ใน 3 หน่วยงานรวมทั้งสิ้น 83 คน 

โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่

ในระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอด และภายหลังคลอด

	 ขัน้ตอนท่ี 3 ระยะประเมนิผลรปูแบบการส่งเสรมิ

การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่

	 ภายหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการท้ังกลุ่มอาจารย์

พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ 

และพยาบาล โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่แล้ว ผู้

วิจัยท�ำการประเมินผลการใช้รูปแบบการส่งเสริมการ

เลีย้งลกูด้วยนมแม่ของทัง้ 2 กลุม่ และผลของการส่งเสรมิ

การเลีย้งลกูด้วยนมแม่ โรงพยาบาลมหาราชนครเชยีงใหม่

	 การวเิคราะห์ข้อมลู โดยใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์

ส�ำเร็จรูปดังนี้

	 ข้อมลูส่วนบคุคลของกลุม่ตวัอย่าง วเิคราะห์โดยใช้

สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าความถี่ ร้อยละ

	 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยคะแนนความรู ้

และเจตคติ ในการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ของ

อาจารย์พยาบาล และพยาบาล ก่อนและหลังการได้รับ

การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ โดยใช้สถิติ Mann-

Whitney Test หลังจากทดสอบการกระจายของข้อมูล

ดังกล่าวด้วยสถิติ Komogorov-Sminov แล้วพบว่าไม่

เป็นโค้งปกต ิเปรียบเทยีบสดัส่วนความส�ำเรจ็ในการเลีย้ง

ลกูด้วยนมแม่อย่างเดียว 24 ชัว่โมงก่อนจ�ำหน่ายระหว่าง

กลุ่มที่ได้รับการดูแลตามปกติ และกลุ่มที่ได้รับการดูแล

โดยใช้การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ของพยาบาล 

โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ โดยใช้สถิติ Fisher’s 

exact probability test 

ผลของการวิจัย 

	 น�ำเสนอเป็น 4 ส่วน ดังนี้

	 ข้อมูลส่วนบุคคล

	 กลุ่มตวัอย่างทีเ่ป็นอาจารย์พยาบาลจ�ำนวน 11 คน 

มอีายโุดยเฉล่ีย 41.27 ปี ส่วนมากมกีารศึกษาอยูใ่นระดบั

ปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 54.50 เป็นผู้ที่เคยเข้ารับการ

อบรมเกีย่วกบัการส่งเสรมิการเลีย้งลกูด้วยนมแม่ร้อยละ 

63.60 โดยมีช่วงเวลาที่เคยเข้ารับการอบรมนานกว่า 5 ปี 

ร้อยละ 71.40 และมีประสบการณ์การท�ำงานน้อยกว่า 5 ปี 

และมากกว่า 25 ปี ร้อยละ 27.30 อย่างละเท่าๆ กัน และ

มีประสบการณ์การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่เพียงร้อยละ 27.30 

	 กลุม่ตวัอย่างทีเ่ป็นพยาบาลมทีัง้หมด 83 คน มอีายุ

โดยเฉล่ีย 34.96   ปี ส่วนมากมีการศึกษาอยู่ในระดับ

ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 85.54 เป็นผู้ที่เคยเข้ารับการ

อบรมเกีย่วกบัการส่งเสรมิการเลีย้งลกูด้วยนมแม่ร้อยละ 

63.86 โดยมช่ีวงเวลาทีเ่คยเข้ารบัการอบรมในช่วง 5 ปีที่

ผ่านมาร้อยละ 91.57 และมปีระสบการณ์การท�ำงานน้อย

กว่า 5 ปี ร้อยละ 40.96 และ มีประสบการณ์การเลี้ยง

ลูกด้วยนมแม่เพียงร้อยละ 30.12 

	 2. รูปแบบการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ของ

อาจารย์พยาบาล และพยาบาล 

	 การพฒันารปูแบบการส่งเสรมิการเลีย้งลกูด้วยนม

แม่ที่พัฒนาโดยผู้วิจัยและกลุ่มอาจารย์พยาบาล และ

พยาบาลผู้เกี่ยวข้องทั้งในหน่วยฝากครรภ์ หน่วยคลอด 

และหน่วยหลังคลอด ประกอบด้วยรูปแบบการส่งเสริม

การเลีย้งลกูด้วยนมแม่ของอาจารย์พยาบาล และรปูแบบ

การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ของพยาบาล ดัง

ไดอะแกรมต่อไปนี้

	 3. ผลของการใช้รูปแบบการส่งเสริมการเล้ียงลูก

ด้วยนมแม่ พบว่า

	 	 3.1 อาจารย์พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีค่าเฉลี่ยคะแนนความรู้และ

ทัศนคติต่อการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ก่อนได้รับ

การอบรมเท่ากับ 22.27 หลังได้รับการอบรมเท่ากับ 

24.50 เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ย 

พบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนความรู้และทัศนคติสูงกว่าก่อนได้

รับการอบรมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (p<0.05) 
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รูปแบบการส่งเสริมการเลีย้งลูกด้วยนมแม่ของพยาบาล 
  

เพ่ิมความรู้และฝึกทักษะการให้คําปรึกษาการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่

ให้ความรู้เรื่องการให้คําปรึกษา ฝึกทักษะการให้คําปรึกษา

ให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดท่าทารก และการแก้ปัญหาการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่

ฝึกทักษะการจัดท่าทารก ฝึกทักษะการแก้ปัญหาการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่

เพ่ิมพูนความรู้ให้เป็นปัจจุบันในเรื่องการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่

ความรู้ในระยะต้ังครรภ์ ความรู้ในระยะคลอด และหลังคลอด

ประเมินผลความรู้ และทัศนคติต่อการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 
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. ผลของการใช้รูปแบบการส่งเสริมการเลีย้งลูกด้วยนมแม่ พบวา่ 
3.1 อาจารย์พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ มีคา่เฉลี่ยคะแนนความรู้และ

ทศันคตติอ่การสง่เสริมการเลีย้งลกูด้วยนมแมก่่อนได้รับการอบรมเทา่กบั 22.27 หลงัได้รับการอบรมเทา่กบั 
24.50 เม่ือเปรียบเทียบความแตกตา่งระหวา่งคา่เฉล่ีย พบวา่ คา่เฉล่ียคะแนนความรู้และทศันคตสิงูกวา่ก่อน
ได้รับการอบรมอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิ(p<.05)  

3.2 พยาบาล    โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ มีค่าเฉลี่ยคะแนนความรู้และทศันคติต่อการ
เลีย้งลกูด้วยนมแม่ ก่อนได้รับการอบรมเท่ากบั 21.70 หลงัได้รับการอบรมเท่ากบั 24.55 เม่ือเปรียบเทียบความ
แตกตา่งระหวา่งคา่เฉลี่ย พบวา่ คา่เฉล่ียคะแนนความรู้และทศันคติสงูกว่าก่อนได้รับการอบรมอย่างมีนยัสําคญั
ทางสถิต ิ(p<.001)  

4. ผลของการส่งเสริมการเลีย้งลูกด้วยนมแม่ โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ 
การวิจยัครัง้นีศ้กึษาเฉพาะความสําเร็จในการเลีย้งลกูด้วยนมแมอ่ยา่งเดียวท่ี   ชัว่โมงก่อน 

เพ่ิมความรู้เร่ืองการให้คําปรึกษาการเล้ียงลูกด้วยนมแม่

ให้ความรู้เร่ืองการให้คําปรึกษา ฝึกทกัษะการให้คําปรึกษา

ความสําคัญของท่าทารก การอมหัวนมของทารก  และการแก้ปัญหาการเล้ียงลูกด้วยนมแม่

ให้ความรู้ และฝึกทักษะการจัดท่าทารก ให้ความรู้และฝึกทักษะการแก้ปัญหา

เพ่ิมพูนความรู้ให้เป็นปัจจุบันในเร่ืองการส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วยนมแม่

ความรู้ในระยะต้ังครรภ์ ความรู้ในระยะคลอด และหลังคลอด

ประเมินผลความรู้ และทัศนคติต่อการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 

รูปแบบการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ของพยาบาล
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	 3.2 พยาบาล โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ 

มค่ีาเฉลีย่คะแนนความรูแ้ละทศันคตต่ิอการเลีย้งลกูด้วย

นมแม่ ก่อนได้รับการอบรมเท่ากับ 21.70 หลังได้รับการ

อบรมเท่ากับ 24.55 เม่ือเปรียบเทียบความแตกต่าง

ระหว่างค่าเฉลี่ย พบว่า ค่าเฉลี่ยคะแนนความรู้และ

ทัศนคติสูงกว่าก่อนได้รับการอบรมอย่างมีนัยส�ำคัญทาง

สถิติ (p<0.001) 

	 4. ผลของการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ โรง

พยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ การวิจัยครั้งน้ีศึกษา

เฉพาะความส�ำเรจ็ในการเลีย้งลูกด้วยนมแม่อย่างเดยีวที่  

24 ชั่วโมงก่อน จ�ำหน่ายจากโรงพยาบาล ซึ่งพบว่า 

สัดส่วนความส�ำเร็จในการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่อย่างเดียว

ที่ 24 ชั่วโมงก่อนจ�ำหน่าย ในกลุ่มตัวอย่างที่ได้รับการ

ดูแลตามปกติ จ�ำนวน 63 คน กลุ่มนี้เลี้ยงลูกด้วยนมแม่

อย่างเดียวที่ 24 ชั่วโมงก่อนจ�ำหน่าย 51 คน ไม่ได้เลี้ยง 

12 คน ส่วนกลุ่มท่ีได้รับการดูแลโดยใช้รูปแบบการส่ง

เสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ ของพยาบาลโรงพยาบาล

มหาราชนครเชียงใหม่ จ�ำนวน 62 คน เลี้ยงลูกด้วยนม

แม่อย่างเดียวท่ี 24 ช่ัวโมงก่อนจ�ำหน่าย 58 คน ไม่ได้

เลี้ยง 4 คน เมื่อน�ำกลุ ่มตัวอย ่างท้ังสองกลุ ่มมา 

เปรียบเทียบกัน โดยใช้สถิติทดสอบความน่าจะเป็นฟิชเชอร์ 

พบว่า กลุม่ทีไ่ด้รับการดแูลโดยใช้รปูแบบการส่งเสรมิการ

เลี้ยงลูกด้วยนมแม่มีสัดส่วนความส�ำเร็จในการเลี้ยงลูก

ด้วยนมแม่อย่างเดียวที่ 24 ชั่วโมงก่อนจ�ำหน่ายจาก 

โรงพยาบาล สูงกว่ากลุ่มที่ได้รับการดูแลตามปกติ อย่าง

มีนัยส�ำคัญทางสถิติ (p<0.05) 

การอภิปรายผล

 	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการพัฒนารูปแบบการส่งเสริม

การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ ของอาจารย์พยาบาล คณะ

พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และพยาบาล 

โรงพยาบาลมหาราชนครเชยีงใหม่ และศกึษาผลของการ

ใช้รูปแบบการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ สามารถ

อภิปรายผลการวิจัย ได้ดังนี้

	 รูปแบบการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ทั้งของ

อาจารย์พยาบาล ผู้มีหน้าที่ให้ความรู้ทั้งภาคทฤษฏี และ

ภาคปฏิบัติแก่นักศึกษาพยาบาล และของพยาบาลผู้

มหีน้าทีส่่งเสรมิสนบัสนุนโดยตรงให้สตรใีนระยะตัง้ครรภ์ 

ระยะคลอด และระยะหลงัคลอดสามารถเลีย้งลกูด้วยนม

แม่ได้ ซึ่งทั้งสองกลุ ่มต่างก็พัฒนารูปแบบที่เน้นการ

เพิ่มพูนความรู้ให้ทันสมัยเป็นปัจจุบัน เพื่อที่จะได้น�ำไป

ประยุกต์ใช้ และภายหลังจากที่ผู้วิจัยได้จัดการอบรมเชิง

ปฏิบัติการให้อาจารย์พยาบาล และพยาบาลโดยใช้รูป

แบบการพัฒนาศักยภาพในการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วย

นมแม่ที่อาจารย์พยาบาล และพยาบาลได้ร่วมกันพัฒนา 

พบว่าความรู้และทัศนคติของทั้ง 2 กลุ่มมีความแตกต่าง

จากก่อนการอบรม โดยอาจารย์พยาบาล และพยาบาล

มคีวามรูม้ากขึน้และมทีศัคตดิขีึน้กว่าก่อนการอบรมอย่าง

มีนัยส�ำคัญทางสถิติ จึงสรุปได้ว่าการใช้รูปแบบการส่ง

เสรมิการเลีย้งลูกด้วยนมแม่โดยการอบรมเพิม่พนูความรู้ 

ท�ำให้เกิดการเปล่ียนแปลงในความรู้และทัศนคติของ

อาจารย์พยาบาลและพยาบาล ดังเช่นการศึกษาของ  

บีแมกซ์ เบียแมน ชูมิดท์ แฮริส และ มิลเลอร์ (Bemaix, 

Beaman, Schmidt, Harris, & Miller, 2010) ที่พบว่า

กลยุทธ์ที่ดีในการพัฒนาความรู้ ทัศนคติ ความเชื่อ และ

ความตั้งใจในการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ของ

พยาบาลคือการให้ความรู้ ดังนั้นการอบรมความรู้ให้แก่

พยาบาลจึงเป็นสิ่งส�ำคัญอย่างยิ่ง   

	 ปัจจัยที่ส�ำคัญอีกประการหน่ึงที่ท�ำให้ผลลัพธ์ของ

การใช้รูปแบบการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ทั้งของ

อาจารย์พยาบาลและพยาบาลประสบผลส�ำเร็จน้ัน 

เนื่องจากการศึกษาครั้งนี้ใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติ

การแบบมีส่วนร่วม ซึ่งการมีส่วนร่วมในการพัฒนารูป

แบบเพื่อพัฒนาศักยภาพในการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วย

นมแม่ในทุกขั้นตอนของอาจารย์พยาบาล และพยาบาล

ในทกุหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เริม่ตัง้แต่การวเิคราะห์ปัญหา

จนกระทัง่วางแผน และแก้ไขปัญหาโดยการเพิม่พนูความ

รู้และพัฒนาทักษะ การมีส่วนร่วมเป็นการสร้างพลัง

อ�ำนาจ (empower) ให้อาจารย์พยาบาลและพยาบาล 

ร่วมกันแก้ปัญหาเพื่อปรับปรุงความรู้ที่จะน�ำไปสู่การ

ปฏิบตัทิีม่คุีณภาพ ดงัเช่น กรนีวดู (Greenwood, 1994) 

ได้กล่าวไว้ว่าการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมส่ีวนร่วมจะช่วย

ให้เกิดการเปล่ียนแปลงความรู้ที่จะปรับปรุงการปฏิบัติ

การพยาบาล
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	 ภายหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา

ศกัยภาพการส่งเสรมิการเลีย้งลกูด้วยนมแม่ พยาบาล โรง

พยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ได้ร่วมกันพัฒนารูปแบบ

กิจกรรมการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ในระยะตั้ง

ครรภ์ ระยะคลอด และระยะหลังคลอด และได้ทดลอง

ใช้โดยเปรียบเทียบกับกลุ่มที่ได้รับการดูแลตามปกติ ซ่ึง

ผลการทดลองพบว่ากลุม่ตวัอย่างทีไ่ด้รบัรปูแบบกจิกรรม

การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ประสบผลส�ำเร็จใน

การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่อย่างเดียวที่ 24 ชั่วโมงก่อน

จ�ำหน่ายออกจากโรงพยาบาลมากกว่ากลุ่มท่ีได้รับการ

ดแูลตามปกตอิย่างมนียัส�ำคญั ทัง้นีเ้นือ่งจากกลุม่ทีไ่ด้รบั

รูปแบบกิจกรรมได้รบัการส่งเสรมิการเลีย้งลกูด้วยนมแม่

อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ระยะตั้งครรภ์ จนถึงระยะหลังคลอด 

ท�ำให้มีความรู้ มีทักษะ และมีความมั่นใจในการเลี้ยงลูก

ด้วยนมแม่ นอกจากนี้เมื่อประสบปัญหาก็ได้รับการดูแล

ช่วยเหลือจากพยาบาลเพื่อแก้ไขปัญหาจนประสบผล

ส�ำเรจ็ในการเลีย้งลกูด้วยนมแม่ สอดคล้องกบัการ ศกึษา

ของขนษิฐา ปานยิม้ (2555) ทีพ่บว่าการส่งเสรมิการเลีย้ง

ลูกด้วยนมแม่อย่างต่อเน่ืองตั้งแต่ระยะตั้งครรภ์ จน

กระทัง่ถงึระยะหลงัคลอด มผีลให้แม่ประสบผลส�ำเรจ็ใน

การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่อย่างเดียวที่ 24 ชั่วโมงก่อน

จ�ำหน่าย และที่ 6 สัปดาห์หลังคลอด  

ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 อาจารย์พยาบาลควรพฒันาความรูใ้นการส่งเสรมิ

การเล้ียงลูกด้วยนมแม่อย่างต่อเน่ืองเพื่อพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ พยาบาลควรติดตาม

ความรู้ในการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่อย่างต่อ

เนื่องเพื่อปรับปรุงรูปแบบกิจกรรมการส่งเสริมการเลี้ยง

ลูกด้วยนมแม่ให้ทันสมัยเป็นปัจจุบันอย่างสม�่ำเสมอ

ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

	 1. ศกึษาความคงอยูข่องความรูแ้ละทศันคตต่ิอการ

ส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ ของอาจารย์พยาบาล 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และ

พยาบาล โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่

	 2. ศกึษาตดิตามผลลพัธ์ของการใช้รปูแบบกิจกรรม

การส่งเสรมิการเลีย้งลูกด้วยนมแม่ ทีพ่ฒันาโดยพยาบาล 

โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่อย่างต่อเน่ือง ในแม่

หลังคลอดที่ 6 สัปดาห์ และ 6 เดือน หลังคลอด

การวิจัยนี้ได้รับทุนสนับสนุนจาก แผนงานพัฒนาเครือข่ายเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ 

และส�ำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)
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