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บทคัดย่อ

	 การเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในการท�ำงานร่วมกันและ

สอดคล้องกบัการจดัการศกึษาส�ำหรบัศตวรรษที ่21 ทีมุ่ง่เน้นให้ผู้เรยีนมทีกัษะการเรยีนรู ้การคิดวเิคราะห์ 

การสือ่สาร การร่วมมอื และความคดิสร้างสรรค์ การวจิยันีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ศึกษา ผลของการเรยีนรูแ้บบ

ร่วมมอืทีม่ต่ีอทกัษะ และการรับรูส้มรรถนะในการสอนหญงิหลงัคลอดของนกัศกึษาพยาบาล กลุ่มตวัอย่าง

เป็นนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จ�ำนวน 114 คน รวบรวม

ข้อมูลระหว่างเดือนกันยายน ถึง ธันวาคม พ.ศ. 2556 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแผนการจัดการ 

เรยีนรูแ้บบร่วมมอืในการสอนหญงิหลงัคลอด แบบประเมนิทกัษะการสอนหญงิหลงัคลอดส�ำหรบันกัศกึษา

พยาบาล และแบบประเมินการรับรู ้สมรรถนะในการสอนหญิงหลังคลอด วิเคราะห์ข้อมูลด้วย 

สถิติเชิงพรรณนา และสถิติทดสอบที (T-test)

	 ผลการวิจัยพบว่า 

	 ทกัษะการสอนหญงิหลงัคลอดของนกัศกึษาพยาบาลชัน้ปีที ่4 ภายหลงัได้รบัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื

มีคะแนนเกินร้อยละ 60 โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 81.87 (SD = 3.46) และคะแนนการรบัรูส้มรรถนะในการ

สอนหญงิหลงัคลอดของนกัศกึษาพยาบาลชัน้ปีท่ี 4 ภายหลังได้รบัการเรยีนรู้แบบร่วมมือสูงกว่าก่อนได้รับ

การเรียนรู้แบบร่วมมืออย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ  ( t = 8.34; p<.001)

	 จากการวจิยัสรปุได้ว่าการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื สามารถพฒันาทกัษะการสอนหญงิหลงัคลอด

ของนักศึกษาพยาบาลได้
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Abstract

	 Collaborative learning was aimed to encourage students to work together and corresponding 

with the education for the 21st century that focuses on providing learners with the learning 

skills, critical thinking, communication, collaboration and creativity. This study aimed to find the 

effects of collaborative learning on skill and perceive efficacy in educating postpartum women 

of the senior nursing students.  The samples were 114 senior nursing students, Faculty of Nursing, 

Chiang Mai University. Data were collected during September to December, 2013. The research 

instruments consisted of Lesson Plan of Collaborative Learning in Educating Postpartum Women, 

The Assessment Form for Evaluate Skills of Nursing Students in Educating Postpartum Women 

and The Evaluation Form in Perceive Efficacy in Educating Postpartum Women of Senior Nursing 

Students. Data were analyzed by using descriptive statistics and T-test. 

	 The results of study

	 The results of this study revealed that skill in educating postpartum women of senior 

nursing students after received the lesson plan had average score over 60 percent, equal to 

81.87 (SD = 3.46) and the score of perceive efficacy in educating postpartum women of senior 

nursing students after received the lesson plan had average score statistically significant higher 

than before received the lesson plan (t = 8.34; p <0.001). 

	 The result of this study could conclude that collaborative learning can develop skills in 

educating postpartum women of senior nursing students.

Key words:  Skill and Perceive Efficacy in Educating Postpartum Women, Collaborative Learning, 

 Nursing Students

ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา

	 การศึกษาส�ำหรับศตวรรษที่ 21 มีความยืดหยุ่น 

สร้างสรรค์ ท้าทาย และซบัซ้อน เป็นการศกึษาทีจ่ะท�ำให้

โลกเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและเต็มไปด้วย

ปัญหาและสิ่งท้าทาย  ลักษณะของหลักสูตรในศตวรรษ

ที่ 21 เป็นหลักสูตรที่เน้นทักษะการคิดขั้นสูง พหุปัญญา 

เทคโนโลยีและมัลติมีเดีย ความรู้พื้นฐานเชิงพหุส�ำหรับ

ศตวรรษที ่21 และการประเมนิผลตามสภาพจรงิ รวมทัง้

การเรียนรู้จากการให้บริการเป็นองค์ประกอบที่ส�ำคัญ 

วสิยัทศัน์และกรอบความคดิเพือ่การเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 

21 สามารถสรปุทกัษะส�ำคญัของเยาวชนดงันี ้ทกัษะการ

เรยีนรูแ้ละนวตักรรม หรอื 3R  และ 4C ซึง่มอีงค์ประกอบ 

ดังนี้ 3 R ได้แก่ การอ่าน (Reading), การเขียน(Writing) 

และ คณิตศาสตร์ (Arithmetic) และ 4 C ได้แก ่ 

การคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking), การสื่อสาร 

(Communication) การร่วมมือ (Collaboration) และ 

ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) รวมถึงทักษะชีวิตและ

อาชีพ และทักษะด้านสารสนเทศส่ือและเทคโนโลย ี 

และการบริหารจัดการด้านการศึกษาแบบใหม่ ดังนั้น

หลักสูตรจึงเน ้นคุณลักษณะเชิงวิพากษ์ (critical 

attributes) เชิงสหวิทยาการ (interdisciplinary) ยึด

โครงงานเป็นฐาน (project-based) และขับเคลื่อนด้วย

การวิจัย (research-driven) เชื่อมโยงท้องถิ่นชุมชนเข้า

กบัประเทศและโลก ในบางโอกาสผู้เรยีนสามารถร่วมมอื 

(collaboration) กับโครงงานต่าง ๆ ได้ทั่วโลก เพื่อให้

สอดรับกับการจัดการศึกษาส�ำหรับศตวรรษที่ 21 คณะ
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พยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ ได้มกีารปรบัปรงุ

หลักสูตรทุกระดับอย่างต่อเน่ืองเพื่อให้บัณฑิตท่ีส�ำเร็จ

การศึกษามีความรู้ ความสามารถตามลักษณะบัณฑิตใน

ศตวรรษที่ 21 และสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัอดุมศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2554 ทีก่�ำหนดให้บณัฑติ

ทีพ่งึประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอดุมศกึษา

แห่งชาต ิ(มคอ.) จะต้องเป็นบณัฑติทีมี่คณุลกัษณะทีต่อบ

สนองต่อมาตรฐานการเรยีนรู ้(domain of learning) ซึง่

ประกอบด้วย 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2) ด้านความ

รู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ด้านทักษะ

การวเิคราะห์เชงิตวัเลข การสือ่สารและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ (คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552)

	 เป้าหมายหลักของการศึกษาพยาบาลคือการ 

เตรียมพยาบาลวิชาชีพท่ีสามารถท�ำงานร่วมมือกับ

บคุลากรในทมีสขุภาพเพือ่คณุภาพในการดแูลผูร้บับรกิาร 

(Sangahl, 2009) การพยาบาลในระยะหลังคลอด

เป็นการดูแลหญิงตั้งแต่หลังคลอดจนถึง 6 สัปดาห์ 

ที่ครอบคลุมทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม 

เป็นการส่งเสริมการดูแลสุขภาพ การป้องกันอันตราย

หรือภาวะแทรกซ้อนที่อาจเกิดขึ้น ทั้งในหญิงหลังคลอด

รายปกตแิละรายทีม่ภีาวะแทรกซ้อน ทัง้น้ี เพือ่ให้ร่างกาย

ของหญิงหลังคลอดกลับคืนสู่สภาพปกติ สามารถดูแล

สุขภาพของตนเองและบริบาลทารกได้อย่างถูกต้องและ

เหมาะสม ปรบัตวัต่อบทบาทในการเป็นมารดาและสร้าง

สมัพนัธภาพทีดี่กบัทารกและสมาชกิในครอบครวั (Olds,  

London, & Ladewig, 2008) ในการฝึกปฏิบัติการ

พยาบาลในระยะหลงัคลอดของนกัศกึษาพยาบาลช้ันปีที ่

4 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ กระบวน

วิชาการฝึกปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและ

ผดงุครรภ์ 3 (554492) เป็นการฝึกปฏบิตัใิห้การพยาบาล

แก่มารดาและทารกทั้งในรายปกติและรายที่มีภาวะ

แทรกซ้อน โดยการน�ำความรู ้ในการพยาบาลหญิง 

หลังคลอด มาเชื่อมโยงสู่การปฏิบัติ ท่ีเน้นการพยาบาล

แบบองค์รวม (holistic nursing) การบริบาลทารกแรก

เกิด การส่งเสริมการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา ฝึกปฏิบัติ

การสอนการปฏบิตัติวัหลังคลอดและการบรบิาลทารกแก่

หญิงหลังคลอดและครอบครัว (กลุ่มวิชาการพยาบาล

สูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา คณะพยาบาลศาสตร ์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2554)

	 การสอนหญิงหลงัคลอด เป็นการให้ค�ำแนะน�ำการ

ปฏิบัติตัวหลังคลอดและการบริบาลทารกแก่หญิง 

หลังคลอด เป็นกลุ่ม ๆ  ละ 5-6 คนขึน้ไป โดยจัดนกัศกึษา

เป็นกลุ่มย่อยกลุ่มละ 4-5 คน ร่วมกนัจดัท�ำแผนการสอน 

นักศึกษาจะมีการวางแผนร่วมกันก่อนการสอนและ

เตรียมศึกษาค้นคว้าความรู้ เตรียมเนื้อหาในแต่ละหัวข้อ 

จัดท�ำแผนการสอนร่วมกัน จัดเตรียมอุปกรณ์การสอน 

ส่ือการสอน และส่งแผนการสอนให้อาจารย์นิเทศตรวจ

ก่อนการสอนในหน่วยหลังคลอด การจัดให้นักศึกษาได้

ฝึกปฏิบัติการสอนมารดาหลังคลอดจะเป็นการส่งเสริม

ให้เกิดคุณลักษณะด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา 

และด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ 

รับผิดชอบตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

แห่งชาติ ในการจัดการเรียนการสอนที่ผ่านมา ในปีการ

ศึกษา 2555 พบว่านักศึกษาส่วนใหญ่ไม่มีความพร้อม 

ในการเตรียมตัวก่อนการสอน ทั้งการเขียนแผนการสอน

ไม่ครอบคลุม ขาดเนือ้หาใจความส�ำคญั การวางแผนการ

จัดกิจกรรมการสอนไม่สอดคล้องกับเนื้อหา รวมทั้งการ 

เตรียมตัวผู้สอนก่อนการสอน และการจัดเตรียมส่ือการ

สอน จงึท�ำให้ผลการฝึกปฏบิตักิารสอนหญงิหลงัคลอดไม่

บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก�ำหนด เพื่อเป็นการส่งเสริมให้

นกัศกึษามคีณุลกัษณะทีต่อบสนองต่อมาตรฐานการเรยีน

รู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

(มคอ.) ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฏีการ

เรียนรู ้แบบร่วมมือ (Theory of collaborative 

learning) จะเป็นวิธีการที่ช่วยให้นักศึกษาเกิดการเรียน

รูร่้วมกนัเป็นทมี (Sangahl, 2009) เกดิความรูค้วามเข้าใจ 

และมีทักษะในการสอนหญิงหลังคลอด

	 ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ พัฒนาโดย สลาวิน 

(Slavin) เดวิด จอห์นสัน (David Johnson) และโรเจอร์ 

จอห์นสัน (Roger Johnson) (ทิศนา แขมมณี, 2550) 

เป็นการเรียนรู้เป็นกลุ่มย่อย โดยมีสมาชิกกลุ่มที่มีความ

สามารถแตกต่างกัน ประมาณ 4 – 5 คน ช่วยกันเรียนรู้

เพื่อไปสู่เป้าหมายของกลุ่ม  เน้นให้ผู้เรียนช่วยกันในการ
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เรียนรู้ โดยมีกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนมีการพึ่งพาอาศัยกันใน

การเรียนรู้   มีการปรึกษาหารือกันอย่างใกล้ชิด มีความ

สมัพนัธ์กนั  มกีารท�ำงานร่วมกนัเป็นกลุม่  มกีารวิเคราะห์

กระบวนการของกลุ่ม และมีการแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ

งานร่วมกัน ส่วนการประเมินผลการเรียนรู้ควรมีการ

ประเมินท้ังทางด้านปริมาณและคุณภาพ โดยวิธีการท่ี 

หลากหลายและควรให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมิน  

และครูมีบทบาทในการเป็นผู้เอื้ออ�ำนวยให้ผู้เรียนมีเวลา

ในการวิเคราะห์การท�ำงานกลุ ่มและพฤติกรรมของ

สมาชิกกลุ่ม   เพ่ือให้กลุ ่มมีโอกาสที่จะปรับปรุงส่วน

บกพร่องของกลุ่มเดียว (ทิศนา แขมมณี, 2550) ดังนั้น 

ผู้วิจัย จึงสนใจการศึกษาผลการเรียนรู้แบบความร่วมมือ

ในการน�ำมาจัดการเรียนการสอน ในนักศึกษาพยาบาล

ชัน้ปีที ่4 ทีฝึ่กปฏบิตักิารสอนหญงิหลงัคลอด เพือ่พฒันา

ทกัษะในการสอนหญงิหลงัคลอดและพฒันาคณุลกัษณะ

ที่ตอบสนองต่อมาตรฐานการเรียนรู้ตามลักษณะบัณฑิต

ในศตวรรษที่ 21

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1.	เพื่อศึกษาทักษะการสอนหญิงหลังคลอดของ

นักศกึษาพยาบาลชัน้ปีท่ี 4 ภายหลงัได้รบัการเรยีนรูแ้บบ

ร่วมมือ

	 2.	เพื่อศึกษาการรับรู้สมรรถนะในการสอนหญิง

หลงัคลอดของนกัศกึษาพยาบาลชัน้ปีที ่4 ภายหลงัได้รบั

การเรียนรู้แบบร่วมมือ

สมมติฐานการวิจัย

	 1.	คะแนนทักษะการสอนหญิงหลังคลอดของ

นักศกึษาพยาบาลชัน้ปีท่ี 4 ภายหลงัได้รบัการเรยีนรูแ้บบ

ร่วมมือมีคะแนนเกินร้อยละ 60

	 2.	คะแนนการรับรู ้สมรรถนะในการสอนหญิง

หลงัคลอดของนกัศกึษาพยาบาลชัน้ปีที ่4 ภายหลงัได้รบั

การเรียนรู้แบบร่วมมือสูงกว่าก่อนได้รับการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือ

 นิยามศัพท์

	 การเรียนรู้แบบร่วมมือ หมายถึง การจัดการเรียน

การสอนตามแนวคิดของ สลาวิน (Slavin) เดวิด  

จอห์นสัน (David Johnson) และโรเจอร์ จอห์นสัน 

(Roger Johnson) (ทิศนา แขมมณี, 2550) ที่ผู้วิจัยจัด

ให้แก่นักศกึษาพยาบาลช้ันปีที ่4 โดยมกีจิกรรมประกอบ

ด้วย การจัดแบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่มย่อย โดยมีสมาชิกกลุ่ม

ประมาณ 4-5 คน การมอบหมายงานในการวางแผนการ

สอนหญิงหลังคลอด มีการท�ำงานร่วมกันเป็นกลุ ่ม  

สมาชิกกลุ่มช่วยกันเรียนรู้เพื่อไปสู่เป้าหมายของกลุ่ม  

การปรึกษาหารือกันในการจัดเตรียมสื่อประกอบการ

สอน และมีการแบ่งหน้าที่รับผิดชอบงานร่วมกัน เพื่อให้

ผู้เรียนเกิดทักษะการสอนหญิงหลังคลอด

	 ทักษะการสอนหญิงหลังคลอด หมายถึง ความ

สามารถของนกัศกึษาพยาบาลชัน้ปีท่ี 4 ในการสอนเกีย่ว

กับการให้ค�ำแนะน�ำการปฏิบัติตัวหลังคลอด การเล้ียง

บตุรด้วยนมมารดา และการบรบิาลทารกแก่หญงิหลงัการ

คลอดบุตร ประเมินโดยใช้แบบประเมินทักษะการสอน

หญิงหลังคลอดส�ำหรับนักศึกษาพยาบาลพัฒนาโดย 

คณาจารย์กลุม่วชิาการพยาบาลสตูศิาสตร์และนรเีวชวิทยา 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (2556)

	 การรับรู ้สมรรถนะในการสอนหญิงหลังคลอด 

หมายถึง   การรับรู้ความสามารถของนักศึกษาพยาบาล

ชัน้ปีที ่4 ในการสอนเกีย่วกบัการให้ค�ำแนะน�ำการปฏบิตัิ

ตัวหลังคลอด การเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา และการ

บริบาลทารกแก่หญิงหลังการคลอดบุตร ประเมินโดย 

ใช้แบบประเมินการรับรู ้สมรรถนะในการสอนหญิง 

หลังคลอดตามกรอบมคอ. ที่พัฒนาโดยผู้วิจัย

	 นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4 หมายถึง ผู้ที่ศึกษาใน

หลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร ์

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ที่ลงทะเบียนในกระบวนวิชาฝึก

ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกและผดุงครรภ์ 3 

(554492) ปีการศึกษา 2556

กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย

	 การสอนหญิงหลังคลอดเป็นบทบาทที่ส�ำคัญของ

พยาบาลผดุงครรภ์ การสอนเกี่ยวกับการให้ค�ำแนะน�ำ

การปฏิบัติตัวหลังคลอด การเล้ียงบุตรด้วยนมมารดา 

และการบริบาลทารกแก่หญิงหลังคลอดก่อนกลับบ้าน 
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ทัง้นีเ้พือ่ให้หญงิหลงัคลอดสามารถน�ำความรูไ้ปใช้ในการ

ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง เกิดผลดีต่อสุขภาพของหญิงหลัง 

คลอดและทารก การวิจัยในชั้นเรียนครั้งน้ีผู ้ วิจัยใช  ้

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือตามแนวคิดของ สลาวิน 

เดวิด จอห์นสัน และโรเจอร์ จอห์นสัน (ทิศนา แขมมณี, 

2550) เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้ เนื่องจากการ

จัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือเป็นการเรียนรู ้เป็น 

กลุ่มย่อย โดยมีสมาชิกกลุ่มประมาณ 4-5 คน ช่วยกัน

เรยีนรูเ้พือ่ไปสูเ่ป้าหมายของกลุม่  เป็นการเน้นให้ผูเ้รยีน

ช่วยกนัในการเรียนรู ้โดยจดัให้มกีจิกรรมทีใ่ห้ผูเ้รียนมกีาร

พ่ึงพาอาศยักนั  มกีารปรกึษาหารือกนัอย่างใกล้ชิด มกีาร

ท�ำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม มีการวิเคราะห์กระบวนการของ

กลุ่ม และมกีารแบ่งหนา้ทีร่ับผดิชอบงานร่วมกนั ผลจาก

การจัดการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืในการเตรยีมการสอนหญงิ

หลงัคลอดคาดว่าจะส่งผลต่อทกัษะและการรบัรูส้มรรถนะ 

ในการสอนหญงิหลงัคลอดของนกัศกึษาพยาบาลชัน้ปีที ่4 

ต่อไป

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 การวจิยัครัง้นีเ้ป็นการวจิยัแบบกึง่ทดลอง (quasi-

experiment research) โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ

ในการจัดการเรียนการสอนแก่นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที ่

4 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ เพือ่ศกึษา

ผลของการเรียนรู ้แบบร่วมมือต่อทักษะและการรับรู ้

สมรรถนะในการสอนหญิงหลังคลอด ตั้งแต่เดือน 

สิงหาคม ถึง เดือนธันวาคม 2556

	 ประชากรและกลุม่ตวัอย่าง  ประชากรทีใ่ช้ในการ

วิจัย คือ นักศึกษาพยาบาลระดับปริญญาตรี หลักสูตร

ปกติ ชั้นปีที่ 4 ปีการศึกษา 2556 คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ ทีล่งทะเบียนเรยีนกระบวนวชิาฝึก

ปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารก และผดุงครรภ์ 3 

(554492) ปีการศึกษา 2556 ในภาคการศึกษาที่ 2 

จ�ำนวน 114 คน

	

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยัและการควบคมุคณุภาพ

	 1)  แผนการจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืในการสอน

หญิงหลังคลอด พัฒนาโดยคณาจารย์กลุ ่มวิชาการ

พยาบาลสูตศิาสตร์และนรเีวชวทิยา คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (2556) ตามแนวคิดของ สลาวิน 

เดวิด จอห์นสัน และโรเจอร์ จอห์นสัน (ทิศนา แขมมณี, 

2550) และการทบทวนวรรณกรรม

	 2) แบบประเมินทักษะการสอนหญิงหลังคลอด

ส�ำหรับนกัศกึษาพยาบาล พฒันาโดยคณาจารย์กลุม่วิชาการ 

พยาบาลสูตศิาสตร์และนรเีวชวทิยา คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (2556) เป็นแบบประเมินโดย 

ผู้สอน แบ่งการประเมินเป็น 2 ส่วนคือ 1) การประเมิน

รายงานแผนการสอนหญิงหลังคลอด ประกอบด้วย

ข้อความจ�ำนวน 8 ข้อ และ2) การสังเกตพฤติกรรม 

การสอนหญิงหลังคลอดของนักศึกษา ประกอบด้วย

ข้อความจ�ำนวน 16 ข้อ ลักษณะข้อความก�ำหนดให้เลอืก 

ตั้งแต่ ดีมาก (5) จนถึง ควรปรับปรุงอย่างยิ่ง (1)

	 3) แบบประเมินการรับรู้สมรรถนะในการสอน

หญิงหลังคลอดตามกรอบมคอ. ที่พัฒนาโดยผู้วิจัย อิง

ตาม มคอ. 4 ของกระบวนวิชาฝึกปฏิบัติการพยาบาล

มารดา ทารก และผดุงครรภ์ 3 (554492) เป็นการ

สอบถามถงึการรบัรูส้มรรถนะของผูเ้รยีนในการสอนหญงิ

หลังคลอด ประกอบด้วยค�ำถามจ�ำนวน 15 ข้อลักษณะ

ค�ำถามมีค�ำตอบให้เลือกตอบ ตั้งแต่ มากที่สุด (5) จนถึง 

น้อยที่สุด (1)  

	

การหาความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่น

	 การทดสอบความตรงตามเน้ือหา (content 

validity)

	 1.	แผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือในการสอน

หญงิหลังคลอดได้มกีารตรวจสอบความถกูต้องและความ

ตรงของเนื้อหาโดย คณาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญการ

พยาบาลหลังคลอดจ�ำนวน 3 คน

	 2.	แบบประเมินทักษะการสอนหญิงหลังคลอด

ส�ำหรบันกัศกึษาพยาบาล เป็นแบบประเมนิทีพ่ฒันาโดย 

คณาจารย ์กลุ ่มวิชาการพยาบาลสูติศาสตร ์และ

นรเีวชวทิยา คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ 

(2554) ได้มกีารตรวจสอบความถกูต้องและความตรงของ

เน้ือหาโดย คณาจารย์ท่ีมีความเช่ียวชาญการพยาบาล
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ผลการเรียนรู้แบบร่วมมือต่อทักษะ
และการรับรู้สมรรถนะในการสอนหญิงหลังคลอดของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4

พยาบาลสารปีที่ 42  ฉบับที่ 2  เมษายน-มิถุนายน พ.ศ. 2558

หลงัคลอดจ�ำนวน 6 คน และใช้ในการประเมนิผลการฝึก

ปฏบิตักิารสอนหญงิหลงัคลอดกระบวนวชิาฝึกปฏบิตักิาร

พยาบาลมารดา ทารก และผดงุครรภ์ 3 (554492) ตัง้แต่

ปีการศึกษา 2554 เป็นต้นมา

	 3.	แบบประเมินการรับรู ้สมรรถนะในการสอน

หญิงหลังคลอดตามกรอบมคอ. ที่พัฒนาโดยผู ้วิจัย 

อิงตาม มคอ. 4 ของกระบวนวิชาฝึกปฏิบัติการพยาบาล

มารดา ทารก และผดุงครรภ์ 3 (554492) น�ำไปให้ผู้ทรง

คณุวฒิุทีม่คีวามเชีย่วชาญด้านการเรยีนการสอน จ�ำนวน 

3 คน ตรวจสอบความถูกต้องและความตรงของเน้ือหา 

ได้ค่าดัชนีความตรงของเนื้อหาเท่ากับ .85

	 การทดสอบความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมอื (reliability)

	 ทดสอบความเชื่อมั่นของแบบประเมินการรับรู้

สมรรถนะในการสอนหญงิหลงัคลอดตามกรอบมคอ. โดย

น�ำไปทดลองใช้กับนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4 ลักษณะ

เดยีวกบักลุม่ตวัอย่าง จ�ำนวน 10 ราย ค�ำนวณหาค่าความ

เชื่อมั่นโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค  

(Cronbach’ alpha coefficient) ได้ค่าความเชื่อมั่นที่

ค่าเท่ากับ 0.86 และแบบประเมินทักษะการสอนหญิง

หลังคลอดส�ำหรับนกัศกึษาพยาบาล หาความเชือ่มัน่ของ

การสังเกตพฤติกรรมระหว่างบุคคล (interrater 

reliability)โดยอาจารย์ 2 คนสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา

จ�ำนวน 10 ราย และน�ำมาค�ำนวณหาความเชื่อมั่นของ

แบบสังเกต ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 1   

	

ขั้นตอนและวิธีการรวบรวมข้อมูล

	 ผูว้จิยัด�ำเนนิการรวบรวมข้อมลูด้วยตนเองและจดั

กิจกรรมดังนี้

	 ขั้นเตรียมการ

	 เริม่จากการปฐมนเิทศนักศกึษาก่อนข้ึนฝึกปฏิบตัิ 

ผู้วิจัยชี้แจงจุดประสงค์ของการเตรียมตัวเพื่อสอนหญิง

หลังคลอด ให้ผู้เรียนตอบแบบประเมินทักษะการสอน

หญงิหลงัคลอดส�ำหรบันกัศกึษาพยาบาลก่อนเริม่ด�ำเนนิ

การวิจัย ใช้เวลาประมาณ 10 นาที  ผู้วิจัยจัดกลุ่มผู้เรียน

เป็นกลุม่ย่อย  กลุม่ละประมาณ 4-5 คน ผูว้จิยัแนะน�ำวธิี

การท�ำงานกลุ่มและบทบาทของสมาชิกในกลุ่มใช้เวลา

ประมาณ 15 นาที

	 ขั้นสอน

	 ผู ้วิจัยน�ำเข้าสู ่บทเรียน บอกปัญหาหรืองานที่

ต้องการให้กลุ่มแก้ไขหรือคิดวิเคราะห์ หาค�ำตอบ หลัง

จากนัน้ผูว้จิยัมอบหมายงานทีก่ลุม่แต่ละกลุม่ต้องด�ำเนนิ

การในการวางแผนการสอนหญงิหลังคลอด ตัง้แต่การตัง้

วัตถุประสงค์การสอน เน้ือหาในการสอน กิจกรรม 

การสอน สื่อการสอน และวิธีการประเมินผลการสอน 

พร้อมทัง้แนะน�ำแหล่งข้อมลู ค้นคว้า หรอืให้ข้อมลูพืน้ฐาน 

ส�ำหรับการคิดวิเคราะห์ ใช้เวลาประมาณ 20 นาที

	 ขั้นท�ำกิจกรรมกลุ่ม

	 นกัศึกษาร่วมมอืกนัท�ำงานตามบทบาทหน้าทีท่ีไ่ด้

รบัมอบหมายในการวางแผนการสอนร่วมกนั  กระตุน้ให้

ทกุคนร่วมรบัผดิชอบ ร่วมคดิ ร่วมแสดงความคิดเหน็ การ

จัดกิจกรรม โดยผู้วิจัยใช้เทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมแรง

ร่วมใจทีน่่าสนใจและเหมาะสมกบัผูเ้รยีน เช่น มมุสนทนา  

คู่ตรวจสอบ คู่คิด เป็นต้น ใช้เวลาประมาณ 1 ชั่วโมง  

30 นาที

	 ผู ้วิจัยสังเกตการณ์ท�ำงานของกลุ่ม คอยเป็น 

ผู้อ�ำนวยความสะดวก ให้ความกระจ่างในกรณีที่ผู้เรียน

สงสัยต้องการความช่วยเหลือ และให้แต่ละกลุ่มฝึกหัด

การเตรยีมหญงิเพือ่เข้ารบัฟังการสอน และฝึกหดัสอนใน

หน้าชั้นเรียน ผู้วิจัยและเพื่อนกลุ่มอื่นให้ความคิดเห็น 

ใช้เวลาประมาณ 1 ชั่วโมง

	 ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ ให้ผู ้ เรียน

รายงานผลการท�ำงานกลุ่มแผนการสอนหญิงหลังคลอด 

ผู้วิจัยและเพื่อนกลุ่มอื่นซักถามเพื่อให้เกิดความกระจ่าง

ชัดเจน  เพื่อเป็นการตรวจสอบผลงานของกลุ่มและราย

บุคคลใช้เวลาประมาณ  30 นาที

	 ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการท�ำงานกลุ่ม 

ผู้วิจยัและผู้เรยีนช่วยกันสรปุบทเรยีน ผู้วจิยัช่วยเสริมเพ่ิม

เติมความรู้ ช่วยคิดให้ครบตามเป้าหมายการเรียนที่

ก�ำหนดไว้  และช่วยกนัประเมนิผลการท�ำงานกลุม่ทัง้ส่วน

ที่เด่นและส่วนที่ควรปรับปรุงแก้ไข เม่ือส้ินสุดการฝึก

ปฏิบัติการสอนหญิงหลังคลอดของผู้เรียนแต่ละกลุ่ม 

ผู ้วิจัยให้ตอบแบบประเมินผลการพัฒนาทักษะของ

นกัศกึษาพยาบาล ผ่านระบบออนไลน์ (monkey survey) 

และรวบรวมคะแนนแบบประเมินทักษะการสอน 
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หญงิหลังคลอดส�ำหรบันกัศกึษาพยาบาลจากการประเมนิ

ผลการฝึกปฏิบัติงานในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2556

การวิเคราะห์ข้อมูล

	 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์

ส�ำเร็จรูป โดยใช้สถิติพรรณนาในการวิเคราะห์ข้อมูล 

ส่วนบคุคล  คะแนนทกัษะการสอนหญงิหลงัคลอดน�ำมา

สรุปคะแนนรวมเทยีบตามเกณฑ์คะแนนผ่านทีร้่อยละ 60 

และใช้สถิติทดสอบที (T-test) ในการเปรียบเทียบ

คะแนนการรับรู้สมรรถนะการสอนหญิงหลังคลอดตาม

กรอบมคอ. ก่อนและหลังการวิจัย

ผลการวิจัย

	 กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาครั้งน้ีเป็น นักศึกษา

พยาบาลระดบัปรญิญาตร ีหลกัสตูรปกต ิชัน้ปีที ่4 ปีการ

ศกึษา 2556 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชยีงใหม่ 

ที่ลงทะเบียนเรียนกระบวนวิชาฝึกปฏิบัติการพยาบาล

มารดา ทารก และผดุงครรภ์ 3 (554492) ภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2556 จ�ำนวน 114 คน ผลการวิจัยมีดังนี้

	 1.	คะแนนทักษะการสอนหญิงหลังคลอดของ

นกัศึกษาพยาบาลชัน้ปีที ่4 ภายหลังได้รบัการเรยีนรูแ้บบ

ร่วมมือมีคะแนนเกินร้อยละ 60 ผลจากการประเมิน

ทกัษะการสอนหญงิหลงัคลอดของนกัศกึษาพยาบาลชัน้

ปีที่ 4 ทั้ง 114 คน โดยผู้วิจัยซ่ึงเป็นอาจารย์ผู้นิเทศ

นักศึกษาในการสอนหญิงหลังคลอด   ตั้งแต่การจัดท�ำ

แผนการสอนหญงิหลงัคลอด  การเตรยีมความพร้อมของ

นักศึกษา การจัดเตรียมอุปกรณ์การสอน และการสอน

หญิงหลังคลอดในคลินิกเป็นกลุ่ม ประมาณ 5-6 คน ผล

การให้คะแนน ทักษะการสอนหญิงหลังคลอดมีค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 81.87 (SD = 3.46) ดังแสดงในตารางที่ 1

ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ยคะแนนทักษะการสอนหญิงหลังคลอดของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4 คณะพยาบาลศาสตร ์

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ หลังได้รับการเรียนรู้แบบร่วมมือ (n = 114)

กลุ่มที่ คะแนนเฉลี่ย SD

1 83.00 3.18

2 79.50 3.36

3 87.00 3.04

4 78.00 4.28

รวม 81.87 3.46

	 2.	คะแนนการรับรู ้สมรรถนะในการสอนหญิง

หลงัคลอดของนกัศกึษาพยาบาลชัน้ปีที ่4 ภายหลงัได้รบั

การเรียนรู้แบบร่วมมือสูงกว่าก่อนได้รับการเรียนรู้แบบ

ร่วมมืออย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (p < 0.001) โดยก่อน

เข้าร่วมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของนักศึกษาพยาบาล

ชั้นปีที่ 4 ในการสอนหญิงหลังคลอดมีนักศึกษาตอบ 

แบบประเมินการรับรู้สมรรถนะการสอนหญิงหลังคลอด

ตามกรอบมคอ. จ�ำนวน 111 คน มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 

56.35  คะแนน (SD = 7.01) ภายหลังได้รับการเรียนรู้

แบบร่วมมือพบว่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 63.54 (SD = 

5.86) สงูกว่าก่อนได้รบัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอือย่างมนียั

ส�ำคัญทางสถิติ  (t = 8.34; p<0.001) ดังแสดงในตาราง

ที่  2
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ผลการเรียนรู้แบบร่วมมือต่อทักษะ
และการรับรู้สมรรถนะในการสอนหญิงหลังคลอดของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4

พยาบาลสารปีที่ 42  ฉบับที่ 2  เมษายน-มิถุนายน พ.ศ. 2558

การอภิปรายผล

	 การศกึษาผลการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืต่อทกัษะและ

การรับรู ้สมรรถนะในการสอนหญิงหลังคลอดของ

นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4 ผลการศึกษาสามารถ

อภิปรายได้ดังนี้

	 1.	คะแนนทักษะการสอนหญิงหลังคลอดของ

นักศกึษาพยาบาลชัน้ปีท่ี 4 ภายหลงัได้รบัการเรยีนรูแ้บบ

ร่วมมือมีคะแนนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 81.87 (SD = 3.46) 

ซึ่งเกินร้อยละ 60 สามารถอธิบายได้ว่า ในการจัดการ

เรียนรู้แบบร่วมมือท่ีเป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีผู้วิจัยใน

ฐานะผู้สอนประจ�ำกระบวนวิชาจัดให้ผู้เรียนได้ร่วมมือ

และช่วยเหลือกันในการเรียนรู้โดยแบ่งกลุ่มผู้เรียนออก

เป็นกลุ่มเล็ก ๆ กลุ่มละ 4-5 คน มีการมอบหมายงานให้

ท�ำงานร่วมกันคือการวางแผนการสอนหญิงหลังคลอด 

นักศึกษาได้มีการท�ำงานร่วมกันตั้งแต่เริ่มคิดวางแผน 

มอบหมายงาน แต่งตัง้หน้าทีข่องสมาชกิกลุม่ ร่วมมอืกนั

ในการศึกษาค้นคว้า โดยมีผู้วิจัยเป็นผู้เอื้ออ�ำนวยให้ 

ความรู้ เนื้อหาการสอนหญิงหลังคลอด แนวทางการ

วางแผนการสอน การจดัเตรยีมสือ่การสอน มกีารแลกเปลีย่น

ความคิดเห็นร่วมกันระหว่างผู้เรียนและผู้สอนมีการช่วย

เหลือพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน มีความรับผิดชอบ 

ร่วมกันทั้งในส่วนตนและส่วนรวม เพ่ือให้ตนเองและ

สมาชกิทกุคนในกลุม่ประสบความส�ำเรจ็ตามเป้าหมายที่

ก�ำหนดไว้ การเรยีนรูแ้บบร่วมมอืของนกัศกึษาและผูว้จิยั

ในการสอนหญิงหลังคลอด มีความต่อเนื่องไปจนถึง

การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนการสอนหญิง

หลังคลอด มีการฝึกซ้อมโดยเลือกบางหัวข้อให้นักศึกษา

ได้ฝึกหัดสอน และผู้วิจัยให้ค�ำแนะน�ำเพื่อปรับปรุงการ

สอนให้มีความพร้อมมากขึน้ มกีารประชุมปรกึษาร่วมกนั

ในการจัดเตรียมอุปกรณ์การสอน และในการสอนหญิง

หลงัคลอดในคลนิกิเป็นกลุม่ ประมาณ 5-6 คน นกัศกึษา

ได้มกีารเตรยีมหญงิหลงัคลอดเพือ่เข้ารบัการสอน ให้การ

พยาบาลหลังคลอดทั้งด้านร่างกายและจิตใจ เม่ือหญิง

หลงัคลอดมคีวามพร้อมในการเรยีนรูร่้วมกนั นกัศกึษาได้

จัดให้ความรู ้ตามแผนการสอนที่เตรียมไว้และมีการ

ประเมินผลการสอนเป็นระยะ เพื่อให้หญิงหลังคลอดได้

รับความรู้ในการน�ำไปปฏิบัติตัวให้เกิดประโยชน์ต่อไป 

	 ผลการศึกษาครั้งนี้สอดคล้องกับแนวคิดของ 

สลาวิน เดวิด จอห์นสัน และโรเจอร์ จอห์นสัน (ทิศนา 

แขมมณี, 2550) ที่ว่าการจัดการเรียนรู ้แบบร่วมมือ

เป็นการจัดการเรียนการสอน ที่ เน ้นการจัดสภาพ

แวดล้อมทางการเรียนให้นักเรียนได้เรียนรู้ร่วมกันเป็น 

กลุ่มเล็กแต่ละกลุ่มประกอบด้วยสมาชกิทีม่คีวามสามารถ

ต่างกัน แต่ละคนจะต้องมีส่วนร่วมในการเรียนรู้อย่าง

แท้จริงและในความส�ำเร็จของกลุ่ม มีการแลกเปล่ียน

ความคิดเห็นการแบ่งปันทรัพยากรการเรียนรู้ เป็นก�ำลัง

ใจแก่กันและกัน สมาชิกในกลุ่มไม่เพียงแต่รับผิดชอบต่อ

การเรียนรู้ของตนเองเท่านัน้ แต่จะต้องรับผดิชอบต่อการ

เรียนรู้ของเพื่อนสมาชิกในกลุ่ม ความส�ำเร็จของแต่ละ

บคุคลคอืความส�ำเรจ็ของกลุม่ และได้ผลเช่นเดยีวกบัการ

ศึกษาของ วิภา เพ็ชรเจริญรัตน (2555) ในการพัฒนา 

รูปแบบการเรียนรู ้แบบร่วมมือในรายวิชาจิตวิทยา 

การอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวัยเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรยีนของนกัศึกษาสาขาวชิาการศึกษาปฐมวยัช้ันปีที ่1 

ผลการศึกษาพบว่าหลังการจัดกิจกรรมนักศึกษามีผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และการศึกษาผลของการ

จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยการวิจัยเชิงปฏิบัติการใน

ชัน้เรยีนของนกัศกึษาพยาบาล ของ สมทิธ์ สโตนเนอร์ และ 

มอลล ี(Smith-Stoner & Moole, 2010) พบว่ากจิกรรม

ของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นการส่งเสริมให้

ตารางท่ี 2 เปรียบเทยีบคะแนนการรับรูส้มรรถนะการสอนหญงิหลงัคลอดตามกรอบมคอ. ก่อนและหลงัการให้ความรู ้

การทดสอบ N X SD t p-value

Pretest 111 56.35 7.01 8.34 <0.001

Posttest 114 63.54 5.86
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นักศึกษาพยาบาลมีความพร้อมและให้ความร่วมมือใน

การเรยีนมกีารคดิวเิคราะห์และมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน

สูงขึ้น  

	 2.	คะแนนการรับรู ้สมรรถนะในการสอนหญิง

หลงัคลอดของนกัศกึษาพยาบาลชัน้ปีที ่4 ภายหลงัได้รบั

การเรียนรู้แบบร่วมมือสูงกว่าก่อนได้รับการเรียนรู้แบบ

ร่วมมืออย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (p<0.001) โดยก่อน 

เข้าร่วมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของนักศึกษาพยาบาล

ชัน้ปีที ่4 ในการสอนหญงิหลงัคลอดมีนกัศกึษาตอบแบบ

ประเมินการรับรู้สมรรถนะการสอนหญิงหลังคลอดตาม

กรอบมคอ. จ�ำนวน 111 คน มคีะแนนเฉลีย่เท่ากับ 56.35  

คะแนน (SD = 7.01) ภายหลงัได้รบัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื

พบว่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 63.54 (SD = 5.86) สูงกว่า

ก่อนได้รับการเรียนรู้แบบร่วมมืออย่างมีนัยส�ำคัญทาง

สถิติ (t = 8.34; p<0.001) สามารถอธิบายได้ดังนี้ ใน

การจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืในการสอนหญงิหลงัคลอด

ที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นตามแนวคิดของสลาวิน จอห์นสัน  

และ จอห์นสัน (ทิศนา แขมมณี, 2550) และ มุ่งเน้น

พัฒนาผลการเรียนรู ้ของผู้เรียนตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (มคอ.) 6 ด้าน ได้แก่ ด้าน

คุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา 

ด้านทักษะความสัมพันธภาพระหว่างบุคคลและความ 

รับผดิชอบ ด้านทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การสือ่สาร 

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านทักษะการปฏิบัติ

ทางวิชาชีพ (คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552) เพื่อ

ส่งเสริมให้เกิดการท�ำงานเป็นทีม มีความมุ่งมั่นของทีมที่

จะท�ำงานร่วมกัน มีการจัดการเพื่อให้กลุ่มท�ำงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ รวมทั้งการจัดการของผู ้สอนและการ

จัดการของผู้เรียนภายในกลุ่ม เมื่อผู้เรียนมีทักษะในการ

ท�ำงานร่วมกนั มคีวามสมัพนัธ์ทีด่ต่ีอกัน ให้ความช่วยเหลอื

ซึ่งกันละกัน รับฟังความคิดเห็นของผู ้เรียนด้วยกัน 

ผลจากการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ท�ำให้ผู้เรียนได้ใช้

ความคิด มีการปฏิบัติในการสอนหญิงหลังคลอด มีการ

แสดงความคิดเห็นของตนเองแลกเปลี่ยนกันกับผู้เรียน 

ในกลุ่ม หรือกับเพื่อนต่างกลุ่ม การเรียนรู้แบบร่วมมือ 

ในครั้งนี้จึงท�ำให้ผู้เรียนพัฒนากระบวนการคิด ทักษะใน

การสือ่สาร ทกัษะทางสงัคม รวมทัง้การจดัการตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (มคอ.)

	 ผลการศึกษาครั้งนี้คล้ายคลึงกับการศึกษาของ 

อภิรักษ์ โต๊ะตาหยง และ อริยา คูหา (2554) ที่ศึกษาผล

การสอนโดยการเรียนแบบร่วมมือแบบบูรณาการการ

อ่านและการเขียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนสอง

ภาษา พบว่า ผลสัมฤทธิด้์านการอ่านและการเขยีนภาษา

องักฤษของนกัเรยีนทีเ่รยีนด้วยการเรยีนแบบร่วมมอืแบบ

บูรณาการการอ่านและการเขียน หลังการเรียนสูงกว่า

ก่อนการทดลองอย่างมีนัยส�ำคัญที่ระดับ 0.01 และการ

ศกึษาของวภิ า เพช็รเจรญิรตัน (2555) ในการพฒันารปู

แบบการเรียนรูแ้บบร่วมมอืในรายวชิาจติวทิยาการอบรม

เลีย้งดเูดก็ปฐมวยัเพือ่พฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของ

นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยชั้นปีที่ 1 ผลการ

ศึกษาพบว่า นักศึกษามีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ก่อนและหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้แบบร่วมมือ 

แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ   จึงสรุปได้ว่าการ

จดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืในการสอนหญงิหลงัคลอด ช่วย

ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน

กระบวนการเรียนรู้ทุกขั้นตอนด้วยการช่วยเหลือ พึ่งพา

ซึ่งกันและกัน ก่อให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้เรียน 

จากการร่วมมอืในการท�ำงาน การแสดงความคดิเหน็ การ

ลงมอืกระท�ำอย่างเท่าเทยีมกนั ส่งเสรมิให้มีการช่วยเหลือ

กันระหว่างผู้เรียนที่เก่งกับผู้เรียนที่ไม่เก่ง เกิดความ

ซาบซึ้งประทับใจระหว่างเพื่อนร่วมชั้นเรียน ส่งเสริมให้

เกิดทักษะทางสังคม การอยู่ร่วมกัน ทักษะการสื่อสาร 

ทักษะการท�ำงานเป็นกลุ่ม ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีส่งผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เพิ่มสูงขึ้น

ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 ควรมีการน�ำกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบร่วม

มือในการสอนหญิงหลังคลอด ในการฝึกปฏิบัติการ

พยาบาลในระยะหลงัคลอดของนกัศกึษาพยาบาลชัน้ป่ีที ่

4 ไปใช้ในการจดัการเรยีนการสอนกบันกัศกึษาพยาบาล

เพื่อพัฒนาทักษะการสอนหญิงหลังคลอดของนักศึกษา

ตามกรอบมาตรฐานระดับอุดมศึกษา และควรมีการเผย

แพร่ให้แก่คณาจารย์ในกระบวนวิชาอื่นๆ เพื่อให้มีการ

พัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่องและสม�่ำเสมอ
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ผลการเรียนรู้แบบร่วมมือต่อทักษะ
และการรับรู้สมรรถนะในการสอนหญิงหลังคลอดของนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4
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