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บทคัดย่อ

	 การศกึษานีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ศกึษาลกัษณะและวเิคราะห์งานวจิยัทางด้านการบรหิารการพยาบาลใน

ประเทศไทยระหว่างปี พ.ศ. 2553 -2556 โดยการรวบรวมงานวจิยัทางการบรหิารการพยาบาลและบนัทกึลง

ในโปรแกรมฐานข้อมลูวจัิยทางการบรหิารการพยาบาล ทีส่ร้างข้ึนโดย วภิาดา  คณุาวกิตกิลุ และคณะ (2552) 

ตามแนวคิดการวิจัยด้านการบริหารการพยาบาล 10 กลุ่ม ได้แก่ 1) การบริหารทรัพยากรบุคคล 2) ผู้น�ำและ

ภาวะผู้น�ำ 3) นวัตกรรมในองค์กร การเปลี่ยนแปลง ข้อมูลสารสนเทศและกลยุทธ์ 4) การจัดการในองค์กร 

มโนทัศน์ของการจัดการ 5) ธุรกิจ การเงิน และค่าใช้จ่าย 6) การจัดการคุณภาพ 7) สิ่งแวดล้อมในองค์กรและ

ในงาน 8) จริยธรรม และกฎหมาย 9) นโยบายและแผน และ 10) อื่นๆ  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบ

ด้วย 1) แบบคัดกรองงานวิจัย 2) แบบบันทึกผลการสกัดข้อมูล และ3) โปรแกรมฐานข้อมูลงานวิจัยทางการ

บริหารการพยาบาล วิเคราะห์ข้อมูลโดยการใช้สถิติบรรยาย ได้แก่ การหาความถี่ และร้อยละ ผลการศึกษา

พบว่า งานวิจัยทางการบริหารการพยาบาลในระหว่างปีพ.ศ. 2553 – 2556 มีทั้งหมดจ�ำนวน 465 เรื่อง ส่วนใหญ่

ร้อยละ 67.53 เป็นวิทยานิพนธ์   ด�ำเนินการวิจัยโดยจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่นและ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (ร้อยละ 17.60, 17.60 และ 17.17 ตามล�ำดับ) สถานที่ท�ำวิจัยเพื่อรวบรวมข้อมูลงาน

วิจัยคือโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย (ร้อยละ 15.50)   งานวิจัยส่วนใหญ่เป็นแบบพรรณนาหาความสัมพันธ์ 

(ร้อยละ 23.58) ประชากรคือเป็นบุคลากรทางการพยาบาล (ร้อยละ 62.96) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็น

แบบสอบถาม (ร้อยละ 51.03) โดยผูว้จิยัพฒันาเครือ่งมอืวจัิยเอง (ร้อยละ 31.50) ส่วนใหญ่ใช้ วธิกีารรวบรวม

ฐานข้อมูลงานวิจัยทางการบริหารการพยาบาลในประเทศไทย
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ข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม แบบประเมิน หรือแบบวัด (ร้อยละ 60.27) สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล

ของงานวิจัยส่วนใหญ่เป็นสถิติบรรยาย(ร้อยละ 35.13)และใช้แนวคิดหรือทฤษฎีในด้านการจัดการ

ทรัพยากรบุคคล (ร้อยละ 37.37) รองลงมาคือ ผู้น�ำและภาวะผู้น�ำ (ร้อยละ 12.32) ผลการศึกษาที่ได้

สามารถน�ำไปเป็นข้อมูลในการบริหารองค์กรและก�ำหนดทิศทางการวิจัยต่อไป 

ค�ำส�ำคัญ: ฐานข้อมูล  การวิจัยทางการบริหารการพยาบาล  การพยาบาล

Abstract

	 This study aimed to describe and analyze nursing administration research in 

Thailand during 2010-1013 by collecting information on research in nursing administration 

which was input into a in nursing administration research database developed by 

Wipada Kunaviktikul and colleagues in 2009. Research themes were classified into 10 

categories as follows: 1) human resource management, 2) leaders and leadership, 3) 

organizational innovation/change/information technology/strategy, 4) organizational 

management /concept, 5) business/finance/cost, 6) quality management, 7) 

organizational/work environment, 8) ethics/laws, 9) policy/planning, and 10) 

miscellaneous. Research instruments included 1) a research screening form, 2) a data 

extraction form, and 3) the nursing administration research database. Data were 

analyzed by using descriptive statistics including frequency and percentage. The results 

showed that there were 465 research studies in nursing administration during the years 

between 2010-2013, inclusive. The majority of the research was thesis based research 

(67.53%), conducted by Chulalongkorn University, Khonkhan University, and Chiang 

Mai University (17.60%, 17.60%, and 17.17%, respectively). Data was mainly collected 

in a university hospital (15.50%). The research design used was modeled on a 

correlational descriptive study (23.58%). Research population consisted of nursing 

personnel (62.96%). The research instrument consisted of a questionnaire (51.03%), 

which was developed by researchers (31.50%), Data were collected by research 

questionnaires, tools, and inventory (60.27%). The statistics used were mostly 

descriptive (35.13%). The major theme found was human resource management 

(37.37%) followed by the theme of leaders and leadership (12.32%). It was proposed 

that these results could be used to help manage organizations and indicate research 

direction.
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ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา

	 องค์ความรูท้ีไ่ด้จากกระบวนการวจิยัเป็นสิง่ส�ำคญั

ที่ช่วยผู้บริหารการพยาบาล พยาบาลวิชาชีพ รวมถึงทีม

สหสาขาสามารถใช้ในการบริหารจัดการองค์กรและ

พัฒนาคุณภาพการดูแลผู้รับบริการอย่างมีประสิทธิภาพ

และประสทิธผิล พยาบาล องค์ความรูท้างการบรหิารการ

พยาบาลพบการเปลีย่นแปลงรวดเรว็และตลอดเวลา  การ

วิเคราะห์ลักษณะงานวิจัยทางการบริหารการพยาบาล 

จะช่วยสนบัสนนุองค์ความรูใ้นด้านนีใ้ห้เป็นความรูท้ีเ่ป็น

องค์รวม และสามารถเข้าถึงได้ง่าย ส�ำหรับผู้บริหาร

ทางการพยาบาลเพื่อให้มีความรู้ที่ทันสมัย เพื่อน�ำไป

ปรับปรุงการท�ำงานในองค์กร รวมทั้งพัฒนาบุคลากรให้

ท�ำงานอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ในระยะท่ีผ่าน

มากว่า 20 ปี ได้มีการศึกษาวิจัยเพื่อค้นหาองค์ความรู้

ทางการพยาบาลด้านต่างๆ อาทิเช่น ด้านการปฏิบัติการ

พยาบาล การศกึษาพยาบาลและการบรหิารการพยาบาล

โดยมีนักวิจัยจากสถาบันการศึกษาและสถานบริการ

สุขภาพ ปราณี ทู้ไพเราะ และคณะ (2539) ได้ส�ำรวจ 

ผลงานวิจัยทางการพยาบาลของนักศึกษาระดับบัณฑิต

ศึกษาในประเทศไทย ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2532 - 2535 โดย

รวบรวมข้อมูลจากวิทยานิพนธ์ท่ีเสร็จสมบูรณ์แล้ว จาก

สถาบนัการศกึษาทกุแห่งในประเทศไทย ทีผ่ลตินกัศกึษา

บัณฑิตศึกษา สาขาพยาบาลศาสตร์ ลงในแบบบันทึก

ข้อมูลการวิจัย ซึ่งคณะผู้วิจัยสร้างขึ้น ผลการวิจัย พบว่า 

มีผลงานวิจัยทางการพยาบาลของนักศึกษาปริญญาโท 

จ�ำนวนทั้งสิ้น 363 เรื่อง โดยงานวิจัยส่วนใหญ่เป็นงาน

วิจัยเชิงบรรยาย ร้อยละ 65.56 เป็นงานวิจัยทางการ

พยาบาลทางคลินิกมากที่สุด ร้อยละ 76.86 รองลงมา

เป็นงานวิจัยทางการบริหารการพยาบาล ร้อยละ 18.45 

และพบว่ามีงานวจิยัทีใ่ช้ทฤษฎกีารพยาบาลเพยีงร้อยละ 

16.25 ส่วนใหญ่ใช้ทุนส่วนตัวในการท�ำวิจัย ร้อยละ 

46.28 มีการใช้เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลมากกว่า 1 

อย่างคดิเป็นร้อยละ 39.94 และเป็นแบบสอบถามร้อยละ 

30.30 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นผู้ป่วยหรือผู้รับบริการ 

ร้อยละ 57.30 โดยมขีนาดของกลุม่ตวัอย่างมากกว่า 120 

คน การเลอืกกลุม่ตวัอย่างเป็นแบบเจาะจงมากทีส่ดุ ร้อยละ 

69.15 และรวบรวมข้อมลูในโรงพยาบาลมากทีส่ดุ ร้อยละ 

78.51 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลมากที่สุด คือ การ

วิเคราะห์องค์ประกอบร้อยละ 99.45 และพบว่าปีพ.ศ. 

2535 เป็นปีที่มีจ�ำนวนวิทยานิพนธ์มากที่สุด มีจ�ำนวน 102 

เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 28.10 

	 ต่อมา ขวัญตา บาลทิพย์ และคณะ (2545) ได้

ศึกษาสถานภาพการวิจัยทางการพยาบาลในภาคใต้

ระหว่าง พ.ศ. 2538 - 2543 เป็นการวิจัยจากเอกสาร

รายงานวิจัย เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม 

ประชากรเป็นพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลและ

อาจารย์จากวิทยาลัยพยาบาลใน 14 จังหวัดภาคใต ้

จ�ำนวน 137 แห่ง และรายงานการวจิยัหรอืบทคดัย่องาน

วิจัยทางการพยาบาลในภาคใต้ ไม่รวมวิทยานิพนธ์ ผล

การศกึษาพบว่ามจี�ำนวนงานวจิยัใน5 ปี ทัง้หมด 57 เรือ่ง 

มีหัวหน้าโครงการวิจัยจากโรงพยาบาลทั่วไป มีวุฒิการ

ศึกษาระดับปริญญาโทมากที่สุด ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 

31-40 ปี ท�ำวจิยัเป็นครัง้แรกโดยไม่มผีูร่้วมวิจยั งานวจิยั

ส่วนใหญ่เป็นการปฏิบัติการพยาบาล ร้อยละ 56.1 รอง

ลงมาคือด้านการบริหารการพยาบาลร้อยละ 28.0 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นผู้ป่วยและผู้รับ

บริการจ�ำนวนมากกว่า 120 คนเป็นส่วนใหญ่  เป็นงาน

วิจัยเชิงบรรยายมากที่สุด วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างเป็น

แบบเฉพาะเจาะจงเป็นส่วนใหญ่ เครื่องมือที่ใช้เป็น

แบบสอบถาม และใช้สถติเิชงิบรรยายมากทีส่ดุ มกีารเผย

แพร่ผลงานโดยการน�ำเสนอในการประชุมวิชาการมาก

ที่ สุด รองลงมาคือการน�ำเสนอในการประชุมของ 

โรงพยาบาล และ การตพีมิพ์ในวารสารเพยีงร้อยละ 24.6

อย่างไรก็ตาม ถึงแม้ว่าจะมีการจัดท�ำฐานข้อมูลงานวิจัย

ทางการพยาบาลในประเทศไทยระหว่างพ.ศ. 2531 - 

2542 และ 2542 – 2548 (ฟองค�ำ ติลกสกุล และคณะ, 

2545, 2548) แต่ฐานข้อมูลงานวิจัยดังกล่าวเป็นการ

รวบรวมงานวจิยัทางการพยาบาลทัว่ไปจงึอาจท�ำให้งาน

วิจัยทางด้านการบริหารการพยาบาลโดยเฉพาะไม่

ปรากฏในฐานข้อมลูและการน�ำไปใช้อาจต้องใช้เวลามาก

ขึ้นในการค้นหา ดังนั้น วิภาดา คุณาวิกติกุล เพชรสุนีย์ 

ทั้งเจริญกุล อรอนงค์ วิชัยค�ำ  และบุญพิชชา จิตต์ภักด ี 

(2552) จงึได้พฒันาโปรแกรมฐานข้อมลูงานวจิยัทางการ

บริหารการพยาบาล โดยใช้กรอบแนวคิดของการพัฒนา
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ระบบฐานข้อมูลของโอภาส เอี่ยมสิริวงศ์ (2551) 

ประกอบด้วย การศกึษาเบ้ืองต้น การออกแบบฐานข้อมลู 

การทดสอบและประเมินผล และการปฏิบั ติงาน  

โปรแกรมที่ใช้ในการพัฒนาฐานข้อมูลคือ ASP.net บน 

Net Framework 2.0 และโปรแกรมบริหารจัดการฐาน

ข้อมูลใช้ MS SQL SERVER Express 2008 และได้รับ

การจดลิขสิทธิ์จากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ในพ.ศ. 2555 

ข้อมูลที่บันทึกลงในฐานข้อมูลน้ีประกอบด้วย ชื่อเรื่อง

ไทย ชื่อเรื่องอังกฤษ ชื่อผู้วิจัยหลัก ชื่อผู้วิจัยร่วม สังกัด 

แหล่งทุน ประเภทของผลงาน แหล่งที่เก็บ ปี บทคัดย่อ 

วตัถปุระสงค์ ประชากร สถติ ิผลการศกึษา ข้อเสนอแนะ 

เป็นต้น โดยฐานข้อมูลทีพ่ฒันาขึน้ลกัษณะของฐานข้อมลู

อยู่ในรูปของ web ที่ผู้ใช้สามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก

และรวดเร็ว ผลการวิจัย พบว่า มีจ�ำนวนผลการวิจัย

ทางการบริหารการพยาบาล ทั้งหมดในระยะเวลา 20 ปี

มีจ�ำนวน 1,864 เรื่อง ร้อยละ 73.23 เป็นวิทยานิพนธ์ 

งานวิจัยส่วนใหญ่ เป็นงานวิจัยในประเด็นการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลร้อยละ 25.74 และการจัดการคุณภาพ

ร้อยละ 18.26 (วภิาดา คณุาวกิตกิลุ เพชรสนุย์ี ทัง้เจรญิกลุ  

อรอนงค์ วชิยัค�ำ และบญุพชิชา จติต์ภกัด,ี 2555) จะเหน็

ได้ว่า ทีผ่่านมาในประเทศไทยได้มกีารท�ำวจิยัทบทวนงาน

วิจัยทางการพยาบาล ทั้งในภาพรวมและในสาขาเฉพาะ

ด้านการบริหารการ แต่อย่างไรก็ตาม พบว่ายังขาดการ

รวบรวมข้อมลูอย่างต่อเน่ืองของปี พ.ศ. 2553-2556 ดงันัน้ 

คณะผู้วิจัย จึงมีความประสงค์ที่จะท�ำการรวบรวมงาน

วจิยัทางด้านการบรหิารการพยาบาลอย่างเป็นระบบและ

ต่อเนื่องจากที่ได้ด�ำเนินการมาแล้ว และเพื่อให้สามารถ

น�ำผลการวจิยัไปพฒันาการบรหิารการพยาบาลทีช่ดัเจน

และทันสมัยยิ่งขึ้น

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 เพื่อศึกษาวิเคราะห์ลักษณะงานวิจัยทางด้านการ

บริหารการพยาบาลในประเทศไทยระหว่างปี พ.ศ. 2553 -2556

กรอบแนวคิดในการวิจัย

	 วิจยัคร้ังนีเ้ป็นการรวบรวมงานวจิยัทางการบรหิาร

การพยาบาลระหว่างปี พ.ศ. 2553-2556 โดยมีการจัด

เก็บข้อมูลทั้งหมดที่คัดสรรแล้วน�ำมาบันทึกในโปรแกรม

ฐานข้อมูลวิจัยทางการบริหารการพยาบาลท่ีพัฒนาขึ้น

โดยวิภาดา คุณาวิกติกุลและคณะ (2552) ตามแนวคิด

การวิจัยด้านการบริหารการวิจัย 10 กลุ่ม ได้แก่ 1) การ

บริหารทรัพยากรบุคคล 2) ผู ้น�ำและภาวะผู ้น�ำ  

3) นวัตกรรมในองค์กร การเปลี่ยนแปลง ข้อมูล

สารสนเทศและกลยทุธ์ 4) การจดัการในองค์กร มโนทศัน์

ของการจัดการ 5) ธุรกิจ การเงิน และค่าใช้จ่าย 6) การ

จัดการคุณภาพ 7) สิ่งแวดล้อมในองค์กรและในงาน 8) 

จริยธรรม และกฎหมาย 9) นโยบายและแผน และ 10) อ่ืนๆ 

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 การวิจัยน้ี เป็นการวิจัยเชิงพรรณนาเพื่อเพ่ือศึกษา

ลักษณะและวิเคราะห์งานวิจัยทางด้านการบริหารการ

พยาบาลในประเทศไทยระหว่างปี พ.ศ. 2553 -2556 และ

บันทึกลงในโปรแกรมฐานข้อมูลวิจัยทางการบริหารการ

พยาบาล ทีส่ร้างข้ึนโดย วภิาดา คณุาวกิตกิลุ และคณะ (2552)

ประชากร

	 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ได้แก่งานวิจัย

ทางการบริหารการพยาบาล ที่เป็นการศึกษาวิจัยใน

ประเทศไทยระหว่างปี พ.ศ. 2553-2556 โดยมเีกณฑ์การ

คัดเลือกดังนี้

	 1.	เป็นรายงานวจัิย บทความ หรอื บทคัดย่อทีม่ช่ืีอ

งานวิจัย ผู้วิจัย วัตถุประสงค์หรือค�ำถามของงานวิจัย 

เครื่องมือวิจัย ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง และผลการ

ศกึษา 2) เป็นการศกึษาวจิยัภายในปี 2553-2556 3) เป็น

งานวจิยัทีก่ลุม่ตวัอย่างเป็นพยาบาล และ / หรอืเป็นงาน

วจัิยทีท่�ำโดยพยาบาลวชิาชพี และ / หรอืพยาบาลวิชาชพี

เข้าไปเป็นผู้ร่วมวิจัย และ / หรือพยาบาลวิชาชีพเป็นที่

ปรกึษาในโครงการวิจยั 4) เป็นงานวจิยัปฐมภมู ิ(primary 

research) ไม่ใช่ systematic review 5) เป็นงานวิจัย

เกี่ยวกับการบริหารการพยาบาลตาม 10 กลุ่ม   6) เป็น

งานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ และ 7) เป็นการศึกษาวิจัย

ที่เก็บรวบรวมข้อมูลในประเทศไทย ซึ่งเขียนเป็นภาษา

ไทย และ/ หรือเป็นภาษาอังกฤษ
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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

	 เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจัิยครัง้นีพ้ฒันาขึน้โดยวภิาดา 

คุณาวิกติกุล และคณะฯ (2555) แบ่งเป็น 3 ส่วน ได้แก่

	 1.	แบบคัดกรองงานวิจัย โดยมีข้อความลักษณะ

เอกสารบทความหรือรายงานการวิจัยที่คณะผู ้วิจัย

พิจารณา มีทั้งหมด 7 ข้อความ และมี 3 ตัวเลือกคือ ใช่ 

ไม่ใช่ และ ไม่แน่ใจ เกณฑ์ในการพิจารณาคือ ถ้าตอบว่า 

“ใช่” ให้ 1 คะแนน ถ้า“ไม่ใช่” ให้ 0 คะแนน และให้

เลือกงานวิจัยที่มีคะแนนรวม เท่ากับ 7 เท่านั้นน�ำไปใช้

ในการวิเคราะห์   

	 2.	แบบบันทึกผลการสกัดข้อมูล ลักษณะเป็น

เอกสารที่ให้ผู้วิจัยเติมข้อมูลโดยคัดลอกข้อความจากผล

งานวิจัยที่น�ำมาวิเคราะห์ให้มากที่สุด มีทั้งหมด 49 ข้อ

	 3.	โปรแกรมฐานข้อมลูงานวจิยัทางการบริหารการ

พยาบาลที่พัฒนาโดยวิภาดา คุณาวิกติกุลและคณะ 

(2552) โปรแกรมที่ใช้ในการพัฒนาฐานข้อมูลคือ ASP.

net บน Net Framework 2.0 และโปรแกรมบริหาร

จัดการฐานข้อมูลใช้ MS SQL SERVER Express 2008 

และได้รับการจดลิขสิทธิ์จากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ในพ.ศ. 2555

การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ

	 เครื่องมือทั้ง 3 ส่วน ได้รับการพิจารณาตรวจสอบ

คุณภาพเชิงเนื้อหาและความเข้าใจโดยผ่านผู้ทรงคุณวุฒิ

จ�ำนวนจ�ำนวน 6 คน (วิภาดา คุณาวิกติกุล และคณะ, 

2555) นอกจากนัน้มกีารด�ำเนนิการโดยน�ำแบบคดักรอง

งานวิจัยและแบบบันทึกผลการสกัดข้อมูลท่ีมีความ

สอดคล้องกัน 100 เปอร์เซ็นต์ โดยทดสอบจากผู้เก็บ

ข้อมูล 2 คนในเรื่องเดียวกัน นอกจากนี้ ในระหว่างการ

บนัทกึข้อมลู คณะผูว้จิยัได้ท�ำการตรวจสอบความถกูต้อง

ของการบันทึกทั้งหมดอีกครั้งหนึ่งโดยคณะผู้วิจัย

วิธีการรวบรวมและบันทึกข้อมูล

	 ภายหลงัจากการได้รับความเห็นชอบในการด�ำเนนิ

การวิจัยจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยคณะ

พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยรวบรวม

ข้อมูลจากสถาบันการศึกษาพยาบาล โรงพยาบาล และ

ห้องสมดุทีม่งีานวจิยัทางการบรหิารการพยาบาลทกุภาค

ของประเทศ 

	 1.	ประชุมก�ำหนดแนวทางในการท�ำงาน โดย

ก�ำหนดเกณฑ์ในคัดเลือกงานวิจัยทางการบริหารการ

พยาบาลและแหล่งทีใ่ช้ในการค้นคว้า และมอบหมายผูร้บั

ผิดชอบในการรวบรวมงานวิจัย 

	 2.	ผูว้จิยัทบทวนงานวจิยัและจดักลุม่งานวจิยัด้าน

การบรหิารการพยาบาลในระหว่างปี พ.ศ. 2553 – 2556 

โดยวิธี 10 กลุ่ม ได้แก่ 1) การบริหารทรัพยากรบุคคล) 

2) ผู ้น�ำและภาวะผู้น�ำ  3) นวัตกรรมในองค์กร การ

เปลีย่นแปลง ข้อมลูสารสนเทศและกลยทุธ์ 4) การจัดการ

ในองค์กร มโนทศัน์ของการจดัการ 5) ธรุกจิ การเงนิ และ

ค่าใช้จ่าย 6) การจดัการคณุภาพ 7) สิง่แวดล้อมในองค์กร

และในงาน 8) จริยธรรม และกฎหมาย 9) นโยบายและ

แผน และ 10) อืน่ๆ และบนัทกึข้อมลูลงในฐานข้อมลูวจิยั

การบริหารการพยาบาล ทั้งนี้ผู้วิจัยจะตรวจสอบความ 

ถูกต้องของการเก็บข้อมูลโดยการสุ่มตรวจสอบงานอีก

ครั้งหนึ่งประมาณร้อยละ 10 ของงานทั้งหมดตรวจสอบ

ความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูลในระบบฐานข้อมูลงาน

วิจัย และวิเคราะห์ สังเคราะห์ผลที่ได้จากการศึกษา 

	 3.	ผู้วจิยัรวบรวมและบนัทกึข้อมลูงานวจิยัทางการ

บรหิารการพยาบาลในประเทศไทยระหว่างเดือน ตลุาคม 

2556-กรกฎาคม 2557 โดยบรรจใุนโปรแกรมฐานข้อมลู

การวิจัยทางการบริหารการพยาบาล 

	 4.	ตรวจสอบความถกูต้อง การลงบนัทกึข้อมลูอกี

ครั้งหนึ่ง โดยคณะผู้วิจัย

การพิทักษ์สิทธิ์

	 ผู้วิจัยได้ท�ำการพิทักษ์สิทธิ์ของกลุ่มตัวอย่าง โดย

โครงร่างวิจัยได้ผ ่านการรับรองจากคณะกรรมการ

จริยธรรมของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 

การน�ำเสนอผลหรืออภิปรายข้อมูลของการวิจัยใน

รายงานการวิจัยได้น�ำเสนอในภาพรวม 

การวิเคราะห์ข้อมูล  

	 ข้อมูลงานวิจัยทางการบริหารการพยาบาลที่ถูก

บันทึกในโปรแกรมฐานข้อมูลวิจัยทางการบริหารการ
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พยาบาล และน�ำมาวิเคราะห์โดยการใช้สถิติบรรยาย 

ได้แก่ การหาความถี่ และร้อยละ

ผลการศึกษา

	 ผลการศกึษาครัง้นี ้ผู้วจิยัน�ำเสนอโดยการบรรยาย

ในรูปแบบกราฟดังต่อไปนี้

12

วิภาดา คณุาวกิตกิลุ เพชรสนีุย์ ทัง้เจริญกลุ อรอนงค์ วิชยัคํา และ บญุพิชชา จิตต์ภกัดี. (2555). การ
พฒันาฐานข้อมลูงานวิจยัทางการบริหารการพยาบาลในประเทศไทย. พยาบาลสาร, 39 (ฉบบั
พิเศษ), 1-13. 

โอภาส  เอ่ียมสริิวงศ์. ( 2551). ระบบฐานข้อมลู (Database  systems). กรุงเทพฯ: บริษัท วี.พริน้ท์ จํากดั. 
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ภาพท่ี 3 แสดงร้อยละงานวิจยัทางการบริหารการพยาบาลจําแนกตามสถานท่ีทําวจิยัระหวา่งปี พ.ศ. 
2553-2556 

 

 
ภาพท่ี 4 แสดงร้อยละงานวิจยัทางการบริหารการพยาบาลจําแนกตามประชากรท่ีศกึษาระหวา่งปี พ.ศ. 

2553-2556 

 

 
ภาพท่ี 5 แสดงร้อยละงานวิจยัทางการบริหารการพยาบาลจําแนกตามเคร่ืองมือวิจยัท่ีใช้ระหวา่งปีพ.ศ. 

2553-2556 

ภาพที่ 4 แสดงร้อยละงานวิจัยทางการบริหารการพยาบาลจ�ำแนกตามประชากรที่ศึกษาระหว่างปี พ.ศ. 2553-2556

ภาพที่ 5 แสดงร้อยละงานวิจัยทางการบริหารการพยาบาลจ�ำแนกตามเครื่องมือวิจัยที่ใช้ระหว่างปีพ.ศ. 2553-2556
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ภาพท่ี 6 แสดงร้อยละงานวิจยัทางการบริหารการพยาบาลจําแนกตามแนวคิดหรือทฤษฎีท่ีใช้ระหวา่งปี

พ.ศ. 2553-2556 
ภาพที่ 6 แสดงร้อยละงานวิจัยทางการบริหารการพยาบาลจ�ำแนกตามแนวคิดหรือทฤษฎีที่ใช้ระหว่าง

            ปีพ.ศ. 2553-2556

	 งานวิจัยทางการบริหารการพยาบาลในระหว่างปี 

พ.ศ. 2553 – 2556 มทีัง้หมดจ�ำนวน 465 เรือ่ง ส่วนใหญ่

ร้อยละ 67.53 เป็นวิทยานิพนธ์ (ภาพที่ 1) งานวิจัยส่วน

ใหญ่ ไม่ได้ระบแุหล่งทนุ (ร้อยละ 98.72) ด�ำเนนิการวจิยั

โดยจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั มหาวทิยาลยัขอนแก่นและ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (ร้อยละ 17.60, 17.60, และ 

17.17 ตามล�ำดบั) (ภาพที ่2) สถานทีท่�ำวจิยัเพือ่รวบรวม

ข้อมูลงานวิจัยคือโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย (ร้อยละ 

15.50) (ภาพที่ 3)     แบบงานวิจัยส่วนใหญ่เป็นแบบ

พรรณนาหาความสัมพันธ์ (ร้อยละ 23.58) ประชากรที่

ใช้ศกึษาในงานวจิยัเป็นบคุลากรทางการพยาบาล (ร้อยละ 

62.96) (ภาพท่ี 4) เคร่ืองมือที่ใช ้ในการวิจัยเป็น

แบบสอบถาม (ร้อยละ 51.03) (ภาพที ่5) โดยการพัฒนา

เครื่องมือวิจัยเอง (ร้อยละ 31.50) วิธีการรวบรวมข้อมูล

ส่วนใหญ่ให้กลุ่มตัวอย่างตอบเองโดยใช้ แบบสอบถาม 

แบบประเมิน หรือแบบวัด (ร้อยละ 60.27) สถิติที่ใช้ใน

การวิเคราะห์ข้อมูลของงานวิจัยส่วนใหญ่เป็นสถิติ

บรรยาย (ร้อยละ 35.13) และใช้แนวคิดหรือทฤษฎีใน

ด้านการจัดการทรัพยากรบุคคล (ร้อยละ 37.37) รองลง

มาคือ ผู้น�ำและภาวะผู้น�ำ (ร้อยละ 12.32) (ภาพที่ 6)

การอภิปรายผลการวิจัย

	 1.	จ�ำนวนและประเภทงานวิจัย

	 	 ผลการวิจัยพบว่างานวิจัยทางการบริหารการ

พยาบาลในระหว่างปี พ.ศ. 2553 – 2556 มีทั้งหมด

จ�ำนวน 465 เรื่อง ส่วนใหญ่ร ้อยละ 67.53 เป็น

วิทยานิพนธ์ จะเห็นว่ามีจ�ำนวนงานวิจัยที่เพิ่มมากขึ้น 

ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากนโยบายทางด้านการศึกษาของ

สถาบันการศึกษาพยาบาลต่างๆ ที่เปิดรับนักศึกษาใน

ระดับบัณฑิตศึกษาอย่างต่อเนื่อง และเป็นตามความ

ต้องการของหน่วยงาน ในการพัฒนาบุคลากรทาง

พยาบาล รวมทั้งเป็นการพัฒนาตัวเองด้วย ประกอบกับ

บางสถาบนัการศกึษาได้เปิดสอนหลกัสตูรการบรหิารการ

พยาบาลในระดับมหาบัณฑิตมานานพอควร ท�ำให้มีการ

ศึกษาวิจัยเพิ่มมาก แต่ส่วนใหญ่ของงานวิจัยทางการ

บริหารการพยาบาลยังอยู่ในสถาบันการศึกษาพยาบาล 

ส่วนรายงานการวิจัยของอาจารย์และพยาบาลวิชาชีพ 

พบว่ายังมีจ�ำนวนน้อย

	 2.	แหล่งที่ด�ำเนินการวิจัยและสถานที่ท�ำวิจัย

	 	 ผลการวจิยัพบว่า งานวจิยัส่วนใหญ่ด�ำเนนิการ

วจิยัโดยจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

และมหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ (ร้อยละ 17.60, 17.60, 17.17 

ตามล�ำดับ) ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ วิภาดา  

คณุาวกิตกิลุ และคณะ (2555) ทีพ่บว่าทัง้ 3 สถาบนัหลกั

ทางการศึกษา ทั้งนี้เพราะทั้ง 3 สถาบันนี้เป็นสถาบันที่

เปิดรับจ�ำนวนนกัศกึษาบัณฑติศกึษาสาขาการบริการการ

พยาบาลจ�ำนวนมากในแต่ละปี ถ้าเปรียบเทียบกับ

สถาบันอื่นๆ จึงท�ำให้มีจ�ำนวนวิทยานิพนธ์มีมาก ส่วน
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สถานท่ีเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย ผลการวิจัยพบว่า 

สถานที่ท�ำวิจัยเพื่อรวบรวมข้อมูลงานวิจัยส่วนใหญ่คือ 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย โรงพยาบาลชุมชน และ 

โรงพยาบาลทั่วไป (ร้อยละ 15.50, 14.44และ 14.01 

ตามล�ำดับ)

	 3.	แบบวิจัย

		  นอกจากน้ัน ผลการวจัิยพบว่าแบบงานวจัิยส่วนใหญ่

เป็นแบบพรรณนาหาความสัมพันธ์ (ร้อยละ 23.58 ซ่ึง

แตกต่างจากผลการศึกษาที่ผ่านมา ซึ่งวิภาดา คุณาวิกติกุล 

และคณะ (2555) พบว่า แบบการวจิยัส่วนใหญ่เป็นแบบ

บรรยาย นอกจากนั้นผลการวิจัยของปราณี ทู้ไพเราะ 

และคณะ (2539) และขวัญตา บาลทิพย์ และคณะ 

(2545) ยงัพบว่าลกัษณะประเภทของงานวจิยัพบว่างาน

วจิยัทางการพยาบาลส่วนใหญ่มลีกัษณะเป็นการวจิยัเชงิ

บรรยาย ทั้งนี้อาจเป็นเพราะองค์ความรู้ด้านการบริหาร

การพยาบาลได้มกีารศกึษามามากกว่า 20 ปี รปูแบบการ

วิจัยจึงมีทิศทางที่เป็นงานวิจัยแบบที่ซับซ้อนมากขึ้น มุ่ง

ที่จะอธิบายปรากฏการณ์ สภาพการณ์ท่ีปรากฏต่างๆท่ี

สัมพันธ์กัน ดังนั้นแบบการวิจัยจึงได้มีการพัฒนาขึ้นจาก

การศึกษาเชิงบรรยายเป็นการศึกษาแบบการพรรณนา

หาความสมัพันธ์เพ่ืออธิบายความสมัพนัธ์ของตวัแปรสอง

ตัวหรือมากกว่าได้ดียิ่งขึ้น 

	 4.	ประชากร

	 	 ผลการวิจัยพบว่าประชากรที่ใช้ศึกษาในงาน

วิจัยส่วนใหญ่เป็นบุคลากรทางการพยาบาล (ร้อยละ 

62.96) ซึ่งรวมถึง พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลเทคนิค  

ผู้ช่วยพยาบาลในองค์กรสุขภาพ และผลการวิจัยครั้งน้ี

สอดคล้องกับผลการศึกษาของ ซ่ึงวิภาดา คุณาวิกติกุล 

และคณะ (2555) และของ ขวัญตา บาลทิพย์ และคณะ 

(2545) ที่พบว่าได้มีการศึกษาเก่ียวกับพยาบาลวิชาชีพ

มากที่สุด ทั้งนี้เพราะบุคลากรทางการพยาบาลมีจ�ำนวน

มากที่สุดในสหสาขาวิชาชีพ

	 5.	เครื่องมือวิจัย

	 	 ผลการวจิยัพบว่า เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยัเป็น

แบบสอบถาม (ร้อยละ 51.03) โดยการพัฒนาเครื่องมือ

วิจัยเอง (ร้อยละ 31.50) ซึ่งผลการวิจัยครั้งนี้สอดคล้อง

กับผลการศึกษาของ ซึ่งวิภาดา คุณาวิกติกุล และคณะ 

(2555) และ 48 สอดคล้องกบั งานวจิยัของปราณ ีทูไ้พเราะ 

และคณะ (2539) ที่พบว่าเครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวม

ข้อมลูทีใ่ช้มากทีส่ดุ คอื แบบสอบถาม ทัง้นีแ้บบสอบถาม

เป็นเคร่ืองมือวจัิยทีน่ยิมใช้กันมากในการวจัิยสังคมศาสตร์

และพฤติกรรมศาสตร์ มีการรวบรวมข้อมูลสะดวกและ

สามารถใช้วัดได้อย่างกว้างขวาง

	 6.	แนวคิดหรือทฤษฎี

	 	 งานวิจัยส่วนใหญ่ใช้แนวคิดหรือทฤษฎีในด้าน

การจัดการทรัพยากรบุคคล (ร้อยละ 37.37) รองลงมา

คือ ผู้น�ำและภาวะผู้น�ำ  (ร้อยละ 12.32) สอดคล้องกับ

การศึกษาที่ผ่านมาของวิภาดา คุณาวิกติกุล และคณะ 

(2555) บางส่วนคอืส่วนใหญ่ใช้แนวคดิหรือทฤษฎใีนด้าน

การจัดการทรัพยากรบุคคล ทั้งนี้ในองค์กรโดยทั่วไป จะ

มีประเด็นปัญหาการจัดการด้านบุคลากรท้ังเชิงพัฒนา

บุคลากรและการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลเกิดขึ้น

ตลอดเวลา บคุลากรความส�ำคญัอย่างยิง่ในการขบัเคลือ่น

องค์กร อีกทั้งบุคลากรยังเป็นทรัพยากรที่มีค่าที่สุดของ

องค ์การเพื่อให ้สามารถปฏิบัติงานได ้ส�ำเร็จตาม

วตัถปุระสงค์ขององค์การ ประเดน็ปัญหาด้านการจดัการ

บุคลากรจึงมักจะเป็นหัวข้อที่น่าสนใจในการศึกษาวิจัย

ทางด้านของการบรหิารการพยาบาล อย่างไรกต็ามพบว่า

แนวคิดทฤษฎีที่ใช ้ในล�ำดับรองลงมาพบว่ามีความ 

แตกต่างกนั การศกึษาของวภิาดา คณุาวกิตกิลุ และคณะ 

(2555) พบว่าอนัดบัรองลงมาคอืการจดัการคณุภาพ ทัง้นี้

อาจเนือ่งมาจากในระยะเวลา 5 ปีทีผ่่านมา มกีารจดัการ

เรียนการสอนในเรื่องภาวะผู ้น�ำ  มีการปรับเปล่ียน

หลักสูตรบัณฑิตศึกษา มีกระบวนวิชาภาวะผู้น�ำเป็นวิชา

แกนของทกุหลกัสตูร อกีทัง้ผูน้�ำเป็นผูท้ีม่คีวามส�ำคญัต่อ

ความส�ำเร็จขององค์กรมากเช่นเดียวกัน จึงมีนักศึกษา

และพยาบาลวิชาชีพสนใจท�ำวิจัยในด้านนี้มากขึ้น

ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 1.	ผู้บริหารการพยาบาลและผู้เกี่ยวข้องสามารถ

ประมวลข้อมูลพื้นฐานจ�ำนวนและลักษณะงานวิจัยด้าน

การบริหารการพยาบาลเพื่อน�ำไปเป็นข้อมูลในการ

บริหารและในการก�ำหนดนโยบาย แผนวิจัยขององค์กร 

และน�ำผลการวิจัยแต่ละเรื่องไปประยุกต์ใช้หรือน�ำไปใช้
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ในการตัดสินใจการพัฒนาองค์กรต่อไป

	 2.	อาจารย์พยาบาล นักศึกษา พยาบาลวิชาชีพ 

นักวิจัยและผู้สนใจท่ัวไปสามารถใช้ฐานข้อมูลน้ีในการ

สบืค้น และค้นคว้างานวิจยัด้านนีเ้พ่ือต่อยอดการท�ำวจิยั

ที่มีความจ�ำเป็นต่อไป

	 3.	ผู้บริหารการศึกษาและคณาจารย์สามารถน�ำ

ผลการศึกษาครั้งนี้ใช้เป็นแนวทางส�ำหรับการวางแผน

ก�ำหนดทิศทางของวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าแบบ

อิสระของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป

	 ศึกษาและพฒันางานวจิยัในประเดน็ต่างๆ ของการ

บริหารการพยาบาล ที่ทันสมัย และศึกษาเชิงลึกในด้าน

ต่างๆ ตลอดจนจากข้อค้นพบจากงานวิจยัครัง้นี ้เช่น ด้าน

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นต้น

เอกสารอ้างอิง

ขวัญตา บาลทิพย์ ประณีต ส่งวัฒนา อังศุมา อภิชาโต และ รังสิยา นารินทร์. (2545). สถานภาพการวิจัยทาง

	 การพยาบาลของพยาบาลในภาคใต้ ระหว่าง พ.ศ. 2538 – 2543, วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์, 22(2), 1 – 77.

ปราณี ทู้ไพเราะ จริยาวัตร คมพยัคฆ์ จารุวรรณ ต.สกุล นารีรัตน์ จิตรมนตรี พรทิพย์ อาปณกะพันธ์ วรรณี สัตยวิวัฒน์  

	 และสุธีรา ฮุ่นตระกูล. (2539). การส�ำรวจผลงานวิจัยทางการพยาบาลของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใน 

	 ประเทศไทย พ.ศ. 2532 – 2535, วารสารพยาบาลศาสตร์, 14(4), 49 – 57.

ฟองค�ำ ติลกสกุลชัย ยาใจ สิทธิมงคล รุจา ภู่ไพบูลย์ ยุพาพิน ศิรโพธิ์งาม และ สุรางค์ ศิโรโรตม์สกุล. (2545). 

	 ฐานข้อมูลงานวิจัยทางการพยาบาลในประเทศไทยระหว่างพ.ศ. 2531-2542. [โปรแกรมออนไลน์].วันที่ 5  

	 พฤศจิกายน 2552, จาก http://www.lib.ns.mahidol.ac.th/nsr2t.html 

ฟองค�ำ ติลกสกุลชัย ยาใจ สิทธิมงคล สุรางค์ ศิโรโรตม์สกุล และ ยุพิน ยังสวัสดิ์. (2548). ฐานข้อมูลงานวิจัยทางการ 

	 พยาบาลในประเทศไทยระหว่างพ.ศ. 2542-48. [โปรแกรมออนไลน์].วันที่ 5 พฤศจิกายน 2552, จาก http:// 

	 www.lib.ns.mahidol.ac.th/nsr2t.html

วิภาดา คุณาวิกติกุล เพชรสุนีย์ ทั้งเจริญกุล อรอนงค์ วิชัยค�ำ และบุญพิชชา จิตต์ภักดี (2552). โปรแกรมฐานข้อมูล 

	 วิจัยทางการบริหารการพยาบาล. [โปรแกรมออนไลน์].วันที่ 5 พฤศจิกายน 2555, จาก http://npoc.nurse. 

	 cmu.ac.th/

วิภาดา คุณาวิกติกุล เพชรสุนีย์ ทั้งเจริญกุล อรอนงค์ วิชัยค�ำ และ บุญพิชชา จิตต์ภักดี. (2555). การพัฒนาฐานข้อมูล

	 งานวิจัยทางการบริหารการพยาบาลในประเทศไทย. พยาบาลสาร, 39 (ฉบับพิเศษ), 1-13.

โอภาส  เอี่ยมสิริวงศ์. (2551). ระบบฐานข้อมูล (Database systems). กรุงเทพฯ: บริษัท วี.พริ้นท์ จ�ำกัด.




