
205Nursing Journal Volume 42  No. 4  October-Decemberr 2015

บทคัดย่อ

	 การเข้ามามส่ีวนร่วมของบดิาในระยะหลงัคลอดมคีวามส�ำคญัเป็นอย่างมากต่อมารดา และบตุร การที่

บิดาเข้ามามีส่วนร่วมภายหลังบุตรเกิดจะช่วยบรรเทาความเหนื่อยล้า ตึงเครียดของมารดาทั้งด้านร่างกาย

และจติใจทีเ่กดิข้ึนจากการเลีย้งดูบตุร ท�ำให้มีก�ำลังใจในการเลีย้งดบูตุร สามารถตอบสนองความต้องการของ

บุตรได้อย่างเหมาะสม จากแนวคิดการเข้ามามีส่วนร่วมของบิดาโดยแลมป์ (Lamb, 2000) ประกอบด้วย 

 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การเข้ามามปีฏสิมัพนัธ์ (engagement) บดิาจะเข้ามามปีฏิสมัพนัธ์โดยตรงกับบตุร 

ในการเข้าไปดูแลและท�ำกิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน 2) การเอื้อให้สามารถเข้าถึงบิดาได้ตามความต้องการ 

(accessibility) เป็นการแสดงว่าบิดามีตัวตน คอยอยู่ดูแลและให้ความช่วยเหลือมารดาและบุตรเมื่อมีความ

ต้องการ และ 3) การแสดงความรบัผดิชอบ (responsibility) บดิาจะเป็นผูร้บัผดิชอบในการจดัหาทรพัยากร

และเตรียมสวัสดิการต่างๆ ให้มีความพร้อมในการดูแลมารดาและบุตร การเข้ามามีส่วนร่วมของบิดาขึ้นอยู่

กับปัจจัยที่เกี่ยวข้อง 4 ปัจจัยได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยด้านครอบครัว ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม และปัจจัย

ด้านวัฒนธรรม ดังนั้นพยาบาลผดุงครรภ์ควรมีบทบาทส�ำคัญในการสนับสนุนและส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่

และเข้ามามีส่วนร่วมของบิดาภายหลังบุตรเกิด โดยค�ำนึงถึงปัจจัยที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพื่อให้บิดาสามารถ

เข้ามามส่ีวนร่วมในการช่วยเหลอืและดแูลมารดาและบตุรในระยะหลังคลอดได้อย่างมปีระสิทธภิาพ ส่งผลให้

มารดาและบุตรได้รับการดูแลที่ครอบคลุมทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจอย่างสมบูรณ์
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                         Abstract

	 Father involvement after child birth is important for mother and child. The 

involvement of father can relieve maternal fatigue, stress both physical and mental, 

which occurred from responsibility in childcare. It could encourage mother in childcare 

and respond to the needs of their children appropriately. Base on the father’s 

involvement concept, studied by Lamp (2000), there are three elements consisted 

of 1) engagement, that was interaction between father and the children, childcare 

and perform activities together, 2) accessibility, which was represented that father 

has identity and ready for assistance his wife and his child, and 3) responsibility, that 

was providing the resources and benefits for mother and children. Involvement of 

the father after childbirth based on four factors, including: personal factor, family 

factor, environmental factor, and cultural factor. Therefore, nurse-midwife should 

play an important role in supporting and promoting function of father and father 

involvement after childbirth by concerning with all related factors. This will enhance 

father to take part in caring mothers and children during postpartum effectively. As 

a result, mothers and children will receive comprehensive care in both body and 

mind entirely.
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บทน�ำ

	 บิดาเป็นผูม้คีวามส�ำคญัและใกล้ชิดกบัมารดาและ

บุตรภายหลังคลอดมากที่สุด บิดาจะเป็นผู้ให้การดูแล

ปกป้องคุ้มครองทั้งมารดาและบุตร ที่ต้องมีการปรับตัว

ทางด้านร่างกายและจิตใจ การดูแลบุตรที่ยังไม่สามารถ

ช่วยเหลือตัวเองได้ จ�ำเป็นต้องอาศัยบิดาและมารดาใน

การตอบสนองความต้องการขั้นพื้นฐาน เพื่อพัฒนาการ

ทางด้านร่างกายและการเจริญเติบโตที่สมบูรณ์ (Klaus 

& Kennell, 1982) ดังนั้นภายหลังบุตรเกิดบิดาควรเข้า

มามีส่วนช่วยเหลือมารดาและทารก ซ่ึงเป็นการดูแลท้ัง

มารดาและบุตร หากบิดาไม่ให้การช่วยเหลือหรือให้การ

ช่วยเหลือที่ไม่เหมาะสม อาจท�ำให้มารดาเหนื่อยล้า ไม่

สุขสบาย และวิตกกังวลเก่ียวกับการเลี้ยงดูบุตร ส่งผล

ท�ำให้เกิดภาวะซึมเศร้าหลังคลอด และมีปัญหาในการ

เลี้ยงบุตรตามมา (Cheng, Fowles, & Walker, 2006) 

	 ปัจจุบันนี้บิดาไทยจะได้รับการสนับสนุนให้เข้ามา

มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือผู้เป็นมารดาและบุตร ตั้งแต่

ในระยะตั้งครรภ์จนถึงระยะหลังคลอด โดยมีการจัด

อบรมโรงเรียนพ่อแม่ให้แก่ผู้จะเป็นบิดาและมารดาที่เข้า

รับการฝากครรภ์ เพื่อให้บิดามีความรู้และช่วยเหลือ

มารดาตัง้แต่ในระยะตัง้ครรภ์จนถงึระยะหลงัคลอด และ

มีความรู้เกี่ยวกับการเลี้ยงดูบุตร (โครงการโรงพยาบาล

สายใยรักแห่งครอบครัว, 2552) นอกจากนี้ยังมีการออก

กฎหมายการลาคลอดของสามี เพื่อให้การดูแลภรรยา

และบุตรได้ 15 วัน (ราชกิจจานุเบกษา, 2555) จะเห็น

ได้ว่าสังคมไทยเปิดโอกาสให้บิดาเข้ามีส่วนร่วมในการ

ดูแลมารดาและบุตรมากขึ้น บทความนี้ต้องการเผยแพร่

ความรู ้แนวคดิเกีย่วการเข้ามามส่ีวนร่วมของบดิา ผลการ

วิจัยเกี่ยวกับปัจจัยที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการเข้ามามีส่วน

ร่วมของบดิา และบทบาทของผดงุครรภ์ในการสนบัสนนุ
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และส่งเสริมการเข้ามามีส่วนร่วมของบิดา ท้ังน้ีเพื่อให้

พยาบาลผดุงครรภ์ที่มีบทบาทในการดูแล ส่งเสริมสุข

ภาพมารดาและบุตร รวมถึงครอบครัว ได้ตระหนักถึง

ความส�ำคัญและมีแนวทางในการสนับสนุนการเข้ามามี

ส่วนร่วมของบดิาภายหลงับุตรเกดิได้อย่างมีประสทิธภิาพ

การเข้ามามีส่วนร่วมของบิดาภายหลังบุตรเกิด

	 จากการเปลีย่นแปลงทางด้านสงัคมและเศรษฐกจิ

ของประเทศที่ พัฒนาแล้วและก�ำลังพัฒนาหลายๆ

ประเทศ ตั้งแต่ปี ค. ศ. 1960 ถึงต้นปี ค.ศ. 1970 ท�ำให้

บทบาทและหน้าท่ีของบิดาและมารดาเปลี่ยนแปลงไป 

ทั้งภายในบ้านและภายนอกบ้าน ผู้เป็นบิดานอกจากจะ

มีหน้าที่หารายได้เลี้ยงครอบครัวเป็นหลัก ยังต้องช่วย

เหลือภรรยาในการแบ่งเบาภาระงานบ้านและเข้ามามี

ส่วนร่วมในการเลี้ยงดูบุตร จากการที่มารดาต้องออกไป

ท�ำงานนอกบ้านเพื่อหารายได้จุนเจือครอบครัวมากขึ้น 

ท�ำให้บิดามีโอกาสได้ใกล้ชิดบุตรเพิ่มขึ้น และเป็นจุดเริ่ม

ต้นของแนวคิดการเข้ามามีส่วนร่วมของบิดา (Tamis-

LeMonda & Cabrera, 1999) 

	 การเข้ามามส่ีวนร่วมของบดิา มคีวามส�ำคญัและมี

ผลต่อการเจริญเติบโตและพัฒนาการของบุตร โดยใน

บตุรทีบ่ดิาเข้ามามีส่วนร่วมในการเลีย้งดูจะช่วยให้บตุรมี

พัฒนาการและการเจรญิเตบิโตทัง้ด้านร่างกาย สตปัิญญา 

และอารมณ์ ได้รับการดูแลให้มีความปลอดภัย ได้รับ

ความรัก ความอบอุ่น มีระดับสติปัญญาเพิ่มขึ้น มีความ

เห็นอกเห็นใจผู้อื่น สามารถควบคุมตนเองได้ดีเมื่ออยู่ใน

สถานการณ์คับขันทางอารมณ์ (Lamb & Tamis–

Lemonda, 2004) ส�ำหรับมารดานั้นการที่บิดาเข้ามามี

ส่วนร่วมช่วยเหลือมารดาในด้านต่างๆ ร่วมท้ังให้ความ

ช่วยเหลือเลี้ยงดูบุตรร่วมกันท้ังในเวลากลางวันและ 

กลางคืน จะช่วยบรรเทาความเครียดของมารดาทั้งด้าน

ร่างกายและจิตใจที่เกิดจากการเลี้ยงดูบุตร ท�ำให้มีก�ำลัง

ใจในการเลี้ยงดูบุตร สามารถตอบสนองความต้องการ

ของบตุรได้เหมาะสมและช่วยลดภาวะซมึเศร้าของมารดา

ในระยะหลังคลอด อีกทั้งยังช่วยให้มารดาประสบความ

ส�ำเร็จในการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา (Allen & Daly, 

2007; Fagan & Lee, 2010; Lu, 2006; Rempel & 

Rempel, 2011) ส่วนบิดาที่ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ

เลีย้งดบูตุรภายหลงับตุรเกดิร่วมกบัมารดา จะท�ำให้บดิา

เกิดความใกล้ชิดกับบุตร ท�ำให้บิดาได้เรียนรู้และเข้าใจ

พฤติกรรมของบุตร รับรู้พัฒนาการของบุตร และมีความ

ไวต่อการตอบสนองความต้องการของบตุร (Premberg, 

Hellstrom, & Berg, 2008) ส่งผลให้บดิาเกดิความมัน่ใจ

ในการเป็นบิดา มีความภาคภูมิใจ และพึงพอใจในการ

เป็นบิดา (Allen & Daly, 2007) 

	 จะเหน็ได้ว่าการเข้ามามส่ีวนร่วมของบดิาภายหลัง

บุตรเกิดนั้นส่งผลต่อบุตร มารดา และตัวบิดาเอง ซึ่งใน

ประเทศไทยพบว่าบิดาเข้ามีส่วนร่วมในการดูแลมารดา

และบุตรทั้งด้านร่างกายและจิตใจ ด้วยการเข้ามามี

ปฏิสมัพนัธ์อย่างใกล้ชิด การเอ้ือให้สามารถเข้าถงึบดิาได้

ตามความต้องการ และการแสดงความรับผิดชอบด้วย

การดูแลในด้านต่างๆ อยู่ในระดับมาก (ศุภกร   ไชยนา, 

2556; ชลดา  สติปัญ, 2557) และในบทความนี้จะได้น�ำ

เสนอแนวคิดการเข้ามามีส่วนร่วมของบิดา และปัจจัยที่

ส่งผลต่อการเข้ามามีส่วนร่วมของบิดาภายหลังบุตรเกิด

ในดูแลทั้งผู้เป็นมารดาและบุตร

แนวคิดการเข้ามามีส่วนร่วมของบิดา

	 การเข้ามามส่ีวนร่วมของบิดาในการดแูลบตุรส่งผล

ต่อพฒันาการของบตุรทัง้ด้านร่างกาย จติใจ อารมณ์ และ

สังคม และได้รับความสนใจในการศึกษาผลของการเข้า

มามส่ีวนร่วมของบดิา โดยเฉพาะอย่างยิง่ในเดก็เพศชาย

ที่พบว่าหากบิดาไม่เข้ามามีส่วนร่วมในการเล้ียงดู จะ

ท�ำให้บตุรมีปัญหาด้านบทบาททางเพศ ลกัษณะทางเพศ 

ปัญหาด้านการเรียน ด้านการปรับตัวในสังคม และมี

พฤตกิรรมก้าวร้าวไม่สามารถควบคมุตนเองได้ (Lamb & 

Tamis–Lemonda, 2004) นกัสงัคมจติวทิยาพฒันาการ

เดก็เป็นผูห้นึง่ทีใ่ห้ความสนใจศกึษาวจิยัการเข้ามามส่ีวน

ร่วมของบิดาต่อพัฒนาการของเด็กคือ   Michael E. 

Lamb และได้เขียนหนังสือ "The Role of the Father 

in Child Development" เกีย่วกบัการเข้ามามส่ีวนร่วม

ของบิดา และมีผู้น�ำเอาแนวคิดของแลมป์ไปใช้ในการ

ศึกษาวิจัยอย่างกว้างขวาง โดย แลมป์ (Lamb, 2000) 

ได้เสนอแนวคิดการเข้ามามีส่วนร่วมของบิดาที่ประกอบ
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ด้วย 3 องค์ประกอบ คือ 

	 องค์ประกอบที่ 1 การเข้ามามีปฏิสัมพันธ์ คือ การ

ทีบ่ดิาเข้ามามส่ีวนร่วมในการช่วยเหลอืกจิกรรมต่างๆ ต่อ

ผู้เป็นมารดาและบุตร เช่น การป้อนอาหาร การอาบน�้ำ 

การเปลีย่นผ้าอ้อมบตุร การเล่น การพดูคยุหรอืหยอกล้อ

กับบุตร การซักผ้าอ้อม การเลือกเสื้อผ้า และการจัด

เตรียมของใช้ให้แก่บุตร ส่วนการช่วยเหลือมารดา บิดา

จะช่วยแบ่งเบาภาระงานบ้าน ช่วยเหลือในการจัดท่าให้

บุตรดูดนมมารดา และการดูแลเม่ือมารดาและบุตรเจ็บ

ป่วย (Redshaw & Henderson, 2013)

	 องค์ประกอบท่ี 2 การเอือ้ให้สามารถเข้าถึงบดิาได้

ตามความต้องการ คือ การที่บิดาจัดสรรเวลาในการมี

ปฏิสัมพันธ์ร่วมกันกับมารดาและบุตร เม่ือไม่ได้อยู่ใน

สถานที่เดียวกัน บิดาจะมีความพร้อมในการท�ำกิจกรรม

ต่างๆ ร่วมกนั และสามารถเข้าถงึได้โดยง่าย เช่น หลงัคลอด 

มารดาและบุตรพักฟื้นที่โรงพยาบาล บิดาจะเอื้อเวลาให้

โดยการไปเยี่ยมหรืออยู่เป็นเพื่อน หรือเม่ือมารดาและ

บุตรอยู่บ้าน บิดาจะอยู่ในห้องร่วมกัน หากมารดาและ

บุตรต้องการความช่วยเหลือ บิดาพร้อมให้ความช่วย

เหลือได้ทันทีทุกเวลา (Fagerskiold, 2008) เป็นต้น

	 องค์ประกอบที่ 3 การแสดงความรับผิดชอบ คือ 

การทีบ่ดิามคีวามรบัผดิชอบในการจดัหาทรพัยากรต่างๆ 

ให้พร้อม เพื่อดูแลมารดาและบุตรภายหลังคลอด เช่น 

การจัดเตรียมของใช้ต่างๆ ให้พร้อมส�ำหรับมารดาและ

บุตร เมื่อมารดาและบุตรเจ็บป่วยบิดาจะต้องเป็นผู้ดูแล

ช่วยเหลือ และพาไปพบแพทย์ตามนัดหมายท่ีก�ำหนด 

เป็นต้น เนือ่งจากในระยะหลงัคลอดมารดาต้องมกีารปรบั

ตัวทั้งด้านร่างกายจิตใจ รวมถึงการปรับบทบาทการเป็น

มารดา อาจมีอาการเหน่ือยล้าในระยะหลังคลอด ส่วน

บตุรซึง่อยูใ่นวยัทารกยงัไม่สามารถช่วยเหลอืตนเองได้ จงึ

จ�ำเป็นต้องได้รบัการสนบัสนนุจากผูเ้ป็นบดิาในการรบัผดิ

ชอบดูแลและจัดหาทรัพยากรให้พร้อม เพื่อตอบสนอง

ความต้องการของมารดาและบุตรให้เหมาะสมและให้มี

สุขภาพดี (Person et al., 2012) 

ปัจจัยทีเ่กีย่วข้องกบัการเข้ามามส่ีวนร่วมของบดิาภาย

หลังบุตรเกิด

	 การที่บิดาจะสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแล

มารดาและบุตรภายหลังบุตรเกิดพบว่ามีหลายปัจจัยที่

เกี่ยวข้อง ซึ่งสามารถแบ่งได้เป็น 4 ปัจจัย ได้แก่ ปัจจัย

ส่วนบุคคลของบิดา ปัจจัยภายในครอบครัว ปัจจัยด้าน

สิง่แวดล้อม และปัจจยัด้านวฒันธรรม (Lamb & Tamis–

Lemonda, 2004; Premberg, Hellstrom, & Berg, 2008)

	 ปัจจัยส่วนบุคคลของบิดา ได้แก่ อายุ ระดับการ

ศึกษา รายได้ของครอบครัว การวางแผนการมีบุตร 

เจตคติของบิดาต่อบุตร การรับรู้บทบาทบิดา แรงจูงใจ 

ความคาดหวงัต่อเพศของบตุร และความเครียดของบดิา	

	 ปัจจยัภายในครอบครวั ได้แก่ สมัพนัธภาพระหว่าง

คู่สมรส และ ความรักใคร่ผูกพันระหว่างมารดากับบุตร

หรือบิดากับบุตร 

	 ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม คือ แหล่งสนับสนุนทาง

สังคม ซึ่งเป็นการช่วยเหลือจากบุคคลรอบข้าง ในการ

อ�ำนวยความสะดวกและสนับสนุนแก่บิดาให้เข้ามาม ี

ส่วนร่วม ได้แก่ภรรยา พ่อ แม่ ย่า ยาย บุคคล สมาชิก

ภายในครอบครวั เพือ่นร่วมงาน ชมุชน และบคุลากรทาง

ด้านสุขภาพ

	 ปัจจยัด้านวฒันธรรม ได้แก่ ความแตกต่างทางด้าน

วัฒนธรรม ค่านิยม และความเชื่อของแต่ละชนชาติ 

	 ได้มกีารศกึษาเกีย่วกบัปัจจัยทีเ่กีย่วข้องกบัการเข้า

มามส่ีวนร่วมของบดิาภายหลงับตุรเกดิในบดิาไทย พบว่า 

ความเครยีดของบดิามผีลทางลบต่อการเข้ามามส่ีวนร่วม

ของบิดาในระยะหลังคลอด และบิดาที่ ได ้รับการ

สนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธ์ทางบวกระดับปาน

กลาง กบัการเข้ามามส่ีวนร่วมของบดิาในระยะหลังคลอด 

(ศภุกร  ไชยนา, 2556) นอกจากนีย้งัพบว่า บดิาทีม่คีวาม

สัมพันธ์ที่ดีระหว่างคู่สมรส และมีความรักใคร่ผูกพัน

ระหว่างบิดากับทารกสูง จะส่งผลท�ำให้บิดาเข้ามามีส่วน

ร่วมภายหลังบตุรเกดิในระดบัสูงเช่นกนั (ชลดา สตปัิญ, 2557) 
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บทบาทพยาบาลผดงุครรภ์ในการส่งเสรมิบดิาให้เข้ามา

มีส่วนร่วมภายหลังบุตรเกิด

	 พยาบาลผดงุครรภ์นอกจากให้การพยาบาลมารดา

และทารกตลอดการตั้งครรภ์แบบองค์รวมแล้ว ยังมี

บทบาทส�ำคัญในการส่งเสริมการท�ำบทบาทหน้าที่ของ

บิดาได้อย่างครบถ้วน โดยการส่งเสริมให้บิดามีความรู ้

เข้าใจถึงความส�ำคัญของบทบาท หน้าที่ของบิดาในการ

ดูแลมารดาและบุตร การสนับสนุนบิดาให้เข้ามามีส่วน

ร่วมภายหลังบุตรเกิดให้ครบทั้ง 3 องค์ประกอบ คือ

	 1. การเข้ามามปีฏสิมัพันธ์กับมารดาและบตุรอย่าง

ใกล้ชดิ พยาบาลผดงุครรภ์ควรให้ความรูแ้ละให้โอกาสใน

การฝึกทักษะแก่บิดาในกิจกรรมต่อไปนี้ ได้แก่ การช่วย

เหลือมารดาในการจัดท่าให้บุตรดูดนมมารดา การป้อน

อาหาร การอาบน�ำ้ การเปลีย่นผ้าอ้อมบตุร การเล่น การ

พดูคยุหรอืหยอกล้อกบับตุร ส่งเสรมิบดิาให้มส่ีวนในการ

ช่วยเหลือแบ่งเบาภาระมารดาในการท�ำงานบ้าน เช่น 

การซักผ้าอ้อม และการจัดเตรียมของใช้ให้แก่บุตร 

เป็นต้น โดยการจัดให้ความรู้แบบกลุ่มหรือแบบบุคคล

ตั้งแต่ระยะตั้งครรภ์ต่อเนื่องไปจนถึงหลังบุตรเกิด

	 2. การเอื้อให้สามารถเข้าถึงบิดาได้ตามความ

ต้องการ พยาบาลผดุงครรภ์ควรอธิบายให้บิดาได้

ตระหนกัถึงความส�ำคัญของการจดัสรรเวลาในการเข้ามา

มีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันกับมารดาและบุตร การท�ำกิจกรรม

ต่างๆทั้งในบ้านและนอกบ้านร่วมกันท้ังครอบครัว ภาย

หลังคลอดพยาบาลผดุงครรภ์ควรสนับสนุนบิดาในการ

เข้าเยี่ยมหรืออยู่ดูแลมารดาและบุตรตลอดระยะเวลา

ที่พักฟื้นที่โรงพยาบาล และควรให้บิดาและมารดาร่วม

กนัก�ำหนดช่องทางในการตดิต่อสือ่สารถงึกนั เมือ่มารดา

และบุตรต้องการความช่วยเหลือจะช่วยให้บิดามีความ

พร้อมให้ความช่วยเหลือได้ทันทีทุกเวลา

	 3. การแสดงความรับผิดชอบ พยาบาลผดุงครรภ์

ควรให้ค�ำแนะน�ำแก่บดิาในการจดัเตรยีมของใช้ต่างๆ ให้

พร้อมส�ำหรับมารดาและบุตร การพามารดาไปรับการ

ตรวจหลงัคลอด การพาบตุรไปรบัวคัซนีตรงตามก�ำหนด

เวลา และเมือ่มารดาและบตุรเจบ็ป่วยบดิาจะต้องให้การ

ช่วยเหลือดูแล และพาไปพบแพทย์ 

	 การส่งเสรมิการเข้ามามีส่วนร่วมของบดิา พยาบาล

ผดุงครรภ์ควรค�ำนึงถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อการเข้ามามีส่วน

ร่วมของบิดา ได้แก่ ความเครียดของบิดา ความสัมพันธ์

ระหว่างคู่สมรส ความรกัใคร่ผูกพนัระหว่างบดิากบัทารก 

และการสนบัสนนุทางสังคม (ชลดา สตปัิญ, 2557; ศุภกร  

ไชยนา, 2556)  พยาบาลผดุงครรภ์ควรน�ำปัจจัยเหล่านี้

มาใช้ในการวางแผนการป้องกันหรือลดความเครียดที่

อาจเกดิขึน้ในบดิาหลังคลอด การจดัให้ความรู ้ค�ำแนะน�ำ 

อบรมแก่บิดาในการเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลมารดา

และบตุร ตัง้แต่ระยะทีภ่รรยาตัง้ครรภ์จนถงึภายหลังบตุร

เกิด การจัดให้บิดา มารดา และบุตร ได้มีการสร้าง

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันตั้งแต่ระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอด 

และระยะหลังคลอด จะเป็นการส่งเสริมสัมพันธภาพ

ระหว่างบิดาและมารดา รวมทั้งสร้างความรักใคร่ผูกพัน

ระหว่างบิดากับบุตรให้มากยิ่งขึ้น นอกจากนี้พยาบาล

ผดงุครรภ์ควรให้ความส�ำคญัของการสนบัสนนุทางสงัคม

ที่บิดาควรได้รับ ทั้งด้านข้อมูลข่าวสาร ความรู้ ด้าน

อารมณ์ ด้านการสนับสนุนสิ่งของ และด้านการประเมิน

ค่า นอกจากนี้ควรให้ความส�ำคัญบิดาเช่นเดียวกับที่ให้

ความส�ำคัญแก่มารดาและบุตร การส่งเสริมให้ก�ำลังใจ 

แสดงความชืน่ชมในการเข้ามามส่ีวนร่วมของบิดาในการ

ดูแลมารดาและบุตร ทั้งนี้เพื่อให้บิดาเข้ามามีส่วนร่วมใน

การช่วยเหลอืและดแูลมารดาและบตุรในระยะหลงัคลอด

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   นับเป็นบทบาทที่ส�ำคัญของ

พยาบาลผดงุครรภ์ในการดแูลบดิา มารดาและบตุรอย่าง

ครอบคลมุทัง้ด้านร่างกาย จติใจ อารมณ์ และสังคมอย่าง

ครบถ้วน
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