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บทคัดย่อ

	 ความหมายของการสร้างเสริมสุขภาพในระดับอุดมศึกษา ซึ่งรวมความถึงคำ�ว่ามหาวิทยาลัย

สร้างเสริมสุขภาพ (health promoting university) และคณะสร้างเสริมสุขภาพ (health promoting 

faculty) นั้น มีผู้ให้นิยามเอาไว้น้อยมากและมีความหลากหลายเป็นอย่างยิ่ง บทความนี้นำ�เสนอการให้

ความหมายของ การสร้างเสริมสุขภาพในระดับอุดมศึกษา ที่ได้จากการทบทวนวรรณกรรมซึ่งพบว่ามี

การให้ความหมายแตกต่างกันตั้งแต่การให้ความหมายในลักษณะที่แคบไปจนกระทั่งความหมายในมุม

มองที่กว้าง ผลการวิจัยเชิงคุณภาพในสถาบันการศึกษาทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพสองแห่งภายใต้ 

มหาวิทยาลัยแห่งหนึ่งในประเทศไทย มีการให้ความหมายของคณะสร้างเสริมสุขภาพที่แตกต่างกัน  

สถาบนัแรกคอืคณะเภสชัศาสตรใ์หค้วามหมายของคณะเภสัชศาสตรส์รา้งเสรมิสุขภาพวา่ เปน็คณะทีม่กีาร

พฒันากระบวนทศันก์ารสรา้งเสรมิสขุภาพในกลุม่ประชากรคณะ สว่นคณะสรา้งเสรมิสขุภาพตามแนวคดิ

ของอีกสถาบันหนึ่งคือคณะพยาบาลศาสตร์หมายถึงการเป็นองค์กรแห่งสุขภาวะ ซึ่งหมายถึงคณะที่มี 

เปา้หมายมุง่พฒันาประชากรของคณะใหม้สีขุภาพดแีบบองคร์วมในสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การมสุีขภาพ

ด ีการรบัรูท้ีแ่ตกตา่งกนันีน้ำ�ไปสูก่ารเลอืกใชก้ลยทุธห์ลักในการพฒันาคณะไปสู่องค์กรสรา้งเสรมิสุขภาพ

ที่แตกต่างกัน โดยคณะเภสัชศาสตร์มุ่งใช้กลยุทธ์การบูรณาการการสร้างเสริมสุขภาพเข้ากับวิถีชีวิตโดย

เฉพาะการบูรณาการในการเรียนการสอนและมุ่งเน้นปฏิบัติการในชุมชน ในขณะที่คณะพยาบาลศาสตร์

ใช้การสร้างเสริมสุขภาพตามกฎบัตรออตตาวาเป็นกลยุทธ์หลัก ทั้งนี้แต่ละสถาบันที่มีการพัฒนาองค์กร

สรา้งเสรมิสขุภาพควรทำ�ความเขา้ใจความหมายของสิง่ทีอ่งคก์รกำ�ลงัมุง่ดำ�เนนิการอยูแ่ละมีการเลือกใช้

ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกันกับการให้ความหมายนั้น
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การสร้างเสริมสุขภาพในสถาบันระดับอุดมศึกษากับ

ความหลากหลายของคำ�ที่ใช้

	 การสรา้งเสรมิสขุภาพในสถาบนัระดบัอดุมศกึษา 

(health promotion in higher education) หรือท่ี

ใช้คำ�เรียกว่า มหาวิทยาลัยสร้างเสริมสุขภาพ (health 

promoting university) หรือมหาวิทยาลัยสุขภาพดี 

(healthy university) รวมถึงองค์กรสร้างเสริมสุขภาพ

ในระดับคณะภายใต้มหาวิทยาลัยหรือที่เรียกในภาษา

อังกฤษว่า health promoting faculty แปลตรงตาม

ศัพท์ว่าคณะสร้างเสริมสุขภาพหรือบางแห่งอาจใช้คำ�ว่า  

healthy faculty แปลว่า คณะสุขภาพดี คำ�ต่างๆ  

เหล่าน้ีเป็นศัพท์ท่ียังไม่พบความหมายท่ีชัดเจนและ

แน่นอน แม้ว่าในทางปฏิบัติจะได้เริ่มดำ�เนินการมาเป็น

เวลานานมากกว่าหนึ่งทศวรรษแล้วก็ตาม ในประเทศ

อังกฤษซึ่งเป็นต้นแบบของมหาวิทยาลัยสร้างเสริมสุข

ภาพมกัใชค้ำ�วา่ health promoting university สำ�หรบั

การสรา้งเสรมิสขุภาพในมหาวทิยาลยั นอกจากนีย้งัมคีำ�

อ่ืนๆ เชน่ healthy university และ healthy (medical) 

school เป็นต้น (Tsouros, Dowding, Thompson, & 

Dooris, 1998) ในประเทศสหรฐัอเมรกิาจะพบเห็นคำ�วา่ 

healthy campus และ healthy college (American 

College Health Association, 2002) ส่วนในคำ�

ประกาศมหาวทิยาลยัสรา้งเสรมิสขุภาพทีเ่มอืงเอด็มนัตนั 

(Edmonton) ประเทศแคนาดาในปีพ.ศ. 2549 ใช้คำ�ว่า 

health promoting institutions of higher education 

(The Edmonton Charter, 2006) ซึ่งเป็นคำ�กลางๆ  

เชน่เดยีวกบั health promotion in higher education 

(Tsouros, Dowding, & Dooris, 1998) ในประเทศไทยที่

ผา่นมาบางสถาบนัอาจใชค้ำ�วา่ โรงเรยีนสรา้งเสรมิสขุภาพ 

เช่น โรงเรียนแพทย์สร้างเสริมสุขภาพ (กลุ่มสถาบัน

แพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย, 2548) หรือมิเช่นนั้น

ก็ไม่ได้ใช้คำ�ใดเรียกเป็นการเฉพาะเพียงแต่ระบุว่าเป็น

โครงการสรา้งเสรมิสขุภาพในสถาบนันัน้ๆ เชน่ โครงการ

สร้างเสริมสุขภาพของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัย

เชียงใหม่ เป็นต้น (คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัย

เชียงใหม่, 2547) สำ�หรับคำ�ว่าคณะสร้างเสริมสุขภาพ

ก็เป็นการสร้างเสริมสุขภาพในสถาบันคณะซึ่งเป็นส่วน

หนึง่ของมหาวทิยาลยัหรอืเปน็สถาบนัในระดบัอดุมศกึษา

นั่นเองจากที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่ามีการใช้คำ�เรียกการ

สรา้งเสรมิสขุภาพในสถาบนัระดบัอุดมศกึษาทัง้ในระดบั

มหาวิทยาลัยและระดับคณะฯ ในรูปแบบที่หลากหลาย 

มุมมองเกี่ยวกับแนวคิดพื้นฐานของการสร้างเสริมสุข

ภาพในสถาบันระดับอุดมศึกษา

	 การสรา้งเสรมิสขุภาพในสถาบนัระดบัอดุมศกึษา

มพีืน้ฐานแนวคดิมาจากแนวคดิการสรา้งเสรมิสขุภาพใน

ฐานชมุชนหรอื healthy setting หรอื“settings-based 

approach” (Dooris, Dowding, Thompson, &  

Wynne, 1998) เช่นเดียวกับการสร้างเสริมสุขภาพใน

โรงเรียน (health promoting schools) การสร้าง

เสริมสุขภาพในโรงพยาบาล (health promoting 

hospitals) การสร้างเสริมสุขภาพในสถานท่ีทำ�งาน 

(healthy workplaces) และการสร้างเสริมสุขภาพ

ในเมืองหรือท่ีรู้จักกันดีในนาม เมืองน่าอยู่ (healthy 

cities) ซึ่งเป็นการดำ�เนินการสร้างเสริมสุขภาพใน

สถานท่ีหรือฐานท่ีตั้งของสมาชิก ประชากรหรือชุมชน

ที่เป้าหมายนั้น ๆ อาศัยอยู่ (Kemm & Close, 1995) 

แนวคดิการสรา้งเสรมิสขุภาพในฐานชมุชนหรอื healthy 

settings นี้มีรากฐานมาจากแนวคิดหลัก 3 ประการ 

(Dooris, 2003) ได้แก่ 1) แนวคิดสุขภาพดีถ้วนหน้า 

(Health for All) ซึ่งให้มุมมองสุขภาพแนวใหม่ท่ีให้

ความสำ�คัญกับสิ่งแวดล้อมทางสังคมและนิเวศวิทยา

หรือนิเวศวิทยาสังคม (socio-ecological model)  

2) คำ�ประกาศออตตาวาเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ 

(Ottawa Charter for Health Promotion) ที่มุ่งเน้น

ในเรื่องการสร้างสุขภาพมากกว่าการรักษาโดยให้ความ

สำ�คัญกับแนวคิดนิเวศวิทยาสังคมเช่นกัน และ 3) แผน

ปฏิบัติการ 21 (Agenda 21) เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน

ที่ทำ�ให้เห็นความเชื่อมโยงระหว่างการพัฒนากับภาวะ

สขุภาพซึง่หากประชาคมโลกอยูใ่นสภาพดอ้ยพฒันากจ็ะ

นำ�ไปสู่ปัญหาต่าง ๆ รวมทั้งปัญหาสุขภาพที่สัมพันธ์กับ 

สิ่งแวดล้อมท่ีรุงแรงด้วย แนวคิดการสร้างเสริมสุขภาพ

Abstract

	 Meaning of health promotion in higher education, including health promoting university 

and health promoting faculty has been identified rarely and diversely. This article presents 

meanings of a health promoting setting in higher education from literature reviews which 

display the meanings from narrow to broad perspectives. A qualitative study exploring 

the meaning of health promoting faculty (HPF ) at the two health sciences campuses of 

a university in Thailand displayed the difference between the two faculties. The Faculty of 

Pharmacy identified a HPF as a faculty which develops a paradigm of health promotion 

among its population. A HPF at the Faculty of Nursing was perceived as a well-being  

organization meaning a faculty that aims to create holistic health among the faculty’s  

population in an environment supportive of health. These diverse perceptions lead to  

utilizing different core strategies for HPF initiation. The Faculty of Pharmacy focused on 

using the strategy of integration of health promotion into a way of life, especially in teaching 

and learning and community-oriented practice. The Faculty of Nursing utilized the  

Ottawa charter for health promotion as the main strategy. Each setting developing a healthy  

organization should understand the meaning of a healthy setting its own and choose the 

strategies consistently with the given meaning. 

Key words:  Health Promotion in Higher Education, Health Promoting University, Health 

               Promoting Faculty, Healthy Settings, Meanings/Perspectives

บทนำ�

	 การให้ความหมายและมุมมองต่อการสร้างเสริม 

สุขภาพในสถาบันอุดมศึกษาน้ันเป็นสิ่งสำ�คัญสำ�หรับ

องค์กร หน่วยงาน และสถาบันต่าง ๆ รวมทั้งสถาบัน

ระดับอุดมศึกษาที่มีการพัฒนาองค์กรของตนไปสู่การ

เป็นองค์กรสร้างเสริมสุขภาพทั้งนี้ เนื่องจากการให้ 

ความหมายและมุมมองดังกล่าวมีผลต่อวิธีดำ�เนินการ

พัฒนาไปสู่เป้าหมายเพราะพฤติกรรมหรือการปฏิบัติ

ของคนขึ้นกับการให้ความหมายแก่สิ่งนั้นๆ (Spradley, 

1979) อยา่งไรกต็ามการใหค้วามหมายคำ�ทีใ่ชเ้รยีกองคก์ร

สร้างเสริมสุขภาพในระดับอุดมศึกษา เช่น มหาวิทยาลัย

สร้างเสริมสุขภาพ (health promoting university) 

และคณะสร้างเสริมสุขภาพ (health promoting 

faculty) ยังคงเป็นศัพท์ที่ไม่สามารถหาความหมาย

อันเป็นที่ชัดเจนแน่นอนได้ บทความนี้แสดงให้เห็น 

การใหค้วามหมายขององคก์รสรา้งเสรมิสขุภาพในระดบั

มหาวิทยาลัยจากการทบทวนวรรณกรรมซึ่งปรากฎอยู่ 

ไมม่ากนกัและเปน็การใหค้วามหมายทีม่คีวามหลากหลาย 

รวมทัง้ไดน้ำ�เสนอความหมายของคณะสรา้งเสรมิสุขภาพ 

จากผลการวจิยัเชงิคณุภาพในสถาบนัการศกึษาทางดา้น

วทิยาศาสตรส์ขุภาพสองแหง่ในมหาวทิยาลยัแหง่หนึง่ใน

ประเทศไทย ซึง่เปน็การใหค้วามหมายทีแ่ตกตา่งกนัอยา่ง

มาก และการให้ความหมายที่แตกต่างกันนี้นำ�ไปสู่การ

เลือกใชก้ลไกโดยเฉพาะกลยทุธห์ลกัในการพฒันาสถาบนั

ให้เป็นองค์กรสร้างเสริมสุขภาพที่แตกต่างกัน
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development project on healthy universities” 

ดูริสยอมรับว่าความเข้าใจเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยสร้าง

เสริมสุขภาพนั้นไม่คงที่และมีความหลากหลายเป็น

อย่างมาก บางกลุ่มให้ความหมายในลักษณะกิจกรรม 

เช่น มหาวิทยาลัยสร้างเสริมสุขภาพเป็นมหาวิทยาลัย

ท่ีมีการจัดสัปดาห์สุขภาพประจำ�ปีเพื่อส่งเสริมการมีวิถี

ชีวิตสุขภาพให้แก่นักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัย 

หรือมหาวิทยาลัยสร้างเสริมสุขภาพเป็นมหาวิทยาลัย

ที่เพิ่มพูนความตระหนักเกี่ยวกับเรื่องสุขภาวะทางเพศ

และประเด็นความสัมพันธ์ เป็นต้น ในขณะท่ีบางส่วน

ให้มุมมองที่เป็นองค์รวมเช่น มหาวิทยาลัยสร้างเสริมสุข

ภาพเป็นมหาวิทยาลัยที่ยกระดับสุขภาพและความ

ยั่งยืนในด้านวัฒนธรรม โครงสร้างและกระบวนการของ

มหาวิทยาลัย เป็นต้น

	 จากที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่าการให้ความหมาย

ของการสร้างเสริมสุขภาพในสถาบันระดับอุดมศึกษา

นั้นมีทั้งความเหมือนและต่าง ส่วนใหญ่จะมีมุมมอง

เป็นองค์รวมโดยมองเห็นความสัมพันธ์ของสุขภาพ

กับสังคมและสิ่งแวดล้อมรวมถึงการมีกิจกรรมท่ีเอ้ือ

ต่อการมีสุขภาพท่ีดีและการให้ความสำ�คัญกับทุกคน

ทุกกลุ่มในองค์กร อย่างไรก็ตามในการให้ความหมาย

นั้นมีบางประเด็นที่แตกต่างเช่นเค็มและโคลสกล่าวถึง  

การเมืองและการจัดการองค์กร ในขณะที่ดูรีสและคณะ  

(Dooris, et al., 1998) เน้นการบูรณาการการสร้างเสริม 

สุขภาพเข้าไปในการเรียนการสอนและการวิจัยร่วมกับ

การพัฒนาสุขภาพที่เข้าถึงชุมชนที่กว้างออกไปนอก

องค์กร โลว์ให้ความสำ�คัญกับการผนวกการสร้างเสริม 

สุขภาพเข้าไปในแผนงานของมหาวิทยาลัย สำ�หรับใน

คำ�ประกาศเอ็ดมันตันค่อนข้างจะให้ความหมายของการ

สรา้งเสรมิสขุภาพในสถาบนัอุดมศึกษาท่ีแตกตา่งไปจาก

มุมมองอ่ืนอย่างชัดเจนโดยกล่าวถึงในลักษณะบทบาท

ความเป็นผู้นำ�ของสถาบันในการสร้างเสริมสุขภาพผ่าน

ความร่วมมือและการสร้างเครือข่าย ในขณะที่งานวิจัย

ของดูริสและโดเฮอร์ธีแสดงให้เห็นถึงความแตกต่างของ

ความเขา้ใจในความหมายของคำ�นีต้ัง้แตใ่นระดบัแคบคอื

การรบัรูใ้นระดบัของกจิกรรมไปจนถงึการใหค้วามหมาย

ที่กว้างขึ้นในมุมมองแบบองค์รวม

	 ผลการวิจัยในระดับปริญญาเอกของผู้เขียนซึ่ง

เป็นการศึกษาเชิงคุณภาพเกี่ยวกับการพัฒนาคณะให้

เป็นองค์กรสร้างเสริมสุขภาพในบริบทของสถาบันทาง

ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพสองแห่งสองวิชาชีพคือในคณะ

พยาบาลศาสตร์และคณะเภสัชศาสตร์ของมหาวิทยาลัย

แห่งหนึ่งในประเทศไทยพบความแตกต่างอย่างชัดเจน

เกีย่วกบัการให้ความหมายขององค์กรสรา้งเสรมิสขุภาพ

ในทัศนะของคนในหรอืในมมุมองของคนในองค์กรนัน้ ๆ   

โดยสมาชิกซึ่งเป็นบุคลากรของคณะเภสัชศาสตร์มองว่า

คณะสร้างเสริมสุขภาพหมายถึง คณะที่มีเป้าหมายใน

การพัฒนากระบวนทัศน์การสร้างเสริมสุขภาพ (health 

promotion paradigm) ในประชากรของคณะซึง่รวมทัง้

นกัศกึษา อาจารยแ์ละบคุลากรสายสนบัสนนุโดยใหน้ํ้าหนกั 

กับเป้าหมายแรกอันเป็นเป้าหมายที่สำ�คัญที่สุดได้แก่ 

การผลิตบัณฑิตเภสัชศาสตร์ให้เป็น เภสัชกรพันธ์ใหม่ ที่

มีกระบวนทัศน์การสร้างเสริมสุขภาพและสามารถที่จะ

ไปเป็นผู้นำ�การสร้างเสริมสุขภาพในชุมชนได้ ท้ังนี้โดย

การพยายามสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดการสร้าง

เสริมสุขภาพและกระตุ้นให้เกิดความตระหนักในการ

สรา้งเสรมิสขุภาพตลอดจนมกีารปฏบิตักิารสรา้งเสรมิสขุ

ภาพเป็นปกติวิสัย ซึ่งแนวคิดการสร้างเสริมสุขภาพตาม

มุมมองของคนในคณะเภสัชศาสตร์แห่งนี้เป็นการสร้าง

สขุภาพแบบองคร์วมโดยใชว้ธิกีารเชงิรกุ สว่นมมุมองแบบ

องค์รวมเป็นการมองในทุกมิติของชีวิตทั้งร่างกาย จิตใจ 

สังคม และจิตวิญญาณซึ่งไม่สามารถแยกออกจากกันได้ 

หากแต่มีความเชื่อมโยงซึ่งกันและกัน รวมทั้งสัมพันธ์กับ

บรบิทอืน่ๆ ทีแ่วดลอ้มดว้ย สำ�หรบัแนวคดิเชงิรกุเปน็การ

มุ่งเน้นการป้องกันโรคและการสร้างเสริมสุขภาพ ดังนั้น

ความสำ�เรจ็ของการปรบัเปลีย่นกระบวนทศันจ์งึประเมนิ

ได้จากการเปลี่ยนจากแนวคิดเชิงรับคือการมุ่งให้การ

รักษามาสู่แนวคิดเชิงรุกดังกล่าว

	 สำ�หรับคณะสร้างเสริมสุขภาพตามแนวคิดของ

คณะพยาบาลศาสตร์คือการเป็นองค์กรแห่งสุขภาวะซึ่ง

หมายถึงคณะที่มีเป้าหมายมุ่งพัฒนาสุขภาพดีแบบองค์

รวมในประชากรของคณะในสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อ

การมสีขุภาพดซีึง่คำ�วา่สขุภาพดแีบบองคร์วมตามทศันะ

ของคนในคณะพยาบาลศาสตร์มองว่านอกจากจะต้องมี 

ในฐานชมุชนนี้มอีงคป์ระกอบหลกัซึ่งเปน็ลกัษณะสำ�คญั  

3 ประการ (Dooris, et al.,1998) ไดแ้ก ่1) การมีสิง่แวดลอ้ม

แห่งสุขภาวะทั้งในด้านการทำ�งานและความเป็นอยู่ (a 

healthy working and healthy living environment) 

2) การบรูณาการการสรา้งเสรมิสขุภาพเขา้ไปในกจิกรรม

ปกตขิององคก์รหรือของฐานชมุชนนัน้และ 3) การเข้าถงึ

ชุมชนโดยการพัฒนาบทบาทสำ�คัญในด้านสุขภาพเพื่อ

สงัคมหรือชมุชนทีก่วา้งออกไปจากฐานชมุชนหรอืองคก์ร

ของตนแนวคดิการสรา้งเสรมิสขุภาพในฐานชมุชนซึง่เปน็

พืน้ฐานทีม่าของแนวคดิการสรา้งเสรมิสขุภาพในสถาบนั

อุดมศึกษานี้มีความเช่ือมโยงกับการให้ความหมายของ

คำ�ๆ นี้โดยเฉพาะในกลุ่มท่ีมีความเชื่อในแนวคิดฐาน

ชุมชนดังกล่าวซึ่งผู้เขียนจะได้อธิบายต่อไป

การให้ความหมายเกี่ยวกับการสร้างเสริมสุขภาพใน

สถาบันระดับอุดมศึกษาจากการทบทวนวรรณกรรม

และผลการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ

	 จากการทบทวนวรรณกรรมผู้เขียนพบว่ามีผู้ให้ 

ความหมายของการสรา้งเสรมิสขุภาพในระดบัอดุมศกึษา 

ซึ่งรวมถึงคำ�อื่นๆ ที่ ใช้ เรียกไว้น้อยมากแต่มีความ 

หลากหลาย เค็มและโคลส (Kemm & Close, 1995) ได้ 

แสดงมุมมองว่าการสร้างเสริมสุขภาพในสถาบันระดับ

อุดมศึกษาเป็นการสร้างเสริมสุขภาพในฐานชุมชน

ที่มีความเฉพาะเจาะจงประเภทหน่ึงซ่ึงก็คือสถาบัน

อุดมศึกษาอันเป็นฐานชุมชนที่ประกอบไปด้วยกลุ่ม

นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรต่าง ๆ ภายในสถาบัน

โดยมีการดำ�เนินการในภาพรวมท้ังหมด ไม่ใช่มุ่งแต่ให้

ความรูด้า้นสขุภาพเพยีงอยา่งเดยีวแตย่งัรวมถงึกจิกรรม

ทุกอย่างที่เอื้อให้เกิดภาวะสุขภาพท่ีดีไม่ว่าจะเป็นความ

เปลี่ยนแปลงทางด้านกายภาพ สังคมหรือการเมือง 

สัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้เก่ียวข้องท้ังหลาย แบบแผน

และต้นแบบพฤติกรรมสุขภาพที่ดี ตลอดจนโครงสร้าง

และการจัดการองค์กรที่ดี

	 ในประเทศภาคพื้นยุโรป กลุ่มที่เชื่อว่าการสร้าง

เสริมสุขภาพในสถาบันระดับอุดมศึกษามาจากพื้นฐาน

แนวคิดการสร้างเสริมสุขภาพในฐานชุมชนเช่นกันได้

แสดงมุมมองว่ามหาวิทยาลัยสร้างเสริมสุขภาพหมายถึง

มหาวทิยาลยัทีม่เีปา้หมายชดัเจน 3 ประการซึง่สอดคลอ้ง

กับเป้าหมายของแนวคิดการสร้างเสริมสุขภาพในฐาน

ชุมชนดังกล่าวได้แก่ การสร้างสรรค์ส่ิงแวดล้อมสำ�หรับ

การมีสุขภาพดีทั้งด้านการทำ�งาน การเรียนและการ

ดำ�เนินชีวิต การบูรณาการการสร้างเสริมสุขภาพเข้ากับ 

การเรียนการสอนและการวิจัย และการเชื่อมโยงกับ

ชุมชนที่กว้างออกไปเพื่อสนับสนุนการพัฒนาสุขภาพ

ของคนในชุมชนนอกเหนือจากคนในองค์กร (Dooris, 

et al., 1998)

	 สำ�หรับโลว์ (Lowe, 2005) ซึ่งใช้คำ�ว่า healthy  

universities สำ�หรบัการสรา้งเสรมิสขุภาพในมหาวทิยาลยั 

มองว่ามหาวิทยาลัยสร้างเสริมสุขภาพคือมหาวิทยาลัย

ที่มีการส่งเสริมกิจกรรมสำ�หรับการมีสุขภาพและสุข

ภาวะที่ดี (health and wellness) ในทั้งนักศึกษาและ

บุคลากรของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสร้างเสริมสุข

ภาพต้องมีสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ ทางจิต-สังคม 

และทางอารมณ์ที่เอื้อต่อการมีสุขภาพดีสำ�หรับสมาชิก

ทุกภาคส่วนและต้องบูรณาการการสร้างเสริมสุขภาพ 

เข้ากับแผนงานทั้งหมดของมหาวิทยาลัย

	 ในการประชุมนานาชาติเกี่ยวกับมหาวิทยาลัย

สร้างเสริมสุขภาพที่เมืองเอ็ดมันตัน ประเทศแคนาดา 

มีการประกาศกฎบัตรเอ็ดมันตันสำ�หรับ “องค์กรสร้าง

เสริมสุขภาพในสถาบันอุดมศึกษา (health promoting 

institutions of higher education)” และใหค้วามหมาย 

ของคำ�น้ีว่าเป็นองค์กรหรือสถาบันที่แสดงบทบาทความ

เปน็ผูน้ำ�ในการสง่เสรมิสขุภาพและความผาสกุของสงัคม

โดยส่วนรวมผ่านความร่วมมือและความเป็นเครือข่าย

	 ดูริส (Dooris) เป็นผู้บุกเบิกการพัฒนาการ

สร้างเสริมสุขภาพในมหาวิทยาลัยเซ็นทรัลแลงคาเชียร์ 

(University of Central Lancashire) ในประเทศองักฤษ 

และมีงานเขียนเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยสร้างเสริมสุขภาพ

จำ�นวนมาก แต่เดิมมักใช้คำ�ว่า health promoting 

university สำ�หรบัการสรา้งเสรมิสขุภาพในมหาวทิยาลยั  

ในระยะหลังได้หันมาใช้ healthy universities และ

ในงานวิจัยระดับชาติของดูริสกับโดเฮอร์ธี (Dooris & 

Doherty, 2009) เรื่อง “The national research and 
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สร้างเสริมสุขภาพซึ่งเป็นการสร้างเสริมสุขภาพใน

ระดับสถาบันอุดมศึกษาน้ันมีความมุ่งหมายท่ีชัดเจน

ประการหนึ่งคือ การรังสรรค์สถาบันให้เป็นสถานที่น่า

ทำ�งาน น่าเรียนและน่าอยู่น่าอาศัย (healthy working, 

healthy learning, and healthy living) และยัง

สอดคล้องกับมุมมองของโลว์ (Low, 2005) ที่ให้นัยยะ

ของมหาวิทยาลัยสร้างเสริมสุขภาพในแง่มหาวิทยาลัย

สขุภาพดซีึง่เปน็องคก์รทีเ่อือ้ใหท้ัง้นกัศกึษาและบคุลากร

มสีขุภาพด ีและมพีฤตกิรรมหรอืกจิกรรมทีส่รา้งสขุภาวะ 

(health and wellness activities) มหาวิทยาลัย

สุขภาพดีนี้ควรจะมีสิ่งแวดล้อมทางด้านกายภาพ สังคม 

และอารมณ์ที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะของผู้คนในองค์กร 

นอกจากนี้ในการสรุปกรอบยุทธศาสตร์สำ�หรับการ

พัฒนามหาวิทยาลัยสร้างเสริมสุขภาพท่ีปรากฎใน 

เอกสารขององค์การอนามัยโลกโดย โซรอส ดาวดิง 

และดูรีส (Tsouros, et al., 1998B) ก็ได้เสนอแนะไว้

เช่นกันว่ามหาวิทยาลัยควรต้องพัฒนาและคงไว้ซึ่ง

สิ่งแวดล้อมทางด้านกายภาพที่มีสุขอนามัยที่ดีอย่าง

ยั่งยืน (healthy physical environment) ไม่ว่า 

จะเป็นเรื่องของอาคารสิ่งปลูกสร้าง ภูมิทัศน์ การขนส่ง 

การกำ�จดัขยะและพลงังานผา่นนโยบายของมหาวทิยาลยั  

ส่วนความใส่ใจเกี่ยวกับเรื่องความปลอดภัยและความ

ร่มรื่นเป็นธรรมชาติและสวยงามของสิ่งแวดล้อมองค์กร

นั้น เป็นความคิดที่สอดคล้องกับแนวคิดมหาวิทยาลัย

สร้างเสริมสุขภาพด้านความปลอดภัย (Health Safety 

Campus) ซึ่งเน้นเรื่องความปลอดภัยด้านต่างๆ ใน

มหาวิทยาลัยเช่น ความปลอดภัยจากตัวอาคาร ความ

ปลอดภยัในสถานทีท่ำ�งาน ความปลอดภยัดา้นรงัส ีสารเคม ี 

และการทดลองวิทยาศาสตร์ (มหาวิทยาลัยมหิดล,  

มปป.) และสอดคล้องกับแนวคิด “มหาวิทยาลัยสีเขียว  

(green campus)” ที่มุ่งเน้นการมีสุขภาพดีจากการ 

พัฒนาสิ่ งแวดล้อมอย่างยั่ งยืน (sustainabil i ty 

development) ซึ่งมหาวิทยาลัยในประเทศอังกฤษ

บางแห่งมีการผสมผสานการพัฒนามหาวิทยาลัยสร้าง

เสริมสุขภาพไปพร้อม ๆ กันกับการพัฒนามหาวิทยาลัย 

สเีขยีวทีไ่ดม้กีารดำ�เนนิการอยูก่อ่นแลว้ (Toyne & Khan,  

1998) ในประเทศสหรัฐอเมริกา มหาวิทยาลัยโคโรลาโด 

ก็ทำ�การพัฒนาสถาบันสุขภาพดี (healthy campus) 

โดยมุ่งเน้นการจัดการทางด้านสิ่งแวดล้อม (University 

of Colorado at Boulder Student Union, n.d.)    

ซึ่งแนวคิดในด้านสิ่งแวดล้อมกับสุขภาพนี้เป็นสิ่งที่  

แยกออกจากกันไม่ได้ สุขภาพของบุคคล และสุขภาพ

ของสิ่งแวดล้อมไม่ว่าจะเป็นด้านกายภาพหรือสังคมนั้น

ต่างก็เป็นสิ่งที่ต้องพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน (Toyne &  

Khan, 1998) และแนวคิดการสร้างเสริมสุขภาพในฐาน

ชุมชน (settings-based concept) เองก็มีรากฐานมา

จากแนวคดิทีใ่หค้วามสำ�คญักบัเรือ่งของสิง่แวดลอ้มและ

ระบบนิเวศน์วิทยา (ecological system) ไม่ว่าจะเป็น

แนวคดิสขุภาพดถีว้นหนา้ (Health for All) ซึง่เปน็แนวคดิ

สุขภาพใหม่ คำ�ประกาศออตตาวาเพื่อการสร้างเสริมสุข

ภาพ (The Ottawa Charter for Health Promotion) 

และแผนปฏิบัติการ 21 เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนหรือ 

Agenda 21 ซึ่งแสดงความเชื่อมโยงอย่างชัดเจน

ระหว่างสุขภาพกับการพัฒนาอย่างยั่งยืนท่ีให้ความ

ใส่ใจกับปัจจัยเกี่ยวข้องอ่ืนๆ ในสิ่งแวดล้อมไม่เฉพาะ

แต่ปัจจัยส่วนบุคคลหรือพฤติกรรมสุขภาพ เช่น สังคม 

เศรษฐกิจ และปัจจัยแวดล้อมอ่ืนๆ (United Nations  

Division for Sustainable Development, 1992)

การเลอืกใชก้ลยทุธห์ลกัในการพฒันาการสรา้งเสรมิสขุ

ภาพในสถาบนัระดบัอดุมศกึษาตามการใหค้วามหมาย

	 การให้ความหมายคำ�ว่าคณะสร้างเสริมสุขภาพ

ตามมุมมองของคณะเภสัชศาสตร์และคณะพยาบาล

ศาสตรใ์นลกัษณะท่ีแตกตา่งกนัดงักลา่วมผีลตอ่การเลอืก

ใชก้ลไกหลกัหรอืยทุธศาสตรใ์นการพฒันาไปสูค่วามเปน็

องค์กรสร้างเสริมสุขภาพที่มีความแตกต่างกันตามมา 

นอกเหนือจากการใช้กลไกท่ีสำ�คัญอ่ืนๆ ซึ่งปรากฎใน

ทั้งสองคณะแต่ผู้เขียนจะไม่กล่าวถึงรายละเอียดใน 

ที่นี้ (กลไกที่สำ�คัญดังกล่าวได้แก่ เครื่องมือทางด้านการ

บริหารจัดการ เครือข่ายวิชาชีพและทีมงานที่เข้มแข็ง)      

สำ�หรับยุทธศาสตร์หลักท่ีคณะเภสัชศาสตร์เลือกใช้ได้

แก่ การบูรณาการการสร้างเสริมสุขภาพเข้ากับวิถีชีวิต

และการมุ่งเน้นปฏิบัติการในชุมชนโดยเชื่อว่าด้วยการใช้

สุขภาวะที่ดีในทุกมิติไม่ว่าจะเป็นร่างกาย จิตใจ สังคม

และจิตวิญญานซึ่งมีความเก่ียวข้องเชื่อมโยงถึงกันแล้ว 

คนในคณะฯ ก็ต้องทำ�งานหรือเรียนอย่างมีความสุขด้วย 

	 ส่วนความหมายของการมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อ

ต่อการมีสุขภาพดี นั้นเกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อมที่ 

ส่งเสริมให้เกิดภาวะสุขภาพของประชากรคณะฯ ใน

หลากหลายด้านทั้งสิ่งแวดล้อมด้านกายภาพ ด้านสังคม

และบรรยากาศที่ส่งเสริมให้เกิดการสร้างเสริมสุขภาพ 

ซึ่งมีความละเอียดและซับซ้อน

	 สิ่งแวดล้อมด้านกายภาพที่เอื้อต่อการสร้าง

เสริมสุขภาพตามมุมมองของคนในคณะพยาบาลศาสตร์ 

หมายรวมถึงโครงสร้างด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อมท่ี

เปน็ธรรมชาตซิึง่เอือ้ตอ่การดำ�เนนิวถิชีวีติประจำ�วนั การ

เรียนและการทำ�งาน การมีกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ 

และความปลอดภัย โดยยังรวมถึงสิ่งแวดล้อมที่สะอาด 

เป็นธรรมชาติและสวยงามดึงดูดใจอีกด้วย

	 ในด้านความหมายของสิ่งแวดล้อมทางสังคมที่

เอื้อต่อการมีสุขภาวะคนในองค์กรคณะพยาบาลศาสตร์

มองวา่เปน็สิง่แวดลอ้มในเชงิความสมัพนัธใ์นสงัคมคณะฯ 

ทีเ่อือ้ตอ่การมสีขุภาวะ โดยมลีกัษณะเปน็สงัคมทีม่คีวาม

ผูกพัน เอื้ออาทรและเกื้อกูลต่อกัน คนในองค์กรมีความ

ยึดมั่นผูกพันและรักองค์กร ร่วมแรงร่วมใจกัน เป็นสังคม

ที่มีความเข้าใจหรือพยายามเข้าใจกัน ไม่เห็นแก่ตัว มี

ทักษะในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์และบนข้อมูล

ที่ถูกต้อง เป็นสังคมที่มีความเป็นธรรมและเสมอภาค

	 ส่วนบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการสร้างเสริมสุขภาพ

เป็นลักษณะสิ่งแวดล้อมภายในองค์กรท่ีทำ�ให้คนใน

องค์กรหรือแม้กระทั่งบุคคลภายนอกที่เข้ามาในองค์กร

สามารถสมัผสั รับรู ้หรอืถกูกระตุน้ใหเ้กดิความสนใจหรอื

ตระหนกัเกีย่วกบัการสรา้งเสรมิสขุภาพ เปน็บรรยากาศที่

เปน็รปูธรรม สามารถมองเหน็ สมัผสัหรอืรบัรูไ้ดง้า่ย เชน่ 

การประชาสมัพนัธก์จิกรรมและความรูเ้กีย่วกบัการสรา้ง

เสริมสุขภาพด้วยบอร์ด นิทรรศการ หรือเสียงตามสาย  

กจิกรรมการออกกำ�ลงักาย การมหีอ้งฟติเนสบรกิาร รา้น

อาหารที่แสดงถึงปริมาณแคลอรี่ในอาหารและร้านขาย

สินค้าปลอดสารพิษ เป็นต้น

	 จากที่กล่าวมาจะเห็นว่าความหมายของคำ�ว่า

คณะสร้างเสริมสุขภาพในมุมมองของคณะเภสัชศาสตร์

และคณะพยาบาลศาสตร์นั้นมีความแตกต่างกันอย่าง

เหน็ไดช้ดั หากมองวา่การพฒันาคณะไปสู่การเปน็องค์กร

สร้างเสริมสุขภาพเป็นการเปล่ียนแปลงอย่างหนึ่งของ

องค์กร การให้ความหมายของคณะเภสัชศาสตร์ก็เป็น 

มุมมองท่ีใหค้วามสำ�คัญกบัตน้ธารของความเปล่ียนแปลง

คือ การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ ซึ่งถ้าสามารถปรับ

เปล่ียนความคิดของคนในองค์กรไปสู่กระบวนทัศน์การ

สรา้งเสรมิสุขภาพไดจ้รงิ กจ็ะนำ�ไปสู่การเปล่ียนแปลงอ่ืน ๆ   

คือพฤติกรรมสุขภาพและสุขภาวะของประชากรคณะ

และสังคมตามมา ส่วนความหมายของคำ�ว่าคณะสร้าง

เสรมิสุขภาพในมมุมองของคณะพยาบาลศาสตรเ์ปน็การ

มองที่ปลายธารหรือผลลัพธ์ของการเปล่ียนแปลงคือสุข

ภาวะของคนในองค์กรซึ่งรวมทั้งมิติของความสุขด้วยใน

สภาพสิง่แวดลอ้มทีด่ทีีเ่อือ้ตอ่การมภีาวะสขุภาพ อยา่งไร

ก็ตาม แม้ว่าการให้ความหมายองค์กรสร้างเสริมสุขภาพ

ของทั้งสองคณะดังกล่าวจะมีมุมมองที่แตกต่างกัน โดย

เฉพาะการให้ความหมายของคณะเภสัชศาสตร์ที่จะ

ค่อนข้างแตกต่างไปจากมุมมองอื่นๆ ด้วยดังที่ปรากฎใน 

ข้อเขียนตอนต้นแต่เมื่อพิจารณาในรายละเอียดกลับ

พบว่า มีประเด็นสำ�คัญที่เหมือนกันกับมุมมองของคณะ

พยาบาลศาสตร์และการให้ความหมายของคนอื่นๆ 

ด้วยได้แก่ มุมมองสุขภาพแบบองค์รวมที่ให้ความสำ�คัญ

กับสุขภาวะในทุกมิติและความสัมพันธ์ของสุขภาพกับ 

สิ่งแวดล้อม

	 นอกจากนี้การมุ่งบูรณาการแนวคิดการสร้าง

เสริมสุขภาพเข้าไปในวิถีชีวิตทั้งการเรียนการสอนและ 

กจิกรรมอืน่ๆ ภายใตอ้งค์กร รวมทัง้การมเีปา้หมายสุดทา้ย 

คือการเป็นผู้นำ�ในการสร้างสุขภาพให้แก่ชุมชนโดย

บัณฑิตที่มีกระบวนทัศน์การสร้างเสริมสุขภาพของ

คณะเภสัชศาสตร์น้ัน ยังมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย  

2 ประการหลังตามแนวคิดการสร้างเสริมสุขภาพในฐาน

ชุมชนอีกด้วย

	 สำ�หรับมุมมองสิ่งแวดล้อมที่มีความสัมพันธ์กับ

สขุภาพทีก่ลา่วถงึโดยเฉพาะมมุมองในคณะพยาบาลศาสตร์

นัน้ มคีวามสอดคล้องกบัทรรศนะของโซรอส ดาวดงิ และ

ดูรีส (Tsouros, et al., 1998) ที่เห็นว่ามหาวิทยาลัย
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ให้มีการออกกำ�ลังกายชนิดต่าง ๆ (แอโรบิค ฟ้อนเจิง  

จี้กง การนวดตนเอง โยคะ) 

	 5.	 การปรับเปลี่ยนบริการให้มุ่งสู่เป้าหมายทาง

ด้านสุขภาพ คณะพยาบาลศาสตร์มีการปรับเปลี่ยน

บริการต่างๆ หลักสูตรและงานบริการวิชาการ ที่มีความ

สอดคล้องกับการดำ�เนินการพัฒนาองค์กรสร้างเสริมสุข

ภาพ กจิกรรมทีเ่ปน็รปูธรรมดงักลา่วไดแ้ก ่การให้บรกิาร

ด้านสุขภาพแก่บุคลากรเช่น การปรับหลักสูตรที่มุ่งเน้น

การสร้างเสริมสุขภาพ การตรวจสุขภาพประจำ�ปีและ

การให้คำ�ปรึกษาด้านสุขภาพ ฯลฯ 

	 จากที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่ากลยุทธ์หลักคือ กฎบัตร 

ออตตาวาเพือ่การสรา้งเสรมิสขุภาพท่ีคณะพยาบาลศาสตร ์

เลือกใช้นั้นมุ่งเน้นเพื่อให้คนในองค์กรมีสุขภาวะโดยยัง 

มุ่งเน้นการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมที่ส่งเสริมให้เกิด 

สุขภาวะอีกด้วยซึ่งมีความแตกต่างไปจากกลยุทธ์หลักท่ี 

คณะเภสชัศาสตรใ์ชเ้พือ่ใหป้ระชากรในคณะปรบัแนวคดิ

ไปสู่กระบวนทัศน์การสร้างเสริมสุขภาพ 

สรุป

	 จากเนื้อหาบทความท่ีกล่าวมา จะเห็นได้อย่าง

ชดัเจนวา่มมุมองและการให้ความหมายขององค์กรสรา้ง

เสรมิสขุภาพในระดบัมหาวทิยาลยันัน้มคีวามหลากหลาย

เป็นอย่างมาก โดยเฉพาะการให้ความหมายคณะสร้าง

เสริมสุขภาพในสองสถาบันกรณีตัวอย่างดังกล่าวซึ่งมี

ความแตกตา่งกนัอยา่งเห็นไดช้ดั บทความยงัชีใ้ห้เห็นดว้ย

วา่ผลของมมุมองทีแ่ตกตา่งกนันีท้ำ�ใหก้ารเลอืกใชก้ลยทุธ์

ในการพัฒนาคณะสร้างเสริมสุขภาพนั้นมีความแตกต่าง

กัน อย่างไรก็ตาม การให้ความหมายที่แตกต่างนี้ไม่ได้

บ่งบอกว่ามุมมองใดถูกต้องหรือดีกว่าหรือส่งผลให้การ

ดำ�เนินการพัฒนาของสถาบันใดเหนือกว่ากัน หากแต่ชี้

ให้เห็นว่าการให้ความหมายหรือมุมมองเกี่ยวกับองค์กร

สร้างเสริมสุขภาพนั้นมีอิทธิพลต่อการเลือกใช้กลยุทธ์

ในการดำ�เนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการพัฒนา

องค์กรสร้างเสริมสุขภาพ ดังนั้นการทำ�ความกระจ่างใน

มุมมองหรือในการให้ความหมายของคนในองค์กรเกี่ยว

กับองค์กรสร้างเสริมสุขภาพ โดยเฉพาะในผู้ที่มีหน้าที่

เกี่ยวข้องในการพัฒนาคณะ/สถาบันหรือมหาวิทยาลัย

ใหเ้ปน็องคก์รสรา้งเสรมิสขุภาพในเบือ้งตน้กจ็ะชว่ยทำ�ให้

ผู้ที่เกี่ยวข้องเหล่านั้นมองเห็นเป้าหมายของการพัฒนา

ชดัเจนไดข้ึน้ ซึง่กจ็ะนำ�ไปสูก่ารคดิสรา้งสรรคห์าแนวทาง

และกลยุทธ์ในการพัฒนาคณะให้เป็นองค์สร้างเสริม 

สุขภาพที่มีทิศทางมุ่งสู่เป้าหมายมากขึ้น 
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ยุทธศาสตร์ดังกล่าวจะทำ�ให้ประชากรคณะโดยเฉพาะ

นักศึกษาได้เรียนรู้และเข้าใจแนวคิดการสร้างเสริมสุข

ภาพได้ในที่สุด สำ�หรับการบูรณาการการสร้างเสริมสุข

ภาพเข้ากับวิถีชีวิตเป็นการบูรณาการการสร้างเสริมสุข

ภาพเขา้กบัวถิชีวีติตามปกตขิองคนในองคก์รไมว่า่จะเปน็

อาจารย์ บุคลากรหรือนักศึกษา ได้แก่ การบูรณาการ

เข้าไปในการเรียนการสอนและวิถีชีวิตทั่วๆ ไป 

	 การบูรณาการการสร้างเสริมสุขภาพเข้าไปใน 

การเรียนการสอนนับเป็นกลยุทธ์สำ�คัญในการปรับ

เปลี่ยนกระบวนทัศน์ของนักศึกษาซึ่งเป็นประชากร 

เปา้หมายหลกั โดยผา่นวธิกีารหลกั 2 วธิไีดแ้ก ่การพฒันา

กระบวนวิชาที่เกี่ยวกับการสร้างเสริมสุขภาพขึ้นใหม่กับ

การบูรณาการแนวคิดการสร้างเสริมสุขภาพเข้าไปใน

หลกัสตูรการศกึษาโดยสอดแทรกแนวคดิในระหวา่งการ

เรียนการสอนหรือการผสมผสานกิจกรรมที่สร้างเสริม

ความเข้าใจหรือประสบการณ์เก่ียวกับการสร้างเสริมสุข

ภาพเช่น การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อให้ความรู้ด้าน

สขุภาพ การจดันทิรรศการเกีย่วกบัสขุภาพและการสรา้ง

เสรมิสขุภาพ การทำ�วจิยัเกีย่วกบัปญัหาดา้นสขุภาพและ

การสร้างเสริมสุขภาพเป็นต้น 

	 การบูรณาการเข้าไปในวิถีชีวิตทั่วๆ ไปเป็นการ

ผสมผสานการสร้างเสริมสุขภาพในชีวิตประจำ�วัน เช่น 

การเดนิขึน้บนัไดแทนการใชล้ฟิต ์การสวมหมวกกนันอ็ค 

การเลิกบุหรี่ การงดดื่มสุรา และการดูแลอนามัยส่วน

บุคคล เป็นต้น การบูรณาการการสร้างเสริมสุขภาพเข้า

กบัวถิชีวีตินีร้วมถงึการบรูณาการไปในวถิขีององคก์รดว้ย

ซึ่งหมายถึงการผนวกการสร้างเสริมสุขภาพกับภารกิจ

หลกัขององคก์ร ไดแ้กก่ารเรยีนการสอน การวจิยั บรกิาร

วิชาการและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและศิลปวัฒนธรรม  

ท้ังนี้ภายหลังจากการพัฒนาคณะสร้างเสริมสุขภาพ

ผ่านไปได้ระยะหนึ่ง นอกเหนือจากการบูรณาการการ

สร้างเสริมสุขภาพเข้ากับเรียนการสอนท่ีเป็นท้ังวิถีของ

ประชาคมในคณะฯ แล้ว ต่อมาคณะเภสัชศาสตร์ได้มี

แนวคิดที่จะผนวกงานในส่วนของพันธกิจองค์กรซึ่งมี

ความสอดคล้องหรือสนับสนุนหรือมีความเกี่ยวข้องกับ

การสรา้งเสรมิสขุภาพของคนในองคก์รเขา้กบัการดำ�เนนิ

การพัฒนาคณะสร้างเสริมสุขภาพ ซ่ึงทำ�ให้เห็นว่าเริ่มมี 

การบรูณาการการสรา้งเสรมิสขุภาพเขา้กบัวถีขีององคก์ร 

คือพันธกิจหลักขององค์กรเกิดขึ้น (Sirakamon, 2009)  

สว่นในคณะพยาบาลศาสตรจ์ากการใหค้วามหมายคณะ 

สร้างเสริมสุขภาพที่มีเป้าหมายมุ่งพัฒนาสุขภาพดีแบบ

องค์รวมในประชากรของคณะในสภาพแวดล้อมที่เอื้อ

ต่อการมีสุขภาพดี คณะพยาบาลศาสตร์ได้ใช้การสร้าง

เสริมสุขภาพตามกฎบัตรออตตาวาเป็นกลยุทธ์หลัก ซึ่ง

กลยุทธ์ดังกล่าวเป็นแนวคิดที่มีการใช้อย่างแพร่หลายไป

ทั่วทุกมุมโลก และสามารถใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา

องค์กรสรา้งเสรมิสุขภาพไดเ้ปน็อยา่งด ีและทำ�ใหส้ามารถ

พัฒนากิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพได้หลากหลายและ

ครอบคลุมในทุกมิติที่สำ�คัญของการสร้างเสริมสุขภาพ  

(Sirakamon, 2009) ดังนี้

	 1.	 การกำ�หนดนโยบายสาธารณะที่ เอื้อต่อ

สขุภาพ เปน็การกำ�หนดนโยบายซึง่เกือ้หนนุตอ่การสรา้ง

เสรมิสุขภาพของบคุลากรคณะฯ ตวัอยา่งเชน่ การประกาศ

ใหก้ารพฒันาคณะฯใหเ้ปน็องคก์รสรา้งเสรมิสขุภาพเปน็

นโยบายของคณะฯ การประกาศอนุญาตให้บุคลากร

ออกกำ�ลังกายได้ตั้งแต่เวลา 15.30 น. หรือการประกาศ

อนุญาตให้บุคลากรสวมใส่เส้ือผ้าชุดออกกำ�ลังกาย 

ได้ในวันที่กำ�หนด เป็นต้น

	 2.	 การสร้างสรรค์ส่ิงแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาพ  

เช่น จัดให้มีโครงสร้างด้านกายภาพและระบบต่างๆ 

ภายในอาคารให้มีมาตรฐานและปลอดภัย การปรับ

สภาพสิ่งแวดล้อมในที่ทำ�งานหลังการเดินสำ�รวจ (Walk 

through survey) การปรับปรุงภูมิทัศน์คณะให้สะอาด 

สวยงาม มีพื้นที่สีเขียว ฯลฯ

	 3.	 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการ

สร้างเสริมสุขภาพ เป็นการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้

ประชาคมมีความสามารถสร้างเสริมสุขภาพตนเองได้ 

เช่น การพัฒนาแกนนำ�การออกกำ�ลังกายในกลุ่มต่างๆ 

อาทิเช่น กลุ่มแกนนำ�แอโรบิค แกนนำ�นวด แกนนำ�ฝึก

โยคะ โครงการพัฒนาศักยภาพชุมชนเฉลิมพระเกียรติ

เป็นต้น

	 4.	 การพัฒนาทักษะการสร้างเสริมสุขภาพ  

เปน็การสง่เสรมิใหป้ระชาคมมคีวามรูใ้นการสรา้งเสรมิสขุ

ภาพตนเอง เชน่ การใหค้วามรู ้จดับอรด์ นทิรรศการ การจดั 
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