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บทคัดย่อ

	 พยาบาลในสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาวส่วนใหญ่มรีะดบัการศึกษาต�ำ่กว่าปรญิญาตร ี ซึง่

อาจเป็นอุปสรรคต่อการให้บริการพยาบาลอย่างมีประสิทธิภาพแก่ผู้ป่วยได้ การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์

เพือ่ศกึษาความตัง้ใจ และปัจจยัทีเ่กีย่วข้องกบัความตัง้ใจของพยาบาลในการศกึษาต่อในโรงเรยีนพยาบาล  

สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว กลุม่ตวัอย่างเป็นพยาบาลทีป่ฏบิตังิานในโรงพยาบาลศนูย์กลาง 3 

โรงพยาบาล จ�ำนวน 191 คน เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยัเป็นแบบสอบถามทีผู่ว้จิยัสร้างขึน้โดยใช้กรอบแนวคดิ

ทฤษฎีพฤติกรรมที่มีการวางแผนของแอจเซน (Ajzen,1991) วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนาและ

สหสัมพันธ์แบบสเปียร์แมน

	 ผลการวิจัยพบว่ากลุ่มตัวอย่างท่ีมีทัศนคติท่ีดีต่อการเข้าศึกษาต่อในโรงเรียนพยาบาลคิดเป็นร้อยละ 

99.48 มีการรับรู้ว่าคนรอบข้างต้องการให้เข้าศึกษาต่อในโรงเรียนพยาบาลคิดเป็นร้อยละ 90.58 มีการรับ

รู้ความสามารถในการควบคุมอุปสรรคในการเข้าศึกษาต่อในโรงเรียนพยาบาลคิดเป็นร้อยละ 90.58 และมี

ความตั้งใจของพยาบาลในการศึกษาต่อในโรงเรียนพยาบาลอยู่ในระดับสูงร้อยละ 86.91 ผลการศึกษายัง

พบว่า ทัศนคติ บรรทัดฐานกลุ่มอ้างอิง การรับรู้ความสามารถในการควบคุม และความตั้งใจของพยาบาล

ในการศึกษาต่อในโรงเรียนพยาบาลมีความสัมพันธ์กันในเชิงบวก

	 ผลการวจิยัพบว่า กลุม่ตวัอย่างทีม่ทีศันคตทิีด่ต่ีอการเข้าศกึษาต่อในโรงเรยีนพยาบาลคดิเป็นร้อยละ 

99.48 มีการรับรู้ว่าคนรอบข้างต้องการให้เข้าศึกษาต่อในโรงเรียนพยาบาลคิดเป็นร้อยละ 90.58 มีการรับ

รู้ความสามารถในการควบคุมอุปสรรคในการเข้าศึกษาต่อในโรงเรียนพยาบาลคิดเป็นร้อยละ 90.58 และมี

ความตั้งใจของพยาบาลในการศึกษาต่อในโรงเรียนพยาบาลอยู่ในระดับสูงร้อยละ 86.91 ผลการศึกษายัง

พบว่า ทัศนคติ บรรทัดฐานกลุ่มอ้างอิง การรับรู้ความสามารถในการควบคุม และความตั้งใจของพยาบาล

ในการศึกษาต่อในโรงเรียนพยาบาลมีความสัมพันธ์กันในเชิงบวก

	 ผลการศึกษาครั้งนี้มีประโยชน์ต่อผู้บริหารการศึกษาพยาบาล และผู้บริหารโรงพยาบาลในการวาง

กลยุทธ์และส่งเสริมให้พยาบาลในสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวมีการศึกษาต่อในโรงเรียนพยาบาลมากขึ้น
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ค�ำส�ำคัญ : ความตั้งใจของพยาบาล การศึกษาต่อ  โรงเรียนพยาบาล  ทัศนคติ  บรรทัดฐานกลุ่ม

Abstract 

	 Nurses in Laos People’s Democratic Republic are mostly educated at a below 

undergraduate level. This may be a barrier to provide effective care for patients. This 

research aims to study the intention and factors related to nurses’ intention to continuing 

education in nursing school, Laos People’s Democratic Republic. The participants were 191 

nurses who are working in three center hospitals. The instruments of this study consisted 

of questionnaires developed by researcher based on the Theory of Planned Behavior 

proposed by Ajzen (1991). Data were analyzed by using descriptive statistics and Spearman’s 

Rank Correlation Coefficient.

	 Findings of this study revealed that the proportion pf participants who expressed a 

positive attitude toward continuing nursing education was 99.48 percent, the proportion 

who perceived that their peers desired them to continue education in nursing school was 

90.58 percent, those who had the capacity to control barriers preventing their continuing 

nursing school education amounted to 90.58 percent, and those who had high intention 

towards continuing nursing school education amounted to 86.91 percent of the population. 

In addition, the study also found a significantly positive correlation between attitude, 

subjective norms, perceived behavioral control and nurses’ intention toward continuing 

nursing school education.

	 The results of this study could be used as recommendations for nursing education 

administrators and hospital administrators in formulating strategies and encouraging nurses, 

in Laos People’s Democratic Republic, to highly continued education in nursing school. 

Key words:  Nurses’ Intention, Continuing education, Nursing School, Attitude, Norm

ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา

	 การศึกษาต่อในโรงเรียนพยาบาลถือเป็นหัวใจ

ส�ำคัญในการพัฒนาบุคลากรทางการพยาบาลให้เกิด

ความรู้ ทักษะ ทัศนคติ และความคิดริเริ่มในการท�ำงาน 

รวมทั้งปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการท�ำงานของบุคลากร

พยาบาลให้มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ

ผู้รับบริการ (นิตยา ศรีญาณลักษณ์, 2545) ด้วยเหตุน้ี

กระทรวงสาธารณสุขของสาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาวจึงได้ก�ำหนดเป้าหมายว่าภายในปี ค.ศ. 

2015  ร้อยละ 50 ของพยาบาลที่ท�ำงานในโรงพยาบาล

ศนูย์กลางจะต้องมกีารศกึษาในระดบัปรญิญาตรีทางด้าน

การพยาบาลเป็นอย่างน้อย และวางแผนที่จะลดจ�ำนวน

พยาบาลระดับต้นลง โดยการส่งเสริมให้มีการศึกษาต่อ

ในหลักสูตรพยาบาลระดับกลาง (ระยะเวลาการศึกษา 2 

ปี 5 เดือน) เพื่อให้สามารถศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี

ได้ (กรมจัดตั้งพนักงาน, 2554) 

	 โรงพยาบาลศูนย์กลาง สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาวมีจ�ำนวน 3 แห่งตั้งอยู่ในนครหลวงเวียง

จนัทร์  เป็นโรงพยาบาลขนาดใหญ่ทีม่ภีารกิจหลกัในการ

ให้บรกิารรกัษาพยาบาลแก่ผูป่้วยทีม่คีวามเจบ็ป่วยรนุแรง
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และซับซ้อนในเขตพื้นที่ รวมท้ังรับผู้ป่วยที่ส่งต่อมาจาก

โรงพยาบาลอื่นๆ ในประเทศ (อรพิม พุทธวงษ์, 2553) 

ดังนั้นพยาบาลที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลศูนย์กลางจึง

ต้องมีความรู้ความสามารถทางการพยาบาลอย่างเพียง

พอเพื่อที่จะให้การพยาบาลแก่ผู้ป่วยที่มีความเจ็บป่วย

รุนแรงและซับซ้อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ แต่จากสถิติ

รัฐถะกร กรมจัดตั้งพนักงาน (2553) พบว่าโรงพยาบาล

ศนูย์กลางมพียาบาลรวมทัง้สิน้ 397 คนในจ�ำนวนนีม้ผีูท้ี่

ส�ำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 33 คน คิดเป็นร้อยละ 

8.3 ของพยาบาลทั้งหมด ที่เหลือ 364 คนมีการศึกษา

ระดบัต�ำ่กว่าปรญิญาตร ี และเมือ่พจิารณาข้อมูลสถติกิาร

เข้าศึกษาต่อในโรงเรียนพยาบาลของพยาบาลท่ีปฏิบัติ

งานในโรงพยาบาลศูนย์กลางทั้ง 3 แห่งในปี ค.ศ. 2010-

2012   พบว่ามีจ�ำนวนพยาบาลท่ีสนใจเข้าศึกษาต่อใน

หลักสูตรระดับปริญญาตรีท้ังสิ้น 52 คนหรือเฉล่ียปีละ 

17 คน (แผนกจัดตั้งโรงพยาบาลมโหสถ, 2555; แผนก

จัดตั้งโรงพยาบาลมิตรภาพ, 2555; แผนกจัดตั้ง 

โรงพยาบาลเศรษฐาธริาช, 2555) ซึง่เป็นจ�ำนวนน้อยมาก

เมือ่เทียบกบัแผนการรบันกัศกึษาพยาบาลของกระทรวง

สาธารณสุขท่ีก�ำหนดว่าในแต่ละปีจะมีการรับนักศึกษา

พยาบาลใหม่ในระดับปริญญาตรีจ�ำนวน 90 คน การที่

พยาบาลที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลศูนย์กลางสนใจ

เข้าไปเรียนในโรงเรียนพยาบาลค่อนข้างน้อยเกิดจาก

สาเหตุใดยังไม่มีความชัดเจน อย่างไรก็ตามมีนักทฤษฎี

พฤติกรรมเช่ือว่าการแสดงพฤติกรรมของมนุษย์จะอยู่

ภายใต้การควบคมุของความตัง้ใจในการแสดงพฤตกิรรม 

(Fishbein & Ajzen, 1975; 1980) และสิ่งที่มีอิทธิพล

ต่อความตัง้ใจแสดงพฤติกรรมนัน้ประกอบด้วยปัจจยัหลกั 

3 ประการ ได้แก่ ทัศนคติที่มีต่อพฤติกรรม (attitudes 

towards the behavior) บรรทัดฐานกลุ ่มอ้างอิง 

(subjective norm about the behavior) และการ 

รับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมของตนเอง 

(perceived behavioral control of the behavior) 

ดังนั้นการตัดสินใจเข้าเรียนต่อในโรงเรียนของพยาบาล

ลาวจึงน่าจะมคีวามเกีย่วข้องกบัความตัง้ใจของพยาบาล

ในการเข้าศึกษาต่อ ทัศนคติ บรรทัดฐานกลุ่มอ้างอิงและ

การรับรู้ความสามารถในการควบคุมอุปสรรคท่ีมีผลต่อ

ความตั้งใจในการเข้าศึกษาต่อ 

	 การส ่งเสริมให ้พยาบาลลาวในโรงพยาบาล

ศูนย์กลางมีคุณวุฒิการศึกษาพยาบาลเพิ่มขึ้น จ�ำเป็น

อย่างยิ่งที่จะต้องทราบข้อมูลเกี่ยวกับความตั้งใจของ

พยาบาลลาวในการศึกษาต่อในโรงเรียนพยาบาลและ

ปัจจยัทีม่ผีลต่อความตัง้ใจของพยาบาลลาวในการศกึษา

ต่อในโรงเรียนพยาบาล  แต่ในการทบทวนงานวิจัยเกี่ยว

กับการศึกษาต่อทางการพยาบาลที่ผ่านมาพบว่ามีการ

ศึกษาทศันคต ิอปุสรรคในการศึกษาต่อทางการพยาบาล  

(Furze & Pearcey, 1999; Malhotra, Shapero, 

Sizoo, & Munro, 2007; ประไพพิศ พัฒนกิจ, 2548) 

แต่ไม่พบว่ามีการศึกษาความตั้งใจในการศึกษาต่อและ

ปัจจัยท่ีมีผลต่อความต้ังใจในการศึกษาต่อในโรงเรียน

พยาบาลมาก่อนทั้งในต่างประเทศและสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว  ด้วยเหตุนี้คณะผู้วิจัยจึงได้

ท�ำการวิจัยน้ีขึ้น   โดยอาศัยทฤษฎีพฤติกรรมที่มีการ

วางแผน (A theory of planned behavior) ของแอจเซน 

(Ajzen, 1991) มาเป็นกรอบแนวทางในการศึกษาความ

ตัง้ใจในการศกึษาต่อและปัจจยัทีเ่กีย่วข้องกบัความตัง้ใจ

ในกลุม่พยาบาลลาวทีม่รีะดบัการศกึษาต�ำ่กว่าปรญิญาตรี 

ผลที่ได้จากการศึกษานี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร 

โรงพยาบาลในการวางแผนส่งเสรมิให้พยาบาลลาวได้เข้า

ศึกษาต่อในโรงเรียนพยาบาลต่อไป   

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 	

	 1.	เพื่อศึกษาความตั้งใจของพยาบาล ทัศนคติ  

บรรทดัฐานกลุ่มอ้างองิ และการรบัรูค้วามสามารถในการ

ควบคุมท่ีเกี่ยวกับการศึกษาต่อในโรงเรียนพยาบาล 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว

	 2.	เพื่อศึกษาความสัมพันธ ์ระหว ่างทัศนคต ิ 

บรรทัดฐานกลุ่มอ้างอิง การรับรู้ความสามารถในการ

ควบคุมและความตั้งใจของพยาบาลในการศึกษาต่อใน

โรงเรียนพยาบาล สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว

กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย

	 การวจิยัครัง้นีผู้ว้จิยัได้น�ำทฤษฏพีฤตกิรรมทีม่กีาร

วางแผนของ แอจเซน (Ajzen, 1991) และการทบทวน
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วรรณกรรมมาเป็นกรอบแนวคิด โดยที่ความตั้งใจของ

พยาบาลลาวในการศกึษาต่อในโรงเรยีนพยาบาลมคีวาม

สมัพนัธ์กบัปัจจยั 3 ประการคอื 1) ทศันคติต่อการศกึษา

ต่อของพยาบาล ซึ่งเป็นผลมาจากความเชื่อและการ

ประเมินคุณค่าของผลลัพธ์ท่ีจะเกิดขึ้นจากการศึกษาต่อ

ในโรงเรยีนพยาบาล 5 ประการ ได้แก่ การท�ำให้เกดิความ

ส�ำเร็จในชีวิต เกิดความก้าวหน้าในอาชีพการงาน เกิด

ความรู้และทักษะท่ีดีในการปฏิบัติงาน ทักษะในการ

ท�ำงานร่วมกบัผูอ้ืน่และเกดิความมัน่คงในงานทีท่�ำอยู ่ 2 

)บรรทัดฐานกลุ่มอ้างอิง เป็นการรับรู้ว่าคนรอบข้างที่มี

ความส�ำคัญ ได้แก่ ผู ้บริหาร เพื่อนพยาบาล แพทย ์ 

ครอบครวัและผูป่้วย ให้การสนบัสนนุในการเข้าศกึษาต่อ

ในโรงเรียนพยาบาล และ 3) การรับรู้ความสามารถใน

การควบคุมปัจจัยที่เป็นอุปสรรคในการศึกษาต่อใน

โรงเรียนพยาบาล 8 ประการ ได้แก่ ภาระครอบครัว  

ภาระงาน ค่าใช้จ่ายในการเรยีน การสนบัสนนุของผูบ้งัคบั

บัญชาในหน่วยงาน ความห่างไกลจากสถาบันการศึกษา  

หลักสูตรการพยาบาล การสูญเสียรายได้ในระหว่างการ

ศึกษาและข้อจ�ำกัดที่เกิดจากอายุ   

วิธีด�ำเนินการวิจัย

	 การวจิยัครัง้นีใ้ช้รปูแบบการวจิยัเชงิพรรณนาแบบ

หาความสัมพันธ์ (descriptive correlational design) 

ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ คือ พยาบาลที่ปฏิบัติงานใน

โรงพยาบาลศูนย์กลางท้ังหมดในประเทศซ่ึงมี 3 แห่ง 

จ�ำนวน 364 คน กลุ่มตัวอย่างในงานวิจัยถูกสุ่มมาจาก

ประชากร โดยก�ำหนดเกณฑ์เลือกเข้า คือ ส�ำเร็จการ

ศึกษาหลักสูตรพยาบาลระดับชั้นกลาง (ระยะเวลาการ

ศึกษา 2 ปี 5 เดือน) หรือระดับชั้นต้น (ระยะเวลาการ

ศึกษา 2 ปี) และมีประสบการณ์ท�ำงานในโรงพยาบาล

มากกว่า 1 ปี ขนาดกลุม่ตวัอย่างทีใ่ช้ในการวจิยันีค้�ำนวณ

โดยใช้วิธีการ Ratio of predictors to case ซึ่งก�ำหนด

ว่าตัวแปรที่ใช้ในการวิจัยหน่ึงตัวต้องใช้ตัวอย่างจ�ำนวน 

40 คน เป็นอย่างน้อย (Tabachnick & Fidell, 2007)  

ในการวจิยันีม้ตัีวแปรทัง้สิน้ 4 ตวั คอื ทศันคต ิบรรทดัฐาน

ของกลุ่มอ้างอิง   การรับรู้ความสามารถในการควบคุม

และความตัง้ใจในการศกึษาต่อในโรงเรยีนพยาบาล ดังนัน้

ในงานวิจัยนี้จึงต้องใช้ตัวอย่างอย่างน้อย 160 คน และ

เนื่องจากเป็นการเก็บข้อมูลโดยให้กลุ่มตัวอย่างส่งคืนมา

เองจึงอาจได้รับแบบสอบถามกลับคืนมาไม่ครบตาม

จ�ำนวน จึงได้เพิ่มจ�ำนวนกลุ่มตัวอย่างร้อยละ 20 ตามที่ 

Polit & Hungler (1999) ได้ให้ค�ำแนะน�ำไว้ ท�ำไห้กลุ่ม

ตวัอย่างทัง้หมดในการวจิยันีม้จี�ำนวนทัง้สิน้ 192 คน การ

สุ ่มตัวอย่างในการวิจัยนี้ใช้วิธีการสุ ่มแบบชั้นภูมิตาม

สัดส่วนของประชากรพยาบาลในแต่ละโรงพยาบาล 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 ในการวิจัยนีใ้ช้แบบสอบถามซึง่คณะผูว้จิยัได้สร้าง

ขึน้จากแนวคดิทฤษฏีพฤตกิรรมทีม่กีารวางแผนประกอบ

ด้วย 5 ส่วน ดังนี้ 

	 1.	ข้อมูลส่วนบุคคล ได้แก่ อายุ เพศ ระดับการ

ศึกษา สถานภาพการสมรส รายได้ ประสบการณ์การ

ท�ำงาน ต�ำแหน่งงาน  

	 2.	ทศันคตขิองพยาบาลในการศึกษาต่อในโรงเรียน

พยาบาล ประกอบด้วยข้อค�ำถามจ�ำนวน 10 ข้อ แยกเป็น 

2 ด้านคือด้านที่ 1 เป็นข้อค�ำถามความเช่ือเก่ียวกับ

ผลลพัธ์ของการศกึษาต่อในโรงเรยีนพยาบาลจ�ำนวน 5 ข้อ 

โดยแต่ละข้อเป็นลักษณะค�ำถามแบบลิเกิร์ต 7 ระดับทีม่ี

ค่าอยู่ระหว่าง 0-6 และด้านที่ 2 เป็นข้อค�ำถามเกี่ยวกับ

การประเมินผลลัพธ์ในการศึกษาต่อเนื่องในโรงเรียน

พยาบาล จ�ำนวน 5 ข้อ โดยแต่ละข้อเป็นลักษณะค�ำถาม

แบบลิเกิร์ต 7 ระดับที่มีค่าอยู่ระหว่าง -3 ถึง 3 การคิด

คะแนนใช้ผลรวมของคะแนนที่ได้จากการคูณคะแนนใน

ด้านที ่1 กบัด้านที ่2 ค่าคะแนนท่ีเป็นไปได้จากแบบสอบถาม

ในส่วนนี้มีค่าอยู่ระหว่าง - 90 ถึง 90 คะแนน การแปลผล

คะแนนพิจารณาจากเครื่องหมายของคะแนนที่ค�ำนวณ

ได้ ถ้าคะแนนเป็นบวก หมายความว่ามทีศันคตทิีดี่ต่อการ

ศกึษาต่อในโรงเรยีนพยาบาล แต่ถ้ามค่ีาเป็นลบ หมายความ

ว่ามีทัศนคติที่ไม่ดีต่อการศึกษาต่อในโรงเรียนพยาบาล 

	 3.	บรรทดัฐานกลุม่อ้างองิเกีย่วกับการศกึษาต่อใน

โรงเรยีนพยาบาล ประกอบด้วยข้อค�ำถามจ�ำนวน 10 ข้อ 

แยกเป็น 2 ด้านคอืด้านที ่1 เป็นข้อค�ำถามเกีย่วกบัระดบั

ความคาดหวังของบุคคลรอบข้างที่ต้องการให้เข้าศึกษา

ต่อจ�ำนวน 5 ข้อ โดยแต่ละข้อเป็นลักษณะค�ำถามแบบ 
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ลิเกิร์ต 7 ระดับที่มีค่าอยู่ระหว่าง 0-6 และด้านที่ 2 เป็น

ข้อค�ำถามเก่ียวกับอิทธิพลของบุคคลรอบข้างท่ีมีผลให้

ต้องท�ำตามความคาดหวงั จ�ำนวน 5 ข้อโดยแต่ละข้อเป็น

ลักษณะค�ำถามแบบลิเกิร์ต 7 ระดับที่มีค่าอยู่ระหว่าง -3 

ถึง 3 การคิดคะแนนใช้ผลรวมของคะแนนที่ได้จากการ

คูณคะแนนในด้านที่ 1 กับด้านที่ 2 ค่าคะแนนที่เป็นไป

ได้จากแบบสอบถามในส่วนนีม้ค่ีาอยูร่ะหว่าง - 90 ถึง 90 

คะแนน การแปลผลคะแนนพิจารณาจากเครื่องหมาย

ของคะแนนทีค่�ำนวณได้ ถ้าคะแนนเป็นบวก หมายความ

ว่าบุคคลรอบข้างมีการสนับสนุนให้ศึกษาต่อในโรงเรียน

พยาบาล แต่ถ้ามค่ีาเป็นลบ หมายความว่าบคุคลรอบข้าง

ไม่สนับสนุนให้ศึกษาต่อในโรงเรียนพยาบาล

	 4.	การรับรู ้ความสามารถในการควบคุมปัจจัย 

เกี่ยวกับการศึกษาต่อในโรงเรียนพยาบาล ประกอบด้วย

ข้อค�ำถามจ�ำนวน 16 ข้อ แยกเป็น 2 ด้านคือด้านที่ 1 

เป็นข้อค�ำถามความเชื่อว่ามีปัจจัยใดบ้างที่เป็นอุปสรรค

ในการศึกษาต่อจ�ำนวน 8 ข้อโดยแต่ละข้อเป็นลักษณะ

ค�ำถามแบบลิเกิร์ต 7 ระดับที่มีค่าอยู่ระหว่าง 0-6 และ

ด้านที่ 2 เป็นข้อค�ำถามเก่ียวกับการรับรู้ระดับความ

สามารถของตนในการควบคมุปัจจยัทีเ่ป็นอปุสรรคในการ

ศึกษาต่อ จ�ำนวน 8 ข้อโดยแต่ละข้อเป็นลักษณะค�ำถาม

แบบลิเกิร์ต 7 ระดับที่มีค่าอยู่ระหว่าง -3 ถึง 3 การคิด

คะแนนใช้ผลรวมของคะแนนที่ได้จากการคูณคะแนนใน

ด้านที่ 1 กับด้านที่ 2 ค่าคะแนนที่เป ็นไปได้จาก

แบบสอบถามในส่วนน้ีมีค่าอยู่ระหว่าง - 114 ถึง 114  

คะแนน การแปลผลคะแนนพิจารณาจากเครื่องหมาย

ของคะแนนทีค่�ำนวณได้  ถ้าคะแนนเป็นบวก หมายความ

ว่าพยาบาลรับรู ้ว่าตนมีความสามารถในการควบคุม

อุปสรรคที่มีผลต่อการศึกษาต่อได้ แต่ถ้าคะแนนเป็นลบ 

หมายความว่าพยาบาลรับรู้ว่าตนไม่มีความสามารถใน

การควบคุมอุปสรรคที่มีผลต่อการศึกษาต่อ

	 5.	ความตั้งใจของพยาบาลในการศึกษาต่อใน

โรงเรียนพยาบาล ประกอบด้วยข้อค�ำถามจ�ำนวน 3 ข้อ  

แต่ละข้อเป็นลักษณะค�ำถามแบบลิเกิร์ต 7 ระดับ มีค่า

คะแนนแต่ละข้ออยูร่ะหว่าง 0-6 การคดิคะแนนใช้วธิกีาร

หาค่าเฉลีย่ และก�ำหนดเกณฑ์ในการจดัระดบัความต้ังใจ

ในการศึกษาต่อในโรงเรียนพยาบาลเป็น 3 ระดับ ดังนี ้

มคีวามตัง้ใจในระดับมาก (คะแนนอยูร่ะหว่าง 4.01-6.0) 

มีความตั้งใจในระดับปานกลาง (คะแนนอยู่ระหว่าง 

2.01-4.0) และมีความตั้งใจในระดับต�่ำ  (คะแนนอยู่

ระหว่าง 0.0-2.0)

	 แบบสอบถามข้างต้นในทุกส่วนยกเว้นส่วนที่ 1 

ที่เป็นข้อมูลส่วนบุคคล คณะผู้วิจัยได้น�ำไปตรวจสอบ

ความตรงตามเนื้อหาโดยผู้ทรงคุณวุฒิจ�ำนวน 5 ท่าน 

ได้ค่าดชันคีวามตรงตามเนือ้หาเท่ากบั 1.0, 1.0, .95, .87 

ตามล�ำดบั และหาความเชือ่มัน่ของแบบสอบถามโดยน�ำ

ไปทดลองใช้กับพยาบาลจ�ำนวน 20 คนที่ท�ำงานใน 

โรงพยาบาลแม่และเดก็ซึง่เป็นโรงพยาบาลทีไ่ม่ใช่ตวัอย่าง

ในการวิจัยนี้ ได้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’s Alpha Coefficient) เท่ากับ .84, .79, 

.93,.83 ตามล�ำดับ 

	 การพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่าง การเก็บข้อมูลและ

การวิเคราะห์ข้อมูล

	 งานวิจัยนี้ได้ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัย คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย

เชียงใหม่ และเริ่มด�ำเนินการเก็บข้อมูลภายหลังจาก 

ได้รับอนุญาตจากผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาลศูนย์กลางทั้ง

สามแห่ง โดยคณะผูว้จิยัใช้วธิกีารเข้าพบกลุม่ตวัอย่างเพือ่

ชี้แจงวัตถุประสงค์ วิธีการเก็บข้อมูลและขอถามความ

สมัครใจในการเข้าร่วมวิจัย ถ้ากลุ ่มตัวอย่างปฏิเสธ 

การตอบแบบสอบถามก็จะสุ ่มตัวอย่างใหม่ ส�ำหรับ 

กลุ ่มตัวอย่างที่ให้ความร่วมมือ คณะผู้วิจัยจะแจก

แบบสอบถามที่เตรียมไว้เป็นชุดๆให้กับพยาบาลและ 

แจ้งว่าเมื่อตอบเสร็จให้ปิดผนึกและน�ำมาใส่ไว้ในกล่องที่

คณะผู้วิจัยจัดเตรียมไว้ในแต่ละหอผู้ป่วย และจะมาขอ 

รับคืนแบบสอบถามภายใน 1 สัปดาห์ รวมระยะเวลา 

ในการเก็บข้อมูลประมาณ 2 เดือน

	 คณะผู้วิจัยได้รับแบบสอบถามกลับคืนมาจ�ำนวน 

191 ฉบบัคดิเป็นร้อยละ 99.5 ของแบบสอบถามทัง้หมด

ที่ส่งไป จากนั้นน�ำข้อมูลทั้งหมดที่ได้มาวิเคราะห์โดยใช้

สถิติบรรยายและสถิติสหสัมพันธ์แบบสเปียร ์แมน 

(Spearman correlation)เนือ่งจากข้อมลูมกีารกระจาย

ในรูปแบบไม่ปกติ ( non-normal distribution) 
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ผลการวิจัย

	 กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีอายุอยู่ระหว่าง 20-30 ปี 

(ร้อยละ 60.21) ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 90.05)  

มีสถานะภาพสมรสคู่ (ร้อยละ 61.78) ส�ำเร็จการศึกษา

ในหลักสูตรการพยาบาลระดับชั้นกลาง (ร้อยละ 62.83) 

ท�ำงานในต�ำแหน่งพยาบาลประจ�ำการเป็นส่วนใหญ่ (ร้อยละ 

97.91)  ประมาณร้อยละ 50 ของกลุม่ตวัอย่างมเีงนิเดอืน

อยู่ระหว่าง 1,000,001-2,000,000 กีบ (4,001-8,000 

บาท) และมีประสบการณ์การท�ำงานในต�ำแหน่งพยาบาล

อยู่ระหว่าง 1-5 ปี 

	 ผลการศึกษาความตั้งใจของพยาบาล   ทัศนคติ  

บรรทดัฐานกลุม่อ้างองิ และการรบัรูค้วามสามารถในการ

ควบคุมท่ีเกี่ยวกับการศึกษาต่อในโรงเรียนพยาบาล 

สาธารณรัฐประชาธิปไตย ประชาชนลาว พบว่า กลุ่ม

ตัวอย่างส่วนใหญ่ (ร้อยละ 86.91) มีความตั้งใจของ

พยาบาลในการศกึษาต่อในโรงเรยีนพยาบาลอยูใ่นระดบั

สูง รองลงมาคือมีความตั้งใจในระดับปานกลางร้อยละ 

10.47 และความตั้งใจในระดับต�่ำ ร้อยละ 2.62 (ตาราง

ที่ 1) นอกจากน้ียังพบว่ามากกว่าร้อยละ 90 ของกลุ่ม

ตัวอย่างทั้งหมดมีทัศนคติที่ดีต่อการเข้าศึกษาต่อใน

โรงเรียนพยาบาล และรับรู้ว่ากลุ่มอ้างอิงต้องการให้เข้า

ศึกษาต่อในโรงเรียนพยาบาล รวมทั้ง รับรู้ว่าตนเองมี

ความสามารถในการควบคมุอปุสรรคในการเข้าศกึษาต่อ

ในโรงเรียนพยาบาล (ตารางที่ 2)

ตารางท่ี 1 จ�ำนวน ร้อยละของกลุม่ตวัอย่างแยกตามระดบัความตัง้ใจของพยาบาลในการศึกษาต่อในโรงเรยีนพยาบาล 

(n=191)

ระดับความตั้งใจของพยาบาลในการศึกษา

ต่อในโรงเรียนพยาบาล

จ�ำนวนคน   ร้อยละ

ระดับสูง    166    86.91

ระดับปานกลาง      20    10.47

ระดับต�่ำ        5      2.62

ตารางที ่2  จ�ำนวน และร้อยละของกลุม่ตวัอย่างจ�ำแนกตามปัจจยัทีเ่กีย่วข้องกบัความตัง้ใจของพยาบาลในการศึกษา

ต่อในโรงเรียนพยาบาล (n=191)

ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับความตั้งใจ

ในการเข้าศึกษาต่อในโรงเรียนพยาบาล

    จ�ำนวนคน

     (ร้อยละ)

ทัศนคติ

    - ทัศนคติที่ดีต่อการเข้าศึกษาต่อ 190 (99.48)

    - ทัศนคติที่ไม่ดีต่อการเข้าศึกษาต่อ       1 (0.52)

บรรทัดฐานกลุ่มอ้างอิง

    - รับรู้ว่าคนรอบข้างสนับสนุนให้เข้าศึกษาต่อ 173 (90.58)

    - รับรู้ว่าคนรอบข้างสนับสนุนให้เข้าศกึษาต่อ     18 (9.42)

ความสามารถในการควบคุมอุปสรรค

    - รับรู้ว่ามีความสามารถในการควบคุมอุปสรรคในการเข้าศึกษาต่อ 173 (90.58)

    - รับรู้ว่าไม่มีความสามารถในการควบคุมอุปสรรคในการเข้าศึกษาต่อ     18 (9.42)



ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับความตั้งใจของพยาบาลในการศึกษาต่อเนื่อง
ในโรงเรียนพยาบาล สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว

พยาบาลสาร ปีที่ 43  เมษายน พ.ศ. 255996

	 ส�ำหรับการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างทัศนคติ  

บรรทัดฐานกลุ่มอ้างอิง การรับรู้ความสามารถในการ

ควบคุมและความตั้งใจต่อการศึกษาต่อ จากตารางท่ี 3 

แสดงให้เห็นว่า ทัศนคติและ บรรทัดฐานกลุ่มอ้างอิงมี

ความสัมพันธ์เชิงบวกในระดับปานกลางกับความตั้งใจ

ของพยาบาลในการศึกษาต่อในโรงเรียนพยาบาลอย่างมี

นัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และการรับรู้ความ

สามารถในการควบคุมมคีวามสัมพนัธ์เชงิบวกในระดับสูง

กับความตั้งใจของพยาบาลในการศึกษาต่อในโรงเรียน

พยาบาลอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01

ตารางท่ี 3 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์สเปียร์แมนระหว่างทัศนคติ บรรทัดฐานกลุ่มอ้างอิง การรับรู้ความสามารถใน

การควบคุม กับความตั้งใจของพยาบาลในการศึกษาต่อในโรงเรียนพยาบาล

ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับความตั้งใจ

ในการศึกษาต่อในโรงเรียนพยาบาล

ความตั้งใจของพยาบาลในการศึกษาต่อ

ในโรงเรียนพยาบาล

ทัศนคติ       .43**

บรรทัดฐานกลุ่มอ้างอิง        .43**

การรับรู้ความสามารถในการควบคุม         .57**

**p < 0.01 

การอภิปรายผล 

	 ผลการวจัิยนีพ้บว่าร้อยละ 86.91 ของกลุม่ตวัอย่าง

มคีวามตัง้ใจเข้าศกึษาต่อในโรงเรยีนพยาบาลในระดบัสงู 

(ตารางที ่1) ทัง้นีอ้าจเนือ่งมาจากนโยบายการสาธารณสขุ

ของประเทศที่ก�ำลังเน้นให้มีการพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรสาธารณสุขในประเทศ ด้วยการเพิ่มปริมาณ

แพทย์ พยาบาล และ ผดุงครรภ์ ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ 

เพ่ือให้เกิดบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพแก่ประชาชน 

(กรมจดัตัง้พนกังาน, 2554) นโยบายดงักล่าวจงึอาจเป็น

แรงกดดันให้โรงพยาบาลมีการส่งเสริมสนับสนุนให้

พยาบาลเกิดความสนใจในการเข้าศึกษาต่อเพิ่มข้ึน 

นอกจากนี้กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ในการวิจัยน้ีเป็นกลุ่ม 

ที่มีช่วงอายุอยู่ระหว่าง 20-30 ปีและมีประสบการณ์ 

ในการท�ำงานทางการพยาบาลอยู่ระหว่าง 1-5 ปี จึง 

เป็นไปได้ที่จะมีความต้องการพัฒนาตนเองให้มีความรู้

ความสามารถทางการพยาบาลเพิม่ขึน้เพือ่ความก้าวหน้า

ในอาชีพและน�ำไปสู่ความส�ำเร็จในชีวิต 

	 ในการวจิยัน้ียงัพบว่าตวัอย่างพยาบาลเกอืบทกุคน

มีทัศนคติที่ดีต่อการเข้าศึกษาต่อในโรงเรียนพยาบาล 

(ตารางที่ 2) ผลท่ีได้นี้แสดงให้เห็นว่าตัวอย่างพยาบาล

ลาวในการศึกษานี้เกือบทุกคนเห็นคุณค่าของการศึกษา

ต่อและมีความเชื่อว ่าการเข้าศึกษาต่อในโรงเรียน

พยาบาลจะให้คุณค่าแก่ตนใน 5 ประการ ได้แก่ ความ

ส�ำเรจ็ในชวีติ ความก้าวหน้าในอาชพีการงาน ความรู้และ

ทักษะที่ดีในการปฏิบัติงาน ทักษะในการท�ำงานร่วมกับ

ผู้อื่นและความมั่นคงในงานที่ท�ำอยู่ ผลการศึกษาครั้งนี้

สอดคล้องกบัศกึษาของ เดอซเิลทส์ (DeSilets, 2006) ที่

พบว่าพยาบาลท่ีเข้าศึกษาต่อมีความคาดหวังว่าเมื่อ

ส�ำเรจ็การศกึษาจะท�ำให้มคีวามก้าวหน้าในอาชพีการงาน

และมคีวามมัน่คงในงาน หรอืการศกึษาของ แบททสิเทลล์ 

(Battistelli, 2008) และอาล์แมนน์ (Altmann, 2008) 

ที่พบว่าพยาบาลที่เข้าศึกษาต่อมีความต้องการที่จะ

ก้าวหน้าในงาน ต้องการน�ำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในงาน 

และเกิดความรู้และทักษะในการท�ำงานเพิ่มขึ้น การที่

พยาบาลลาวส่วนใหญ่มีทัศนคติที่ดีต่อการเข้าศึกษาต่อ

ในโรงเรียนพยาบาล อาจเนื่องจากอิทธิพลของนโยบาย

ของกระทรวงสาธารณสุขที่ได้มีการก�ำหนดบันไดความ

ก้าวหน้าในวิชาชีพและการพัฒนาความรู้ความสามารถ

โดยเฉพาะในสายการบริการที่ชัดเจน อาทิเช่น ผู้ที่มีความรู้ 

ทักษะและความสามารถโดดเด่นจะมีโอกาสได้รับความ

ก้าวหน้าในอาชีพได้รับต�ำแหน่ง และเล่ือนขั้น-ช้ันตาม 

ขั้นตอนของระบบราชการ (กรมจัดตั้งพนักงาน, 2554) 
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	 ส�ำหรับผลการศึกษาบรรทัดฐานกลุ ่มอ้างอิงที่

เกี่ยวข้องกับการศึกษาต่อในโรงเรียนพยาบาล พบว่า

ประมาณร้อยละ 90 ของกลุม่ตวัอย่างรบัรูว่้าคนรอบข้าง

มคีวามคาดหวงัให้ตนได้เข้าศึกษาต่อในโรงเรยีนพยาบาล 

(ตารางที ่2) ถอืได้ว่าเป็นสญัญาณทีด่ท่ีีแสดงให้เหน็ว่าคน

รอบข้างกลุ่มตัวอย่างให้การสนับสนุนการเข้าศึกษาต่อ

ของพยาบาลลาว ในส่วนผลการศึกษาการรับรู้ความ

สามารถในการควบคุมเกี่ยวกับการศึกษาต่อในโรงเรียน

พยาบาล ในภาพรวมผลการศึกษาพบว่า ร้อยละ 90.58 

ของกลุม่ตวัอย่างรบัรูว่้าตนมคีวามสามารถในการควบคุม

อปุสรรคทีเ่กีย่วกบัการศกึษาต่อในโรงเรยีนพยาบาลได้ใน

ระดับดี (ตารางที่ 2) อาจเป็นเพราะว่ากระทรวง

สาธารณสุขของประเทศมีการส่งเสริมให้พยาบาลได้

ศึกษาต่อในโรงเรียนพยาบาล และให้การสนับสนุนทุน

การศึกษา อุปกรณ์การเรียน และที่พักอาศัยแก่พยาบาล

ในระหว่างการศึกษาต่อตลอดหลักสูตร (กรมจัดตั้ง

พนกังาน, 2554) จงึท�ำให้ค่าใช้จ่ายในการเรยีนและความ

ห่างไกลจากสถาบันการศึกษาไม่เป็นอุปสรรคในการเข้า

ศึกษาต่อ  นอกจากนี้กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีช่วงอายุอยู่

ระหว่าง 20-30 ปี ซึ่งอยู่ในกลุ่มที่กระทรวงสาธารณสุข

ของประเทศให้การสนบัสนนุทนุการศกึษาต่อเนือ่ง (กรม

จัดตั้งพนักงาน, 2554) จึงไม่น่าจะมีอุปสรรคในการเข้า

ศึกษาต่อ  

	 ในการศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างระหว่างทศันคต ิ 

บรรทัดฐานกลุ่มอ้างอิง การรับรู้ความสามารถในการ

ควบคุมและความตั้งใจของพยาบาลในการศึกษาต่อใน

โรงเรียนพยาบาลนั้น ผลการศึกษาพบว่า ทัศนคติ  

บรรทัดฐานกลุ่มอ้างอิง การรับรู้ความสามารถในการ

ควบคุมมีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับปานกลางกับ

ความตั้งใจของพยาบาลในการศึกษาต่อในโรงเรียน

พยาบาลอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ( r
s
 =.43 

.43 .57 ตามล�ำดบั) ผลการศกึษาทีไ่ด้นีส้นับสนนุแนวคดิ

ทฤษฎีทฤษฎีพฤติกรรมที่มีการวางแผนของแอจเซน 

(Ajzen, 1991) ท่ีกล่าวว่าความตั้งใจในการแสดง

พฤติกรรมเกิดข้ึนจากปัจจัย 3 ประการคือทัศนคติ  

บรรทัดฐานกลุ่มอ้างอิง   การรับรู้ความสามารถในการ

ควบคุม 

	 การที่ทัศนคติมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความ

ตั้งใจของพยาบาลในการศึกษาต่อในโรงเรียนพยาบาล  

อธิบายได้ว่าทัศนคติเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจากการผสมผสาน

ระหว่างความเช่ือกบัการให้คุณค่ากบัผลลัพธ์ทีจ่ะเกดิขึน้

จากการแสดงพฤติกรรมและมีผลโดยตรงให้เกิดความ

ตัง้ใจในการแสดงพฤตกิรรมนัน้ (Ajzen, 1991) เช่นเดยีว

กับการศึกษานี้ที่พยาบาลจะมีทัศคติที่ดีต่อการศึกษาต่อ  

ก็ต่อเมื่อพยาบาลมีความเชื่อว่าการเข้าศึกษาต่อใน

โรงเรยีนพยาบาลท�ำให้ตนเองประสบความส�ำเรจ็ในชวีติ  

มคีวามก้าวหน้าในอาชพีการงาน มคีวามรูแ้ละทกัษะทีด่ี

ในการปฏบิตังิาน มทีกัษะในการท�ำงานร่วมกบัผูอ้ืน่และ

ความมั่นคงในงานท่ีท�ำอยู่ สอดคล้องกับการศึกษาของ 

เจอร์แดน (Jerdan, 1993) พบว่า ทศันคตมิคีวามสัมพนัธ์

ทางบวกกับความตั้งใจของพยาบาลในการศึกษาต่อ ( r 

= .62; p <0.01 ) 

	 ส่วนการที่บรรทัดฐานกลุ่มอ้างอิงมีความสัมพันธ์

ทางบวกกับความตั้งใจของพยาบาลในการศึกษาต่อใน

โรงเรียนพยาบาล อธิบายได้ว่า บรรทัดฐานของกลุ่ม

อ้างอิงถูกก�ำหนดจากความเชื่อเกี่ยวกับความคาดหวัง

ของบคุคลรอบข้างทีม่คีวามส�ำคัญต่อตนกบัแรงจงูใจทีจ่ะ

ปฏิบัติตามความต้องการของบุคคลเหล่าน้ัน (Ajzen, 

1991) เช่นเดยีวกบัการศกึษานีพ้บว่าบคุคลรอบข้างของ

พยาบาลลาวไม่ว่าจะเป็น ครอบครัว หัวหน้าหอผู้ป่วย  

เพื่อนพยาบาล แพทย์เป็นกลุ่มบุคคลที่มีอิทธิพลต่อการ

ศึกษาต่อของพยาบาลเป็นอย่างมาก ผลการศึกษานี้มี

ความสอดคล้องกับการศึกษาของ เดวิส และคณะ 

(Davis, Ajzen, Saunders, & Williams, 2002) ที่ว่าผู้

ที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจของนักศึกษามากที่สุดคือพ่อ

แม่ ซึง่มบีทบาทในการให้ค�ำปรกึษา ให้การสนบัสนนุ แรง

จูงใจ และการศึกษาของ แกล์ส และ ทอดด์-แอทคินสัน 

(Glass & Todd-Atkinson, 1999) พบว่าก�ำลังใจจาก

เพื่อนร่วมงาน และผู้บริหารมีส่วนส�ำคัญในการส่งเสริม

ให้บุคคลไปศึกษาต่อ

	 ส�ำหรบัผลการศกึษาทีพ่บว่าการรบัรูค้วามสามารถ

ในการควบคมุมคีวามสมัพันธ์ทางบวก กบัความตัง้ใจของ

พยาบาลในการศึกษาต่อในโรงเรียนพยาบาล อธิบายได้

ว่าการรับรู้ความสามารถในการควบคุมถูกก�ำหนดจาก



ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับความตั้งใจของพยาบาลในการศึกษาต่อเนื่อง
ในโรงเรียนพยาบาล สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
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ปัจจัยสองประการ คือความเช่ือท่ีว่าจะมีอุปสรรคขัด

ขวางการแสดงพฤติกรรม กับการประเมินระดับความ

สามารถในการควบคุมอุปสรรคนั้น (Ajzen, 1991) เช่น

เดยีวกบัการศกึษานีท้ีพ่ยาบาลเชือ่ว่ามอีปุสรรคทีอ่าจเกดิ

ขึน้จากการเข้าศกึษาต่อ ได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการเรยีน  การ

สูญเสียรายได้ในระหว่างการเรียน การสนับสนุนของผู้

บังคับบัญชา ข้อจ�ำกัดทางด้านอายุ ความห่างไกลของ

สถานศกึษา ภาระครอบครัว หลกัสูตรการพยาบาล  และ

ภาระงาน แต่หากพยาบาลสามารถจัดการกับอุปสรรค

ต่างๆเหล่านัน้ได้เป็นอย่างดกีจ็ะเกดิความตัง้ใจทีจ่ะศกึษา

ต่อในโรงเรียนพยาบาล จากการทบทวนวรรณกรรมมงีาน

วจิยัทีศ่กึษาความสัมพนัธ์ของตวัแปรเหล่านีค่้อนข้างน้อย  

แต่มีงานวิจัยที่สนับสนุนผลการศึกษานี้ เช่นการศึกษา

ของเบียท์ที (Beatty, 2001) ที่พบว่าการสนับสนุนของ

ผูบ้รหิารกบัจ�ำนวนครัง้ในการเข้าศกึษาและฝึกอบรมไม่มี

ความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

(r = 0.133, p =0.08) และร้อยละ 39 ของตัวอย่างให้

สมัภาษณ์ว่าผูร่้วมงานหรอืผูบ้รหิารไม่ได้ให้การสนบัสนนุ

ในการมาศึกษาต่อ แต่ไม่ได้มีผลต่อการตัดสินใจเข้าหรือ

ไม่เข้ามาศึกษาต่อ

ข้อเสนอแนะ

	 จากผลการวิจัยครั้งนี้พบว่า ทัศนคติ  บรรทัดฐาน

กลุม่อ้างองิ การรบัรูค้วามสามารถในการควบคมุอปุสรรค

อยู่ในระดับที่ดี รวมถึงความตั้งใจของพยาบาลในการ

ศกึษาต่อในโรงเรยีนพยาบาลอยูใ่นระดบัสงู ซึง่ถอืว่าเป็น

สัญญาณที่ดีที่ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบด้านการพัฒนา

บุคลากรทางการพยาบาลควรสนับสนุนให้พยาบาลที่

ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลศูนย์กลางได้มีโอกาสเรียนต่อ

ในระดับที่สูงขึ้น โดยการสร้างกลยุทธ์ สร้างแรงจูงใจ 

สนับสนุนส่งเสริมความก้าวหน้า (ให้ทุนการศึกษา  

อุปกรณ์ส�ำหรับการเรียนที่จ�ำเป็น) การเผยแพร่ข่าวสาร  

การให้ข้อมูลที่เป็นไปในทางบวกเกี่ยวกับผลประโยชน์ที่

จะได้รับภายหลังการเข้าร่วมการศึกษาต่อในโรงเรียน

พยาบาล เช่น ได้ปฏิบัติงานในบทบาทหรือต�ำแหน่งที่

เหมาะสมกับที่ได้ศึกษามา ได้ช้ัน-ขั้นเงินเดือน และ

สวสัดกิารเพิม่ขึน้ เพือ่ให้ผู้ทีย่งัไม่เข้าศึกษาต่อได้เหน็แบบ

อย่างที่ดีอันจะน�ำไปสู่ความตั้งใจของพยาบาลในการ

ศึกษาต่อในโรงเรียนพยาบาลต่อไป

ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

	 1.	การวจิยัครัง้นีท้�ำการศกึษาเฉพาะกลุ่มพยาบาล

ทีป่ฏบิตังิานในโรงพยาบาลศนูย์กลางเท่านัน้ ซึง่เป็นกลุม่

ตัวอย่างที่อยู่ใกล้กับแหล่งที่ตั้งของสถานศึกษาพยาบาล

ในประเทศ  ผลทีไ่ด้จงึอาจจะเหมอืนหรอืแตกต่างไปจาก

กลุ่มพยาบาลลาวที่อยู่ในแขวงอ่ืนๆ ที่นอกเหนือไปจาก

เขตศูนย์กลาง ดังนั้นจึงควรมีการศึกษาความตั้งใจของ

พยาบาลในการศึกษาต่อ และอุปสรรคในการเข้าศึกษา

ต่อในโรงเรยีนพยาบาลในกลุม่พยาบาลทีป่ฏบิตังิานในโรง

พยาบาลที่อยู่ในเขตชนบท

	 2.	การวิจัยนี้ เป ็นการศึกษาเชิงปริมาณที่ ใช ้

แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  

ท�ำให้ขาดข้อมูลเชิงลึกที่เก่ียวข้องกับปัญหาการไม่เข้า

ศึกษาต่อของพยาบาลลาว จึงน่าจะมีการศึกษาวิจัยเชิง

คุณภาพเพื่อค้นหาปัญหาดังกล่าว
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