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บทคัดย่อ

	 โครงการน�ำร่องการจัดการเรียนรู้แบบใหม่ในศตวรรษที่ 21 ได้ถูกน�ำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน

กระบวนวชิา การพยาบาลผูส้งูอาย ุ(553311 ตอนที ่2) ประจ�ำภาคเรยีนที ่1/2558 ของคณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยรูปแบบการจัดการเรียนการสอนประกอบไปด้วย 6 ชนิด 1) Integrated ICT: การ

จัดให้มีการเรียนการสอนที่เน้นการน�ำระบบ KC module CMU Online และสื่ออิเลคโทนิค มาผสมผสาน

เป็นส่วนหนึ่งในการจัดการเรียนการสอน 2) Flipped classroom approach: การน�ำการจัดการเรียนการ

สอนแบบห้องเรียนกลับหัว 3) Problem based learning: การยกกรณีผู้ป่วยหรือกรณีศึกษา 4) Activity 

based learning: การจัดกิจกรรม 5) Project based learning: การคิดค้นเกี่ยวกับนวัตกรรม 6) Inquiry 

based learning: การจัดการเรียนการสอนเน้นการสืบค้นข้อมูล 

	 ผลการจดัการเรยีนรูแ้บบใหม่ในศตวรรษที ่21 ในกระบวนวชิาการพยาบาลผูส้งูอาย ุพบว่าผลทีเ่กดิขึน้

กบัผูเ้รียน ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการมส่ีวนร่วม/การผูกพันกับการเรียนของผู้เรยีน (Engagement) 

2) ด้านพฤติกรรมการเรียนรู้ (Active learner: Behavior) 3) ด้านแรงจูงใจ (Motivation) 4) เจตคติของ 

ผู้เรียน (Attitude) และ 5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Score) โดยภาพรวมของทุกด้านอยู่ในระดับดีมาก ส่วน

ผลที่เกิดแก่ผู้สอน ประกอบด้วย 2 ด้าน 1) เจตคติการจัดการเรียนรู้แบบใหม่ (Attitude) พฤติกรรมการสอน 

(Behavior) โดยพบว่าผู้สอนเกิดการเรียนรู้ และมีทักษะ ความรู้ ความเข้าใจ และมองเห็นภาพการจัดการ

เรียนรู้แบบใหม่ที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 ที่ชัดเจนมากขึ้น มีการจัดเตรียมวางแผนการจัดการเรียนการ

สอนเป็นระบบมากขึน้ และพบว่าผูส้อนมคีวามพอใจ และสนใจทีจ่ะพฒันา จดัการเรยีนรูแ้บบใหม่ทีส่อดคล้อง

กับศตวรรษที่ 21 ในกระบวนวิชาอื่นๆ ต่อไป
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	 Abstract

	 The 21th Century Skills was applied in the Gerontological Nursing Course (553311  
section 2) for the first semester of the year 2558 at Faculty of Nursing, Chiang Mai University. 
Course model was consisted of 6 learning styles 1) Integrated ICT or internet based learning 
approach including KC module CMU online, 2) Fipped based learning 3) Problem based 
learning 4) Activity based learning 5) Project based learning and 6) Inquiry based learning. 
	 The results of applying of the 21th Century Skills in the Gerontological Nursing Course 
revealed that 5 student learning outcomes were found including 1) Engagement 2) Active 
learner: Behavior 3) Motivation 4) Attitude and 5) Score. The total score of 5 student learning 
outcomes were showed at high level. The teacher learning outcomes were found within 2 
dimensions included 1) Attitude and 2) Behavior. Since, the teacher learned and gained more 
on her knowledge, skills, understanding and had the clear picture on applying the 21th Century 
Skills approach. The systematic planning and managing in the teaching and learning style was 
conducted. Furthermore, the teacher’s satisfaction was found. The future teacher is interesting 

and intending to develop of the 21th Century Skills in other courses. 

Key words: The Lesson learned, The 21th Century Skills, Gerontological Nursing Course 

ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา

	 ในยุคศตวรรษที่ 21 มีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

มากมาย ท�ำให้ทุกคนต้องปรับตัวในการท�ำงานแบบใหม่ 

ซึ่งรวมทั้งพยาบาลก็ต้องเรียนรู้ในการใช้วิธีการใหม่และ

หลากหลายในการเรียนการสอนในทุกหนทุกแห่งที่

ท�ำงาน ซึง่มคีวามแตกต่างไปจากทีผ่่านมา วธิกีารจดัการ

เรยีนการสอนแตกต่างไปจากเดมิทีเ่น้นเนือ้หาและ ความ

รูม้ากกว่าประสบการณ์การเรยีนรู ้สาขาพยาบาลศาสตร์

ในปัจจุบันและในอนาคตต้องการพยาบาลท่ีสามารถคิด

วิเคราะห์และแก้ปัญหาได้ รวมท้ังมีความคิดสร้างสรรค์

และมทีกัษะการตดิต่อสือ่สารและเป็นผูม้คีวามรู ้ผูส้�ำเรจ็

การศกึษาพยาบาลต้องได้รบัการเตรยีมพร้อมส�ำหรบัการ

ปฏบิตัใินศตวรรษที ่21 โดยการศึกษาต้องมทีัง้ภาคทฤษฎี

ทีเ่หมาะสม ภาคปฏบิตัใินห้องทดลองและการปฏบิตักิาร

พยาบาลในสถานการณ์จริง เพื่อให้เชื่อมโยงกับสภาพ

การณ์จริงให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล (วิภาดา คุณาวิกติกุล, 2558)

	 การจัดการเรียนการสอนโดยผู ้ รู ้ หรือจาก

ประสบการณ์ของแต่ละบุคคล ท�ำให้การปฏิบัติงานเป็น

ลักษณะการท�ำตามที่ได้รับการสอนหรือท�ำจากสิ่งที่เคย

ปฏิบัติเดิม ๆ สืบต่อกันมาโดยไม่มีการเปล่ียนแปลง 

(วิภาดา คุณาวิกติกุล, 2558) แต่ในสภาพปัจจุบันต้องมี

การพัฒนาการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดผลลัพธ์ให้ดีขึ้นจาก

เดมิอยูต่ลอดเวลา มกีารก�ำหนดตวัชีว้ดัเพือ่ประเมนิความ

ส�ำเร็จขององค์กร ซึ่งผู้ปฏิบัติงานทุกคนต้องเข้าใจและ

ปรับปรุงพัฒนางานให้เกิดนวัตกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อ

องค์กรในการท�ำงานอยู่ตลอดเวลา ท�ำให้การได้ มาซ่ึง

ความรูใ้หม่ ๆ  มคีวามจ�ำเป็นอย่างยิง่ ดงันัน้การเรยีนรูจ้ะ

ถูกเปล่ียนจากการบอกเล่าและการสอนเพียงอย่างเดียว

ไปสู่การแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ที่มี

อยู่ทุกหนทุกแห่ง ได้แก่ สิ่งแวดล้อม ชีวิตประจ�ำวัน การ

ท�ำงาน การพูดคุยกับผู้รู้ และสื่อต่างๆ ที่มีอยู่มากมาย 

โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเป็นส่ิงสนับสนุน ทั้งน้ีส่ิงที่

ส�ำคญัทีจ่ะก่อให้เกดิความรูท้ีท่นัสมยัของบคุคลคือ ความ

สนใจ ความใฝ่รูข้องผู้ต้องการเรยีนรู ้หรอืนกัศึกษา ซึง่จะ

น�ำไปสู่การคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้เหล่านั้น

เพื่อน�ำไปใช้อย่างเหมาะสมและถูกต้อง ในสังคมยุค

ศตวรรษที่ 21 นี้ (วิภาดา คุณาวิกติกุล, 2558) ผู้เรียนใน
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ศตวรรษที่ 21 จึงมีความแตกต่างโดยสิ้นเชิง เมื่อเปรียบ

เทียบกับผู้เรียนในสมัยที่ผ่านมา เนื่องจากในศตวรรษที ่

21 เป็นยุคที่มีการใช้คอมพิวเตอร์หรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ 

อยูต่ลอดเวลา ความสนใจของผูเ้รยีนจงึมุง่สูเ่รือ่งทีม่คีวาม

สนใจของตนเป็นส�ำคญัและศึกษาด้วยตวัเอง ผูเ้รยีนจะมี

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และชอบในการ 

เรียนรู้กับกลุ่มที่มีความสนใจคล้ายกันมากกว่าเรียนจาก

ผู้สอนเพียงอย่างเดียว ประกอบกับในปัจจุบันความรู้ใน

เชงิหลกัการ ทฤษฎต่ีาง ๆ  สามารถแสวงหาจากแหล่งต่าง 

ๆ มากมายและสามารถเข้าถึงข้อมลูความรูไ้ด้ทกุ ๆ  เวลา

ตามความต้องการ ดังน้ันผู้สอนจ�ำเป็นต้องตระหนักถึง

การเปลี่ยนแปลงเหล่าน้ี และปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการ

เรยีนการสอนให้เหมาะสมกับลกัษณะของผูเ้รียนเน้นการ

ศกึษาทีมุ่ง่ผลลพัธ์ (Outcome-based education) เพือ่

ให้เกิดผลลัพธ์ท่ีดีต่อผู้เรียนให้เป็นบัณฑิตแห่งศตวรรษท่ี 

21 โดยการเรยีนการสอนในภาคทฤษฎทีางการพยาบาล 

ผู ้สอนต้องประเมินจากผู ้เรียนในด้านความรู ้พื้นฐาน 

คุณลักษณะ ความสามารถพิเศษ และอื่นๆ การจัดกลุ่ม

ผูเ้รยีน และน�ำมาวางแผนการสอน ซึง่อาจจะแตกต่างกนั

ในแต่ละกลุ่ม มีการมอบหมายงานให้นักศึกษาค้นคว้า

ก่อนเข้าห้องเรยีน การจดัการเรยีนการสอนทีห่ลากหลาย

เน้นการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-based 

learning) โดยอาจจัดการเรียนการสอนแบบห้องเรียน

กลับทิศทาง (flip class room) การสอนแบบใช้ปัญหา

เป็นหลกั (problem-based learning) ซ่ึงพบว่าในสาขา

พยาบาลศาสตร์นั้น ท�ำให้นักศึกษาพยาบาลได้พัฒนา

ตนเองและพัฒนากระบวนการคิด (Klunkl in , 

Subpaiboongid, Ketilertnapha, Viseskul, & Turale, 

2011; วิภาดา คุณาวิกติกุล, 2558) 

	 อย่างไรก็ตามการจัดการเรียนการสอน ควรให้มี

การติดต่อสื่อสารได้สองทางตลอดเวลา โดยการใช้

เทคโนโลยีต่าง ๆ ควรจะมีการอภิปรายหรือสนทนา

ระหว่างผูเ้รยีนและผูส้อนนอกเหนอืจากการบรรยายด้วย

เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการคิดวิเคราะห์ร่วมไปด้วย นอกจาก

นั้น การมอบหมายงานและการประเมินผลก็อาจจะเป็น

วธิกีารเสรมิสร้างความเข้าใจในเนือ้หาวชิาได้ดยีิง่ขึน้ และ

ยังท�ำให้ผู้สอนเกิดความม่ันใจว่านักศึกษาเกิดการเรียนรู้

ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้เพียงใด   การเรียนรู้โดยการให้

นักศึกษาสะท้อนคิด (reflective) ก็เป็นส่วนที่จะช่วยให้

นกัศึกษาได้กลบัมาคดิทบทวน เข้าใจ เกดิการพฒันาและ

ท�ำให้เกิดการเรียนรู้มากขึ้น (ศรีนวล วิวัฒน์คุณูปการ 

และวิภาดา คุณาวิกติกุล, 2548; วิภาดา คุณาวิกติกุล, 

2558) ซึง่วธิกีารจดัการเรยีนการสอนสามารถท�ำได้หลาก

หลายวิธีด้วยกัน

	 ผูส้อนจ�ำเป็นต้องให้โอกาสนกัศึกษาตามวตัถปุระสงค์

ของกระบวนวิชาอย่างแท้จริง ผู้เรียนควรจะได้เรียนรู้

ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ทุกทักษะ ร่วมไปกับการให้

ความรูท้ีเ่รยีนมาจากวชิาทีเ่ป็นพืน้ฐานโครงสร้างหรือวชิา

แกนที่ผ่านมา โดยการมอบหมายงานและให้นักศึกษาได้

มโีอกาสฝึกทกัษะการเป็นผูน้�ำ ซึง่ประกอบด้วยการติดต่อ

ส่ือสาร การมีมนุษยสัมพันธ์ การตัดสินใจ การคิด

วิเคราะห์ การคิดสร้างสรร การท�ำงานร่วมกับผู้อื่น การ

เข้าใจในผู้ที่มีวัฒนธรรมต่างกัน และการใช้เทคโนโลยีใน

การฝึกปฏบิตักิารพยาบาล นอกจากนัน้ผูส้อนควรเน้นใน

ด้านคุณธรรม จริยธรรมในการให้การพยาบาลทุกด้าน

ด ้วย เพิ่มเติมจากทักษะที่กล ่าวไปแล ้ว (วิภาดา  

คุณาวิกติกุล, 2558) จะเห็นได้ว่าการจัดการเรียนการ

สอนในสาขาพยาบาลศาสตร์นั้น ผู้สอนสามารถจัดการ

เรียนการสอนเพื่อให้นักศึกษาพยาบาลจะเกิดทักษะ 

แห่งศตวรรษที่ 21 นี้ได้ในทุกรูปแบบ โดยสามารถท�ำได้

ตั้งแต่การเรียนการสอนภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติการ

พยาบาลในห้องปฏิบัติการพยาบาล และภาคปฏิบัติการ

พยาบาลในห้องปฏิบัติการพยาบาล และภาคปฏิบัติใน

สถานการณ์จรงิทัง้ในสถานบริการสขุภาพทกุระดบั และ

ในชุมชน นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนใน

หลักสูตรพยาบาลศาสตร์แล้ว (concise) การจัด

ประสบการณ์ชวีติอืน่ ๆ  หรอืการจดักิจกรรมให้นกัศกึษา

ทุกเรื่อง เช่น การปฐมนิเทศ การจัดโครงการสร้างเสริม

ประสบการณ์ชีวิตทุกกิจกรรม รวมทั้งการอยู่ร่วมกันใน

หอพักและกิจกรรมอื่น ๆ ก็เป็นส่วนส�ำคัญที่สนับสนุน

และเอื้อต่อการเรียนรู ้ของนักศึกษาให้เป็นบัณฑิต 

แห่งศตวรรษที่ 21 และสามารถอยู ่ในสังคมที่มีการ

เปลี่ยนแปลงอยู ่ตลอดเวลาอย่างแท้จริง (วิภาดา  

คุณาวิกติกุล, 2558)
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	 ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็น

ทักษะการคิดที่ส�ำคัญส�ำหรับวิชาชีพพยาบาลในการ

ตัดสินใจให้การพยาบาลได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 

ครอบคลุมและเป็นองค์รวม เน่ืองจากปัจจุบันปัญหา

สุขภาพมีแนวโน้มซับซ้อนมากข้ึน และความรู้ทางการ

แพทย์และการพยาบาลมีความเจริญก้าวหน้าและ

เปลีย่นแปลงอยูต่ลอดเวลา การปฏิบตักิารพยาบาลอย่าง

มีคุณภาพนั้น พยาบาลจะต้องมีความสามารถในการคิด

อย่างมีวิจารณญาณ (critical thinking) ในการตัดสินใจ

เลือกใช้ข้อมูลเพื่อแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม

กับสถานการณ์ที่เกิดข้ึน สภาการพยาบาลจึงได้ก�ำหนด

สมรรถนะของพยาบาลด้านคุณลักษณะเชิงวิชาชีพว่า 

พยาบาลที่ส�ำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี จะต้องมี

ความสามารถในการคิด วิเคราะห์ และใช้วิจารณญาณ

ทางคลินิก เพื่อให้การพยาบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เกศมณี มูลปานันท์ กุลชลี ภุมรินทร์ และ วรรณา  

จ�ำปาทพิย์, 2557) และยงัใช้เป็นมาตรฐานส�ำหรบัสถาบนั

การศึกษาพยาบาลในการจัดหลักสูตรและกิจกรรมการ

เรียนการสอน และอาจารย์พยาบาลร้อยละ 70 เห็นด้วย

อย่างมากว่า ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

นั้นเป็นคุณสมบัติที่นักศึกษาพยาบาลควรมี (เกศมณี  

มูลปานันท์ กุลชลี ภุมรินทร์ และ วรรณา จ�ำปาทิพย์, 

2557) เช่นเดยีวกบัสถาบนัการศกึษาทางการพยาบาลใน

ประเทศสหรฐัอเมรกิา ทีต่ระหนกัถงึความสามารถในการ

คดิอย่างมวีจิารณญาณของนกัศกึษาพยาบาล โดยสถาบัน

ที่จะได้การรับรองจาก NLNAC (National League for 

Nursing Accrediting Commission) จะต้องมีการ

ประเมินการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษา จึงจะ

ได้รบัการรบัรองสถาบนั ซึง่เป็นการแสดงให้เหน็ถงึความ

ส�ำคัญของการคิดอย่างมีวิจารณญาณต่อคุณภาพของ 

ผู้ส�ำเร็จการศึกษาวิชาชีพพยาบาล (เกศมณ ีมลูปานันท์ 

กลุชลี ภมุรินทร์ และ วรรณา จ�ำปาทิพย์, 2557)

	 การจดัการศกึษาพยาบาลจ�ำเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะต้อง

มีคุณภาพและมาตรฐานเทียบเคียงได้ในระดับชาติและ

ระดับสากล ในบริบทประเทศไทยการจัดการศึกษา

พยาบาลต้องสอดคล้องและเป็นไปตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 มาตรฐาน

คณุวฒุริะดบัปรญิญาตรสีาขาพยาบาลศาสตร์ พ.ศ. 2552 

และมาตรฐานคุณวฒุกิารศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา สาขา

พยาบาลศาสตร์ พ.ศ.2555 การด�ำเนินงานจัดการศึกษา

ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร

และอาจารย์ผู้สอนทุกคนต้องมีความรู้ ความเข้าใจใน

กรอบมาตรฐานวฒุ ิและตัวบ่งชีอ้ย่างถ่องแท้ จงึจะสามารถ

ด�ำเนนิงานได้อย่างมปีระสทิธภิาพ และบรรลเุป้าหมายตาม

ต้องการ และพบว่าปัจจบุนัมหาวทิยาลยัชัน้น�ำระดบัโลก

ตระหนกัถงึการผลิตบณัฑิตทีม่คีวามพร้อม สามารถออก

ไปด�ำรงชีวิตและท�ำงานในโลกที่มีความรู้ใหม่เกิดขึ้น

ตลอดเวลา และโลกที่มีการติดต่อส่ือสารไร้พรมแดน 

นกัศกึษาจ�ำเป็นอย่างยิง่ต้องได้รับการฝึกฝนให้เกิดทกัษะ

ที่จ�ำเป็นในทศวรรษที่ 21 ได้แก่ การใฝ่รู้ การแสวงหา

ความรู้ด้วยตนเอง การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิด 

แก้ปัญหา การคิดสร้างสรรค์ การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

อย่างรูเ้ท่าทนั การสือ่สาร และการท�ำงานร่วมกบัผูอ้ืน่ได้ 

	 การจัดการเรียนรู้เพื่อให้ได้นักศึกษาที่มีลักษณะ 

อันพึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 ภายใต้กรอบการพัฒนา

วสัิยทศัน์และความคดิเพือ่การเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ขึน้ 

ว่าด้วย ทกัษะการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม หรอื 3R ประกอบ

ด้วย Reading (การอ่าน), Writing (การเขียน) และ 

Arithmetic (การคิดค�ำนวณ) และ 4C ประกอบด้วย 

Critical Thinking-การคดิวเิคราะห์, Communication-

การส่ือสาร, Collaboration-การร่วมมือ และ Creativity-

การคิดสร้างสรรค์ รวมถึงทักษะชีวิตและอาชีพ และ

ทกัษะด้านสารสนเทศส่ือและเทคโนโลย ีและการบรหิาร

จัดการด้านการศึกษาแบบใหม่จึงเป็นส่ิงส�ำคัญและ

จ�ำเป็นอย่างยิง่ต่อการพฒันาการจดัการเรยีนการสอนใน

กระบวนวิชาการพยาบาลผูส้งูอาย ุคณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย

	 1.	กรอบแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21

	 แนวคิดของภาคีเพื่อทักษะแห่งศตวรรษที่ 21  

ที่เ่สนอโดยเบลแลนกาและเบรนท์ (Bellance & Brendt, 

2010; วภิาดา คณุาวกิตกิลุ, 2558) ทีไ่ด้น�ำเสนอภาพเป็น

โมเดลความคดิของทักษะแห่งศตวรรษที ่21 ให้เหน็ภาพ
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การถอดบทเรียนจากการจัดการเรียนรู้แบบใหม่ในศตวรรษที่ 21: 
กระบวนวิชาการพยาบาลผู้สูงอายุ

พยาบาลสาร ปีที่ 43 ฉบับที่ 3  กรกฎาคม-กันยายน  พ.ศ. 2559

รวมของแนวคิดนี้ ประกอบไปด้วยองค์ประกอบและ

ทักษะที่หลากหลายดังแสดงในรูปภาพที่ 1

5 
 

 
 

3R ประกอบด้วย  Reading (การอ่าน), Writing (การเขียน) และ Arithmetic (การคิดค านวณ)  และ 4C 
ประกอบด้วย  Critical Thinking-การคิดวิเคราะห์, Communication-การส่ือสาร, Collaboration-การร่วมมือ  
และ Creativity-การคิดสร้างสรรค์  รวมถึงทกัษะชีวิตและอาชีพ  และทกัษะด้านสารสนเทศส่ือและเทคโนโลยี  
และการบริหารจดัการด้านการศึกษาแบบใหม่จึงเป็นสิ่งส าคญัและจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการพฒันาการจดัการ
เรียนการสอนในกระบวนวิชาการพยาบาลผู้สงูอาย ุคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
 
กรอบแนวคิดการจัดการเรียนรู้ในยุคศตวรรษท่ี 21 

1. กรอบแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
 แนวคิดของภาคีเพ่ือทกัษะแหง่ศตวรรษท่ี 21 ท่ีเสนอโดยเบลแลนกาและเบรนท์ (Bellance, & Brendt, 
2010; วิภาดา คณุาวิกติกลุ, 2558) ท่ีได้น าเสนอภาพเป็นโมเดลความคิดของทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ให้เห็น
ภาพรวมของแนวคดินี ้ ประกอบไปด้วยองค์ประกอบและทกัษะท่ีหลากหลายดงัแสดงในรูปภาพท่ี 1 

 
  

รูปภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดทกัษะแหง่ศตวรรษท่ี 21 (Partnership for 21st Century Skills (www.21st 
centuryskill.org/p21.org/our-work/p21-framework) ) 

 
ในรูปภาพท่ี 1 เป็นการแสดงภาพรวมของกรอบแนวคิดทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ซึ่งกล่าวถึงการ

เตรียมพืน้ฐานของทกัษะในวิชาแกนหรือโครงสร้างของการเรียนรู้  ไปสู่แนวคิดส าคญัของการเรียนรู้  ทกัษะท่ี

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21

(Partnership for 21st Century Skills (www.21st centuryskill.org/p21.org/our-work/p21-framework) ) 

	 ในรูปภาพที่ 1 เป็นการแสดงภาพรวมของกรอบ

แนวคิดทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงกล่าวถึงการเตรียม

พืน้ฐานของทกัษะในวิชาแกนหรอืโครงสร้างของการเรยีน

รู้ ไปสู่แนวคิดส�ำคัญของการเรียนรู้ ทักษะท่ีจ�ำเป็นใน

ศตวรรษที่ 21 และสุดท้ายจะอธิบายเกี่ยวกับทักษะชีวิต

ในการท�ำงาน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ (Bellanca & 

Brendt, 2010; วิจารณ์ พานิช, 2556 ก และ ข; วิภาดา 

คุณาวิกติกุล, 2558)

	 1.	โครงสร้างพื้นฐานหรือที่เรียกว่าวิชาแกนของ

กรอบแนวคดินี ้(core subjects) ได้แก่ วชิาภาษาองักฤษ

ซึ่งเน้นที่การอ่านและการใช้ภาษา นอกเหนือจาก 

ภาษาอังกฤษแล้วยังมีภาษาอื่น ๆ ที่นิยมใช้มากด้วย  

วิชาเศรษฐศาสตร์ วิชาวิทยาศาสตร์ วิชาคณิตศาสตร ์ 

วิชาภูมิศาสตร์ วิชาประวัติศาสตร์ วิชาศิลปะ วิชาการ

ปกครองและวิชาหน้าที่พลเมือง

	 2.	แนวคิดส�ำคัญของการเรียนรู ้ของผู ้เรียนใน

ศตวรรษที่ 21 (21st century theme) ได้แก่ ด้าน

จติส�ำนกึทีม่ต่ีอโลก ความรูพ้ืน้ฐานด้านการเงนิ เศรษฐกจิ 

ธุรกิจ และการเงิน การเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งการมี

ความรู้พ้ืนฐานด้านการเป็นพลเมืองที่ดี ความรู้พื้นฐาน

ด้านสุขภาพและความรู้พื้นฐานด้านสิ่งแวดล้อมอีกด้วย

	 3.	ทกัษะการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม หรอืทกัษะแห่ง

ศตวรรษที่ 21 (learning and innovation skills) 

ประกอบด้วย ความคดิสร้างสรรค์ และนวตักรรม การคดิ

เชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหา และการสื่อสารและการ 

ร่วมมือกันท�ำงาน รวมทั้งทักษะด้านสารสนเทศ และ

เทคโนโลยี

	 4.	ทักษะชีวิตและการท�ำงาน (life and career 

skills) ได้แก่ การมีความยืดหยุ่นและความสามารถใน

การปรบัตวั ความคดิรเิริม่และการชีน้�ำตนเอง ทกัษะทาง

สังคม ทักษะการอยู่ร่วมกับผู้อื่น และการเรียนรู้ข้าม

วัฒนธรรม ตลอดจนทักษะด้านการเพิ่มผลผลิตการเป็น

ผู้น�ำและความรับผิดชอบ

	 อย่างไรก็ตามในการท�ำให้เกิดผลส�ำเร็จในการ

ด�ำเนินการให้เกิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 นั้น จ�ำเป็น

ต้องมรีะบบสนบัสนนุทีส่�ำคญัซึง่ ได้แก่ มาตรฐานและการ

ประเมินผล (standards and assessments) หลักสูตร

และการเรียนการสอน (curriculum and instruction) 

ที่สอดรับกับทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 การพัฒนาทาง

วิชาการ (professional development) และวิชาชีพ 

รวมทั้งการจัดสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ (learning 

environment) (Partnership for 21st Century Skills, 

2015) กรอบแนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 จึง 

เปรียบเสมือนแนวทางในการจัดการศึกษาทุกระดับ 

ให้มีความครอบคลุมอย่างเป็นองค์รวมของผู้ที่จะด�ำเนิน

ชีวิตในศตวรรษนี้ รวมทั้งการจัดการศึกษาในสาขา

พยาบาลศาสตร์ ซึ่งเป็นศตวรรษแห่งสภาพการณ์ที่มี 

การเปล่ียนแปลงอย่างมากมายและตลอดเวลา (วิภาดา 

คุณาวิกติกุล, 2558)

	 2.	แนวคิดการจัดการศึกษาเพื่อมุ่งผลลัพธ์
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	 การจดัการศกึษาทีมุ่ง่ผลลพัธ์ (Outcome-based 

Education) โดยผู ้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Student-

centered) และผู้สอนเป็นผู้จัดกระบวนการ “เรียนรู้” 

และถ้าเข้าใจความข้อนี้ การบรรยายก็จะเป็นเพียง 

“กิจกรรม” หรือวิธีการหนึ่งเท่านั้นในการพาผู้เรียนไปสู่ 

“ผลลัพธ์” การเรียนรู้ก็จะเปลี่ยนจากการเรียนรู้โดยการ

ฟังบรรยาย (Lecture-based Learning) เป็นการเรียน

รู้โดยการใช้กิจกรรมหรือการลงมือปฏิบัติ (Activity-

based Learning) ซึง่มวีธิกีารและเทคนคิต่าง ๆ  มากมาย 

โดยวิธีการที่ส�ำคัญที่สุดก็คือ “การใช้ปัญหาเป็นฐานใน

การเรียนรู้” (Problem-based Learning) “การท�ำ 

โครงงานเป็นฐานในการเรยีนรู”้ (Project-based Learning) 

และ “การเรยีนรูโ้ดยการบริการสงัคม” (Service Learning) 

ซึ่งล้วนแต่เป็น Activity-based Learning หรือ Active 

learning ที่เป็นวิธีการเรียนรู้ของ Outcome-based 

Education (ปริญญา เทวานฤมติรกุล, 2557)

	 3.	แนวคิดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน

	 หลักการพื้นฐานของ “การศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์” 

(Outcome-based Education) คือ การจัดการการ

เรียนรู ้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-based 

Learning) ประกอบไปด้วย (ปรญิญา เทวานฤมติรกลุ, 2557)

	 	 3.1.	 การศึกษาที่มุ่ง “ผลลัพธ์” (Outcome-

based Education) ไม่ใช่การศึกษาที่มุ ่งให้ความรู ้

(Imput-based Education) แต่ผูส้อนต้องตัง้ “ผลลพัธ์” 

ที่ผู้เรียนควรจะได้หรือควรจะเป็นหลังจากเสร็จสิ้นการ

เรียน จากนั้นจึงออกแบบ “กิจกรรมการเรียนรู้” เพื่อมุ่ง

ไปสู่ “ผลลัพธ์” นั้น ขณะที่การศึกษาที่มุ่งใส่ความรู้ จะคู่

กับการเรียนรู้โดยการฟังบรรยาย ส่วนการศึกษาท่ีมุ่ง

ผลลัพธ์จึงคู่กันกับการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรม (Activity-

based Learning)

	 	 3.2.	 ผู้ท่ีจะพัฒนาผู้เรียน ไม่ใช่ผู้สอน แต่คือ

ตัวผู ้ เรียนเอง โดยผู ้สอนท�ำหน้าท่ีเป็น “วิทยากร

กระบวนการ” (facilitator) ในการจัดกระบวนการเรียน

รูใ้ห้ผูเ้รยีนคดิได้ และ “เรยีนรู”้ ด้วยตนเอง ดงันัน้ผูเ้รยีน

จงึเป็น “ศนูย์กลาง” ของการเรียน (student-centered)

	 	 3.3.	การศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ จึงเป็น “แนวระนาบ” 

มิใช่ “แนวดิ่ง” ที่ผู้สอนมี “อ�ำนาจ” และเป็นผู้ผูกขาด 

“ความรู้” โดยผู้เรียนมี “หน้าที่” ต้องจดต้องจ�ำต้องท�ำ

ตามผู้สอน การเรียนการสอน “แนวระนาบ” ผู้สอนจะเรียนรู้

ร่วมกบัผู้เรยีน ผู้เรยีนเรยีนรูจ้ากผู้เรยีนด้วยกนัเองได้ด้วย

	 	 3.4.	 การศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ไม่ใช้วิธีการเรียนรู้

โดยการฟังบรรยาย (Lecture-based Learning) แต่ใช้

วิธีการเรียนรู้โดยการใช้กิจกรรม และการลงมือปฏิบัติ 

(Activity-based Learning) ซ่ึงได้แก่ การเรียนรู้จาก

ปัญหาที่เกิดขึ้นจริง (Problem-based Learning) การ

เรียนรู้โดยการท�ำโครงงาน (Project-based Learning) 

และการเรยีนรูโ้ดยการบรกิารสงัคม (Service Learning) 

	 	 3.5.	 มีการให้ผู้เรียนได้สรุปบทเรียนการเรียน

รู ้ (reflection) อย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้ผู ้เรียนได้ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน และต้องมีการประเมิน

ผล หรือประเมิน “ผลลัพธ์” เพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดการ

พฒันาตนเอง และเพือ่ให้ผูส้อนได้ทราบว่าวธีิการท่ีใช้น้ัน

ได้ “ผล” หรือไม่ ถ้าไม่ได้ “ผล” หรือได้ “ผล” น้อย ก็

ต้องปรับวิธีการให้ได้ผลมากขึ้นในครั้งต่อไปเน่ืองจาก

เรียน “แนวระนาบ” และการเน้นที่ตัวผู ้เรียนเป็น 

“ศูนย์กลาง” จะท�ำให้ผู้เรียนที่คิดได้แล้วสามารถช่วยให้

คนอืน่คิดตามได้ด้วย การเรยีนรูว้ธินีีจ้ะเป็นการเปิดพืน้ที่

ให้สติปัญญาและเหตุผล ผู้ที่ยังคิดไม่ได้จะได้คิดจาก 

ผู้เรียนที่คิดได้แล้ว และจะเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน

	 ดังนั้นการจัดการเรียนรู้แบบใหม่ที่สอดคล้องใน

ศตวรรษที ่21 ในกระบวนวชิาการพยาบาลผูส้งูอายคุณะ

พยาบาลศาสตร์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ จงึเป็นการจดัการ

เรยีนรูท้ีม่แีนวคดิหลกั 3 แนวคดิเป็นฐานอนัประกอบด้วย 

แนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (Partnership for 21st 

Century Skills) การจัดการศึกษาที่มุ ่ งผลลัพธ ์

(Outcome-based Education) และ แนวคิดการเรียน

รู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-based learning) 

การจัดการเรียนรู้แบบใหม่ที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 

21: กระบวนวิชาการพยาบาลผู้สูงอายุ 

	 เนือ่งจากการจดัการเรยีนการสอนในภาคทฤษฏีใน

สาขาพยาบาลศาสตร์นั้นมีความต้องการให้นักศึกษา

สามารถน�ำความรูไ้ปประยกุต์ใช้เมือ่ต้องให้การดแูลผูป่้วย

จรงิในโรงพยาบาล และสามารถให้การพยาบาลแก่ผูป่้วย

บนโรงพยาบาลได้ และจากผลประเมินการจัดการ 

เรียนการสอนในปีผ่านๆมาในกระบวนวิชาการพยาบาล 
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ผูส้งูอายซุึง่เป็นกระบวนวิชาบงัคบัของนกัศกึษาพยาบาล

ชัน้ปีที ่3 หลกัสตูร 4 ปี คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยั

เชียงใหม่ พบว่าการจัดการเรียนการสอนจะเน้นที่ผู้สอน

เป็นผู้ก�ำหนดเนื้อหา ให้แก่ผู้เรียนและผู้เรียนเป็นผู้รับ

ความรู้มากกว่าการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน

เป็นศูนย์กลาง (วณิชา พึ่งชมภู และ ศิริรัตน์ ปานอุทัย, 

2557) นอกจากนีก้ารจดัการเรยีนการสอนทีผ่่านมายงัขา

ดการปฎิสัมพันธ์ระหว่างผู ้สอนและผู ้เรียน รวมถึง

ระหว่างผู้เรียนด้วยกันเอง ท�ำให้ผู้เรียนขาดการเรียนรู้

อย่างต่อเนื่องไม่สามารถน�ำความรู้มาประยุกต์ใช้ในการ

ปฏบิตักิารพยาบาลได้อย่างมคีณุภาพ ท�ำให้นกัศกึษาขาด

ความเข้าใจที่ลึกซึ้งในการเรียนการสอนโดยวิธีที่อาจารย์

บรรยายในห้องเรียน และเมื่อนักศึกษาข้ึนฝึกปฏิบัติบน

หอผู้ป่วยพบว่ามีผู้ป่วยสูงอายุมีมากบนหอผู้ป่วย แต่

นักศึกษาขาดความม่ันใจในการดูแลผู ้ป่วยเน่ืองจาก

นักศึกษายังขาดความเข้าใจในเนื้อหาและแนวทางที่

สามารถประยุกต์เนื้อหาลงสู่การดูแลผู้ป่วยสูงอายุเหล่า

นี้ได้ (วณิชา พึ่งชมภู และศิริรัตน์ ปานอุทัย, 2557)

	 ดงันัน้โครงการน�ำร่องการจดัการเรยีนรูแ้บบใหม่ที่

สอดคล้องกบัศตวรรษที ่21 จงึมีกระบวนการจดัการเรยีน

การสอนแนวใหม่ภายใต้กรอบแนวคดิทกัษะแห่งศตวรรษ

ที ่21 ทีใ่ห้นกัศกึษาใช้การคดิวเิคราะห์ (Critical thinking) 

และ ค้นหาค�ำตอบด้วยตนเอง มทีกัษะในการท�ำงานร่วม

กับผู้อื่น มีการใช้สื่อการสอนที่ทันสมัย น่าสนใจและช่วย

ให้นักศึกษาได้ทบทวนเนื้อหาที่เรียนได้ตลอดเวลา การ

จัดการเรียนการสอนแบบ Student-Centre Learning 

approaches ผู้เรียนจะมีส่วนร่วมเป็นการจัดการเรียน

การสอนทีส่ามารถพฒันาผูเ้รยีนให้เกดิความคดิรวบยอด 

และท�ำให้สามารถน�ำความรู้ท่ีเกิดขึ้นใหม่ไปประยุกต์ใช้

ในสภาพจริงได้อย่างเหมาะสม ผู้สอนจะเป็นผู้ช่วยเหลือ

ให้ค�ำแนะน�ำ  และลดจ�ำนวนการเรียนการสอนแบบเดิม 

(less lecture) 

	 โดยรูปแบบใหม่ของการจัดการเรียนรู้แบบใหม่ใน

ศตวรรษที่ 21 ที่น�ำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน

กระบวนวิชา การพยาบาลผู้สูงอายุ 553311 ตอนที่ 2 

หลักสูตรปกติประจ�ำภาคเรียนที่ 1/2558 โดยสามารถ

สรุปรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบใหม่ในศตวรรษที่ 21 

ในกระบวนวิชาการพยาบาลผู้สูงอายุดังแสดงในรูปภาพ

ที่ 2 โดยมีรายละเอียดในการจัดการเรียนการสอนอัน

ประกอบไปด้วย

	 1.	Integrated ICT: การจดัให้มกีารเรยีนการสอน

ที่เน้นการน�ำระบบ KC module CMU Online มา 

ผสมผสานเป็นส่วนหนึ่งในการจัดการเรียนการสอนเช่น 

การมอบหมายงาน การลงสือ่การสอน PowerPoint และ

เอกสารประกอบการสอน เพื่อนักศึกษาอ่านล่วงหน้า 

หรืออ่านทบทวน การท�ำแบบทดสอบในระบบ KC 

module การติดต่อสื่อสาร e-mail การส่งงาน การแจ้ง

คะแนน การสร้างแบบประเมิน online ผ่านระบบ KC 

module นอกจากนี้ยังรวมไปถึง การสร้างช่องทางการ

สื่อสารทาง Facebook และ Line group

	 2.	Flipped classroom approach: การน�ำการ

จัดการเรียนการสอนแบบห้องเรียนกลับหัว มาใช้ในบาง

หัวข้อเพื่อให้นักศึกษาได้เกิดการเรียนรู ้โดยการช้ีน�ำ

ตนเอง ฝึกฝนการใช้ทักษะในการสบืค้น และการน�ำเสนอ

งาน และฝึกให้นักศึกษาได้คิดวิเคราะห์พร้อมทั้งแลก

เปล่ียนความคิดเห็นกับเพ่ือนนักศึกษาด้วยกันและ

อาจารย์ผู้สอน โดยผู้สอนจะมอบหมายงานทาง KC 

module ล่วงหน้าพร้อมทั้งแจกเอกสารประกอบการ

สอน บทความวิชาการ หรือบทความวิจัยที่เกี่ยวข้องใน

หัวข้อนั้นๆ อาจมีวีดีโอหรือดีวีดี (VDO, and DVD) และ 

เว็บไซด์เพื่อช่วยให้นักศึกษาสืบค้นข้อมูลประกอบและ

เตรียมน�ำเสนอเมื่อถึงวันที่เรียน

	 3.	Problem-based learning: จะเป็นการ 

ยกกรณผู้ีป่วยหรือกรณศึีกษาให้นกัศึกษาคิดวเิคราะห์อาจ

จะก่อน ในขณะเรยีน หรอืภายหลงัสิน้สดุการเรยีนในหวัข้อ

นัน้ๆ และอาจมอบหมายในบางหวัข้อให้ท�ำเป็นชิน้รายงาน

เก็บคะแนน พร้อมเตรียมน�ำเสนอและแลกเปลี่ยนใน

ชั่วโมงถัดไป (case scenario and case analysis) โดย

นกัศกึษาสามารถเลอืกจะท�ำเป็นงานกลุม่หรอืงานเดีย่วได้

	 4.	Activity-based learning: ได้มกีารจดักจิกรรม 

เกมส์ เช่น Post it ฉันรักเธอ การจับคู่ตอบตามการสุ่มนับเลข 

1-10 เพื่อตอบค�ำถาม การท�ำแบบทดสอบ เป็นต้น โดย

มวีตัถปุระสงค์หลักเพ่ือให้นกัศึกษาผ่อนคลาย ไม่ง่วง เกดิ

ความสนุกสนานและมีความสนใจในเน้ือหาที่ก�ำลังสอน 
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โดยกิจกรรมจะเกี่ยวข้องกับเนื้อหาที่ก�ำลังสอน

	 5.	Project-based learning: การจดัการเรยีนการ

สอนโดยมอบหมายให้นกัศกึษาคดิค้นเกีย่วกบันวตักรรม 

โดยได้มอบหมายให้นักศึกษาแบ่งกลุ่มเป็น 2 กลุ่มใหญ ่

กลุม่ละ 34-35 คน มอบหมายงานและชีแ้จงงานล่วงหน้า

เป็นเวลา 2 เดือน โดยนักศึกษาทั้ง 2 กลุ่มได้คิดพัฒนา

เก่ียวกับ Online Health Education ในการพัฒนา 

สื่อการสอนที่ให้ความรู ้แก่ญาติ และ ผู ้สูงอายุโรค 

หลอดเลอืดสมอง (Stroke)และ โรคถงุลมโป่งพอง (COPD) 

เพื่อเป็นการช่วยผู้สูงอายุและญาติในการเตรียมตัวกลับ

ไปดูแลตนเองต่อที่บ้านและลดความเสี่ยงในการกลับมา

โรงพยาบาล โดยนักศึกษาได้พัฒนา VDO, ภาพพลิก  

แผ่นพับและการลงสื่อการสอนใน You-tube และ

นักศึกษาได้จัดน�ำเสนอชิ้นงานท้ังในรูปแบบ Power 

Points และ Role play ซึง่ท�ำให้เหน็ความคดิสร้างสรรค์

และการเข้าใจเน้ือหาท่ีได้เรียนไปได้มากขึ้น นอกจากนี้

นกัศกึษาได้น�ำนวตักรรมทัง้สองชิน้ไปใช้ต่อยอดในการฝึก

ปฏบิตักิารพยาบาลผูใ้หญ่และผูส้งูอาย ุ561393-561394 

ในการดูแลผู้สูงอายุ และญาติในโรงพยาบาลได้จริง

	 6.	Inquiry-based learning: การจดัการเรยีนการ

สอนเน้นให้แนวทางและช่องทางในการสบืค้นข้อมลูเพือ่

น�ำไปประกอบการเรยีน รวมทัง้ฝึกให้นกัศกึษาได้มทีกัษะ

ในการใช้เทคโนโลยีในการคิดค้นพัฒนาผ่านการเรียน 

และท�ำกิจกรรมต่างๆที่กล่าวมารวมทั้งการพัฒนา

นวัตกรรม การผลิตวีดีโอลง You tube และการพัฒนา

สื่อการสอน และการน�ำเสนอต่าง ๆ 

ภาพที่ 2 รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบใหม่ในศตวรรษ

ที่ 21 ในกระบวนวิชาการพยาบาลผู้สูงอายุ

	 นอกจากนี้ในการจัดการเรียนการสอนครั้งน้ีได้น�ำ

กรอบแนวคิดของกลูลิเอลมิโน (Guglielmino, 1977; 

วณิชา พึ่งชมภู และ ศิริรัตน์ ปานอุทัย, 2557) ซึ่งกล่าว

ว่าบคุคลทีม่คีวามพร้อมในการเรยีนรูโ้ดยการชีน้�ำตนเอง

นั้นต้องมีความพร้อมในการเรียนรู้ 8 ประการดังนี้คือ  

1) การเปิดโอกาสต่อการเรียนรู้ 2) อัตมโนทัศน์ในการ

เป็นผูเ้รยีนทีม่ปีระสทิธภิาพ 3) การรเิริม่และอสิระในการ

เรยีนรู ้4) ความรบัผิดชอบต่อการเรยีนรูข้องตน 5) ความ

รักในการเรียน 6) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 7) การมอง

อนาคตในแง่ด/ีการต้องการการเรียนรูต้ลอดชีวติ และ 8) 

ความสามารถในการใช้ทกัษะพืน้ฐานด้านการศกึษาและ

ทักษะในการแก้ปัญหา 

	 ดังน้ันความพร้อมในการเรียนรู้โดยการช้ีน�ำตนจึง

เป็นปัจจัยส�ำคญัอย่างหนึง่ทีก่่อให้เกิดผลสมัฤทธิท์างการ

เรียนที่ดีโดยการน�ำการจัดการเรียนการสอนแบบใหม่ใน

ศตวรรษที่ 21 จะสามารถท�ำให้ผู้เรียนเกิดรูปแบบการ

เรียนรู ้ด ้ วยตนเอง (Self -d i rected learning 

approaches) และเป็นการเรียนการสอนที่สามารถเน้น

ความต้องการของผู้เรียนโดยมีผู ้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

(learner-centered) เกิดกระบวนการเรียนรู้น�ำไปสู ่

active and lifelong learner ต่อไป

การประเมินการจัดการเรียนรู้แบบใหม่ในศตวรรษท่ี 

21: กระบวนวิชาการพยาบาลผู้สูงอายุ 

	 การประเมินการจัดการเรียนการสอนเรียนรู้แบบ

ใหม่ในศตวรรษท่ี 21 ในกระบวนวิชาการพยาบาล 

ผู้สูงอายุนั้นประกอบด้วยการประเมินดังต่อไปนี้

	 1.	การประเมินการจัดการเรียนรู ้รู ้แบบใหม่ใน

ศตวรรษที่ 21 ที่มีจุดมุ่งเน้น 4 ประการ ได้แก่ 

	 	 -	Less lecture ลดการบรรยาย

	 	 -	Student-centered ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

	 	 -	 ICT- Integrated learning การใช้ ICT  

ในการเรียนการสอน

	 	 -	Authentic Assessment การวัดประเมิน

ตามสภาพจริง

	 โดยครอบคลุมผลการจัดการเรียนรู้แบบใหม่ใน

ศตวรรษที่ 21 ได้มีการประเมินใน 2 มิติ ได้แก่
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  รูปภาพท่ี 2 รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบใหมใ่นศตวรรษท่ี 21 ในกระบวนวิชาการพยาบาลผู้สงูอายุ 

นอกจากนีใ้นการจัดการเรียนการสอนครัง้นีไ้ด้น ากรอบแนวคิดของกลูลิเอลมิโน (Guglielmino, 
1977; วณิชา พึง่ชมภ ูและ ศริิรัตน์ ปานอทุยั, 2557) ซึง่กลา่ววา่บคุคลท่ีมีความพร้อมในการเรียนรู้โดยการชีน้ า
ตนเองนัน้ต้องมีความพร้อมในการเรียนรู้ 8 ประการดงันีคื้อ 1)  การเปิดโอกาสตอ่การเรียนรู้ 2) อตัมโนทศัน์ใน
การเป็นผู้ เรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 3) การริเร่ิมและอิสระในการเรียนรู้ 4) ความรับผิดชอบตอ่การเรียนรู้ของตน 5)  
ความรักในการเรียน 6) ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 7) การมองอนาคตในแง่ดี/ การต้องการการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
และ 8) ความสามารถในการใช้ทกัษะพืน้ฐานด้านการศกึษาและทกัษะในการแก้ปัญหา  

ดงันัน้ความพร้อมในการเรียนรู้โดยการชีน้ าตนจงึเป็นปัจจยัส าคญัอยา่งหนึง่ท่ีก่อให้เกิดผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนท่ีดีโดยการน าการจดัการเรียนการสอนแบบใหมใ่นศตวรรษท่ี 21  จะสามารถท าให้ผู้ เรียนเกิด
รูปแบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-directed learning approaches) และเป็นการเรียนการสอนท่ีสามารถเน้น
ความต้องการของผู้ เรียนโดยมีผู้ เรียนเป็นศนูย์กลาง (learner-cantered)  เกิดกระบวนการเรียนรู้น าไปสู ่active 
and lifelong learner ตอ่ไป 
 

การประเมินการจัดการเรียนรู้แบบใหม่ในศตวรรษท่ี 21: กระบวนวิชาการพยาบาลผู้สูงอายุ  

การประเมินการจดัการเรียนการสอนเรียนรู้แบบใหมใ่นศตวรรษท่ี 21 ในกระบวนวิชาการพยาบาล
ผู้สงูอายนุัน้ประกอบด้วยการประเมินดงัตอ่ไปนี ้
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การถอดบทเรียนจากการจัดการเรียนรู้แบบใหม่ในศตวรรษที่ 21: 
กระบวนวิชาการพยาบาลผู้สูงอายุ

พยาบาลสาร ปีที่ 43 ฉบับที่ 3  กรกฎาคม-กันยายน  พ.ศ. 2559

	 1.1	 ผลท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน สามารถน�ำเสนอใน  

5 ประเดน็ได้แก่ 1) ด้านการมส่ีวนร่วม/การผกูพนักบัการ

เรียนของผู้เรียน (Engagement) 2) ด้านพฤติกรรมการ

เรียนรู้ (Active learner: Behavior) 3) ด้านแรงจูงใจ 

(Motivation) 4) เจตคติของผู้เรียน (Attitude) และ  

5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Score) โดยภาพรวมของ 

ทุกด้านอยู่ในระดับดีมาก ดังแสดงในตารางที่ 1 และ 

ตารางที่ 2 

ตารางที่ 1 ผลที่เกิดกับผู้เรียนใน 4 ด้าน

ผลการจัดการเรียนรู้แบบใหม่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แปลผล

ด้านการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 2.22 0.32 ระดับดีมาก

ด้านพฤติกรรมการเรียนรู้ 2.38 0.23 ระดับดีมาก

ด้านแรงจูงใจ 3.97 0.07 ระดับดีมาก

ด้านเจตคติ 4.04 0.13 ระดับดีมาก

ตารางที่ 2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการเปรียบเทียบคะแนนระหว่างปี 2557 และ 2558

ล�ำดับขั้น ช่วงคะแนน จ�ำนวนคน

ปี 2557

ร้อยละ

ปี 2557 

จ�ำนวนคน

ปี 2558

ร้อยละ

ปี 2558

A มากกว่าหรือเท่ากับ  80.00 1 1.52 19 27.54

B+ 75.00-79.99 8 12.12 31 44.93

B 70.00-74.99 27 40.91 15 21.74

C+ 65.00-69.99 27 40.91 4 5.80

C 60.00-64.99 3 4.55 0 0

D+ 55.00-59.99 0 0 0 0

D 50.00-54.99 0 0 0 0

F น้อยกว่า 50.00 0 0 0 0

S 0 0 0 0

U 0 0 0 0

	 1.2	 ผลทีเ่กิดแก่ผูส้อน โดยการพจิารณาใน 2 ด้าน 

ประกอบด้วย 1) เจตคติการจัดการเรียนรู ้แบบใหม ่

(Attitude) พฤติกรรมการสอน (Behavior) ซึ่งสามารถ

สรุปได้ดังนี้

	 	 	 1.2.1 เจตคติต่อการจัดการเรียนรู้แบบใหม่ 

(Attitude) ผู ้สอนได้เรียนรู ้โดยเฉพาะจากการท�ำ

นวัตกรรมว่าการสอนท่ีเน้นเน้ือหาเป็นหลักอาจไม่ใช่

แนวทางทีด่ทีีส่ดุโดยเฉพาะในสายวทิยาศาสตร์สขุภาพที่

ต้องน�ำความรู้ไปใช้ดูแลผู้ป่วย โดยจากการท�ำนวัตกรรม

ท�ำให้เหน็ชัดว่า การจดัการเรียนการสอนช่วยให้นกัศึกษา

เข้าใจเนื้อหาได้ดีมากขึ้น เกิดการวิเคราะห์ สังเคราะห์ 

และสามารถน�ำความรู้ หรือมีความพร้อมในระดับที่ดีที่

จะน�ำไปใช้ในกระบวนวิชาการฝึกปฏิบัติต่อไป

	 	 	 1.2.2 พฤตกิรรมการสอน (Behavior) ผูส้อน

มีความรู้ความเข้าใจ และมองเห็นภาพการจัดการเรียนรู้

แบบใหม่ที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 ที่ชัดเจนมากขึ้น 

เกิดการเรียนรู้ และมีการจัดเตรียมวางแผนเป็นระบบ

มากขึ้น และพบว่าผู้สอนมีความพอใจ และสนใจที่จะ
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ตารางที่ 3 ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนรู้แบบใหม่ที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 

รายการประเมิน

ระดับความพึงพอใจ

มาก

ที่สุด
มาก

ปานกลาง น้อย น้อย

ที่สุด
ไม่ตอบ

1.	 เป็นวิธีการความสอดคล้องกับเนื้อหา 12 
(18.5%)

37 
(56.9%)

15 
(23.1%)

1
(1.5%)

- -

2.	 เป็นวิธีการที่ช่วยให้เข้าใจบทเรียนดีขึ้น 11 
(16.9%)

25 
(38.5%)

28 
(43.1%)

1 
(1.5%)

- -

3.	 เป็นวิธีการที่ช่วยให้ได้ค้นพบความรู ้
	 ด้วยตนเอง

10 
(15.4%)

30 
(46.2%)

24 
(36.9%)

1 
(1.5%)

- -

4.	 เป็นวิธีการที่ช่วยให้ได้สืบค้นความรู ้
	 หลายวิธี

9 
(13.8%)

35 
(53.8%)

19 
(29.2%)

1 
(1.5%)

- 1 (1.5%)

5.	 เป็นวิธีการที่ช่วยให้จัดเก็บและน�ำเสนอ 
	 ข้อมูลอย่างเป็นระบบ

13 
(20.0%)

31 
(47.7%)

21 
(32.3%)

- - -

6.	 เป็นวิธีการที่ช่วยให้มีการวางแผนการ 
	 ท�ำงาน

9 
(13.8%)

35 
(53.8%)

19 
(29.2%)

1 
(1.5%)

- -

7.	 เป็นวิธีการเรียนรู้ที่มีขั้นตอนชัดเจน 11 
(16.9%)

27 
(41.5%)

25 
(38.5%)

2 
(3.1%)

- -

ข. บรรยากาศการเรียนรู้ - -

8.	 ท�ำให้เกิดความกระตือรือร้นในการเรียน 9 
(13.8%)

19 
(29.2%)

34 
(52.3%)

3 
(4.6%)

- -

9.	 ท�ำให้เกิดการเรียนรู้จากการท�ำงานร่วม 
	 กับผู้อื่น

12 
(18.5%)

36 
(55.4%)

15 
(23.1%)

2 
(3.1%)

- -

10.	ท�ำให้เกิดการเรียนรู้อย่างอิสระตาม 
	 ความสามารถของตน

16 
(24.6%)

32 
(49.2%)

15 
(23.1%)

2 
(3.1%)

- -

11.	ท�ำให้เกิดความสนุกและพึงพอใจกับ 
	 บรรยากาศการเรียนรู้

9 
(13.8%)

27 
(41.5%)

26 
(40.0%)

1 
(1.5%)

1 (1.5%) -

12.	ท�ำให้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ความ 
	 คิดเห็นกับกลุ่มเพื่อน

14 
(21.5%)

30 
(46.2%)

19 
(29.2%)

2 
(3.1%)

- -

13.	ท�ำให้มีความรับผิดชอบมากขึ้น 20 
(30.8%)

29 
(44.6%)

13 
(20.0%)

3 
(4.6%)

- -

14.	ท�ำให้เกิดการพัฒนาการคิดวิเคราะห ์
	 มากขึ้น

19
(29.2%)

27
(41.5%)

16
(24.6%)

3
(4.6%)

- -

พัฒนา จัดการเรียนรู้แบบใหม่ที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 

21 ให้ดีขึ้นในกระบวนวิชาอื่นๆต่อไป

	 2. การประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการ

จัดการเรียนรู้แบบใหม่ที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 ใน

กระบวนวิชาการพยาบาลผู้สูงอายุ (ตอนที่ 2)

	 ผลการประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการ

จัดการเรียนรู้แบบใหม่ที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 ใน

กระบวนวิชาการพยาบาลผู้สูงอายุ (ตอนที่ 2) พบว่า

นักศึกษามีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก
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การถอดบทเรียนจากการจัดการเรียนรู้แบบใหม่ในศตวรรษที่ 21: 
กระบวนวิชาการพยาบาลผู้สูงอายุ

พยาบาลสาร ปีที่ 43 ฉบับที่ 3  กรกฎาคม-กันยายน  พ.ศ. 2559

รายการประเมิน

ระดับความพึงพอใจ

มาก

ที่สุด
มาก

ปานกลาง น้อย

15.	ช่วยให้เกิดความรักและภูมิใจในท้องถิ่น 5 

(7.7%)

20 

(30.8%)

32 

(49.2%)

8 

(12.3%)

16.	ท�ำให้มีความรู้ความเข้าใจวิธีการ 

	 บูรณาการ

6 

(9.2%)

36 

(55.4%)

20 

(30.8%)

3 

(4.6%)

17.	ท�ำให้ได้ท�ำประโยชน์แก่ชุมชน 11 

(16.9%)

25 

(38.5%)

24 

(36.9%)

5 

(7.7%)

18.	ท�ำให้ได้น�ำความรู้ไปประยุกต์ถ่ายทอด 

	 แก่ชุมชน

12 

(18.5%)

28 

(43.1%)

23 

(35.4%)

2 

(3.1%)

19.	สามารถน�ำปประยุกต์ใช้ในชีวิต

	 ประจ�ำวัน

10 

(15.4%)

41 

(63.1%)

14 

(21.5%)

-

ข้อเสนอแนะการจดัการเรยีนรู้แบบใหม่ทีส่อดคล้องกบั

ศตวรรษที่ 21

	 ด้านของผู้เรียน 

	 1)	ควรน�ำการจดัการเรยีนรูร้ปูแบบใหม่ในศตวรรษ

ที่ 21 มาใช้ในกระบวนวิชาการพยาบาลผู้สูงอายุ และ

กระบวนวิชาการพยาบาลอื่นๆต่อไป เพื่อให้นักศึกษา 

มีการท�ำงานร่วมกัน น�ำความรู้มาประยุกต์ใช้ให้เกิด

ประโยชน์ในการเรียน และมีทักษะในการแสวงหาความ

รู้ด้วยตนเองได้ดียิ่งขั้น 

	 2)	ควรมกีารจดัระบบแจ้งเตอืนให้ชัดเจนเพือ่ท่ีจะ

ช่วยให้นักศึกษาสนใจ กระตุ้นให้อยากเรียน

	 3)	ควรชี้แจงท�ำความเข้าใจแก่นักศึกษาเกี่ยวกับ

การจัดการเรียนการสอนแบบ 21st century ให้ชัดเจน 

ต่อเนื่อง รวมถึงแนวทางการประเมินผล

	 ด้านผู้สอน

	 1)	ผูส้อนทกุคนต้องท�ำความเข้าใจการจดัการเรยีน

การสอนแบบ 21st century ให้ชัดเจน และพิจารณา

กจิกรรมให้เหมาะสมกบัเวลาและภาระงานของนกัศกึษา

	 2)	ผู้สอน ควรชี้แจงรูปแบบการจัดการเรียนการ

สอนตามประมวลวิชา ตารางสอน และแผนผังการออก

ข้อสอบ และ การประเมินผลให้นักศึกษาทราบ เข้าใจ 

หากมีการปรับเปลี่ยนควรแจ้งให้ทราบทุกครั้งเพื่อลด

ความสับสน

	 3)	การจัดการเรียนการสอนชนิดนี้หากมีมากกว่า 

1 ตอน ผูส้อนควรตกลง ท�ำความเข้าใจ และวางแผนการ

จัดการเรียนการสอนให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

	 ด้านสถาบัน

	 1)	ควรมีนโยบาย และการบริหารจัดการ รวมทั้ง

ทรัพยากรบุคคลซึ่งเป็นฝ่ายสนับสนุนที่ชัดเจน เพราะ 

ขั้นตอนการวางแผน และเตรียมการเรียนการสอน

อาจารย์ผู้สอนจะต้องใช้เวลามากกว่าการจัดการเรียน 

การสอนปกต ิรวมทัง้สือ่การสอนทีทั่นสมยัต้องมเีจ้าหน้าที่

ทางด้านคอมพิวเตอร์ และนักการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่

มีทักษะคอยช่วยเหลือ

	 2)	ควรมกีารอบรมให้ความรูต่้อเนือ่ง แก่ผู้สอนและ

ผู้ที่เกี่ยวข้อง และมีควรมีเกณฑ์ส�ำหรับอาจารย์ที่จะ

จัดการเรียนรู้แบบใหม่ที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 มา

ใช้โดยต้องผ่านการอบรมการจัดการเรียนรู้แบบใหม่ใน

ศตวรรษที่ 21 ในด้านส�ำคัญ 3 ด้านหลักได้แก่ 

	 	 2.1	ด้านของแนวคิดและทฤษฏีการอบรมการ

จัดการเรียนรู้แบบใหม่ในศตวรรษที่ 21

	 	 2.2	ด้านของรปูแบบและวธิกีารการจัดการเรยีน

รู้แบบใหม่ในศตวรรษที่ 21

	 	 2.3	ด้านของการวดัประเมนิผลเช่น การประเมนิ
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ตามสภาพจริง (Authentic assessment)

	 3)	ควรมั่นใจว่าผู้สอนที่จะน�ำการจัดการเรียนรู้

แบบใหม่ในศตวรรษที่ 21 มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง

ต่อแนวคดิการจดัการเรยีนรูแ้บบใหม่ในศตวรรษที ่21 นี้

	 4)	ควรมกีารจดัสรรภาระงานสอนให้เหมาะสมกบั

ลักษณะของการจัดการเรียนรู้แบบใหม่ในศตวรรษที่ 21


