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การพฒันาระบบฐานขอมลูตำบลเปนกระบวนการสรางระบบฐานขอมลูตำบลภายใตกระบวนการ
มสีวนรวมของทกุภาคสวน ทัง้ภาคประชาชน  องคกรปกครองสวนทองถิน่  ผนูำทองถิน่  และหนวยงาน
ภาครัฐในพื้นที่ ใหเขามารวมในการเก็บรวบรวมขอมูล เรียนรูขอมูล ตรวจสอบ ยืนยันและนำใช
ขอมลูในพืน้ทีต่นเอง โดยการสรางทมีพฒันาฐานขอมลูตำบลในการเกบ็รวบรวมขอมลูและนำใชขอมลู
ของชุมชน เพื่อจัดการกับปญหาที่สอดรับกับความตองการและวิถีชีวิตของแตละชุมชนจนเกิดการ
พึง่ตนเองและนำไปสกูารพฒันาตำบลสกูารเปนตำบลสขุภาวะทีย่ัง่ยนืในอนาคต   ดงันัน้ระบบฐานขอมลู
จงึเปนองคประกอบหนึง่ทีส่ำคญัทีท่ำใหเกดิการขบัเคลือ่นสกูารเปนตำบลสขุภาวะ

การวจิยัครัง้นีเ้ปนการวจิยักึง่ทดลอง(quasi - experimental research)  เปรยีบเทยีบกอน-หลงั
(pre- and post-test) มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาทักษะการเปนแกนนำในการจัดการระบบฐานขอมูล
ชุมชนกอนและหลังไดรับการอบรมการจัดการระบบขอมูลตำบล กลุมตัวอยางไดแกแกนนำจากตำบล
ทีเ่ขารวมโครงการตำบลสขุภาวะภาคเหนอืตอนบน 6 ตำบล จำนวน 30 คน เครือ่งมอืทีใ่ชในการดำเนนิการ
ประกอบดวย หลักสูตรอบรมแกนนำในการจัดการระบบขอมูลตำบลและ คูมือการเปนแกนนำในการ
จดัการระบบขอมลูตำบล สำหรบัเครือ่งมอืทีใ่ชในการเกบ็รวบรวมขอมลู ประกอบดวย แบบสอบถาม
ขอมูลทั่วไปและแบบประเมินทักษะการเปนแกนนำผูวิจัยไดนำเครื่องมือวิจัยใหผูทรงคุณวุฒิจำนวน
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3 ทานตรวจสอบ ไดคาความสอดคลองเทากับ 0.8 ทำการเก็บขอมูลและวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ
Wilcoxon

ผลการวจิยัพบวา
คะแนนทกัษะการเปนวทิยากรหลงัการไดรบัการอบรมมากกวากอนอบรม และมคีวามแตกตางกนั

อยางมนียัสำคญัทางสถติ ิ(p < 0.01)  และคาเฉลีย่คะแนนทกัษะการเปนวทิยากร ภายหลงัการไดรบัอบรม
มากกวากอนการอบรม และมคีวามแตกตางกนัอยางมนียัสำคญัทางสถติ ิ(p < 0.001)  ผลการศกึษาครัง้นี้
ชีใ้หเหน็วา การพฒันาแกนนำในการจดัการระบบฐานขอมลูชมุชน ตองพฒันาทกัษะการเปนวทิยากร
และทกัษะการจดัการระบบขอมลูตำบล ทัง้หมด 4 ขัน้ตอน คอื 1) การ คนพบขอเทจ็จรงิ 2) การสะทอนคดิ
3) การเลอืกวธิปีฏบิตัอิยางเหมาะสม  และ 4) การคงไวซึง่ พฤตกิรรมทีพ่งึประสงค  โดยใชหลกัสตูร
การอบรมทีพ่ฒันาขึน้ เพือ่ใหแกนนำมคีวามรคูวามสามารถ ในการถายทอดการจดัการระบบขอมลูตำบล
ใหกบันกัพฒันาฐานขอมลูตำบลอืน่ตอไป และควรนำหลกัสตูร อบรมแกนนำในการจดัการระบบขอมลู
ตำบลเผยแพรเพือ่เปนแบบอยางในการพฒันาศกัยภาพแกนนำ ของชมุชนในดานอืน่ตอไป

คำสำคญั :  แกนนำ ระบบฐานขอมลูชมุชน

The development of community health data base system is a process of creating the
system under the participatory process of all sectors including local people, local administrative
organizations, local leaders, and area-based government agencies. These sectors participate in
data collection, learning essential data sets for community health assessment, reviewing, assertion,
and use of such data in one’s own area by forming a community health data base development
team to collect data and implement community-based data in tackling problems consistent with
the needs and lifestyle of each community. This will enable the community to become self-reliant
conducive to the development of a well-being Tambon in a sustainable manner in the future.
Hence, database system is one of substantial factors driving towards a well-being Tambon.

This pre- post-test quasi-experimental research aimed to develop leadership skill in
community health data base system management. Pre- and post-training was conducted in
community health data base system management. The sample group comprised 30 key leaders
from six Tambons participating in a well-being Tambon in Upper North Project. Research
instruments included a training program in community health data base system management for
key leaders, and a manual of being a key leader in community health data base system
management. Data collection instruments included a questionnaire, and key leadership skills assessment.

Abstract
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ความเปนมาและความสำคญัของปญหา

ปจจุบันนี้รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย
พทุธศกัราช 2550 จะรบัรองสทิธชิมุชน ใหความสำคญั
กบัการกระจายอำนาจสทูองถิน่และกระบวนการมสีวนรวม
แตในความเปนจรงิชมุชนสวนใหญกย็งัอยใูนสภาพการณ
ตั้งรับ เนื่องจากไมมีกระบวนการและเครื่องมือที่มี
ประสทิธภิาพเพยีงพอทีจ่ะทำใหขอมลูชมุชนทองถิน่ถกู
จดัการอยางเปนระบบเขาสกูระบวนการพฒันานโยบาย
สาธารณะและการตัดสินใจในการพัฒนาโครงการ
โดยเฉพาะการวเิคราะหปจจยักำหนดสขุภาพของชมุชน
และการประเมนิผลกระทบดานสขุภาพ ดงันัน้การแสดง
ขอคิดเห็น ขอมูล และหลักฐานเหตุผลของชุมชนตอ
โครงการที่จะพัฒนารวมถึงนโยบายสาธารณะตางๆ
ทีเ่ขามายงัชมุชนของตน จงึยงัไมสามารถทำใหเกดิการ
เปลี่ยนแปลง สูการพัฒนาที่ยั่งยืนและเกิดชุมชน
สขุภาวะได

จากผลการดำเนนิโครงการการจดัการความรู
และการสรางองคความรสูขุภาวะชมุชนในพืน้ทีภ่าคเหนอื
ตอนบนทีผ่านมา ทำใหเกดิองคความรดูานระบบการ
จดัการสขุภาวะชมุชนและแนวทางการพฒันาสขุภาวะ
ชมุชนเกีย่วกบัสถานการณปญหาพืน้ทีภ่าคเหนอืตอนบน
ทีม่กีารดำเนนิโครงการสรางสขุภาวะชมุชนนัน้ ไดมกีาร
ดำเนนิการโดยเริม่จากการศกึษาปญหาของพืน้ที ่ซึง่
สวนใหญเปนปญหาสิ่งแวดลอม ปญหาการจัดการ
ทรพัยากร ดนิ น้ำ ปาปญหาพืน้ทีท่ำกนิและการบกุรกุ
พื้นที่อุทยานและเขตลุมน้ำ ปญหาที่เกิดจากการใช
สารเคมีทางการเกษตร ลักษณะพื้นที่ที่เปนชุมชน
กึง่เมอืงทีม่คีวามหลากหลายทางวฒันธรรม การบรหิาร
จดัการทนุทางสงัคม กระบวนการจดัการสขุภาวะของ
คนในชมุชนทีไ่มมรีะบบจดัการอยางเปนระบบเนือ่งจาก
ขาดคนทำงานและผเูชีย่วชาญทีม่คีวามรคูวามสามารถ
ในการแกปญหา ปญหาภาระหนีส้ิน้และความยากจน
ของคนในหมูบาน การใชสารเคมีการเกษตร ปญหา

The questionnaire and research instruments were approved by three experts with overall agreement of
0.85. Data collected were analyzed using a computer software program.

The results of study
The score of lecture skills at the post-training stage was higher than that of the pre-training stage

at a statistically significant level (p = 0.010); and the mean score of lecture skills at the post-training
stage was higher than that of the pre-training stage at a statistically significant level (p < 0.001). The
findings demonstrated that key leaders’ lecture skills and skills in community health data base system
management must be enhanced by means of an optimal training program so that the key leaders
would be knowledgeable and capable of giving a further training to database developers in other
Tambons. In addition, a training program in community health data base system management
for key leaders should be disseminated so as to be further used as a model of building key
leaders’ capacity in other aspects.

Key words:  key Leader, Community Health Database System
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ครอบครัว ปญหาเยาวชนและยาเสพติด (วิลาวัณย
เสนารตันและคณะ, 2553)

ระบบการจัดการสุขภาวะชุมชนโดยชุมชน
ไดมกีารใชทรพัยากรหรอืทนุทางสงัคมของหมบูานใน
ระบบการจัดการสุขภาวะชุมชน ไดแก อาสาสมัคร
ที่มีจิตอาสา ผูนำชุมชน องคกรเอกชน ภาครัฐ
ภมูปิญญาชาวบาน ทรพัยากรในหมบูาน งบประมาณ
สนับสนุน ประเพณีของชุมชนและสิ่งแวดลอมใน
ชุมชนโดยมีวัตถุประสงค เพื่อ 1) จัดการทรัพยากร
ทีด่นิ น้ำ ปา และสิง่แวดลอมในเรือ่งตางๆ 2) สราง
พลงัชมุชน3) พฒันาเศรษฐกจิชมุชน 4) เปนศนูยการ
เรียนรูชุมชนและ 5) พัฒนาศักยภาพคนในชุมชน
6) พัฒนาดานภูมิปญญาทองถิ่น วัฒนธรรม
7) พฒันาสทิธสิวนบคุคล การยอมรบัความเปนมนษุย
เสมอภาคครอบคลุมทุกดาน โดยใชกระบวนการ
เทคนิคหรือวิธีการ ตางๆ ไดแก กระบวนการแบบ
มีสวนรวม เชน การผลักดันใหเกิดการรับรูรวมกัน
และกระบวนการแบบมสีวนรวมทีเ่นนใหชมุชนเขามา
มสีวนรวมในกระบวนการมากทีส่ดุ กระบวนการจดัการ
ปญหาโดยใชทุนทางสังคมกระบวนการการเรียนรู
รวมกนั กระบวนการขยายผล การพฒันาศกัยภาพของ
คนในพื้นที่ การจัดการกับปญหาโดยใหปญหาเปน
ศูนยกลาง ซึ่งผลลัพธที่เกิดขึ้นไดแก การสรางความ
เปนเอกภาพของชมุชน ชมุชนสามารถทำงานไดดวย
ตัวเองและมีการยอมรับวาตนเองมีความสามารถ
สามารถจัดการปญหาตนเองและรวมจัดการปญหา
ชุมชนได จนเปนตนแบบสามารถขยายผลไปสู
ชมุชนอืน่ ทำใหชมุชนอยดูมีสีขุ มคีวามเอือ้เฟอเผือ่แผ

การพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อประกอบการ
วางแผนพฒันาสขุภาวะชมุชนจงึเกดิขึน้เพือ่วเิคราะห
ปจจยักำหนดสขุภาพชมุชนและการประเมนิผลกระทบ
ดานสขุภาพ ดงัเชน การพฒันาระบบบรกิารปฐมภมูิ
เครือขายอำเภอหนองบัวระเหว ไดพัฒนาโปรแกรม
ที่นำมาใชในการบันทึกขอมูลในหนวยบริการ ชื่อวา
โปรแกรม “PcuBase” ซึง่นำมาใชงานตัง้แตป 2547
โดยมรีะบบทีใ่ชในการสนบัสนนุบรกิารปฐมภมู ิ ไดแก

ระบบขอมลูหลกั เชน ขอมลูหมบูาน ขอมลูครวัเรอืน
ขอมลู ประชากร ขอมลูชมุชน ขอมลูภาพบานพกัอาศยั
มีระบบบันทึกขอมูลบริการ ในการพัฒนาระบบ
ดังกลาวจะมีการประชุมเพื่อคนหาความตองการของ
ผใูชงานและทำการปรบัปรงุใหตรงตามความตองการ
ของผูใชงาน โดยทำการประชุมปละ 2 ครั้ง รวมถึง
การอบรมฟนฟูบุคลากรในการใชงาน ทำใหมีการ
บนัทกึขอมลูอยางมปีระสทิธภิาพ

การจดัทำคลงัขอมลูสขุภาพ เปนระบบทีจ่ำเปน
ในการใชสนับสนุนการบริการปฐมภูมิที่สำคัญ
เนือ่งจากขอมลูทีเ่กดิขึน้ในหนวยบรกิารปฐมภมู ิจะตอง
ถกูนำมาใชในลกัษณะองครวม เพือ่ใหสามารถนำไป
ใชในการดูแลดานสุขภาพไดอยางตอเนื่อง ครบถวน
จนถึงการนำขอมูลไปใชในการวางแผน ประเมินผล
หรอืใชในการศกึษาวจิยัในดานสขุภาพ จากระบบคลงั
ขอมูลที่ไดดำเนินการไปแลว ไดถูกนำมาใชในการ
สนบัสนนุบรกิารปฐมภมูเิปนอยางแรก คอื การนำมาใช
ในการดูแลผูปวยเรื้อรังตอเนื่อง โดยระบบจะทำการ
สงขอมูลการนัดผูปวยที่ตองไดรับการดูแลตอเนื่อง
ใหกับหนวยบริการใกลบาน โดยระบุเนื้อหาการให
บรกิาร ซึง่สามารถเชือ่มโยงเขาสโูปรแกรมทีใ่ชบนัทกึ
ขอมลูในหนวยบรกิารปฐมภมู ิทำใหสามารถประเมนิ
ผลเกีย่วกบัการขาดนดัของผปูวย และตดิตามไดอยาง
รวดเร็ว ทำใหผูปวยไดรับการรักษาอยางตอเนื่อง
นอกจากนั้นการใชประโยชนจากระบบคลังขอมูล
สุขภาพ มีการจัดทำระบบสืบคนประวัติสุขภาพราย
บุคคลของผูปวย ซึ่งสามารถดูประวัติการรับ โดย
สามารถดขูอมลูการรบับรกิารทีห่นวยบรกิารในอำเภอ
หนองบวัระเหวไดทกุแหง

จากองคความรูเบื้องตนนี้แสดงใหเห็นวาการ
เพิม่ศกัยภาพของตำบลเพือ่ใหองคกรเครอืขายหลกัไดแก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูนำชุมชน หนวยงาน
ภาครฐั และภาคประชาชน สามารถผลกัดนังานพฒันา
ระบบยอยทัง้หลายใหเชือ่มสานกนัไดจนเกดิเปนววิฒันสู
ตำบลสขุภาวะนัน้กระบวนการพฒันาระบบฐานขอมลู
ดานสุขภาพของตำบลใหองคกรหลักในพื้นที่ไดมี
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สวนเปนเจาของและดำเนินการรวมกันนั้นเปนสวน
สำคญัทีส่ามารถผลกัดนัใหการพฒันากลไกระบบฐาน
ขอมูลดานสุขภาพของตำบลโดยการเพิ่มสมรรถนะ
ใหคนในชุมชนเปนนักพัฒนาระบบฐานขอมูลดาน
สุขภาพของตำบลของตนเอง จนสามารถคนหา
รวบรวมขอมลูทีแ่สดงสถานะศกัยภาพและปญหาของ
ตำบล วิเคราะหขอมูลและสื่อสารกับองคกรหลัก
ทั้งหลายในตำบล ใหเรียนรูขอมูลและหาแนวทางใน
การจัดการกับสถานะดังกลาวของตำบล ตลอดจน
ผลกัดนัใหเกดิการตดัสนิใจแกปญหาบนความเขาใจของ
ขอมูลที่มี จะทำใหระบบฐานขอมูลดานสุขภาพของ
ตำบลเปนเครือ่งมอืของการปฏบิตักิารสตูำบลสขุภาวะ
ไดอยางแทจริงซึ่งในประเทศไทยระบบฐานขอมูลที่มี
ประสทิธภิาพและสามารถรวบรวมขอมลูทีว่เิคราะหปจจยั
สขุภาพของชมุชนยงัไมครอบคลมุและไมสามารถนำไป
ประกอบการพจิารณาการจดัทำแผนชมุชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ การจะทำใหเกิดศักยภาพของตำบล
จำเปนตองใชบคุลากรทีม่ทีกัษะดานการจดัการระบบ
ขอมลูโดยบคุลากรเหลานัน้ตองไดรบัการสรางพลงัอำนาจ
ในการทีจ่ะพฒันาศกัยภาพในการเปนแกนนำรวมทัง้เกดิ
แรงจูงใจในการพัฒนาศักยภาพของตน ตลอดจน
จดัโอกาสและสิง่แวดลอมทีช่วยสนบัสนนุการพฒันาความ
สามารถของบคุคล  ทำใหบคุคลสามารถพฒันาความ
สามารถของตนเองไดอยางเต็มที่ วิธีการหนึ่งที่ใชใน
การพัฒนาศักยภาพคือการอบรมและการประเมิน
ศกัยภาพหลงัการอบรม (Fetterman & Wandersman,
2007)

 ดังนั้นคณะผูวิจัยจึงไดทำการศึกษาวิจัยใน
ครัง้นีเ้พือ่พฒันาแกนนำในการจดัการระบบฐานขอมลู
ตำบลจำนวน 30 คน ที่มีความสามารถในการเปน
วทิยากรการอบรมนกัการพฒันาระบบฐานขอมลูตำบล
โดยการกำหนดแนวทาง วธิกีารดำเนนิงาน การควบคมุ
กำกบัตดิตาม ตรวจสอบ และสนบัสนนุการดำเนนิงาน
ของทีมดำเนินงานตางๆ ทั้งในดานการเก็บรวบรวม
ขอมูล การบันทึกขอมูล การตรวจสอบคุณภาพของ
ขอมลู การวเิคราะหและนำใชขอมลู

วตัถปุระสงคการวจิยั

เพือ่เปรยีบเทยีบคะแนนทกัษะการเปนแกนนำใน
การจัดการระบบฐานขอมูลชุมชนกอนและหลังไดรับ
การอบรมการจดัการขอมลูตำบล

กรอบแนวคดิทีใ่ชในการวจิยั

การพฒันาระบบฐานขอมลูชนุชนเปนกระบวน
การสรางระบบฐานขอมูลตำบลภายใตกระบวนการ
มสีวนรวมของทกุภาคสวน ทัง้ภาคประชาชน  องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ผูนำทองถิ่น และหนวยงาน
ภาครฐัในพืน้ที ่ ใหเขามารวมในการเกบ็รวบรวมขอมลู
เรียนรูขอมูล ตรวจสอบ ยืนยันและนำใชขอมูลใน
พืน้ทีต่นเอง โดยการพฒันาแกนนำในการจดัการระบบ
ฐานขอมูลตำบลเพื่อเสริมสรางศักยภาพในการ
ดำเนนิงานเพือ่นำไปสกูารสรางเสรมิตำบลสขุภาวะใน
ครั้งนี้ ใชกรอบแนวคิดการเสริมสรางพลังอำนาจ
ซึ่งเปนแนวคิดที่ไดอธิบายวากระบวนการหลักของ
การสรางเสริมพลังอำนาจนั้นตองมีการพัฒนาระดับ
ปจเจกบคุคล การมสีวนรวม  การกระตนุใหเกดิสำนกึ
และการทำงานดานการปรบัเปลีย่น หรอืเปลีย่นแปลง
สงัคม (Arlinsky, 1971;  Freire, 1970; Rothman,
1968) เปนกระบวนการทีส่ะทอนใหเหน็ความสามารถ
ของบคุคลในการทีจ่ะดงึสิง่ทีม่อียภูายในตวัเอง จดัการ
สรางอิทธิพลกับตนเอง และสังคมรอบขางอันจะ
สงผลเปนรูปธรรมตอชีวิตตนเองในการสงเสริม
พัฒนาและเสริมสรางความสามารถของบุคคลในการ
ตอบสนองความตองการของตนเองและแกปญหาดวยตนเอง
รวมถึงความสามารถในการใชทรัพยากรที่จำเปนใน
การดำรงชีวิต เพื่อใหเกิดความรูสึกเชื่อมั่นในตนเอง
และรูสึกวาตนเองมีอำนาจสามารถควบคุมความเปน
อยหูรอืวถิชีวีติของตนเองได ซึง่มอีย ู 4 ขัน้ตอน คอื
1) การคนพบความจรงิ การรจูกัตนเอง 2) การสะทอน
คิดวิเคราะห วิจารณ และเปนเหตุเปนผล 3) การ
ตัดสินเลือกทางออกหรือวิธีปฏิบัติที่เหมาะสม และ
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4) การคงไวซึง่พฤตกิรรม (Gibson, 1991)
ดังนั้นการพัฒนาแกนนำในการจัดการระบบ

ฐานขอมลูตำบลจงึไดมกีารประยกุตใชการเสรมิสราง
พลงัอำนาจในชมุชนรวมกบัการกระตนุการมสีวนรวม
ของชมุชน โดยมงุหวงัใหเกดิการเรยีนร ูการมคีวามรสูกึ
ถงึความเปนชมุชน โดยใชกจิกรรมหลกัคอื 1) การมี
สวนรวม 2) การเรยีนรรูวมกนั 3) การสะทอนความรสูกึ
บทเรียนในเชิงวิเคราะหวิจารณดวยเหตุดวยผล และ
4) การทำกจิกรรมกระบวนการสรางพลงัอำนาจใหเกดิ
ในระดับจิตวิทยาบุคคล องคกรและกลุมหรือชุมชน
(Israel, Checkoway, Schulz, & Zimmerman, 1994)
ซึง่แกนนำทีม่พีลงัอำนาจจะเปนแกนนำทีม่กีารยกระดบั
พลังอำนาจทางจิตวิทยาของบุคคลในกลุมสมาชิก
มกีารรวมกจิกรรมทางการเมอืงของบคุคลในกลมุและ
บรรลุการกระจายทรัพยากร หรือการตัดสินใจที่
เหมาะสมเกิดประโยชนตอชุมชน (Rissel, 1994)
การพฒันาแกนนำในการจดัการระบบฐานขอมลูตำบล
จึงเปนกระบวนการสำคัญตอการสรางระบบฐาน
ขอมลูของตำบลเพือ่ใหเกดิกระบวนการการมสีวนรวม
ของทุกภาคสวน ทั้งภาคประชาชน องคกรปกครอง
สวนทองถิน่ ผนูำทองถิน่ และหนวยงานภาครฐัในพืน้ที่
ให เขามารวมเก็บรวบรวมขอมูล เรียนรูขอมูล
ตรวจสอบ ยืนยันและนำใชขอมูลในพื้นที่ตนเอง
โดยการสรางทีมพัฒนาฐานขอมูลตำบลในการเก็บ
รวบรวมขอมลูและนำใชขอมลูของชมุชน  เพือ่จดัการ
กับปญหาที่สอดรับกับความตองการและวิถีชีวิตของ
แตละชมุชนจนเกดิการพึง่ตนเองและนำไปสกูารพฒันา
ตำบลสกูารเปนตำบลสขุภาวะทีย่ัง่ยนืในอนาคต โดย
อาศัยระบบฐานขอมูลที่เปนองคประกอบที่สำคัญ
ทีพ่ฒันาขึน้เพือ่ทำใหเกดิการขบัเคลือ่นสกูารเปนตำบล
สขุภาวะ (Thailand Community network Appraisal
Program (TCNAP)) ทำใหเกิดการรับรูขอมูลอยาง
เทาเทยีมกนัของคนในตำบล  สรางความเขาใจและการ
มีสวนรวมในการพัฒนาตำบล โดยจะกอใหเกิดการ
พัฒนาระบบขอมูลที่ตำบลโดยแกนนำในการจัดการ
ระบบฐานขอมูลตำบล ซึ่งตำบลสามารถนำใชและ

ปรบัปรงุขอมลูใหทนัสมยัไดดวยตนเอง  เกดิความรใูน
เรื่ององคประกอบการจัดระบบขอมูลตำบลที่ใชใน
การศึกษาวิจัยเฉพาะเรื่อง เกิดบุคลากรและแกนนำ
ในตำบลที่มีสมรรถนะในดานการจัดการขอมูลและ
การนำใชขอมลู และเกดิเครอืขายระบบขอมลูในระดบั
ตำบลทีส่ามารถขยายไปสตูำบลอืน่ๆ ใหครอบคลมุทัง้
ประเทศตอไป

วธิดีำเนนิการวจิยั

การศกึษาครัง้นีเ้ปนการวจิยักึง่ทดลอง (quasi-
experimental research) เปรียบเทียบกอน หลัง
(pre–post test) กลมุตวัอยางไดแกแกนนำจากตำบล
ที่เขารวมโครงการตำบลสุขภาวะภาคเหนือตอนบน
ภายใตการสนบัสนนุของ สนบัสนนุการสรางสขุภาวะ
ในพื้นที่และชุมชน (สำนัก 3) สำนักงานกองทุน
สนบัสนนุการสรางเสรมิสขุภาพ (สสส.) ทีส่มคัรเขารวม
ในการอบรมจำนวน 6 ตำบล ตำบลละ 5 คนรวมทัง้สิน้
30 คน  ประกอบดวย 1) ตำบลดอนแกว อำเภอแมรมิ
จังหวัดเชียงใหม 2) เทศบาลตำบลเกาะคา อำเภอ
เกาะคาจังหวัดลำปาง 3) ตำบลสันนาเม็ง อำเภอ
สนัทราย จงัหวดัเชยีงใหม 4) ตำบลเมอืงปาน อำเภอ
เมอืงปาน จงัหวดัลำปาง 5) ตำบลถมืตอง อำเภอเมอืง
จงัหวดันาน 6) ตำบลสาน อำเภอเวยีงสา จงัหวดันาน
ระหวางเดอืนสงิหาคม 2553 – สงิหาคม 2554

เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล ประกอบดวย
หลกัสตูรอบรมแกนนำในการจดัการขอมลูตำบลคมูอื
การเปนแกนนำในการจัดการขอมูลตำบลและ
เครือ่งมอืทีใ่ชในการเกบ็รวบรวมขอมลู ประกอบดวย
แบบสอบถามขอมูลทั่วไป และแบบประเมินทักษะ
การเปนแกนนำเปนแบบสอบถามชนดิมาตราสวนประมาณ
คาของจงกลน ีชตุมิาเทวนิทร (2542) ทีม่คีาสมัประสทิธิ์
แผลฟาของคอนบาคเทากบั 0.85 จำนวนทัง้สิน้ 32 ขอ
มคีะแนนรวมตัง้แต 0 – 32 คะแนน คะแนนรวมมาก
แสดงถงึทกัษะวทิยากรเหมาะสม สามารถเปนวทิยากร
จัดการขอมูลตำบลไดทดสอบความตรงของเนื้อหา
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โดยผทูรงคณุวฒุ ิจำนวน 3 ทาน ประกอบดวย อาจารย
พยาบาลทีม่ปีระสบการณดานการพยาบาลสาธารณสขุ
จำนวน 2 ทาน  และอาจารยผเูชีย่วชาญดานการอบรม
วทิยากร จำนวน 1 ทาน  พจิารณาแนวคำถามและ
ไดนำคำถามมาปรับตามคำแนะนำ ตามขอคิดเห็น
และขอเสนอแนะ และนำไปใชกบัแกนนำทีม่ลีกัษณะ
คลายคลึงกับกลุมตัวอยาง จำนวน 10 ราย เพื่อหา
ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบไดคาความสอดคลอง
เทากบั 0.85

  การเกบ็รวบรวมขอมลูโดยตดิตอประสานงาน
องคกรปกครองสวนทองถิน่ทีเ่ขารวมโครงการเสรมิสราง
ความเขมแข็งชุมชนทองถิ่นสูตำบลสุขภาวะพื้นที่
ภาคเหนอืตอนบน และตำบลอืน่ๆ ทีส่นใจเพือ่ขอความ
รวมมอืในการเกบ็รวบรวมขอมลู และจดัประชมุชีแ้จง
แนวคดิของการพฒันาระบบขอมลูตำบล และแนวทาง
การดำเนินโครงการฯ ใหกับองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่น 6 ตำบล
สงรายชือ่แกนนำทีส่มคัรเขารวมในการอบรมตำบลละ
5 คน รวมทัง้สิน้ 30 คน  และประสานงานผรูบัผดิชอบ
โครงการตำบลสขุภาวะทีด่ำเนนิการในพืน้ทีภ่าคเหนอื
ตอนบนและชี้แจงใหทราบถึงสิทธิในการตอบรับหรือ
ปฏิเสธการเขารวมการวิจัยครั้งนี้โดยผูวิจัยขอความ
ยินยอมในการเปนกลุมตัวอยาง รวมทั้งแจงใหกลุม
ตวัอยางทราบวาการตอบรบัหรอืการปฏเิสธทีจ่ะเขารวม
การวจิยัในครัง้นี ้จะไมมผีลใดๆ ตอกลมุตวัอยาง และ
กลุมตัวอยางสามารถถอนตัวออกจากการเปนกลุม
ตวัอยางไดตลอดระยะเวลาของการวจิยั  กลมุตวัอยาง
มสีทิธทิีจ่ะไมตอบคำถามบางคำถามทีเ่ปนเรือ่งสวนตวั
หรือเรื่องที่ไมตองการเปดเผยและขอมูลที่ไดจากการ
ศึกษาครั้งนี้นำเสนอโดยภาพรวม จากนั้นผูวิจัย
รวบรวมขอมลู โดยมขีัน้ตอนดงันี้

1. ใหกลุมตัวอยางตอบแบบประเมินทักษะ
การเปนวทิยากรโดยใหกลมุตวัอยางทำเพือ่ทดสอบทกัษะ
การเปนวิทยากรกอนการอบรมจากนั้นดำเนินการ
การพฒันาทกัษะการเปนวทิยากรแกกลมุตวัอยาง

2. การสรางความตระหนักเกี่ยวกับการ

ดำเนนิการพฒันาแกนนำในการจดัการขอมลูตำบล
3. การปรับเปลี่ยนความคิดและพฤติกรรม

ทีไ่มเหมาะสม เรือ่ง
3.1 กระบวนการในการเกบ็ขอมลูตำบล
3.2 การบันทึกและวิเคราะหขอมูลโดย

ผานระบบเครอืขาย
3.3 ระบบการตดิตามงานของแกนนำ
3.4 บทบาทการเปนแกนนำในการจัด

การขอมลูชมุชน
4. การตัดสินใจเลือกวิธีปฏิบัติอยางเหมาะสม

ในการเปนแกนนำในการจดัการขอมลูชมุชน
4.1 บันทึกการเปนแกนนำในการจัดการ

ขอมลูชมุชน
4.2 ผูวิจัยใหแรงเสริมทางบวก โดยการ

ใหคำปรกึษาและใหกำลงัใจ
4.3 การปรั บ เปลี่ ย นความคิ ดแล ะ

พฤติกรรมอยางตอเนื่อง โดยผูวิจัยติดตามการ
ดำเนนิการเปนแกนนำในการจดัการขอมลูชมุชน

5. การคงไวซึง่พฤตกิรรมทีพ่งึประสงค
6. ผูวิจัยติดตามและพบกลุมทดลองใน

กจิกรรมการแลกเปลีย่นเรยีนรเูพือ่เปนวทิยากรจดัการ
ขอมลูชมุชนโดยผวูจิยัใหคำปรกึษาและใหกำลงัใจในการ
ดำเนินการเปนแกนนำในการจัดการขอมูลชุมชน
เพือ่การคงไวซึง่พฤตกิรรมทีพ่งึประสงค

7. การประเมินทักษะการเปนวิทยากรโดย
ใชแบบประเมินทักษะการเปนแกนนำในการจัดการ
ขอมลูชมุชน หลงัจากสิน้สดุการอบรม

8. วิเคราะหโดยใชสถิติการแจกแจงความถี่
รอยละคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานพิสัยและ
เปรยีบเทยีบความแตกตางของคะแนนโดยใชสถติทิแีบบ
สองกลมุสมัพนัธ (pair t-test)

สรปุผลการวจิยั

กลุมตัวอยางเปนแกนนำจากตำบลที่เขารวม
โครงการตำบลสุขภาวะภาคเหนือตอนบนจำนวน 6
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ตำบล ทีส่มคัรเขารวมในการอบรมรวมทัง้สิน้ 30 คน
เปนหญิง จำนวน 25 คน และชายจำนวน 5 คน
การศกึษาระดบัปรญิญาตร ีจำนวน 27 คน ปรญิญาโท
จำนวน 3 คน คะแนนลักษณะการเปนวิทยากรของ
กลุมตัวอยางกอนการฝกอบรมมีคาเฉลี่ยเทากับ
21.5 (S.D. = 4.2) และหลังการฝกอบรมมีคาเฉลี่ย

เทากบั 24.7 (S.D. = 3.2) เมือ่เปรยีบเทยีบคะแนน
ลักษณะการเปนวิทยากรของกลุมตัวอยางกอนและ
หลังการฝกอบรม พบวาคะแนนเฉลี่ยลักษณะการ
เปนวิทยากรกอนและหลังการฝกอบรมมีความ
แตกตางกันอยางมีนับสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01
ดงัตารางที ่1

คะแนนรวม 21.5 4.2 24.7 3.2 < 0.01

ตารางที ่1
 เปรยีบเทยีบคะแนนลกัษณะการเปนวทิยากรของกลมุตวัอยางกอนและหลงัการฝกอบรมเปนคะแนนรวม
(N=27)

ลกัษณะการเปนวทิยากร
กอนการฝกอบรม หลงัการฝกอบรม

Mean S.D.
p

Mean S.D.

เมื่อเปรียบเทียบคะแนนรวมทักษะการเปน
วิทยากรของกลุมตัวอยางกอนและหลังการฝกอบรม
พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ
(t = -11.00, p < 0.001) โดยคะแนนหลงัการอบรมของ
กลมุตวัอยางมากกวากอนอบรม เมือ่เปรยีบเทยีบความ

แตกตางของคะแนนเฉลีย่รายหมวดทัง้ 6 หมวดพบวา
คะแนนทักษะการเปนวิทยากรของกลุมตัวอยางกอน
และหลงัการอบรม มคีวามแตกตางกนัอยางมนียัสำคญั
ทางสถติทิกุหมวด (p < 0.001) ดงัตารางที ่2
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หมวดที ่1 : โปรแกรม TCNAP 2-6 3.16 1.37 4-6 5.00 0.91 < 0.001

หมวดที ่2 : การใชแบบสอบถาม 4-12 7.72 2.17 8-12 10.76 1.48 < 0.001

หมวดที ่3 : กระบวนการเกบ็ 5-15 9.96 2.67 10-15 13.88 1.76 < 0.001

ขอมลู

หมวดที ่4 : การเขาใชระบบ 5-12 7.00 2.29 5-15 11.48 2.57 < 0.001

และ การลงทะเบยีน TCNAP

หมวดที ่5 : ระบบตดิตามงาน 5-15 7.68 3.01 9-15 12.48 2.48 < 0.001

หมวดที ่6 : บทบาทการเปน 7-21 13.24 4.23 14-21 19.44 2.29 < 0.001

วทิยากรนกัจดัการระบบขอมลู

ตำบล

คะแนนรวม 28-70 48.8 11.43 56-84 73 8.5 < 0.001

ตารางที ่2
เปรยีบเทยีบคะแนนทกัษะการเปนวทิยากรของกลมุตวัอยางกอนและหลงัการฝกอบรมเปนรายหมวด
และคะแนนรวม (N=25)

Min-Max
ลกัษณะการเปนวทิยากร

กอนการฝกอบรม หลงัการฝกอบรม
p

S.D.MeanMin-MaxS.D.Mean

อภปิรายผล

จากผลการวิจัย คะแนนลักษณะการเปน
วิทยากรและทักษะการเปนวิทยากรกอนและหลัง
การอบรมมคีวามแตกตางกนัอยางมนียัสำคญัทางสถติิ
และมีคะแนนลักษณะการเปนวิทยากรและทักษะการ
เปนวิทยากรหลังไดรับการอบรมมากกวา ทั้งนี้อาจ
อธบิายไดวา กลมุตวัอยางไดรบัการสรางพลงัอำนาจ
ซึง่เปนกระบวนการซึง่สนบัสนนุและสงเสรมิใหบคุคล
ตระหนกัรคูณุคา และความสามารถแหงตน  รวูาตนเอง
มีอำนาจในการควบคุมชีวิตของตนเอง รวมถึงการ
สรางแรงจงูใจในการพฒันาศกัยภาพของตน  ตลอดจน
จัดโอกาสและสิ่งแวดลอมที่ชวยสนับสนุนการพัฒนา

ความสามารถของบคุคล  ทำใหบคุคลสามารถพฒันา
ความสามารถของตนเองไดอยางเต็มที่ (ชุลีพร
ปยสทุธิ,์ 2539) ไดใชกระบวนการสรางพลงั อำนาจ
4 ขั้นตอน ไดแกขั้นตอนที่ 1 การคนพบขอเท็จจริง
รจูกัตนเองขัน้ตอนที ่2 การสะทอนคดิ วเิคราะห วจิารณ
อยางมีเหตุผล ขั้นตอนที่ 3 การตัดสินใจเลือกวิธี
ปฏิบัติอยางเหมาะสม ขั้นตอนที่ 4 การคงไวซึ่ง
พฤตกิรรมทีพ่งึประสงค (Gipson, 1991)  ซึง่กระบวน
ดงักลาวทำใหกลมุตวัอยางเกดิความ ตระหนกัเกีย่วกบั
การดำเนินการพัฒนาแกนนำในการจัดการขอมูล
ตำบล ทำใหเกดิกระบวนการเรยีนรเูกีย่วกบักระบวน
การในการเก็บขอมูลตำบลการบันทึกและวิเคราะห
ขอมูลโดยผานระบบเครือขายระบบการติดตามงาน
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ของแกนนำ สรางความมัน่ใจใหแกกลมุตวัอยางในการ
เปนแกนนำในการจดัการขอมลูชมุชน ซึง่สอดคลองกบั
การศกึษาของจารณุ ีกติโร (2542) ทีศ่กึษาการพฒันา
ศกัยภาพองคการบรหิารสวนตำบลในการดำเนนิงาน
ปองกันและควบคุมโรคเอดสโดยวิธีการสรางพลัง
อำนาจ ตำบลโนนสวาง อำเภอกดุขาวปนุ จงัหวดัอบุล
ราชธาน ี โดยการใชโปรแกรมการสรางพลงัอำนาจแก
สมาชกิองคการบรหิารสวนตำบลใหเกดิความตระหนกั
ถงึการปองกนั และควบคมุปญหาเอดสในชมุชนซึง่ผล
การวิจัยพบวากลุมตัวอยางมีความตระหนักมากขึ้น
เกดิความตืน่ตวั และเหน็ความสำคญัของการปองกนั
และควบคุมโรคเอดสมากยิ่งขึ้น และไดเสนอแนะวา
ควรนำโปรแกรมการสร างพลั งอำนาจในการ
ดำเนนิงานปองกนัและควบคมุปญหาเอดส ประยกุตใช
กบักลมุแกนนำชมุชนกลมุอืน่ๆ ในพืน้ทีต่างๆ ตอไป

ขอจำกดัในการทำวจิยั

การวิจัยครั้งนี้มีการเลือกกลุมตัวอยางแบบ
เฉพาะเจาะจง ผลการวิจัยไมสามารถนำไปอธิบาย
ประชากรในภาพรวมได

ขอเสนอแนะในการนำผลการวจิยัไปใช

ควรนำหลักสูตรอบรมแกนนำในการจัดการ
ระบบขอมูลตำบลเผยแพรเพื่อเปนแบบอยางในการ
พฒันาศกัยภาพแกนนำของชมุชนในดานอืน่ตอไป

กติตกิรรมประกาศ

ผลงานวจิยัฉบบันีส้ำเรจ็ลลุวงดวยด ี โดยอาศยั
ความรวมมอืเปนอยางดยีิง่จากองคกรปกครองสวนทองถิน่
ทองที ่หนวยงานภาครฐัในพืน้ทีแ่ละเครอืขายสถาบนั
การศึกษาและองคกรภาคประชาชน ที่มีปฏิบัติการ
พัฒนาพื้นที่ในโครงการพัฒนาตำบลสุขภาวะ ไดแก
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค
มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครนิทร และสมาคมดบับาน
ดบัเมอืง โดยมศีนูยวจิยัและพฒันาระบบสขุภาพชมุชน
(ศวช.) คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลยัขอนแกน
เปนองคกรประสานงาน ภายใตการสนับสนุนจาก
สำนักสนับสนุนการสรางสุขภาวะในพื้นที่และชุมชน
(สำนกั 3) สำนกังานกองทนุสนบัสนนุการสรางเสรมิ
สขุภาพ (สสส.) ในฐานะขององคกรทีม่ภีารกจิหลกัใน
ดานการสนับสนุนและผลักดันใหเกิดกระบวนการ
พฒันาชมุชนทองถิน่ใหเขมแขง็ ซึง่เปนองคประกอบ
ทีม่าของความสำเรจ็นี ้คณะผวูจิยัจงึขอขอบคณุ มา ณ
โอกาสนี้
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