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บทคัดย่อ

	 การด�ำรงบทบาทมารดาเป็นกระบวนการที่มารดาเรียนรู้พฤติกรรมการเป็นมารดา และมีความรู้สึกพึง

พอใจในเอกลักษณ์ของการเป็นมารดา มารดาครรภ์แรกส่วนมากมีความรู้สึกยากล�ำบาก และคิดว่าไม่มีความ

สามารถทีจ่ะประสบความส�ำเรจ็ของบทบาทมารดาในทกุด้าน การวจิยักึง่ทดลองครัง้นีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ศกึษา

ผลของการเตรียมสตรีครรภ์แรกต่อความส�ำเร็จในการด�ำรงบทบาทมารดา กลุ่มตัวอย่างเป็นสตรีครรภ์แรก

จ�ำนวน 44 ราย ที่มารับบริการฝากครรภ์ คลอด นอนพักรักษาตัวภายหลังคลอด และเข้ารับการตรวจภาย

หลงัคลอด ทีโ่รงพยาบาลสระบรุ ีตัง้แต่เดอืนพฤศจกิายน พ.ศ. 2557 ถงึ เดอืนมถินุายน พ.ศ. 2558 เลอืกกลุม่

ตัวอย่างตามคุณสมบัติที่ก�ำหนดโดยแบ่งเป็นกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลองกลุ่มละ 22 ราย กลุ่มควบคุมได้รับ

การพยาบาลตามปกต ิส่วนกลุม่ทดลองได้รบัทัง้การพยาบาลตามปกตแิละได้รบัการเตรยีมเพือ่ให้ประสบความ

ส�ำเร็จในการด�ำรงบทบาทมารดา เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ 1) แผนการให้ข้อมูลเพื่อส่งเสริมความส�ำเร็จ

ในการด�ำรงบทบาทมารดา และ 2) แบบวัดความส�ำเร็จในการด�ำรงบทบาทการเป็นมารดา ที่พัฒนาโดย 

ศรีสมร ภูมนสกุล อรพรรณ สมบูรณ์ทรัพย์ และอุษา ศิริวัฒนโชค (2547) วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิง

พรรณนา การทดสอบไคสแควร์ และสถิติทดสอบแมนวิทนีย์ยู 
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กลุ่มที่ได้รับการดูแลตามปกติอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (p < .05)
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Abstract

	 Maternal role attainment is a process by which a woman learns mothering behaviors 

and develops a unique sense of satisfaction in being a mother. This is often difficult for new 

mothers who report feelings of incompetence because they have not mastered all aspects 

of the mothering role. The purpose of this quasi-experimental research was to examine the 

effect of primiparous women’s preparation for maternal role attainment. The subjects were 

44 primiparous women who visited an antenatal care unit, and were admitted into the labor 

room, postpartum care unit and had a postpartum checkup at Saraburi Hospital from 

November 2014 to June 2015. The subjects were purposively selected for the control group 

and the experimental group, with twenty-two in each group. The control group received 

routine nursing care and the experimental group received both routine nursing care and 

preparation for maternal role attainment. The research instruments were 1) information 

plan for promoting maternal role attainment, and 2) the Maternal Role Attainment Scale 

developed by Phumonsakul, Somboonsam, and Sirivatanachol (2004). Data were analyzed 

using descriptive statistics, Chi-square test and the Mann – Whitney U test.

	 The finding of this study revealed that the maternal role preparation group had 

statistically significantly higher maternal role attainment scores than the control group  

(p < .05).
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ความเป็นมาและความส�ำคัญของปัญหา

	 ความส�ำเร็จในการด�ำรงบทบาทมารดา (maternal 

role attainment) เป็นกระบวนที่สตรีเรียนรู้พฤติกรรม

ของมารดา และสามารถกระท�ำบทบาทมารดา รวมทั้ง

สามารถผสมผสานพฤติกรรมของมารดากับบทบาทอื่น

ได้อย่างมคีวามสขุ จนกระทัง่รูส้กึสบายใจ พงึพอใจในการ

แสดงเอกลักษณ์ของมารดา (maternal identity) 

(Mercer, 2004) องค์ประกอบความส�ำเร็จในการด�ำรง

บทบาทมารดาตามแนวคิดของ เมอร์เซอร์ (Mercer, 

1981; 1985; 1995) ประกอบด้วย 1) ความผูกพันกับ

บุตร (attached to the infant) โดยมารดาแสดง

พฤติกรรมการยอมรับบุตร การเอาใจใส่และการมี

ปฏิสัมพันธ์กับบุตร 2) ความสามารถในการปฏิบัติ

พฤติกรรมการเป็นมารดา (competence/acquiring 

skills) เป็นการน�ำทกัษะในการดแูลบตุรมาใช้ในการกระ

ท�ำพฤติกรรมของมารดา ซึ่งทักษะดังกล่าวประกอบด้วย 

ทกัษะการปฏิบตั ิเช่น การอาบน�ำ้ การอุม้ การให้นมบตุร 

เป็นต้น และทักษะทางปัญญา คือความสามารถในการ

แปลพฤตกิรรมของบตุรว่าพฤตกิรรมของบตุรท่ีแสดงออก

มามีความหมายอย่างไร และมารดาสามารถตอบสนอง

พฤตกิรรมนัน้ได้ และ 3) ความพงึพอใจในบทบาทมารดา 

(gratification/satisfaction in the role) เมื่อมารดามี

ความผูกพันกับบุตรและมีความสามารถในการปฏิบัติ

พฤตกิรรมการเป็นมารดา จะมผีลท�ำให้มารดามคีวามพงึ

พอใจในบทบาทมารดา (Mercer, 1995) 

	 กระบวนการพัฒนาความส�ำเร็จในการด�ำรง

บทบาทมารดา (Mercer, 1981; 1985; 1995) ประกอบ

ด ้วย 4 ระยะคือ 1) ระยะเตรียมเข ้าสู ่บทบาท 
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(anticipatory stage) ระยะนีเ้กดิขึน้ในระยะตัง้ครรภ์ 2) 

ระยะกระท�ำบทบาทตามรูปแบบ และความหวังของ

บุคคลอื่น (formal /role taking stage) เริ่มเกิดขึ้นเมื่อ

มารดาคลอดบตุร 3)ระยะพฒันาบทบาทมารดาทีเ่หมาะ

สมกับตนเอง (informal /role-making stage) เกิดขึ้น

เมื่อมารดาเรียนรู้สื่อสัญญาณของบุตรที่แสดงออกมา 

(cues) และมารดาสามารถตอบสนองความต้องการของ

บตุรได้เหมาะสม และ 4) ระยะรบับทบาทเข้ามาเป็นส่วน

หนึ่งของตนเอง (personal/identity stage) เป็นระยะ

สุดท้ายเกิดข้ึนเม่ือมารดาค้นพบบทบาทท่ีเป็นรูปแบบ

ของตนเอง และรูส้กึมัน่ใจในการแสดงเอกลกัษณ์ของการ

เป็นมารดา ซึ่งความส�ำเร็จในการด�ำรงบทบาทมารดา 

เป็นกระบวนการทียุ่ง่ยากซับซ้อน และความยุง่ยากซบัซ้อน

ดงักล่าวจะมมีากยิง่ขึน้หากเป็นครรภ์แรก (Mercer, 2004) 

	 มารดาครรภ์แรกส่วนใหญ่มักจะประสบกับภาวะ

วิกฤตในการปรับตัวต่อบุตรของตนเอง (LeMasters, 

1957) เห็นได้จากการศึกษาของเคอรี (Curry, 1983) ที่

พบว่า มารดาครรภ์แรกร้อยละ 25 ประสบกับความยุ่ง

ยากในการปรับตัวต่อการเลี้ยงดูบุตร เพราะขาดความรู ้

และประสบการณ์ ท�ำให้ไม่สามารถสือ่ความหมาย ตลอด

จนท�ำความเข้าใจกบัพฤติกรรมของบตุรได้ และการศกึษา

ของ กาไมโร มูรา-รามอส และแคนวาโร (Gameiro, 

Moura-Ramos, & Canvarro, 2009) ที่พบว่าการปรับ

ตัวเข้าสู่บทบาทของมารดาครรภ์แรกในระยะ 2-5 วัน

หลังคลอด มารดามีการแสดงออกของอาการวิตกกังวล 

และเครียด ในระดับสูงเม่ือเทียบกับมารดาครรภ์หลัง

อย่างมนียัส�ำคญัทางสถิต ิ(p<0.001) และการปรบัตวัเข้า

สู่บทบาทของมารดาในระยะ 8 เดือนหลังคลอด พบว่า

มารดาครรภ์แรกมีอาการวิตกกังวล และเครียด สูงกว่า

มารดาครรภ์หลังอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (p< 0.020) 

จากผลการศึกษาดังกล่าว จะเห็นได้ว่ามารดาครรภ์แรก

มีความยากล�ำบากในการปรับตัวเข้าสู่บทบาทของการ

เป็นมารดา 

 	 การด�ำรงบทบาทมารดาเป็นพันธกิจทีเ่ก่ียวข้องกบั

การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างมารดาและบุตรมีความส�ำคัญ

ต่อพัฒนาการ และการเจริญเติบโตของบุตรโดยเฉพาะ

ในระยะ 1 ปีแรกหลังคลอด (Mercer & Ferketich, 

1994) ความส�ำเร็จในการด�ำรงบทบาทมารดาส่งผลต่อ

การเลี้ยงดูบุตร ท�ำให้บุตรมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย 

จิตใจ สังคม และมีภาวะสุขภาพที่ดี ตลอดจนมีการ

แสดงออกของอารมณ์และพฤติกรรมที่เหมาะสม เม่ือ

มารดาสามารถผสมผสานพฤติกรรม และสามารถแสดง

บทบาทมารดาได้ มารดาจะแสดงด้วยความรกั และความ

เอาใจใส่ต่อบุตร หากมารดาไม่สามารถผสมผสานบทบาท

ของการเป็นมารดา หรือมีการปรับตัวต่อบทบาทที่ไม่ดี 

เกดิความคับข้องใจ และมภีาวะเครยีด ท�ำให้มารดาครรภ์

แรกขาดความเชื่อมั่นในตนเอง (Mercer, 1995) ส่งผล

ต่อการเลีย้งดบูตุร ท�ำให้ปฏิเสธบตุรไม่สนใจทีจ่ะดแูลบตุร 

มีวิธีการเลี้ยงบุตรที่ผิด ท�ำร้าย และทอดทิ้งบุตร (Wong, 

Perry, Hockenberry, Lowdermilk, & Wilson, 2006) 

	 การแสดงบทบาทการเป็นมารดาจะมีพัฒนาการ

อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ระยะตั้งครรภ์ จนถึงระยะหลังคลอด 

1 ปี และจะมีความจ�ำเพาะเจาะจงกับทารกในแต่ละคน 

(Rubin,1967a; Rubin; 1967b) ในระยะตั้งครรภ์ตาม

กระบวนการเตรียมเข้าสู่บทบาท มารดาจะมีการค้นคว้า

หาข้อมูลเลือกรูปแบบที่เหมาะสมกับตนเองในขณะ 

ตั้งครรภ์ จินตนาการเกี่ยวกับการเลี้ยงดูบุตร ซึ่งขั้นตอน

การเรยีนรูจ้ะเป็นการเกบ็เกีย่วข้อมลูจากแหล่งต่างๆ มอง

หาสิ่งที่แตกต่างที่คิดว่าตนเองจะสามารถกระท�ำได้ เช่น 

หากต้องการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา ก็จะค้นคว้าอ่าน

หนังสือที่เกี่ยวข้องกับการเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา 

ปรึกษาจากผู้ร่วมงาน ผู้ที่มีประสบการณ์มากกว่า ทั้งน้ี

ยังมีความต้องการได้รับการฝึกอบรม เพื่อที่จะได้ตัดสิน

ใจในการน�ำข้อมูลดังกล่าวมาเป็นเป้าหมายในการดูแล

บุตรต่อไป (Mercer,1995) นอกจากนี้พบว่า การรับรู้

ประสบการณ์การคลอดมีอิทธิพลต่อความส�ำเร็จในการ

ด�ำรงบทบาทมารดา ส่งผลเกี่ยวข้องกับการอบรมเลี้ยงดู

บตุร และการประเมนิสมรรถนะของตนเองในการเลีย้งดู

บตุรในระยะหลงัคลอด ซึง่จะส่งผลต่อความรูส้กึมีคณุค่า

ในตนเองของมารดา และการมปีฏสิมัพนัธ์กบับตุรในระยะ

แรก (Mercer, 1986)

	 พยาบาลผดุงครรภ์มีบทบาทส�ำคัญในการส่งเสริม

ให้มารดาประสบผลส�ำเร็จในการด�ำรงบทบาทมารดา 

และเผชิญต่อสถานการณ์ที่เป็นปัญหาได้เหมาะสมมาก
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ขึ้น ทั้งนี้การส่งเสริมความส�ำเร็จในการด�ำรงบทบาท

มารดามหีลายรูปแบบ และสามารถส่งเสริมได้ทัง้ในระยะ

ตั้งครรภ์ ระยะคลอด หรือ ระยะหลังคลอด เห็นได้จาก

การศึกษาของ มนต์ตรา พันธุฟัก ศรีสมร ภูมนสกุล และ 

อรพินธ์ เจริญผล. (2552). ที่ศึกษาผลของโปรแกรม การ

ส่งเสริมบทบาทมารดา ต่อความรักใคร่ผูกพันระหว่าง

มารดาและทารก ความพึงพอใจในบทบาทของมารดา 

ความสามารถในการเรียนรู้พฤติกรรมทารก และการ

เจริญเติบโตของทารกตามแนวคิดของเมอร ์เซอร ์

(Mercer, 1985) ในสตรีครรภ์แรก ตั้งแต่อายุครรภ์ 36-

37 สัปดาห์ จ�ำนวน 60 ราย แบ่งเป็นกลุ่มควบคุมและ

กลุม่ทดลอง กลุม่ควบคมุได้รบัการพยาบาลตามปกต ิและ

กลุม่ทดลองได้รบัการพยาบาลตามปกตร่ิวมกบัโปรแกรม

การส่งเสริมบทบาทการเป็นมารดา ผลการวิจัยพบว่า 

คะแนนความรกัใคร่ผกูพนัระหว่างมารดาและทารกระยะ

หลังคลอด 6 สัปดาห์ ความพึงพอใจในบทบาทมารดา 

และความสามารถในการเรียนรู ้พฤติกรรมทารกของ

มารดาในกลุ่มทดลองสงูกว่ากลุม่ควบคมุอย่างมนียัส�ำคญั

ทางสถิติ (p < .001) 

	 การสนับสนุนให้สตรีประสบความส�ำเร็จในการ

ด�ำรงบทบาทมารดา พยาบาลผดุงครรภ์ควรประเมิน

ความพร้อมของสตรโีดยประเมนิปัจจยัท่ีเกีย่วข้องกบัการ

เป็นมารดา ซึง่ประกอบด้วย ปัจจยัทางด้านมารดา ปัจจยั

ทางด้านบุตร และปัจจัยทางด้านสิ่งแวดล้อม โดยปัจจัย

ทางด้านมารดาพบว่า อายุมีผลต่อความส�ำเร็จในการ

ด�ำรงบทบาทมารดา ดังการศึกษาของเมอร์เซอร ์ 

(Mercer, 1986) ที่พบว่ามารดาที่มีอายุระหว่าง 20-42 

ปี มีการปรับตัวและมีความสุขต่อการด�ำรงบทบาท

มากกว่ามารดาทีม่อีายรุะหว่าง 15-19 ปี แสดงให้เหน็ว่า

มารดาที่มีอายุมาก มีการแสดงบทบาทการเป็นมารดาดี

กว่ามารดาอายุน้อย ส�ำหรับปัจจัยทางด้านบุตร เป็น

ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะการตอบสนองต่อบุตร 

การที่มารดาเข้าใจพฤติกรรมของบุตรเป็นปัจจัยส�ำคัญที่

มีผลต่อความมั่นใจของมารดาในระยะ 3 เดือนแรกหลัง 

คลอด (Bullock & Pridham, 1988) ส่วนปัจจยัทางด้าน

สิง่แวดล้อม พบว่าครอบครวัเป็นสิง่แวดล้อมทีใ่กล้ชดิกบั

มารดาและทารกมากที่สุด (เพ็ญนภา ภักดีวงศ์, 2549) 

และจากการศึกษาของพนิดา วาราชนนท์ (2541) พบว่า 

การสนบัสนนุจากคูส่มรสสามารถท�ำนายการปรบัตวัด้าน

บทบาทหน้าที่ของมารดาได้ร้อยละ 35.84 และพบว่า 

รายได้ของครอบครวัสามารถร่วมท�ำนายการปรบัตวัด้าน

บทบาทหน้าที่ได้เพิ่มขึ้นร้อยละ 37.35 อย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติ (p<.05) นอกจากปัจจัยดังกล่าวแล้ว พยาบาล

ผดุงครรภ์ควรส่งเสริมให้มารดาปรับตัวตั้งแต่ระยะตั้ง

ครรภ์ คือระยะการเตรยีมเข้าสู่บทบาท เมือ่มารดาคลอด

บุตรควรท�ำหน้าที่ให้ค�ำแนะน�ำ  และแสดงตัวอย่างการ 

กระท�ำบทบาทมารดาให้มารดาได้เลียนแบบ รวมทั้ง

สนับสนุนให้มารดามีความมั่นใจในการเป็นมารดา 

พยาบาลผดุงครรภ์ควรทบทวนความรู้และฝึกให้มารดา

มีทักษะเกี่ยวกับการดูแลบุตรเพื่อสร้างความผูกพันกับ

บุตร (เพ็ญนภา ภักดีวงศ์, 2549) 

	 จากการทบทวนวรรณกรรมพบการศึกษาของ

อัญชลี รุ่งฉาย กรรณิการ์ กันธะรักษา และ ลาวัลย์ 

สมบรูณ์ (2554) เก่ียวกบัความส�ำเรจ็ในการด�ำรงบทบาท

มารดาของมารดาที่มีบุตรคนแรกในมารดาจ�ำนวน  

52 ราย แบ่งเป็นกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง กลุ่มละ 

26 ราย ศึกษาต้ังแต่ระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอด ระยะ

หลงัคลอด และระยะ 6 สปัดาห์ภายหลงัคลอด เริม่ศกึษา

เม่ือกลุ่มตัวอย่างอายุครรภ์ 30-32 สัปดาห์ โดยกลุ่ม

ควบคุมได ้รับการดูแลตามปกติตามแนวทางของ 

โรงพยาบาล กลุม่ทดลองได้รบัการดแูลตามแนวทางของ

โรงพยาบาลร่วมกบัการได้รบัความรู ้และการสอนทกัษะ

การปฏิบัติรวมทั้งการติดตามทางโทรศัพท์ตามแผนการ

เตรียมมารดาเพือ่ส่งเสรมิความส�ำเรจ็ในการด�ำรงบทบาท

มารดา โดยในระยะตัง้ครรภ์ผู้วจิยัได้ให้ความรูแ้ก่มารดา

เป็นรายกลุ่ม จ�ำนวน 3 ครั้ง ในระยะคลอดกลุ่มทดลอง

ได้รบัการดแูลตามปกตขิองทางโรงพยาบาล และในระยะ

หลังคลอด 24 ชั่วโมง ผู้วิจัยได้ทบทวนความรู้แก่มารดา 

ทัง้นีผู้วิ้จยัตดิตามทางโทรศพัท์หลงัจากออกโรงพยาบาล 

จนกระทั่งมารดามาตรวจในระยะ 6 สัปดาห์หลังคลอด 

และผู ้วิจัยประเมินคะแนนความส�ำเร็จในการด�ำรง

บทบาทมารดา การศกึษาวจิยัครัง้นีก้ลุ่มตัวอย่างขาดหาย

ไประหว่างการศึกษา (subject mortality) ซึ่งระหว่าง

การเกบ็ข้อมลูกลุ่มตวัอย่างมกีารยตุกิารเข้าร่วมวจิยั รวม
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ทั้งมีภาวะแทรกซ้อนในระยะคลอดและหลังคลอดท�ำให้

เหลือกลุ่มทดลองเพียง 10 ราย จากจ�ำนวน 46 ราย ผล

การวิจัยพบว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนความส�ำเร็จในการ

ด�ำรงบทบาทมารดาของมารดาที่มีบุตรคนแรกกลุ่มที่ได้

รบัการเตรยีมมารดาไม่แตกต่างอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติิ

กับกลุ่มที่ได้รับการดูแลตามปกติ ซึ่งอัญชลี รุ่งฉาย และ

คณะ (2553) ได้ให้ข้อเสนอแนะว่าควรมีการท�ำวิจัยซ�้ำ

โดยเพ่ิมจ�ำนวนกลุ่มตัวอย่างให้ได้ครบตามการค�ำนวณ

ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง และควรบูรณาการแผนการ

เตรียมในระยะตั้งครรภ์กับโครงการเตรียมความพร้อม

เพือ่การคลอดของโรงพยาบาล เพิม่แรงจงูใจ และเปล่ียน

รูปแบบการให้ข้อมูลในระยะตั้งครรภ์จากรายกลุ่มเป็น

รายบุคคล

	 ผูว้จิยัสนใจศกึษาผลของการเตรยีมสตรคีรรภ์แรก

ต่อความส�ำเร็จในการด�ำรงบทบาทมารดา ตามกรอบ

แนวคิดของเมอร์เซอร ์ (Mercer, 1981; 1985; 1995) 

โดยส่งเสริมความส�ำเร็จในการด�ำรงบทบาทมารดาตาม 

3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความผูกพันกับบุตร 2) ความ

สามารถในการปฏิบัติพฤติกรรมการเป็นมารดา และ 3) 

ความพึงพอใจในบทบาทมารดาให ้สอดคล ้องกับ

กระบวนการพัฒนาความส�ำเร็จในการด�ำรงบทบาท

มารดา 4 ระยะ คอื1) ระยะเตรยีมเข้าสูบ่ทบาท 2) ระยะ

กระท�ำบทบาทตามรปูแบบ และความคาดหวงัของบคุคล

อื่น 3) ระยะพัฒนาบทบาทมารดาที่เหมาะสมกับตนเอง 

และ 4) ระยะรับบทบาทเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของตนเอง 

โดยผู ้วิจัยดัดแปลงแผนการเตรียมมารดาของอัญชลี  

รุง่ฉาย โดยปรบัเปลีย่นรปูแบบการให้ข้อมลูจากรายกลุม่

เป็นรายบุคคล เพื่อผู้วิจัยจะสามารถประเมินการรับรู้ 

และให้ความรู้ตามความเหมาะสมของระดับการศึกษา

ของกลุ่มตัวอย่าง ซ่ึงกลุ่มตัวอย่างจะสามารถซักถามได้

ตามความต้องการ (Sercekus & Mete, 2010) นอกจาก

นี้ผู ้วิจัยได้ปรับลดจ�ำนวนครั้งของการสอนในระยะตั้ง

ครรภ์ จาก 3 ครั้ง เป็น 2 ครั้ง และไม่นัดนอกเหนือจาก

การนัดตามปกติของโรงพยาบาล โดยผู้วิจัยได้ปรับลด

เนื้อหาในแผนการสอนของ อัญชลี รุ่งฉาย กรรณิการ์  

กันธะรักษา และ ลาวัลย์ สมบูรณ์. (2553) ในระยะตั้ง

ครรภ์ที่เป็นรายละเอียดเกี่ยวกับการเลี้ยงดูบุตรในระยะ

หลังคลอด โดยผู้วิจัยได้น�ำเน้ือหาที่ปรับลดไปให้ความรู้

ในระยะหลังคลอดแทน ดังนั้นในระยะหลังคลอดผู้วิจัย

จึงได้เพิ่มการติดตามเยี่ยม จากเดิม 1 ครั้งในระยะ 24 

ชั่วโมงหลังคลอด เป็น 2 ครั้ง แบ่งเป็นระยะ 8 และ 72 

ชั่วโมงหลังคลอด การดัดแปลงแผนการสอนของอัญชลี 

รุ ่งฉาย จะเป็นการป้องกันการขาดหายไปของกลุ่ม

ตวัอย่าง ผูว้จิยัคาดว่าการเตรยีมสตรทีัง้ในระยะตัง้ครรภ์ 

คลอด และหลังคลอด ตามกรอบแนวคิดของเมอร์เซอร์ 

(Mercer, 1981; 1985; 1995) จะส่งเสริมให้สตรีครรภ์

แรกประสบผลส�ำเร็จในการด�ำรงบทบาทมารดา

วัตถุประสงค์การวิจัย

	 เพื่อเปรียบเทียบผลของการเตรียมสตรีครรภ์แรก

ต่อความส�ำเร็จในการด�ำรงบทบาทมารดา ระหว่างกลุ่ม

ที่ได้รับการเตรียมกับกลุ่มที่ได้รับการดูแลตามปกติ

สมมติฐานการวิจัย

	 สตรีครรภ์แรกที่ได้รับการเตรียม มีความส�ำเร็จใน

การด�ำรงบทบาทมารดา สงูกว่ากลุม่ทีไ่ด้รบัการดูแลตามปกติ

กรอบแนวคิดในการวิจัย

	 การเป ็นมารดาตามแนวคิดของเมอร ์ เซอร ์ 

(Mercer, 1981; 1985; 1995) เป็นกระบวนการที่สตรี

กระท�ำบทบาทมารดา และสามารถผสมผสานพฤตกิรรม

ของมารดากับบทบาทอื่นได้อย่างมีความสุข จนกระทั่ง

มารดารู้สึกสบายใจ พงึพอใจในการแสดงเอกลักษณข์อง

การเป็นมารดา ส�ำหรับองค์ประกอบของการเป็นมารดา

ประกอบด้วย 1) ความผูกพันกับบุตร 2) ความสามารถ

ในการปฏบิัตพิฤตกิรรมการเปน็มารดา และ 3) ความพึง

พอใจในบทบาทมารดา โดยการเป็นมารดาต้องพัฒนา

ตามกระบวนการ 4 ระยะ คือ 1) ระยะเตรียมเข้าสู่

บทบาท 2) ระยะการกระท�ำบทบาทตามรูปแบบ และ

ความคาดหวังของบุคคลอื่น 3) ระยะพัฒนาบทบาท

มารดา ที่เหมาะสมกับตนเอง และ 4) ระยะรับบทบาท

เข้ามาเป็นส่วนหน่ึงของตนเอง การเตรียมเพื่อส่งเสริม

การเป็นมารดาในการศกึษาครัง้นี ้เป็นการส่งเสรมิในทุก

องค์ประกอบ และสอดคล้องกับทุกระยะของกระบวน 
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การพัฒนา โดยท�ำการส่งเสริมในระยะตั้งครรภ์ ระยะ

คลอด ระยะหลังคลอด และระยะ 6 สัปดาห์หลังคลอด 

ซึ่งคาดว่าจะส่งผลต่อความส�ำเร็จในการด�ำรงบทบาท

มารดา 

วิธีการด�ำเนินการวิจัย

	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (quasi-

experimental research) แบบสองกลุ่ม วัดหลังการ

ทดลอง (posttest control group design) ประชากร

ทีศ่กึษาเป็นสตรคีรรภ์แรกทีม่ารบับรกิารฝากครรภ์ คลอด 

พักรักษาตัวภายหลังคลอด และเข้ารับการตรวจภาย

หลังคลอด ที่โรงพยาบาลสระบุรี จังหวัดสระบุรี ผู้วิจัย

เลือกกลุ่มตัวอย่างตามคุณสมบัติ ดังนี้ 1) อายุอยู่ในช่วง 

20-35 ปี 2) อายุครรภ์อยู่ในช่วง 36 -38 สัปดาห์ 3) 

สถานภาพสมรสคู่และสามีอาศัยอยู่บ้านเดียวกัน 4) พูด 

อ่านเขียนภาษาไทยได้ ไม่มีความผิดปกติทางการสื่อสาร 

ก�ำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างส�ำหรับการทดลองสองกลุ่มมี

อิสระต่อกัน (two sampling independent group 

test) อาศัยการวิเคราะห์อ�ำนาจการทดสอบ (power 

analysis) ที่ .80 ก�ำหนดระดับนัยส�ำคัญทางสถิติ .05 

ก�ำหนดอิทธิพลของตัวแปร (effect size) 0.50 จาก

ตารางกลุ่มตัวอย่างได้กลุ่มตัวอย่างกลุ่มละ 22 ราย และ

น�ำมาจบัคูใ่ห้มลัีกษณะใกล้เคียงกัน (match pair)ในส่วน

ของอาย ุแตกต่างกนัได้ ± 5 ปี และการศกึษาอยูใ่นระดบั

เดียวกัน รวบรวมข้อมูลระหว่างเดือน พฤศจิกายน พ.ศ.

2557 ถึง เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2558 ข้อมูลทั่วไปของ

กลุ ่มตัวอย่างน�ำมาวิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา 

เปรยีบเทยีบผลของคะแนนความส�ำเรจ็ในการเป็นมารดา

ระหว่างกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลองทดสอบโดยใช้แมน

วิทนีย์ยู (Mann -Whitney U test) 

	 การพิทักษ์สิทธ์ิกลุ่มตัวอย่าง การวิจัยน้ีผ่านการ

พิจารณา และอนุมัติให้ด�ำเนินการจากคณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยคณะพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัย

เชยีงใหม่ เมือ่ได้รบัการรบัรองแล้วน�ำหนงัสอืพิทกัษ์สทิธิ์

ขออนุญาตต่อผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาลสระบุรี เพื่อขอ

อนญุาตรวบรวมข้อมูล และมกีารพทิกัษ์สทิธิก์ลุม่ตวัอย่าง

การวิจัย โดยแจ้งให้ทราบว่าการเข้าร่วมวิจัยเป็นไปด้วย

ความสมัครใจเก็บข้อมูลในขณะที่กลุ่มตัวอย่างมีความ

พร้อมที่จะให้ข้อมูลและมีสิทธิในการตอบรับหรือปฏิเสธ

ในการเข้าร่วมวิจัย โดยไม่มีผลกระทบใดๆต่อกลุ ่ม

ตวัอย่าง โดยข้อมลูทีไ่ด้จะเกบ็เป็นความลบั และมกีารน�ำ

เสนอข้อมูลในภาพรวม

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

	 1. แผนการเตรียมการเป็นมารดา ดัดแปลงจาก

แผนการเตรียมมารดาของอญัชล ีรุง่ฉาย (2553) ทีพ่ฒันา

จากแนวคดิของเมอร์เซอร์ (Mercer, 1981; 1985; 1995) 

ตามองค์ประกอบของการเป็นมารดา ซ่ึงมี 3 องค์

ประกอบ และดัดแปลงจากของอัญชลี รุ่งฉาย และคณะ 

(2553) น�ำไปหาความตรงตามเนื้อหา ประกอบด้วย 1) 

แผนการให้ข้อมูลเพื่อส่งเสริมความส�ำเร็จในการด�ำรง

บทบาทมารดาในระยะตั้งครรภ์ องค์ประกอบที่ 1 ความ

ผูกพันกับบุตร 2) แผนการให้ข้อมูลเพื่อส่งเสริมความ

ส�ำเร็จในการด�ำรงบทบาทมารดาในระยะตั้งครรภ์ องค์

ประกอบที่ 2 ความสามารถในการปฏิบัติพฤติกรรมของ

การเป็นมารดา 3) แผนการให้ข้อมูลเพื่อส่งเสริมความ

ส�ำเรจ็ในการด�ำรงบทบาทมารดาในระยะหลังคลอด การ

ทบทวนความรู้ องค์ประกอบที่ 1 ความผูกพันกับบุตร 

และ องค์ประกอบที่ 2 ความสามารถในการปฏิบัติ

พฤตกิรรมของการเป็นมารดา และคู่มอืการส่งเสรมิความ

ส�ำเร็จในการด�ำรงบทบาทมารดา โดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิที่

เป็นอาจารย์ผดุงครรภ์ผู้เช่ียวชาญทางด้านบทบาทการ

เป็นมารดา จ�ำนวน 3 ท่าน พจิารณาตรวจสอบความตรง

ด้านเนือ้หา และความเหมาะสมของภาษา หลงัจากนัน้ผู้

วจิยัได้ปรบั และแก้ไขเพิม่เติม และน�ำไปทดลองใช้ในสตรี

ตั้งครรภ์ครั้งแรกจ�ำนวน 2 ราย ที่มีลักษณะใกล้เคียงกับ

กลุ่มตัวอย่าง หลังจากได้น�ำไปทดลองใช้แล้วไม่ได้มีการ

ปรับแก้จึงน�ำไปใช้ในการวิจัยต่อไป

	 2.	แบบวดัความส�ำเรจ็ในการด�ำรงบทบาทมารดา 

ในการวิจัยครั้งนี้ใช้แบบวัดความส�ำเร็จในการด�ำรง

บทบาทมารดา MRAS-Form B ที่พัฒนาขึ้นโดย ศรีสมร 

ภมูนสกุล และคณะ (2547) ตามกรอบแนวคดิของ เมอร์

เซอร์ (Mercer, 1981) ใช้ประเมนิการรบัรูถ้งึความส�ำเรจ็

ในการเป็นมารดาใน 3 ด้าน คือ สัมพันธภาพระหว่าง
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มารดาและบุตร ความสามารถในการปฏิบัติบทบาท

มารดา และความพงึพอใจในการปฏบิติับทบาทมารดา ผู้

วิจัยน�ำไปทดลองใช้กับมารดาหลังคลอดที่มีลักษณะเช่น

เดียวกับกลุ่มตัวอย่างจ�ำนวน 10 ราย และน�ำข้อมูลที่ได้

ไปค�ำนวณหาค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดโดยใช้สูตร

สมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha 

coefficient) ได้ค่าความเชื่อมั่นโดยรวมเท่ากับ .85

ผลการวิจัย

	 ลกัษณะทัว่ไปของกลุม่ตวัอย่าง กลุม่ควบคมุมอีายุ

อยู่ในช่วง 25-29 ปี คิดเป็นร้อยละ 50.00 อายุเฉลี่ย 

25.27 ปี และกลุ่มทดลองมีอายุอยู่ในช่วง 20-24 ปี คิด

เป็นร้อยละ 40.90 อายเุฉลีย่ 25.81 ปี ทัง้สองกลุม่นบัถือ

ศาสนาพุทธ ร้อยละ 100 กลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลองมี

ระดับการศึกษามัธยมศึกษา ร้อยละ 50.00 และ 63.70 

ตามล�ำดับ ทั้งกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลองมีสถานภาพ

สมรสอยู่กับสามี ร้อยละ 100 ลักษณะครอบครัวเป็น

ครอบครัวขยาย ร้อยละ 72.70 และ 68.20 ตามล�ำดับ 

กลุ ่มควบคุมและกลุ ่มทดลองมีอาชีพแม่บ้านร้อยละ 

40.90 และ 36.40 ตามล�ำดับ กลุ่มควบคุมมีรายได้อยู่

ระหว่าง 15,001-20,000 บาท/เดอืน ร้อยละ 40.90 กลุ่ม

ทดลองมีรายได้อยู่ระหว่าง 10,001-15,000 บาท/เดือน 

ร้อยละ 54.60 มากกว่าครึ่งหนึ่งของทั้งกลุ่มควบคุมและ

กลุม่ทดลองมผู้ีช่วยในการเลีย้งดบูตุร ร้อยละ 86.40 และ 

68.20 ตามล�ำดับ ไม่มีประสบการณ์ในการเลี้ยงดูทารก 

ร้อยละ 86.40 และ 72.70 ตามล�ำดับ และ ทั้งกลุ่ม

ควบคุมและกลุม่ทดลองมลัีกษณะบตุรทีเ่ล้ียงง่าย ร้อยละ 

86.40 และ 68.20 ตามล�ำดับเมื่อทดสอบความแตกต่าง

ของข้อมูลส่วนบุคคลระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่ม

ควบคุม โดยใช้สถิติทดสอบไคสแควร์ (Chi-square test 

for independent samples) และสถิติทดสอบ ฟิสเชอ

ร์ (Fisher’s exact probability test) พบว่าทัง้ สองกลุม่

ไม่แตกต่างกัน (p >.05)

	 กลุ ่มควบคุมมีคะแนนความส�ำเร็จในการด�ำรง

บทบาทมารดาอยู่ระหว่าง 84-115 คะแนน (x
_
 = 97.95, 

S.D. = 7.01) ส่วนกลุ่มทดลองมีคะแนนความส�ำเร็จใน

การด�ำรงบทบาทมารดาอยู่ระหว่าง 93-114 คะแนน  

(x
_
 = 102.63, S.D. = 5.20 ) เมื่อเปรียบเทียบความแตก

ต่างของคะแนนความส�ำเร็จในการด�ำรงบทบาทมารดา

ระหว่างกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง โดยใช้สถติค่ิาเฉล่ีย 

2 กลุ่มอิสระต่อกัน (The Mann-Whitney u-test) พบ

ว่า กลุ่มทดลองมค่ีาเฉล่ียคะแนนความส�ำเรจ็ในการด�ำรง

บทบาทมารดาสูงกว่ากลุ่มควบควบคุม อย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติ (p< .05) ดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 คะแนนความส�ำเร็จในการด�ำรงบทบาทมารดาหลังการทดลองระหว่างกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง

กลุ่มตัวอย่าง Min-max x
_

S.D. U p-value

กลุ่มควบคุม 

(N=22)
84-115 97.95 7.01

123.50 .005
กลุ่มทดลอง

(N=22)
93-114 102.63 5.20

การอภิปรายผล

	  การที่กลุ่มทดลองมีคะแนนความส�ำเร็จในการ

ด�ำรงบทบาทมารดาสงูกว่ากลุม่ควบคมุ อธบิายได้ว่า สตรี

ครรภ์แรกที่ได้รับการเตรียมต้ังแต่ระยะตั้งครรภ์ คลอด 

จนถงึระยะหลงัคลอด เป็นไปตามกระบวนการพฒันาไป

สู ่การเป็นมารดาตามการศึกษาของ รูบิน (Rubin, 

1967a) โดยการแสดงบทบาทมารดาจะมีการพัฒนา

อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ระยะตั้งครรภ์ จนถึงหลังคลอด 4-6 

สัปดาห์ เมื่อผู้วิจัยได้ด�ำเนินการเตรียมกลุ่มทดลองตาม

กรอบแนวคิดของเมอร์เซอร์ (Mercer, 1981; 1986; 

1995) โดยเตรียมมารดาตามกระบวนการของความ

ส�ำเร็จในการด�ำรงบทบาทมารดา 4 ระยะ ดังนี้



ผลของการเตรียมสตรีครรภ์แรกต่อความส�ำเร็จในการด�ำรงบทบาทมารดา

40 พยาบาลสาร ปีที่ 43 ฉบับที่ 4  ตุลาคม-ธันวาคม พ.ศ. 2559

	 1.	ระยะเตรียมเข้าสู่บทบาท ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการ

ในระยะตัง้ครรภ์ เพราะสตรต้ัีงครรภ์จะมีการค้นหาข้อมลู

เลอืกรปูแบบส�ำหรบัตนเอง มกีารทดลองกระท�ำบทบาท

การเลี้ยงดูบุตร จากลักษณะกลุ่มทดลองมีระดับการ

ศึกษาในระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 50.00 และ กลุ่ม

ควบคุมมีระดับการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาร้อยละ 

63.70 และกลุม่ทดลอง ร้อยละ 72.70 ไม่มปีระสบการณ์

ในการเลี้ยงดูทารก จากระดับการศึกษาพบว่า มีระดับ

การศึกษาท่ีใกล้เคียงกัน และไม่มีประสบการณ์ในการ

เลี้ยงดูทารก ซึ่งระดับการศึกษามีผลต่อความสามารถใน

การรับรู้ และการแสวงหาข้อมูลจากแหล่งต่างๆเพื่อใช้

ประกอบการตดัสนิใจ และในการปรบัตวั จากข้อมลูกลุม่

ตัวอย่างจึงเหมาะสมต่อการเตรียมความส�ำเร็จในการ

ด�ำรงบทบาทมารดา ดังน้ันการท่ีผู้วิจัยได้ให้ข้อมูลด้าน

ความผูกพันกับบุตร การส่งเสริมความผูกพันกับบุตรใน

ระยะตัง้ครรภ์ ตัง้แต่อายคุรรภ์ 36 สปัดาห์ ถงึ 37 สปัดาห์ 

โดยการสาธิต และสาธิตย้อนกลับการลูบหน้าท้อง การ

เรยีกชือ่บตุรในครรภ์ การนบัลกูดิน้ การให้ข้อมลูเก่ียวกับ

การสัมผัสบุตรแบบเนื้อแนบเนื้อในระยะคลอด โดยการ

ใช้สือ่วดีโีอประกอบการให้ความรูเ้พือ่ให้กลุม่ทดลองเกดิ

ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติได้ถูกต้อง นอกจากนี้ผู้

วจิัยได้ให้ข้อมูลการสร้างสมัพนัธภาพในระยะหลังคลอด 

โดยการส่งเสริมการเล้ียงบุตรด้วยนมมารดา การสร้าง

สมัพันธภาพ โดยการสมัผสั การเคลือ่นไหว การประสาน

สายตาระหว่างมารดาและทารก การให้ข้อมูลในระยะนี้

เป็นการกระท�ำตามความต้องการของสตรีตั้งครรภ์ ดัง

การศึกษาของ สเวนสัน บาร์คเลย์ และคุก (Svensson, 

Barclay, & Cooke, 2007) ท่ีศึกษาวิจัยด้วยวิธีการ

สัมภาษณ์เชิงลึกเก่ียวกับความต้องการของบิดาและ

มารดาครรภ์แรกพบว่า มคีวามต้องการในการรบัรูข้้อมลู

ที่เกี่ยวข้องกับการดูแลตนเอง และบุตรในระยะตั้งครรภ์ 

เพือ่ใช้ในการเตรยีมตวัคลอด และการให้ความรูแ้บบราย

กลุม่ย่อย เน้นให้สตรตีัง้ครรภ์ร่วมแสดงความคดิเห็น แบ่ง

ปันประสบการณ์ในการคลอด รวมถงึปัญหาในการปฏิบติั

งานตลอดระยะเวลาของตั้งครรภ์ จนกระทั่งระยะหลัง 

คลอดจะส่งผลให้มารดามีการปรับตัวที่ดีในระยะหลัง 

คลอด (Schacman, Lee, & Lederman, 2004) 

	 2.	 ระยะกระท�ำบทบาทตามรูปแบบและความ

คาดหวงัของบคุคลอืน่ ระยะนีจ้ะเกดิขึน้เมือ่กลุม่ตวัอย่าง

คลอดบุตรรวมไปถึงระยะหลังคลอด ผู้วิจัยได้ให้ข้อมูล

กลุ่มทดลองตั้งแต่อายุครรภ์ 37 ถึง 38 สัปดาห์ การที ่

ผูว้จิยัได้ให้ข้อมลูเกีย่วกบั การสมัผสักบับตุรแบบเนือ้แนบ

เนือ้ในระยะตัง้ครรภ์ท�ำให้กลุม่ทดลองรบัรูข้้อมลูในระยะ

คลอด พยาบาลผู้ดูแลได้สนับสนุนให้กลุ่มทดลองได้รับ

การสมัผสัแบบเนือ้แนบเนือ้ภายหลงัหลงัคลอดเป็นเวลา

ระยะเวลา 1 ชั่วโมง ประกอบกับในระยะตั้งครรภ์ผู้วิจัย

ให้ข้อมลูเกีย่วกบัการเลีย้งบตุรด้วยนมมารดา การอุม้บตุร 

การดูแลบุตรประจ�ำวัน การสังเกตพฤติกรรม และการ

ตอบสนองต่อการแสดงออกของบตุร โดยใช้สือ่วีดโีอ การ

สาธิตและการสาธิตย้อนกลับ จนกลุ่มทดลองเกิดความ

มั่นใจให้เกิดความผูกพันกับบุตร มีการสัมผัส การพูดคุย

กบับตุร และสามารถปฏบิตัพิฤตกิรรมการเป็นมารดาโดย

การเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา 

	 3.	ระยะพฒันาบทบาทการเป็นมารดาทีเ่หมาะสม

กับตนเอง ระยะนี้จะเกิดขึ้นเม่ือกลุ่มทดลองกระท�ำ

บทบาทที่ตนเองเลือก และพัฒนาบทบาทให้มีความ

เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของตนเอง ส่วนใหญ่

กระบวนการนีเ้กดิขึน้จากการเรยีนรูส่ื้อสัญญาณของบตุร 

(cues) ท�ำให้มารดาสามารถตอบสนองความต้องการของ

บุตรได้อย่างเหมาะสม (Rubin, 1967b) การที่ผู้วิจัยได้

ตดิตามเยีย่มหลังคลอด ในระยะ 8 ช่ัวโมง และ 72 ช่ัวโมง

หลังคลอด และได้ฝึกให้กลุ่มทดลองสร้างความผูกพนักบั

บุตร ฝึกทักษะเลี้ยงบุตรด้วยนมมารดา การอุ้มบุตร การ

จดัท่าการให้นมบตุร การดแูลทารก และสงัเกตพฤติกรรม

ของทารก จากการสนับสนุนดังกล่าวข้างต้น ส่งผลให้

มารดาสามารถเรยีนรูแ้ละเข้าใจพฤตกิรรมของบตุร และ

สามารถตอบสนองได้อย่างเหมาะสม เมือ่มารดาสามารถ

ตอบสนองบุตรได้อย่างถูกต้องแล้วจะท�ำให้เกิดความ

มัน่ใจในการท�ำบทบาท สามารถปฏิบตัทิกัษะและมคีวาม

พึงพอใจในบทบาทการเป็นมารดา ดั่งเช่นการศึกษาของ

วัจมัย สุขวนวัฒน์ (2541) ที่พบว่า การรับรู้พฤติกรรม

ทารกแรกเกิดที่ดีมีผลทางบวกต่อความสามารถในการ

เป็นมารดา (p<.001) และจากการศึกษาของบัลลอล์ก 

และ พิทแฮม (Bullock & Pridham, 1988) พบว่า การ
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เข้าใจพฤติกรรมของบตุรเป็นปัจจยัทีส่�ำคัญต่อความมัน่ใจ

ของมารดาในการกระท�ำบทบาทมารดาในระยะ 3 เดอืน

แรกหลังคลอด 

	 4.	ระยะรบับทบาทเข้ามาเป็นส่วนหน่ึงของตนเอง 

เป็นระยะสุดท้ายเกิดขึ้นในระยะหลงัคลอดและเมื่อกลับ

บ้าน มารดาจะค้นพบบทบาททีเ่ป็นรปูแบบของตนเอง ผู้

วิจัยได้มีการติดตามเยี่ยมทางโทรศัพท์หลังจากออกจาก

โรงพยาบาล โดยติดตามเยี่ยมสัปดาห์ละ 1 ครั้ง จน

กระทั่ง 6 สัปดาห์หลังคลอด ผู้วิจัยติดตามสอบถาม

ทบทวนความรู้ในการปฏิบัติดูแลตนเองท่ีบ้าน ทบทวน

ตามคู่มือการส่งเสริมความส�ำเร็จในการด�ำรงบทบาท

มารดาซ่ึงผู้วิจัยได้มอบให้ตั้งแต่การให้ความรู้ครั้งที่ 1 

ทัง้นีย้งัซกัถามถงึปัญหาข้อสงสยัให้ก�ำลงัใจและสนบัสนนุ

ให้มี การปฏิบัติอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ระยะตั้งครรภ์ พร้อม

ทั้งบอกวันนัด ซึ่งการติดตามจะกระตุ้นให้มีมารดามีการ

แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมท�ำให้เกิดการรับรู้การเป็น

มารดาด้านความผูกพันกับบุตร ความสามารถในการ

ปฏิบัติบทบาทมารดา และความพึงพอใจในการเป็น

มารดา จากการศึกษาของเมอร์เซอร์ (1985) ศึกษา

กระบวนการพัฒนาการด�ำรงบทบาทมารดาใน 1 ปีแรก

หลังคลอดในมารดา 3 กลุ่ม คือ กลุ่มอายุ 15-19 ปี 20-

29 ปี และ 30-42 ปี พบว่า โดยทัว่ไปมารดาจะรบัรู้ความ

ส�ำเร็จในการด�ำรงบทบาทมารดาในระยะ 3-10 เดือน

หลังคลอด ในการศึกษาครั้งนี้กลุ ่มทดลองมีอายุอยู ่

ระหว่าง 20-35 ปี มีอายุเฉลี่ย 25.81 ตามการศึกษาของ

เมอร์เซอร์(1985) ช่วงอายุดังกล่าวเป็นช่วงอายุที่เหมาะ

สมต่อการปรับตัวและมีความสุขต่อการกระท�ำบทบาท

	 ผลการศึกษาครั้งน้ีแตกต่างจากการศึกษาของ

อัญชลี รุ่งฉาย และคณะ (2553) ซึ่งได้ท�ำการศึกษาผล

ของการเตรียมมารดาต่อความส�ำเร็จในการเป็นมารดา

ของมารดาทีม่บีตุรคนแรกและพบว่า ค่าเฉลีย่ของคะแนน

ความส�ำเร็จในการด�ำรงบทบาทมารดาของมารดาทีม่บีตุร

คนแรกทีไ่ด้รบัการเตรยีม ไม่แตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญั

ทางสถิติ ซึ่งแตกต่างจากการศึกษาในครั้งนี้ที่พบว่า สตรี

ครรภ์แรกทีไ่ด้รบัการเตรยีมในระยะตัง้ครรภ์ คลอด และ

หลังคลอดมีคะแนนความส�ำเร็จในการด�ำรงบทบาท

มารดาสูงกว่ากลุ่มที่ได้รับการดูแลตามปกติ ทั้งน้ีอาจ

เนื่องมาจากเหตุผล 4 ประการคือ 1) การศึกษาในครั้งนี้

ได้กลุ่มตัวอย่างเข้าร่วมโปรแกรมได้ครบตามก�ำหนด 

จ�ำนวน 44 ราย ซึ่งอัญชลี รุ่งฉาย และคณะ (2553) 

สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลกลุ่มทดลองได้เพียง 10 ราย 

อันเนื่องมาจากมีการนัดนอกเหนือจากการมาฝากครรภ์

ตามนัด และกลุ่มตัวอย่างมีภาวะแทรกซ้อน 2) ผู้วิจัยได้

ปรับเนื้อหาให้มีความกระชับ ดัดแปลงแผนการให้ความ

รู้เพ่ือไม่ให้เกิดความซ�้ำซ้อนกับแผนการให้ความรู้ของ 

โรงพยาบาลสระบุรี ลดจ�ำนวนครั้งของการให้ความรู้ ใน

ระยะตั้งครรภ์จาก 3 ครั้ง เป็น 2 ครั้ง และเพิ่มจ�ำนวน

การติดตามเยี่ยมที่ระยะหลังคลอด ทั้งน้ีลดเน้ือหาเกี่ยว

กับการเลี้ยงบุตรในระยะหลังคลอด และในระยะคลอด

พยาบาลสนับสนุนให้มีการสัมผัสแบบเนื้อแนบเนื้อ โดย

ใช้เวลา 1 ชัว่โมง ส�ำหรบัระยะหลงัคลอด ผูวิ้จยัได้ทบทวน

ความรู้หลังคลอด 8 ชั่วโมง และหลังคลอด 72 ชั่วโมง 3) 

ผู้วิจัยได้เพิ่มส่ือการสอนโดยใช้วีดีโอ เพื่อให้ง่ายต่อการ

ท�ำความเข้าใจในระยะตั้งครรภ์ และ 4) ผู้วิจัยปรับการ

ให้ข้อมลูจากรายกลุม่เป็นรายบคุคล ซึง่การให้ข้อมลูราย

บคุคลผูเ้รยีนจะสามารถเลอืกวธิกีารเรยีนทีเ่หมาะสมกบั

ความสนใจของตนเอง เรียนไปตามความสามารถของ

ตนเองและขณะเดยีวกนัผูเ้รยีนจะสามารถทราบถงึความ

ก้าวหน้าในการเรียนของตนเองอยู่เสมอ นอกจากนี้ยัง 

ซกัถามได้ตามความต้องการ (Sercekus & Mete, 2010)

	 สรุปได้ว่า การเตรียมสตรีครรภ์แรกตามแนวคิด

ของเมอร์เซอร์ (Mercer, 1981; 1985; 1995) ส่งผลให้

กลุ่มทดลองเรียนรู้พฤติกรรมการเป็นมารดา กระท�ำ

บทบาทมารดา รวมถึงสามารถผสมผสานพฤติกรรมการ

เป็นมารดาเข้ากับบทบาทอื่นได้อย่างมีความสุข และพึง

พอใจในการเป็นมารดามีผลให้กลุ่มทดลองมีคะแนน

ความส�ำเร็จในการด�ำรงบทบาทมารดาสูงกว่ากลุ ่ม

ควบคุมอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (p<.05)

ข้อเสนอแนะในการน�ำผลการวิจัยไปใช้

	 ด้านการปฏิบัติการพยาบาล

	 พยาบาลแผนกฝากครรภ์ คลอด และหลังคลอด 

สามารถน�ำผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้โดย 

	 1.	ตระหนักถึงความส�ำคัญในการส่งเสริมความ
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ส�ำเร็จในการด�ำรงบทบาทมารดาในระยะตั้งครรภ์

เนือ่งจากจะส่งผลให้สตรคีรรภ์แรกประสบความส�ำเรจ็ใน

การด�ำรงบทบาทมารดา และมีความมั่นใจในการเลี้ยงดู

บุตรด้วยตนเอง 

	 2.	แนะน�ำให้ใช้เน้ือหาตามแผนการให้ข้อมูลเพื่อ

ส่งเสริมความส�ำเร็จในการด�ำรงบทบาทมารดาในระยะ

ตั้งครรภ์ มีการดูแลแบบต่อเน่ืองจนถึงระยะหลังคลอด 

และ 6 สัปดาห์หลังคลอด

	 ด้านการศึกษาพยาบาล

	 ควรให้ความรู ้แก่ พยาบาล และนกัศกึษาพยาบาล 

เกี่ยวกับการส่งเสริมความส�ำเร็จในการด�ำรงบทบาท

มารดาตั้งแต่ระยะตั้งครรภ์ 

ข้อเสนอแนะในการท�ำวิจัยครั้งต่อไป

	 ควรมีการศึกษาวิจัยในกลุ่มอื่นเพิ่มเติม เพื่อศึกษา

ความแตกต่างเกี่ยวกับความส�ำเร็จในการด�ำรงบทบาท

มารดา เช่น สตรีตั้งครรภ์ที่มีภาวะแทรกซ้อน เป็นต้น
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