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บทคัดย่อ

	 การตดิเชือ้ไข้หวดัใหญ่ชนดิเอ เอช1เอน็1 ของบคุลากรสขุภาพเป็นปัญหาด้านสขุภาพอย่างหนึง่ และการ

ป้องกนัการตดิเชือ้ไข้หวดัใหญ่ชนดิเอ เอช1เอน็1 ทีม่ปีระสทิธภิาพ คอื การรบัวคัซนีไข้หวดัใหญ่ชนดิเอ เอช1เอน็1 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงพยากรณ์ (predictive research) มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาอ�ำนาจการท�ำนาย

ของการรบัรูโ้อกาสเสีย่งต่อการเกดิโรค การรบัรูค้วามรนุแรงของโรค การรบัรูป้ระโยชน์ของการป้องกนัโรค การ

รับรู้อุปสรรคของการป้องกันโรค ปัจจัยส่วนบุคคล และ สิ่งชักน�ำให้ปฏิบัติต่อการรับวัคซีนไข้หวัดใหญ่ชนิดเอ 

เอช1เอน็1 ของบคุลากรสขุภาพทีป่ฏบิตังิานในโรงพยาบาลสังกดักระทรวงสาธารณสุขจ�ำนวน 1,038 คน ตัง้แต่

เดือนธันวาคม พ.ศ.2556 ถึงเดือน เมษายน พ.ศ. 2557 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามท่ี 

ผู้วิจัยสร้างขึ้นซึ่งผ่านการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ค่าดัชนีความตรงตามเนื้อหาเท่ากับ 

0.86 และค่าความเช่ือม่ันเท่ากับ 0.82 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนาและสถิติการถดถอย 

พหุโลจิสติกส์ (multiple logistic regression)  

	 ผลการวจิยัพบว่า ปัจจยัทีส่ามารถท�ำนายการรบัวคัซีนไข้หวดัใหญ่ชนดิเอ เอช1เอน็1 ของบคุลากรสุขภาพ

มี 4 ปัจจัย คือ การเคยรับวัคซีนไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล (OR=16.22, 95%CI=10.21-25.75, p<.001),  

การรับรู้ประโยชน์ของการรับวัคซีนไข้หวัดใหญ่ชนิดเอ เอช1เอ็น1 (OR=1.04, 95%CI=1.00-1.06, p=0.01), 

การรับรู้อุปสรรค (OR=0.97, 95%CI= 0.95-0.98, p<.001) และส่ิงชักน�ำให้ปฏิบัติ (OR=1.05, 95%CI= 

1.02-1.09, p<.001)

	 ผลการวิจัยครั้งน้ีเป็นข้อมูลพื้นฐานท่ีบุคลากรด้านสุขภาพ สามารถใช้ในการวางแผนเพื่อกระตุ้นให้

บุคลากรสุขภาพรับวัคซีนไข้หวัดใหญ่ชนิดเอ เอช1เอ็น1 ในปีต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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Abstract

	 Influenza type A H1N1 infection among health care workers is a health problem, that 

can be prevented by the influenza vaccine. This study aimed to determine predicting factors 

related to perceived susceptibility, perceived severity, perceived benefits, perceived barriers, 

personal factors, cues to action, and receipt of the influenza type A H1N1 vaccine in 1,038 

health care workers in hospitals operated under Thai Ministry of Public Health during December 

2012 to May 2013. The predicting factors of receiving influenza type A H1N1 vaccine 

questionnaire was developed by the researcher. The content validity of the questionnaire 

was confirmed by the panel of experts and its index was 0.86. The reliability value of the 

questionnaire was 0.82. Data were analyzed using descriptive statistics and multiple logistic 

regression.

	 The results showed that four variables independently predicted receipt of the influenza 

type A H1N1 vaccine: h istory of previous influenza seasonal vaccinat ion 

(OR=16.22,95%CI=10.22-25.75, p<.001), perceived benefits (OR=1.04, 95%CI=1.00-1.07, P=0.01), 

perceived barriers (OR=0.97,95%CI=0.95-0.98, p<.001) cues to action (OR=1.07, 95%CI=1.00-

1.10, p<.001). 

	 The results of this study can be used as background data to promote the influenza type 

A H1N1 vaccine among health care workers.
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ความเป็นมาและความสำ�คัญของปัญหา

	 ไข้หวดัใหญ่ชนดิเอ เอช1เอน็1 เป็นโรคตดิเช้ืออบุติัใหม่ 

(emerging infectious disease) พบรายงานครั้งแรกที่

ประเทศเม็กซิโกในปี พ.ศ. 2552 พบการระบาดใน 214 

ประเทศทัว่โลก ส่งผลให้มผีูเ้สยีชีวติอย่างน้อย 18,114 ราย 

(World Health Organization [WHO], 2010a) ส�ำหรับ

ประเทศไทยจากการรายงานของส�ำนกัโรคตดิต่ออบุตัใิหม่ 

กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข ในช ่วงป ี  

พ.ศ. 2552 ถึง พ.ศ. 2553 พบผู้ป่วยไข้หวัดใหญ่ชนิดเอ 

เอช1เอ็น1 จ�ำนวน 36,972 ราย เสียชีวิต 227 ราย และ

ข้อมูลจากการศึกษาการป่วยด้วยโรคท่ีป้องกันได้ด้วย

วัคซีนในโรงพยาบาล ระดับทุติยภูมิ และตติยภูมิ พบว่า

ในระหว่างปี พ.ศ. 2550-2552 พบบุคลากรสุขภาพป่วย

ด้วยโรคไข้หวัดใหญ่เป็นอันดับหนึ่งจ�ำนวน 4,205 ราย 

(อะเคือ้ อณุหเลขกะ, 2556) การป่วยด้วยโรคทีป้่องกนัได้

ด้วยวัคซีนในบุคลากรยังคงเป็นปัญหาของโรงพยาบาล 

ดังน้ันควรให้ความส�ำคัญในการสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค

และส ่งเสริมการปฏิบัติในการป ้องกันการติดเชื้อ 

แก่บุคลากร (อะเคื้อ อุณหเลขกะ, 2556) โดยองค์การ

อนามัยโลกและศูนย์ป้องกันและควบคุมโรคประเทศ

สหรัฐอเมริกาได้แนะน�ำให้บุคลากรสุขภาพเป็นกลุ่มแรก

ที่ควรได้รับวัคซีนไข้หวัดใหญ่ชนิดเอ เอช1 เอ็น1 (CDC, 

2010a and WHO, 2009a) แต่พบว่าอตัราการรับวคัซนี

ของบุคลากรสุขภาพอยู่ที่ร้อยละ 16 ถึงร้อยละ 40 ซึ่ง

ถือว่าต�่ำกว่าที่องค์การอนามัยโลกก�ำหนดคือร้อยละ 60 

(Rachiotis, Mouchtouri, Kremastiou, Gourgoulianis, 

& Hadjichristodoulou, 2010) ส�ำหรับประเทศไทย

บุคลากรสุขภาพรับวัคซีนไข้หวัดใหญ่ชนิดเอ เอช1เอ็น1 

จ�ำนวน 341,291 ราย จากกลุ่มเป้าหมาย 401,474 ราย 

คิดเป็นร้อยละ 85.3 (ส�ำนักงานหลักประกันสุขภาพ 

แห่งชาติ, 2557) โดยกระทรวงสาธารณสุขตั้งเป้าไว้ที่ 

ร้อยละ 90 จะเห็นได้ว่ายังไม่ถึงเป้าหมายอยู่ร้อยละ 4.7 
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และจากการทบทวนวรรณกรรมหรือค้นคว้าข้อมูลยัง 

ไม่พบข้อมูลหรือการศึกษาที่อธิบายเหตุผลหรือปัจจัยที่

สามารถท�ำนายการรบัวัคซนีไข้หวดัใหญ่ชนิดเอ เอช1เอน็1 

ของบุคลากรสุขภาพในโรงพยาบาลสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข

	 จากการทบทวนวรรณกรรมปัจจัยที่เกี่ยวข้องการ

รับวัคซีนไข้หวัดใหญ่ชนิดเอ เอช1เอ็น1 ของบุคลากร

สุขภาพพบว่าปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์ต่อการรับวัคซีน 

ไข้หวัดใหญ่ชนิดเอ เอช1เอ็น1 ได้แก่ เพศ อายุ ต�ำแหน่ง

วชิาชีพ ระดบัการศกึษา ระยะเวลาการท�ำงาน หน่วยงาน

ที่ท�ำงานปัจจุบัน การมีโรคประจ�ำตัวหรือโรคเรื้อรัง 

ประวัติการเคยให้การดูแลผู ้ป่วยไข้หวัดใหญ่ชนิดเอ 

เอช1เอ็น1 ประวัติการรับวัคซีนไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล 

ปัจจัยการรับรู้โอกาสเสี่ยงของการเป็นโรค ปัจจัยการ 

รับรู้ความรุนแรงของโรค ปัจจัยการรับรู้ประโยชน์ของ

การรับวัคซีน ปัจจัยการรับรู้อุปสรรคการรับวัคซีนและ

สิ่งชักน�ำให้ปฏิบัติ (Coracc et al., 2013)

	 จากความส�ำคัญของปัจจัยดังกล่าวท�ำให้ผู ้วิจัย

สนใจศึกษาต่อว่าปัจจัยเหล่านี้จะมีอ�ำนาจหรือสามารถ

ท�ำนายการรับวัคซีนไข้หวัดใหญ่ชนิดเอ เอช1เอ็น1 ของ

บุคลากรสุขภาพได้หรือไม่ อย่างไร ผลการศึกษาจะเป็น

ข้อมูลพ้ืนฐานในการก�ำหนดแนวทางการส่งเสริมและ

สนบัสนนุให้บุคลากรสขุภาพรบัวคัซีนไข้หวดัใหญ่ชนดิเอ 

เอช1เอ็น1 เพิ่มมากขึ้น ท�ำให้ปลอดภัยจากการติดเชื้อ 

ไข้หวัดใหญ่ชนิดเอ เอช1เอ็น1และลดการแพร่กระจาย

เชื้อไปสู่ผู้อื่น

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 ศึกษาอ�ำนาจการท�ำนายการรับวัคซีนไข้หวัดใหญ่

ชนดิเอ เอช1เอน็1 จากปัจจยัด้านการรบัรูโ้อกาสเสีย่งต่อ

การเกิดโรค ปัจจัยด้านการรับรู ้ความรุนแรงของโรค 

ปัจจัยด้านการรับรู้ประโยชน์ของการป้องกันโรค ปัจจัย

ด ้านการรับรู ้อุปสรรคของการป้องกันโรค ป ัจจัย 

ส่วนบุคคล และสิ่งชักน�ำให้ปฏิบัติ

คำ�ถามการวิจัย

	 การรับรู้ความเสี่ยงต่อการเกิดโรค การรับรู้ความ

รุนแรงของโรค การรับรู้ประโยชน์ของการป้องกันโรค 

การรับรู้อุปสรรคของการป้องกันโรค ปัจจัยส่วนบุคคล 

และสิ่งชักน�ำให้ปฏิบัติสามารถท�ำนายการรับวัคซีน 

ไข้หวัดใหญ่ชนิดเอ เอช1เอ็น1 ของบุคลากรสุขภาพ  

ได้หรือไม่ อย่างไร

กรอบแนวคิดการวิจัย

	 ในการวิจัยครั้งนี้ใช้กรอบแนวคิดแบบแผนความ

เช่ือด้านสุขภาพของเบคเกอร์ (Becker, 1974) เป็น

แนวทางในการศึกษาปัจจยัทีอ่าจมอี�ำนาจในการท�ำนาย

การรบัวคัซนีไข้หวดัใหญ่ชนดิเอ เอช1 เอน็1 ของบคุลากร

สุขภาพ ประกอบด้วย 6 ปัจจัย ได้แก่ ปัจจัยด้าน 

การรับรู ้โอกาสเสี่ยงของการเกิดโรค (perceived 

susceptibility) หมายถึง การรับรู้ของบุคคลต่อการเกิด

โรค ขึ้นอยู่กับแต่ละบุคคล การรับรู้จะแตกต่างกันไปใน

แต่ละบุคคล ปัจจัยด้านการรับรู ้ความรุนแรงของโรค 

(perceived severity factors) หมายถงึ การรบัรูว่้าโรคนัน้

มอีนัตรายถงึชวีติ ท�ำให้เกดิความพกิารหรอืเจบ็ปวดและ

มีผลกระทบต่อการท�ำงาน ครอบครัวและสัมพันธภาพใน

สังคม ปัจจัยด้านการรับรู้ประโยชน์ของการรับวัคซีน 

(perceived benefits factors) หมายถึง การรับรู้ถึงผลดี

ต่อภาวะสขุภาพจากการได้รบัการรกัษาและมกีารปฏบิตัิ

ตวัทีถ่กูต้อง ปัจจัยด้านการรบัรูอ้ปุสรรคของการรบัวัคซนี

(perceived barriers factors) หมายถึง การรับรู้ถึง 

สิ่งที่ไม่พึงปรารถนาจากการปฏิบัติพฤติกรรมต่าง ๆ เช่น 

การเสียค่าใช้จ่าย ความไม่สุขสบายจากการได้รับความ

เจบ็ปวดหรอืความเครยีดและความไม่สะดวกต่างๆ ในการ

ปฏิบัติ ปัจจัยส่วนบุคคล (individual factors) หมายถึง 

ลักษณะส่วนตัวของบุคคลได้แก่ เพศ อายุ อาชีพ ระดับ

การศึกษา ระยะเวลาการท�ำงาน หน่วยงานที่ท�ำงาน

ปัจจุบัน ประวัติการเจ็บป่วยเรื้อรัง ประวัติการรับวัคซีน

ตามฤดูกาล และสิ่งชักน�ำให้ปฏิบัติ (cues to action) 

หมายถึง ส่ิงกระตุ้นหรือส่ิงชักน�ำให้บุคคลมีพฤติกรรมที่

เหมาะสมกบัสถานการณ์นัน้ๆ จะเหน็ได้ว่าปัจจยัดงักล่าว

อาจมีความสัมพันธ์และสามารถท�ำนายการรับวัคซีนไข้

หวัดใหญ่ชนิดเอ เอช1 เอ็น1 ได้ ดังนั้นการศึกษาครั้งนี ้

ผู้วิจัยจึงได้น�ำปัจจัยดังกล่าวมาศึกษาอ�ำนาจการท�ำนาย
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ต่อการรับวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ชนิดเอ เอช1 เอ็น1 

ของบุคลากรสุขภาพเพื่อน�ำข้อมูลท่ีได้ไปใช้ในการ

วางแผนกจิกรรมเพือ่ส่งเสรมิการรบัวคัซนีป้องกนัไข้หวดั

ใหญ่ ชนิดเอ เอช1 เอ็น1 ของบุคลากรสุขภาพอย่างมี

ประสิทธิภาพและเหมาะสมต่อไป

วิธีการดำ�เนินการวิจัย

	 การวจิยัครัง้นีเ้ป็นการวจิยัเชงิพยากรณ์ (predictive  

research) เพ่ือศึกษาอ�ำนาจการท�ำนายการรับวัคซีน 

ไข้หวัดใหญ่ชนิดเอ เอช1เอ็น1 จากปัจจัยด้านการรับรู้

โอกาสเสี่ยงต่อการเกิดโรค ปัจจัยด้านการรับรู้ความ

รุนแรงของโรค ปัจจัยด้านการรับรู้ประโยชน์ของการ

ป้องกันโรค ปัจจัยด้านการรับรู้อุปสรรคของการป้องกัน

โรค ปัจจยัส่วนบคุคลและสิง่ชกัน�ำให้ปฏิบตั ิของบคุลากร

สุขภาพที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข ตั้งแต่ เดือน ธันวาคม พ.ศ.2556 ถึงเดือน 

เมษายน พ.ศ. 2557 

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ประกอบด้วย เครื่องมือ

ที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบด้วย 3 ส่วนคือ 

แบบสอบถามข้อมูลทั่วไป แบบสอบถามปัจจัยที่มีความ

สัมพันธ์ กับการรับวัคซีนไข้หวัดใหญ่ชนิดเอ เอช1เอ็น1 

ของบุคลากรสุขภาพและแบบสอบถามการรับวัคซีน 

ไข้หวัดใหญ่ชนิดเอ เอช1เอ็น1 ในปี พ.ศ. 2555 ซึ่งผ่าน

การตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาจากผู้ทรงคุณวุฒิ 

จ�ำนวน 4 ท่าน โดยมีค่าความตรงตามเนื้อหาคือ 0.86 

และค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.82 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้

สถติเิชงิพรรณนาเป็นความถีแ่ละร้อยละอธบิายข้อมลูเบือ้ง

ต้นและวิเคราะห์ปัจจัยท�ำนายการรับวัคซีนไข้หวัดใหญ่

ชนิดเอ เอช1เอ็น1 โดยใช้การวิเคราะห์การถดถอย 

พหุโลจิสติกส์ (multiple logistic regression) ก�ำหนด

ระดับนัยส�ำคัญที่ 0.05

การดำ�เนินการวิจัย

	 ผู้วิจัยด�ำเนินการรวบรวมข้อมูลหลังจากผ่านการ

รับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของคณะ

พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยผู้วิจัยน�ำ

หนังสือแนะน�ำตัวจากคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เสนอต่อนายแพทย์สาธารณสุข

จงัหวดั เพือ่ชีแ้จงวตัถปุระสงค์ของการวจิยัและขอความ

ร่วมมือในการเก็บข้อมูลที่โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาล

ทั่วไป โรงพยาบาลชุมชนเม่ือได้รับหนังสืออนุมัติจาก 

นายแพทย์สาธารณสขุจงัหวดัแล้วผูว้จิยัเริม่เข้าเกบ็ข้อมลู

	 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ มาจากการ

ค�ำนวณหาขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีการค�ำนวณกรณี

ที่ประชากรมีจ�ำนวนที่แน่นอน (finite population)  

ที่ระดับความเชื่อมั่น 95 % และความคลาดเคลื่อนของ

กลุ่มตัวอย่างไม่เกิน 0.05โดยใช้สูตรเพื่อการวิเคราะห ์

ถดถอยแบบโลจิสติกส์ (sample size for logistic 

regression) และค�ำนวณขนาดตัวอย่างตามโปรแกรม

ส�ำเร็จรูป ก�ำหนดค่าขนาดความสัมพันธ์ (R2) = 1.5  

ได้ขนาดตัวอย่าง 1,218 คน ผู้วิจัยได้เพิ่มกลุ่มตัวอย่าง

จากเดิมอีกร ้อยละ 20 เนื่องจากคาดว่าจะได ้รับ

แบบสอบถามคืนประมาณร้อยละ 80 (Polit & Beck, 

2004) จงึได้กลุม่ตวัอย่างทัง้หมดจ�ำนวน 1,462 คน เลอืก

กลุ่มตัวอย่างโดยการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบหลายชั้น 

(multistage random sampling) 

	 ผู ้วิจัยแจกแบบสอบถามให้กลุ่มตัวอย่าง โดย

ด�ำเนินการส่งทางไปรษณีย์พร้อมซองเปล่าติดแสตมป์  

จ่าหน้าซองถึงผู้วิจัยเพื่ออ�ำนวยความสะดวกในการตอบ

แบบสอบถามคืนขอความร่วมมอืในการตอแบบสอบถาม

โดยอธิบายให้ทราบถึงวัตถุประสงค์และประโยชน์ของ

การศึกษาวิจัยพร้อมทั้งประโยชน์และคุณค่าของข้อมูล 

ที่ได้จากกลุ่มตัวอย่างต่อการป้องกันการติดเชื้อไข้หวัด

ใหญ่ชนดิเอ เอช1เอน็ 1 รวมทัง้อธบิายวธิตีอบแบบสอบถาม 

โดยขอให้กลุ่มตัวอย่างส่งแบบสอบถามคืนแก่ผู้วิจัยทาง

ไปรษณีย์ภายใน 2 สัปดาห์ เมื่อครบก�ำหนดเวลาส่ง

แบบสอบถามคนืถ้ายงัไม่ได้รบัแบบสอบถามคนื จะส่งซ�ำ้อีก 

1 ครั้ง และรอภายใน 1 เดือน หากยังไม่ได้รับแบบสอบถาม

คืน จะพิจารณายกเลิกจากการศึกษาและพิจารณา 

คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างใหม่รวมระยะเวลารวบรวมข้อมูล

ทัง้สิน้ 2 เดอืนและน�ำแบบสอบถามทีไ่ด้รบัคนืทัง้หมดมา 

บรรณาธิกรข้อมูลแล้วน�ำไปวิเคราะห์ทางสถิติ 

	 ผู้วิจัยแจกแบบสอบถามทั้งหมด 1,462 ฉบับ และ

ได้รับแบบสอบถามกลับคืนจ�ำนวน 950 ฉบับและ  
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จึงส่งแบบสอบถามซ�้ำจ�ำนวน 512 ฉบับ ในโรงพยาบาล 

ทีไ่ม่ได้รับแบบสอบถามกลบัคนืรวมแล้วได้รบัแบบสอบถาม

คืน จ�ำนวน 1,046 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 71.50 แล้ว 

น�ำข้อมูลมาหาความสมบูรณ์ของแบบสอบถามและได ้

คัดข ้อมูลที่ ไม ่สมบูรณ ์ออกจ�ำนวน 8 ฉบับเหลือ

แบบสอบถามที่ใช้ได้ 1,038 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 70.10 

ของแบบสอบถามที่แจกทั้งหมด

ผลการวิจัย

	 1.	ข้อมูลส่วนบุคคล

	 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ร้อยละ 88.80 เป็น

เพศหญิงร้อยละ 35.30 มีอายุอยู ่ในช่วง 20-29 ปี  

ร้อยละ 86.10 ของกลุ่มตัวอย่างเป็นบุคลากรพยาบาล

และร้อยละ 93.20 มีการศึกษาในระดับปริญญาตรี  

ร้อยละ 34.20 มีระยะเวลาการท�ำงานอยู่ในช่วงน้อยกว่า

หรอืเท่ากบั 5 ปี ร้อยละ 56.50 ของกลุม่ตวัอย่างปฏบิตังิาน

ในงานผู้ป่วยใน ร้อยละ 81.50 ของกลุ่มตัวอย่างไม่มีโรค

ประจ�ำตัว และร้อยละ 68.10 ไม่เคยมีประสบการณ์ใน

การดูแลผู้ป่วยไข้หวัดใหญ่ชนิดเอเอช1 เอ็น1 ร้อยละ 

81.60 ของกลุ ่มตัวอย่างเคยรับวัคซีนไข้หวัดใหญ ่

ตามฤดูกาล

	 2.	วิเคราะห์ความสัมพันธ์ปัจจัยส่วนบุคคลต่อ

การรับวัคซีนไข้หวัดใหญ่ชนิดเอ เอช1เอ็น1

	 กลุ่มตัวอย่างที่มีอายุมากกว่าหรือเท่ากับ 50 ปี 

มแีนวโน้มในการรบัวคัซีนไข้หวดัใหญ่ชนดิเอ เอช1 เอน็1 

มากกว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีอายุอยู่ในช่วง 20-29 ปี 2.27 

เท่า (OR=2.27, 95%CI=1.35 – 3.83, p<.001) บคุลากร

พยาบาลมีแนวโน้มในการรับวัคซีนไข้หวัดใหญ่ชนิดเอ 

เอช1 เอ็น1 มากกว่า เภสัชกร 1.69 เท่า (OR=1.69, 

95%CI=1.04 – 2.74, p=0.03) กลุ่มตัวอย่างที่มีระยะ

เวลาการท�ำงานช่วง 16 – 20 ปี และมากกว่าหรอืเท่ากับ 

20 ปี มแีนวโน้มในการรบัวัคซนีไข้หวดัใหญ่ชนดิเอ เอช1 

เอน็1 มากกว่ากลุม่ตวัอย่างทีม่รีะยะเวลาการท�ำงานช่วง

น้อยกว่าหรือเท่ากับ 5 ปีอยู่ 1.82 เท่า (OR=1.82, 

95%CI=1.15 – 2.86, p<.001) และ 1.50 เท่า 

(OR=1.50, 95%CI=1.06 – 2.12, p<.001) ตามล�ำดับ

กลุ่มตัวอย่างที่เคยรับวัคซีนไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาลมี 

แนวโน้มในการรับวัคซีนไข้หวัดใหญ่ชนิดเอ เอช1 เอ็น1 

มากกว่า กลุ่มตัวอย่างที่ไม่เคยรับวัคซีนไข้หวัดใหญ่ตาม

ฤดูกาล16.21 เท่า (OR=16.21,95%CI=10.21-25.74, 

p<.001) ดังตารางที่ 1

ตารางที่ 1 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของปัจจัยส่วนบุคคลต่อการรับวัคซีนไข้หวัดใหญ่ชนิดเอ เอช1เอ็น1 ของกลุ่ม

ตัวอย่าง (n=1,038)

ปัจจยั

การรับวัคซีนไข้หวัดใหญ่ชนิด

เอ เอช1เอ็น1 Odds 

Ratio

95%CI p-value

รบั ไม่รบั

เพศ     

	 ชาย

	 หญิง

70

569

46

326

1

1.20 0.80 – 1.78 0.36

อายุ (ปี) 

	 20-29

	 30-39 

	 40-49 

	 ≥ 50

217

221

155

73

149

120

81

22

1

1.26

1.31

2.27

0.93 –1.710

0.93 –1.840

1.35 – 3.83

0.13

0.11

<.001
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ต�ำแหน่งวิชาชีพ

	 บุคลกรด้านเภสัชกร

	 บุคลกรพยาบาล

          แพทย์    

         บุคลากรด้านเทคนิค 

         การแพทย์ 

ระดับการศึกษา

         ปริญญาตรี

         ปริญญาโท

        ปริญญาเอก

 ระยะเวลาท�ำงาน (ปี)                          

        ≤ 5  

         6  –  10

         11 – 15

         16 – 20

       ≥ 20                                                                                                                                               

                       

21

586

38

21

 

620

43

3

210

75

128

87

166

19

308

34

11

 

348

23

1

145

49

69

33

76

1

1.69

0.98

1.70

 

1.00

0.51

0.82

1.00

1.05

1.28

1.82

1.50

1.04 – 2.74

0.45 -  2.14

0.72 -  4.05

0.20 – 1.31

0.07 -  9.07

 

 

 0.69 – 1.60

0.89 – 1.83

1.15 – 2.86

1.06 – 2.12

0.03

0.92

0.22

0.16

0.87

0.79

0.17

0.01

0.01

	 3.	การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยใน

องค์ประกอบหลักของทฤษฎีแบบแผนความเชื่อด้าน

สขุภาพต่อการรบัวคัซนีไข้หวดัใหญ่ชนดิเอ เอช1 เอน็1

	 กลุ่มตัวอย่างที่รับรู้โอกาสเสี่ยงต่อการเกิดไข้หวัด

ใหญ่ชนิดเอ เอช1 เอ็น1 มีแนวโน้มในการรับวัคซีน

ป้องกันไข้หวัดใหญ่ชนิดเอ เอช1เอ็น1 มากกว่ากลุ่ม

ตัวอย่างที่ไม่รับรู้โอกาสเสี่ยงต่อการเกิดไข้หวัดใหญ่ชนิด

เอ เอช1เอ็น1 เป็น1.04 เท่า (OR=1.04, 95% CI= 1.02 

- 1.06, p<.001) กลุ่มตัวอย่างที่รับรู้ประโยชน์ของการ

รบัวคัซนีป้องกนัไข้หวดัใหญ่ชนดิเอ เอช1เอน็1 มแีนวโน้ม 

ในการรับวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ชนิดเอ เอช1 เอ็น1 

มากกว่ากลุม่ตวัอย่างทีไ่ม่รบัรูป้ระโยชน์ของการรบัวคัซนี

ป้องกันไข้หวัดใหญ่ชนิดเอ เอช1 เอ็น1 เป็น 1.02 เท่า  

(OR=1.02, 95%CI=1.00-1.05, p<.001) กลุ่มตัวอย่าง

ที่รับรู้อุปสรรคของการรับวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ชนิด

เอ เอช1 เอน็1 มแีนวโน้มในการรบัวคัซนีป้องกนัไข้หวดัใหญ่

ชนิดเอ เอช1 เอ็น1 มากกว่าบุคลากรสุขภาพที่ไม่รับรู้

อุปสรรคของการรับวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ชนิดเอ 

เอช1 เอ็น1 เป็น 0.97 เท่า (OR=-0.97, 95%CI=0.96-

0.99, p<.001) และกลุ ่มตัวอย่างที่ถูกกระตุ ้นด้วย 

สิ่งชักน�ำให้ปฏิบัติแนวโน้มในการรับวัคซีนแนวป้องกัน 

ไข้หวดัใหญ่ชนดิเอ เอช1 เอน็1 มากกว่าบคุลากรสขุภาพ

ที่ ไม ่ถูกกระตุ ้นด ้วยส่ิงชักน�ำให ้ปฏิบัติ 1.05 เท ่า 

(OR=1.05, 95%CI=1.02 – 1.08, p<.001) ดังตารางที่ 2

ตารางที่ 1 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของปัจจัยส่วนบุคคลต่อการรับวัคซีนไข้หวัดใหญ่ชนิดเอ เอช1เอ็น1 ของกลุ่ม

ตัวอย่าง (n=1,038) (ต่อ)

ปัจจยั

การรับวัคซีนไข้หวัดใหญ่ชนิด

เอ เอช1เอ็น1 Odds 

Ratio

95%CI p-value

รบั ไม่รบั
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ตารางที่ 2 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยในองค์ประกอบหลักของทฤษฎีแบบแผนความเช่ือด้านสุขภาพ

ต่อการรับวัคซีนไข้หวัดใหญ่ชนิดเอ เอช1เอ็น1 ของกลุ่มตัวอย่าง 

                          

ปัจจัย Odds Ratio 95%CI   p-value

การรับรู้โอกาสเสีย่งต่อการเกดิไข้หวัดใหญ่ชนิดเอ เอช1เอน็1 1.04 1.02 -1.05 <.001

การรับรู้ความรุนแรงของไข้หวดัใหญ่ชนิดเอ เอช1เอน็1 0.98 0.95 -1.01 0.20

การรับรู้ประโยชน์ของการรับวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ ่

ชนิดเอ เอช1เอ็น1

1.03 1.00 -1.06 0.01

การรับรู้อปุสรรคของการรบัวคัซนีป้องกนัไข้หวัดใหญ่ชนดิเอ เอช1เอน็1 0.96 0.95 -0.98 <.001

สิ่งชักน�ำให้ปฏิบัติ 1.04 1.01- 1.07 <.001

	 4.	การวเิคราะห์ความสามารถในการท�ำนายของ

ปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยในองค์ประกอบหลักของ

ทฤษฎแีบบแผนความเชือ่ด้านสขุภาพต่อการรบัวคัซนี

ไข้หวัดใหญ่ชนิดเอ เอช1เอ็น1

		  ส�ำหรับการศกึษาครัง้นีไ้ด้น�ำตวัแปรทัง้หมดเข้า

โมเดลในขั้นตอนวิเคราะห์และปัจจัยท่ีมีอ�ำนาจในการ

ท�ำนายการรับวัคซีนไข้หวัดใหญ่ชนิดเอ เอช1เอ็น1 ของ

กลุม่ตวัอย่างม ี4 ปัจจยั คอื การเคยรบัวคัซนีไข้หวดัใหญ่

ตามฤดูกาล การรับรู้ประโยชน์ของการรับวัคซีนไข้หวัด

ใหญ่ชนิดเอ เอช1เอ็น1 การรับรู้อุปสรรคของการรับ

วัคซีนไข้หวัดใหญ่ชนิดเอ เอช1เอ็น1 และสิ่งชักน�ำให้

ปฏบิตั ิและทัง้ 4 ปัจจยัสามารถร่วมกนัท�ำนายได้ร้อยละ 

23.66 (Pseudo R2 =0.2366) โดยกลุม่ตวัอย่างทีเ่คยรบั

วัคซีนไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาลมีแนวโน้มในการรับวัคซีน

ไข้หวัดใหญ่ชนิดเอ เอช1เอ็น1มากกว่า กลุ่มตัวอย่างที่ไม่

เคยรับวัคซีนไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล16.21เท่า (OR
adjusted

=16.21,95%CI=10.21-25.74, p<.001)  กลุ่มตัวอย่าง

ทีร่บัรูป้ระโยชน์ของการรบัวคัซนีป้องกนัไข้หวดัใหญ่ชนดิ

เอ เอช1เอ็น1มีแนวโน้มในการรับวัคซีนไข้หวัดใหญ่ชนิด

เอ เอช1เอ็น1 มากกว่า กลุ่มตัวอย่างที่ไม่เคยรับรู ้

ประโยชน์ของการรับวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ชนิดเอ 

เอช1เอ็น1เป็น 1.03 เท่า (OR
adjusted

=1.03,95%

CI=1.00-1.06, p=0.01) กลุ่มตัวอย่างที่รับรู้อุปสรรค 

ของการรับวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ชนิดเอ เอช1เอ็น1  

มีแนวโน้มในการรับวัคซีนไข้หวัดใหญ่ชนิดเอ เอช1เอ็น1  

น้อยกว่า กลุ่มตัวอย่างที่ไม่เคยรับรู้อุปสรรคของการรับ

วัคซนีป้องกนัไข้หวัดใหญ่ชนิดเอ เอช1เอน็1 เป็น 0.96 เท่า

(OR
adjusted

=0.96,95%CI=0.95-0.98, p<.001) และกลุม่

ตัวอย่างที่ถูกกระตุ้นด้วยสิ่งชักน�ำให้ปฏิบัติมีแนวโน้ม 

ในการรับวัคซีนไข้หวัดใหญ่ชนิดเอ เอช1เอ็น1 มากกว่า  

กลุ่มตัวอย่างที่ไม่เคยถูกกระตุ้นด้วยส่ิงชักน�ำให้ปฏิบัติ

เป็น 1.05 เท่า(OR
adjusted

=1.05,95%CI=1.02-1.09, 

p<.001) ดังตารางที่ 3
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ตารางที่ 3 ปัจจัยที่มีอ�ำนาจในการท�ำนายการรับวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ชนิดเอ เอช1เอ็น1 ของกลุ่มตัวอย่าง

ปัจจัย Adjusted

Odds

Ratio

95% CI p-value

เคยรับวัคซีนไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล 16.21 10.21- 25.74 <.001

การรับรู้ประโยชน์ของการรับวัคซีนไข้หวัดใหญ่

ชนิดเอ เอช1เอ็น1

การรับรู้อุปสรรคของการรับวัคซีนไข้หวัดใหญ่

ชนิดเอ เอช1เอ็น1

1.03

0.96

1.00 - 1.06

0.95 - 0.98

0.01

<.001

สิ่งชักน�ำให้ปฏิบัติ 1.05 1.02-1.09 <.001

การอภิปรายผล

	 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาปัจจัยท�ำนายการรับ

วคัซนีไข้หวดัใหญ่ชนิดเอ เอช1เอน็1 ของบคุลากรสขุภาพ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลน�ำมาอภิปรายผลการศึกษาตาม

วัตถุประสงค์ ดังนี้

	 เพื่อศึกษาอ�ำนาจการท�ำนายการรับวัคซีนไข้หวัด

ใหญ่ชนิดเอ เอช1เอ็น1 จากปัจจัยด้านการรับรู้โอกาส

เสี่ยงต่อการเกิดโรค ปัจจัยด้านการรับรู้ความรุนแรงของ

โรค ปัจจัยด้านการรับรู้ประโยชน์ของการป้องกันโรค 

ปัจจัยด้านการรับรู้อุปสรรคของการป้องกันโรค ปัจจัย

ส่วนบุคคลและสิ่งชักน�ำให้ปฏิบัติ ผลการวิจัยพบว่า  

การเคยรับวัคซีนไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล การรับรู ้

ประโยชน์ของการรบัวคัซนีไข้หวดัใหญ่ ชนดิเอ เอช1เอน็1 

การรับรู้อุปสรรคของการรับวัคซีนไข้หวัดใหญ่ ชนิดเอ 

เอช1เอน็1 และสิง่ชกัน�ำให้ปฏบิตัสิามารถร่วมกนัท�ำนาย

การรับวัคซีนไข้หวัดใหญ่ชนิดเอ เอช1เอ็น1 ได้ร้อยละ 

23.66 (Pseudo R2=0.2366) สอดคล้องกับแนวคิด

แบบแผนความเชื่อด้านสุขภาพท่ีระบุว่าบุคคลจะแสดง

พฤติกรรมก็ต่อเมื่อมีการรับรู ้เกิดขึ้นโดยบุคคลที่รับรู ้

ความเสี่ยงของการเกิดโรค รับรู้ความรุนแรงของการเกิด

โรค รับรู้ประโยชน์ของการป้องกันโรคส่งผลให้บุคคล

แสดงพฤติกรรมในการป้องกันโรคได้ (Becker, 1974)  

ในขณะที่การศึกษาในครั้งน้ีให้ผลการศึกษาคล้ายการ

ศึกษาของซอร์และคณะ (Chor et al., 2011) ที่ศึกษา

การเคยรบัวคัซนีไข้หวัดใหญ่ตามฤดกูาลเป็นปัจจยัท�ำนาย

การรับวคัซนีไข้หวดัใหญ่ชนดิเอ เอช1เอน็1 ของบคุลากร

สุขภาพได้คือ การเคยรับวัคซีนไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล

และปัจจัยด้านการรับรู้อุปสรรค

	 เมือ่พจิารณาตามรายปัจจยัได้แก่ การเคยรบัวคัซนี

ไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาลมีอ�ำนาจในการท�ำนายการรับ

วคัซนีไข้หวดัใหญ่ชนิดเอ เอช1เอน็1 ของบคุลากรสขุภาพ

อธบิายได้ว่าเมือ่บคุคลแสดงพฤตกิรรมเพือ่หลกีเลีย่งจาก

การเป็นโรคแล้วส่งผลดแีก่ตนก่อให้เกดิการรบัรูป้ระโยชน์

ของพฤติกรรมนั้น (Becker, 1974) ผลการศึกษาครั้งนี้

คล้ายกบัการศกึษาของโคแรค และคณะ (Coracc et al., 

2013) ที่ศึกษาปัจจัยท�ำนายการรับวัคซีนไข้หวัดใหญ่ 

ชนิดเอ เอช1เอ็น1 ของบุคลากรสุขภาพว่าปัจจัยใด 

ที่เป็นแรงจูงใจในการรับวัคซีนไข้หวัดใหญ่ชนิด เอ 

เอช1เอ็น1 ของบุคลากรสุขภาพพบว่าการเคยรับวัคซีน

ไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาลเป็นปัจจัยท�ำนายการรับวัคซีน 

ไข้หวัดใหญ่ชนิดเอ เอช1เอ็น1 ของบุคลากรสุขภาพได้ 

(OR=3.10, 95%CI=2.19-4.40, p<.001)

	 ส่วนการรับรู้ประโยชน์ของการรับวัคซีนไข้หวัด

ใหญ่ชนิดเอ เอช1เอ็น1 อาจกล่าวได้ว่าเมื่อบุคคลรับรู้ถึง

ผลของการแสดงพฤตกิรรมว่าส่งผลดต่ีอตนเองกจ็ะแสดง

พฤตกิรรมนัน้ (Becker, 1974) ผลการศกึษาครัง้นีค้ล้าย

กบัการศกึษาของโคแรคและคณะ (Coracc et al., 2013) 

ที่ศึกษาปัจจัยท�ำนายการรับวัคซีนไข้หวัดใหญ่ชนิดเอ 
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เอช1เอ็น1 ของบุคลากรสุขภาพว่าปัจจัยใดท่ีเป็น 

แรงจูงใจในการรับวัคซีนไข้หวัดใหญ่ชนิดเอ เอช1เอ็น1 

ของบคุลากรสขุภาพพบว่าการรบัรูป้ระโยชน์ของการรบั

วัคซีนไข้หวัดใหญ่ชนิดเอ เอช1เอ็น1 เป็นปัจจัยท�ำนาย

การรับวคัซนีไข้หวดัใหญ่ชนดิเอ เอช1เอน็1 ของบคุลากร

สุขภาพได้ (OR=13.23, 95%CI=9.94-17.59, p<.001)  

	 การรบัรูอุ้ปสรรคอาจอธบิายได้ว่าบคุคลจะไม่แสดง

พฤติกรรมถ้ารับรู้อุปสรรคของการแสดงพฤติกรรมนั้น 

(Rosenstock, 1974) ผลการศึกษาคร้ังนี้คล้ายกับ 

การศึกษาของมิยากีส และคณะที่ท�ำการศึกษา ความเชื่อ 

เหตผุลและอตัราการรับวคัซนีไข้หวดัใหญ่ ชนดิเอ เอช1เอน็1 

ของบุคลากรสุขภาพว่าในโรงพยาบาลระดับตติยภูมิของ

ประเทศกรีซพบว่าการรับรู้อุปสรรคของการรับวัคซีน 

ไข้หวดัใหญ่ชนดิเอ เอช1เอน็1 สามารถท�ำนายการรบัวัคซนี

ไข้หวัดใหญ่ชนิดเอ เอช1เอ็น1 ของบุคลากรสุขภาพได้

(OR=0.55, 95%CI=0.37-0.83, p<.001)  

	 สิ่งชักน�ำให้ปฏิบัติเป็นอีกปัจจัยที่สามารถท�ำนาย

การรบัวคัซนีไข้หวดัใหญ่ชนดิเอ เอช1เอน็1 ของบคุลากร

สุขภาพอาจอธิบายได ้ว ่าบุคคลเ ม่ือถูกกระตุ ้นด ้วย 

สิง่ชกัน�ำให้ปฏบิตัแิล้วส่งผลให้เกิดการรบัรูป้ระโยชน์มากข้ึน

จงึส่งผลให้บคุคลปฏบิตัพิฤตกิรรมป้องกนัโรคมากขึน้ผล

การศกึษาคร้ังนีค้ล้ายกบัการศกึษาของโคแรคท และคณะ 

(Coracc et al., 2013) ที่ศึกษาปัจจัยท�ำนายการรับ 

วคัซีนไข้หวดัใหญ่ชนดิเอ เอช1เอน็1 ของบคุลากรสขุภาพ

ว่าปัจจยัใดทีเ่ป็นแรงจงูใจในการรบัวคัซนีไข้หวัดใหญ่ชนดิ

เอ เอช1เอ็น1 ของบุคลากรสุขภาพพบว่าการรับรู้สิ่ง

ชักน�ำให้ปฏิบัติสามารถท�ำนายการรับวัคซีนไข้หวัดใหญ่

ชนิดเอ เอช1เอ็น1 ของบุคลากรสุขภาพได้ (OR=7.33, 

95%CI=5.63-9.54, p<.001) 

	 ปัจจยัทีไ่ม่สามารถท�ำนายการรบัวคัซนีไข้หวดัใหญ่

ชนิดเอ เอช1เอ็น1 ของบุคลากรสุขภาพคือ การรับรู้

โอกาสเสีย่งต่อการเกิดไข้หวดัใหญ่ชนดิเอ เอช1 เอน็1 การ

รับรู ้ความรุนแรงของไข้หวัดใหญ่ชนิดเอ เอช1เอ็น1  

และปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ต�ำแหน่งวิชาชีพ 

ระดบัการศกึษา ระยะเวลาการท�ำงาน หน่วยงานทีท่�ำงาน

ปัจจุบัน การเคยมีโรคประจ�ำตัวและการเคยให้การดูแล 

ผูป่้วยไข้หวดัใหญ่ชนดิเอ เอช1เอน็1 เป็นตวัแปรกวนเมือ่

น�ำเข ้าสมการท�ำนายแล้วไม่มีอิทธิพลในการท�ำนาย  

ส่วนการรับรู ้โอกาสเสี่ยงต่อการเกิดไข้หวัดใหญ่ชนิดเอ 

เอช1เอน็1 และการรบัรูค้วามรนุแรงของไข้หวดัใหญ่ชนดิ

เอ เอช1เอ็น1 สามารถอธิบายได้ดังนี้

	 การรบัรูโ้อกาสเสีย่งต่อการเกดิไข้หวดัใหญ่ชนดิเอ 

เอช1เอ็น1 ไม่สามารถท�ำนายการรับวัคซีนไข้หวัดใหญ่

ชนิดเอ เอช1เอ็น1 ของบุคลากรสุขภาพอาจเนื่องจาก

บคุลากรสุขภาพมคีวามรูด้้านการป้องกนัการตดิเชือ้และ

รูว้ธิกีารป้องกนัตนเองขณะปฏิบตัตินท�ำให้มคีวามเชือ่ว่า

ตนเองไม่เส่ียงต่อการติดเชื้อจึงส่งผลให้การรับรู้ความ

เส่ียงน้อยเมื่อเปรียบการรับรู้ประโยชน์แล้ว บุคลากร

สุขภาพทีฉ่ดีวคัซนีไข้หวดัใหญ่ชนดิเอ เอช1เอน็1 มคีวาม

เช่ือว่าวัคซีนจะช่วยป้องกันตนเอง ครอบครัวและผู้ป่วย

ให้ปลอดภัยจากการติดเชื้อไข้หวัดใหญ่ชนิดเอ เอช1เอ็น1 

ได้และเมื่อน�ำมาวิเคราะห์ปัจจัยท�ำนายการรับรู้ประโยชน์

ของการรับวัคซีนไข้หวัดใหญ่ชนิดเอ เอช1เอ็น1 จึงมี

อิทธิพลมากกว่าการรับรู้โอกาสเสี่ยงต่อการเกิดไข้หวัด

ใหญ่ชนิดเอ เอช1เอ็น1 ผลการศึกษาครั้งนี้คล้ายกับการ

ศึกษาของซอร์ และคณะ (Chor et al., 2011) ที่ศึกษา

การเคยรับวัคซีนไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาลเป็นปัจจัย

ท�ำนายการรับวัคซีนไข้หวัดใหญ่ชนิดเอ เอช1เอ็น1 ของ

บุคลากรสุขภาพใน 3 ประเทศ พบว่า ในประเทศสิงคโปร์

และประเทศองักฤษการรับรู้โอกาสเส่ียงต่อการเกิดไข้หวดั

ใหญ่ชนิดเอ เอช1เอ็น1 ไม่สามารถท�ำนายการรับวัคซีน 

ไข้หวัดใหญ่ชนิดเอ เอช1เอ็น1 ของบุคลากรสุขภาพได้ 

(OR=0.30, 95% CI= 0.07–1.34, p=0.075) และ 

(OR=0.79, 95% CI= 0.11–5.53, p=0.67) ตามล�ำดับ

	 การรับรู ้ความรุนแรงของไข ้หวัดใหญ่ชนิดเอ 

เอช1เอน็1 ไม่สามารถท�ำนายการรบัวคัซีนไข้หวดัใหญ่ชนดิ

เอ เอช1เอ็น1 ของบุคลากรสุขภาพอาจเน่ืองจากกลุ่ม

ตัวอย ่างเป ็นบุคลากรสุขภาพที่มีความรู ้ เกี่ยวกับ 

โรคไข้หวดัใหญ่ชนดิเอ เอช1เอน็1 แต่ยงัไม่เคยให้การดแูล

ผู้ป่วยหรือดูแลแล้วแต่ไม่ติดเชื้อไข้หวัดใหญ่ชนิดเอ เอช1 

เอ็น1 จึงส่งผลให้การรับรู้ความรุนแรงของไข้หวัดใหญ่

ชนิดเอ เอช1เอ็น1 น้อย และเมื่อน�ำเข้าสมการท�ำนายจึง

ไม่มีอิทธพิลมากกว่าปัจจยัอ่ืนในการท�ำนายการรบัวคัซนี

ไข้หวดัใหญ่ชนดิเอ เอช1เอ็น1 เช่นเดยีวกบัการศกึษาของ



Predicting Factors of Receiving Inflfflluenza
 Type A H1N1 Vaccine  Among Health Care Workers

205Nursing Journal Volume 43 Supplement December 2016

เอกสารอ้างอิง

ส�ำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ.(2557).รายงานสรุปจ�ำนวนผู ้รับบริการวัคซีนไข้หวัดใหญ่รายจังหวัดตั้งแต่  

	 16 พฤษภาคม2557 ถึง 16 สงิหาคม 2557. สบืค้นจาก http://www. Ucapps. nhso.go.th/influenzaibatis/ 

	 FrmRepAllPid54.

อะเคื้อ อุณหเลขกะ. (2556). การป่วยด้วยโรคท่ีป้องกันได้ด้วยวัคซีนในบุคลากรของโรงพยาบาลในประเทศไทย.  

	 พยาบาลสาร, 40, 91-96.

Becker, M. H. (1974). Belief, attitude, intention and behavior. Massachusetts: Addision  

	 Wesley Publishing.

Centers for Disease Control and Prevention. (2010a). Interim guidance on infection control 

	 measures for 2009 H1N1 influenza in healthcare settings including protection of  

	 healthcare personnel. Retrieved from http://www.cdc.gov/h1n1flu/guidelines_ 

	 infection_control.htm  

Chor, J. S. Y., Pada, S. K., Stephenson, I., Goggins, W. B., Tambyah, P. A., ClarKe, T.W.,… Chan,  

	 P. K.S. (2011). Seasonal influenza vaccination predics pandemic H1N1 vaccination uptake  

	 among healthcare worker in three contries. Vaccine, 29(2011), 7364-7369.

Chor, J. S.Y., Ngai, K.L.K., Goggins, W.B., Wong, M.C.S., Wong, S.Y.S., Lee, N.,… Chan, P.S.  

	 (2009). Willingness of  Hong Kong health-care workers to accept pre-pandemic  

	 influenza vaccination at different WHO alert levels: two questionnaire surveys. British  

	 Medical Journal, 10(339), 3391-3399.

ซอร์ และคณะ (Chor et al., 2009) ที่ท�ำการศึกษาการ

รับวัคซีนไข้หวัดใหญ่ชนิดเอ เอช1เอ็น1 ของบุคลากร

สุขภาพในฮ่องกงในช่วงการระบาดที่แตกต่างกัน พบว่า 

การรับรู้ความรุนแรงของไข้หวัดใหญ่ชนิดเอ เอช1เอ็น1  

ไม่สามารถท�ำนายการรับวัคซีนไข้หวัดใหญ่ชนิดเอ 

เอช1เอ็น1 ของบุคลากรสุขภาพได้รุนแรง (OR=1.73, 

95% CI= 0.98- 3.08, p=0.14) 

ข้อจำ�กัดในการวิจัย

	 การศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาในกลุ่มตัวอย่างที่

เป็นบุคลากรสุขภาพ ผลการวิจัยที่ได้จึงไม่สามารถน�ำไป

อ้างอิงในกลุ่มประชากรอื่น

ข้อเสนอแนะในการนำ�ผลการวิจัยไปใช้

	 ผลการวจิยัครัง้นีเ้ป็นข้อมลูพืน้ฐานทีบ่คุลากรด้าน

สุขภาพสามารถน�ำไปใช้ในการวางแผนเพื่อกระตุ้นให้

บคุลากรสขุภาพรบัวคัซนีไข้หวดัใหญ่ชนดิเอ เอช1 เอน็1 

ในปีต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ข้อเสนอแนะในการทำ�วิจัยครั้งต่อไป

	 1.	ควรน�ำผลทีไ่ด้จากการวจิยัครัง้นีไ้ปประกอบใน

การท�ำวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อหากลยุทธ์ในการรณรงค์ให้

บุคลกรสุขภาพรับวัคซีนไข้หวัดใหญ่ชนิดเอ เอช1เอ็น1 

เพิ่มมากขึ้น

	 2.	ควรน�ำแบบสอบถามไปยื่นด้วยตัวเองเพื่อการ

ท�ำความเข้าใจที่ถูกต้องระหว่างผู้ที่จะเก็บแบบสอบถาม

คืนและผู้ตอบแบบสอบถาม



ปัจจัยท�ำนายการรับวัคซีนไข้หวัดใหญ่ชนิดเอ เอช1เอ็น1 ของบุคลากรสุขภาพ

206 พยาบาลสาร ปีที่ 43 ฉบับพิเศษ ธันวาคม พ.ศ. 2559

Coracc, K., Prematunge, C., McCarthy, A., Nair, R. C., Roth, V., Hayes, T.,… Garber, G. (2013).  

	 Predicting influenza vaccination uptake among health care workers: What are the  

	 Key motivators?. American Journal of Infection Control, 41(2013), 679-684.

Pol i t ,  D .  F . ,& Beck ,  C .  T .  (2004) .  Nurs ing research :  Pr inc ip les  and methods . 

	 (7th ed.). Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins.

Rachiotis, G., Mouchtouri, V. A., Kremastiou, J., Gourgoulianis, K., & Hadjichristodoulou, C. (2010). 

	 Low acceptance of vaccination against the 2009 pandemic influenza A (H1N1) among  

	 health-care workers in Greece, Europe.  Journal on Infectious Disease Epidemiology  

	 Prevention and Control, 15(6), 1-7.

Rosenstock, I. (1974).  Historical origins of the health belief model. Health Education  

	 Monographs, 2(4), 328-335

World Health Organization. (2009a). WHO recommendations on pandemic (H1N1) 2009   

	 vaccines.Retrieved	 from  http://www.int/csr/disease/swineflu/notes/h1n1_vaccine_ 

	 20090713/en/print.html

World Health Organization. (2010a). Pandemic (H1N1) 2009-update 105. Retrieved from  

	 http://www.who. int/csr/don/2010_06_18/en/index.html




