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ABSTRACT
Objective :   To assess the influence of motivation on academic performance between medical students.
Methods :   A cross-sectional study was carried out among a sample size of 273 medical students from 
Naresuan University by use an electronic questionnaire.  Academic performance was measured by their 
grade point average (GPA) last semester. Motivation was measured by using Strength of Motivation for 
Medical school (SMMS-R). Data was analyzed by frequency, percentage, median, interquartile range, 
Kruskal-Wallis test and gaussian regression.
Results :   From 273 sample size were found associating, size and direction of motivation level and GPA 
of medical students Faculty of Medicine Naresuan University found that overall motivation significantly  
increased GPA by 0.01 units (p=0.028). Readiness to start motivation significantly increased GPA 
(coefficient=0.03), p=0.007). Persistence motivation led to a significant increase in academic 
performance (coefficient=0.02, p=0.059), and Willing to sacrifice motivation led to a no-significant in-
crease in academic performance (coefficient=0.01, p=0.477)
Conclusions :   The higher level of overall of motivation affect to the better academic performance. 
The higher level of Willingness of sacrifice, Readiness to start and Persistence affect to the better 
academic performance.
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บทคัดย่อ
วัตถุประสงค์ :  เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ ขนาดและทิศทางระหว่างแรงจูงใจในการเรียนกับผลการเรียนของนิสิตแพทย์ คณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
รูปแบบการศึกษา :   เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา ณ ช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง ศึกษาแรงจูงใจในการเรียนแพทย์ ของนิสิตแพทย์ชั้น 
ปีที่ 1 ถึงชั้นปีที่ 6 คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจำ�ปีการศึกษา 2562 กลุ่มตัวอย่างจำ�นวน 273 คน สำ�รวจโดย
ใช้แบบสอบถามอิเล็กทรอนิกส์ วัดระดับแรงจูงใจโดยใช้แบบสอบถามที่แปลจากต้นฉบับ The Strength of Motivation for 
Medical school-Revised: (SMMS-R) วัดผลการเรียนพิจารณาโดยใช้เกรดเฉล่ียของภาคเรียนล่าสุด (GPA) วิเคราะห์ข้อมูล
โดยใช้สถิติการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ
ผลการศึกษา :  กลุ่มตัวอย่างนิสิตแพทย์จำ�นวน 273 คน การศึกษาหาความสัมพันธ์ ขนาดและทิศทางของระดับแรงจูงใจกับ
ผลการเรียนของนิสิตแพทย์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร พบว่า แรงจูงใจโดยรวมทำ�ให้ผลการเรียนเพิ่มขึ้น 0.01 
หน่วย อย่างมีนัยสำ�คัญ (p=0.028) แรงจูงใจด้านการเตรียมความพร้อมในการเริ่มต้นทำ�ให้ผลการเรียนเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำ�คัญ 
(coefficient=0.03, p=0.007) แรงจูงใจด้านการยึดมั่นในอาชีพทำ�ให้ผลการเรียนเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำ�คัญ (coefficient=0.02, 
p=0.059)  และแรงจูงใจด้านความเสียสละทำ�ให้ผลการเรียนเพิ่มขึ้นอย่างไม่มีนัยสำ�คัญ (coefficient=0.01, p=0.477)
สรุป :  ระดับแรงจูงใจโดยรวมที่สูงขึ้น จะส่งผลให้มีผลการเรียนดีขึ้น โดยพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจทั้ง 3 ด้านกับ
ผลการเรียน คือ แรงจูงใจด้านความเต็มใจในการเสียสละ ด้านการเตรียมความพร้อมในการเรียน และด้านการยึดม่ันในอาชีพ 
จะส่งผลให้มีผลการเรียนดีขึ้นทั้ง 3 ด้าน

คำ�สำ�คัญ:   แรงจูงใจ, นิสิตแพทย์, ผลการเรียน
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บทนำ�
	 ผลการเรียน หมายถึง ผลของระดับความรู้ความสามารถ

และทักษะที่ผู้เรียนได้รับและพัฒนาตนเองให้ดีขึ้นจากการเรียน

การสอนวิชาต่างๆ โดยอาศัยเคร่ืองมือในการวัดผลหลังจากการ

เรียนหรือการฝึกอบรม โดยสามารถวัดผลการเรียนได้จากคะแนน

 การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม หรือความเชี่ยวชาญ1 การที่จะได้

ผลการเรียนที่ดีย่อมมีปัจจัยหลายด้านส่งเสริม โดยปัจจัยที่สำ�คัญ

ปัจจัยหนึ่งคือ แรงจูงใจในการเรียน แรงจูงใจ หรือ motivation  

Victor H. Vroom2 ได้ให้ความหมายของแรงจูงใจไว้ 3 ประการว่า  

สิ่งที่เป็นพลังกระตุ้นให้แต่ละบุคคลกระทำ�พฤติกรรมต่างๆ เป็น

สิ่งที่ชี้แนวทางให้บุคคลกระทำ�พฤติกรรมเพื่อบรรลุตามเป้าหมาย

ของแต่ละคนและเป็นสิ่งที่สนับสนุนรักษาพฤติกรรมนั้นๆ ให้คงอยู่

สำ�หรับการเรียนแพทย์นั้น แรงจูงใจเป็นสิ่งสำ�คัญในการขับเคล่ือน

เพื่อตอบสนองต่อความต้องการในการประสบความสำ�เร็จของการ

เรียน หากขาดแรงจูงใจในการเรียนจะส่งผลกระทบต่างๆ ตามมา

ได้ เช่น ประสิทธิภาพการเรียนที่ลดลง3  ซึ่งแรงจูงใจในการเรียนถือ

เปน็อกีหนึง่ปจัจยัทีจ่ะชว่ยใหน้สิติแพทยม์ผีลการเรยีนทีด่ขีึน้ได ้จาก

สภาพปัญหาจากการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบัน ส่งผลทำ�ให้

ขาดแรงจูงใจในการเรียนที่ส่งผลกระทบต่อผลการเรียน

	 ดงันัน้ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจศกึษาความสมัพนัธข์องแรงจงูใจ

ในการเรียนแพทย์ที่มีผลต่อการเรียนในปัจจุบันของนิสิตแพทย์ 

วิธีการศึกษา
	 ทำ�การศึกษารูปแบบเชิงพรรณนาแบบภาคตัดขวาง 

(cross-sectional descriptive study) เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ 

ขนาดและทิศทางระหว่างแรงจูงใจในการเรียนกับผลการเรียนของ 

นิสิตแพทย์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เก็บข้อมูล

โดยใช้แบบสำ�รวจออนไลน์ เก็บรวบรวมข้อมูลจากนิสิตคณะ

แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ชั้นปีที่ 1 ถึง ชั้นปีที่ 6 จำ�นวน 

985 คน คำ�นวนขนาดของกลุม่ตวัอยา่ง ไดก้ลุม่ตวัอยา่งเทา่กบั 273 

คน เป็นจำ�นวนน้อยที่สุดที่จะทำ�ให้งานศึกษาฉบับนี้จะสามารถ

คำ�นวณและบนัทกึสถติไิด ้ซ่ึงมผีูเ้ข้ารว่มการศกึษาและยินยอมตอบ

แบบสำ�รวจออนไลน ์จำ�นวน 325 คน จำ�แนกเปน็นสิติแพทยช์ัน้ปรี

คลินิก 208 คน และ นิสิตแพทย์ชั้นคลินิก 117 คน
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	 เกณฑ์การคัดเลือกอาสาสมัครเข้าร่วมโครงการวิจัย

	 1.	 มีสถานภาพความเป็นนิสิตคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย 

นเรศวร ปีการศึกษา 2562

	 2.	 สมัครใจและยินดีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม

	 เกณฑ์การคัดออกอาสาสมัครเข้าร่วมโครงการวิจัย

	 นิสิตแพทย์ที่ตอบแบบสอบถามไม่สมบูรณ์

ขนาดตัวอย่างการศึกษา

	 กำ�หนดขนาดตัวอย่างคำ�นวณจากการศึกษาของปัจจัยท่ีมี

ความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตแพทย์ชั้นปีท่ี 6  

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล4 ที่พบค่า r เท่ากับ 0.195  จะ

ได้กลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 273 คน เม่ือกำ�หนดช่วงความเชื่อมั่นท่ี 

ร้อยละ 95 และอำ�นาจจำ�แจกทางสถิติที่ร้อยละ 80

	 สูตรคำ�นวณ 

	 เนือ่งจากจำ�นวนกลุ่มตวัอยา่ง (N) คำ�นวณได ้273 คน หมายถงึ 

เปน็ N ทีน่อ้ยทีสุ่ดทีจ่ะทำ�ใหง้านศึกษาฉบบันีม้กีำ�ลัง (power) มาก

พอที่จะสามารถคำ�นวณและบันทึกสถิติในงานวิจัยฉบับนี้ได้ โดย

งานวิจัยฉบับนี้มีผู้เข้าร่วมการศึกษาจำ�นวน 325 คน

จริยธรรมในการศึกษา 

	 การวจิยันีผ้า่นการตรวจสอบจรยิธรรมการวจิยัในมนษุย ์โรง

พยาบาลอตุรดติถ ์คณะผู้วจัิยยดึตามหลักจรยิธรรมการทำ�วจิยัในคน

ทั่วไปหรือ Belmont Report ประกอบด้วย 3 ประการ ได้แก่

	 1.	 หลักความเคารพในบุคคล (Respect for person) โดย

คณะผูวิ้จยัเคารพในการขอความยนิยอมโดยใหข้้อมูลอยา่งครบถว้น

และให้ผู้ทำ�แบบสอบถามตัดสินใจอย่างอิสระปราศจากการข่มขู่ 

บังคับ หรือให้สินจ้างรางวัล 

 

 

ขนาดตัวอย่างการศึกษา 
กำหนดขนาดตัวอยา่งคำนวณจากการศึกษาของปัจจัยที่มีความสัมพนัธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนิสิตแพทย์ช้ันปี

ที่ 6 คณะแพทยศาสตร์ศริิราชพยาบาล4 ที่พบค่า r เท่ากับ 0.195  จะได้กลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 273 คน เมื่อกำหนดช่วงความ
เชื่อมั่นที่ร้อยละ 95 และอำนาจจำแจกทางสถิติที่ร้อยละ 80 

สูตรคำนวณ  
N =  (Zα+Zβ

Z )
2

+ 3    เมื่อ   Z = 0.5 × In (1+r
1−r) 

 N = จำนวน Subject ทั้งหมด 
 Zα = ค่ามาตรฐานจากตาราง Z ที่ระดับ Type I Error ที่ α 
 Zβ = ค่ามาตรฐานจากตาราง Z ที่ระดับ Type I Error ที่ β 
 Z = ค่า Transformation จากค่า Correlation coefficient 

 r = Correlation coefficient 
 
เนื่องจากจำนวนกลุ่มตัวอย่าง (N) คำนวณได้ 273 คน หมายถึงเป็น N ที่น้อยท่ีสุดที่จะทำให้งานศึกษาฉบับน้ีมีกำลัง 

(power) มากพอที่จะสามารถคำนวณและบันทึกสถิติในงานวิจัยฉบับนี้ได้ โดยงานวิจัยฉบับนี้มผีู้เข้าร่วมการศึกษาจำนวน    
325 คน 
จริยธรรมในการศึกษา  

การวิจัยนี้ผา่นการตรวจสอบจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ คณะผู้วิจัยยดึตามหลักจริยธรรมการ
ทำวิจัยในคนทั่วไปหรือ Belmont Report ประกอบด้วย 3 ประการ ได้แก ่

1. หลักความเคารพในบุคคล (Respect for person) โดยคณะผู้วิจยัเคารพในการขอความยินยอมโดยให้ข้อมูล
อย่างครบถ้วนและใหผู้้ทำแบบสอบถามตัดสินใจอย่างอิสระปราศจากการข่มขู่ บังคับ หรือให้สินจ้างรางวัล
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	 2.	 หลักคุณประโยชน์ ไม่ก่ออันตราย (Beneficence) ผู้ที่

ทำ�แบบสอบถามไม่ได้รับประโยชน์ใดๆ และไม่มีความเสี่ยงหรือ

อนัตรายทีอ่าจเกดิไดจ้ากวจิยันีแ้ละเคารพในการเกบ็รกัษาความลับ

ของขอ้มลูสว่นตวัของผูท้ำ�แบบสอบถาม ขอ้มลูของแบบสอบถามจะ

ไม่มีการระบุถึงตัวผู้ทำ�แบบสอบถาม

	 3.	 หลกัความยตุธิรรม (Justice) การทำ�วจิยันีม้เีกณฑก์ารคดั

เขา้และคดัออกชดัเจน ไมม่อีคต ิมกีารกระจายประโยชนแ์ละความ

เสี่ยงอย่างเท่าเทียมกันโดยวิธีการสุ่ม

ตัวแปรที่ศึกษา 

	 ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ แรงจูงใจในการเรียนแพทย์ แบ่งเป็น

แรงจูงใจโดยรวมและแรงจูงใจรายด้าน 3 ด้าน ดังนี้ แรงจูงใจด้าน

ความเต็มใจในการเสียสละ ความเตรียมพร้อมในการเริ่มต้น และ

การยึดมั่นในอาชีพ  ผลการเรียน คือ ผลการเรียน (GPA) ภาคเรียน

ที่ 2 ปีการศึกษา 2561

นิยามศัพท์เฉพาะ

	 1. 	 แรงจงูใจในการเรยีนแพทย ์หมายถงึ แรงผลกัดนัทีท่ำ�ให้

นสิติแพทยม์พีฤตกิรรม และมเีปา้หมายในการเรยีนแพทย ์ประกอบ

ด้วยแรงจูงใจ 3 ด้าน ได้แก่ 

		  1.	 แรงจูงใจด้านความเต็มใจในการเสียสละ หมายถึง 

ความตั้งใจของนิสิตที่จะเสียสละเพื่อการเรียนแพทย์ 

		  2.	 แรงจูงใจด้านการเตรียมความพร้อมในการเริ่มต้น 

หมายถึง ความพร้อมและความปรารถนาที่จะเข้าเรียนแพทย์ 

		  3.	 แรงจูงใจด้านการยึดม่ันในอาชีพ หมายถึง ความ

มั่นคงในการเรียนแพทย์แม้ว่าจะเจอสถานการณ์ท่ีไม่เป็นมิตร 

ระหว่างหรือหลังการศึกษา 

	 2.	 นสิติแพทย ์หมายถึง นสิติคณะแพทยศาสตร ์มหาวทิยาลัย 

นเรศวร ชั้นปีที่ 1-6 ประจำ�ปีการศึกษา 2562

	 3.	 นสิติแพทยช์ัน้ปรคีลนิกิ หมายถงึ นสิติคณะแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ชั้นปีที่ 1-3 ประจำ�ปีการศึกษา 2562

	 4.	 นิสิตแพทย์ช้ันคลินิก หมายถึง นิสิตคณะแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ชั้นปีที่ 4-6 ประจำ�ปีการศึกษา 2562

	 5.	 ผลการเรยีน หมายถงึ ผลการเรียน (GPA) ของนสิิตแพทย์

ชั้นปีที่ 1-6 ประจำ�ปีการศึกษา 2562

	 6.	 โครงการรบัตรง  หมายถึง  โครงการรบัตรงปกต ิโดยรบั

เข้าศึกษาในนักเรียนที่กำ�ลังศึกษาอยู่ระดับชั้น ม. 6 หรือสำ�เร็จการ

ศึกษาช้ัน ม. 6 ประกอบด้วย โครงการกระจายแพทย์หน่ึงอำ�เภอ

หนึ่งทุน (ODOD) โครงการ

	 7.	 ผลิตแพทย์เพื่อชาวชนบท (CPIRD) รับเฉพาะผู้ท่ีกำ�ลัง

ศกึษาอยูร่ะดบัชัน้ ม.6 และโครงการสอบตรง Admission (กสพท.) 

รับทั้งผู้ที่กำ�ลังศึกษาอยู่ระดับชั้น ม.6 และผู้ที่สำ�เร็จการศึกษา 

ชั้น ม. 6

	 8.	 โครงการแพทยแ์นวใหม ่(new tract)  หมายถงึ  โครงการ 

ผลิตแพทย์โดยรับผู้ที่สำ�เร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาย   

วทิยาศาสตรส์ขุภาพ และมปีระสบการณท์ำ�งานเกีย่วกับสาธารณสขุ

อย่างน้อย 2 ปีก่อนเข้าศึกษา

ช่วงเวลาที่ศึกษา

	 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 – 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2562

เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลและการควบคุมคุณภาพ

เครื่องมือ 

	 ส่วนที่ 1	 แบบสอบถามข้อมูลพ้ืนฐานจากกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก ่ 

เพศ  ช้ันปีการศึกษา โครงการท่ีเข้าศึกษา เกรดเฉล่ียภาคเรียน 

รายได้เฉลี่ย  การออกกำ�ลังกาย การนอนหลับ การพักผ่อนและ

กิจกรรมนอกหลักสูตร

	 ส่วนที่ 2	 แบบสอบถามความคดิเหน็เกีย่วกบัแรงจูงใจในการ 

เรยีนแพทย ์(The strength of  Motivation for Medical School 

revised: SMMS-R) ฉบับภาษาอังกฤษ พัฒนาโดย Rashmi 

Aniruddha Kusurkar ซึง่ผู้วจิยันำ�ฉบบัภาษาไทยมาจากงานศกึษา

ของณัฐธิดา ลวานนท์ มีความเชื่อมั่น (Cronbach’s Alpha) ของ

ด้านความเต็มใจในการเสียสละ ด้านการเตรียมความพร้อมในการ

เริ่มต้น และด้านความมั่นคง เท่ากับ 0.73, 0.63 และ 0.68 ตาม

ลำ�ดับ5,6 ซึ่งผลของคะแนนในแต่ละด้านมีความสัมพันธ์ในทิศทาง

บวกกบัระดบัแรงจงูใจภายในแตจ่ะมคีวามสัมพนัธใ์นทศิทางลบกบั

ระดบัการขาดแรงจงูใจ6 โดยแบบสอบถามจะมขีอ้คำ�ถามจำ�นวน 15 

ข้อ แบ่งเป็น 3 ด้าน คือ  

	 ด้านท่ี 1 : ความเต็มใจในการเสียสละ จำ�นวน 5 ข้อ (ข้อ 

5,7,9,10,12) ด้านนี้วัดเรื่องวัดความตั้งใจของนิสิตแพทย์ที่จะเสีย

สละเพื่อการเรียนแพทย์

	 ดา้นท่ี 2 : การเตรยีมความพรอ้มในการเริม่ตน้ จำ�นวน 5 ขอ้ 

(ข้อ 1,3,6,11,15) ด้านนี้วัดเรื่องพร้อมและความปรารถนาที่จะเข้า

เรียนแพทย์

	 ด้านที่ 3 : ความมั่งคง จำ�นวน 5 ข้อ (ข้อ 2,4,8,13,14) ด้าน

นีว้ดัความยดึมัน่แนว่แนใ่นการเรยีนแพทยแ์มว้า่จะเจอสถานการณ์

ที่เป็นอุปสรรค หรือไม่เป็นมิตร ระหว่างศึกษาหรือหลังการศึกษา 
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	 ส่วนที่ 3 แบบสอบถามวัดภาวะสุขภาพจิต Depression 

Anxiety Stress Scales (DASS-21) แบบสอบถามน้ีสร้างโดย 

Lovibond และคณะ เมื่อปี 19957 ฉบับภาษาไทย พัฒนาโดย 

สุกัลยา สว่างและคณะ เป็นแบบสอบถามประเมินระดับ อารมณ์

ด้านลบของตนเอง มีข้อคำ�ถามจำ�นวน 21 ข้อ แบ่งเป็น 3 ด้าน คือ 

	 1.	 ด้านความซึมเศร้า จำ�นวน 7 ข้อ (ข้อ 3, 5, 10, 13, 16, 

17, 21)

	 2.	 ด้านความวิตกกังวล จำ�นวน 7 ข้อ (ข้อ 2, 4, 7, 9, 15, 

19, 20)

	 3.	 ด้านความเครียด จำ�นวน 7 ข้อ (ข้อ 1, 6, 8, 11, 12, 

14, 18) 

	 โดยแบบสอบถามด้านความซึมเศร้า ความวิตกกังวล และ

ความเครียด มีค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Cronbach’s alpha 

coefficient) เท่ากับ 0.91 0.84 และ 0.90 ตามลำ�ดับ ทั้งนี้ผู้วิจัย

ใชเ้กณฑก์ารแปลเปน็ภาวะปกติ กบัผูท้ีม่รีะดบัต่ํา ปานกลาง รนุแรง 

รุนแรงที่สุดเป็นผู้มีภาวะในด้านนั้นๆ 

การวิเคราะห์ข้อมูล
	 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคำ�นวณสำ�เร็จรูปทาง

คอมพิวเตอร ์สถติทิใีช้วิเคราะหก์ารกระจายของขอ้มลู ไดแ้ก ่ความถ่ี 

ร้อยละ ค่าเฉลี่ย (mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) , มัธยฐาน

(median) และพิสัยควอไทล์ (IQR)  วิเคราะห์ตัวแปรเชิงกลุ่มโดย

ใช้การทดสอบวิธี  Exact probability test  วิเคราะห์ตัวแปรเชิง

กลุ่มเเละเชิงปริมาณโดยใช้การทดสอบวิธี Kruskal-Wallis test  

วิเคราะห์หาความสัมพันธ์ ขนาดและทิศทางของแรงจูงใจเทียบกับ

ผลการเรยีนโดยใช้สถติิการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple 

regression)  

ผลการศึกษา
ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล

	 ผลแสดงจำ�นวนและร้อยละของข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของ 

นิสิตแพทย์  โดยแรงจูงใจโดยรวม พบว่าเพศชายและเพศหญิง 

ส่วนใหญ่มีแรงจูงใจในระดับปานกลางท่ีร้อยละ 55.5 และ 49.7 

ตามลำ�ดบั ไมม่นียัสำ�คญัทางสถติ ิ(p=0.532) ระดบัชัน้การศกึษาชัน้

ปรีคลินิกส่วนใหญ่มีแรงจูงใจระดับสูงที่ร้อยละ 53.9 และชั้นคลินิก

ส่วนใหญ่มีแรงจูงใจในระดับปานกลาง ท่ีร้อยละ 65.0  แตกต่าง 

อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ (p=<0.001) โครงการที่เข้าศึกษา

โครงการรับตรงและ New tract ส่วนใหญ่มีแรงจูงใจในระดับปาน

กลาง ที่ร้อยละ 51.7 และ 56.8 ตามลำ�ดับ ไม่มีนัยสำ�คัญทางสถิต ิ

(p=0.869) รายได้มีค่าเฉล่ียสูงสุด 11,666.7 บาทต่อเดือน มีแรง

จูงใจในระดับต่ํา แตกต่างอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ (p=<0.001) 

การออกกำ�ลังกาย นิสิตแพทย์ที่ออกกำ�ลังกายสมํ่าเสมอ และออก

กำ�ลังกายบางครั้งส่วนใหญ่มีแรงจูงใจในระดับสูง ท่ีร้อยละ 51.5 

และ 51.2 ตามลำ�ดับ และนิสิตแพทย์ที่แทบไม่ได้ออกกำ�ลังกาย

เลย ส่วนใหญ่มีแรงจูงใจในระดับปานกลาง ที่ร้อยละ 60.0 ไม่มีนัย

สำ�คัญทางสถิต (p=0.100) การนอนหลับนิสิตแพทย์ที่นอนหลับ

น้อยกว่า 5 ชั่วโมง, นอนหลับ 5-6 ชั่วโมง และมากกว่า 6 ชั่วโมง 

ส่วนใหญ่มีแรงจูงใจในระดับปานกลาง ที่ร้อยละ 76.5, 52.17และ 

49.2 ตามลำ�ดับ ไม่มีนัยสำ�คัญทางสถิติ (p=0.314) การพักผ่อน

นิสิตแพทย์ที่พักผ่อนน้อยกว่า 2 ชั่วโมง, พักผ่อน 2-3 ชั่วโมง และ

พักผ่อนมากกว่า 3 ชั่วโมง  ส่วนใหญ่มีแรงจูงใจในระดับปานกลาง 

ที่ร้อยละ 48.8,51.2 และ 55.6 ตามลำ�ดับ ไม่มีนัยสำ�คัญทางสถิติ

(p=0.498) กิจกรรมนอกหลักสูตรนิสิตแพทย์ที่ไม่ทำ�กิจกรรม, ทำ�

กิจกรรมนานๆ คร้ัง, ทำ�กิจกรรมบางคร้ัง ส่วนใหญ่มีแรงจูงใจใน

ระดับปานกลาง ที่ร้อยละ 50.0, 53.3 และ 54.4 ตามลำ�ดับ และ

นิสิตแพทย์ที่ทำ�กิจกรรมเป็นประจำ�ส่วนใหญ่มีแรงจูงใจในระดับ

ปานกลางและระดับสูงเท่ากันท่ีร้อยละ 49.5 แตกต่างอย่างมีนัย

สำ�คญัทางสถติิ (p=0.024) ภาวะสขุภาพจติดา้นความซมึเศรา้นสิติ

แพทยท์ีป่กตส่ิวนใหญม่แีรงจงูใจระดบัสงู ทีร่อ้ยละ 54.6 และนสิติที ่

มีภาวะความซึมเศร้า ส่วนใหญ่มีแรงจูงใจในระดับปานกลาง ที่ 

ร้อยละ  62.6 แตกต่างอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ (p=<0.001) มี 

ค่าเฉลี่ยสูงสุด 10.2 อยู่ในระดับตํ่า ภาวะสุขภาพจิตด้านความ

วิตกกังวลนิสิตแพทย์ที่ปกติส่วนใหญ่มีแรงจูงใจระดับสูง ท่ีร้อยละ 

52.7 และนิสิตท่ีมีภาวะความวิตกกังวล ส่วนใหญ่มีแรงจูงใจใน

ระดับปานกลาง ที่ร้อยละ 59.6 แตกต่างอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ 

(p=0.034) มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 6.5 จัดอยู่ในระดับตํ่า ภาวะสุขภาพจิต

ดา้นความเครยีดนสิิตแพทยท์ีป่กตส่ิวนใหญม่แีรงจงูใจในระดบัสงู ที่

รอ้ยละ 50.0 และนสิติทีม่ภีาวะความเครยีด สว่นใหญม่แีรงจงูใจใน

ระดับปานกลาง ที่ร้อยละ 59.5 ไม่มีนัยสำ�คัญทางสถิติ (p=0.126) 

มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 9.0 จัดอยู่ในระดับตํ่า
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ตารางที่ 1	 แสดงจำ�นวนและร้อยละของข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของนิสิตแพทย์ (n=325)

เพศ

		  ชาย	 3(0.3)	 81(55.5)	 62(42.5)	 0.532

        หญิง	 3(1.7)	 89(49.7)	 87(48.6)	

ระดับชั้นการศึกษา				  

        ชั้นปรีคลินิก	 2(1.0)	 94(45.2)	 112(53.9)	 <0.001

        ชั้นคลินิก	 4(3.4)	 76(65.0)	 37(31.6)	

โครงการที่เข้าศึกษา				  

        รับตรง	 6(2.1)	 149(51.7)	 133(46.2)	 0.869

        New track	 0(0.0)	 21(56.8)	 16(43.2)	

รายได	้			  

        Mean (SD)	 11,666.7(3266.0)	 11,312.4(5678.0)	 9046.3(4429.2)	 <0.001

การออกกำ�ลังกาย				  

       สม่ำ�เสมอ	 2(2.9)	 31(45.6)	 35(51.5)	 0.100

       บางครั้ง	 1(0.8)	 61(48.0)	 65(51.2)	

       แทบไม่ออกกำ�ลังกาย	 3(2.3)	 78(60.0)	 49(37.7)	

การนอนหลับ				  

      น้อยกว่า 5 ชั่วโมง	 0(0.0)	 13(76.5)	 4(23.5)	 0.314

      5-6 ชั่วโมง	 3(1.6)	 96(52.2)	 85(46.2)	

      มากกว่า 6 ชั่วโมง	 3(2.4)	 61(49.2)	 60(48.4)	

การพักผ่อน				  

     น้อยกว่า 2 ชั่วโมง	 2(4.7)	 21(48.8)	 20(46.5)	 0.498

     2-3 ชั่วโมง	 2(1.2)	 89(51.2)	 83(47.7)	

     มากกว่า 3 ชั่วโมง	 2(1.9)	 60(55.6)	 46(42.6)	

กิจกรรมนอกหลักสูตร				  

      ไม่ทำ�	 3(21.4)	 7(50.0)	 4(28.6)	 0.024

      นานๆ ครั้ง	 1(0.7)	 73(53.3)	 63(46.0)	

      บางครั้ง	 1(1.3)	 43(54.4)	 35(44.3)	

      เป็นประจำ�	 1(1.1)	 47(49.5)	 47(49.5)	

ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล
ตํ่า

แรงจูงใจโดยรวม

สูงกลาง
p-value
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ตารางที่ 1	 แสดงจำ�นวนและร้อยละของข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของนิสิตแพทย์ (n=325) (ต่อ)

ด้านความซึมเศร้า				  

     ปกติ	 1(0.5)	 88(44.9)	 107(54.6)	 <0.001

     มีภาวะซึมเศร้า	 5(3.9)	 82(62.6)	 42(32.6)	

     Mean (SD)	 10.2(7.4)	 5.2(4.4)	 3.6(3.9)	

ด้านความวิตกกังวล				  

     ปกติ	 3(1.8)	 77(45.6)	 89(52.7)	 0.034

     มีภาวะวิตกกังวล	 3(1.9)	 93(59.6)	 60(38.5)	

     Mean (SD)	 6.5(6.3)	 4.6(3.9)	 3.6(3.2)	

ด้านความเครียด				  

     ปกติ	 4(2.0)	 98(48.0)	 102(50.0)	 0.126

     มีความเครียด	 2(1.7)	 72(59.5)	 47(38.8)	

     Mean (SD)	 9(8.1)	 6.9(4.4)	 5.7(4.1)	

ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคล
ตํ่า

แรงจูงใจโดยรวม

สูงกลาง
p-value

	 การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเรียนแพทย์กับผลการเรียน 

(GPA) ของนิสิตแพทย์ พบว่าแรงจูงใจโดยรวมมีความสัมพันธ์กับ

ผลการเรียนในทิศทางบวกอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ (p=0.028) 

แรงจูงใจด้านความเต็มใจในการเสียสละมีความสัมพันธ์กับผลการ

เรยีนในทศิทางบวกอยา่งมนียัสำ�คญัทางสถิต ิ(p=0.477)  แรงจงูใจ

ดา้นการเตรยีมพรอ้มในการเริม่ตน้มคีวามสมัพนัธก์บัผลการเรยีนใน

ทศิทางบวกอยา่งมนียัสำ�คญัทางสถติ ิ(p=0.007) แรงจงูใจดา้นการ

ยดึมัน่ในอาชีพมคีวามสัมพนัธก์บัผลการเรยีนทศิทางบวกอยา่งมนียั

สำ�คัญทางสถิติ (p=0.059) ดังในแสดงภาพที่ 1
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การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเรียนแพทย์กับผลการเรียน (GPA) ของนิสิตแพทย์ พบว่าแรงจูงใจโดยรวมมี
ความสัมพันธ์กับผลการเรียนในทิศทางบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (p=0.028) แรงจูงใจด้านความเต็มใจในการเสียสละมี
ความสัมพันธ์กับผลการเรียนในทิศทางบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (p=0.477)  แรงจูงใจด้านการเตรียมพร้อมในการเริ่มต้น
มีความสัมพันธ์กับผลการเรียนในทิศทางบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (p=0.007) แรงจูงใจด้านการยึดมั่นในอาชีพมี
ความสัมพันธ์กับผลการเรียนทิศทางบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (p=0.059) ดังในแสดภาพที่ 1 
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ภาพที ่1 ความสมัพนัธ์ระหว่างแจงจูงใจกบัผลการเรียนของนสิติแพทย ์

A คือ แผนภาพการกระจายระหวา่งแรงจูงใจโดยรวมกบัผลการเรียน  
B คือ แผนภาพการกระจายระหว่างแรงจูงใจด้านความเต็มใจในการเสียสละกับผลการเรียน  
C คือ แผนภาพการกระจายระหว่างแรงจูงใจด้านการเตรียมพร้อมในการเริ่มต้นกับผลการเรียน   
D คือ แผนภาพการกระจายระหวา่งแรงจูงใจด้านการยึดมั่นในอาชีพกบัผลการเรียน 

A คือ แผนภาพการกระจายระหว่างแรงจูงใจโดยรวมกับผลการเรียน 

B คือ แผนภาพการกระจายระหว่างแรงจูงใจด้านความเต็มใจในการเสียสละกับผลการเรียน 

C คือ แผนภาพการกระจายระหว่างแรงจูงใจด้านการเตรียมพร้อมในการเริ่มต้นกับผลการเรียน  

D คือ แผนภาพการกระจายระหว่างแรงจูงใจด้านการยึดมั่นในอาชีพกับผลการเรียน

ภาพที่ 1  ความสัมพันธ์ระหว่างแจงจูงใจกับผลการเรียนของนิสิตแพทย์

	 นิสิตแพทย์ที่มีแรงจูงใจโดยรวมมีความสัมพันธ์ทิศทางบวก

กับเกรดเฉลี่ยทิศทางบวกโดยแรงจูงใจโดยรวมระดับตํ่ามีผลการ

เรียน 3.70 ระดับปานกลางมีผลการเรียน 3.59 ระดับสูงมีผลการ

เรียน 3.74 อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ (p=0.003) แรงจูงใจด้าน

ความเตม็ใจในการเสยีสละมคีวามสมัพันธท์ศิทางบวกกบัเกรดเฉลีย่

ทิศทางบวกโดยแรงจูงใจด้านความเต็มใจในการเสียสละระดับตํ่า 

มีผลการเรียน 3.23 ระดับปานกลางมีผลการเรียน 3.64 ระดับสูง

มีผลการเรียน 3.70 อย่างไม่มีนัยสำ�คัญทางสถิติ (p=0.009) แรง

จูงใจด้านการเตรียมพร้อมในการเริ่มต้นมีความสัมพันธ์ทิศทาง

บวกกับเกรดเฉล่ียทิศทางบวกโดย แรงจูงใจด้านการเตรียมพร้อม

ในการเริ่มต้นระดับตํ่ามีผลการเรียน 3.41 ระดับปานกลางมีผล

การเรียน 3.58 ระดับสูงมีผลการเรียน 3.80 อย่างมีนัยสำ�คัญทาง

สถิติ (p=<0.001) แรงจูงใจด้านการยึดมั่นในอาชีพมีความสัมพันธ์

ทิศทางบวกกับเกรดเฉล่ียทิศทางบวกโดย แรงจูงใจด้านการยึดมั่น

ในอาชพีระดบัต่ํามผีลการเรยีน 3.77 ระดบัปานกลางมผีลการเรียน 

3.63 ระดับสูงมีผลการเรียน 3.68 อย่างไม่มีนัยสำ�คัญทางสถิติ

(p=0.268) ดังตารางที่ 2
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ตารางที่ 2	 เปรียบเทียบแรงจูงใจในการเรียนแพทย์กับผลการเรียน (GPA) ของนิสิตแพทย์ชั้นปีที่ 1-6 (n=325)
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	 การศึกษาหาความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจในการเรียนกับ

ผลการเรียน (GPA) ของชั้นปรีคลินิก (Pre-clinic) พบว่าแรงจูงใจ

โดยรวมมีความสัมพันธ์ทิศทางบวกกับเกรดเฉลี่ยอย่างมีนัยสำ�คัญ

ทางสถิติ (p=0.008) แรงจูงใจในด้านความเต็มใจในการเสียสละมี

ความสัมพันธ์ทิศทางบวกกับเกรดเฉลี่ยอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ 

(p=0.015) แรงจูงใจด้านการเตรียมพร้อมในการเริ่มต้นมีความ

สัมพันธ์ในทิศทางบวกกับเกรดเฉลี่ยอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ

(p=0.024) และแรงจูงใจด้านการยึดมั่นในอาชีพมีความสัมพันธ์

กับเกรดเฉลี่ยในทิศทางบวกอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ (p=0.006) 

ดังภาพที่ 2 

A คือ แผนภาพการกระจายระหว่างแรงจูงใจรวมกับผลการเรียนของนิสิตแพทย์ชั้นปรีคลินิก

B คือ แผนภาพการกระจายระหว่างแรงจูงใจด้านความเต็มใจในการเสียสละกับผลการเรียนของนิสิตแพทย์ชั้นปรีคลินิก 

C คือ แผนภาพการกระจายระหว่างแรงจูงใจด้านการเตรียมพร้อมในการเริ่มต้นกับผลการเรียนของนิสิตแพทย์ชั้นปรีคลินิก 

D คือ แผนภาพการกระจายระหว่างแรงจูงใจด้านการยึดมั่นในอาชีพกับผลการเรียนของนิสิตแพทย์ชั้นปรีคลินิก

ภาพที่ 2  ความสัมพันธ์ระหว่างแจงจูงใจกับผลการเรียนของนิสิตแพทย์ ชั้นปรีคลินิก

 

12 

การศึกษาหาความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจในการเรียนกับผลการเรียน (GPA) ของชั้นปรีคลินิก (Pre-clinic) พบว่า
แรงจูงใจโดยรวมมีความสัมพันธ์ทิศทางบวกกับเกรดเฉลี่ยอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (p=0.008) แรงจูงใจในด้านความเต็มใจใน
การเสียสละมีความสัมพันธ์ทิศทางบวกกับเกรดเฉลี่ยอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (p=0.015) แรงจูงใจด้านการเตรียมพร้อมใน
การเริ่มต้นมีความสัมพันธ์ในทิศทางบวกกับเกรดเฉลี่ยอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ  (p=0.024) และแรงจูงใจด้านการยึดมั่นใน
อาชีพมีความสัมพันธ์กับเกรดเฉลี่ยในทิศทางบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (p=0.006) ดังภาพท่ี 2  

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที ่2 ความสมัพนัธ์ระหว่างแจงจูงใจกบัผลการเรียนของนสิติแพทย์ ชัน้ปรีคลินกิ 

 

C 

A 

C D

B

A คือ แผนภาพการกระจายระหวา่งแรงจูงใจรวมกับผลการเรียนของนิสิตแพทยช์ั้นปรีคลินิก 
B คือ แผนภาพการกระจายระหว่างแรงจูงใจด้านความเต็มใจในการเสียสละกับผลการเรียนของนิสิตแพทย์ชั้นปรีคลินิก  
C คือ แผนภาพการกระจายระหว่างแรงจูงใจด้านการเตรียมพร้อมในการเริ่มต้นกับผลการเรียนของนิสิตแพทย์ชั้นปรีคลนิิก  
D คือ แผนภาพการกระจายระหวา่งแรงจูงใจด้านการยึดมั่นในอาชีพกบัผลการเรียนของนิสิตแพทย์ชั้นปรีคลินิก 
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การศึกษาหาความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจในการเรียนกับผลการเรียน (GPA) ของชั้นปรีคลินิก (Pre-clinic) พบว่า
แรงจูงใจโดยรวมมีความสัมพันธ์ทิศทางบวกกับเกรดเฉลี่ยอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (p=0.008) แรงจูงใจในด้านความเต็มใจใน
การเสียสละมีความสัมพันธ์ทิศทางบวกกับเกรดเฉลี่ยอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (p=0.015) แรงจูงใจด้านการเตรียมพร้อมใน
การเริ่มต้นมีความสัมพันธ์ในทิศทางบวกกับเกรดเฉลี่ยอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ  (p=0.024) และแรงจูงใจด้านการยึดมั่นใน
อาชีพมีความสัมพันธ์กับเกรดเฉลี่ยในทิศทางบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (p=0.006) ดังภาพท่ี 2  

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที ่2 ความสมัพนัธ์ระหว่างแจงจูงใจกบัผลการเรียนของนสิติแพทย์ ชัน้ปรีคลินกิ 

 

C 

A 

C D

B

A คือ แผนภาพการกระจายระหวา่งแรงจูงใจรวมกับผลการเรียนของนิสิตแพทยช์ั้นปรีคลินิก 
B คือ แผนภาพการกระจายระหว่างแรงจูงใจด้านความเต็มใจในการเสียสละกับผลการเรียนของนิสิตแพทย์ชั้นปรีคลินิก  
C คือ แผนภาพการกระจายระหว่างแรงจูงใจด้านการเตรียมพร้อมในการเริ่มต้นกับผลการเรียนของนิสิตแพทย์ชั้นปรีคลนิิก  
D คือ แผนภาพการกระจายระหวา่งแรงจูงใจด้านการยึดมั่นในอาชีพกบัผลการเรียนของนิสิตแพทย์ชั้นปรีคลินิก 

	 เมือ่ศกึษาเปรยีบเทยีบแรงจงูใจกบัผลการเรยีนพบวา่มคีวาม

สมัพนัธท์ศิทางบวกโดย แรงจูงใจโดยรวมระดบัต่ำ�มเีกรดเฉล่ีย 3.70 

ระดบัปานกลางมเีกรดเฉลีย่ 3.75 ระดบัสงูมเีกรดเฉลีย่ 3.81 อยา่ง

ไมม่นียัสำ�คญัทางสถติ ิ(p=0.068) แรงจงูใจดา้นความเตม็ใจในการ

เสียสละมีความสัมพันธ์ทิศทางบวกกับเกรดเฉลี่ยทิศทางบวกโดย 

แรงจูงใจด้านความเต็มใจเสียสละระดับตํ่ามีเกรดเฉลี่ย 3.46 ระดับ

ปานกลางมีเกรดเฉลี่ย 3.76 ระดับสูงมีเกรดเฉลี่ย 3.79 อย่างไม่มี

นัยสำ�คญัทางสถิติ (p=0.183) แรงจูงใจด้านการเตรียมความพร้อม

ในการเริ่มต้นมีความสัมพันธ์กับเกรดเฉลี่ยทิศทางบวกโดย แรง

จูงใจด้านการเตรียมพร้อมในการเริ่มต้นระดับต่ําเกรดเฉลี่ย 3.70 

ระดับปานกลางเกรดเฉลี่ย 3.70 ระดับสูงเกรดเฉลี่ย 3.84 อย่างมี

นัยสำ�คัญทางสถิติ (p=0.004) แรงจูงใจด้านการยึดม่ันในอาชีพมี

ความสมัพนัธท์ศิทางบวกกบัเกรดเฉลีย่โดย แรงจงูใจดา้นการยดึมัน่

ในอาชีพระดับตํ่าเกรดเฉลี่ย 3.77 ระดับปานกลางเกรดเฉลี่ย 3.77 

ระดับสูงเกรดเฉล่ีย 3.78 อย่างไม่มีนัยสำ�คัญทางสถิติ (p=0.970) 

จะเห็นได้ว่าแรงจูงใจโดยรวมที่มีค่ามากขึ้นจะมีเกรดเฉลี่ยมากขึ้น
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อยา่งไมม่นียัสำ�คญัทางสถติ ิมทีศิทางบวกแรงจงูใจดา้นความเต็มใจ

ในการเริ่มต้นในระดับมากขึ้นจะมีเกรดเฉลี่ยมากขึ้นอย่างไม่มีนัย

สำ�คญัทางสถิต ิแรงจงูใจดา้นการเตรยีมความพรอ้มในการเริม่ตน้ใน

ระดบัทีม่ากขึน้จะมเีกรดเฉล่ียเพิม่ขึน้อยา่งมนียัสำ�คัญทางสถติ ิแรง

จงูใจดา้นการยดึมัน่ในอาชีพในระดบัทีเ่พิม่ขึน้กลับมเีกรดเฉลีย่เพิม่

ขึ้นอย่างไม่มีนัยสำ�คัญทางสถิติ ดังตารางที่ 3

ตารางที่ 3	 การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเรียนแพทย์กับผลการเรียน (GPA) ของนิสิตแพทย์ชั้นปรีคลินิก คณะแพทยศาสตร์

		  มหาวิทยาลับนเรศวร (n=208)  
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	 การศึกษาหาความสัมพันธ์ระหว่างระดับแรงจูงใจกับเกรด

เฉลี่ยของนิสิตแพทย์ชั้นปีที่ 4-6 พบว่าระดับแรงจูงใจโดยรวมมี

ทิศทางสัมพันธ์ทางบวกกับเกรดเฉลี่ยอย่างมีนัยสำ�คัญ (p=0.028)  

แรงจูงใจด้านความเต็มใจในการเสียสละ มีทิศทางสัมพันธ์ทางบวก

กบัเกรดเฉลีย่อยา่งมนียัสำ�คญั (p=0.477)  ดา้นการเตรยีมพรอ้มใน

การเริม่ตน้ มทีศิทางสัมพนัธท์างบวกกบัเกรดเฉล่ียอยา่งมนียัสำ�คัญ 

(p=0.007) และดา้นความยดึมัน่ในอาชพีมทิีศทางสมัพันธท์างบวก

กับเกรดเฉลี่ยอย่างมีนัยสำ�คัญ (p=0.059)  ดังภาพที่ 3 

A คือ แผนภาพการกระจายระหว่างแรงจูงใจรวมกับผลการเรียนของนิสิตแพทย์ชั้นคลินิก

B คอื แผนภาพการกระจายระหวา่งแรงจงูใจดา้นความเตม็ใจในการเสียสละกบัผลการเรยีนของนสิิตแพทยช้ั์นคลินกิ C คือ แผนภาพ

การกระจายระหว่างแรงจูงใจด้านการเตรียมพร้อมในการเริ่มต้นกับผลการเรียนของนิสิตแพทย์ชั้นคลินิก D คือ แผนภาพการกระ

จายระหว่างแรงจูงใจด้านการยึดมั่นในอาชีพกับผลการเรียนของนิสิตแพทย์ชั้นคลินิก

ภาพที่ 3  ความสัมพันธ์ระหว่างแจงจูงใจกับผลการเรียนของนิสิตแพทย์ ชั้นปรีคลินิก

	 เมื่อศึกษาเปรียบเทียบระดับแรงจูงใจในการเรียนกับผล

การเรียน (GPA) ของชั้นคลินิก ได้ผลดังนี้  ระดับแรงจูงใจมีความ

สมัพนัธท์ศิทางบวกกบัเกรดเฉลีย่ทศิทางบวกโดย แรงจงูใจโดยรวม

ระดับตํ่าจะมีเกรดเฉลี่ยอยู่ที่ 2.77 ระดับปานกลางมีเกรดเฉลี่ยอยู่

ที่ 3.43 ระดับสูงมีเกรดเฉลี่ยอยู่ที่ 3.40 (p=0.010) แรงจูงใจด้าน

ความเตม็ใจในการเสยีสละมคีวามสมัพันธท์ศิทางบวกกบัเกรดเฉลีย่

ทิศทางบวกโดย แรงจูงใจด้านความเต็มใจในการเสียสละระดับต่ํา

จะมีเกรดเฉลี่ยอยู่ที่ 3.19 ระดับปานกลางมีเกรดเฉลี่ยอยู่ที่ 3.44 

ระดบัสงูมเีกรดเฉลีย่อยูท่ี ่3.40 (p=0.008) แรงจงูใจดา้นการเตรยีม

พรอ้มในการเริม่ตน้มคีวามสัมพนัธท์ศิทางบวกกบัเกรดเฉลีย่ทศิทาง

บวกโดย แรงจงูใจดา้นการเตยีมความพรอ้มในการเริม่ตน้ระดบัแรง

จูงใจต่ำ�จะมีเกรดเฉลี่ยอยู่ที่ 3.20 ระดับปานกลางมีเกรดเฉลี่ยอยู่ที่

 3.37 ระดับสูงจะมีเกรดเฉลี่ยอยู่ที่ 3.48 (p=0.031) แรงจูงใจด้าน

การยดึมัน่ในอาชพีมคีวามสัมพนัธท์ศิทางบวกกบัเกรดเฉลีย่ทศิทาง

บวกโดย แรงจูงใจดา้นการยดึมัน่ในอาชพีระดบัแรงจงูใจปานกลางมี

เกรดเฉลี่ยอยู่ที่ 3.33 และระดับแรงจูงใจสูงมีเกรดเฉลี่ยอยู่ที่ 3.45 

 

15 

การศึกษาหาความสัมพันธ์ระหว่างระดับแรงจูงใจกับเกรดเฉลี่ยของนิสิตแพทย์ช้ันปีท่ี 4-6 พบว่าระดับแรงจูงใจ
โดยรวมมีทิศทางสมัพันธ์ทางบวกกับเกรดเฉลี่ยอย่างมีนัยสำคัญ (p=0.028)  แรงจูงใจด้านความเตม็ใจในการเสยีสละ มีทิศทาง
สัมพันธ์ทางบวกกับเกรดเฉลี่ยอย่างมีนัยสำคญั (p=0.477)  ด้านการเตรียมพร้อมในการเริ่มต้น มีทศิทางสัมพันธ์ทางบวกกับ
เกรดเฉลี่ยอย่างมีนยัสำคัญ (p=0.007) และด้านความยึดมั่นในอาชีพมีทิศทางสัมพันธ์ทางบวกกับเกรดเฉลี่ยอย่างมีนัยสำคญั 
(p=0.059)  ดังภาพท่ี 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพที่ 3 A คือ แผนภาพการกระจายระหว่างแรงจูงใจรวมกับผลการเรียนของนิสติแพทย์ชั้นคลินิก 
B คือ แผนภาพการกระจายระหวา่งแรงจูงใจด้านความเต็มใจในการเสียสละกับผลการเรียนของนิสติแพทย์ชั้นคลินิก C คือ 
แผนภาพการกระจายระหว่างแรงจูงใจด้านการเตรียมพร้อมในการเริ่มต้นกับผลการเรียนของนิสิตแพทย์ช้ันคลินิก D คือ 

แผนภาพการกระจายระหว่างแรงจูงใจด้านการยึดมั่นในอาชีพกับผลการเรียนของนิสิตแพทย์ช้ันคลินกิ 
 
 

A B 

C D 
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(p=0.023) จะเหน็ไดว้า่ เมือ่แรงจงูใจโดยรวมมรีะดบัแรงจงูใจสงูขึน้

จะมีเกรดเฉลี่ยเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำ�คัญ เมื่อแยกเป็นรายด้าน ด้าน

ความเตม็ใจในการเสยีสละมรีะดบัแรงจูงใจสูงขึน้จะมเีกรดเฉล่ียเพิม่

ขึ้นอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติแรงจูงใจด้านการเตรียมพร้อมในการ

เริ่มต้นเมื่อมีระดับแรงจูงใจสูงขึ้นจะมีเกรดเฉลี่ยเพิ่มขึ้นอย่างมีนัย

สำ�คัญทางสถิติ ส่วนแรงจูงใจด้านความยึดมั่นในอาชีพ เมื่อมีระดับ

แรงจูงใจสูงขึ้น จะมีเกรดเฉลี่ยเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ

ตารางที่ 4	 การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเรียนแพทย์กับผลการเรียน (GPA) ของนิสิตแพทย์ชั้นคลินิก คณะแพทยศาสตร์

		  มหาวิทยาลัยนเรศวร (n=117)  
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	 ความสมัพันธ ์ขนาดและทศิทางของระดบัแรงจงูใจกบัผลการ

เรียนของนิสิตแพทย์ชั้นปีที่ 1-6 พบว่า แรงจูงใจกับผลการเรียนมี

ความสัมพันธใ์นทศิทางบวก โดยแรงจงูใจโดยรวมทำ�ใหผ้ลการเรยีน

เพิม่ขึน้ 0.01 หนว่ย อย่างมนียัสำ�คญั (p=0.028) และการหาความ

สมัพันธร์ะหวา่งแรงจูงใจทัง้ 3 ดา้นกบัผลการเรียน จะไดว้า่ แรงจงูใจ

ส่งผลให้ผลการเรียนเพิ่มขึ้น โดยเรียงลำ�ดับจากมากสุด ได้แก่ ด้าน

การเตรยีมความพรอ้มในการเริม่ตน้ทำ�ใหผ้ลการเรยีนเพิม่ขึน้อยา่ง

มนียัสำ�คญั (coefficient=0.03, p=0.007) ด้านการยดึมัน่ในอาชพี

ทำ�ให้ผลการเรียนเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำ�คัญ (coefficient=0.02, 

p=0.059)  และด้านความเสียสละทำ�ให้ผลการเรียนเพิ่มขึ้นอย่าง

ไม่มีนัยสำ�คัญ (coefficient=0.01, p=0.477)

	 ชัน้ปรคีลนิกิพบวา่แรงจงูใจโดยรวมทำ�ใหผ้ลการเรยีนเพิม่ขึน้

อยา่งมนียัสำ�คัญ (coefficient=0.01, p=0.010)  และการหาความ

สมัพนัธ์ระหวา่งแรงจูงใจทัง้ 3 ดา้นกบัผลการเรียน จะไดว้า่ แรงจงูใจ

สง่ผลใหผ้ลการเรยีนเพิม่ขึน้ โดยแรงจงูใจทีท่ำ�ใหผ้ลการเรยีนเพิม่ขึน้

อย่างมีนัยสำ�คัญมากที่สุด คือ แรงจูงใจด้านการเตรียมความพร้อม

ในการเริ่มต้น (coefficient=0.02, p=0.001) 	

	 ช้ันคลินิกพบว่า แรงจูงใจโดยรวมทำ�ให้ผลการเรียนเพิ่มขึ้น

อย่างมีนัยสำ�คัญ (coefficient=0.01, p=0.028) และการหาความ

สมัพนัธ์ระหวา่งแรงจูงใจทัง้ 3 ดา้นกบัผลการเรียน จะไดว้า่ แรงจงูใจ

สง่ผลใหผ้ลการเรยีนเพิม่ขึน้ โดยแรงจงูใจทีท่ำ�ใหผ้ลการเรยีนเพิม่ขึน้

อย่างมีนัยสำ�คัญมากที่สุด คือ แรงจูงใจด้านการเตรียมความพร้อม

ในการเริ่มต้น (coefficient=0.03, p=0.007)

ตารางที่ 5	 ความสัมพันธ์ ขนาดและทิศทางของระดับแรงจูงใจกับผลการเรียน ด้วยการวิเคราะห์ถดถอย (Univariate regression) 	

		  (n=325)

ชั้นปี 1-6 	 แรงจูงใจโดยรวม 	 0.01	 0.00 to 0.02	 0.028

			   ความเต็มใจในการเสียสละ  	 0.01	 -0.01 to 0.03	 0.477

			   การเตรียมความพร้อมในการเริ่มต้น  	 0.03	 0.01 to 0.05	 0.007

			   การยึดมั่นในอาชีพ  	 0.02	 0.00 to 0.05	 0.059

ชั้นปรีคลินิก 	 แรงจูงใจโดยรวม 	 0.01	 0.00 to 0.01	 0.010

			   ความเต็มใจในการเสียสละ  	 0.01	 0.00 to 0.03	 0.054

			   การเตรียมความพร้อมในการเริ่มต้น  	 0.02	 0.01 to 0.04	 0.001

			   การยึดมั่นในอาชีพ  	 0.01	 -0.01 to 0.02	 0.437

ชั้นคลินิก	 แรงจูงใจโดยรวม 	 0.01	 0.00 to 0.02	 0.028

			   ความเต็มใจในการเสียสละ  	 0.01	 -0.01 to 0.03	 0.477

			   การเตรียมความพร้อมในการเริ่มต้น  	 0.03	 0.01 to 0.05	 0.007

			   การยึดมั่นในอาชีพ  	 0.02	 0.00 to 0.05	 0.059

ชั้นปี แรงจูงใจ
ผลการเรียน (GPA)

95 % CICoefficient p-value
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	 ความสัมพันธ์ ขนาดและทิศทางของระดับแรงจูงใจกับผล

การเรียนภายหลงัปรับความแตกตา่งของเพศ ชัน้ป ีรายได ้การออก

กำ�ลังกาย การนอนหลับ  ภาวะสุขภาพจิตด้านความซึมเศร้า ด้าน

ความวิตกกังวล และด้านความเครียด  ด้วยการวิเคราะห์ถดถอย

พหุแบบ Multiple ในนิสิตแพทย์ชั้นปีที่ 1-6 พบว่า แรงจูงใจกับ

ผลการเรียนมีความสัมพันธ์ในทิศทางบวก แรงจูงใจโดยรวมไม่ส่ง

ผลให้ผลการเรียนเพิ่มขึ้น (coefficient=0.01, p=0.152) และการ

หาความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจทั้ง 3 ด้านกับผลการเรียน พบว่า

แรงจูงใจส่งผลให้ผลการเรียนเพ่ิมข้ึน โดยเรียงลำ�ดับจากมากสุด

ได้แก่ ด้านการเตรียมความพร้อมในการเริ่มต้นทำ�ให้ผลการเรียน

เพิม่ขึน้อยา่งมนัียสำ�คญั (coefficient=0.02, p=0.047) ดา้นความ

เสียสละและดา้นการยดึมั่นในอาชีพไม่ส่งผลให้ผลการเรียนเพิ่มขึ้น 

(coefficient=0.01, p=0.586 และ p=0.370 ตามลำ�ดับ)  

	 ชัน้ปรคีลนิกิพบวา่แรงจงูใจโดยรวมไมส่มัพนัธก์บัผลการเรยีน 

(p=0.253) และการหาความสัมพนัธร์ะหวา่งแรงจงูใจทัง้ 3 ดา้นกบั

ผลการเรียน พบว่าแรงจูงใจที่ส่งผลให้ผลการเรียนเพิ่มขึ้นมากที่สุด 

ได้แก่ ด้านการเตรียมความพร้อมในการเริ่มต้นทำ�ให้ผลการเรียน

เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำ�คัญ (coefficient=0.02, p=0.019) 

	 ชั้นคลินิกพบว่าแรงจูงใจโดยรวมทำ�ให้ผลการเรียนเพิ่ม

ขึ้นอย่างไม่มีนัยสำ�คัญ (coefficient=0.01, p=0.152) และการ

หาความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจทั้ง 3 ด้านกับผลการเรียน พบว่า

แรงจงูใจสง่ผลใหผ้ลการเรยีนเพ่ิมข้ึน โดยแรงจงูใจทีส่ง่ผลตอ่ผลการ

เรียนมากสุด คือ แรงจูงใจด้านการเตรียมความพร้อมในการเริ่มต้น 

อย่างมีนัยสำ�คัญ (coefficient=0.02, p=0.047)

ตารางที่ 5	 ความสัมพันธ์ ขนาดและทิศทางของระดับแรงจูงใจกับผลการเรียน ด้วยการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ Multivariate

		  regression) ภายหลังปรับความแตกต่างของเพศ ชั้นปี รายได้ การออกกำ�ลังกาย การนอนหลับ  ภาวะสุขภาพจิตด้าน

		  ความซึมเศร้า ด้านความวิตกกังวล และด้านความเครียด (n=325)

ชั้นปี 1-6 	 แรงจูงใจโดยรวม 	 0.01	 0.00 to 0.02	 0.152

			   ความเต็มใจในการเสียสละ  	 0.01	 -0.02 to 0.03	 0.586

			   การเตรียมความพร้อมในการเริ่มต้น  	 0.02	 0.00 to 0.05	 0.047

			   การยึดมั่นในอาชีพ  	 0.01	 -0.01 to 0.04	 0.370

ชั้นปรีคลินิก	 แรงจูงใจโดยรวม 	 0.00	 0.00 to 0.01	 0.253

			   ความเต็มใจในการเสียสละ  	 0.01	 -0.01 to 0.02	 0.478

			   การเตรียมความพร้อมในการเริ่มต้น  	 0.02	 0.00 to 0.03	 0.019

			   การยึดมั่นในอาชีพ  	 -0.01	 -0.02 to 0.01	 0.547

ชั้นคลินิก	 แรงจูงใจโดยรวม 	 0.01	 0.00 to 0.02	 0.152

			   ความเต็มใจในการเสียสละ  	 0.01	 -0.02 to 0.03	 0.586

			   การเตรียมความพร้อมในการเริ่มต้น  	 0.02	 0.00 to 0.05	 0.047

			   การยึดมั่นในอาชีพ  	 0.01	 -0.01 to 0.04	 0.370

ชั้นปี แรงจูงใจ
ผลการเรียน (GPA)

95 % CICoefficient p-value
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อภิปรายผล
	 จากผลการศึกษาแรงจูงใจในกลุ่มนิสิต คณะแพทยศาสตร์ 

มหาวทิยาลยันเรศวร ปกีารศกึษา 2562   ในนสิติชัน้ปทีี ่1 ถงึชัน้ปีที ่

6 พบวา่แรงจงูใจทีม่ากขึน้ทำ�ใหม้ผีลการเรยีนทีด่ขีึน้ สมัพนัธก์นัทัง้

ขนาดและทศิทาง ทัง้ในดา้นของความเตม็ใจในการเสยีสละ การเต

รยีมความพร้อมในการเริม่ตน้ การยดึมัน่ในอาชพี และแรงจูงใจโดย

รวม ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ 

เช่น การศึกษาของ Kusurkar และคณะ พบว่านิสิตแพทย์ที่มีแรง

จงูใจภายในสงู มเีกรดเฉลีย่สงูกว่านสิติแพทยท์ีไ่มม่แีรงจงูใจ9,10 และ

แรงจูงใจมีความสัมพันธ์ทางบวกต่อผลการเรียน4,6,8 โดยสามารถ

แบ่งความสัมพันธ์รายด้านได้ดังน้ี 1. ความเต็มใจในการเสียสละ 

2. การเตรียมความพร้อมในการเริ่มต้น 3. การยึดมั่นในอาชีพ พบ

ว่าแรงจูงใจที่มากขึ้นส่งผลให้มีผลการเรียนที่ดี 

	 เมือ่ศกึษารายชัน้ปี แยกเปน็ 2 สว่น คอื ช้ันปรคีลนิกิและชัน้

คลนิกิ พบวา่แรงจงูใจท่ีมากข้ึนสง่ผลใหม้ผีลการเรยีนทีด่ขีึน้ แต่เมือ่

ทำ�การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple regression analysis) 

พบว่านิสิตแพทย์ชั้นปรีคลินิก แรงจูงใจไม่มีความสัมพันธ์กับผล

การเรียนและแรงจูงใจด้านการยึดม่ันในอาชีพไม่ได้ส่งผลให้มีผล

การเรยีนทีด่ขึีน้ ทัง้นีอ้าจเกดิจากรูปแบบการศกึษาท่ีเปลีย่นไปจาก

ระดับมัธยมเปลี่ยนมาเป็นระดับมหาวิทยาลัยที่มีเนื้อหาการเรียน

การสอนที่มากขึ้น  ได้พบเพื่อนร่วมชั้นเรียนที่หลากหลายขึ้น ต้อง

มีความรับผิดชอบเพิ่มมากขึ้นจึงต้องอาศัยการปรับตัวและปัจจัย

อื่นๆ เพื่อให้ผลการเรียนดีขึ้น ขณะที่การศึกษาของชั้นคลินิก พบ

ว่าแรงจูงใจที่มากขึ้นส่งผลให้มีผลการเรียนที่ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ

การศกึษาในนสิติแพทย ์ประเทศอิหร่าน11 พบวา่แรงจงูใจมผีลตอ่ผล

การเรยีนทางบวกในช้ันคลนิกิ ทัง้นีจ้ากรปูแบบการเรยีนการสอนที่

แตกตา่งกนัอยา่งชดัเจน โดยในชัน้ปรคีลนิกิจะเปน็การจดัการเรยีน

การสอนด้านความรู้พื้นฐานของร่างกายมนุษย์ ความผิดปกติ และ

การรักษาผู้ป่วยขั้นพื้นฐาน แต่ในชั้นคลินิกจะมีการปฏิบัติงานใน

โรงพยาบาล โดยเน้ือหาการเรียนจะเก่ียวข้องกับการส่ือสารกับผู้

ป่วย ตั้งแต่การซักประวัติ ตรวจร่างกาย ส่งตรวจทางห้องปฏิบัติ

การ การวนิจิฉยัและการรกัษา ซึง่จะทำ�ใหส้อดคลอ้งกบัการปฏบิตัิ

งานจริงในฐานะของแพทย์ทำ�ให้เห็นถึงความสำ�คัญของการเรียนที่

สามารถนำ�ไปใช้รักษาผู้ป่วยได้จริงในอนาคตต่อไป

สรุป
เมื่อระดับแรงจูงใจโดยรวมมากขึ้นส่งผลให้ผลการเรียนดีขึ้น และ

การหาความสัมพันธ์ของแรงจูงใจทั้ง 3 ด้านกับผลการเรียน พบว่า

ระดบัแรงจงูใจดา้นความเตม็ใจในการเสยีสละ ดา้นการเตรยีมความ

พร้อมในการเริ่มต้น และแรงจูงใจด้านการยึดม่ันในอาชีพระดับ

ที่มากขึ้นส่งผลให้ผลการเรียนดีขึ้น  ดังนั้นจะเห็นได้ว่าแรงจูงใจมี

ความสำ�คัญต่อผลการเรียนจึงควรคำ�นึงถึงการสร้างแรงจูงใจและ

ติดตามแรงจูงใจเป็นระยะเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนของ

นิสิตแพทย์ต่อไป 

ข้อเสนอแนะ
	 1) 	ข้อเสนอแนะในการนำ�ผลการวิจัยไปใช ้  

		  แรงจงูใจเปน็สิง่สำ�คญัตอ่ผลการเรยีน จงึควรคำ�นงึถงึการ

สร้างแรงจูงใจและติดตามแรงจูงใจของนิสิตแพทย์เป็นระยะ เพื่อ

ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนของนิสิตแพทย์ เพื่อจะสามารถนำ�

ความรู้ความสามารถไปใช้ก่อประโยชน์แก่สังคมอย่างสูงสุด 

	 2)	ข้อเสนอแนะในการทำ�วิจัยครั้งต่อไป 

		  การศกึษาเพิม่เตมิในเชงิคณุภาพโดยการสัมภาษณ์เชิงลึก 

อาจเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่สามารถเข้าใจเกี่ยวกับแรงจูงใจของนิสิต

แพทยไ์ดม้ากขึน้ ท้ังนีแ้บบทดสอบนีเ้ปน็การประเมนิเพือ่ใหไ้ด้ขอ้มูล

ของระดบัแรงจงูใจในการเรยีนเปน็เชงิประจกัษเ์ทา่นัน้ ซึง่แรงจงูใจ

เปน็ความรูสึ้กทีเ่ปน็นามธรรม ควรมีเครือ่งมอืทีส่ามารถวดัแรงจงูใจ

ได้อย่างแม่นยำ�หากมีการต่อยอดวิจัยนี้ต่อไป
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