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บทคัดย่อ 
  วัตถุประสงค์: เพื่อสังเคราะห์งานวิจัยการจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาล โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง (Student - Centered) 3 รูปแบบ ได้แก่ รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา (case study) 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก (Problem-based Learning: PBL) และรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative learning) แล้วน ารูปแบบการสอนที่มีค่าขนาดอิทธิพลสูงสุดไปพัฒนา
ออกแบบการสอนภาคทดลองวิชาการให้ค าปรึกษานักศึกษาพยาบาลศาสตร์ โดยใช้ทฤษฎีสัมพันธภาพทางการ
พยาบาลของเพบพลาว (Peplau’s Interpersonal Relations) เป็นวิจัยพัฒนา (Research & Development) 
หน่วยวิเคราะห์ได้แก่ เอกสารงานวิจัยการสอนทางการพยาบาล โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง คัดเลือก
งานวิจัยโดยใช้เกณฑ์ของอุทุมพร (ทองอุทัย) จามรมาน จ านวน 30 เรื่อง และนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่ 2 
วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้าจังหวัดเพชรบุรี คัดเลือกจากการได้รับโควตาการสอนภาคทดลองวิชาการให้
ค าปรึกษา จ านวน 22 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 1) แบบบันทึกข้อมูลงานวิจัย 2) แบบบันทึก
การสนทนากลุ่ม วิเคราะห์ค่ามาตรฐานงานวิจัย (ขนาดอิทธิพล) ด้วยวิธิวิเคราะห์เมตต้า (Meta-analysis) และ
เปรียบเทียบความแปรปรวนด้วยสถิติวิเคราะห์ความแปรปรวน (ANOVA) การสนทนากลุ่ม (Focus group) ใช้
การวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) ผลการวิจัยพบว่า การจัดการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา (case study) มี
ขนาดอิทธิพลสูงสุดทั้งรายเร่ือง (𝑑) 10.08 และขนาดอิทธิพลเฉลี่ยภาพรวม (𝑑 ) 1.73 โดยขนาดอิทธิพลรูปแบบ
การสอนทั้ง 3 รูปแบบ ไม่แตกต่างกัน ส าหรับการน ารูปแบบขนาดอิทธิพลสูงสุดซึ่งได้แก่ รูปแบบกรณีศึกษา 
(case study) ไปออกแบบการสอนทฤษฎีสัมพันธภาพทางการพยาบาล (Peplau’s Interpersonal Relations) 
พบว่า สามารถใช้ขั้นตอนกระบวนการพยาบาลของเพบพลาวได้ตามกระบวนการ นักศึกษาให้ข้อเสนอแนะโดย
การสนทนากลุ่ม (Focus group) โดยให้พัฒนาปรับปรุงให้เพิ่มเวลาทดลองการให้ค าปรึกษา และขั้นตอนที่ไม่ท า
ได้ยากที่สุดคือ การระบุปัญหา (Identification) ซึ่งต้องน าไปเน้นการเรียนการสอนต่อไป  
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Abstract 

The purposes of this: 1) To synthesize research on 3 types of student-centered 
teaching, case study, Problem-based Learning: PBL and Cooperative learning. 2) Development 
of teaching theory by applying Peplau’s Interpersonal Relations to counseling. Research 
methodology applied by research and development (R&D). Analytical unit were 30 nursing 
teaching research and 22 nurse-students (2nd year) of Phrachomklao Nursing College, 
Phetchaburi Province. Samples of meta-analysis were 30 researches from criteria and 22 nurse-
students from the quota in teaching and counseling. The tools were research record and focus 
group record. Analyze data (effect-size) with meta-analysis and compare variance with ANOVA 
statistics and focus group analyze by content analysis. Results: 1) Case study was the highest 
effect-size (d) 10.08 and overview the highest (d) 1.73 too. ANOVA was no significant. 2) Case 
study applied and could on procedure according to the 4-step process of Peplau’s 
Interpersonal. On focus group, The 2nd year nursing students suggested that increase time for 
counseling skill. The difficult step was except identification, which must be improved in further. 
 
Keyword : Synthesis, Peplau’s Interpersonal Relations  
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บทน า 
 การจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ ซึ่งก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษาบริหารจัดการหลักสูตร เพื่อให้
บัณฑิตมีคุณลักษณะตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดในมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชานั้นๆ มุ่งเน้นที่
มาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิต (Learning Outcomes) ซึ่งเป็นมาตรฐานขั้นต่ าเชิงคุณภาพ กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิฯแบ่งสายวิชาเปน็ ๒ สาย ได้แก่ สายวิชาการเน้นศาสตร์บริสุทธิ์ทางด้านศิลปศาสตร์หรือด้านวิทยาศาสตร์ 
โดยมุ่งศึกษาสาระและวิธีการของศาสตร์สาขาวิชานั้นๆเป็นหลัก และสายวิชาชีพซึ่งมุ่งเน้นการศึกษาในลักษณะ
ของศาสตร์เชิงประยุกต์ เพื่อให้นักศึกษามีความรู้และทักษะระดับสูงซึ่งจ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ และน าไปสู่
การปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ  
 การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา
พยาบาลศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งเป็นศาสตร์เชิงประยุกต์สายวิชาชีพ ปฏิบัติต่อชีวิตสุขภาพและอนามัยของ
ประชาชนโดยตรง จ าเป็นต้องใช้ศาสตร์และศิลป์ทางการพยาบาลที่เกี่ยวข้องและหลักฐานเชิงประจักษ์ เพื่อให้
การพยาบาลองค์รวมแก่ผู้รับบริการ ในทุกช่วงชีวิต ทุกมิติภาวะสุขภาพทั้งที่เป็นบุคคล ครอบครัวและชุมชน โดย
ค านึงถึงความแตกต่างวัฒนธรรมทางปัจเจกบุคคล การปฏิบัติการพยาบาลต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพและ
ความเท่าเทียมกันของคุณค่าชีวิตมนุษย์ การจัดการเรียนการสอนจึงเน้นการฝึกปฏิบัติการพยาบาลทั้งใน
สถานการณ์จ าลองเสมือนจริงและสถานการณ์จริง มีความปลอดภัยต่อชีวิตของผู้รับบริการสุขภาพ เพื่อให้ได้
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ๖ ด้าน ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสาขาพยาบาลศาสตร์ที่ก าหนดไว้ ไ ด้แก่ ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบคุคลและความรับผิดชอบ ด้าน
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 
 การจัดการเรียนการสอนจึงส่งเสริมการท าวิจัย เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ในการจัดการเรียนการสอน
ทางการพยาบาล การพัฒนาแนวคิดหรือทฤษฎีการพยาบาล ควรด าเนินการอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง โดยน า
แนวคิดทฤษฎีไปประยุกต์ใช้ในการสอนวิชาทางการพยาบาลที่เกี่ยวข้องซึ่งเป็นเรื่องส าคัญและท้าทาย เกิดการ
พัฒนาทฤษฎีทางการพยาบาลไปอย่างกว้างขวาง โดยมีวิจัยเป็นเครื่องมือ ในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
ทางพยาบาลมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Student - Centered) อย่างหลากหลาย เช่น การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
(Cooperative learning) การเรียนรู้โดยการสะท้อนคิด (Reflective thinking) การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์
เสมือนจริง (Simulation based learning: SBL) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก (Problem-based 
Learning: PBL) การเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา (case study) เป็นต้น การให้ค าปรึกษาทางการพยาบาลเป็นอีก
รายวิชาหนึ่งที่จ าเป็นต่อคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ในวิชาชีพ ส าหรับนักศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต ซึ่งใช้การจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและทดลอง มีการจัดการเรียนการสอนเชื่อมโยงเกี่ยวข้องกับ
ทฤษฎีทฤษฎีสัมพันธภาพทางการพยาบาลของเพบพลาว (Peplau’s Interpersonal Relations) และการน าเอา
ทฤษฎีทฤษฎีสัมพันธภาพทางการพยาบาลมาประยุกต์ใช้ โดยมีวิธีการสอนเป็นเครื่องมือที่ดี จึงจ าเป็นในการที่
ผู้วิจัยในบทบาทอาจารย์พยาบาลมีประสบการณ์การสอนพยาบาลมามากกว่า 10 ปี รับผิดชอบร่วมสอนใน
รายวิชาวิชามโนมติและทฤษฎีการพยาบาล ในส่วนของทฤษฎีสัมพันธภาพทางการพยาบาล (Peplau’s 
Interpersonal Relations) รวมถึงร่วมสอนในภาคทดลองวิชาการสอนและให้ค าปรึกษา จึงมีความสนใจ 
ศึกษาวิจัยพัฒนารูปแบบการประยุกต์ใช้ทฤษฎีทางการพยาบาล ในการสอนที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ใน
วิชาการสอนและให้ค าปรึกษา เพื่อน าผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนไปประยุกต์ใช้ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อสังเคราะห์งานวิจัยการจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาล โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
(Student - Centered) 3 รูปแบบ ได้แก่ รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา (case study) รูปแบบการ
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จัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก (Problem-based Learning: PBL) และรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ (Cooperative learning) 

2. เพื่อน าผลการสังเคราะห์มาพัฒนารูปแบบการสอน โดยการประยุกต์ใช้ทฤษฎีสัมพันธภาพทางการ
พยาบาลเพบพลาว (Peplau’s Interpersonal Relations) ในการสอนภาคทดลองการให้ค าปรึกษา ส าหรับ
นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปี 2  

 
นิยามศัพท์ท่ีใช้ในการวิจัย 

1. การสังเคราะห์ หมายถึง การสรุปผลงานวิจัย ในเชิงปริมาณด้วยวิธีวิเคราะห์อภิมาน เพื่อหาค่ามาตรฐาน 
หรือขนาดอิทธิพล ด้วยเทคนิควิธีการวิเคราะห์เมตต้า (meta-analysis) ของ Grass 

2. การสอนทางการพยาบาลโดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง หมายถึง รูปแบบวิธีการสอนส าหรับนักศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตร์ 3 รูปแบบ ได้แก่ 

2.1. รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา (case study) 
2.2. รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก (Problem-based Learning: PBL) 
2.3. รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative learning) 

3. ทฤษฎีทางการพยาบาล หมายถึง ทฤษฎีสัมพันธภาพทางการพยาบาลของเพบพลาว (Peplau’s 
Interpersonal Relations)  

 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 ทฤษฎีสัมพันธภาพทางการพยาบาลเพบพลาว (Peplau’s Interpersonal Relations) สามารถท าให้
นักศึกษาพยาบาลทดลองปฏิบัติการให้ค าปรึกษาได้อย่างมีประสิทธิผลมากข้ึน 
กรอบแนวคิด 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้ ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive research) เป็นการวิจัยพัฒนา (Research 
and Development) โดยการสังเคราะห์งานวิจัยการเรียนการสอน ใช้การวิเคราะห์เชิงปริมาณด้วยการวิเคราะห์
เมตต้า (Meta-Analysis) ในเร่ืองการจัดการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก และ
การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ส่วนการพัฒนาใช้การสัมภาษณ์กลุ่ม (Focus group) โดยน าผลการสังเคราะห์ที่มี

การวิจัย : Research (R1)  
 

การวิจัย :Implementation (R2) 
 

)  
 

การพัฒนา 
Design: 
(D1) 

 

การพัฒนา 
:Evaluation 

(D2) 
 
) 
 

ท ฤ ษ ฎี สั ม พั น ธ ภ า พ ท า ง ก า ร
พยาบาล (Peplau’s Interpersonal 
Relations))  
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ค่าอิทธิพลสูงสุดมาพัฒนาการสอนจากการประยุกต์ใช้ทฤษฎีทางการพยาบาลในการสอนการให้ค าปรึกษา
ทางการพยาบาล 

ประชากร  
การสังเคราะห์งานวิจัย (Research : R1) ได้แก่ รายงานการวิจัยในเรื่องการจัดการเรียนการสอนเรื่อง

การจัดการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก และการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ที่มี
เล่มจริงในห้องสมุดวิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี ตั้งแต่ 2540 ถึง 2561 และจากบทความ
งานวิจัยภาษาไทยและต่างประเทศที่ตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิชาการ และสามารถดาวน์โหลดได้จากเวปไซด์ของ
วารสารออนไลน์ ตั้งแต่ 2550 ถึง 2561  

การพัฒนารูปแบบการสอน (Implementation: R2) ได้แก่ นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ชั้นปี 2 วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี ปีการศึกษา 2561 จ านวน 131 คน 

กลุ่มตัวอย่าง  
การสังเคราะห์งานวิจัย (Research : R1) ได้แก่ รายงานการวิจัยในเรื่องการจัดการเรียนการสอนเรื่อง

การจัดการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก และการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ที่มี
เล่มจริงในห้องสมุดวิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี ตั้งแต่ 2540 ถึง 2561 และจากบทความ
งานวิจัยภาษาไทยและต่างประเทศที่ตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิชาการ และสามารถดาวน์โหลดได้จากเวปไซด์ของ
วารสารออนไลน์ ตั้งแต่ 2550 ถึง 2561 ที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกงานวิจัยของอุทุมพร(Chamaraman 1988) 
จ านวน 30 เร่ือง 

การพัฒนารูปแบบการสอน (Implementation: R2) ได้แก่ กลุ่มนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต ชั้นปี 2 การศึกษา 2561 จ านวน 22 คน ในโควตาการสอนภาคทดลองวิชาการสอนและการให้ค าปรึกษา 

ตัวแปรที่ศึกษา 
 ตัวแปรต้น ได้แก่ รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา (case study) โดยใช้ขั้นตอนการให้
ค าปรึกษาจากทฤษฎีสัมพันธภาพทางการพยาบาล (Peplau’s Interpersonal Relations)  
 ตัวแปรตาม ได้แก่ การปรับปรุงการเรียนการสอนภาคทดลองการให้ค าปรึกษา 
การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
 ก าหนดตามโควต้าการสอนภาคทดลองการให้ค าปรึกษา 
 
การด าเนินการวิจัย 
 ขั้นตอนการวิจัยประกอบด้วยขั้นตอนของกระบวนการวิจัยพัฒนา (R&D) 4 ขั้นตอน ได้แก่ 
ขั้นตอนที่ 1 (Research : R1) 
  การสังเคราะห์การจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาลครั้งนี้ใช้ขั้นตอนการสังเคราะห์งานวิจัยเชิง
ปริมาณของคูเปอร์ และเฮดจ์ (COOPER and HEDGES 2007) ประกอบด้วย 7 ขั้นตอน ได้แก่ 

ขั้นตอน1. ค้นหาปัญหา (Formulating the Problem) 
ขั้นตอน2. สืบค้นวรรณกรรม (Searching the Literature) 
ขั้นตอน3. รวบรวมสารสนเทศจากสิ่งศึกษา (Gathering Information from Studies) 
ขั้นตอน4. ประเมินคุณภาพของสิ่งศึกษา (Evaluating the Quality of Studies) 
ขั้นตอน5. วิเคราะห์และตีความหมายจากสิ่งศึกษา (Analyzing and Interpreting Outcomes of 

the Studies) 
ขั้นตอน6. ตีความหมายจากเหตุการณ์ (Interpreting the Evidence) 
ขั้นตอน7. น าเสนอผลลัพธ์ (Presenting the Results) 
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Application of nursing theory for a student-centered teaching 

 

 Step1. Formulating the Problem เป็นการก าหนดปัญหาที่ต้องการสังเคราะห์ให้ชัดเจนมากที่สุด ใน
ขั้นนี้คือการก าหนดค าถามว่า การใช้รูปแบบการสอนแบบกรณีศึกษา แบบใช้ปัญหาเป็นหลัก และแบบร่วมมือ มี
ค่าแตกต่างกันหรือไม่ และรูปแบบการสอนใดมีประสิทธิผลมากที่สุด 
 Step2. Searching the Literature เป็นการส ารวจงานวิจัยฉบับเต็มในห้องสมุดวิทยาลัยพยาบาลพระ
จอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี ตั้งแต่ 2540 ถึง 2561 และบทความวิจัยภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ทั้งฉบับเต็ม
และฉบับเผยแพร่บทความในวารสารการศึกษาและการพยาบาลต่างๆ ที่เผยแพร่ออนไลด์ทางเวปไซด์ ตั้ งแต่ 
2550 ถึง 2561 รวมทั้งหมดจ านวน 30 เร่ือง 
 Step3. Gathering Information from Studies เป็นการรวบรวมเอกสารจาก Step2. 
 Step4. Evaluating the Quality of Studies เป็นการตรวจสอบคุณภาพของรายงานการวิจัย เพื่อการ
คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างงานสังเคราะห์ โดยคัดเลือกวิจัยประเภทกึ่ง-การทดลอง ที่มีค่าวัดก่อนและหลังการสอนของ
กลุ่มทดลอง  
 Step5. Analyzing and Interpreting Outcomes of the Studies 
การสังเคราะห์งานวิจัยการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เพื่อค านวณหาขนาดอิทธิพลหรือ
เดลต้า ซึ่งเป็นค่ามาตรฐาน ด้วยเทคนิควิธีการวิเคราะห์เมต้า (Meta-Analysis) ตามวิธีของ Glass  
 Step6. Interpreting the Evidence แสดงค่าและแปลผลขนาดอิทธิพลของรูปแบบการสอนทั้ง 3 
รูปแบบ จากการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลด้วยสถิติความแปรปรวนทางเดียว (One way 
ANOVA) 
 Step7. Presenting the Results การสรุปผลวิเคราะห์ในตาราง หรือกราฟ 
 เมื่อได้ผลวิเคราะห์เมต้า (Meta-Analysis) แล้วซึ่งก็คือขนาดอิทธิพล (d) หรือเป็นค่ามาตรฐานของ
งานวิจัย ซึ่งสามารถเปรียบเทียบกันได้ ขั้นตอนต่อมาจึงเป็นการน าเอารูปแบบที่มีขนาดอิทธิพลสูงสุดมาออกแบบ
ในการใช้เนื้อหาที่เป็นทฤษฎีสัมพันธภาพทางการพยาบาล (Peplau’s Interpersonal Relations) ด าเนินการสู่
ขั้นที่ 2 (Design and development: D1) ต่อไป 
 
ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนา (Design and development: D1)  
 น าผลรูปแบบที่มีค่าอิทธิพลสูงสุดจากการสังเคราะห์ในขั้นตอน R1 มาออกแบบการเรียนการสอนการให้
ค าปรึกษา โดยการประยุกต์ทฤษฎีสัมพันธภาพทางการพยาบาล (Peplau’s Interpersonal Relations) มาเป็น
พื้นฐานในการสอน ออกแบบการสอนที่มีค่าขนาดอิทธิพลสูงสุด โดยออกแบบใช้ขั้นตอนการให้ค าปรึกษาจาก
ทฤษฎีสัมพันธภาพทางการพยาบาล (Peplau’s Interpersonal Relations) ซึ่งมีกระบวนการพยาบาลตาม
ทฤษฎี 4 ระยะ ได้แก่ 

ระยะ 1 Orientation เป็นการสร้างสัมพันธภาพระหว่างพยาบาลกับผู้รับบริการ 
ระยะ 2 Identification ร่วมกันกับผู้รับบริการค้นหาปัญหา ให้ผู้รับบริการเข้าใจและยอมรับปัญหาของ

ตนเอง 
ระยะ 3 Exploitation ส่งเสริมให้ผู้รับบริการแก้ปัญหาด้วยตนเอง โดยพยาบาลให้ข้อมูล ข้อเสนอและ

ให้ก าลังใจ 
 ระยะ 4 Resolution ร่วมกันกับผู้รับบริการสรุปปัญหาที่แก้ไขแล้ว ส่งเสริมให้ผู้รับบริการเผชิญปัญหา
ด้วยตนเอง ปิดสัมพันธภาพ 
ขั้นตอนที่ 3 การวิจัย (Implementation: R2)  
 ทดลองสอนตามรูปแบบที่พัฒนาไว้ในกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปี 2 ที่เป็นกลุ่ม
การให้ค าปรึกษาของผู้วิจัยจ านวน 22 คน โดยมีการด าเนินการดังนี้ 
 ขั้นเตรียมการ 
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1) เป็นการแนะน าผู้สอน วิธีการสอน และให้ข้อคิดเห็นการใช้กรณีศึกษาเป็นตัวอย่างในการให้
ค าปรึกษาแก่ผู้รับบริการ 

2) ทบทวนทฤษฎีสัมพันธภาพทางการพยาบาล (Peplau’s Interpersonal Relations) 
3) ทบทวนเทคนิคต่างๆในการใช้สนทนา เพื่อให้ต าปรึกษาทางการพยาบาล 

ขั้นสอน 
1) สาธิตการใช้ขั้นตอนการให้ค าปรึกษาโดยใช้ทฤษฎีสัมพันธภาพทางการพยาบาล และเทคนิคการ

สนทนาจากตัวอย่างกรณีศึกษา  
2) ให้นักเรียนยกตัวอย่างที่เคยพบในประสบการณ์ที่ผ่านมา จากในโรงเรียนเดิมที่ศึกษา ผู้รับบริการที่

เคยพบ 
3) นักศึกษายกสถานการณ์ที่เคยเป็นผู้ให้บริการ และหรือเคยเป็นผู้รับบริการ 
4) ใช้สถานการณ์กรณีศึกษาเทียบกับขั้นตอนแต่ละขั้นของทฤษฎีสัมพันธภาพทางการพยาบาล 
5) นักศึกษาช่วยกันวิเคราะห์ข้ันตอนกระบวนการพยาบาลของทฤษฎีสัมพันธภาพทางการพยาบาล 
6) นักศึกษาทดลองใช้เทคนิคในการให้ค าปรึกษากับกระบวนการให้ค าปรึกษาตามทฤษฎีสัมพันธภาพ

ทางการพยาบาลที่วิเคราะห์ได้  
7) ท าซ้ าในกรณีศึกษาที่ผลัดกันยกตัวอย่างจนครบทั้ง 2 กลุ่ม (12 คน/กลุ่ม) 
8) อาจารย์ผู้สอนแสดงบทบาทสมมุติเป็นกรณีศึกษา นักศึกษาแต่ละคนแสดงบทบาทเป็น 

ขั้นประเมินผลการสอน 
1) นักศึกษาทดสอบการใช้เทคนิคในขั้นตอนการให้ค าปรึกษา จากกรณีศึกษาที่สมมุติสถานการณ์ให้ 
2) สะท้อนคิดพฤติกรรมตนเองขณะให้ค าปรึกษา 

ขั้นตอนที่ 4 การพัฒนา (Development: D2)  
 การสนทนากลุ่ม (Focus group) เพื่อประเมินผลและปรับปรุงรูปแบบการประยุกต์ทฤษฎีสัมพันธภาพ
ทางการพยาบาลในการให้ค าปรึกษา สรุปแนวทางการให้ค าปรึกษาโดยใช้ทฤษฎีสัมพันธภาพทางการพยาบาล 
(Peplau’s Interpersonal Relations)  
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย   

1) การวิจัย (Research : R1)  
เป็นแบบบันทึกข้อมูลการวิจัยจากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้น
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยแบบบันทึกข้อมูลที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นดัดแปลงจากการสังเคราะห์งานวิจัย(Choochuen 
2017) การคัดเลือกงานวิจัยพิจารณารายละเอียดเกี่ยวกับค่าสถิติเพื่อการสังเคราะห์เชิงปริมาณ ตามหลักเกณฑ์
การเลือกงานวิจัยเพื่อการสังเคราะห์ (Chamaraman 1988) ดังนี้ 

ล าดับ รายการตรวจสอบ ใช่ ไม่ใช่ ไม่แน่ใจ 
1. ชื่อเรื่อง กับ วัตถุประสงค์การวิจัย    
2. วัตถุประสงค์การวิจัย กับ สรุปผลการวิจัย    
3. ตัวแปรที่ศึกษากับ วัตถุประสงค์การวิจัย    
4. ผลการวิเคราะห์ที่มีค่าสถิติ ครบถ้วนต่อการวิเคราะห์    

2) การพัฒนา (Design and development: D1) 
 เอกสารข้ันตอนการให้ค าปรึกษาจากทฤษฎีสัมพันธภาพทางการพยาบาล (Peplau’s Interpersonal 

Relations) ซึ่งมีกระบวนการพยาบาลตามทฤษฎี (Peplau’s Interpersonal Relations) 4 ขั้นตอน  
3) การวิจัย (Implementation: R2) ทดลองสอนตามรูปแบบการสอนซึ่งใช้ขั้นตอนการให้ค าปรึกษาจาก

ทฤษฎีสัมพันธภาพทางการพยาบาล (Peplau’s Interpersonal Relations) 4 ขั้นตอน 
4) การพัฒนา (Development: D2) แบบบันทึกการสนทนารายกลุ่ม (Focus group) 
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สรุปผลการวิจัย 
ตอนที่ 1 ผลสังเคราะห์งานวิจัยการจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาล โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

(Student - Centered) 3 รูปแบบ ได้แก่ รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา (case study) รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก (Problem-based Learning: PBL) และรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ (Cooperative learning) 

1. การจัดการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา (case study) มีขนาดอิทธิพลสูงสุด (𝑑)10.08 หัวข้อวิจัยการเรียน
การสอนเกี่ยวกับ Critical thinking และภาพรวมของรูปแบบกรณีศึกษา (case study) มีขนาดอิทธิพลสูงสุด 
(𝑑 )1.73  

ตาราง 1 ค่าสถิติพื้นฐานของประสิทธิผลการสอนที่ใช้มุ่งใช้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  
ค่าสถิติ Case study Cooperative Problem-based 

Learning 
ค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพล (𝑑) 1.73 1.60 1.21 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3.24 1.08 1.59 
ความแปรปรวน 1.80 1.04 1.26 
ค่าสูงสุด 10.08 3.44 5.78 
ค่าต่ าสุด 0.12 0.44 0.33 
ช่วงความเชื่อมั่น 95% -.77 ถึง 4.22 .77 ถึง 2.42 .20 ถึง 2.22 

 

2. ขนาดอิทธิพลของการจัดการเรียนสอนมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มีค่าความแปรปรวนของรูปแบบ
การสอนทั้ง 3 รูปแบบ ไม่แตกต่างกัน ดังตาราง 2 

 

ตาราง 2 ค่าสถิติ ANOVA ขนาดอิทธิพล ของการสอนที่ใช้มุ่งใช้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
Glass' effect size  Sum of Squares df Mean Square F Sig. 
Between Groups 1.55 2 .774 .173 .842 
Within Groups 121.12 27 4.486   
Total 122.67 29    

 
ภาพ 1 ภาพแสดงการกระจาย และการวัดแนวโน้มสู่ส่วนกลางของค่าขนาดอิทธิพล จ าแนกตามรูปแบบ

การสอน 
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แผนภาพ 1 พบว่า การจัดการเรียนการสอนทั้ง 3 รูปแบบมีการกระจายของค่าขนาดอิทธิพล และการวัด
แนวโน้มสู่ส่วนกลางใกล้เคียงกัน โดยมีรูปแบบ PBL มีค่าของต าแหน่งข้อมูลที่สมมาตรกันมากที่สุด และรูปแบบ 
Case study และ Cooperative มีค่าการกระจายขนาดอิทธิพลเหมือนกัน คือ เบ้ขวา แสดงถึงประสิทธิผลของ
การสอนใน 3 รูปแบบมีค่าใกล้เคียงกัน 

 
ตอนที่ 2 ผลการสังเคราะห์มาพัฒนารูปแบบการสอน โดยการประยุกต์ใช้ทฤษฎีสัมพันธภาพทางการพยาบาล 
(Peplau’s Interpersonal Relations) ในการสอนภาคทดลองการให้ค าปรึกษา ส าหรับนักศึกษาพยาบาล
ศาสตร์ชั้นปี 2 

การสนทนากลุ่ม (Focus group) ในหัวข้อการพัฒนารูปแบบการสอน Case study โดยใช้ทฤษฎี
สัมพันธภาพทางการพยาบาล (Peplau’s Interpersonal Relations) ทั้งหมด 4 ประเด็น ได้แก่ 

1. ประโยชน์ที่ได้รับในวิชาการให้ค าปรึกษาทางการพยาบาล 
2. มุมมองหรือแนวคิดต่อทฤษฎีทางการพยาบาลในการน ามาใช้ในวิชาการให้ค าปรึกษา 
3. ความสับสนในขั้นตอนการให้ค าปรึกษา 
4. การปรับปรุงการสอน 
 

อภิปรายผล 
1. ผลสังเคราะห์งานวิจัยการจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาล โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

(Student - Centered) 3 รูปแบบ ได้แก่ รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา (case study) รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นหลัก (Problem-based Learning: PBL) และรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ (Cooperative learning) โดยผลวิจัยพบว่า การจัดการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา (case study) มีขนาด
อิทธิพลสูงสุด (𝑑) = 10.08 หัวข้อวิจัยการเรียนการสอนเกี่ยวกับ Critical thinking ขนาดอิทธิพลรองลงมาเป็น
ผลงานการจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นหลัก (Problem-based Learning: PBL) (𝑑) = 5.78 หัวข้อวิจัย
เกี่ยวกับ Decision making และขนาดอิทธิพลล าดับ 3 – 5 เป็นผลงานวิจัยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
(Cooperative learning) (𝑑) = 3.44, 3.01 และ 2.12 ตามล าดับ และขนาดอิทธิพลของการจัดการเรียนสอน
มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มีค่าความแปรปรวนของรูปแบบการสอนทั้ง 3 รูปแบบ ไม่แตกต่างกัน 

เมื่อพิจารณาขนาดอิทธิพลเป็นกลุ่ม 3 กลุ่มตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้ พบว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้
แบบกรณีศึกษา (case study) มีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลสูงสุด (𝑑 ) 1.73 รองลงมาเป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้
แบบร่วมมือ (Cooperative learning) มีค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพล (𝑑̅) 1.60 และค่าเฉลี่ยขนาดอิทธิพลการจัดการ
เรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นหลัก (Problem-based Learning: PBL) (𝑑 ) 1.21 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา (case study) เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ใช้มากในการจัด
การศึกษาพยาบาล โดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอนในคลินิก เช่น ผลการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
กรณีศึกษาต่อความสามารถ ในการใช้กระบวนการพยาบาลของนักศึกษา รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มี
ปัญหาสุขภาพ โดยงานวิจัยของมารศรี จันทร์ดีและคณะ (Chandee, Palee et al. 2014) มีผลการวิจัยในการใช้
กระบวนการพยาบาลในกรณีศึกษาแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ และนักศึกษามีความพึงพอใจในรูปแบบการสอน
กรณีศึกษาในระดับมากถึงมากที่สุด สอดคล้องกับการวิจัยกรณีศึกษาของนาฏอนงค์ สุวรรณจิตต์ และอารีย์ สุข
ก้องวารี (Suwanachitt and Sukkongwaree 2013) ศึกษาวิจัยเรื่องผลของการใช้กระบวนการพยาบาลใน
กรณีศึกษาต่อความรู้ความสามารถในการใช้กระบวนการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี ชลบุรี ที่ผลการศึกษาพบว่าความสามารถในการใช้กระบวนการพยาบาลในรูปแบบการใช้กรณีศึกษา สูง
กว่าก่อนสอน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ p< .05 



96 การประยุกต์ใชท้ฤษฎีทางการพยาบาล ส าหรบัการสอนที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
Application of nursing theory for a student-centered teaching 

 

2. ผลการสังเคราะห์มาพัฒนารูปแบบการสอน โดยการประยุกต์ใช้ทฤษฎีสัมพันธภาพทางการพยาบาล 
(Peplau’s Interpersonal Relations) ในการสอนภาคทดลองการให้ค าปรึกษา ส าหรับนักศึกษาพยาบาล
ศาสตร์ชั้นปี 2 โดยการสนทนากลุ่ม (Focus group) ในหัวข้อการพัฒนารูปแบบการสอน Case study โดยใช้
ทฤษฎีสัมพันธภาพทางการพยาบาล (Peplau’s Interpersonal Relations) ทั้งหมด 4 ประเด็น อภิปรายได้ดังนี้ 

ด้านประโยชน์ที่ได้รับในวิชาการให้ค าปรึกษาทางการพยาบาล 
 การเรียนในวิชาการให้ค าปรึกษาทางการพยาบาลเป็นพื้นฐานที่ช่วยให้นักศึกษาได้เรียนรู้วิธีการหรือ 

ขั้นตอนที่เหมาะสมในการน าไปใช้กับผู้รับบริการ ช่วยให้นักศึกษามีแนวทางในการให้ค าปรึกษาอย่างเป็นขั้นตอน
มากขึ้น ช่วยให้นักศึกษาซึ่งยังขาดประสบการณ์ในการให้ค าปรึกษาอย่างถูกวิธี สามารถน าไปปรับใช้ได้ง่ายใน
ชีวิตประจ าวัน นักศึกษาสามารถให้ค าปรึกษาหรือสามารถเข้าถึงปัญหาหรือความต้องการของผู้รับบริการได้อย่าง
แท้จริง ให้ค าปรึกษาโดยเฉพาะคนใกล้ตัว เพื่อน พี่น้อง หรือต้องการจะระบายความทุกข์ ในลักษณะของการให้
ก าลังใจ ให้ทางเลือก การชี้ทางเลือกในการตัดสินใจ การเรียนรู้วิธีการให้ค าปรึกษา โดยใช้ขั้นตอนจากทฤษฎี
ทางการพยาบาล Interpersonal Relations ของ Hildegard E. Peplau ในรูปแบบกรณีศึกษา (case study) 
ช่วยให้เราเข้าใจวิธีการให้ค าปรึกษามากขึ้นโดยเฉพาะตัวอย่างกรณีศึกษาที่อาจารย์ผู้สอนน ามาแลกเปลี่ยน หรือ
แม้กระทั่งการแลกเปลี่ยนกันกับเพื่อนในกลุ่มย่อย นักศึกษาได้รับเทคนิคต่างๆ วิธีการต่างๆมากมายในการน าไป
ปรับใช้เพื่อให้ค าปรึกษาผู้รับบริการหรือแม้กระทั่งคนใกล้ตัวอย่างเช่น พ่อแม่ เพื่อนสนิท นอกจากนี้วิชาการให้
ค าปรึกษาทางการพยาบาล สามารถเป็นอีกหนึ่งโอกาสที่ช่วยให้นักศึกษาทุกคนภายในกลุ่มได้มาแบ่งปัน
ประสบการณ์ดีๆร่วมกัน หรือเป็นเวทีที่ช่วยให้นักศึกษาได้ระบายความทุกข์ในใจของตนเอง ท าให้อาจารย์ได้เห็น
มุมมองอีกมุมหนึ่งของนักศึกษา ความคิด ความรู้สึก ที่บางครั้งอาจถูกละเลย และให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาที่มี
ปัญหาได้ นอกจากนี้ ยังช่วยฝึกให้นักศึกษากล้าแสดงออก กล้าที่จะอาสา กล้าที่จะเป็นผู้น า กล้าที่จะขอความ
ช่วยเหลือ จากเพื่อนๆหรือจากอาจารย์ รวมไปถึงค าแนะน า ข้อเสนอแนะต่างๆจากอาจารย์ที่มอบให้ตลอด
ระยะเวลาที่ได้เรียนวิชาการให้ค าปรึกษานับว่ามีประโยชน์อย่างมากในการช่วยให้นักศึกษามีแนวทางในการให้
ค าปรึกษา ปรับเปลี่ยนวิธีคิด ปรับเปลี่ยนมุมมองของนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาได้เข้าใจถึงกระบวนการในการให้
ค าปรึกษามากข้ึน 

ด้านมุมมองหรือแนวคิดต่อทฤษฎีทางการพยาบาลในการน ามาใช้ในวิชาการให้ค าปรึกษา 
 แนวคิดทฤษฎีทางการพยาบาล Interpersonal Relations ของ Hildegard E. Peplau ที่เน้น

สัมพันธภาพเพื่อการบ าบัดระหว่างพยาบาลกับผู้รับบริการ (Therapeutic nurse-patient relationship) 
เป็นทฤษฎีที่เกิดขึ้นเพื่อให้ผู้รับบริการได้ค้นหาปัญหา ท าความเข้าใจ ร่วมกับพยาบาลในการหาแนว

ทางการแก้ไขปัญหา และยังช่วยให้พยาบาลพัฒนาความเข้าใจตนเอง ความคิด พฤติกรรม เพื่อการเข้าใจผู้ป่วย
ต่อไป ในการน าทฤษฎีของเพลบพลาวมาใช้ในวิชาการให้ค าปรึกษาช่วยให้นักศึกษาได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง
ในการสร้างสัมพันธภาพกับผู้อื่น ช่วยให้นักศึกษาได้พัฒนาความเข้าใจในตนเอง ความคิด พฤติกรรมของตนเอง
มากขึ้น และยังช่วยให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน พัฒนาทักษะในการแก้ไขปัญหาร่วมกันกับผู้อื่น ฝึกฝนให้
นักศึกษาได้ใช้ทักษะการสังเกต การสื่อสารในการพูดคุยหรือให้ค าปรึกษากับผู้รับบริการ รวมทั้งยังช่วยพัฒนาการ
ให้ค าปรึกษาของนักศึกษาให้มีรูปแบบเป็นขั้นตอนมากขึ้น การน าระยะต่างๆของทฤษฎีการพยาบาลของเพลบพ
ลาวมาใช้ในกระบวนการให้ค าปรึกษาท าให้นักศึกษาเห็นความส าคัญของการสร้างสัมพันธภาพก่อนที่จะด าเนิน
ขั้นตอนต่อไปและช่วยให้สามารถวางแผนและให้การช่วยเหลือที่เหมาะสมแก่ผู้มารับค าปรึกษา ในส่วนของผู้รับ
ค าปรึกษาก็ช่วยให้ผู้รับค าปรึกษามีความสามารถ มีศักยภาพเพิ่มข้ึนทั้งในทางความคิด ความเข้าใจเกี่ยวกับตนเอง
และการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล และยังช่วยให้ผู้รับค าปรึกษาได้เป็นส่วนหนึ่งในการจัดการตนเองและ
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับตนเอง เพื่อตอบสนองความต้องการของตนเองได้ตรงกับความต้องการมากข้ึน 
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ด้านความสับสนในขั้นตอนการให้ค าปรึกษา 
 ขั้นตอนที่มักท าให้สับสน และไม่สามารถน าไปสู่การด าเนินการขั้นตอนต่อไปได้ คือ ขั้นตอนการระบุ
ปัญหา (Identification) ขั้นตอนนี้จะเกิดขึ้นหลังจากที่สร้างสัมพันธภาพกับผู้รับบริการ และผู้รับบริการเกิดความ
ไว้วางใจยอมพูดคุยหรือเล่าปัญหาของเขาให้เราฟัง การที่จะระบุปัญหาของผู้รับบริการได้ พยาบาลจะต้องฟัง
เรื่องราวของผู้รับบริการด้วยความตั้งใจ โดยปราศจากการน าทัศนคติของเราไปตัดสินเรื่องราวของเขา  หรือการ 
Empathy ไปกับเรื่องราวของผู้รับบริการ ผู้ให้บริการจะต้องมีสติในขณะที่ฟังผู้รับบริการ และใช้การถามเพื่อ
ค้นหาประเด็นปัญหาของผู้รับบริการ ขณะที่ฟังผู้ให้บริการก็จะต้องติดตามเรื่องราวของผู้รับบริการเพื่อจับ
ประเด็นพร้อมทั้งนึกถึงเทคนิคการสนทนาไปด้วย ท าให้นักศึกษากังวลในการถาม ไม่รู้ว่าจะถามอย่างไรให้เข้า
ประเด็น ให้ตรงปัญหาจริงๆ จึงไม่สามารถระบุปัญหาหรือจับประเด็นเรื่องราวของผู้รับบริการได้ นักศึกษายัง
กังวลเร่ืองก็ไม่สามารถสรุปได้ว่าแท้จริงแล้วการมารับค าปรึกษาในครั้งนี้ผู้รับบริการมาด้วยปัญหาหรือความทุกข์
ใจเรื่องใด และหลายครั้งที่มักจะหยุดอยู่กับค าถามที่ไม่รู้ว่าจะถามต่อไปอย่างไรดี และเมื่อผู้รับบริการโต้ตอบ
กลับมา ก็มักจะลืมบางค าหรือบางประเด็นที่ไม่ได้ทวนซ้ า หรือถามเพื่อให้ผู้รับค าปรึกษาขยายความต่อ ซึ่งบางที
อาจเป็นจุดส าคัญก็ได้ เมื่อไม่สามารถระบุปัญหาได้ขั้นตอนต่อไปก็ไม่อาจเกิดขึ้น นักศึกษาก็จะถามไปเรื่อยๆแต่
ไม่ได้ให้ความส าคัญกับค าตอบที่ได้รับ สุดท้ายก็จับประเด็นไม่ได้หรือจับได้แต่ก็ไม่ถูกจุด ซึ่งอาจจะคิดว่านั่นคือ
สาเหตุของปัญหา แต่แท้จริงอาจเป็นเพียงปัญหาของเราที่มองว่าเขามีปัญหาก็ได้ จึงไม่น าไปสู่การด าเนิ นการ
ขั้นตอนต่อไปในการแก้ไขปัญหา ผู้รับบริการก็ไม่สามารถเข้าใจปัญหาของตนเอง 

ด้านการปรับปรุงการสอน 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการเรียนการสอนวิชาให้ค าปรึกษาทางการพยาบาล ควรการเพิ่ม

ระยะเวลาในการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากการเรียนวิชานี้มีความส าคัญเพราะนักศึกษาสามารถน าความรู้ที่
ตนเองได้เรียนมาเกี่ยวกับการให้ค าปรึกษาน าไปใช้กับเพื่อน หรือคนรอบข้างได้ ดังนั้น เพื่อช่วยให้นักศึกษามี
ความแม่นย า มีความพร้อม มีความมั่นใจ ในการไปให้ค าปรึกษากับผู้รับบริการอื่นต่อไป จึงควรเพิ่มระยะเวลาใน
การเรียน เพื่อจะได้ให้นักศึกษาได้มีโอกาสในการลองฝึกประสบการณ์ในการเป็นผู้ให้ค าปรึกษาได้อย่างถูกต้อง
และมีความมั่นใจมากขึ้น รวมทั้ง การสร้างสถานการณ์ การยกตัวอย่างกรณีศึกษาก็มีส่วนช่วยให้นักศึกษา
มองเห็นวิธีการน าทฤษฎีทางการพยาบาลไปใช้จริง ช่วยให้นักศึกษามีความเข้าใจเพิ่มขึ้น จึงอยากให้มีการเพิ่ม
ระยะเวลาในการเรียนวิชาดังกล่าวเพื่อนักศึกษาจะได้เห็นตัวอย่างและจ าลองสถานการณ์หลากหลายและมาก
ยิ่งขึ้นไป  

นอกจากนี้ เนื่องจากนักศึกษาจะมีปัญหาในเรื่องของการระบุปัญหาของผู้รับค าปรึกษาซึ่งไม่สามารถ
ระบุปัญหา หรือจับประเด็นเรื่องราวของผู้มารับค าปรึกษาได้ ท าให้นักศึกษามีความกังวล มีความประหม่าและ
ขาดความมั่นใจ เกิดการถามค าถามมากมายแต่ก็ยังไม่ได้ปัญหาที่ตอบสนองความต้องการที่แท้จริงของ
ผู้รับบริการ และเรื่องการแก้ไขปัญหา การยุติสัมพันธภาพที่หลายครั้งนักศึกษาจะไม่สามารถโต้ตอบเมื่อผู้รับ
ค าปรึกษาตั้งค าถามกลับมา นักศึกษามักจะถูกเน้นว่าให้ท าหน้าที่เป็นเพียงผู้เสนอแนวทางแต่ไม่ให้ชี้แนะหรือ
เลือกแนวทางในการแก้ปัญหาให้กับผู้มารับค าปรึกษา นักศึกษาจึงไม่สามารถให้ค าแนะน าแก่ผู้มารับค าปรึกษาได้ 
หรือไม่สามารถสร้างตัวเลือกให้กับผู้รับค าปรึกษาได้มีโอกาสในการตัดสินใจ ในส่วนการยุติสัมพันธภาพด้วยความ
ที่นักศึกษายังขาดความช านาญในการให้ค าปรึกษาท าให้ไม่สามารถจะยุติสัมพันธภาพได้อย่างถูกต้อง จาก
ตัวอย่างที่เห็นในขณะเรียน จึงต้องการให้อาจารย์ผู้สอนมีเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว อาจจะเป็น
การน าเทคนิคต่างๆ วิธีการลัด มาปรับใช้เพื่อให้นักศึกษาเข้าใจข้ันตอนได้ง่ายขึ้น 
นักศึกษามีระยะเวลาในการเรียนรู้การให้ค าปรึกษามากข้ึนก็จะช่วยให้นักศึกษาได้มีโอกาสพัฒนาประสบการณ์ใน
การเป็นผู้ให้ค าปรึกษา ได้ลองเรียนรู้ ได้ลองเผชิญกับสถานการณ์หรือกรณีศึกษาที่หลากหลาย แปลกใหม่มากขึ้น 
ท าให้นักศึกษาได้มีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ระหว่างกัน และค าแนะน า หรือข้อเสนอแนะจากอาจารย์ที่นักศึกษา
ได้รับสามารถน าไปปรับแก้จุดบกพร่องของนักศึกษาในการให้ค าปรึกษาแก่ผู้อื่น เมื่อนักศึกษาได้มีโอกาสในการ
เรียนรู้ ทดลอง ให้ค าปรึกษามากขึ้น ก็อาจจะช่วยให้นักศึกษามีความเข้าใจในการน าขั้นตอนจากทฤษฎีทางการ
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Application of nursing theory for a student-centered teaching 

 

พยาบาล Interpersonal Relations ของ Hildegard E. Peplau ไปใช้ได้อย่างถูกต้อง และมีความมั่นใจในการ
ให้ค าปรึกษา มีความพร้อมในการช่วยเหลือผู้อื่นให้สามารถเข้าใจตนเองได้ต่อไป 
 
ข้อเสนอแนะ 

ด้านการเรียนการสอน 
1. ควรใช้ทฤษฎีทางการพยาบาล โดยเฉพาะทฤษฎีสัมพันธภาพระหว่างบุคคล (Interpersonal 

Relations ของ Hildegard E. Peplau) ในการสอนเป็นทฤษฎีพื้นฐานของวิชาการสอนและให้ค าปรึกษาแทน
ทฤษฎีทางการศึกษา (Education Theory) 

2. ควรสอดแทรกกระบวนการพยาบาลสาขาการพยาบาลจิตเวชให้การให้การพยาบาลที่เป็นการ
พยาบาลองค์รวมในทุกสาขาพยาบาล 

3. ควรมีการประยุกต์ทฤษฎีทางการพยาบาลในสาขาอื่นๆ ไปใช้ในการเรียนการสอนพยาบาลอย่าง
ต่อเนื่องทุกชั้นปี เพื่อเป็นการพัฒนาทฤษฎีทางการพยาบาลให้กว้างขวางต่อไป 

ด้านการศึกษาวิจัย 
1. ควรมีการวิจัยวิเคราะห์อภิมานในวิจัยด้านการพยาบาลอย่างสม่ าเสมอ เพื่อรวบรวมองค์ความรู้ไว้เป็น

หมวดหมู่การพยาบาล  
ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
1. การสังเคราะห์อภิมานการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ Problem-based Learning 
2. การสังเคราะห์อภิมานการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ Cooperative Learning 
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