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ปัจจยัที่สมัพนัธก์บัการปฏิบตัิตามหลกัสุขวิทยาส่วนบุคคลดา้น

สุขาภิบาลอาหารของผูส้มัผสัอาหาร ในมหาวิทยาลยับูรพา 

อนธุิดา ศรีนาแกว้1 ดนยั บวรเกยีรตกิุล2* วลัลภ ใจดี3 นติย์ตะยา ผาสกุพนัธุ์4 

บทคดัย่อ 
การศึกษาในครัง้นีม้ีวัตถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยน า ปัจจัยเอือ้ และปัจจัยเสริมตาม

กรอบแนวคิ ดทฤษฎี  PRECEDE Model ท่ี มี ความสั มพั นธ์ กั บการปฏิ บั ติ งานตามหลั กสุ ข วิ ทยา 
ส่วนบุคคลดา้นสขุาภิบาลอาหารของผูส้มัผสัอาหาร ในมหาวิทยาลยับูรพา เป็นการศึกษาเชิงวิเคราะหภ์าคตดัขวาง 
กลุ่มตวัอย่าง คือ ผูส้มัผสัอาหารท่ีปฏิบตัิงานในสถานท่ีจ าหน่ายอาหารในมหาวิทยาลยับรูพา จ านวน 40 คน คดัเลือก
แบบเจาะจง (Purposive sampling) เก็บข้อมูลระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนมีนาคม 2569 เครื่องมือท่ีใช้
ประกอบดว้ยแบบสอบถามและแบบสงัเกตพฤติกรรมการปฏิบตัิงาน วิเคราะหข์อ้มลูโดยใชส้ถิติพรรณนาและทดสอบ
ความสมัพนัธด์ว้ยสถิติไคสแควร ์(Chi-square test) ก าหนดระดบันัยส าคญั 0.05 ผลการศึกษา พบว่าผูส้มัผสัอาหาร
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงรอ้ยละ 80.00 มีอาย ุ51 ปีขึน้ไป รอ้ยละ 32.50 มีความรูด้า้นสขุาภิบาลอาหาร (ปัจจยัน า) อยู่ใน
ระดีมาก รอ้ยละ 95.00 แต่ไม่เคยผ่านการอบรมหลกัสตูรสขุาภิบาลอาหาร (ปัจจัยเอือ้) รอ้ยละ 82.50 ส่วนใหญ่ไม่ได้
รบัการสอนงานดา้นสุขาภิบาลอาหาร (ปัจจัยเอือ้) รอ้ยละ 55.00 จากการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงาน พบว่า ผู้
สมัผสัอาหารผ่านเกณฑก์ารประเมินในภาพรวม รอ้ยละ 52.50 ดา้นท่ีตอ้งปรบัปรุงมากท่ีสุด คือ การแต่งกาย ไดแ้ก่ 
การไม่สวมหมวกคลมุผมหรืออุปกรณค์ลมุผม รอ้ยละ 40.00 และการสวมเครื่องประดบัขณะปฏิบตัิงาน รอ้ยละ 27.50 
ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ปัจจัยเสริมด้านการได้รับข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อโทรทัศน์ เป็นปัจจัยเดียว 
ท่ีมีความสมัพนัธก์ับการปฏิบตัิงานตามหลกัสขุวิทยาส่วนบุคคลดา้นสขุาภิบาลอาหารอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ (p 
= 0.040) ในขณะท่ีปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัน า ปัจจยัเอือ้และปัจจัยเสริมดา้นอื่น ๆไม่มีความสมัพนัธ ์(p > 0.05) จาก
ผลการศกึษา พบว่า ระดบัความรูแ้ละการผ่านการอบรมอาจไม่เพียงพอท่ีจะส่งผลใหเ้กิดการปฏิบตัิตามหลกัสขุวิทยา
ท่ีถูกตอ้ง ควรเนน้การใชส้ื่อโทรทศันภ์าพเคลื่อนไหวหรือวิดีโอสัน้ใหเ้ห็นภาพการปฏิบตัิชัดเจน เพื่อกระตุน้ใหเ้กิดการ
ปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมในขณะปฏิบตัิงานจริง การศกึษาครัง้นีม้ขีนาดตวัอย่างค่อนขา้งนอ้ย ซึ่งเป็นขอ้จ ากดัการอา้งอิง
ผลไปยงับริบทอื่น 
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Factors Associated with Personal Hygiene Practices in Food Sanitation 

among Food Handlers at Burapha University 

Anuthida Srinakaew1, Danai Bawornkiattikul2*, Wanlop Jaidee3, Nittaya Pasukphun4 

Abstract 
This cross-sectional analytical study aimed to investigate personal, predisposing, enabling, and 

reinforcing factors, based on the PRECEDE Model framework, associated with personal hygiene practices in 
food sanitation among food handlers at Burapha University. The sample consisted of 40 food handlers working 
in food establishments within the university, purposive sampling. Data were collected from February to March 
2026 using a questionnaire and a behavioral observation form. Data were analyzed using descriptive statistics, 
and relationships were examined using the Chi-square test. Significance level was set at 0.05. The results 
revealed that the majority of food handlers were female (80.00%), with the largest age group being 51 years 
and older (32.50%). Most participants had a high level of food sanitation knowledge (predisposing factor) 
(95.00%); however, 82.50% had never attended a food sanitation training program (enabling factor). Most of 
them had not received food sanitation on-the-job training (enabling factor) at 55.00. Behavioral observations 
indicated that 52.50% of food handlers met the overall assessment criteria for personal hygiene practices, 
while 47.50% did not. The area most requiring improvement was attire, particularly the failure to wear hairnets 
or head coverings (40.00%) and the wearing of jewelry during work (27.50%). Hypothesis testing revealed 
that the reinforcing factor of receiving information via television was the only variable significantly associated 
with personal hygiene practices (p = 0.040), while personal factors, predisposing factors, enabling factors, 
and other reinforcing factors showed no statistically significant associations (p > 0.05). The findings indicate 
that knowledge levels and the completion of training may not be sufficient to result in proper hygiene practices. 
Emphasis should be placed on using television, moving images, or short videos to clearly illustrate the 
practices in order to encourage behavioral change during actual work. The sample size of this study is 
relatively small, which limits the inference of the results to other contexts. 
Keywords: Personal Hygiene, Food Sanitation, Food Handlers, PRECEDE Model 
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บทน ำ (Introduction) 
อาหารเป็นปัจจัยส าคัญในการ

ด ารงชีวิตของมนุษย์ การบริโภคอาหารที่
สะอาดปลอดภยัปราศจากเชือ้โรคและสารเคมี
เป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับสุขภาพที่ดี การจัดการ
สุขาภิบาลอาหารที่ดีจึงต้องควบคุมปัจจัยที่
อาจท าใหอ้าหารปนเป้ือน ทั้งดา้นสถานท่ีปรุง
ประกอบ ภาชนะอุปกรณ์ อาหาร ภาชนะ/
อุปกรณ ์สตัวแ์ละแมลงน าโรค และตวัผูส้มัผัส
อาหารเอง1 สภาพสังคมและเศรษฐกิจที่
เปล่ียนไปส่งผลให้วิถีชีวิตและพฤติกรรมการ
บริโภคของคนไทยเปล่ียนแปลงไป เป็นการ
บริโภคอาหารนอกบ้านมากขึน้ ศูนย์บริหาร
กฎหมายสาธารณสุข กรมอนามัย ไดร้ับเรื่อง
ร้องเรียนสถานที่จ าหน่ายอาหารในหลาย
ประเด็น ไดแ้ก่ การเกิดโรคอาหารเป็นพิษ การ
พบส่ิงปนเป้ือนในอาหารซึ่งผู้สัมผัสอาหารที่
เก่ียวขอ้งตัง้แต่กระบวนการปรุงประกอบจนถึง
การเสิร ์ฟ มีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งในการ
ป้องกันปัญหาดังกล่าว2 ข้อมูลจากระบบ
คลั งข้อมูลด้านการแพทย์และสุขภาพ 
กระทรวงสาธารณสุข (HDC) ย้อนหลัง 5 ปี 
ตั้ ง แต่ ปี  2562 -2566  พบว่ าประชากร 
61,488,825 คน ป่วยด้วยโรคอุจจาระร่วง 
จ านวน 3,589,035 คนคิดเป็นอตัราป่วย 5,845 
รายต่อประชากรแสนคน3 สะท้อนให้เห็น
ความส าคัญของการยกระดับมาตรฐาน
สุขาภิบาลอาหารในทุกระดับ อีกทั้งโรคระบบ
ทาง เดิ นอาหารและน ้า เ ป็ น ปัญหาทาง
สาธารณสุขที่ส  าคัญทั่วโลก โดยมีสาเหตุหลัก

มาจากการบริโภคอาหารและน า้ที่ไม่สะอาด มี
การปนเป้ือนของเชือ้จุลินทรีย ์สารเคมี หรือส่ิง
แปลกปลอม4 ขอ้มลูจากระบบรายงานเฝา้ระวงั
โรคอุบตัิการณข์องโรคอุจจาระร่วงและอาหาร
เป็นพิษยงัคงมีแนวโนม้สงูอย่างต่อเนื่องในทุก
ภมูิภาค) ซึ่งพฤติกรรมที่ไม่ถกูสขุลกัษณะของผู้
สมัผสัอาหารในกระบวนการปรุง ประกอบ และ
จ าหน่ายอาหารถือเป็นปัจจัยเส่ียงที่ส  าคัญ
ที่สดุประการหนึ่งในการแพร่กระจายเชือ้โรคสู่
ผูบ้ริโภค ดงันัน้ การควบคุมก ากบัดแูลผูส้มัผสั
อาหารให้มีการปฏิบัติตามหลักสุขวิทยาส่วน
บุคคลดา้นสขุาภิบาลอาหารอย่างเครง่ครดั จึง
เป็นมาตรการเชิงรบัและเชิงรุกที่จ  าเป็นในการ
ลดอตัราการเจ็บป่วยในชมุชน 

เมื่ อพิจารณาข้อมูลทางระบาด

วิทยาในระดบัพืน้ที่พบว่า โรคติดต่อทางเดิน

อาหารและน ้า โดยเฉพาะโรคอุจจาระร่วง

เฉียบพลนั (Acute Diarrhea) และโรคอาหาร

เป็นพิษ (Food Poisoning) ยังคงเป็นปัญหา

สาธารณสุขส าคัญของจังหวัดชลบุรีและมี

อัตราป่วยติดอันดับต้น ๆ ของโรคติดต่อ 

ที่ เฝ้าระวังมาอย่างต่อเนื่ อง  เห็นได้จาก

สถานการณโ์รคอาหารเป็นพิษ เขตสขุภาพที่ 

6 ปี 2567พบอัตราป่วย 129.33 รายต่อ

ประชากรแสนคน ซึ่ ง เ ป็นอันดับ 2  ของ

ประเทศ และจังหวัดชลบุรีมีอัตราป่วยผูป่้วย

โรคอาหารเป็นพิษ 157.78 รายต่อประชากร

แ สนคน 6  โ ด ยบ ริ บ ท ข อ ง ก า ร ร ะ บ า ด 

มักพบเป็นกลุ่มก้อน (Cluster) ส่วนใหญ่ใน
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สถานศึกษาและในพื ้นที่ ที่ มี ป ระชากร

หนาแน่นซึ่งมหาวิทยาลยับูรพาตัง้อยู่ในพืน้ท่ี

เส่ียงดงักล่าว  

 จากการทบทวนวรรณกรรมของ
เดือนฉาย โชคอนนัต์7 ศึกษาความสมัพนัธเ์ชิง
ท านายเพื่อศึกษาความรู ้ทัศนคติ การไดร้บั
ขอ้มูลข่าวสารและพฤติกรรมดา้นสุขาภิบาล
อาหารและปัจจัยท านายพฤติกรรมด้าน
สุขาภิบาลอาหารของผู้ประกอบการร้าน
จ าหน่ายอาหารและแผงลอยจ าหน่ายอาหาร 
ในเขตอ าเภอควนเนียง จงัหวดัสงขลา พบว่า 
ผู้ประกอบการร้านอาหารและแผงลอยมี
ความรู ้อยู่ใน ระดบัปานกลาง ทศันคติอยู่ใน 
ระดับมาก การได้รับข้อมูลข่าวสาร อยู่ใน 
ร ะ ดั บ ป า นกล า ง แ ล ะพฤติ ก ร ร มด้า น
สขุาภิบาลอาหาร อยู่ในระดบัมาก และพิมพ์
เพี ย งจั นทร์  ปานอิ นทร์ 8  ศึ กษา ปั จจัย 
ที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมสุขาภิบาล
อาหารของผู้สัมผัสอาหารปรุงส าเร็จในพื ้นที่
แหล่งท่องเที่ยวบริเวณแม่น ้าตาปีตอนบน 
อ าเภอพิปูน จังหวัดนครศรีธรรมราช ผล
ก า ร ศึ ก ษ า  พ บ ว่ า  ผู้ สั ม ผั ส อ า ห า ร 
มีพฤติกรรมการปฏิบัติที่เหมาะสม ระดับปาน
กลาง โดยเฉพาะประเด็นเรื่องสุขวิทยาส่วน
บุคคล เช่นการสวมเสือ้มีแขน สวมผา้กันเป้ือน
และสวมหมวกคลุมผมในขณะปรุงอาหาร ซึ่ง
พบว่ามีผูป้ฏิบตัิเป็นประจ าเพียงรอ้ยละ 43.28 
นอกจากนี ้ปัญหาที่พบไม่ผ่านมาตรฐานมาก

ที่สดุ คือ บริเวณสถานที่เตรียมปรุงอาหารไม่มี
ความเป็นระเบียบและไม่เป็นสดัส่วน 
   การศึกษาส่วนใหญ่มุ่ งศึกษา
ความรู ้ทัศนคติหรือพฤติกรรมดา้นสุขาภิบาล
อาหาร รวมถึงปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมสุขาภิบาลอาหาร เช่น ความรู ้การ
ไดร้ับการอบรม และการไดร้ับข้อมูลข่าวสาร
ของผู้สัมผัสอาหารในโรงเรียน ตลาด และ
ร้านอาหารทั่ วไป แต่ยังไม่พบการศึกษาที่
วิเคราะหปั์จจยัที่มีความสมัพนัธก์ับการปฏิบตัิ
ตามหลักสุขวิทยาส่วนบุคคลดา้นสุขาภิบาล
อาหารของผูส้ัมผัสอาหารในสถานท่ีจ าหน่าย
อาหารภายในมหาวิทยาลัยโดยตรง ท าใหย้ัง
ขาดข้อมูลเชิงประจักษ์ส าหรับการวางแผน
พฒันาระบบสขุาภิบาลอาหารท่ีสอดคลอ้งกับ
บริบทเฉพาะของมหาวิทยาลัย และหากไม่มี
การจัดการหรือการประเมินปัจจัยเชิงลึก โรง
อาหารของมหาวิทยาลัยอาจกลายเป็นจุด
แพร่กระจายเชือ้โรคที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ
ของคนจ านวนมากได ้ 

การปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขวิทยา
ของผู้สัมผัสอาหารไม่สามารถปรับเปล่ียนได้
จากการให้ความรูเ้พียงอย่างเดียว เนื่องจาก
พฤติกรรมมนุษย์มีความซับซ้อนและได้รับ
อิทธิพลจากองคป์ระกอบแวดล้อมหลายมิติ 
ผู้วิจัยจึงประยุกต์ใช้ PRECEDE Model ของ 
Green และ Kreuter9 เพื่ ออธิบายปัจจัยที่
เก่ียวข้องกับพฤติกรรมสุขวิทยาส่วนบุคคล 
ไดแ้ก่ ปัจจัยน า ดา้นความรูใ้นการปฏิบัติงาน 
ปัจจัยเอือ้ การอบรมตามกฎหมาย การผ่าน
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การอบรมจะช่วยเสริมสร้างทักษะการน า
ความรูไ้ปสู่การปฏิบตัิจรงิ และปัจจยัเสรมิ การ
สอนงานและการแรงสนับสนุนทางสังคมหรือ
ข่าวสารผ่านรูปแบบต่างๆ ท าหน้าที่ เป็น
ตัวกระตุน้และการสนับสนุนจากคนรอบข้าง 
ซึ่งช่วยวิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยน า 
ปั จ จัย เ อื ้อ และ ปัจจัย เส ริ ม ใดบ้า ง  ที่ มี
ความสมัพนัธก์บัการปฏิบตัิตามหลกัสขุวทิยา
ส่วนบุคคลดา้นสขุาภิบาลอาหารของผูส้มัผสั
อาหาร ในมหาวิทยาลยับูรพา เพื่อน าไปสู่การ
เสนอแนะมาตรการและนโยบายการแก้ไข
ปัญหาที่ตรงจดุและมีประสิทธิภาพสงูสดุ 
วัตถุประสงค ์(Objective) 

1. เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยั
น า ปัจจัยเอือ้ และปัจจัยเสริม และการปฏิบัติ

ตามหลักสุขวิทยาส่วนบุคคลด้านสุขาภิบาล
อาหารของผู้สัมผัสอาหาร ในมหาวิทยาลัย
บรูพา 

2. เพื่อศกึษาความสมัพนัธข์องปัจจยั
ส่วนบคุคล ปัจจยัน า ปัจจยัเอือ้ และปัจจยัเสรมิ 
ที่มีความสมัพนัธก์บัการปฏิบตัิตามหลกัสขุ
วิทยาส่วนบคุคลดา้นสขุาภิบาลอาหารของผู้

สมัผสัอาหารในมหาวิทยาลยับรูพา 
สมมติฐำนของกำรวิจัย 
ปัจจยัส่วนบคุคล ปัจจยัน า ปัจจยัเอือ้ ปัจจยั

เสรมิ มีความสมัพนัธก์บัการปฏิบตัิตามหลกั 

สขุวิทยาส่วนบคุคลดา้นสขุาภิบาลอาหาร

ของผูส้มัผสัอาหาร

กรอบแนวคดิในกำรวิจัย 
 ตัวแปรต้น                    ตัวแปรตำม 

 

รูปภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั

ปัจจยัด้านบุคคล 
-  เพศ 
-  อายุ 
-  สถานภาพสมรส 
-  ระดบัการศกึษา  
-  รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน 
-  จ านวนปีทีป่ระกอบอาชพี 
-  ลกัษณะอาหารทีจ่ าหน่าย 

ปัจจยัน า  
  -  ความรูด้า้นสุขาภบิาลอาหาร  

ปัจจยัเอ้ือ  
-  การอบรมดา้นสุขาภบิาลอาหาร  

ปัจจยัเสริม  
-  การไดร้บัการสอนงาน 
-  การไดร้บัขอ้มลูขา่วสาร/แหล่งความรู้ 

การปฏิบติัตามหลกัสุขวิทยาส่วน
บุคคลด้านสุขาภิบาลอาหาร 
-  การแต่งกายของผูส้มัผสัอาหาร 
-  สุขวทิยาส่วนบุคคลทีด่ ี
-  สุขนิสยัทีด่ใีนการปฏบิตังิาน 
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วิธีด ำเนินกำรวิจัย (Methodology)  
 การศึกษาครั้งนี ้เป็นการวิจัยเชิง
วิเคราะห์แบบภาคตัดขวาง (Cross-sectional 
analytical study) ซึ่งศึกษาการปฏิบัติตัวตาม
หลกัสขุวิทยาส่วนบุคคลดา้นสขุาภิบาลอาหาร
ของผู้สัมผัสอาหารและปัจจัยที่เก่ียวข้องตาม
กรอบแนวคิด PRECEDE model ของผู้สัมผัส
อาหา ร ในสถานที่ จ า หน่ า ยอาหา ร ใ น
มหาวิทยาลัยบูรพา โดยใช้แบบเก็บข้อมูลที่
ผูว้ิจัยสรา้งขึน้เอง ประกอบดว้ยแบบสอบถาม
แบบสงัเกตการปฏิบตัิงาน 

ประชำกรกลุ่มตัวอย่ำง  
ประชำกร คือ ผูส้มัผสัอาหารที่ท  า

หนา้ที่เตรียม ปรุง ประกอบ และเสิรฟ์อาหารใน
สถ านที่ จ า หน่ า ย อ าหา รภาย ใ นพื ้นที่
มหาวิทยาลยับูรพา ซึ่งเป็นสถานที่ที่มีการปรุง
ประกอบอาหารจนส าเร็จและจ าหน่ายให้
ผู้บริโภคสามารถบริโภคไดท้ันที โดยจัดให้มี
บ ริ เ วณไว้ส าหรับการบริ โภค  ณ ที่ นั้ น 
หรือน าไปบรโิภคที่อื่น  

ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ ำ ง  คื อ  ผู้ วิ จั ย
ด าเนินการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง 
( Purposive Sampling) โ ด ย ส า ร ว จ แ ล ะ
คดัเลือกสถานที่จ าหน่ายอาหารที่มีคณุสมบตัิ
ผ่านเกณฑ์คัดเข้า เพื่อให้ได้กลุ่มตัวอย่าง 
ที่มีคุณลักษณะตรงตามวัตถุประสงค์ของ
การศึกษา โดยแบ่งการคัดเลือกออกเป็น 2 
ขัน้ตอน ดงันี ้ 

ขั้นตอนที่ 1 การคัดเลือกสถานที่
จ าหน่ายอาหาร ส ารวจและคัดเลือกสถานที่

จ าหน่ายอาหารภายในมหาวิทยาลยับรูพา โดย
ใช้เกณฑ์คัดเข้า ได้แก่  ต้องเป็นร้านที่ มี
กระบวนการปรุงประกอบอาหารจนส าเร็จ
ภายในรา้น (เช่น รา้นอาหารตามสั่ง รา้นขา้ว
แกง รา้นก๋วยเตี๋ยว รา้นขา้วมันไก่ รา้นขา้วขา
หมู และรา้นสม้ต า/ย า) ทั้งนี ้ไม่รวมรา้นที่น า
อาหารปรุงส าเร็จจากที่อื่นมาจ าหน่าย เพื่อให้
ผูว้ิจยัสามารถสงัเกตพฤติกรรมการปฏิบตัิงาน
ด้านสุขวิทยาส่วนบุคคลระหว่างการเตรียม
และปรุงอาหารไดอ้ย่างชดัเจน จากการส ารวจ
ร่วมกับการตรวจสอบข้อมูลจากเจ้าหน้าที่
ผูร้บัผิดชอบพืน้ท่ี พบสถานท่ีจ าหน่ายอาหาร 
ที่ผ่านเกณฑ ์จ านวน 27 แห่ง  

ขั้นตอนที่ 2 การคัดเลือกผู้สัมผัส
อาหาร คดัเลือกผูส้มัผสัอาหารที่ปฏิบตัิงานใน
สถานที่จ าหน่ายอาหารทัง้ 27 แห่ง เป็นผูส้มัผสั
อาหารที่มีหน้าที่เก่ียวข้องกับการเตรียม ปรุง 
ประกอบหรือเสิรฟ์อาหาร และเป็นผูท้ี่สมคัรใจ
เขา้ร่วมการวิจยั ซึ่งจากการส ารวจเบือ้งตน้มีผู้
สมัผสัอาหารที่มีคุณสมบตัิตามเกณฑค์ดัเลือก 
รวมทัง้สิน้ 54 คน  

อย่างไรก็ตาม ในขั้นตอนการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล พบว่า สถานประกอบการบาง
แห่งปิดด าเนินการชั่วคราว มีการลดจ านวน
พนักงาน รวมทั้งมีผู้สัมผัสอาหารบางส่วนไม่
ประสงค์เข้าร่วมการวิจัย ส่งผลให้ผู้วิจัย
สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลจากการตอบ
แบบสอบถามและการสังเกตพฤติกรรม 
ไดส้มบรูณ ์น ามาวิเคราะหข์อ้มลูไดจ้รงิ จ านวน 
40 คน 
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เกณฑก์ารคัดเขา้ ไดแ้ก่ ผูส้ัมผัส
อาหารในสถานที่จ าหน่ายอาหารภายใน
มหาวิทยาลัยบูรพา  มีอายุ 18 ปีขึ ้นไป ไม่
จ า กั ดสัญชาติ  และยิ นดี เ ข้ า ร่ ว มตอบ
แบบสอบถาม 

 เกณฑก์ารคดัออก ไดแ้ก่ ผูส้มัผสั
อาหารที่ ขอยกเลิกการเข้าร่วมการวิจัย
กลางคัน หรือให้ข้อมูลในแบบสอบถามไม่
ครบถว้นสมบรูณ ์

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวิจัย   
1. แบบสอบถามขอ้มลูทางดา้นปัจจยั

ส่วนบุคคล ประกอบดว้ย เพศ อายุ สถานภาพ
สมรส ระดับการศึกษา รายได้เฉล่ียต่อเดือน 
จ านวนปีที่ประกอบอาชีพ ประสบการณท์ างาน
เก่ียวกับการจ าหน่ายอาหาร ลักษณะอาหารท่ี
จ าหน่าย 

2. แบบสอบถามข้อมูลด้านปัจจัยน า 
คือ ความรูเ้ก่ียวกับหลักการสุขาภิบาลอาหาร 
ไดแ้ก่ บคุคล อาหาร ภาชนะ/อปุกรณ ์สถานที่ และ
สตัวแ์ละแมลงน าโรค มีขอ้ค าถามทัง้เชิงบวกและ
เชิงลบ จ านวน 15 ข้อ ๆ ละ 1 คะแนน หากตอบ
ถูกต้องได้ 1 คะแนน และตอบผิดได้ 0 คะแนน 
แบ่งเป็น 3 ระดับ ดังนี ้ระดับความรูม้าก 11 - 15 
คะแนน ระดับความรูป้านกลาง 6 - 10 คะแนน 
และระดบัความรูน้อ้ย 0 - 5 คะแนน 

3. แบบสอบถามข้อมูลด้านปัจจัย
เอือ้ การไดร้บัการอบรมเรื่องสขุาภิบาลอาหาร 
เช่น การผ่านการอบรม หลักสูตรที่อบรม 

หน่วยงานที่จดัอบรม จ านวนครัง้ที่อบรม เป็น
ตน้  

4. แบบสอบถามข้อมูลด้านปัจจัย
เสริม การไดร้บัการสนบัสนุนทางสงัคม ไดแ้ก่ 
การไดร้ับค าแนะน าจากเจ้าหน้าที่  และการ
ไดร้ับค าแนะน าจากเพื่อนร่วมงานการไดร้บั
ข้อมูลข่าวสารจากสื่อต่าง ๆ เป็นข้อค าถาม
เลือกตอบ (เคย/ไม่เคย) และขอ้ค าถามเรื่อง
แหล่งความรู้เป็นแบบให้ผู้ตอบสามารถ
เลือกตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้  

5. แบบสังเกตการณ์ปฏิบัติตาม
หลักสุขวิทยาส่วนบุคคลด้านสุขาภิบาล
อาหาร ซึ่งจะใชแ้บบสงัเกตแบบไม่มีส่วนร่วม 
โดยการสังเกตพฤติกรรมของผู้สัมผัสอาหาร
ในขณะที่ปฏิบตัิงาน การเตรียม ปรุง ประกอบ 
และจ าหน่ายอาหาร ตามหลักสุขวิทยาส่วน
บุคคลด้านสุขาภิบาลอาหารของผู้สัมผัส
อาหาร โดยสังเกตใน 3 ดา้น จ านวน 18 ข้อ 
คือ ด้านการแต่งกายของผู้สัมผัสอาหาร 
จ านวน 3 ข้อ ด้านสุขวิทยาส่วนบุคคลที่ดี 
จ านวน 4 ข้อ และด้านสุขนิสัยที่ดีในการ
ปฏิบตัิงาน จ านวน 11 ขอ้ 

กำรตรวจสอบคุณภำพของ
เคร่ืองมือ 
 ตรวจสอบความตรงตามเนื ้อหา 
โดยผูท้รงคุณวฒุิ จ านวน 3 ท่าน ไดค้่าดชันี
ความสอดคลอ้ง (IOC) มากกว่า 0.5 ทุกขอ้ 
ทดสอบความเที่ยง โดยน าไปทดลองใชก้บัผู้
สั ม ผั ส อ า ห า ร ใ น โ ร ง อ า ห า ร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์วิทยาเขตศรี
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ราชา จ านวน 30 คน ค านวณค่าสมัประสิทธ์ิ
ของ (Kuder-Richardson : KR-20) ได้ค่า
แบบสอบถามความรู ้0.702 และการสงัเกต
พฤติกรรม 0.721 ตามล าดบั 

วิธีเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
เก็บข้อมูลหลังจากผ่านการอนุมัติ

จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษยแ์ลว้ ผู้วิจัยไดจ้ัดท าหนังสือขออนุมัติ
เก็บรวบรวมข้อมูลไปยังหน่วยงานที่ก ากับ
ดูแลสถานที่ จ าหน่ ายอาหาร  พร้อมทั้ ง
ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ที่ เ ก่ียวข้องเพื่อ
ชีแ้จงวัตถุประสงค ์และขอความยินยอมเขา้
รว่มวิจยัจากกลุ่มตวัอย่างดว้ยความสมคัรใจ
ก่อนเริ่มเก็บขอ้มลู 

กำรวิเครำะหข์้อมูลและสถิต ิ
1. ปัจจยัดา้นบคุคล ปัจจยัน า ปัจจยั

เอื ้อ ปัจจัยเสริม น ามาวิ เคราะห์ด้วยสถิติ
พรรณนา ได้แก่ ความถ่ี ค่ารอ้ยละ ค่าเฉล่ีย 
และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่ออธิบายใหเ้ห็น
ลกัษณะของขอ้มลู 

2. หาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย
ดา้นบคุคล ปัจจยัน า ปัจจยัเอือ้ ปัจจยัเสรมิ กบั
การปฏิบัติตามหลักสุขวิทยาส่วนบุคคลดา้น
สุขาภิบาลอาหาร วิเคราะหค์วามสัมพันธ์โดย
ใชส้ถิติ Chi-square test ทัง้นี ้ในกรณีที่ละเมิด
ข้อตกลงเบือ้งต้นของสถิติ Chi-square คือมี
ค่าความถ่ีคาดหวงั นอ้ยกว่า 5เกินกว่ารอ้ยละ 
20 ของเซลลท์ัง้หมด ผูว้ิจยัจะใชส้ถิติ Fisher's 
Exact Test แทน 

 

กำรพิทกัษส์ทิธกิลุ่มตวัอย่ำง 
การวิจัยนีผ่้านการรับรองจริยธรรม

การวิ จัยในมนุษย์  รหัสโครงการวิ จัย  : 
GHS053/2568(E1) วันที่  18 สิงหาคม 2568 
มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี ผู้วิจัยไดม้ี
การค านึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
นักวิจัย การเก็บข้อมูลโดยความสมัครใจ
จะตอ้งแสดงความยินยอมโดยสมัครใจกรอก
ขอ้มูลผ่านแบบสอบถาม ผูว้ิจัยจะไม่เปิดเผย
ชื่อ สถานที่  หรือข้อมูลส่วนบุคคลใด ๆ ที่
สามารถระบุตัวตนของผูต้อบแบบประเมินได้
และผูว้ิจยัจะน าเสนอผลงานวิจยัในภาพรวมใน
ดา้นวิชาการเท่านัน้ 

ผลกำรวิจัย (Result) 
ข้อมูลทั่วไป 

 ปัจจัยส่วนบุคคล ผู้สัมผัสอาหาร
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 32 คน (รอ้ยละ 
80.00)อายุ 51 ปีขึน้ไป จ านวน 13 คน (รอ้ยละ 
32.50) ส่วนใหญ่มีสถานภาพโสด จ านวน 21 
คน (รอ้ยละ 52.50) มีระดับการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา/ต ่ากว่า จ านวน 10 คน (รอ้ยละ 
25.00) มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,001 - 20,000 
บาท จ านวน 23 คน (รอ้ยละ 57.50) ปฏิบตัิงาน
ที่รา้นนีม้าแลว้ 1 - 5 ปี จ านวน 25 คน (รอ้ยละ 
62.50) 

ปัจจัยน ำ พบว่า ผูส้มัผสัอาหารส่วน
ใหญ่มีความรูอ้ยู่ในระดับมาก จ านวน 38 คน  
(รอ้ยละ 95.00) ประเด็นที่ตอบถกูมากที่สดุ คือ 
สถานที่ปรุงประกอบอาหาร การจัดวางอย่าง
เ ป็นระเบียบ คุณภาพอาหารดี  สะอาด 
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ปลอดภัย แยกเป็นสัดส่วน เก็บรักษาใน
อุณหภูมิที่ เหมาะสม ประเด็นที่ตอบผิดมาก
ที่สดุ คือ การปฏิบตัิงานขณะเจ็บป่วย จ านวน 
33 คน (รอ้ยละ 82.50) รองลงมา คือ การแยก
เขียง จ านวน 32 คน (รอ้ยละ 80.00) 
 ปัจจัยเอือ้ ผูส้มัผสัอาหารส่วนใหญ่
ไม่ได้รับการอบรม จ านวน 33 คน (รอ้ยละ 
82.50)เขา้รบัการอบรมดา้นสขุาภิบาลอาหาร 
จ านวน 7 คน (รอ้ยละ 17.50)   
 ปัจจัยเสริม ผูส้มัผสัอาหารส่วนใหญ่
ไม่ได้รับการสอนงานด้านสุขาภิบาลอาหาร 
จ านวน 22 คน (รอ้ยละ 55.00) ไดร้บัการสอน
งานจากเจ้าของรา้น จ านวน 18 คน (รอ้ยละ 
45.00) และได้รับความรู้ส่วนใหญ่มาจาก

เจ้าหน้าที่ หรือหน่วยงาน จ านวน 24 คน         
(ร ้อยละ 60.00) รองลงมาคือ ส่ือออนไลน ์
จ านวน 22 คน (รอ้ยละ 57.50)  
 การประเมินสุขวิทยาส่วนบุคคล

ดา้นสุขาภิบาลอาหารของผูส้ัมผัสอาหารใน

ภาพรวมพบว่า ด้านที่มีการปฏิบัติถูกต้อง

มากที่สุด คือ ด้านที่  3 สุขนิสัยที่ดีในการ

ปฏิบัติงาน จ านวน 36 คน(รอ้ยละ 90.00) 

และดา้นที่ควรปรบัปรุงมากที่สดุ คือ ดา้นท่ี 1 

การแต่งกายของผู้สัมผัสอาหาร ไม่ ผ่าน 

จ านวน 17 คน (รอ้ยละ 42.50) ตามล าดับ 

ดงัตารางที่ 1

ตำรำงที่ 1  จ านวนและรอ้ยละของผลการประเมินสขุวิทยาส่วนบุคคลดา้นสขุาภิบาลอาหารของผูส้มัผสั
อาหารในภาพรวม (n = 40) 

กำรประเมินสุขวิทยำสว่นบุคคลรำยด้ำน 
ผ่ำน ไม่ผ่ำน 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

1. การแตง่กายของผูส้มัผสัอาหาร 23 57.50 17 42.50 

2. สขุวิทยาส่วนบคุคลที่ดี 29 72.50 11 27.5 

3. สขุนิสยัที่ดีในการปฏิบตัิงาน 36 90.00 4 10.00 

ผูส้มัผสัอาหารมีสขุวิทยาส่วนบคุคลดา้นสขุาภิบาลอาหาร 19 47.50 21 52.50 

กำรทดสอบสมมติฐำน 
ผลการทดสอบสมมติฐานโดยวิเคราะห์หา

ความสัมพันธ์ พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคล ไดแ้ก่ 

เพศอายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา 

รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ระยะเวลาที่ท  างานในรา้น

นี ้ ประสบการณ์การท างานเก่ียวกับการ

จ าหน่ายอาหาร และลกัษณะอาหารที่จ  าหน่าย 

ปั จ จั ย น า  ( ค ว า ม รู้ )  ปั จ จั ย เ อื ้ อ 

(การอบรม) และปัจจัยเสริมดา้นการสอนงาน 

ไม่มีความสัมพันธก์ับการปฏิบตัิงานตามหลกั
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สขุวิทยาส่วนบคุคล อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 

(p > 0.05) ส่วนปัจจัยเสริมดา้นแหล่งความรู ้

พบว่า การได้รับความรู้ผ่านส่ือโทรทัศน์มี

ความสัมพันธ์กับการปฏิบัติงานตามหลักสุข

วิทยาส่วนบคุคลดา้นสขุาภิบาลอาหาร อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติ (p = 0.040) ดังแสดงใน

ตารางที่ 2

ตำรำงที ่2 ความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัส่วนบคุคล ปัจจยัน า ปัจจยัเอือ้ ปัจจยัเสรมิกบัการปฏิบตัิงาน

ตามหลกัสขุวิทยาส่วนบคุคลดา้นสขุาภิบาลอาหารของผูส้มัผสัอาหาร (n = 40) 

ปัจจัย 

กำรปฏิบัติงำนตำมหลักสุขวิทยำส่วนบุคคล 

P-value 
OR 

(95% CI) 
 

ผ่ำน ไม่ผ่ำน 

จ ำนวน (ร้อยละ) จ ำนวน (ร้อยละ) 

ปัจจัยส่วนบุคคล (เพศ)  
 0.698F 1.67 (0.34-8.18) 

     ชาย 3 (37.50) 5 (62.50)   

     หญิง 16 (50.00) 16 (50.00)   

ปัจจัยน ำ (ควำมรู้)   0.488F - 

    ระดบัความรูม้าก  19 (50.00) 19 (50.00)   

    ระดบัความรูป้านกลาง  0 (0.00) 2 (100)   

ปัจจัยเอือ้ (กำรอบรม)   1.000F 0.80 (0.15-4.13) 

    ไม่ไดเ้ขา้รบัการอบรม 16 (48.50) 17 (51.50)   

    เขา้รบัการอบรม  3 (47.90) 4 (57.10)   

ปัจจัยเสริม (กำรสอนงำน)   0.356F 0.55 (0.16-1.95) 

    ไม่เคยไดร้บัการสอนงาน 10 (55.60) 8 (44.40)   

    เคยไดร้บัการสอนงาน 9 (40.90) 13 (59.10)   

 แหล่งควำมรู้ (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ)    

    เจา้หนา้ที่/หน่วยงาน 9 (37.50) 15 (62.50) 0.121 0.36 (0.10-1.33) 

    เพื่อนรว่มงาน 4 (44.40) 5 (55.60) 1.000 F 0.85 (0.19-3.79) 

    ครอบครวั 0 (0.00) 1 (100) 1.000 F - 

    สื่อโทรทศัน*์ 6 (85.70) 1 (14.30) 0.040F 9.23 (0.99-85.76) 

    สื่อออนไลน ์(เฟซบุ๊ค, ไลน,์ 
เว็บไซต,์ติก๊ต็อก) 

8 (34.80) 15 (65.20) 0.061 0.29 (0.08-1.09) 

    สื่อสิ่งพิมพ ์ 2 (100) 0 (0.00) 0.219 F - 

* มีนยัส าคญัทางสถิตทิีร่ะดบั 0.0 /  F ทดสอบความสมัพนัธ์โดยใชส้ถิต ิFisher's Exact Test 
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หมายเหตุ: ช่วงความเชื่อมั่น 95% CI ของสือ่โทรทศัน์ค านวณดว้ยวธีิ Asymptotic method ซึ่งอาจ
ครอบคลุมค่า 1.00 เนือ่งจากมีจ านวนตวัอย่างในบางเซลล์นอ้ย ในขณะทีค่่า p-value ประเมินดว้ย
วธิี Fisher's Exact Test"

อภปิรำยผลและสรุปผลกำรวิจัย 
(Discussion and Conclusion)  
อภปิรำยผล 

ปัจจัยส่วนบุคคล ผลการศึกษา 
พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลในทุกตัวแปร ได้แก่ 
เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา 
รายได ้ระยะเวลาท างาน และลักษณะอาหาร 
ไม่มีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติตามหลักสุข
วิทยาส่วนบุคคลดา้นสุขาภิบาลอาหาร อาจ
เนื่องมาจากผูส้มัผัสอาหารทั้งหมดปฏิบัติงาน
อยู่ในบรบิทเดียวกนัภายในมหาวิทยาลยับูรพา 
ซึ่งมีลักษณะของสภาพแวดลอ้ม กฎระเบียบ
และรูปแบบการใหบ้ริการท่ีใกลเ้คียงกัน ทั้งนี ้
สอดคล้องกับ Mai B. Albgumi10 พบว่า ใน
บริบทมหาวิทยาลัย พฤติกรรมผูส้ัมผัสอาหาร
ถูกขบัเคล่ือนดว้ยความเร่งรีบในการใหบ้ริการ
มากกว่าลกัษณะส่วนบคุคล และสอดคลอ้งกับ 
เดือนฉาย โชคอนันต์7 ที่รายงานว่าปัจจัยทาง
ประชากรศาสตรไ์ม่สามารถท านายพฤติกรรม
ดา้นสุขาภิบาลอาหารได ้เนื่องจากพฤติกรรม
มักขึน้อยู่กับสภาพแวดลอ้มหนา้งานและการ
บังคับใช้มาตรการมากกว่าคุณลักษณะส่วน
บคุคล 
  ปัจจัยน ำ แมผู้ส้มัผสัอาหาร มีความรู้
ด้านสุขาภิบาลอาหารในระดับมาก ร้อยละ 
95.00 แต่มีผู้ที่ปฏิบัติผ่านเกณฑเ์พียง รอ้ยละ 

52.50 จะเห็นว่าระดับความรูเ้พียงอย่างเดียว
อาจไม่เพียงพอที่จะน าไปสู่การปฏิบตัิที่ถูกตอ้ง
ในสถานการณจ์ริง แมผู้ส้มัผสัอาหารจะท างาน
ในบรบิทของสถานศกึษาซึ่งควรมีการก ากบัดแูล
ที่ เข้มงวด แต่สภาพแวดล้อมหน้างานที่มี
อุณหภูมิสูงจากการปรุงประกอบอาหารและ
ความเร่งรีบในการให้บริการ อาจส่งผลให้ผู้
สมัผสัอาหารรูส้ึกไม่สะดวกสบายและเกิดความ
ละเลยในการสวมใส่อุปกรณป์้องกนั สอดคลอ้ง
กับการศึกษาของ ลลนา ทองแท้11 และพิมพ์
เพียงจนัทร ์ปานอินทร์8 พบว่า แมผู้ส้มัผสัอาหาร 
จะมีความรู ้แต่ปัญหาการปฏิบัติที่ไม่ถูกตอ้ง
มากที่สดุ คือ การไม่สวมหมวก/เน็ตคลมุผม และ
การสวมเครื่องประดับ ซึ่งพบมากที่สุดในการ
ปฏิบัติงานดา้นสุขวิทยา สอดคลอ้งกับณัฐชา 
สักกะวัน12  พบว่าแม้ผู้ปรุงอาหารส่วนใหญ่มี
ความรู ้ระดบัดี แต่การปฏิบตัิเรื่องสขุวิทยาส่วน
บุคคลบางดา้นยงัคงละเลย เช่น การใชม้ือหยิบ
จับอาหารโดยตรง หรือการไม่ลา้งมือหลังจาก
สมัผสัส่ิงสกปรก และสอดคลอ้งกบั Idris13 พบวา่ 
แมผู้ส้มัผสัอาหารมีความรูใ้นระดบัสงู แต่ยงัคง
มีพฤติกรรมที่ ไม่ถูกต้องในทางปฏิบัติ  และ
สอดคลอ้งกับ Nur Fauzia Asmi14 พบว่า ระดับ
ความรูไ้ม่มีความสมัพนัธก์บัการใชอ้ปุกรณค์ลมุ
ศีรษะซึ่งเป็นขอ้บกพร่องที่พบไดบ้่อยปัจจยัดา้น
สภาพแวดลอ้ม เช่น ความรอ้น ความเร่งรีบใน
การใหบ้รกิารและความเคยชินในการปฏิบตัิงาน 



12/16 
 

Journal of Khon Kaen Provincial Health Office Volume 8 Issue 2 (April –June2026) 

e282576 

อาจเป็นปัจจยัที่เก่ียวขอ้งต่อพฤติกรรมมากกว่า
ความรู ้หรือการอบรมดา้นสขุาภิบาลอาหาร  
 ปัจจัยเอือ้ ประสบการณก์ารอบรม
ไม่มีความสมัพนัธ์กับการปฏิบตัิตามหลกัสขุ
วิทยาส่วนบุคคลดา้นสุขาภิบาลอาหาร ทั้งนี ้
การเกิดพฤติกรรมที่ถูกตอ้งไม่ไดอ้าศัยเพียง
ทักษะจากการอบรมในหอ้งเรียนเพียงอย่าง
เดียว แต่ยังต้องอาศัยปัจจัยเอือ้ดา้นสังคม
และส่ิงแวดล้อมรวมถึงทรัพยากรอื่น  ๆ        
ร่วมดว้ย การที่ผูส้ัมผัสอาหารผ่านการอบรม
แ ต่ ไ ม่ ส า ม า ร ถ ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ด้ อ ย่ า ง 
ถูกสุขลักษณะในสถานการณ์จริง อาจมี
สาเหตุจากการขาดปัจจัย ส่ิงแวดล้อมที่
อ  านวยความสะดวก เช่น การไม่มีวัสดุ
อุ ป ก ร ณ์ ส นั บ ส นุ น อ ย่ า ง เ พี ย ง พ อ 
สภาพแวดล้อมการท างานที่ ไม่ เอื ้อ การ
ท างานที่เร่งรีบ หรือการขาดมาตรการก ากับ
ติดตามที่เข้มงวด อาจส่งผลให้ไม่สามารถ
ปฏิบัติตามหลักสุขวิทยาส่วนบุคคลไดอ้ย่าง
สม ่าเสมอ สอดคลอ้งกับการศึกษาของนภสร 
กันหาชาติ15 ที่พบว่าการผ่านการอบรมไม่มี
ความสมัพนัธก์บัการปฏิบตัิตามหลกัสขุวทิยา
ส่วนบคุคลดา้นสขุาภิบาลอาหาร 

ปัจจัยเสริม พบว่า การไดร้บัขอ้มลู
จ า ก ส่ื อ โ ท ร ทั ศ น์ เ ป็ น ปั จ จั ย เ ดี ย ว ที่ มี
ความสมัพนัธก์บัการปฏิบตัิตามหลกัสขุวทิยา
ส่วนบุคคลด้านสุขาภิบาลอาหารอย่างมี
นั ย ส า คั ญ ท า ง ส ถิ ติ  ( p = 0.040) 
อาจอธิบายไดว้่าผูส้มัผสัอาหารที่ไดร้บัขอ้มลู
ผ่านส่ือโทรทศัน ์มีโอกาสปฏิบตัิงานตามหลกั

สขุวิทยาไดถู้กตอ้งมากกว่าผูท้ี่ไม่ไดร้บัขอ้มลู
จากช่องทางนีถ้ึง 9.23 เท่า (OR = 9.23, 95% 
CI: 0.99 - 85.78) อย่างไรก็ตาม ช่วงความ
เชื่อมั่นมีความกวา้งและครอบคลุมค่า 1.00 
เล็กน้อย เนื่องจากจ านวนตัวอย่างในบาง
เซลลม์ีน้อย จึงควรตีความผลดังกล่าวด้วย
ความระมัดระวงั และควรมีการศึกษายืนยนั
ในกลุ่มตัวอย่างที่มีขนาดใหญ่ขึน้ การที่ ส่ือ
โทรทัศน์เป็นส่ือที่ผสมผสานทั้งภาพ เสียง 
และการสาธิตพฤติกรรม ท าให้ผู้รับสาร
สามารถท าความเขา้ใจและเห็นภาพตวัอย่าง
ที่ถูกต้อง จดจ าเนื ้อหาได้ง่าย และจดจ า
น าไปสู่การปฏิบตัิจรงิไดด้ีกว่าการส่ือสารผ่าน
ช่องทางอื่น อย่างไรก็ตาม มีผู้สัมผัสอาหาร 
ที่ไดร้บัขอ้มูลจากสื่อดังกล่าวเพียง 7 คน รอ้ย
ละ 17.50 ผลการศึกษาจะพบว่าผู้สัมผัส
อาหารส่วนใหญ่เข้าถึงขอ้มูลผ่านเจา้หนา้ที่  
(ร ้อยละ 60.00) และส่ือออนไลน์ (ร ้อยละ 
57.50) แต่ช่องทางเหล่านีอ้าจเป็นการส่ือสาร
ทาง เดี ยวหรือขาดภาพเค ล่ือนไหว เชิ ง
ป ร ะ จั ก ษ์  จึ ง ไ ม่ พ บค ว าม สั มพัน ธ์ กั บ 
การปฏิบัติ สอดคลอ้งกับการศึกษาของ นัน
ธิดา แดงขาว16 ที่พบว่าแรงสนับสนุนทาง
สังคม (Social Support) เป็นปัจจัยเสริมที่
ส่งผลทางบวกต่อพฤติกรรมของผู้สัมผัส
อาหาร และสอดคล้องกับ Zanin et al.17 ที่
ระบุว่า ความรูจ้ะถูกน าไปปฏิบัติไดอ้ย่างมี
ป ร ะ สิท ธิภาพก็ ต่ อ เมื่ อมี ปั จจัย เสริมที่
เหมาะสมเขา้มาเป็นตวักระตุน้ 
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เมื่อพิจารณาผลการศึกษาการท่ีตัว
แปรส่วนใหญ่ เช่น ปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัน า
ดา้นความรู ้และปัจจัยเอือ้ดา้นการอบรม ไม่
พบความสัมพันธ์กับการปฏิบัติตามหลักสุข
วิทยาส่วนบคุคล ดงัแสดงรายละเอียดค่าขนาด
อิ ท ธิพล (OR) ในตารางที่  2  อาจไม่ ได้
หมายความว่าปัจจัยเหล่านี ้ไม่มีอิทธิพล 
ในบริบทการท างานจริง แต่อาจเป็นผลมาจาก
ข้อจ ากัดด้านอ านาจการทดสอบทางสถิติ  
(Statistical power) เ นื่ อ งจากขนาดกลุ่ ม
ตัวอย่างในการศึกษาครั้งนี ้มีจ านวนจ ากัด    
(n=40) เมื่อขนาดกลุ่มตัวอย่างนอ้ยอ านาจใน
การตรวจจับความสัมพันธ์ที่แท้จริงจะลดลง
ตามไปด้วย ส่งผลให้มี โอกาสเกิดความ
คลาดเคล่ือนประเภทที่ 2 (Type II error) สงูขึน้ 
ดงันัน้ การแปลผลตวัแปรท่ีไม่มีนยัส าคัญทาง
สถิติในการศึกษาครัง้นี ้จึงตอ้งพิจารณาอย่าง
ระมดัระวงัควบคู่กับบริบทหนา้งานจรงิ และไม่
ค ว รด่ ว นส รุ ปว่ า ตั ว แปรดั ง ก ล่ า ว ข าด
ความส าคญัในเชิงพฤติกรรมศาสตร ์  

ข้อจ ำกัดของกำรวิจัย  
1. การศึกษาครั้งนี ้มีข้อจ ากัดด้าน

ขนาดของกลุ่มตวัอย่างที่ค่อนขา้งเล็ก (n=40) ท า
ใหก้ารทดสอบความสัมพันธ์ของบางปัจจยัตอ้ง
พิจารณาใช้สถิติ  Fisher's Exact Test ซึ่ งอาจ
ส่งผลต่ออ านาจการทดสอบทางสถิติ (Statistical 
power) และวิ เคราะห์ข้อมูลได้เพียงระดับ
ความสัมพันธ์แบบตัวแปรคู่ ไม่สามารถใชส้ถิติ 
Multivariable analysis เพื่อควบคุมอิทธิพลของ

ปัจจยักวนที่อาจแฝงอยูไ่ด ้ในภาพรวม โดยเฉพาะ
ปัจจยัเสริมดา้นการไดร้บัขอ้มลูจากส่ือโทรทัศน์
ที่พบความสมัพนัธอ์ย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ซึ่ง
ควรระมัดระวังในการแปลผล เนื่องจากผลลัพธ์
มาจากกลุ่ มตั วอย่ างย่ อยจ านวนจ ากัด 
นอกจากนี ้ รูปแบบการศึกษาเชิงวิเคราะห์ที่
ด  าเนินการเฉพาะในบริบทของมหาวิทยาลัย
บูรพาท าให้ผลการศึกษาอธิบายไดเ้พียงระดับ
ความสัมพันธข์องปัจจัยในช่วงเวลาหนึ่งเท่านัน้ 
ไม่อาจสรุปความเป็นเหตุเป็นผลที่ชดัเจนได ้และ
อาจมีขอ้จ ากัดในการน าผลการศึกษาไปอา้งอิง
กบัผูส้มัผสัอาหารในบรบิทอื่นที่แตกต่างออกไป 

2. ปั จจัย เอื ้อตามกรอบแนวคิ ด 
PRECEDE Model ในด้านประสบการณ์การ
อบรมดา้นสขุาภิบาลอาหาร ยงัขาดการประเมิน
ปัจจัยดา้นทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้มที่เอือ้ต่อ
การปฏิบัติงานในมิติอื่น เช่น ความพรอ้มของ
อุปกรณ์และสภาพแวดลอ้มในการปฏิบัติงาน
ไม่ ได้ถูกน ามาศึกษาในการวิจัยครั้งนี ้ จึ ง
เสนอแนะใหก้ารศึกษาครัง้ต่อไปขยายขอบเขต
ตวัแปรใหค้รอบคลมุปัจจยัเอือ้ในหลายมิติมาก
ยิ่งขึน้ 

3. ปัจจัยเสริมมุ่งเนน้การไดร้บัขอ้มูล

ข่าวสารจากแหล่งต่าง ๆ  เป็นหลกั แต่ยงัมีปัจจยั

เสรมิองคป์ระกอบอื่น เช่น การก ากบัติดตาม การ

ไดร้บัค าชื่นชม การใหร้างวัล หรือมาตรการทาง

สงัคมในสถานที่จ าหน่ายอาหาร ซึ่งอาจมีบทบาท

ต่อปฏิบตัิตามสขุวิทยาส่วนบคุคล และควรไดร้บั

การศกึษาเพิ่มเติมในอนาคต 
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะจำกกำรวิจัย 
1.  หน่วยงานที่ เ ก่ี ยวข้องควร

ก าหนดนโยบายเชิงรุกที่มุ่งเน้นกลยุทธ์การ
ส่ือสารพฤติกรรมเพื่อขับเคล่ือนความรู้จาก
หลั กสู ต รอบรมตามกฎหมายไปสู่ การ
ปรบัเปล่ียนสขุนิสยัในการปฏิบตัิงานจริงอย่าง
มีประสิทธิภาพสงูสดุ 

2. จากผลการวิจยัพบว่าการอบรม
เพียงอย่ างเดียวอาจไม่ เพียงพอต่อการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรม ดังนั้นจึงควรให้
ความส าคญักบัการควบคมุก ากบั การสุ่มตรวจ
ประเมินหน้างานอย่างเคร่งครัดและการ
ติดตามผลควบคู่ไปกับการจัดอบรมทบทวน
ความรูป้ระจ าปี 

3. ควรส่งเสรมิส่ือรณรงคใ์หค้วามรู ้
หรือจัดท าคู่มือหรือส่ือรณรงค์แบบวิดีโอหรือ 
Infographic โดยเฉพาะส่ือที่มีลกัษณะเป็นภาพ 
เสียง และการสาธิตเชิงพฤติกรรม เป็นประจ า
อย่างต่อเนื่อง เพื่อกระตุ้นเตือนความจ าและ
ปรบัเปล่ียนพฤติกรรมในขณะปฏิบตัิงานจรงิ 

ข้อเสนอแนะในกำรท ำวิจัย
คร้ังต่อไป 

1. ค ว รมี ก า รศึ กษาวิ จั ย เ ชิ ง
คณุภาพเพิ่มเติม เช่น การสมัภาษณเ์ชิงลกึ (In-
depth interview) หรือการสนทนากลุ่ม (Focus 
group) กับผูส้มัผสัอาหารที่ไม่ปฏิบตัิตามหลกั
สุขวิทยาส่วนบุคคลหรือผู้สัมผัสที่ ผ่านการ
อบรมมาแลว้ แต่ยงัปฏิบตัิงานที่ไม่ผ่านเกณฑ ์
เพื่อคน้หาปัญหาเชิงลกึ  

2. ควรขยายพืน้ท่ีการศึกษาไปยัง
กลุ่มผู้สัมผัสอาหารในบริเวณพืน้ที่ใกล้เคียง 
และควรเพิ่มการศกึษาตวัแปรอิสระอื่น ๆ ที่อาจ
ส่งผลต่อพฤติกรรม เช่น ทัศนคติ แรงจูงใจใน
การท างานหรือสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
ของรา้นอาหาร  
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