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บทคัดย่อ 
 การวิจัยเชิงพรรณนาแบบหาความสัมพันธ์นี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความต้ังใจและปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับ
ความต้ังใจในการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ในกลุ่มพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย จำนวน 393 ราย 
เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถามความต้ังใจในการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ของพยาบาลท่ีผู้วิจัย
ดัดแปลงจากคอร์เทียสโต และคณะ (Kortteisto, Kaila, Komulainen, Mäntyranta, & Rissanen, 2010) แบ่งเป็น 
ด้านความต้ังใจในการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ ด้านทัศนคติต่อการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ ด้านบรรทัดฐานกลุ่มอ้างอิง     
ในการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์และด้านการรับรู้ความสามารถในการควบคุมการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ของพยาบาล      
ได้ค่าดัชนีความตรงตามเนื้อหา (Content Validity Index (CVI)) ของทุกด้านเท่ากับ 1 และทดสอบความเชื่อมั่น          
ของเครื่องมือ ได้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ได้เท่ากับ 0.90, 0.70, 0.80 และ 
0.70 ตามลำดับ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา และสถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สเปียร์แมน  
 ผลการวิจัย พบว่า พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติงานในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยมีทัศนคติท่ีดีต่อการใช้หลักฐาน       
เชิงประจักษ์ (Mean= 5.48, S.D. = 1.01) มีระดับการรับรู้บรรทัดฐานกลุ่มอ้างอิงในการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์            
อยู่ในระดับสูง (Mean = 5.57, S.D. = 0.97) มีระดับการรับรู้ความสามารถในการควบคุมการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์           
และความต้ังใจในการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์อยู่ในระดับปานกลาง (Mean = 4.06 S.D. = 0.45, Mean = 4.68,          
S.D. = 1.18 ตามลำดับ) และทัศนคติต่อการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ บรรทัดฐานกลุ่มอ้างอิงในการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์  
การรับรู้ความสามารถในการควบคุมการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์เป็นปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์ในทิศทางบวกกับความต้ังใจ  
ในการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ของพยาบาลอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (p-value < 0.01) ผลการศึกษาครั้งนี้ เป็นแนวทาง 
ให้ผู้บริหารการพยาบาลสนับสนุนให้พยาบาลเกิดความต้ังใจรวมถึงการสร้างทัศนคติ และการส่งเสริมความสามารถ        
ของบุคลากรพยาบาลในการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์อย่างต่อเนื่อง 
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Abstract 
 This descriptive correlational study aimed to examine the intention and factors related to 
the implementation of evidence-based practice among 393 nurses working in university hospitals. 
The data collection tools included a questionnaire adapted from Kortteisto et al. (2010), covering 
the intention to use evidence-based practice, attitude toward evidence-based practice, subjective 
norms regarding evidence-based practice, and perceived behavioral control over evidence-based 
practice. The Content Validity Index (CVI) for all aspects was 1, indicating excellent content 
validity. Data analysis was conducted using descriptive statistic and Spearman correlation 
coefficients.  
 The research findings indicated that professional nurses working in university hospitals had 
a positive attitude toward evidence-based practice (Mean= 5.48, S.D. = 1.01). They exhibited a 
high level of subjective norms regarding evidence-based practice (Mean = 5.57, S.D. = 0.97). Their 
perceived ability to control and their intention to use evidence-based practice were at a 
moderate level (Mean = 4.06, S.D. = 0.45, Mean = 4.68, S.D. = 1.18, respectively). Attitude toward 
evidence-based practice, subjective norms regarding evidence-based practice, and perceived 
behavioral control over evidence-based practice were significantly positively correlated with the 
intention to use evidence-based practice among nurses (p-value < 0.01). This study provides 
guidelines for nursing administrators to support nurses in developing intentions, fostering attitudes, 
and promoting the ability of nursing staff to apply evidence-based practice continuously. 
 

Keywords: Factors, Intention, Evidence-Based Practice, in University Hospital Nurses 
 
บทนำ 
 การปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based Nursing Practice) เป็นรากฐานท่ีสำคัญ
สำหรับการพยาบาลยุคใหม่ เป็นกระบวนการบูรณาการหลักฐานท่ีดีท่ีสุดท่ีมีอยู่ สอดประสานกับความเชี่ยวชาญทางคลินิก
และความต้องการของผู้ป่วยเข้าด้วยกันอย่างเป็นระบบ (Naz & Ganaie, 2024) ผ่านกระบวนการ 5 ขั้นตอน ได้แก่             
1) การกำหนดประเด็นหรือปัญหาทางคลินิก 2) การสืบค้นและรวบรวมหลักฐานเชิงประจักษ์ 3) การประเมินคุณภาพ
หลักฐานเชิงประจักษ์ 4) การประยุกต์ใช้ข้อมูลจากหลักฐานเชิงประจักษ์การติดตาม และ 5) ประเมินผลของการใช้หลักฐาน
เชิงประจักษ์ (Steglitz, Warnick, Hoffman, Johnston, & Spring, 2015) ผลของการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ทำให้ผู้ป่วย  
ลดอัตราการติดเชื้อ (Zegers, Hesselink, Geense, Vincent, & Wollersheim, 2016) ลดสภาวะการเจ็บป่วย ระยะเวลา   
การนอนโรงพยาบาล เกิดความปลอดภัยและลดอัตราการเสียชีวิต (Jylha, Oikarainen, Perala, & Holopainen, 2017)        
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การค้นหาวรรณกรรมและหลักฐานเชิงประจักษ์มาใช้ในกระบวนการพยาบาล จะช่วยเสริมสร้างทักษะ ความเชื่อมั่น       
ความมั่นใจและความเชี่ยวชาญแก่พยาบาลในการดูแลผู้ป่วย เกิดการตัดสินใจและเลือกวิธีการท่ีดีและทันสมัยมาใช้ในการ
พยาบาล ซึ่งจะส่งผลทำให้องค์กรลดค่าใช้จ่าย เกิดความคุ้มค่า คุ้มทุน และเกิดการพัฒนาทางด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง   
และยั่งยืน (Alatawi et al., 2020; Jylha, Oikarainen, Perala, & Holopainen, 2017) 
 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยจัดเป็นหน่วยบริการด้านสุขภาพระดับศูนย์ความเป็นเลิศ เป็นโรงเรียนแพทย์ และเป็น
ศูนย์การรักษาเฉพาะโรค เช่น ศูนย์โรคหัวใจ ศูนย์มะเร็ง ศูนย์อุบัติเหตุ ศูนย์ปลูกถ่ายอวัยวะ เป็นต้น (สำนักพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข, 2550) จากการทบทวนการศึกษาท่ีผ่านมาในต่างประเทศ
พบว่า ระดับการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยพบได้ท้ังในระดับสูง (Atakro et al., 2020) ปานกลาง 
(Haluza, Jungwirth, & Gahbauer, 2021; Hashish & Alsayed, 2020; Shrestha, Deoisres, & Khumyu, 2018) และต่ำ 
(Dessie, Jara, Alem, Mulugeta, Zewdu, & Wagn, 2017; Li & Zhu, 2019; Yoo, Kim, Kim, JKim, & Ki, 2019) สำหรับ
ประเทศไทยพบว่าอยู่ในระดับปานกลาง (กิตติยารัตน์ ต้นสุวรรณ์ , นันทวัน สุวรรณรูป และนันทิยา วัฒายุ, 2562) และ  
ระดับต่ำ (ธีรารักษ์ นำภานนท์, วิลาวัณย์ พิเชียรเสถียร และอุษณีย์ จินตะเวช, 2558; ศศิวิมล ศิริรักษ์, ทัศนี ประสบกิตติคุณ  
และอาภาวรรณ หนูคง, 2559) สะท้อนให้เห็นว่าการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยยังไม่มากนัก        
ซึ่งปัจจัยหนึ่งท่ีมีความสัมพันธ์ต่อการใช้ฐานเชิงประจักษ์ คือ ความต้ังใจในการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (Kortteisto, Kaila, 
Komulainen, Mäntyranta, & Rissanen, 2010; Guo, Berkshire, Fulton, & Hermanson, 2017) 
 ไอเซค เอจเซน (Icek Ajzen) (Ajzen, 1991) ผู้พัฒนาทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (The Theory of Planned 
Behavior (TPB)) ได้กล่าวถึงการแสดงพฤติกรรมของแต่ละบุคคล (Individual’s Behaviors) ว่าเป็นผลสืบเนื่องมาจากความ
ต้ังใจในการแสดงพฤติกรรม (Behavioral Intention) โดยความต้ังใจในการแสดงพฤติกรรมเป็นผลลัพธ์ด้านแรงจูงใจท่ีเป็น  
ผลมาจากปัจจัยจูงใจหลัก 3 ปัจจัย ได้แก่ 1) ทัศนคติท่ีมีต่อพฤติกรรม (Attitude Toward the Behavior) 2) บรรทัดฐาน
กลุ่มอ้างอิง (Subjective Norm) และ 3) การรับรู้ความสามารถในการควบคุมการแสดงพฤติกรรม (Perceived Behavioral 
Control) ซึ่งปัจจัยด้านทัศนคติท่ีมีต่อพฤติกรรม หมายถึง ผลลัพธ์ท่ีมาจากความเชื่อและการประเมินผลท่ีเกิดจาก        
แสดงพฤติกรรมนั้น  ๆอธิบายได้ว่าหากบุคคลมีความเชื่อว่าการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ เป็นสิ่งท่ีมีคุณค่า ก่อให้เกิดผลลัพธ์
ด้านบวกก็จะแสดงถึงการมีทัศนคติท่ีดีต่อการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ทำให้บุคคลเกิดความต้ังใจและนำไปสู่การปฏิบัติ        
ในเรื่องนั้น ๆ  ออกมา (ภาคย์ ชูชื่น, 2557) จากการทบทวนการศึกษาท่ีผ่านมาพบว่า ทัศนคติมีความสัมพันธ์ในทิศทางบวก
และเป็นปัจจัยทำนายความต้ังใจแสดงพฤติกรรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติในด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (Ajzen, 1991) 
โดยพบว่า ทัศนคติมีความสัมพันธ์กับความต้ังใจในการบูรณาการหลักฐานการวิจัยและการตัดสินใจทางคลินิกของพยาบาล
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิ ติ  (Cote, Gagnon, Houme, Abdeljelil, & Gagnon, 2012) และทัศนคติเป็นปัจจัยทำนาย       
ความต้ังใจในการใช้แนวทางปฏิบัติทางคลินิกของพยาบาลอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (Kortteisto, Kaila, Komulainen, 
Mäntyranta, & Rissanen, 2010) นอกจากนี้ยังเป็นปัจจัยทำนายความต้ังใจของผู้บริหารในการใช้การบริหารจัดการ       
ตามหลักฐานเชิงประจักษ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (Guo, Berkshire, Fulton, & Hermanson, 2017)  
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 สำหรับปัจจัยด้านบรรทัดฐานกลุ่มอ้างอิง หมายถึง การรับรู้ถึงแรงผลักดันและความคาดหวังจากสังคมรอบข้าง     
ท่ีต้องการให้บุคคลกระทำหรืองดการกระทำในเรื่องหรือประเด็นนั้น ๆ และทำให้บุคคลเกิดแรงจูงใจท่ีจะปฏิบัติตาม      
ความประสงค์ของบุคคลท่ีมีสำคัญต่อบุคคลนั้น ๆ (Ajzen, 1991) หรือกล่าวได้ว่าหากบุคคลนั้น ๆ รับรู้ถึงความคาดหวัง  
ท่ีมาจากบุคคลท่ีมีความสำคัญแล้วเกิดแรงจูงใจท่ีจะปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมตามความประสงค์ของบุคคลสำคัญ แสดงว่า
บรรทัดฐานกลุ่มอ้างอิงเป็นแรงผลักดันให้บุคคลมีความต้ังใจในการปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมออกมา (อนุวัตร จุลินทร,  
ดุษฎี โยเหลา และเพ็ชรัตน์ ไสยสมบัติ, 2562) จากการทบทวนการศึกษาท่ีผ่านมาพบว่า บรรทัดฐานกลุ่มอ้างอิงเป็นปัจจัย   
ท่ีมีความสัมพันธ์ในทิศทางบวกและเป็นปัจจัยทำนายความต้ังใจแสดงพฤติกรรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติในด้านการใช้
หลักฐานเชิงประจักษ์ (Ajzen, 1991) โดยพบว่า บรรทัดฐานกลุ่มอ้างอิงมีความสัมพันธ์เชิงบวกระดับปานกลางอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติกับความต้ังใจของพยาบาลในการบูรณาการการใช้หลักฐานการวิจัยและการตัดสินใจทางคลินิก (Cote, 
Gagnon, Houme, Abdeljelil, & Gagnon, 2012) และเป็นปัจจัยทำนายความต้ังใจในการใช้แนวทางปฏิบัติทางคลินิก    
ของพยาบาลอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (Kortteisto, Kaila, Komulainen, Mäntyranta, & Rissanen, 2010) ส่วนปัจจัยด้าน
การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม หมายถึง การรับรู้ถึงระดับความยากหรือง่ายในการท่ีจะกระทำ หรือ             
แสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ซึ่งเป็นผลมาจาก 1) ความเชื่อในการควบคุม (Control Belief) หมายถึง ความเชื่อเกี่ยวกับปัจจัย
สนับสนุน ปัจจัยอุปสรรค รวมท้ังโอกาสในการท่ีบุคคลท่ีจะแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ตามท่ีกำหนดไว้ และ 2) การรับรู้ระดับ
อำนาจการควบคุม (Perceived Power of Control) เป็นการรับรู้ถึงความสามารถในการควบคุมหรือจัดการกับปัจจัยต่าง  ๆ
ท้ังปัจจัยสนับสนุน ปัจจัยอุปสรรคในการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ออกมา ซึ่งปัจจัยด้านการรับรู้ความสามารถในการควบคุม
พฤติกรรมมีความสัมพันธ์ในทิศทางบวกและเป็นปัจจัยทำนายความต้ังใจแสดงพฤติกรรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ในด้าน
การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (Ajzen, 1991) ซึ่งพบว่าปัจจัยดังกล่าวเป็นปัจจัยทำนายความต้ังใจของพยาบาลในการบูรณาการ
การใช้หลักฐานการวิจัยและการตัดสินใจทางคลินิกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (Cote, Gagnon, Houme, Abdeljelil, & 
Gagnon, 2012) และยังเป็นปัจจัยทำนายความต้ังใจในการใช้แนวทางปฏิบัติทางคลินิกของพยาบาลอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
(Kortteisto, Kaila, Komulainen, Mäntyranta, & Rissanen, 2010) 
 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเขตภาคเหนือมุ่งเน้นการดำเนินงานท้ังทางด้านการศึกษา การวิจัย และการให้บริการ    
ด้านสุขภาพที่มีคุณภาพ มุ่งมั่นพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรท่ีมีคุณภาพ การบูรณาการการรักษาพยาบาลท่ีเป็นเลิศ              
การศึกษาวิจัยด้านสุขภาพท่ีมุ่งความสำเร็จสู่ระดับสากล การเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากรและระบบการทำงานในองค์กร 
รวมท้ังรองรับผู้ป่วยท่ีส่งต่อและต้องการรักษาโรคท่ีมีความซับซ้อน อยู่ในภาวะวิกฤตท่ีคุกคามต่อชีวิตหรือต้องใช้เทคโนโลยี
ด้านการรักษาพยาบาลท่ีทันสมัยมากขึ้น ในด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ ฝ่ายการพยาบาลทุกโรงพยาบาลในโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยเขตภาคเหนือได้สนับสนุนให้มีการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ การทำวิจัย ซึ่งประเด็นความท้ายทายท่ีสำคัญ เช่น 
การกำหนดแผนและนโยบายด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีชัดเจน การลดอุปสรรคของการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ในการ
ปฏิบัติการพยาบาลประจำวัน เช่น การสร้างการยอมรับการเปลี่ยนแปลงให้กับพยาบาลในการให้การพยาบาลโดยใช้หลักฐาน
เชิงประจักษ์ของพยาบาล การจัดสรรด้านเวลาและการพัฒนาสมรรถนะพยาบาลด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 
(โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเขตภาคเหนือ, 2565) โดยเฉพาะการเสริมสร้างสมรรถนะของพยาบาลในการใช้หลักฐาน            
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เชิงประจักษ์ซึ่งพบว่าเป็นปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
(ศศิวิมล ศิริรักษ์, ทัศนี ประสบกิตติคุณ และอาภาวรรณ หนูคง, 2559) นอกจากนั้นยังพบว่าทักษะการค้นหาและทบทวน
หลักฐานเชิงประจักษ์ ความรู้เกี่ยวกับวิธีการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ การส่งเสริมและสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติ  
มีความสัมพันธ์กับการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (ธีรารักษ์ นำภานนท์, วิลาวัณย์ พิเชียรเสถียร และ
อุษณีย์ จินตะเวช, 2558) ซึ่งสถานการณ์จริงในการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย พบว่า พยาบาล
ผู้ปฏิบัติงานได้เรียนรู้และสะสมประสบการณ์จากการปฏิบัติจริง ระดับการส่งเสริมความรู้จากหน่วยงานค่อนข้างน้อย      
พบข้อจำกัดด้านเวลา สมรรถนะการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์และการเปลี่ยนแปลงการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ในหน่วยงาน 
เป็นต้น (โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเขตภาคเหนือ, 2565) จากความสำคัญเกี่ยวกับการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ บริบทสำคัญ
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยและสถานการณ์การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย อีกท้ังจากการทบทวน
การศึกษาท่ีผ่านมายังไม่พบการศึกษาเกี่ยวกับความต้ังใจของพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติงานในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยท่ีมีต่อ
การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์และปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับความต้ังใจในการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ของพยาบาล ซึ่งประโยชน์  
จากการศึกษาครั้งนี้จะทำให้ผู้บริหารทางการพยาบาลสามารถนำข้อมูลไปใช้ในการส่งเสริมความต้ังใจของพยาบาลในการใช้
หลักฐานเชิงประจักษ์ในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาความต้ังใจในการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย 
 2. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างทัศนคติต่อใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ บรรทัดฐานกลุ่มอ้างอิงในการใช้
หลักฐานเชิงประจักษ์และการรับรู้ความสามารถในการควบคุมการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์กับความต้ังใจในการใช้
หลักฐานเชิงประจักษ์ของพยาบาลในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย  
 
สมมติฐานการวิจัย 

 ทัศนคติต่อใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ บรรทัดฐานกลุ่มอ้างอิงในการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ และการรับรู้
ความสามารถในการควบคุมการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์มีความสัมพันธ์ทางบวกกับความต้ังใจในการใช้หลักฐาน
เชิงประจักษ์ของพยาบาลในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย  
 ในการศึกษานี้ ผู้วิจัยใช้กรอบแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนของเอจเชน (Ajzen, 1991) มาใช้เป็น
กรอบการศึกษาความต้ังใจในการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ของพยาบาลในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย โดยกำหนดให้
ทัศนคติของพยาบาลท่ีมีต่อการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ บรรทัดฐานกลุ่มอ้างอิงของพยาบาลในการใช้หลักฐาน   
เชิงประจักษ์และการรับรู้ความสามารถในการควบคุมของพยาบาลการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์เป็นปัจจัยท่ีมี
ความสัมพันธ์กับความต้ังใจของพยาบาลในการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ ดังแสดงในแผนภาพท่ี 1 
 

[5/17] 



 

  
ปทีี่ 4 ฉบบัที่ 1 มกราคม - เมษายน 2567                                                  Vol.4 No.1 January - April 2024 
วารสารวิจัยการพยาบาลและการสาธารณสุข, 4(1), e265928.                                                    https://he02.tci-thaijo.org/index.php/jnphr 
Journal of Nursing and Public Health Research, 4(1), e265928.                                                          

e265928 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
ระเบียบวิธีวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงพรรณนาหาความสัมพันธ์ (Descriptive Correlational Research)   
ดำเนินการศึกษาระหว่างวันท่ี 1-15 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ณ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย เขตภาคเหนือ 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร คือ พยาบาลระดับปฏิบัติการ ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเขตภาคเหนือจำนวน 2,951 ราย  
 กลุ่มตัวอย่าง คือ พยาบาลปฏิบัติงานในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเขตภาคเหนือ กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง  
โดยใช้สูตรการคำนวณขนาดตัวอย่างของยามาเน่ (Yamane, 1973, อ้างใน บุญใจ ศรีสถิตย์นรากูร, 2550) ท่ีระดับ
ความเชื่อมั่น 0.95 กำหนดความคลาดเคลื่อนในการสุ่ม 0.05 ได้กลุ่มตัวอย่าง 352 คน จากการเก็บรวบรวมข้อมูล      
ได้กลุ่มตัวอย่างท้ังสิ้นจำนวน 393 คน คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยการสุ่มอย่างง่าย โดยมีเกณฑ์การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
ดังนี ้
 เกณฑ์การคัดเข้า 
 1. พยาบาลระดับปฏิบัติการ ปฏิบัติงานในหน่วยบริการผู้ป่วยในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยเขตภาคเหนือ 
 2. มีประสบการณ์การทำงานในโรงพยาบาลท่ีสังกัดอย่างน้อย 1 ปี  
 เกณฑ์การคัดออก 
 1. พยาบาลระดับปฏิบัติการท่ีอยู่ในช่วงของการลาหรือศึกษาต่อในระหว่างดำเนินการวิจัย  

 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 การวิจัยนี้ ใช้แบบสอบถามความต้ังใจในการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ของพยาบาลในโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยจำแนกเป็น 2 ส่วน ได้แก่  
 1. ข้อมูลส่วนบุคคล เป็นข้อคำถามท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้นจากการทบทวนท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา ประสบการณ์ตามจำนวนปีของการทำงาน และประสบการณ์การด้านการวิจัย  

ทัศนคติที่มีต่อการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Attitude toward the Behavior) 

บรรทัดฐานกลุ่มอ้างอิงในการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Subjective Norm) 

การรับรู้ความสามารถในการควบคุมการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Perceived Behavioral Control) 

ความต้ังใจในการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์  
(Evidence-based Practice Intention) 
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 2. แบบสอบถามความต้ังใจในการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ ท่ีผู้วิจัยดัดแปลงจากเครื่องมือของคอร์ท
เทียสโตและคณะ (Kortteisto, Kaila, Komulainen, Mäntyranta, & Rissanen, 2010) ประกอบด้วย 
  2.1 แบบสอบถามด้านความต้ังใจในการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ ประกอบด้วยข้อคำถามนำ 1 ข้อ
และข้อคำถามย่อย 5 ข้อ กำหนดคำตอบเป็นระดับคะแนนตามมาตรวัดการประเมินค่า (Rating Scale) 7 ระดับ
ได้แก่ ไม่มีความต้ังใจเลย (1 คะแนน) ถึงตั้งใจมากท่ีสุด (7 คะแนน)  
  2.2 แบบสอบถามด้านทัศนคติในการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ มีการกำหนดข้อคำถามนำในแต่ละ
ตัวแปร 1 ข้อ ข้อคำถามย่อยจำนวน 3 ข้อ กำหนดคำตอบเป็นระดับคะแนนตามมาตรวัดลิเคิร์ท (Likert Scales)         
7 ระดับ ได้แก่ ไม่เห็นด้วยเป็นอย่างมาก (1 คะแนน) ถึงเห็นด้วยมากท่ีสุด (7 คะแนน) 
  2.3 แบบสอบถามด้านบรรทัดฐานกลุ่มอ้างอิงในการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ มีการกำหนด      
ข้อคำถามนำในแต่ละตัวแปร 1 ข้อ ข้อคำถามย่อยจำนวน 3 ข้อ กำหนดคำตอบเป็นระดับคะแนนตามมาตรวัดลิเคิร์ท 
(Likert Scales) 7 ระดับ ได้แก่ ควรนำมาใช้ (1 คะแนน) ถึงควรนำมาใช้อย่างเต็มท่ี (7 คะแนน) 
  แบบสอบถามข้อ 2.1-2.3 มีการกำหนดการแปลผลตามระดับคะแนนเฉลี่ยของคะแนนโดยรวม
และรายข้อ 3 ระดับ ได้แก่ ช่วงคะแนน 1.00-3.00, 3.01-5.00 และ 5.01-7.00 หมายถึง ความต้ังใจในการใช้
หลักฐานเชิงประจักษ์ของพยาบาลมีอยู่ในระดับต่ำ ปานกลางและสูง ตามลำดับ 
 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 ผู้วิจัยนำแบบสอบถามความต้ังใจในการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ของพยาบาลในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
ประกอบด้วย ข้อคำถามเกี่ยวกับความต้ังใจในการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ ทัศนคติต่อการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 
บรรทัดฐานกลุ่มอ้างอิงในการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์และการรับรู้ความสามารถในการควบคุมการใช้หลักฐาน    
เชิงประจักษ์ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ได้ค่าดัชนีความตรงตามเนื้อหา 
(Content Validity Index (CVI)) ในแต่ละตัวแปรเท่ากับ 1.0  
 ทดสอบความเชื่อมั่นของเครื่องมือ โดยทดลองใช้แบบสอบถามกับพยาบาลระดับปฏิบัติการท่ีปฏิบัติงาน
ในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยแห่งหนึ่งในเขตภาคเหนือ ท่ีมีคุณสมบัติคล้ายกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 15 คน ได้ค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ความต้ังใจในการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 
ทัศนคติต่อการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ บรรทัดฐานกลุ่มอ้างอิงในการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์และการรับรู้
ความสามารถในการควบคุมการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ของพยาบาลได้เท่ากับ 0.90 , 0.70, 0.80 และ 0.70 
ตามลำดับ 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 หลังจากงานวิจัยนี้ได้ผ่านการรับรองด้านจริยธรรมการวิจัยจากคณะกรรมการจริยธรรมในมนุษย์       
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และผ่านการอนุมัติตามหลักเกณฑ์ด้านจริยธรรมการวิจัยและการเก็บ
รวมรวมข้อมูลจากโรงพยาบาลท่ีทำการศึกษา ผู้วิจัยเข้าพบหัวหน้าฝ่ายการพยาบาลและหัวหน้างานการพยาบาล
แต่ละงานการพยาบาล เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล และขออนุญาตพบผู้ประสานงาน
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การวิจัย เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล รายละเอียดของแบบสอบ และการสอบถามสิทธิ
ในการเข้าร่วมหรือถอนตัวออกจากงานวิจัยของกลุ่มตัวอย่าง รวมถึงวิธีการติดต่อผู้วิจัยหากมีข้อสงสัย ก่อนจะทำ
การส่งมอบเอกสารการวิจัยท่ีบรรจุในซองเอกสารปิดผนึก พร้อมกับรายชื่อกลุ่มตัวอย่างท่ีได้รับการสุ่มจนครบ    
ทุกหน่วยงาน โดยผู้วิจัยมีการติดต่อและประสานงานกับผู้ประสานงานการวิจัยเป็นระยะเพื่อรับทราบ  และ     
แก้ไขปัญหา ผู้วิจัยขอรับแบบสอบถามท่ีบรรจุในซองปิดผนึกและรวมรวมไว้ในกล่องบรรจุเอกสารคืนผู้วิจัย       
จากผู้ประสานงานการวิจัยประมาณ 1 สัปดาห์ ติดตามเอกสารคงค้างประมาณ 2 สัปดาห์ หลังจากนั้นทำการ
ประเมินและวิเคราะห์จำนวนความสมบูรณ์ของแบบสอบถามก่อนนำไปวิเคราะห์ผลการวิจัย 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. วิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา จำแนกความถี่ ร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน    
ค่าต่ำสุดและค่าสูงสุด 
 2. วิเคราะห์ข้อมูลความต้ังใจในการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์  โดยใช้สถิ ติเชิงพรรณนา ค่าเฉลี่ย            
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 3. วิเคราะห์หาความสัมพันธ์ระหว่างทัศนคติต่อการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ บรรทัดฐานกลุ่มอ้างอิงในการ
ใช้หลักฐานเชิงประจักษ์และการรับรู้ความสามารถในการควบคุมในการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์กับความต้ังใจ     
ใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ของพยาบาลในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยด้วยสถิติสหสัมพันธ์สเปียร์แมน (Spearman 
Rank Correlation) เนื่องจากผลการใช้สถิติทดสอบการกระจายข้อมูลโคลโมโกรอฟ-สเมอร์นอฟ (Kolmogorov-
Smonov test (KS)) พบว่า คะแนนเฉลี่ยของแต่ละตัวแปรมีการแจกแจงไม่เป็นปกติ 
 
การพิทักษ์สิทธิของกลุ่มตัวอย่าง 
 การวิจัยนี้ได้รับการรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ตามเอกสารเลขที่ 065/2565 วันท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 โดยอาสาสมัครการวิจัยจะได้รับข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับ
โครงการ รูปแบบ สิทธิ การปฏิบัติ ระยะเวลา ความเสี่ยง ความไม่สะดวกสบาย ประโยชน์ ค่าตอบแทน การป้องกัน
รักษาข้อมูลอาสาสมัคร รวมท้ังช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมผ่านผู้ประสานงานวิจัยและเอกสารข้อมูล
สำหรับอาสาสมัครโครงการวิจัย 
 
ผลการวิจัย 
 1. ข้อมูลทั่วไป 
       พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิงร้อยละ 93.40 มีอายุอยู่ระหว่าง 23-60 ปี  ส่วนใหญ่            
จบการศึกษาระดับปริญญาตรีร้อยละ 93.10 มีประสบการณ์ตามจำนวนปีของการทำงาน 10-20 ปี ร้อยละ 26.00 
และไม่มีประสบการณ์ด้านการวิจัยร้อยละ 54.70 ดังแสดงในตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 จำนวนและร้อยละข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง (n=393) 

ข้อมูลส่วนบุคคล 
กลุ่มตัวอย่าง 

จำนวน ร้อยละ 
เพศ   
 ชาย 26 6.60 
 หญิง 367 93.40 
อายุ (Mean = 34.67 S.D. = 9.64, Min. = 23 Max. = 60)   
ระดับการศึกษา   
 ปริญญาตรี 366 93.10 
 ปริญญาโท 27 6.90 
ประสบการณ์ตามจำนวนปีของการทำงาน   
 1 - 3 ปี 62 15.80 
 4 - 5 ปี 73 18.60 
 6 - 10 ปี 85 21.60 
 11 - 20 ปี 102 26.00 
 21 ปี ขึ้นไป 71 18.00 
ประสบการณ์ด้านการวิจัย   
 หัวหน้าโครงการวิจัย 30 7.60 
 เป็นผู้ร่วมวิจัย ช่วยเก็บข้อมูลวิจัย วิเคราะห์ข้อมูล 146 37.20 
 ไม่มีประสบการณ์ด้านการวิจัย 215 54.70 
 

 2. ความตั้งใจในการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ของพยาบาลโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย  
 พบว่า คะแนนเฉลี่ยของความต้ังใจในการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์โดยรวมของพยาบาลในโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยอยู่ในระดับปานกลาง (Mean = 4.68, S.D. = 1.18) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่าระดับความต้ังใจ  
ในการประยุกต์ใช้ข้อมูลจากหลักฐานเชิงประจักษ์และความต้ังใจในการติดตามและประเมินผลของการใช้หลักฐาน
เชิงประจักษ์อยู่ในระดับสูง (Mean = 5.16, S.D. = 1.27; Mean = 5.01, S.D. = 1.29 ตามลำดับ) ดังแสดง     
ในตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2 คะแนนเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความความต้ังใจในการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ของ
พยาบาลในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย (n=393) 

ตัวแปร (Mean)  (S.D.) ระดับ 
ความตั้งใจในการกำหนดประเด็นหรือปัญหาทางคลินิก 4.43 1.34 ปานกลาง 
ความตั้งใจในการสืบค้นและรวบรวมหลักฐานเชิงประจักษ์  4.44 1.38 ปานกลาง 
ความตั้งใจในการประเมินคุณภาพหลักฐานเชิงประจักษ์ 4.45 1.38 ปานกลาง 
ความต้ังใจในการประยุกต์ใช้ข้อมูลจากหลักฐานเชิงประจักษ์ 5.16 1.27 สูง 
ความตั้งใจในการติดตามและประเมินผลของการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 5.01 1.29 สูง 
รวม  4.68 1.18 ปานกลาง 
 

 3. ความสัมพันธ์ระหว่าง ทัศนคติต่อการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ บรรทัดฐานกลุ่มอ้างอิงในการใช้
หลักฐานเชิงประจักษ์ การรับรู้ในการควบคุมในการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ของพยาบาลในโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัย  
 พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สเปียร์แมนระหว่างทัศนคติต่อการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ บรรทัดฐาน
กลุ่มอ้างอิงการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ การรับรู้ความสามารถในการควบคุมการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ เท่ากับ 
0.52, 0.54 และ 0.35 ตามลำดับ โดยท้ัง 3 ปัจจัยมีความสัมพันธ์ในทิศทางบวกระดับปานกลางกับความต้ังใจ    
ในการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ของพยาบาลในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01      
ดังแสดงในตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 3 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สเปียร์แมนระหว่างทัศนคติต่อการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ บรรทัดฐาน   
กลุ่มอ้างอิงในการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ การรับรู้ในการควบคุมในการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ และความต้ังใจ  
ในการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ของพยาบาลในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย (n=393) 

ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับความตั้งใจในการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 
ความตั้งใจในการใช้ 

หลักฐานเชิงประจักษ์(rS) 
ระดับ 

ทัศนคติในการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 0.52* ปานกลาง 
บรรทัดฐานกลุ่มอ้างอิงในการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 0.54* ปานกลาง 
การรับรู้ความสามารถในการควบคุมในการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 0.35* ปานกลาง 
*p-value < 0.01  

 
การอภิปรายผล  
 จากผลการวิจัยปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับความต้ังใจในการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ของพยาบาล          
ในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย ในการศึกษานี้สามารถอภิปรายผล ดังนี้ 
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 ด้านความต้ังใจในการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ของพยาบาลในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย พบว่า ค่าคะแนน
เฉลี่ยความต้ังใจในการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ของพยาบาลโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ โค๊ต และคณะ (Cote, Gagnon, Houme, Abdeljelil, & Gagnon, 2012) ท่ีได้
ศึกษาความต้ังใจของพยาบาลโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย ประเทศแคนาดา จำนวน 336 คน ในการบูรณาการ
หลักฐานการวิจัยและการตัดสินใจทางคลินิกภายใต้กรอบแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนและ พบว่า คะแนน
เฉลี่ยความต้ังใจของพยาบาลในการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ในการปฏิบัติทางคลินิกอยู่ในระดับปานกลาง ท้ังนี้
เนื่องจากตามกรอบแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนความต้ังใจในการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจาก
การรับรู้ความสามารถในการควบคุมการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ ซึ่งประกอบด้วย 3 ปัจจัยหลัก ได้แก่         
ปัจจัยสนับสนุน ปัจจัยอุปสรรคและปัจจัยด้านสมรรถนะของบุคคล ซึ่งในบริบทของโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย       
มีการสนับสนุนในเรื่องการสืบค้นและรวบรวมข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ โดยมีการจัดต้ังคณะกรรมการ
ผู้เชี่ยวชาญด้านการพยาบาล เพื่อการรวบรวม วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ แล้วพัฒนาเป็น
คู่มือและแนวทางปฏิบัติสำคัญท่ีสอดคล้องกับการดำเนินงานขององค์กร จัดพิมพ์และแจกจ่ายให้แต่ละหน่วยงาน 
ในปัจจุบันได้พัฒนาเป็นระบบ Electronic Learning ทำให้สามารถเข้าไปศึกษาได้ง่ายขึ้น อย่างไรก็ตามยังมีความ
ท้าทายในเรื่องการกำหนดแผนนโยบายท่ีชัดเจน การพัฒนาสมรรถนะพยาบาลในการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์   
ตามกระบวนการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ การพัฒนาทักษะด้านภาษา อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ฐานข้อมูลสำหรับ   
การสืบค้นงานการพยาบาล ห้องสมุดหรือแหล่งรวบรวมเอกสารสำหรับพยาบาล รวมท้ังการสนับสนุนด้านเวลา
และเปิดโอกาสให้พยาบาลสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการดูแลผู้ป่วยท่ีสอดคล้องตามหลักฐานเชิงประจักษ์ ซึ่งอาจส่งผล
ต่อระดับของความต้ังใจในการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ของพยาบาลและทำให้ระดับคะแนนต้ังใจในการใช้หลักฐาน 
เชิงประจักษ์ของพยาบาลลดลงอยู่ในระดับปานกลาง  
 สำหรับปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับความต้ังใจในการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ของพยาบาลในโรงพยาบาล
มหาวิทยาลัย พบว่า ทัศนคติต่อการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์มีความสัมพันธ์ในทิศทางบวกระดับปานกลาง         
กับความต้ังใจในการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาท่ีของคอร์ทเทียสโต 
และคณะ (Kortteisto, Kaila, Komulainen, Mäntyranta, & Rissanen, 2010) ท่ีพบว่า ทัศนคติเป็นปัจจัย
ทำนายความต้ังใจใช้แนวทางปฏิบัติทางคลินิกของพยาบาลอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ และพบว่าทัศนคติ          
ของพยาบาลต่อการบูรณาการหลักฐานการวิจัยและการตัดสินใจนำไปใช้ทางคลินิกมีความสัมพันธ์ในทิศทางบวก
ระดับปานกลางกับความต้ังใจการบูรณาการหลักฐานการวิจัยและการตัดสินใจนำไปใช้ทางคลินิกอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติ (Cote, Gagnon, Houme, Abdeljelil, & Gagnon, 2012) จากทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบ 
ของแอปเปิลบายและคณะ (Appleby, Roskell, & Daly, 2017) ได้ข้อสรุปว่า ทัศนคติเป็นปัจจัยท่ีทำนาย    
ความต้ังใจท่ีเด่นชัดในกลุ่มพยาบาล ในด้านการบริหารพบว่า ทัศนคติเป็นปัจจัยทำนายความต้ังใจท่ีจะใช้การ
บริหารจัดการโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์อย่างมีนัยสำคัญ (Guo, Berkshire, Fulton, & Hermanson, 2017)  
ซึ่งสามารถอภิปรายว่า ตามกรอบแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนทัศนคติท่ีมีต่อพฤติกรรมเป็นความเชื่อ  และ 
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การประเมินผลของบุคคลจากการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ หากบุคคลเชื่อว่าการกระทำนั้น ๆ มีคุณค่าและเกิดผลลัพธ์
ด้านบวก บ่งบอกถึงการมีทัศนคติท่ีดีต่อพฤติกรรมนั้น ๆ และจะส่งผลทำให้บุคคลเกิดเกิดความต้ังใจในการท่ีจะ
แสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ออกมา หากบุคคลมีความเชื่อในลักษณะในทางตรงกันข้าม แสดงถึงการมีทัศนคติเชิงลบ    
ก็จะทำให้ความต้ังใจในการแสดงพฤติกรรมลดน้อยลง (ภาคย์ ชูชื่น, 2557)  
 ผลการวิจัยน้ียังพบว่า บรรทัดฐานกลุ่มอ้างอิงมีความสัมพันธ์ในทิศทางบวกระดับปานกลางกับความต้ังใจ
ในการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของโค๊ต และคณะ (Cote, 
Gagnon, Houme, Abdeljelil, & Gagnon, 2012) ท่ีพบว่า บรรทัดฐานกลุ่มอ้างอิงมีความสัมพันธ์ในทิศทางบวก
ระดับปานกลางอย่างมีนัยสำคัญสถิติกับความต้ังใจในการบูรณาการหลักฐานการวิจัยและการตัดสินใจทางคลินิก
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ โดยโกดิน  และคณะ (Godin, Naccache, Morel, & E´ bacher, 2000) ระบุว่า   
บุคคลอ้างอิงท่ีมีอิทธิพลต่อความต้ังใจใช้หลัก Universal Precaution ของพยาบาลขณะเจาะเลือดอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติ ได้แก่ เพื่อนพยาบาล หัวหน้างาน กรรมการป้องกันโรคติดเชื้อ ผู้ป่วยท่ีมีความรู้ สมาชิก         
ในครอบครัว และผู้เชี่ยวชาญด้านสุขภาพอื่น ๆ ท่ีทำงานในโรงพยาบาล กลุ่มบุคลอ้างอิงดังกล่าว ส่วนคอร์ทเทียสโต 
และคณะ (Kortteisto, Kaila, Komulainen, Mäntyranta, & Rissanen, 2010) ระบุว่าเพื่ อนร่วมวิชาชีพ     
เป็นปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความต้ังใจของพยาบาลในการใช้แนวทางปฏิบัติทางคลินิกในการดูแลผู้ป่วยอย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติ คล้ายคลึงกับการศึกษานี้ท่ีพบว่า ผู้บริหารระดับต้นและระดับกลาง เพื่อนร่วมงานด้านการพยาบาล 
แพทย์และผู้ป่วยเป็นปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ อย่างไรก็ตาม
ผลการวิจัยนี้แตกต่างจากการศึกษา ของ กูโอ และคณะ (Guo, Berkshire, Fulton, & Hermanson, 2017) ท่ีพบว่า 
บรรทัดฐานกลุ่มอ้างอิงไม่เป็นปัจจัยทำนายความต้ังใจต้ังใจใช้วิธีการบริหารจัดการโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์   
ของผู้บริหารงานด้านการดูแลสุขภาพของสหรัฐอเมริกาอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ เมื่ออธิบายตามกรอบแนวคิด
ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน เอจเซน (Ajzen, 1991) ได้กล่าวถึงความต้ังใจในการแสดงพฤติกรรมเป็นผลมาจาก
บรรทัดฐานกลุ่มอ้างอิงซึ่งเป็นการรับรู้ถึงแรงผลักดันจากสังคมรอบข้างท่ีต้องการให้บุคคลนั้น ๆ กระทำหรือ       
งดการกระทำในเรื่องหรือประเด็นนั้น ๆ ที่เป็นผลมาจากของความเชื่อเกี่ยวกับบุคคลอ้างอิง (Normative Beliefs) 
หมายถึง ความเชื่อท่ีมาจากการอ้างอิงบุคคลหรือกลุ่มบุคคลท่ีมีความสำคัญต่อบุคคลนั้น ๆ ท้ังท่ีเห็นด้วยหรือ      
ไม่เห็นด้วยต่อการกระทำหรือการแสดงพฤติกรรมในเรื่องหรือประเด็นนั้น ๆ ดังนั้น บรรทัดฐานกลุ่มอ้างอิงจึงเกิดจาก
การรับรู้ของบุคคลเกี่ยวกับความคาดหวังและปฏิกิริยาท่ีมาจากบุคคลท่ีมีสำคัญความต่อบุคคลคนนั้นให้กระทำหรือ
งดกระทำในเรื่องหรือประเด็นนั้น ๆ (Normative Expectations) และเกิดแรงจูงใจท่ีจะปฏิบัติตามความประสงค์
ของบุคคลท่ีมีสำคัญความต่อบุคคลคนนั้น (Motivation to Comply) โดยกลุ่มอ้างอิงท่ีสำคัญ ได้แก่  เพื่อน 
ครอบครัว แฟน พี่น้องและสมาชิกอื่น ๆ ในครอบครัว กล่าวคือ หากบุคคลท่ีมีความสำคัญต่อบุคคลคนนั้นคาดหวัง
ให้มีการปฏิบัติหรือกระทำในประเด็นนั้น ๆ แล้วบุคคลคนนั้นปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมตามความประสงค์      
ของบุคคลสำคัญ แสดงถึงบุคคลคนนั้นได้รับแรงผลักดันจากสังคมรอบข้างและส่งผลให้บุคคลมีความต้ังใจในการ
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมออกมา หากบุคคลมีการรับรู้ในลักษณะตรงกับข้ามจะเป็นสิ่งท่ีแสดงถึงการไม่มี
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แรงผลักดันจากสังคมรอบข้างและไม่ส่งผลต่อความต้ังใจในการแสดงพฤติกรรม (อนุวัตร จุลินทร , ดุษฎี โยเหลา 
และเพ็ชรัตน์ ไสยสมบัติ, 2562) ซึ่งจากการทบทวนการศึกษาที่ผ่านมา พบว่า บรรทัดฐานกลุ่มอ้างอิงเป็นปัจจัยท่ีมี
ความสัมพันธ์ในทิศทางบวกท้ังในระดับต่ำถึงระดับสูง อีกท้ังยังเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความต้ังใจแสดงพฤติกรรม
อย่างมีนัยสำคัญทาง (Ajzen, 1991)  
 นอกจากนี้ ผลการวิจัยยังพบว่าการรับรู้ความสามารถในการควบคุมการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์         
ของพยาบาลปฏิบัติงานในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยมีความสัมพันธ์ในทิศทางบวกระดับปานกลางกับความต้ังใจ   
ในการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ สอดคล้องกับการศึกษาของ ฟอรสแมน และคณะ 
(Forsman, Wallin, Gustavsson, & Rudman, 2012) ท่ีพบว่าการรับรู้ความสามารถในการควบคุม ในการ    
นำหลักฐานจากการวิจัยไปประยุกต์ใช้มีความสัมพันธ์กับความต้ังใจในการนำหลักฐานจากการวิจัยไปประยุกต์ใช้
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ และสอดคล้องกับผลจากการศึกษาสหสัมพันธ์โดยวิธีการสร้างโมเดลสมการโครงสร้าง 
(Structural Equation Modeling) ของรามิสและคณะ (Ramis, Chang, & Lisa Nissen, (2019) ท่ีพบว่าปัจจัย
ด้านการรับรู้ความสามารถในการควบคุมในการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีอยู่ในแบบจำลอง 4 ใน 5 แบบจำลอง 
ได้แก่ ความเชื่อมั่นในตนเองท่ีมี ต่อการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ การสืบค้น การนำหลักฐานเชิงประจักษ์             
ไปประยุกต์ใช้และการประเมินผลจากการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ เป็นปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับความต้ังใจ     
ของพยาบาลหลังจบการศึกษาระดับปริญญาตรีในการนำหลักฐานเชิงประจักษ์ไปใช้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
นอกจากปัจจัยดังกล่าวจะมีความสัมพันธ์กับความต้ังใจแล้วยังเป็นปัจจัยทำนายความต้ังใจของพยาบาลในการ  
บูรณาการใช้หลักฐานการวิจัยอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (Cote, Gagnon, Houme, Abdeljelil, & Gagnon, 
2012) เป็นปัจจัยทำนายความต้ังใจในการใช้แนวทางปฏิบัติทางคลินิกของพยาบาลอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
(Kortteisto, Kaila, Komulainen, Mäntyranta, & Rissanen, 2010) และเป็นปัจจัยท่ีทำนายความต้ังใจในการ
ใช้หลักฐานเชิงประจักษ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (Labraguea et al., 2020) อีกด้วย กูโอ และคณะ (Guo, 
Berkshire, Fulton, & Hermanson, 2017) จึงได้ให้ข้อสรุปไว้ว่าปัจจัยด้านการรับรู้ความสามารถในการควบคุม
เป็นปัจจัยทำนายท่ีมีความชัดเจนท่ีสุดอย่างมีนัยสำคัญต่อความต้ังใจใช้วิธีการบริหารจัดการโดยใช้หลักฐาน       
เชิงประจักษ์ เมื่ออธิบายตามกรอบแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน เอจเซน (Ajzen, 1991) ได้ระบุว่าส่วนหนึ่ง
ของความต้ังใจในการแสดงพฤติกรรมเป็นผลมาจากการรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมซึ่งเป็นการรับรู้
ของบุคคลเกี่ยวกับระดับความยากหรือง่ายในการท่ีจะกระทำหรือแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ในเรื่องนั้น ๆ ออกมา   
เป็นผลมาจากปัจจัย 2 ปัจจัย ได้แก่ ความเชื่อในการควบคุมและการรับรู้ระดับอำนาจการควบคุม นอกจากนั้น   
ผลจากการทบทวนการศึกษาท่ีผ่านมาของ เอจเซน พบว่าการรับรู้ความสามารถในการควบคุมเป็นปัจจัยท่ีมี
ความสัมพันธ์ในทิศทางบวกและเป็นปัจจัยทำนายความต้ังใจแสดงพฤติกรรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
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การนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
 ผู้บริหารทางการพยาบาลควรสนับสนุนให้พยาบาลเกิดความต้ังใจในการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ โดยการ
เสริมสร้างทัศนคติเชิงบวกต่อการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ เช่น การสร้างบรรยากาศให้บุคลากรเห็นความสำคัญ  
ของการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ผ่านการกำหนดนโยบายและแผนท่ีชัดเจน สร้างบรรทัดฐานกลุ่มอ้างอิงในการใช้
หลักฐานเชิงประจักษ์ โดยสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ในหน่วยงาน   
ลดปัจจัยอุปสรรคในการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์โดยเฉพาะข้อจำกัดด้านเวลา เสริมปัจจัยสนับสนุนการใช้หลักฐาน
เชิงประจักษ์ เช่น ระบบคอมพิวเตอร์และฐานข้อมูลทางการพยาบาลผ่านระบบอินเตอร์เน็ต ห้องสมุดเพื่อการ
สืบค้นข้อมูล เร่งพัฒนาสมรรถนะพยาบาลท่ีสอดคล้องตามกระบวนการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์และการวิจัย 
รวมท้ังเปิดโอกาสให้พยาบาลมีส่วนร่วมในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแนวปฏิบัติทางการพยาบาล ซึ่งจะทำให้
พยาบาลมีระดับการรับรู้ความสามารถในการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีเพิ่มมากขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
 1. ควรศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ปัจจัยอุปสรรคและหรือปัจจัยส่งเสริมในการใช้หลักฐาน 
เชิงประจักษ์กับความต้ังใจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ของพยาบาล 
 2. ควรศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยทำนายความต้ังใจของพยาบาลในการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 
 3. ควรศึกษาเกี่ยวกับความต้ังใจในการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ของพยาบาลในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย       
ทุกภูมิภาคของประเทศ  
 4. ควรศึกษาเกี่ยวกับความต้ังใจในการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ของพยาบาลในโรงพยาบาลระดับปฐมภูมิและ
ทุติยภูมิ 
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