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บทคดัย่อ 

การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา
ระดับความรู้และการมีส่วนร่วมในการประหยัด
พลังงานไฟฟ้า และความสัมพันธ์ระหว่างระดับ
ความรู้และระดับการมีส่วนร่วมในการประหยัด
พลังงานไฟฟ้าของบุคลากรโรงพยาบาลมหาราช
นครราชสีมา กลุ่มตัวอย่างคือบุคลากรโรงพยาบาล
มหาราชนครราชสีมา คัดเลือกโดยวิธีการสุ่มอย่าง
ง่ายจากรายช่ือจ าแนกตามวิชาชีพต่าง ๆ รวบรวม
ข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม วิ เคราะห์ด้วยสถิติ 
ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่า
เช่ือมั่นร้อยละ 95 และการทดสอบของฟิชเชอร์ 

กลุ่มตวัอย่างซ่ึงมีความครบถ้วนของข้อมูล 
จ านวน 198 คน มีอายุเฉล่ีย 38 ปี (ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 11.1 ปี อายนุ้อยสุด 21 ปี อายมุากสุด 60 ปี 
ส่วนใหญ่ร้อยละ 74.6 เป็นเพศหญิง โดยในภาพรวม 
บุคลากร โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมามีความรู้
เก่ียวกับการประหยดัพลังงานไฟฟ้าถูกต้อง ร้อยละ 
71.4 (ช่วงเช่ือมั่นร้อยละ 95: 64.4, 77.8) และความรู้
ดังกล่าวถูกต้องอยู่ในระดับมากร้อยละ 32.8 (ช่วง
เช่ือมั่นร้อยละ 95: 26.0, 39.6) บุคลากรส่วนใหญ่มี
ความรู้ท่ีถูกต้องมากท่ีสุดเก่ียวกับ เคร่ืองหมาย
มาตรฐาน อุตสาหกรรม  เบอร์  5  ซ่ึ งหมายถึ ง

เคร่ืองใช้ไฟฟ้านั้นมีประสิทธิภาพสูงและประหยัด
พลงังาน ร้อยละ 99.5 และมีความรู้ท่ีไม่ถูกต้องมาก
ท่ีสุดเก่ียวกับความส าคัญของการเลือกใช้วัสดุก่อ
ผนังกระจก และอ่ืน ๆ ท่ีมีความเป็นฉนวนไม่น าพา
ความร้อนและมีความทนต่อความร้อนสูงต่อการ
ประหยดัค่าไฟฟ้า ร้อยละ 74.1 บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการประหยัดพลังงานไฟฟ้า ร้อยละ 82.0(ช่วง
เช่ือมั่น ร้อยละ 95 : 76.5, 87.5)  แต่อย่างไรก็ตามไม่
พบความสัมพันธ์ระหว่างระดับความรู้และระดับ
การมีส่วนร่วมในการประหยัดพลังงานไฟฟ้าของ
บุคลากร 

การศึกษาคร้ังนี้มี ส่วนช่วยในการระบุ
ความรู้และประเด็นการมีส่วนร่วมท่ีเฉพาะเจาะจง
เพ่ือการประหยัดพลังงานไฟฟ้าขอ งบุคลากร
โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา ซ่ึงจะสามารถ
น าไปพฒันา การฝึกอบรม และบริบทท่ีเก่ียวข้องกับ
การประหยัดพลังงานไฟฟ้าของโรงพยาบาล
มหาราชนครราชสีมาได้ต่อไป 
 
ค าส าคัญ : การประหยดัพลังงานไฟฟ้า; ความรู้ ; 
การมีส่วนร่วม 
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Abstract  
The study aimed to find out the level of 

knowledge and participation of staffs at Maharat 
Nakhon Ratchasima Hospital in electric energy 
saving and its association. A total number of 235 
subjects were selected using random sampling 
technique from various disciplines of staffs at 
Maharat Nakhon Ratchasima Hospital. Data were 
gathered through a questionnaire and analyzed 
with frequency, percentage, mean, standard 
deviation, 95% confidence interval, and Fisher’ s 
exact test. 

Of the 198 respondents who completed 
questionnaires at mean age of 38.0 years  
(SD =11.1, range 21-60), 74.6 was female. The 
finding revealed that, on average, 71.4% (95% CI: 
64.4%, 77.8%) of the staffs at Maharat Nakhon 
Ratchasima Hospital answered the questions 
correctly, whereas 32.8% (95% CI: 26.0%, 39.6%) 
had a high level of Knowledge in electric energy 
saving. The question that was answered correctly 
by most dealt with the high efficiency of label no.5 
electrical appliances (99.5%), while the question 
which was incorrectly answered by most was on 
insulation materials for energy conservation in 
buildings (74.1%), and  82.0% (95% CI: 76.5, 
87.5) participated in electric energy saving . There 
was no association between knowledge and 
participation in electric energy saving 
management. 

This study contributes to specific 
knowledge deficits as well as the areas of 

participation in electric energy saving needs of 
staffs at MaharatNakhonRatchasima Hospital, 
which will enable training programmes to be 
developed. 
 
Keyword : Electric Energy Saving; Knowledge; 
Participation  
 
บทน า 

ในปี พ.ศ. 2556 กระทรวงสาธารณสุข[7] ได้
ก าหนดมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟ้า โดย
กระทรวงสาธารณสุขไดด้ าเนินการใน 3 มาตรการ 
ได้แก่  (1) ร่วมกับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ
ไทย เปล่ียนหลอดไฟจ านวน 880 หลอด ภายใน
อาคาร 1 ของส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
โดยเปล่ียนจากหลอดฟลูออเรสเซนต์ที 8 ซ่ึงใช ้   
ทัว่ ๆ ไป เป็นหลอดผอมเบอร์ 5 ซ่ึงเป็นหลอดชนิด
ประหยดั และจะเร่งด าเนินการเปล่ียนหลอดไฟส่วน
ที่เหลืออยู่อีกประมาณ 4,200 หลอดให้เป็นหลอด
ผอมทั้งหมด (2) ลดจ านวนการใชลิ้ฟตใ์นเวลาที่ไม่
เร่งด่วน และ(3) จดัพิมพแ์ผ่นพบัแจกจ่ายส านักงาน
ต่าง ๆ ขอความร่วมมือในการใชเ้คร่ืองปรับอากาศ
ภายในส านัก งาน รวมทั้ งห้อ งผู ้บ ริหาร ตาม
ค าแนะน าของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและ
อนุรักษพ์ลงังาน เช่น ใหป้รับตั้งอุณหภูมิที่ 25 องศา
เซลเซียส ให้ดูแลรักษาเคร่ืองปรับอากาศอย่าง
สม ่ า เสมอ ปิด เค ร่ืองปรับอากาศและหน้าจอ
คอมพิวเตอร์ทุกคร้ังเม่ือไม่อยู่ในห้อง หรือในเวลา
พกัเที่ยง เป็นตน้   

ส าหรับการประหยดัพลังงานในระยะยาว
นั้น กระทรวงสาธารณสุขได้ให้ทุกหน่วยงานใน
สังกดัลดปริมาณการใชไ้ฟฟ้าลงอยา่งต่อเน่ือง เช่น 
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หากมีการจัดซ้ืออุปกรณ์หรือเคร่ืองใช้ไฟฟ้าใหม่
ทดแทนเคร่ืองเก่าที่ช ารุดของส านักงาน จะตอ้งซ้ือ
ชนิดที่ เ ป็นรุ่นประหย ัดพลังงานเสมอ  เป็นต้น 
รวมทั้งใหจ้ดัหาพลงังานทดแทน เช่นพลงัไฟฟ้าจาก
แสงอาทิตย ์ ซ่ึงการประหยดันั้นไม่ไดดู้ที่ค่าใชจ่้าย
เพียงอย่างเดียว แต่เป็นการเน้นให้ทุกคนทุกฝ่าย
ตระหนักถึงความส าคัญของการใช้พลังงานและ
ไฟฟ้าอยา่งคุม้ค่า และมีประโยชน์มากที่สุด แต่ตอ้ง
ไม่ส่งผลกระทบต่อการใหบ้ริการประชาชนดว้ย  

ใ น ส่ ว น ข อ ง โ ร ง พ ย า บ า ล ม ห า ร า ช
นครราชสีมามีได้ด าเนินการต่าง ๆ เพื่อสนองต่อ
นโยบายดังก ล่ าวมาอย่า ง ต่อ เ น่ื อ ง  โดยได้ มี          
การแต่งตั้ งคณะท างานการจัดการพลังงาน  ซ่ึง
ประกอบไปด้วยเจ้าหน้าที่ทุกกลุ่มงาน/ฝ่าย/ศูนย ์
โด ย มี บทบ าทหน้ า ที่ ใ น ก า รด า เ นิ น ก า ร จัด
การพลังงานให้สอดคล้องกับนโยบายอนุรักษ์
พลังงานของโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมาที่
ก  าหนดขึ้น  มีการทบทวนนโยบายอนุรักษพ์ลงังาน
และการจัดการพลังงานอย่างสม ่ า เสมอ  มีการ
รณรงค์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ประชาสัมพันธ ์
ความรู้และนโยบายต่าง ๆ อยา่งสม ่าเสมอ และยงัได้
ก าหนดมาตรการ ใหบุ้คลากรในสงักดัมีส่วนร่วมใน
การประหยดัพลงังานไฟฟ้า แต่อยา่งไรก็ตาม พบว่า
ในทุก ๆ ปี โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมายงัมี
ภาระค่าใชไ้ฟฟ้าเพิม่ขึ้นอยา่งต่อเน่ือง โดยในปี พ.ศ. 
2557–2559 โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา มี
ภาระค่ า ไฟฟ้าจ านวน  78,311.561.18 บาท , 
77,192,963.52 บาท และ 74,122,751.54 บาท 
ตามล าดบั  

ดังนั้ นผู ้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษา
ระดับความรู้เก่ียวกับการประหยดัพลังงานไฟฟ้า
และมีส่วนร่วมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า และ

ความสัมพนัธ์ของระดับความรู้และการมีส่วนร่วม
ในการประหยดัพลงังาน ของบุคลากร โรงพยาบาล
มหาราชนครราชสีมาเพื่อน ามาวางแผนในการ
บริหารงานเพื่อสามารถประหยดัพลังงานไฟฟ้า
ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาระดับความรู้และการมีส่วน
ร่วมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของบุคลากรใน
โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 

2. เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างระดับ
ความรู้และระดับการมีส่วนร่วมในการประหยดั
พลงังานไฟฟ้าของบุคลากรในโรงพยาบาลมหาราช
นครราชสีมา 

 
สมมุติฐาน 

ระดบัความรู้ในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า
ของบุคลากรในโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมามี
ความสัมพันธ์กับระดับการมีส่วนร่วมในการ
ประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
 
ขอบเขต 

ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งในการศึกษา คือ
บุคลากรโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา โดยกลุ่ม
ตัวอย่างได้มาจากวิธีการสุ่มอย่างง่ายจากรายช่ือ 
ทั้งน้ีการศึกษาน้ีตอ้งการประเมินระดบัความรู้และ
การมีส่วนร่วมในการประหยดัพลังงานไฟฟ้า ซ่ึง
จากกา รท าก าร ศึกษาน า ร่อ งพบว่ าบุ คลากร
โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา (จ านวน 20 คน) 
มีความรู้ถูกต้อง ร้อยละ 72.9 และ มีส่วนร่วมใน  
การประหยดัพลงังานไฟฟ้าร้อยละ 67.2 ดงันั้นผูว้ิจยั
จึงใช้สัดส่วนของการมีส่วนร่วมในการประหยดั
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พลังงานไฟฟ้าในการค านวณขนาดตวัอย่างซ่ึงให้
จ  านวนขนาดตวัอยา่งที่มากกวา่ เพือ่ความครอบคลุม
ของวตัถุประสงคด์งัน้ี  

  
            

   
N =  ขนาดตวัอยา่ง 
Z/2 =  1.96 (=0.05) 
P =  0.672 
e =  10% of p =0.1*0.672 =0.0672 
 
ดงันั้นขนาดตวัอยา่งที่ตอ้งการคืออยา่งน้อย 

188 คน ทั้งน้ีผูว้ิจยัได้คิดอตัราการร่วมมือที่ร้อยละ 
80 จึงตอ้งใชข้นาดตวัอยา่งรวม 235 คน 
 
   

นิยามศัพท์ 
ความรู้เกี่ยวกับการประหยัดพลังงานไฟฟ้า 

หมายถึง ความสามารถในการจดจ า ส่ิงที่เกิดจาก
การเรียนรู้เก่ียวกบัพลงังานไฟฟ้า อุปกรณ์ไฟ การใช้
อุปกรณ์ไฟฟ้า นโยบายต่าง ๆ การบ ารุงรักษาเพื่อยดื
อายุการใช้งาน ใช้ไฟฟ้าลดลง แต่ได้งานเท่าเดิม
หรือมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

การประหยัดพลังงานไฟฟ้า  หมายถึง      
การลดใชก้ระแสไฟฟ้า เช่น การเลือกใช้อุปกรณ์มี
คุณภาพ ประสิทธิภาพ เปล่ียนหลอดไฟฟ้าแบบไส้
มาเป็นหลอดตะเกียบแสงสว่างเท่าเดิมแต่ใชไ้ฟฟ้า
เท่าเดิม  เป็นต้น  หรือเพิ่มการใช้พลังงานไฟฟ้า
เพิม่ขึ้นอยา่งสมเหตุผล ท าใหล้ดการใชไ้ฟฟ้าโดยไม่
จ าเป็นลง ลดเงินค่าไฟฟ้าลงได ้ 

กรอบแนวคดิการวิจัย 
 
 
 
 

ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวจิยั 
 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษา 
 เค ร่ือ งมือที่ ใช้ในการศึกษาค ร้ัง น้ี  คือ 
แบบสอบถาม โดยผูว้จิยัไดท้  าการศึกษา และพฒันา
แบบสอบถามโดยทบทวนงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งและ
พฒันาให้เข้ากับบริบทของโรงพยาบาลมหาราช
นครราชสีมา โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 
ส่วน ไดแ้ก่ 
 ส่วนที่ 1  ข้อ มูล ส่วนบุคคลของผู ้ตอบ
แบบสอบถาม จ านวน 4 ขอ้ 

 ส่วนที่ 2  แบบสอบถามเก่ียวกับความรู้
เร่ืองการประหยดัพลงังานไฟฟ้าจ านวน 20 ขอ้ 
 ส่วนที่ 3  แบบสอบถามเก่ียวกบัการมีส่วน
ร่วมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าจ านวน 20 ขอ้ 
 การก าหนดคะแนนในแบบสอบถามส่วนที่ 
2 คือแบบสอบถามความรู้ มีหลักเกณฑ์การให้
คะแนนคือ ตอบถูกได้ 1 คะแนน คะแนนรวม 20 
คะแนนโดยเป็นแบบ 5 ตัวเลือก โดยจัดระดับ
ความรู้เก่ียวกับการประหยดัพลังงานไฟฟ้า โดย

ข้อมูลส่วนบุคคล 
เพศ อาย ุระดบัการศึกษา ต าแหน่ง
ประเภทของต าแหน่ง 

 

ความรู้ในการประหยดั
พลงังานไฟฟ้า 

การมีส่วนร่วมในการ
ประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
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อาศัยเกณฑ์การจดักลุ่มจากผลประเมินการศึกษา
ของมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช[3] คือ 
 กลุ่มที่มีระดบัความรู้มาก มีคะแนนร้อยละ 
76 ของคะแนนเตม็ คือตอบถูกจ านวน 16 ขอ้ขึ้นไป 

กลุ่มที่ มีระดับความรู้ปานกลาง-น้อยมี
คะแนนนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั ร้อยละ 76 ของคะแนน
เตม็ คือตอบถูกจ านวน 0-15 ขอ้ 

การก าหนดคะแนนในแบบสอบถามส่วนที่ 3 
เป็นแบบมาตรฐานส่วนประมาณค่า (rating scale) 4 
ระดบั 
 คะแนนและเกณฑ์ของ 3.2 การปฏิบัติ
เก่ียวกบัการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
 4 คะแนน หมายถึง ปฏิบตัิสม ่าเสมอ 
 3 คะแนน หมายถึง ปฏิบติับางคร้ัง 
 2 คะแนน หมายถึง ปฏิบติั นาน ๆ คร้ัง 
 1 คะแนน หมายถึง ปฏิบติัน้อยมากหรือไม่
ปฏิบตัิเลย 

การแบ่งกลุ่มและจดัระดบัการมีส่วนร่วม
ในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าดงัน้ีคือ 

กลุ่มที่มีส่วนร่วม คือกลุ่มที่ระบุว่าปฏิบัติ
บางคร้ังหรือ ปฏิบติัสม ่าเสมอหรือตั้งแต่ 3 คะแนน
ขึ้นไป 

กลุ่มที่ ไ ม่ มี ส่วนร่วม  คือกลุ่มที่ระบุว่า
ปฏิบัตินาน  ๆ  คร้ังหรือ ปฏิบัติน้อยมากหรือไม่
ปฏิบติัเลย หรือนอ้ยกวา่ 3 คะแนน 
 
การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 ผู ้วิจัยได้น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้ นไป
ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาจากผู ้เ ช่ียวชาญ 
จากนั้ นน าไปปรับปรุง แก้ไขเน้ือหาต่าง ๆ ตาม
ค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ และน าไปทดลองใช้ใน
บุคลากร โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จ านวน 

20 คน โดยจะตดัอาสาสมคัรกลุ่มดงักล่าวออกจาก
รายช่ือการสุ่มตัวอย่างการเป็นกลุ่มตัวอย่างของ
การศึกษา และหาคุณภาพแบบสอบถามดว้ยวิธีการ
ทางสถิติ โดยในส่วนของความรู้น าไปหาค่าความ
ยาก-ง่ายของขอ้ค  าถามดว้ยสถิติ KR-20 ของ คูเดอร์ 
ริชาร์ดสัน (Kuder Richardson) โดยค่าที่ได ้ = 0.86 
และในส่วนของการมีส่วนร่วมในการประหยดั
พ ลั ง ง า น ไ ฟ ฟ้ า ห า ค่ า ค ว า ม เ ช่ื อ มั่ น ด้ ว ย
สถิติ Cronbachโดยไดค้่าความเช่ือมัน่ = 0.89 ซ่ึงถือ
วา่เป็นแบบสอบถามที่มีคุณภาพดี 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ในการศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัเป็นผูป้ระสานขอ
ความร่วมมือจากบุคลากรที่ สุ่มรายช่ือได้จาก
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ โดยไดช้ี้แจงวตัถุประสงค์
การศึกษา รายละเอียดการปฏิบตัิตวัของอาสาสมคัร
ตลอดจนข้อมูลต่าง  ๆ  ที่ เ ก่ียวข้องกับสิทธิของ
อาสาสมคัร ซ่ึงยนิดีเขา้ร่วมการศึกษา จากนั้นผูว้ิจยั
ไดส่้งแบบสอบถามใหอ้าสาสมคัรตอบโดยอิสระใน
ช่วงเวลาประมาณ  1 –2  สัปดาห์  และขอเก็บ
แบบสอบถามคืนเม่ืออาสาสมคัรตอบครบถว้นแลว้
และด าเนินรวบรวมข้อมูลจากอาสาสมัคร หลัง
ได้รับการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยในคน โรงพยาบาลมหาราช
นครราชสีมา 
 
ผลการศึกษา 
 แบบสอบถามที่มีความครบถว้น และไดรั้บ
กลบัจากอาสาสมคัรรวม 189 ชุดคิดเป็นร้อยละ 80.4  
โดยพบว่าอาสาสมคัรในการศึกษาคร้ังน้ีส่วนใหญ่
ร้อยละ 74.6 เป็นเพศหญิง อายุเฉล่ีย 38.0 ปี (ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 11.21 ปี) อายุน้อยสุด 21 ปี    
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อายมุากสุด 60 ปี ส่วนใหญ่ร้อยละ 38.1 เป็นพยาบาล รองลงมาร้อยละ 32.3 เป็นสหวชิาชีพอ่ืน ๆ และร้อยละ 
21.7 เป็นพนกังาน ดงัตาราง 1 
 
ตาราง 1 แสดงขอ้มูลทัว่ไปของอาสาสมคัร (จ านวนรวม 189 คน) 

ข้อมูล จ านวน (ร้อยละ) 
เพศ  
 ชาย 48 (25.4) 
 หญิง 141 (74.6) 
อายเุฉล่ีย, ปี (ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน, อายนุอ้ยสุด-มากสุด) 38.0 (11.1, 21-60) 
ระดบัการศึกษาสูงสุด  
 มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 41 (21.7) 
 ปวส./ปวท./อนุปริญญา 15 (7.9) 
 ปริญญาตรี 111 (58.7) 
 ปริญญาโท  13 (6.9) 
 ปริญญาเอก 2 (1.1) 
 อ่ืน ๆ 7 (3.7) 
ต าแหน่ง  
 แพทย ์ 10 (5.3) 
 ทนัตแพทย ์  1 (0.5) 
 เภสชักร  4 (2.1) 
 พยาบาล  72 (38.1) 
 สหวชิาชีพออ่ืน ๆ  61 (32.3) 
 พนกังานผูช่้วย  41 (21.7) 
ประเภทของต าแหน่งในปัจจุบนั  
 ขา้ราชการ  88 (46.8)  
 พนกังานราชการ  6 (3.2)  
 ลูกจา้งประจ า  6 (3.2)  
 พนกังานกระทรวงสาธารณสุข  71 (37.8)  
 ลูกจา้งชัว่คราว 17 (9.0)  
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 ความรู้เกี่ยวกับการประหยัดพลังงานไฟฟ้า
ของบุคลากรโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 
 บุคลากรโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา
มีความรู้เก่ียวกับการประหยดัพลังงานไฟฟ้าที่
ถูกตอ้งในภาพรวม ร้อยละ 71.4 (95% CI: 64.4, 
77.8) โดยความรู้ถูกตอ้งเฉล่ีย 14.3 ขอ้จากจ านวน
ขอ้ค าถาม 20 ขอ้ เม่ือวิเคราะห์เป็นระดับความรู้
พบว่า  บุคลากรมีความรู้เ ก่ียวกับการประหย ัด
พลงังานไฟฟ้าในระดบัมาก ร้อยละ 32.8 (95% CI: 
26.0, 39.6) 
 เม่ือจ าแนกรายขอ้พบว่า บุคลากรส่วนใหญ่
มีความรู้ที่ ถูกต้องมากกว่า ร้อยละ 90 ในเร่ือง
เก่ียวกับ เคร่ืองหมายมาตรฐานอุตสาหกรรมที่ระบุ
ว่า เค ร่ืองใช้ไฟฟ้านั้ น มีประสิท ธิภาพสูงและ
ป ร ะ ห ยั ด พ ลั ง ง า น จ ะ ต้ อ ง ร ะ บุ เ บ อ ร์  5 
เคร่ืองปรับอากาศควรปิดก่อนเลิกงาน 30 นาที

อาคารส านักงานที่ติดตั้งด้วยกระจกจ านวนมากมี
ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ เ ค ร่ื อ ง ใ ช้ ไ ฟ ฟ้ า ป ร ะ เ ภ ท
เคร่ืองปรับอากาศมากที่สุด และตูเ้ยน็เป็นอุปกรณ์ที่
ใช้ไฟฟ้าซ่ึงไม่ควรอยู่ในห้องปรับอากาศมากที่สุด
เม่ือเทียบกบั โทรทศัน์ พดัลม และคอมพวิเตอร์ โดย
พบร้อยละ 99.5, 96.3, 92.1 และ 90.5 ตามล าดับ 
แ ล ะพบว่ า บุ ค ล า ก ร โ ร ง พ ย าบ า ล มห า ร า ช
นครราชสีมามีความรู้เก่ียวกบัการประหยดัพลงังาน
ไฟฟ้าที่ถูกตอ้งน้อยที่สุดคือน้อยกว่าร้อยละ 50 ใน
เร่ืองเก่ียวกับ การเลือกใช้วสัดุก่อผนังกระจก และ
อ่ืน ๆ ที่มีความเป็นฉนวนไม่น าพาความร้อนและมี
ความทนต่อความร้อนสูงจะช่วยประหยดัค่าไฟฟ้า
ได้ประมาณร้อยละ 10 และการถอดปลั๊กหม้อหุง
ข้าวออกทันทีที่ หุง เสร็จคือหลักการประหยัด
พลงังานไฟฟ้าที่ถูกตอ้งดงัแสดงในตาราง 2 

ตาราง 2 แสดงจ านวนและร้อยละของบุคลากร รพ. มหาราชนครราชสีมาจ าแนกตามความรู้ที่ถูกตอ้งใน 
              การประหยดัพลงังานไฟฟ้า (จ  านวนรวม 189 คน)  

ข้อมูล จ านวนคน 
ที่ตอบถูก (ร้อยละ) 

1. เคร่ืองใชไ้ฟฟ้าที่มีประสิทธิภาพสูงและประหยดัพลงังานจะตอ้งระบุเคร่ืองหมาย
มาตรฐานอุตสาหกรรมเบอร์ 5 

 
188 (99.5) 

2. ก่อนเลิกงาน 30 นาทีควรปิดเคร่ืองปรับอากาศ 182 (96.3) 
3. อาคารส านกังานที่ติดตั้งดว้ยกระจกจ านวนมากมีผลกระทบต่อเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า
ประเภทเคร่ืองปรับอากาศมากที่สุด 174 (92.1) 
4. อุปกรณ์ที่ใชไ้ฟฟ้าและไม่ควรอยูใ่นหอ้งปรับอากาศมากที่สุดคือตูเ้ยน็ 171 (90.5) 
5. การตั้งอุณหภูมิที่เคร่ืองปรับอากาศที่ 25-26 องศาเซลเซียส จะประหยดั
กระแสไฟฟ้ามากที่สุด 169 (89.4) 
6. การเปิดพดัลมต่อเน่ืองตลอดเวลาเพือ่รักษาอุณหภูมิหอ้งเป็นแนวคิดเก่ียวกบัการ
ดูแลรักษาและใชพ้ดัลมที่ไม่ถูกวธีิ 169 (89.4) 
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ตาราง 2 แสดงจ านวนและร้อยละของบุคลากร รพ. มหาราชนครราชสีมาจ าแนกตามความรู้ที่ถูกตอ้งใน 
              การประหยดัพลงังานไฟฟ้า (จ  านวนรวม 189 คน) (ต่อ) 

ข้อมูล จ านวนคน 
ที่ตอบถูก (ร้อยละ) 

7. หลอดฟลูออเรสเซนตใ์ห้แสงสวา่งมากแต่ใชก้ าลงัไฟนอ้ย 159 (84.1) 
8. การปิดพกัหนา้จอคอมพวิเตอร์ในช่วงพกัเที่ยงเป็นการประหยดัพลงังานไฟฟ้าที่ไม่
ถูกตอ้ง 151 (79.9) 
9. มาตรการประหยดัพลงังานที่ไม่ถูกตอ้งคือการมีสวติซ์ควบคุมการเปิด-ปิด
หลอดไฟตามพื้นที่ใชส้อยจริง เพียง 1 ชุด 142 (75.1) 
10. เคร่ืองปรับอากาศเปลืองไฟมากกวา่ เม่ือเทียบกบัโทรทศัน์ เตารีด และพดัลม 138 (73.0) 
11. การเปล่ียนหลอดตะเกียบเป็นหลอดไสเ้ป็นการปรับปรุงเปล่ียนแปลงเพือ่
ประหยดัพลงังานไฟฟ้าที่ไม่ถูกวธีิ 128 (67.7) 
12. การวางเคร่ืองถ่ายเอกสารไวใ้นหอ้งที่มีเคร่ืองปรับอากาศเพือ่ลดอุณหภูมิเป็นการ
ปฏิบติัที่ไม่ถูกตอ้งต่อการใชเ้คร่ืองถ่ายเอกสาร 126 (66.7) 
13. การประหยดัพลงังานเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าประเภทเคร่ืองคอมพวิเตอร์คือเม่ือไม่ใชง้าน
ใหปิ้ดเคร่ืองและดึงปลัก๊ออก 125 (66.1) 
14. ความถ่ีในการท าความสะอาดแผน่กรองอากาศเคร่ืองปรับอากาศที่เหมาะสมที่สุด
คือเดือนละ 1 คร้ัง 120 (63.5) 
15. การวางกระถางตน้ไม่ในหอ้งปรับอากาศเพือ่เพิม่ความช้ืนและประหยดัพลงังาน
ไฟฟ้าเป็นแนวคิดที่ไม่ถูกตอ้ง 117 (61.9) 
16. การปรับอุณหภูมิใหล้ดลงทุก 1 องศาเซลเซียสจะใชไ้ฟฟ้าเพิม่ขึ้นร้อยละ10 104 (55.0) 
17. ความถ่ีในการลา้งเคร่ืองปรับอากาศที่เหมาะสมที่สุด คือ ปีละ 2 คร้ัง 101 (53.4) 
18. การตั้งตูเ้ยน็ควรห่างจากผนงัหอ้งประมาณ 15 ซม. 99 (52.4) 
19. การถอดปลัก๊หมอ้หุงขา้วออกทนัทีที่หุงเสร็จคือหลกัการประหยดัพลงังานไฟฟ้า
ที่ถูกตอ้ง 88 (46.6) 
20. การใชว้สัดุก่อผนงักระจก และอ่ืน ๆ ที่มีความเป็นฉนวนไม่น าพาความร้อนและ
มีความทนต่อความร้อนสูงจะประหยดัค่าไฟฟ้าไดป้ระมาณร้อยละ 10 49 (25.9) 
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การมีส่วนร่วมในการประหยัดพลังงานไฟฟ้าของ
บุคลากรโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 
 บุคลากรโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา
มีส่วนร่วมในการประหย ัดพลังงานไฟฟ้าใน
ภาพรวม ร้อยละ 82.0 (95% CI: 76.5, 87.5) 
 บุคลากรโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา
มีส่วนร่วมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้ามากที่สุด
คือ ร้อยละ 97.9 มีส่วนร่วมในการเลือกซ้ือเคร่ืองใช ้
ไฟฟ้าที่มีเคร่ืองหมายมาตรฐานอุตสาหกรรมรับรอง
แบบประหยดัพลังงานเบอร์ 5 รองลงมาคือร้อยละ 

94.7 มีส่วนร่วมในการปิดโทรทศัน์ทนัทีเม่ือไม่มีคน
ดู ร้อยละ 94.2 มีส่วนร่วมในการเปิดใช้ไฟฟ้าแสง
สว่างเฉพาะที่จ  าเป็นและปิดทุกคร้ังเม่ือไม่ใช้งาน 
และการเลือกการใช้บันไดแทนการใช้ลิฟต์ใน    
การขึ้น-ลงเพียงหน่ึงหรือสองชั้น และร้อยละ 92.6 
มีส่วนร่วมในการดูผูร่้วมโดยสารก่อนปิดลิฟต์เพื่อ
ใชลิ้ฟตบ์รรทุกไดค้ร ั้ งละหลายๆ คนแต่ในประเด็น
การท าความสะอาดขจดัฝุ่ นละอองหลอดไฟ และ
โคมไฟทุกดวง รอบ 3-6 เดือนพบว่ามีส่วนร่วมน้อย
ที่สุดคือร้อยละ 63.5 ดังรายละเอียดในตาราง 3 

ตาราง 3  แสดงจ านวนและร้อยละของบุคลากร โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมาจ าแนกตามการมีส่วนร่วม          
               ในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า (จ  านวนรวม 189 คน) 

การมีส่วนร่วม จ านวนคนที่มีส่วนร่วม  
(ร้อยละ) 

1. การเลือกซ้ือเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าที่มีเคร่ืองหมายมาตรฐานอุตสาหกรรมรับรองแบบ
ประหยดัพลงังานเบอร์ 5 185 (97.9) 
2. การปิดโทรทศัน์ทนัทีเม่ือไม่มีคนดู 179 (94.7) 
3. การเปิดใชไ้ฟฟ้าแสงสวา่งเฉพาะที่จ  าเป็นและปิดทุกคร้ังเม่ือไม่ใชง้าน 178 (94.2) 
4. การเลือกการใชบ้นัไดแทนการใชลิ้ฟตใ์นการขึ้น-ลงเพยีงหน่ึงหรือสองชั้น 178 (94.2) 
5. การดูผูร่้วมโดยสารก่อนปิดลิฟตเ์พือ่ใชลิ้ฟตบ์รรทุกไดค้ร้ังละหลายๆ คน 175 (92.6) 
6. การมีส่วนร่วมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของโรงพยาบาลในทุกขอ้ก าหนด
ของโรงพยาบาล 175 (92.6) 
7. การมีการปฏิบติัตวัเพือ่ประหยดัไฟฟ้าในที่ท  างานเท่าๆ กบัอยูท่ี่บา้นตนเอง 174 (92.1) 
8. การตรวจสอบความพอดีของแสงสวา่งในการท างานและ/หรือปิดหลอดไฟบาง
ดวงที่เกินความจ าเป็น 167 (88.4) 
9. การเลือกปรับเพิม่อุณหภูมิเคร่ืองปรับอากาศเน่ืองจากตอ้งการประหยดัไฟมากกวา่
ความรู้สึกเยน็เกินไป 166 (87.8) 
10. การหลีกเล่ียงการติดตั้งและใชเ้คร่ืองใชไ้ฟฟ้าที่เป็นแหล่งก าเนิดความร้อนในหอ้ง
ที่มีเคร่ืองปรับอากาศเช่น ตูเ้ยน็ การรีดผา้ การปรุงอาหาร เป็นตน้ 166 (87.8) 
11. การตรวจสอบและละลายน ้ าแขง็ในตูเ้ยน็ไม่ปล่อยใหน้ ้ าแขง็จบัหนาจนเกินไป 163 (86.2) 
12. การปิดเคร่ืองปรับอากาศก่อนเวลาเลิกงาน 30 นาที 163 (86.2) 
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ตาราง 3  แสดงจ านวนและร้อยละของบุคลากร โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมาจ าแนกตามการมีส่วนร่วม
ในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า (จ  านวนรวม 189 คน) (ต่อ) 

การมีส่วนร่วม จ านวนคนที่มีส่วนร่วม  
(ร้อยละ) 

13. การปิดไฟฟ้าแสงสวา่งในช่วงพกักลางวนัระหวา่งเวลา 12.00 น.-13.00 น. 162 (85.7) 
14. การเปิดมู่ล่ีหรือผา้ม่านเพือ่ใชแ้สงสวา่งภายนอกทดแทนการเปิดไฟ 160 (84.7) 
15. การร่วมสร้างความตะหนกัการประหยดัพลงังานไฟฟ้าใหเ้พือ่นร่วมงาน เช่น 
ชกัชวนเดินขึ้นบนัไดแทนการใชลิ้ฟต ์

160 (84.7) 

16 การปิดสวติซ์หรือถอดปลัก๊โทรทศัน์แทนการปิดดว้ยรีโมท 160 (84.7) 
17. การดึงปลัก๊กระติกน ้ าร้อนออกทนัทีเม่ือน ้ าร้อน 153 (81.0) 
18. การปิดเคร่ืองคอมพวิเตอร์ทนัทีเม่ือเลิกใชง้านหรือในเวลาพกักลางวนั 149 (78.8) 
19. การส่งซ่อมหรือเสนอความคิดเห็นเพือ่ซ่อมเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าดว้ยวตัถุประสงค์
ประหยดัพลงังานไฟฟ้า 

147 (77.8) 

20. การท าความสะอาดขจดัฝุ่ นละอองหลอดไฟ และโคมไฟทุกดวง รอบ 3-6 เดือน 140 (74.1) 
 
ความสัมพันธ์ระหว่างระดับความรู้และ

ระดับการมีส่วนร่วมในการประหยัดพลังงานไฟฟ้า
ของบุคลากรในโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 
 การศึกษาคร้ังน้ีพบว่าระดบัความรู้ในการ
ประหยดัพลงังานไฟฟ้า ไม่มีความสัมพนัธ์กบัการมี
ส่วนร่วมในการประหย ัดพลังงานไฟฟ้าของ

บุคลากรในโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมาอยา่ง
มีนัยส าคัญทางสถิติ โดยบุคลากรทั้ งที่ มีระดับ
ความรู้ในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า มากและปาน
กลางหรือน้อย มีสัดส่วนของการมีส่วนร่วมในการ
ประหยดัพลงังานไฟฟ้าใกลเ้คียงกนัคือร้อยละ 82.3 
และ 81.9 ตามล าดบั ดงัแสดงในตาราง 4 

ตาราง 4   แสดงจ านวนและร้อยละของการมีส่วนร่วมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า จ าแนกตามระดบั            
                 ความรู้ในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของบุคลากรในโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 

 การมีส่วนร่วมในการประหยดั
พลังงานไฟฟ้า, คน (ร้อยละ) 

p-value  

 มี ไม่มี  
ระดบัความรู้ในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า   1.000 

มาก 51 (82.3) 11 (17.7)  
ปานกลาง-นอ้ย 104 (81.9) 23 (18.1)  
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สรุปและอภิปรายผลการศึกษา 
การศึกษาคร้ังน้ีพบวา่ บุคลากรโรงพยาบาล

มหาราชนครราชสีมามีความรู้เก่ียวกบัการประหยดั
พลังงานไฟฟ้าที่ถูกตอ้งในภาพรวม ร้อยละ 71.4  
โดยพบว่าบุคลากรมีความรู้เก่ียวกับการประหยดั
พลงังานไฟฟ้าในระดบัมาก ร้อยละ 32.8 (95% CI: 
26.0, 39.6) โดยผลการศึกษาดงักล่าวสอดคลอ้งกบั
การศึกษาในหน่วยงานของภาครัฐคือของประสงค ์
เอ้ียวเจริญ และคณะ [2] ซ่ึงศึกษาในนักศึกษาและ
บุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร และการศึกษาของวสันต ์ศรีสะอาด [5] ซ่ึง
ประเมินความรู้เก่ียวกบัการประหยดัพลงังานไฟฟ้า
ของบุคลากรโรงพยาบาลหนองโดน จงัหวดัสระบุรี 
และการศึกษาของรุ่งนภา  มีพรหม [4 ] ซ่ึงพบว่า
พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคร้อยละ  54.5 มี
ความรู้ในการประหยดัพลังงานไฟฟ้าในสถานที่
ท  างานในระดับสูง แต่ไม่สอดคล้องกับการศึกษา
ความรู้เก่ียวกับการประหยดัพลังงานไฟฟ้าของ
ประชาชนทัว่ไปคือ การศึกษาของ นรีรัตน์ นรเชษฐ
เด และการศึกษาของเกศริน จุลหริก [1] ซ่ึงพบว่า
ประชาชนมีความรู้เก่ียวกับการประหยดัพลังงาน
ไฟฟ้าอยู่ในระดับปานกลาง ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากใน
ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีนโยบายรณรงค์ให้
ความรู้เก่ียวกับการประหย ัดพลังงานไฟฟ้าแก่
บุคลากรอยา่งสม ่าเสมอ มีการก าหนดมาตรการ วิธี
ปฏิบัติเพื่อการประหยดัพลังงานไฟฟ้าไว้อย่าง
ชัดเจนและเป็นรูปธรรมมากขึ้ นเช่น  กระทรวง
สาธารณสุขไดมี้มาตรการควบคุมการใชไ้ฟฟ้าและ
พลังงานของหน่วยงานในสังกัดทัว่ประเทศอย่าง
เคร่งครัด ทั้งในส่วนของส านักงานดา้นการบริหาร
และสถานพยาบาลทุกแห่ง โดยไดส่้งหนังสือเวียน
แจง้ก าชับให้ทุกหน่วยงาน ช่วยกันลดการไฟฟ้าที่

ไม่จ  าเป็นอยา่งจริงจงั และใหป้ฏิบติัอยา่งต่อเน่ืองทั้ง
ในระยะสั้นและระยะยาว[7] 

ส าห รับผลก าร ศึกษาความ รู้ เ ก่ี ยวกับ       
การประหยดัพลงังานไฟฟ้าในรายขอ้พบวา่บุคลากร
ส่วนใหญ่ มีความ รู้ที่ ถูกต้องมากที่ สุดในเ ร่ือง
เก่ียวกบัเคร่ืองหมายมาตรฐานอุตสาหกรรมที่ระบุว่า
เคร่ืองใชไ้ฟฟ้านั้นมีประสิทธิภาพสูงและประหยดั
พลังงานจะต้องระบุเบอร์  5 ทั้งน้ีอาจเน่ืองจาก
ความรู้ดังกล่าวได้รับการเผยแพร่อย่างกวา้งขวาง
และต่อเน่ืองตามส่ือต่าง ๆ  และบุคลากรโรงพยาบาล
มหาราชนครราชสีมามีความรู้เก่ียวกบัการประหยดั
พลังงานไฟฟ้าที่ถูกตอ้งน้อยที่สุด ในเร่ืองเก่ียวกับ 
การเลือกใชว้สัดุก่อผนงักระจก และอ่ืน ๆ ที่มีความ
เป็นฉนวนไม่น าพาความร้อนและมีความทนต่อ
ความร้อนสูงจะช่วยประหยดัค่าไฟฟ้าได้ประมาณ
ร้อยละ 10 เร่ืองการถอดปลัก๊หมอ้หุงขา้วออกทนัที
ที่หุงเสร็จ ความถ่ีในการล้างเคร่ืองปรับอากาศที่
เหมาะสมที่สุด คือ ปีละ 2 คร้ัง และการตั้งตูเ้ยน็ควร
ห่างจากผนังห้องประมาณ  15 ซม. ทั้ ง น้ีอาจ
เ น่ื อ งจากประ เด็นดัง ก ล่ าวค่ อนข้า ง มี คว าม
เฉพาะเจาะจง จึงท าให้บุคลากรส่วนใหญ่ไม่ไดใ้ห้
ความสนใจ และเป็นประเด็นที่เก่ียวขอ้งกับความ
สะดวกสบายในชีวติประจ าวนัจึงท าให้กลุ่มตวัอยา่ง
มีความเข้าใจไม่ถูกต้อง และไม่ได้ค  านึงถึงเร่ือง    
การประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
 การศึกษาคร้ังน้ีพบว่าบุคลากรโรงพยาบาล
มหาราชนครราชสีมาส่วนใหญ่ ร้อยละ 82.0 มีส่วน
ร่วมในการประหยดัพลังงานไฟฟ้าซ่ึงนับว่าเป็น
สัดส่วนที่สูง เม่ือเทียบกับการศึกษาที่ผ่านมาเช่น
การศึกษาของรุ่งนภา มีพรหม4 ซ่ึงเป็นการศึกษาใน
ปี 2551 พบว่าพนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเพียง
ร้อยละ 59.2 มีส่วนร่วมในการประหยดัพลังงาน
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ไฟฟ้าในสถานที่ท  างานในระดับสูงและการศึกษา
ของศกัด์ิชาย พวงศิริ[6] ซ่ึงเป็นการศึกษาในปี 2552 
พบวา่บุคลากรมหาวทิยาลยัมหิดล วิทยาเขตศาลายา 
พบว่าในภาพรวมบุคลากรมี ส่วนร่วมในการ
ประหยดัพลังงานไฟฟ้าอยู่ในระดับน้อย ทั้งน้ีอาจ
เ น่ือง  การรณรงค์เ ร่ืองการมี ส่วนร่วมในการ
ประหยดัพลังงานไฟฟ้าในช่วง 10 ปีที่ผ่านมาก มี
เพิ่มมากขึ้ นอย่างต่อเน่ือง และได้รับความสนใจ
มากกว่า  อีกทั้ ง ปัจจุบันความหลากหลายและ
ความสามารถในการเขา้ถึงส่ือประชาสัมพนัธ์ ๆ มี
มากกว่าช่วงเวลาที่ผ่านมากอยา่งมาก จึงอาจมีส่วน
ท าให้ความมีส่วนร่วมในการประหยดัพลังงาน
ไฟฟ้าเพิม่มากกวา่ช ่วงเวลาก่อนหนา้ 

ผลการศึกษาคร้ังน้ีพบว่าระดับความรู้ใน
การประหยดัพลังงานไฟฟ้า ไม่มีความสัมพนัธ์กับ
การมีส่วนร่วมในการประหยดัพลังงานไฟฟ้าของ
บุคลากรในโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมาอยา่ง
มีนัยส าคัญทางสถิ ติ  สอดคล้องกับการศึกษา     
หลาย ๆ เร่ืองที่ผ่านมา เช่น การศึกษาของประสงค ์           
เ อ้ี ยว เจริญ [2 ] ซ่ึ งพบว่ านัก ศึกษาและบุคลากร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลที่มีความรู้ความ
เขา้ใจในการประหยดัพลงังานต่างกนัมีส่วนร่วมใน
การประหยดัพลงังานไม่แตกต่างกนั และการศึกษา
ของหทยัรัตน์ เศรษฐวนิช และ ภิรดา ชยัรัตน์ [8] ซ่ึง
พบว่า ความรู้ในการประหย ัดพลังงานไฟฟ้ามี
ความสัมพนัธ์กับการมีส่วนร่วมในการประหยดั
พลงังานไฟฟ้า ไม่มากนัก และไม่ใช่ความสัมพนัธ์
เชิงบวก โดยพบว่า กลุ่มตวัอยา่งมีความรู้มาก แต่มี
ส่วนร่วมปานกลาง แต่แตกต่างจากการศึกษาหลาย 
ๆ เร่ืองที่ผ่านมาทั้งในและต่างประเทศ [1,4,10] ซ่ึงเป็น
การศึกษาในกลุ่มต่าง  ๆ ได้แก่  ประชาชนทัว่ไป 
พนกังานการไฟฟ้า และในกลุ่มนักเรียน โดยพบว่า

ความ รู้เ ก่ียวกับการประหย ัดพลังงานไฟฟ้า มี
ความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัพฤติกรรมหรือการมีส่วน
ร่วมในการประหยดัพลังงานไฟฟ้า ทั้ งน้ีการไม่
สามารถสรุปความสมัพนัธข์องความรู้กบัการมีส่วน
ร่วมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าในการศึกษาคร้ัง
น้ี อาจเน่ืองจากปัจจุบัน โรงพยาบาลมหาราช
นครราชสีมารณรงค์พฤติกรรมการมีส่วนร่วมการ
ประหยดัพลงังานไฟฟ้าดว้ยการก าหนดหรือพฒันา
บริบทในการท างานรองรับ เช่นการติดป้ายข้อ
ก าหนดการใชอุ้ปกรณ์ไฟฟ้า การงดใชลิ้ฟตเ์ม่ือขึ้น-
ลง น้อยกว่ า  1  ชั้ น  ก ารก าหนดเวลา เปิด -ปิด
เค ร่ืองปรับอากาศ เ ป็นต้น  ซ่ึ งวิ ธีก า รเหล่า น้ี
สอดคล้องกับการศึกษาวิจยัที่ผ่านมา [9 ] ซ่ึงพบว่า
สามารถสร้างพฤติกรรมการมีส่วนร่วมที่ตอ้งการได ้
ดงันั้นการด าเนินการดงักล่าวอาจเป็นสาเหตุท าให้
บุคลากรสามารถมี ส่วนร่วมในการประหยัด
พลังงานไฟฟ้าโดยไม่สัมพันธ์กับความรู้ในการ
ประหยดัพลงังานไฟฟ้าดงักล่าว 
 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
การรณรงค์ เผยแพร่ข้อ มูลข่ า วสารที่

เ ก่ียวข้องกับการประหย ัดพลังงานไฟฟ้า เพื่อ
ส่ ง เส ริ ม ให้ บุ ค ล าก ร โร งพ ย าบ า ลมห าร า ช
นครราชสีมามีความรู้ความเขา้ใจในการประหยดั
พลังงานไฟฟ้ายงัคงตอ้งด าเนินการอย่างต่อเน่ือ ง 
เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ในการประหยดัพลังงาน
ไฟฟ้าถูกตอ้งเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะประเด็นที่มี
ความเฉพาะเจาะจง หรือความรู้ในการประหยดั
พลงังานไฟฟ้าเชิงลึก รวมทั้งความรู้ในการประหยดั
พลงังานไฟฟ้าซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัความสะดวกสบายใน
ชีวิตประจ าว ัน โดยอาจจัดท าเป็นคู่ มือ วิธีการ
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ประหยดัพลงังานที่ครอบคลุมเน้ือหาในหลากหลาย
ประเด็น ก าหนดอยูใ่นแผนการประชาสัมพนัธ์เสียง
ตามสาย รวมถึงเผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องโรงพยาบาล 

แมจ้ะพบว่าการมีส่วนร่วมในการประหยดั
พลังงานไฟฟ้าของบุคลากรโรงพยาบาลมหาราช
นครราชสีมาส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก แต่พบว่า
พฤติกรรมบางประเด็นยงัคงตอ้งไดรั้บการส่งเสริม
ในเชิงนโยบาย เพื่อความเป็นภาพรวมของการ
ประหยดัพลังงานไฟฟ้า เช่นการท าความสะอาด
อุปกรณ์ให้แสงสว่าง การส ารวจความพอเพียงของ
ปริมาณแสงสว่างเพื่อปรับลดหลอดไฟบางดวงซ่ึง
อาจเกินจ าเป็นของการส่งเสริมการใชแ้สงธรรมชาติ
เป็นต้นโดยอาจก าหนดเป็นมาตรการด าเนินงาน 
แจง้เวยีนใหป้ฏิบติั โดยทัว่กนัทุกหน่วยงาน 

ข้อเสนอแนะเชิงวิชาการ 
 การศึกษาคร้ังน้ีรวบรวบขอ้มูลโดยการใช้
แบบสอบถาม  อาจไม่สามารถสะท้อนปัญหาที่
แทจ้ริง อาจตอ้งมีการศึกษาวิจยัเชิงลึกในประเด็น
ปัญหาและอุปสรรค ขอ้เสนอแนะเพื่อการประหยดั
พลังงานไฟฟ้าจากบริบทของการท างานที่แทจ้ริง
จากบุคลากร โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา และ
อาจตอ้งศึกษาเพิ่มเติมในส่วนของผูรั้บบริการซ่ึงมี
ความส าคญัต่อปริมาณการใชไ้ฟฟ้าของโรงพยาบาล
ดว้ยเช่นกนั 
 
กิตติกรรมประกาศ 

ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณ ดร.กญัญาลักษณ์ ณ 
รังษี หวัหน้าศูนยว์ิจยัและพฒันาระบบบริการ และ 
ดร.ชูเกียรติ เพชรสัมฤทธ์ิ ที่กรุณาให้ค  าแนะน าและ
ค าปรึกษาอยา่งต่อเน่ือง จนสามารถด าเนินงานวิจยั
ให้ส าเร็จลุล่วงตามวตัถุประสงค์ ขอขอบพระคุณ
บุคลากรประจ าศูนยว์ิจัยและพฒันาระบบบริการ 

โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมาและบุคลากรกลุ่ม
ภารกิจอ านวยการทุกท่านที่อ  านวยความสะดวก การ
ประสานงานการเก็บรวบรวมข้อ มูลได้อย่าง
ครบถว้นสมบูรณ์  

สุดท้า ยขอขอบพระ คุณผู ้อ  านวยกา ร
โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา และผูบ้ริหาร
โรงพยาบาลที่ให้โอกาสส าหรับผูว้ิจยัในการศึกษา
และด าเนินการวิจัยให้ส า เร็จตามวัตถุประสงค ์
เพือ่ที่จะไดมี้การน าผลการวจิยัในคร้ังน้ีไปพฒันาต่อ
ยอดให้เป็นระบบและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าต่อไป 
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