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บทคดัย่อ 

	 การวิจัยเชิงบรรยายนีม้ีวัตถุประสงค์เพ่ือ

ประเมินสมรรถนะของพยาบาลเวชปฏิบัติท่ีส�ำเร็จ

การอบรมระยะส้ัน 4 เดือน หลกัสูตรการพยาบาล

เฉพาะทางสาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติท่ัวไป 

(การรักษาโรคเบื้องต้น) จากวิทยาลัยพยาบาล 

บรมราชชนนี นครราชสีมา กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้ส�ำเร็จ 

การอบรมและปฏิบัติงานท่ีโรงพยาบาลส่ง

เสริมสุขภาพต�ำบล รุ่นท่ี 11 ถึงรุ่นท่ี 14 จ�ำนวน 

202 คน เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบประเมินสมรรถนะ

ของพยาบาลทางเฉพาะทาง สาขาการพยาบาล

เวชปฏิบัติท่ัวไป (การรักษาโรคเบือ้งต้น) ซ่ึงเป็น

มาตราประมาณค่า 4 ระดบั ม ี8 สมรรถนะ จ�ำนวน 

50 ข้อ ผ่านการประเมินความตรงเชิงเนือ้หาโดย

ผู้ทรงคุณวฒิุจ�ำนวน 3 คน ค่าดัชนีความตรงตาม

เนือ้หา (CVI) เท่ากับ 0.98 และค่าความเช่ือมั่น 

(Reliability Cronbach’s alpha coefficient) เท่ากับ 
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0.90 วิเคราะห์ข้อมลูด้วยสถิติเชิงพรรณนา

	 ผลการวิจัย พบว่า ผู้เข้าอบรมมสีมรรถนะ 8 

ด้าน เรียงตามล�ำดบัดงันี ้สมรรถนะท่ี 3 คุณลกัษณะ

เชิงวิชาชีพ (M = 3.72, SD = 0.45) สมรรถนะท่ี 1 

ด้านจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมาย 

(M = 3.70, SD = 0.45) สมรรถนะท่ี 6 ด้าน 

การส่ือสารและสัมพันธภาพ (M = 3.67, SD =0.52) 

สมรรถนะท่ี 4 ด้านภาวะผู้น�ำ  การจัดการ และ 

การพัฒนาคุณภาพ (M =3.66 S.D.=0.53) สมรรถนะท่ี 8 

ด้านสมรรถนะด้านสังคม (M = 3.64, SD = 0.49)  

และสมรรถนะท่ี 7 ด้านเทคโนโลยแีละสารสนเทศ 

(M =3.54, SD = 0.55) ส่วนสมรรถนะท่ี 5 ด้านวิชาการ 

และการวิจัย (M = 3.49, SD = 0.60) และสมรรถนะ

ท่ี 2 ด้านการปฏิบัติการพยาบาล (M = 3.48, SD =  

0.60) การปรับปรุงหลักสูตรการอบรมจึงควร

เน้นการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการปฏิบัติ

การพยาบาลและด้านวิชาการและการวิ จัย 
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ควรมีการติดตามและประเมินสมรรถนะของ 

ผู้ส�ำเร็จการอบรมเป็นระยะ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การพยาบาลอย่างต่อเน่ือง และควรมีการศึกษา

เชิงคุณภาพเพ่ิมเติมเพ่ือให้เข้าใจปัจจัยท่ีส่งผล 

ต่อระดบัสมรรถนะในแต่ละด้านอย่างลึกซ้ึง

ค�ำส�ำคญั : การติดตาม; การประเมินผลสมรรถนะ

ทางการพยาบาล; การพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวช

ปฏิบติัทัว่ไป

Abstract

 	 This descriptive research aimed to evaluate  

the competencies of nurse practitioners who 

completed a 4-month short-term training program 

in the Specialty Nursing Program in General 

Nursing Practice (Primary Medical Care) from 

Boromarajonani College of Nursing, Nakhon 

Ratchasima. The sample group consisted of 128 

graduates who completed the training and work 

at Sub-district Health Promoting Hospitals, from 

cohorts 11 to 14. The research instrument used 

was a competency assessment form for specialized 

nurses in General Nursing Practice (Primary 

Medical Care), which was a 4-level rating scale 

comprising 8 competencies with 50 items. The 

instrument was validated for content validity 

by 3 experts, with an Index of Item-Objective 

Congruence (IOC) of .67-1.0 and a Cronbach's 

alpha coefficient of .73. Data were analyzed using 

descriptive statistics.

	 The research results found that the trainees 

had competency in 8 areas, ranked as follows: 

Competency 3: Professional Characteristics  

(M = 3.72, SD = 0.45), Competency 1: Ethics,  

Professional Code of Conduct, and Law (M = 3.70,  

SD = 0.45), Competency 6: Communication and 

Relationships (M = 3.67, SD = 0.52), Competency 

8: Social Competency (M = 3.64, SD = 0.49), 

Competency 4: Leadership, Management, and 

Quality Development (M = 3.66, SD = 0.53),  

and Competency 7: Technology and Information 

(M = 3.54, SD = 0.55). Competency 5: Academic  

and Research (M = 3.49, SD = 0.60) and  

Competency 2: Nursing Practice (M = 3.48, SD = 

0.60). The improvement of the training curriculum  

should therefore focus on enhancing nursing 

practice competencies and academic and research 

skills. There should be periodic follow-up and 

assessment of the competencies of graduates to 

continuously develop the quality of nursing care. 

Additionally, further qualitative studies should be 

conducted to gain a deeper understanding of the 

factors affecting competency levels in each area.
Keywords : Follow-up; Nursing Competency As-
sessment; Specialized Nursing in General Practice

บทน�ำ

 	 นโยบายและยุทธศาสตร์การจัดระบบ

บริการสุขภาพปฐมภูมิในระดับชาติให้ได ้

ม า ต ร ฐ า น ภ า ย ใ ต้พ ร ะ ร า ช บัญ ญัติ สุ ข ภ า พ 

แห่งชาติ ท�ำใหมี้ การปรับเปล่ียนโดยมีการบริการ

สุขภาพเชิงรุก และมุ่งเนน้การสร้างเสริมสุขภาพ 

การป้องกนั และการควบคุมโรคเพ่ือใหป้ระชาชน

มีสุขภาพดี สามารถพ่ึงตนเองในการดูแลสุขภาพ

ตนเองได้ โดยให้ความส�ำคญักับการยกระดบั

สถานพยาบาล สถานีอนามยั และศูนยสุ์ขภาพ

ชุมชนข้ึนเป็น “โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล 

(รพ.สต.)” ซ่ึงเป็นสถานพยาบาลระดบัปฐมภูมิ 

ซ่ึงเป็นท่ีใกล้ชิดชุมชนมากท่ีสุด และเพ่ือให ้
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สถานพยาบาลระดบัปฐมภูมิมีมาตรฐาน จึงจ�ำเป็น 

ท่ีจะตอ้งมีบุคลากรผูป้ฏิบติังานท่ีมีความรู้ความ

สามารถ และมีมาตรฐานในการดูแลผูรั้บบริการดว้ย 

ผู ้ปฏิบัติงานในสถานบริการระดับปฐมภูมิ 

ส่วนใหญ่เป็นพยาบาลเวชปฏิบัติท่ีปฏิบัติงาน

ใกลชิ้ดกบัผูรั้บบริการและสามารถให้การรักษา 

พยาบาลในระดับปฐมภูมิได้ การปฏิบัติงาน

ของพยาบาลเวชปฏิบติัในหน่วยบริการสุขภาพ 

ปฐมภูมิท่ีท�ำ การรักษาโรคเบ้ืองตน้ การส่งเสริม 

สุขภาพ การป้องกันโรค การดูแลแก่บุคคล

ครอบครัวและชุมชนท่ีมีปัญหาสุขภาพ หรือมี

ความเส่ียงต่อ การเกิดปัญหาสุขภาพ[1] พยาบาล

เป็นผูใ้ห้บริการท่ีมีส่วนส�ำคญัในการขบัเคล่ือน

คลินิกหมอครอบครัวใหเ้กิดการปฏิบติัอยา่งเป็น

รูปธรรม โดยอาศัยหลักการเวชศาสตร์ครอบ

ครัวบูรณาการร่วมกับศาสตร์ทางการพยาบาล 

ซ่ึงจะท�ำให้ระบบบริการสุขภาพ ปฐมภูมิเข้ม

แขง็ งานบริการของหน่วยบริการมีประสิทธิภาพ

และประชาชนสามารถเขา้ถึงบริการง่ายข้ึน ทั้งน้ี 

พยาบาลเวชปฏิบติัมีวิธี การใหบ้ริการท่ีสามารถ

ใหบ้ริการไดค้รบถว้น มีการท�ำงานท่ีแตกต่างไป

จากเดิม เช่น งานเชิงรุก งานเยี่ยมบา้น ซ่ึงตอ้ง

มีการพฒันาให้เป็นพยาบาลเวชปฏิบัติเพ่ือไป

ปฏิบติังานให้ครบในหน่วยบริการ ซ่ึงจะตอ้งมี

ความพึงพอใจต่อการช่วยเหลือผูรั้บบริการความ

เหน่ือยหน่ายจากการท�ำงาน และความทุกขท่ี์เกิด

จากประสบการณ์การดูแลช่วยเหลือผูอ่ื้นระดบั 

ปานกลางการจดัรูปแบบ การท�ำงานโดยป้องกนั

ส่ิงคุกคามสุขภาพขณะท�ำงาน การจดัท�ำนโยบาย

ส่งเสริมคุณค่า การปฏิบติังานของพยาบาลเวช

ปฏิบัติควรมี การสร้างบรรยากาศองค์กรท่ีดี 

และเพ่ิมสมรรถนะในการท�ำงานยอ่มส่งผลต่อการ

ท�ำงานท่ีดีข้ึน[2] ดงันั้นการพฒันาพยาบาลวชิาชีพ 

ให้มีสมรรถนะเวชปฏิบัติทั่วไปมีความส�ำคญั 

อยา่งยิง่กบั การใหบ้ริการในระดบัปฐมภูมิ บทบาท

และขอบเขตการท�ำงานของพยาบาลวิชาชีพมี 

หนา้ท่ีในการดูแลผูป่้วยทัว่ไป ดูแลผูป่้วยในระดบั

ท่ีไม่ซับซ้อนสามารถรักษาโรคหรือกลุ่มอาการ  

32 รายการ ส�ำหรับพยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไป

สามารถวินิจฉยัโรค จดัการกบัโรคเร้ือรังไดแ้ละ

สั่งจ่ายยา ส�ำหรับผูป่้วยท่ีมีอาการทัว่ไปโดยมี

รายการยา 120 รายการ[3]

	 ดังนั้ นจึงมีความจ�ำเป็นมากท่ีจะต้องมี 

การพฒันาของบุคลากรผูป้ฏิบติังานท่ีปฏิบติังาน

ในหน่วยงานปฐมภูมิต่าง ๆ  ใหมี้ทกัษะ สมรรถนะ

และคุณลักษณะของพยาบาลเวชปฏิบัติตาม

มาตรฐานวิชาชีพ การประเมินสมรรถนะด้าน 

การพยาบาลเวชปฏิบติัทัว่ไป ของสภาการพยาบาล[4] 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา

ด�ำเนินการจดัอบรมหลกัสูตรตั้งแต่ปีการศึกษา 

2550 ประกอบดว้ย 5 สมรรถนะ ดงัน้ีสมรรถนะท่ี  1 

มีความรู้และความสามารถในการพยาบาลดา้น

เวชปฏิบติัการรักษาโรคเบ้ืองตน้ สมรรถนะท่ี 2 

จดัระบบบริการสุขภาพในกลุ่มผูป่้วยเร้ือรังท่ีมี

ปัญหาซับซ้อน ไดอ้ย่างประสาน เช่ือมโยงเป็น

เครือข่ายบริการในชุมชนได ้ สมรรถนะท่ี 3 มี

ภาวะผูน้�ำ การติดต่อส่ือสาร การจดัการขอ้มูล และ 

การบริหารจดัการ สมรรถนะท่ี 4 พฒันาความรู้ใน

การปฏิบติังานไดอ้ยา่งต่อเน่ือง และสมรรถนะท่ี 5 

มีคุณธรรม และจริยธรรมท่ีเหมาะสมต่อวิชาชีพ  

ต่อมา คณะผู ้วิจัยได้ศึกษาจากการทบทวน

วรรณกรรมของสมาคมพยาบาลเวชปฏิบติัของ

สหรัฐอเมริกา[5] และจากสภาการพยาบาล[6]  

เ ก่ียวกับสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพใน
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หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาล

เวชปฏิบติัทัว่ไปประกอบดว้ย 8 สมรรถนะ ไดแ้ก่ 

สมรรถนะท่ี 1 ดา้นจริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพ

และกฎหมาย สมรรถนะท่ี 2 ดา้นการปฏิบติัการ

พยาบาล สมรรถนะท่ี 3 คุณลกัษณะเชิงวิชาชีพ 

สมรรถนะท่ี 4 ดา้นภาวะผูน้�ำ การจดัการ และ 

การพฒันาคุณภาพสมรรถนะท่ี 5 ดา้นวิชาการ

และการวิจสัมรรถนะท่ี 6 ดา้นการส่ือสารและ

สมัพนัธภาพ สมรรถนะท่ี 7 ดา้นเทคโนโลยแีละ

สารสนเทศ สมรรถนะท่ี 8 ดา้นสมรรถนะดา้น

สงัคม 

	 ในการศึกษาการติดตามและประเมินผล

สมรรถนะทางการพยาบาลของพยาบาลเวชปฏิบติั

ทัว่ไป ในหน่วยบริการระดบัปฐมภูมิ ท่ีส�ำเร็จ 

การอบรมหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขา

การพยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรค

เบ้ืองต้น) ของวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 

นครราชสีมา ในหลักสูตรท่ีสภาการพยาบาล

รับรอง ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2562 - ตุลาคม 2567 

คณะผูว้ิจยัศึกษารุ่นท่ีรับการอบรมรุ่นท่ี 11 - 14 

ดว้ยเป็นรุ่นท่ีอยูใ่นช่วงท่ีสภาการพยาบาลรับรอง

หลกัสูตร เพ่ือน�ำผลการประเมินน�ำมาพฒันาวิธี

การจดัการเรียนการสอนเพ่ือพฒันาการจดัการ

อบรมในรุ่นต่อไป 

 	 วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา 

คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบนัพระบรมราชชนก 

เป็นสถาบนัการศึกษาของกระทรวงสาธารณสุข

ซ่ึงมีปรัชญาในการผลิตและพัฒนาบุคลากร

ทางการพยาบาลให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน

วิชาชีพ มีการพฒันาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อ

เน่ือง เลง็เห็นความส�ำคญัของการพฒันาบุคลากร

ท่ีเป็นพยาบาลวิชาชีพให้เป็นพยาบาลเวชปฏิบติั 

จึงไดจ้ดัท�ำหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขา

เวชปฏิบติัทัว่ไป (การรักษาโรคเบ้ืองตน้) ตั้งแต่ปี 

พ.ศ. 2550 ถึง 2567 ใหก้บัพยาบาลวชิาชีพเพ่ือตอบ

นโยบายการปฏิรูประบบสุขภาพ ของเขตสุขภาพ

ท่ี 9 การอบรมเพ่ิมการมีสมรรถนะตาม การจดัการ

ศึกษาท่ีจะให้บรรลุเป้าหมายและ การพฒันา 

พยาบาลวิชาชีพให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

การพฒันาคุณภาพระบบบริการปฐมภูมิ ทั้งน้ี เพ่ือให ้

ผูรั้บบริการไดรั้บบริการสุขภาพท่ีมีประสิทธิภาพ 

และเกิดการพฒันาคุณภาพการดูแลประชาชนท่ีมา

รับบริการใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอ่ไป 

วตัถุประสงค์การวจิยั

	 เ พ่ือประเ มินสมรรถนะของพยาบาล 

เวชปฏิบติัท่ีส�ำเร็จการอบรมหลกัสูตรการพยาบาล

เฉพาะทางสาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไป 

(การรักษาโรคเบ้ืองตน้)

ขอบเขตการวจิยั

	 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงพรรณนา เพ่ือ

ศึกษาติดตามและประเมินสมรรถนะของพยาบาล

เวชปฏิบติัท่ีส�ำเร็จการอบรมหลกัสูตร การพยาบาล

เฉพาะทางสาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไป 

(การรักษาโรคเบ้ืองตน้) รุ่นท่ี 11 ถึง รุ่นท่ี 14 

จากวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา 

จ�ำนวน 211 คน เก็บขอ้มูลช่วงเดือน มกราคม 

2567 - เมษายน 256 
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วธีิด�ำเนินการวจิยั

	 ก า ร วิ จัย น้ี เ ป็ น ก า ร วิ จัย เ ชิ ง บ ร ร ย า ย  

(descriptive research) มีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษา

สมรรถนะของพยาบาลเวชปฏิบัติ ท่ีส�ำ เ ร็จ 

การอบรมหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขา

การพยาบาลเวชปฏิบติัทัว่ไป (การรักษาโรคเบ้ือง

ตน้) รุ่นท่ี 11 ถึงรุ่นท่ี 14 จากวิทยาลยัพยาบาล 

บรมราชชนนี นครราชสีมา

	 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง

	 ประชากรท่ีศึกษา ไดแ้ก่ ผูส้�ำเร็จการอบรม

หลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาล

เวชปฏิบติัทัว่ไป (การรักษาโรคเบ้ืองตน้) รุ่นท่ี 11 

ถึงรุ่นท่ี 14 จ�ำนวน 211 คน

	 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ประชากรทั้ งหมด 

ท่ีผูส้�ำเร็จการอบรมหลกัสูตรการพยาบาลเฉพาะ

ทางสาขาการพยาบาลเวชปฏิบติัทัว่ไป (การรักษา

โรคเบ้ืองตน้) รุ่นท่ี 11 ถึงรุ่นท่ี 14 ท่ีไดรั้บความ

สนใจและความร่วมมือเป็นอยา่งดีในการตอบใน

แบบ Google Form ทางกลุ่มไลน์ของแต่ละรุ่น 

จึงสามารถเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างทั้ งส้ิน

จ�ำนวน 202 คน คิดเป็นร้อยละ 95.73การเลือก

กลุ่มตวัอยา่ง

	 เกณฑ์การคดัเข้า 

	 1. ผูส้�ำเร็จการอบรมหลกัสูตรการพยาบาล

เฉพาะทางสาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไป 
(การรักษาโรคเบ้ืองตน้) รุ่นท่ี 11 ถึงรุ่นท่ี 14 

	 2. ยนิยอมเขา้ร่วมโครงการวจิยั

	 เกณฑ์การคดัออก

	 ลงขอ้มูลในแบบฟอร์มไม่ครบถว้น

	 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยั

	 ประกอบดว้ยแบบสอบถาม จ�ำนวน 2 ชุด 

ดงัน้ี 

	 ส่วนท่ี  1  แบบสอบถามข้อมูลทั่วไป 

ประกอบดว้ยขอ้ค�ำถาม 7 ขอ้ ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบั

การศึกษา ปัจจุบนัด�ำรงต�ำแหน่ง สถานท่ีปฏิบติังาน 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติและประสบการณ์ใน 

กรอบแนวคดิการวจิยั

การอบรมหลักสูตรการพยาบาล

เฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวช

ปฏิบติัทัว่ไป (การรักษาโรคเบ้ืองตน้) 

สมรรถนะหลกัของผูส้�ำเร็จการอบรมของหลกัสูตรพยาบาล

เฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏิบติัทัว่ไป (การรักษาโรค

เบ้ืองตน้) 8 สมรรถนะ

สมรรถนะท่ี 1	 ดา้นจริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพและกฎหมาย

สมรรถนะท่ี 2	 ดา้นการปฏิบติัการพยาบาล

สมรรถนะท่ี 3	 คุณลกัษณะเชิงวชิาชีพ

สมรรถนะท่ี 4	 ดา้นภาวะผูน้�ำ การจดัการและการพฒันา คุณภาพ

สมรรถนะท่ี 5 ดา้นวชิาการและการวจิยั 

สมรรถนะท่ี 6	 ดา้นการส่ือสารและสมัพนัธภาพ

สมรรถนะท่ี 7	 ดา้นเทคโนโลยแีละสารสนเทศ

สมรรถนะท่ี 8	 ดา้นสมรรถนะดา้นสงัคม

ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวจิยั
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การท�ำงานในปฐมภูมิ

	 ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามสมรรถนะของ

พยาบาลเวชปฏิบติัทัว่ไป (การรักษาโรคเบ้ืองตน้) 

คณะผูว้ิจยัไดศึ้กษาจากการทบทวนวรรณกรรม

ของสมาคมพยาบาลเวชปฏิบติัของสหรัฐอเมริกา[5] 

และจากสภาการพยาบาล[6] น�ำมาสรุปได้ 8 

สมรรถนะ จ�ำนวน 50 ขอ้ ดงัน้ี

	 สมรรถนะท่ี 1 ดา้นจริยธรรม จรรยาบรรณ

วชิาชีพ และกฎหมาย จ�ำนวน 4 ขอ้

	 สมรรถนะท่ี 2 ดา้นการปฏิบติัการพยาบาล 

จ�ำนวน 23 ขอ้

	 สมรรถนะท่ี 3 คุณลักษณะเชิงวิชาชีพ 

จ�ำนวน 5 ขอ้

	 สมรรถนะท่ี 4 ดา้นภาวะผูน้�ำ การจดัการ 

และการพฒันาคุณภาพ จ�ำนวน 4 ขอ้

	 สมรรถนะท่ี 5 ดา้นวิชาการและการวิจยั 

จ�ำนวน 4 ขอ้

	 สมรรถนะท่ี  6  ด้านการส่ือสารและ

สมัพนัธภาพ จ�ำนวน 3 ขอ้

	 สมรรถนะท่ี  7  ด้านเทคโนโลยีและ

สารสนเทศ จ�ำนวน 4 ขอ้

	 สมรรถนะท่ี 8 ดา้นสมรรถนะดา้นสังคม 

จ�ำนวน 3 ขอ้

	 โดยขอ้ค�ำถามแต่ละขอ้จะเป็นการประเมิน

สมรรถนะหรือความสามารถของกลุ่มตวัมีระดบั

สมรรถนะหรือความสามารถในระดบัใด คะแนน 

0 = ไม่มีสมรรถนะ /ไม่มีความสามารถนั้น คะแนน 

1 = มีสมรรถนะ /ความสามารถนั้นเพียงเลก็นอ้ย 
คะแนน 2 = มีสมรรถนะ /ความสามารถนั้ น 
ปานกลาง คะแนน 3 = มีสมรรถนะ /ความสามารถ 

นั้นมากและคะแนน 4 = มีสมรรถนะ /ความสามารถ 
นั้นมากท่ีสุด 

	 การแปลความหมายของคะแนนสมรรถนะ 

พิจารณาตามเกณฑท่ี์ก�ำหนดจากการแบ่งคะนน

เป็น 4 ระดบั โดยไดแ้ปลความหมายของค่าเฉล่ีย

มีเกณฑ ์ดงัน้ี[7]

	 ค่าเฉล่ีย 3.26-4.00 มีสมรรถนะนั้นมากท่ีสุด

	 ค่าเฉล่ีย 2.51-3.25 มีสมรรถนะนั้นมาก

	 ค่าเฉล่ีย 1.76-2.50 มีสมรรถนะนั้น ปานกลาง

	 ค่าเฉล่ีย 1.00-1.75 มีสมรรถนะนั้นเพียง 
เลก็นอ้ย

	 การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ

	 โดยแบบสอบถามทั้งหมดผา่นการหาความ

เท่ียงตรงของเน้ือหา (content validity) โดยผูท้รง

คุณวุฒิ 3 ท่านได้ค่าดชันีความตรงตามเน้ือหา 

(CVI) เท่ากบั 0.98 หลงัจากนั้นผูว้จิยัน�ำเคร่ืองมือ

ไปทดลองใช ้(try out) กบักลุ่มตวัอยา่งท่ีลกัษณะ

ตามคุณสมบติัท่ีก�ำหนดจ�ำนวน 30 ราย โดยไมเ่ป็น

บุคคลเดียวกบักลุ่มตวัอยา่ง และไดค่้าความเช่ือมัน่ 

(Reliability Cronbach’s alpha coefficient) เท่ากบั 

0.90

	 วธีิเกบ็รวบรวมข้อมูล

	 ภายหลังจากได้รับค�ำรับรองจากคณะ

กรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์ วิทยาลยั

พยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา เรียบร้อย

แลว้ คณะผูว้จิยัไดด้�ำเนินการใหก้ลุ่มตวัอยา่งตอบ

แบบสอบถามผา่นทาง Google forms โดยมีขั้น

ตอนดงัน้ี

	 1. ผูว้ิจยัท�ำหนงัสือถึงกลุ่มตวัอยา่งเพ่ือขอ

เกบ็ขอ้มูลวจิยั 

	 2. ผูว้ิจยัน�ำแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจ

สอบและให้ความเห็นมาแกไ้ขให้ถูกตอ้ง ครบ

ถว้นทั้งเน้ือหา การใชภ้าษา และเหมาะสมกบัระยะ

เวลาในการตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็น

ของผูท้รงคุณวฒิุลงใน Google forms เพ่ือสร้าง 

คิว อาร์โคด้ (QR Code) พร้อมท่ีจะน�ำไปใชใ้น 

การเกบ็รวบรวมขอ้มูลของงานวจิยั มีรายละเอียด

การช้ีแจงวตัถุประสงค์ ขั้นตอนการด�ำเนินการ 
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วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล สิทธิของกลุ่มตวัอยา่ง

ในการเขา้ร่วมการวจิยั 

	 3 .  ก ลุ่ ม ตัว อ ย่ า ง ท่ี ใ ห้ ค ว า ม ยิ น ย อ ม

สมคัรใจเขา้ร่วมการวิจยัคร้ังน้ี จะมีขอ้ความท่ี

แสดง“ยินยอม” ให้กลุ่มตวัอยา่งไดแ้สดงเจตนา

ยินยอมการเข้าร่วมวิจัย และหลังจากนั้ นจะมี

ขอ้ความแบบสอบถามใหต้อบค�ำถามใน Google 

forms หากไม่สมคัรใจเขา้ร่วมการวจิยั ผูว้จิยัแสดง

ความเคารพถึงการตดัสินใจของผูส้�ำเร็จการอบรม

โดยไม่ถามถึงเหตุผล

	 4. เม่ือเกบ็รวบรวมขอ้มูลครบตามก�ำหนด

แลว้ ผูว้จิยัด�ำเนินการตรวจสอบความสมบูรณ์ของ

แบบสอบถามทุกชุดและน�ำขอ้มูลมาวเิคราะห์

	 การวเิคราะห์ข้อมูล

	 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส�ำเร็จรูป 

ใช้สถิติเชิงพรรณนา (descriptive statistic 

ใช้ในการวิ เคราะห์ข้อมูล ปัจจัยส่วนบุคคล 

และสมรรถนะของพยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไป 
(การรักษาโรคเบ้ืองตน้) ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษา 

โดยการหาจ�ำนวน ค่าเฉล่ีย ร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน เพ่ือใชใ้นการอธิบายคุณลกัษณะของ

กลุ่มตวัอยา่ง

	 การรับรองจริยธรรมการวจิยัในมนุษย์

	 โครงการวิจัยผ่านการพิจารณารับรอง

จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์

วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา COA 

No. 10/2567 รับรอง 20 พฤศจิกายน 2566 -19 

พฤศจิกายน 2567 กลุ่มตวัอยา่งไดรั้บการอธิบาย

และตอบขอ้สงสัยเก่ียวกบัวตัถุประสงคก์ารวิจยั 

วิธีการวิจยั ขั้นตอนการเขา้ร่วมวิจยั ประโยชน์

ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการวิจยัโดยละเอียดตาม

เอกสารช้ีแจง ผู ้เข้าร่วมวิจัยสามารถปฏิเสธ 

การเขา้ร่วมวจิยัไดโ้ดยไม่มีผลกระทบใด ๆ ผูว้จิยั

เก็บขอ้มูลส่วนตวัเป็นความลบัและน�ำเสนอผล 

การวจิยัเป็นแบบสรุปเท่านั้น ผูเ้ขา้ร่วมวจิยัสามารถ

ยติุจากการวจิยัเม่ือใดกไ็ด ้โดยไม่มีผลกระทบใด ๆ   

กบัผูเ้ขา้ร่วมวจิยั

ผลการศึกษา

	  กลุ่มตวัอยา่งเป็นผูผ้า่นการอบรมหลกัสูตร

การพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลเวช

ปฏิบติัทัว่ไป (การรักษาโรคเบ้ืองตน้) จากวทิยาลยั

พยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา จ�ำนวน 202 คน 

มีผลการวจิยั ดงัน้ี

	 ก ลุ่มตัวอย่าง ส่วนใหญ่ เ ป็นเพศหญิง 

ร้อยละ 92.08 อายเุฉล่ีย 33.42 ปี (SD = 11.04 ปี) 

ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี ร้อยละ 

98.51 ปฏิบติังานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ระดบัต�ำบล/ศูนยสุ์ขภาพชุมชน/คลินิกเวชกรรม

ร้อยละ 72.28 รองลงมาปฏิบติังานในโรงพยาบาล

จงัหวดั/โรงพยาบาลชุมชน ร้อยละ 21.78 ระยะ

เวลาใน การปฏิบติังาน 11-15 ปี ข้ึนไปร้อยละ 

30.69 รองลงมาคือปฏิบติังาน 6-10 ปี ร้อยละ 28.71 

	 ผลการประเมินสมรรถนะทั้ง 8 ดา้นอยูใ่น

ระดบัมากท่ีสุด เรียงตามล�ำดบัดงัน้ี สมรรถนะ

ท่ี 3 คุณลกัษณะเชิงวชิาชีพ (Mean =3.72, SD = 

0.45) สมรรถนะท่ี 1 ดา้นจริยธรรม จรรยาบรรณ

วชิาชีพ และกฎหมาย (Mean = 3.70, SD = 0.45) 

สมรรถนะท่ี 6 ดา้นการส่ือสารและสัมพนัธภาพ

(Mean = 3.67, SD =0.52) สมรรถนะท่ี 4 ดา้นภาวะ

ผูน้�ำ การจดัการ และการพฒันาคุณภาพ (Mean = 

3.66, SD =0.53) สมรรถนะท่ี 8 ดา้นสมรรถนะ

ดา้นสงัคม (Mean = 3.64, SD =0.49) สมรรถนะ

ท่ี 7 ดา้นเทคโนโลยแีละสารสนเทศ(Mean = 3.54, 

SD =0.55) สมรรถนะท่ี 5 ดา้นวชิาการและการวจิยั

(Mean = 3.49, SD =0.60) และ สมรรถนะท่ี 2 ดา้น

การปฏิบติัการพยาบาล (Mean = 3.48, SD = 0.60) 

เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่มีสมรรถนะอยูใ่นระดบั



บทความวิจัยต้นฉบับ

27วารสารวิจัยและพัฒนาด้านสุขภาพ ส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา

ปีที่ 11 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2568)

มากท่ีสุด จ�ำนวน 2 ขอ้คือ ประเมินสัญญาณชีพ 

(Mean = 3.96, SD= 0.21) และ เจาะเลือดปลายน้ิว 

และทางหลอดเลือดด�ำ การเกบ็ส่ิงส่งตรวจ (Mean 

= 3.91, SD= 0.29) และระดบัเพียงเล็กน้อยคือ 

การจ้ีหูด หรือจ้ีตาปลา (Mean = 1.73, SD= 1.37) 

ดงัแสดงในตาราง 1 

ตาราง 1	 ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัสมรรถนะของพยาบาลทางเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวช 

	 ปฏิบติัทัว่ไป (การรักษาโรคเบ้ืองตน้) (n=202 คน)

 ข้อ สมรรถนะ/ ความสามารถ Mean SD
ระดบั

สมรรถนะ

สมรรถนะของพยาบาลทางเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏบัิตทิัว่ไป 

(การรักษาโรคเบ้ืองต้น

สมรรถนะที ่1 ด้านจริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพ และกฎหมาย 3.70 0.45 มากท่ีสุด

1 ตระหนกัในคุณค่า ความเช่ือของตนเองและผูอ่ื้น ให้การพยาบาลโดย

แสดงออกถึงการเคารพในคุณค่า ความเช่ือ และศกัด์ิศรีของความเป็น

มนุษย์

3.83 0.38 มากท่ีสุด

2 ปกป้องผูท่ี้อยูใ่นภาวะเส่ียงต่อการถูกละเมิดสิทธิ หรือไดรั้บการปฏิบติัท่ี

ผดิหลกัคุณธรรมจริยธรรม อยา่งเหมาะสม

3.78 0.41 มากท่ีสุด

3 ปฏิบัติการพยาบาลโดยแสดงออกซ่ึงความเมตตา กรุณา ค�ำนึงถึง

ประโยชน์สูงสุดของผูใ้ชบ้ริการจรรยาบรรณวิชาชีพ กฎหมาย และขอ้

บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง

3.75 0.52 มากท่ีสุด

4 วิเคราะห์ประเด็นจริยธรรมและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งในการปฏิบติัการ

พยาบาล ตดัสินใจเชิงจริยธรรมและด�ำเนินการไดอ้ย่างเหมาะสม ใน

สถานการณ์ท่ีมีความขดัแยง้ทางจริยธรรมและ/หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง

3.44 0.50 มากท่ีสุด

สมรรถนะที ่2 ด้านการปฏิบัตกิารพยาบาล 3.48 0.60 มากท่ีสุด

สมรรถนะยอ่ย ท่ี 2.1 ท�ำหตัถการและทกัษะการคลินิกเฉพาะทาง ดงัน้ี

2.1.1 ท�ำหตัถการพื้นฐานทางการพยาบาล ดงัน้ี

5 ประเมินสญัญาณชีพ 3.96 0.21 มากท่ีสุด

6 เจาะเลือดปลายน้ิว และทางหลอดเลือดด�ำ การเกบ็ส่ิงส่งตรวจ อาทิเช่น 

Hct./DTX/CBC/E’lyte/BUN/Cr./H/C

3.91 0.29 มากท่ีสุด

7 พิจารณาเลือกใชแ้ละการใหส้ารน�้ำทางหลอดเลือดด�ำ 3.74 0.44 มากท่ีสุด

8 สวนปัสสาวะ 3.74 0.60 มากท่ีสุด

9 ท�ำแผลและตกแต่งบาดแผล เช่น wet dressing, dry dressing , Ostomy 

care Dressing

3.87 0.34 มากท่ีสุด



บทความวิจัยต้นฉบับ

28 วารสารวิจัยและพัฒนาด้านสุขภาพ ส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา

ปีที่ 11 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2568)

 ข้อ สมรรถนะ/ ความสามารถ Mean SD
ระดบั

สมรรถนะ

10 หตัถการท่ีมีการใชย้าชา เช่น การท�ำแผล การตกแต่งบาดแผล การถอดเลบ็ 3.70 0.55 มากท่ีสุด

11 จ้ีหูด หรือจ้ีตาปลา 1.73 1.37 เพียงเลก็

นอ้ย

12 ผ่าตดัเอาส่ิงแปลกปลอมท่ีอยูใ่นต�ำแหน่งซ่ึงไม่เป็นอนัตรายต่ออวยัวะ

ส�ำคญัของร่างกาย

3.22 1.07 มาก

2.1.2 หตัถการทางคลินิกในการพยาบาลผูป่้วยภาวะฉุกเฉินท่ีพบบ่อย 3.52 0.57 มากท่ีสุด

13 ช่วยชีวติเบ้ืองตน้ (BLS) 3.53 0.50 มากท่ีสุด

14 ประเมินและช่วยเหลือภาวะ Shock (Hypovolemic shock, Sepsis shock, 

Cardiogenic shock)

3.13 0.96 มาก

15 ประเมินและช่วยเหลือภาวะ Fluid and electrolyte imbalance Acid - base 

imbalance Ketoacidosis

3.21 0.59 มาก

16 ประเมินและช่วยเหลือเบ้ืองตน้ภาวะ STEMI 3.70 0.55 มากท่ีสุด

สมรรถนะยอ่ย ท่ี 2.2 ประเมินภาวะสุขภาพและการรักษาโรคเบ้ืองตน้ มากท่ีสุด

17 ซกัประวติั ตรวจร่างกายเพื่อคน้หาความผดิปกติในระบบต่าง ๆ 3.61 0.49 มากท่ีสุด

18 แปลผลการตรวจทางห้องปฏิบติัการและการตรวจพิเศษท่ีเกี่ยวขอ้งใน

ระบบต่าง ๆ

3.31 0.63 มากท่ีสุด

19 คดักรองและจดัล�ำดบัความตอ้งการการดูแลในภาวะฉุกเฉินและเร่งด่วน

ในระบบต่าง ๆ

3.51 0.57 มากท่ีสุด

20 วเิคราะห์กลไกการออกฤทธ์ิของยาและภาวะแทรกซอ้นท่ีอาจเกิดจากการ

ใชย้าเพื่อใหเ้กิดการใชย้าอยา่งสมเหตุผล

3.18 0.64 มาก

21 ตดัสินใจทางคลินิกเพ่ือใหก้ารดูแลรักษาเบ้ืองตน้โดยค�ำนึงถึงจริยธรรม

วชิาชีพ

3.61 0.49 มากท่ีสุด

22 ให้ความรู้ ให้ค �ำปรึกษา และใชย้าในการรักษาโรคเบ้ืองตน้ไดอ้ยา่งมี

คุณภาพและปลอดภยั

3.66 0.48 มากท่ีสุด

สมรรถนะยอ่ย ท่ี 2.3 จดัระบบการดูแลผูป่้วยเร้ือรังในชุมชน มากท่ีสุด

23 ประเมินการจดัการทรัพยากรในชุมชน วเิคราะห์ความตอ้งการขอ้มูลและ

จดัระบบขอ้มูลเพื่อการจดัการผูป่้วยโรคเร้ือรังท่ีบา้นและชุมชน

3.66 0.48 มากท่ีสุด

ตาราง 1	 ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัสมรรถนะของพยาบาลทางเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวช 

	 ปฏิบติัทัว่ไป (การรักษาโรคเบ้ืองตน้) (n=202 คน) (ต่อ)



บทความวิจัยต้นฉบับ

29วารสารวิจัยและพัฒนาด้านสุขภาพ ส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา

ปีที่ 11 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2568)

 ข้อ สมรรถนะ/ ความสามารถ Mean SD
ระดบั

สมรรถนะ

24 ตรวจคดักรอง จ�ำแนก และคน้หาโรคร่วมและภาวะแทรกซอ้นในผูป่้วย

โรคเร้ือรังท่ีพบบ่อย โรคเบาหวาน โรคความดนัโลหิตสูง โรคปอดอุดกั้น

เร้ือรัง หอบหืด โรคหวัใจ โรคหลอดเลือดสมอง และภาวะไตวาย

3.54 0.65 มากท่ีสุด

25 ดูแลผูป่้วยและครอบครัวให้มีการจดัการตนเอง ติดตามการดูแลรักษา 

ใหค้ �ำปรึกษา การเสริมพลงัอ�ำนาจในผูป่้วยท่ีมีปัญหาซบัซอ้นเพ่ือปรับ

เปล่ียนพฤติกรรมท่ีเป็นความเส่ียงต่อการเกิดภาวะแทรกซอ้นและความ

รุนแรงของโรค

3.49 0.58 มากท่ีสุด

26 บนัทึก รวบรวม ออกแบบฐานขอ้มูลตามความตอ้งการการดูแล และ

ทรัพยากรท่ีจ�ำเป็นต่อการจดัระบบสนบัสนุนการดูแล เพ่ือการพฒันา

คุณภาพการดูแล

3.53 0.66 มากท่ีสุด

27 ประสานงานการท�ำงานร่วมกบัทีมสุขภาพโดยค�ำนึงถึงการพิทกัษสิ์ทธิ 

กฎหมายและจริยธรรมวิชาชีพ เพ่ือการดูแลผูป่้วยอยา่งมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลในผูป่้วยโรคเร้ือรังท่ีพบบ่อย

3.57 0.58 มากท่ีสุด

สมรรถนะที ่3 คุณลกัษณะเชิงวชิาชีพ 3.72 0.45 มากท่ีสุด

28 มีบุคลิกภาพน่าเช่ือถือ เป็นตวัอยา่งท่ีดีดา้นสุขภาพ แสดงออกอยา่งเหมาะ

สมกบับุคคล กาละ เทศะ

3.61 0.49 มากท่ีสุด

29 มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย ์ มีวินยัในตนเอง แสดงความเต็มใจ ความ

กระตือรือร้นในการใหบ้ริการแก่ผูใ้ชบ้ริการ

3.75 0.44 มากท่ีสุด

30 ตระหนกัในสิทธิ และหนา้ท่ีในการปฏิบติังาน ปกป้องสิทธิท่ีควรไดรั้บ 

และ รับผดิชอบในหนา้ท่ีตามขอบเขตวชิาชีพ

3.79 0.41 มากท่ีสุด

31 ใฝ่รู้ ศึกษาหาความรู้ในการปฏิบติัการพยาบาล แสวงหาโอกาสการพฒันา

ตนเองในรูปแบบท่ีหลากหลายอยา่งต่อเน่ือง

3.74 0.44 มากท่ีสุด

32 มีส่วนร่วมในการใหข้อ้คิดเห็น ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชนต์อ่ส่วนรวม 

และวชิาชีพ วชิาชีพ ประยกุตใ์ช ้ในการพฒันางานท่ีรับผดิชอบ

3.70 0.46 มากท่ีสุด

สมรรถนะที ่4 ด้านภาวะผู้น�ำ การจดัการ และการพฒันาคุณภาพ 3.66 0.53 มากท่ีสุด

33 ใหเ้หตุผล จูงใจ เสริมแรง และสร้างบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบติังาน 3.58 0.64 มากท่ีสุด

34 กลา้ตดัสินใจ แสวงหาการสนบัสนุนและความร่วมมือในการปฏิบติังาน

จากผูเ้ก่ียวขอ้ง

3.70 0.54 มากท่ีสุด

ตาราง 1	 ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัสมรรถนะของพยาบาลทางเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวช 

	 ปฏิบติัทัว่ไป (การรักษาโรคเบ้ืองตน้) (n=202 คน) (ต่อ)



บทความวิจัยต้นฉบับ

30 วารสารวิจัยและพัฒนาด้านสุขภาพ ส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา

ปีที่ 11 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2568)

 ข้อ สมรรถนะ/ ความสามารถ Mean SD
ระดบั

สมรรถนะ

35 ร่วมรับผดิชอบการท�ำงานของทีม ทั้งในฐานะหวัหนา้ทีมและสมาชิกใน

ทีมโดยค�ำนึงถึงเป้าหมายในงานท่ีรับผดิชอบ

3.71 0.46 มากท่ีสุด

36 ประเมินผลลพัธ์การท�ำงาน วางแผนพฒันาศกัยภาพการท�ำงานของตนเอง 

ทีมงาน หน่วยงานใหมี้คุณภาพอยา่งต่อเน่ือง

3.65 0.48 มากท่ีสุด

สมรรถนะที ่5 ด้านวชิาการและการวจิยั 3.49 0.60 มากท่ีสุด

37 สืบคน้ความรู้ดว้ยวธีิการท่ีเหมาะสมจาก ต�ำรา บทความวชิาการและงาน

วจิยัสามารถน�ำมาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานได้

3.40 0.58 มากท่ีสุด

38 แลกเปล่ียนเรียนรู้ความรู้ในการปฏิบติังาน กบัผูร่้วมงาน ผูเ้ก่ียวขอ้ง เพื่อ

พฒันาปฏิบติังาน

3.53 0.65 มากท่ีสุด

39 ให้ความร่วมมือในการด�ำเนินการวิจยัท่ีเป็นประโยชน์ต่อผูใ้ชบ้ริการ 

หน่วยงาน และสงัคม โดยไม่ละเมิดสิทธิของผูถู้กวจิยั และค�ำนึงถึงจรรยา

บรรณนกัวจิยั

3.45 0.58 มากท่ีสุด

40 ประยกุตใ์ชก้ระบวนการวจิยัในการแสวงหาความรู้เพ่ือพฒันาการปฏิบติั

การพยาบาล

3.56 0.58 มากท่ีสุด

สมรรถนะที ่6 ด้านการส่ือสารและสัมพนัธภาพ 3.67 0.52 มากท่ีสุด

41 ใหข้อ้มูลข่าวสาร ความรู้ทางการพยาบาลและสุขภาพ แก่ผูใ้ชบ้ริการและ

ผูเ้ก่ียวขอ้งโดยเลือกใชถ้อ้ยค�ำ ภาษา และส่ือท่ีเหมาะสม

3.70 0.46 มากท่ีสุด

42 ยอมรับในความแตกต่างทางความคิด โดยแสดงออกดว้ยภาษา ท่าทาง 

การ ใหข้อ้คิดเห็นท่ีเหมาะสม

3.65 0.55 มากท่ีสุด

43 มีปฏิสมัพนัธ์กบัผูอ่ื้น ดว้ยความเคารพในความเป็นปัจเจกบุคคล ปฏิบติั

ต่อกนัดว้ยความเสมอภาค และเหมาะสม

3.65 0.55 มากท่ีสุด

สมรรถนะที ่7 ด้านเทคโนโลยแีละสารสนเทศ 3.54 0.55 มากท่ีสุด

44 ใชเ้ครือข่ายส่ือสารทางอิเลก็ทรอนิกส์ ในการสืบคน้ขอ้มูลข่าวสารดา้น

สุขภาพและการพยาบาล

3.62 0.49 มากท่ีสุด

45 มีส่วนร่วมในการจดัเกบ็ขอ้มูล เพ่ือจดัท�ำและพฒันาฐานขอ้มูลทางการ

พยาบาล

3.46 0.57 มากท่ีสุด

46 ใชเ้ทคโนโลยีและสารสนเทศมาเป็นประโยชน์ในการเผยแพร่ผลการ

ปฏิบติังาน

3.48 0.58 มากท่ีสุด

ตาราง 1	 ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัสมรรถนะของพยาบาลทางเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวช 

	 ปฏิบติัทัว่ไป (การรักษาโรคเบ้ืองตน้) (n=202 คน) (ต่อ)



บทความวิจัยต้นฉบับ

31วารสารวิจัยและพัฒนาด้านสุขภาพ ส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา

ปีที่ 11 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2568)

อภปิรายผล 

	 ผูว้ิจยัพบประเด็นส�ำคญัท่ีสามารถน�ำมา

อภิปรายผลการวจิยัได ้ดงัน้ี

	 สมรรถนะท่ี 3 คุณลักษณะเชิงวิชาชีพ 

การมีบุคลิกภาพน่าเช่ือถือ เป็นตวัอย่างท่ีดีดา้น 

สุขภาพแสดงออกอย่างเหมาะสมกับบุคคล 

กาลเทศะมีความรับผดิชอบ ซ่ือสตัย ์มีวนิยั แสดง

ความเตม็ใจ ความกระตือรือร้นในการใหบ้ริการ 

ตระหนักในสิทธิ และหน้าท่ีในการปฏิบติังาน 

ปกป้องสิทธิท่ีควรไดรั้บ และ รับผดิชอบในหนา้ท่ี

ตามขอบเขตวชิาชีพ ศึกษาหาความรู้ในการปฏิบติั

การพยาบาล แสวงหาโอกาสการพฒันาตนเอง

ในรูปแบบท่ีหลากหลายอย่างต่อเน่ือง การให้

ขอ้คิดเห็น ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อส่วน

รวม และวิชาชีพ สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ 

รัชตวรรณ ศรีตระกูลและขนิษฐา นันทบุตร[8]  

ไดศึ้กษา การปฏิบติังานของพยาบาลเวชปฏิบติั 

ในบริบท การดูแลสุขภาพปฐมภูมิของประเทศไทย 

พบว่า พยาบาลเวชปฏิบติัทาํงานตามบทบาทท่ี

กฎหมายก�ำหนด ตามภารกิจของหน่วยบริการ

ปฐมภูมิรับผดิชอบใหบ้ริการสุขภาพ สร้างบริการ

สุขภาพใหม่ๆในหน่วยบริการจากโครงการนวตั

กรรมสาํหรับชุมชน เพิ่มพนูความรู้ความสามารถ

ทางวิชาการอย่างต่อเน่ือง และสอดคล้องกับ 

การศึกษาของกิษรา มาศโอสถและคณะ[9] ไดศึ้กษา 

ปัจจัยท�ำนายการรับรู้สมรรถนะในการปฏิบติั

การพยาบาลของพยาบาลเวชปฏิบติัชุมชน พบวา่ 

พยาบาลเวชปฏิบติัจะมีการพฒันาตนเองทั้งใน

หน้าท่ีท่ีรับผิดชอบโดยตรง รวมทั้งฝึกฝนและ

สร้างประสบการณ์การท�ำงานอ่ืนท่ีนอกเหนือจาก

งานในหนา้ท่ีเพ่ือใหมี้พฤติกรรมการปฏิบติังานท่ีดี

ข้ึนทั้งดา้นความรู้ ทศันคติและทกัษะ

	 สมรรถนะท่ี 1 ดา้นจริยธรรม จรรยาบรรณ

วิชาชีพ และกฎหมาย ตระหนกัในคุณค่า ความ

เช่ือของตนเองและผูอ่ื้น ให้การพยาบาลโดย

แสดงออกถึงการเคารพในคุณค่า ความเช่ือ และ

ศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์การมีจริยธรรมแสดง

ถึงบทบาทของพยาบาลเวชปฏิบติั ท่ีแสดงถึงการมี

 ข้อ สมรรถนะ/ ความสามารถ Mean SD
ระดบั

สมรรถนะ

47 น�ำขอ้มูลสารสนเทศทางการพยาบาลมาวางแผนพฒันาคุณภาพการ

ท�ำงานอยา่งต่อเน่ือง

3.61 0.57 มากท่ีสุด

สมรรถนะที ่8 ด้านสมรรถนะด้านสังคม 3.64 0.49 มากท่ีสุด

48 ปรับตวัใหส้อดคลอ้งกบับริบททางสงัคม เพื่อการด�ำรงชีวติในสงัคมได้

อยา่งมีความสุข

3.78 0.42 มากท่ีสุด

49 สนใจขอ้มูลข่าวสาร รู้ทนัเหตุการณ์เปล่ียนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ 

การเมือง วฒันธรรม น�ำมาใชเ้ป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังานเพ่ือการ

พฒันาวชิาชีพและสงัคม

3.65 0.48 มากท่ีสุด

50 มีส่วนร่วมในการสนบัสนุน เผยแพร่ขอ้มูลดา้นสุขภาพเพ่ือการพฒันาสุข

ภาวะต่อประชาคมและสงัคม

3.48 0.57 มากท่ีสุด

ตาราง 1	 ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัสมรรถนะของพยาบาลทางเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวช 

	 ปฏิบติัทัว่ไป (การรักษาโรคเบ้ืองตน้) (n=202 คน) (ต่อ)



บทความวิจัยต้นฉบับ

32 วารสารวิจัยและพัฒนาด้านสุขภาพ ส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา

ปีที่ 11 ฉบับที่ 1 (มกราคม – มิถุนายน 2568)

ความเอ้ืออาทร เมตตากรุณา ความมีคุณธรรมและ 

จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ สอดคลอ้งกับ 

การศึกษาของอญัชญั วฒันะพนัธ์ศกัด์ิและเสาวลกัษณ์  

ทรัพยอ์าภรณ์ [10] ไดศึ้กษา การพฒันาพฤติกรรม

จริยธรรมทางการพยาบาล: ความไวทางจริยธรรม 

พบวา่ ความสามารถในการรับรู้ทางจริยธรรม การ

เขา้ใจมุมมองของบุคคลอ่ืน จะทาํใหพ้ยาบาลเกิด

ความตระหนกัมีความรู้สึกรับผดิชอบทางวชิาชีพ 

และความต้องการท่ีจะช่วยเหลือในส่ิงท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อผูรั้บบริการ จึงเป็นจุดเร่ิมตน้ของ 

การพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมทางการพยาบาลใน

การดูแลผูรั้บบริการ

	 สมรรถนะท่ี 5 ดา้นวิชาการและการวิจยั 

พยาบาลเวชปฏิบติัท่ีสืบคน้จากต�ำรา บทความ

วิชาการและงานวิจยัสามารถน�ำมาประยุกต์ใช้

ในการปฏิบติังานโดยการกระบวนการวิจยัใน 

การแสวงหาความรู้เพ่ือพฒันาการปฏิบัติการ

พยาบาล ผลการวิจัยช้ีให้เห็นว่า ด้านวิชาการ

พยาบาลเวชปฏิบัติ มีผลงานค่อนข้างน้อย 

สอดคลอ้งกบัการศึกษาของทีปทศันชิ์นตาปัญญา

กุลและ คณะ[11] ไดศึ้กษา การเช่ือมโยงการวิจยั

กับการปฏิบัติงานทางคลินิกตามการรับรู้ของ

พยาบาล: การวจิยัประเมินความตอ้งการจ�ำเป็น พบ

วา่ พยาบาลวชิาชีพ มีความสามารถดา้นปฏิบติัการ

พยาบาลอยูใ่นระดบัปานกลางคอ่นขา้งมาก ซ่ึงตรง

กบัลกัษณะงานของพยาบาลวชิาชีพ ดว้ยลกัษณะ

การท�ำงานของพยาบาลท่ีมีผูป่้วยจ�ำนวนมาก จึง

ไม่ค่อยใหค้วามส�ำคญักบัการน�ำผลงานวจิยัใหม่ ๆ   

มาใชใ้นการท�ำงาน นอกจากนั้นจากแนวคิดของ 

Hanucharurnkul[12]และ McKeon and McKeon [13]  

กล่าววา่ควรใชป้ระโยชนจ์ากหน่วยงานตน้แบบท่ีมี 

พยาบาลท�ำงานแบบเช่ือมโยงงานวจิยักบั การปฏิบติัการ 

พยาบาลอยา่งมีคุณภาพ พยาบาลควรไดรั้บการส่ง

เสริมการท�ำงานแบบ RPN หรือ EBP-PBE nexus 

โดยมีการประยุกต์ผลการวิจัยมาใช้ในการแก ้

ปัญหาการดูแลผูรั้บบริการได้อย่างเหมาะสม 

การปฏิบติังานพยาบาลโดยอิงงานวจิยัท่ีมีหลกัฐาน 

เชิงประจกัษส์นบัสนุนท่ีน่าเช่ือถือไดแ้ละสามารถ

น�ำความรู้จากการอ่านงานวจิยัมาใชใ้นการพฒันา

งานอยูเ่สมอ

	 สมรรถนะท่ี 2 ดา้นการปฏิบติัการพยาบาล 

พยาบาลเวชปฏิบติัสามารถทาํหัตถการ การทาํ

แผล การตกแต่งบาดแผล การเยบ็แผลการตดัไหม 

การผ่าฝี การจ้ีหูดหรือจ้ีตาปลา การถอดเล็บ 
ตามสภา การพยาบาล[14] ก�ำหนด ในผลการวิจยั

คร้ังน้ี พบว่า การจ้ีหูดหรือจ้ีตาปลา พยาบาล

เวชปฏิบติัมีการท�ำหัตถการเพียงเล็กนอ้ย แต่ใน

สมรรถนะยอ่ยขอ้อ่ืนพยาบาลเวชปฏิบติัไดป้ฏิบติั

มากท่ีสุด ซ่ึงผูว้ิจยัเห็นวา่การปฏิบติัการพยาบาล 

มีความเหมาะสมตามบริบท

ข้อเสนอแนะ

	 จากผลการวจิยัมีประเดน็ท่ีควรน�ำมาเป็นขอ้

เสนอแนะในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี

	 1.	 ควรน�ำผลการวิจัยไปใช้เป็นข้อมูล

เบ้ืองต้นในการวางแผนการจัดท�ำหลักสูตร 

โดยแนวทางการส่งเสริมให้พยาบาลเวชปฏิบติั

ท�ำงานแบบเช่ือมโยงงานวิจยักบัการปฏิบติัการ

พยาบาลทางคลินิกอย่างมืออาชีพ คือ การมี 

การใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับการท�ำงาน 

การส่งเสริมทกัษะบทความวิจยัหรือวิชาการท่ี

สอดคลอ้งกบับริบทของหน่วยงานเช่ือมโยงงาน

วจิยักบัการปฏิบติัการพยาบาล 

	 2. 	ข้อเสนอแนะด้านการวิจัยคร้ังต่อไป 

ควรมีการประเมินสมรรถนะก่อนและหลงัเขา้รับ 

การอบรมฯ / การประเมินโดยผูร่้วมงานหรือ 

ผูบ้งัคบับญัชา ร่วมดว้ย เพราะการศึกษาน้ีเป็น 

การประเมินตนเองดา้นเดียว จะท�ำใหง้านวจิยัดียิง่ข้ึน 
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