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บทคัดย่อ
	 การศึกษาเชิงคุณภาพนี้	 มีวัตถุประสงค์เพื่อ

คน้หาปจ̃จยัสำาคญัในการขบัเคล่ือนกจิกรรมของชมรม

ผู้สูงอายุบ้านแม่ละเมา	 เก็บข้อมูลระหว่างเดือน

กรกฎาคมถึงกันยายน	 พ.ศ.	 2555	 โดยใช้วิธีการ

สัมภาษณ์เชิงลึกกลุ่มผู้ให้ข้อมูลสำาคัญจากชมรม

ผู้สูงอายุบ้านแม่ละเมาและหน่วยงานต่างๆ	ท่ีเก่ียวข้อง	

กับการดำาเนินงานของชมรมจำานวน	19	คน	ร่วมกับ

การสังเกตอย่างไม่มีส่วนร่วมระหว่างการเก็บข้อมูล	

วิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีวิเคราะห์เนื้อหา	 (Content	

Analysis)	ผลการศึกษา	พบว่า	ป˜จจัยสำาคัญในการ

ขับเคลื่อนกิจกรรมของชมรมผู้สูงอายุบ้านแม่ละเมา	

ประกอบด้วยป˜จจัยภายในชมรม	ได้แก่	คุณลักษณะ

ของประธานชมรม	การเหน็ประโยชนท์ีไ่ดร้บัจากการ

เข้ารว่มกจิกรรม	และความสามคัคขีองสมาชกิชมรม	

ส่วนป˜จจัยภายนอกชมรมได้แก่	 งบประมาณและ

บุคลากรจากหน่วยงานต่างๆ	ดังนั้น	ชมรมจึงควรมี

การเตรียมแผนสำาหรับการสรรหาคณะทำางานผู้ที่มี

ความพร้อมในการเข้ามาบริหารงานต่อไปในอนาคต

โดยเฉพาะตำาแหน่งประธานชมรม	รวมทั้งกระตุ้นให้

สมาชิกชมรมเข้าร่วมกิจกรรมเป็นประจำาสม่ำาเสมอ

เพ่ือให้เกิดความต่อเน่ืองของการจัดกิจกรรม	ตลอดจน

หน่วยงานภาคส่วนต่างๆ	 ควรให้การสนับสนุนและ

ช่วยเหลือโดยเฉพาะอย่างย่ิงด้านงบประมาณและ

บุคลากร	 เพื่อให้การดำาเนินงานของชมรมผู้สูงอายุ

เป็นไปอย่างราบรื่น

¤íÒÊíÒ¤ÑÞ:	 ป˜จจัยขับเคลื่อน	ผู้สูงอายุ	กิจกรรมของ

ชมรมผู้สูงอายุ

ว�รส�รส�ธ�รณสุขศ�สตร์	2556;	43(1):	68-79

*	 นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต	(วิจัยประชากรและสังคม)	สถาบันวิจัยประชากรและสังคม	มหาวิทยาลัยมหิดล
**	อดีตอาจารย์สถาบันวิจัยประชากรและสังคม	มหาวิทยาลัยมหิดล
***	สถาบันวิจัยประชากรและสังคม	มหาวิทยาลัยมหิดล



ÇÒÃÊÒÃÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ÈÒÊµÃ� »‚·Õè 43 ©ºÑº·Õè 1 (Á.¤.-àÁ.Â. 2556)

69

บทนำา	
	 การพัฒนาระบบสุขภาพและความเจริญก้าวหน้า

ทางด้านสาธารณสุขอย่างต่อเนื่องของประเทศไทย

มีส่วนสำาคัญทำาให้คนไทยมีอายุยืนยาวมากข้ึน1	รวมท้ัง

ความสำาเรจ็ในการดำาเนนินโยบายวางแผนครอบครวั

ด้วยการคุมกำาเนิดเมื่อประมาณ	 30	 ปีที่ผ่านมา	

ทัง้สองปจ̃จยัสง่ผลตอ่การเปล่ียนแปลงทางโครงสรา้ง

ประชากรของประเทศโดยจำานวนผู้สูงอายเุพิ่มสูงขึน้

อยา่งตอ่เนือ่ง	ขณะท่ีประชากรวยัอืน่ๆ	ลดลงจนทำาให้

สังคมไทยก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ	(Ageing	Society)2

กล่าวคือ	มีประชากรอายุตั้งแต่	60	ปีขึ้นไป	มากกว่า

หรือเท่ากับร้อยละ10	ของประชากรทั้งหมด	โดยเริ่ม

ตั้งแต่ปี	พ.ศ.	2548	 เป็นต้นมา3	ด้วยเหตุนี้ภาครัฐ

จึงได้กระตุ้นให้เกิดระบบการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ

ทั้งทางด้านร่างกาย	 จิตใจ	 และสังคม	 เพื่อป‡องกัน

และบรรเทาป̃ญหาสขุภาพทีพ่บบอ่ยทางดา้นรา่งกาย	

เช่น	 โรคประจำาตัว	 (เบาหวาน	 ความดันโลหิตสูง	

โรคมะเร็ง)	และภาวะทุพพลภาพ	เป็นต้น	ทางด้าน

จติใจ	เชน่	วติกกงัวล	วา้เหว	่หมดหวงัในชวีติ	เป็นตน้	

รวมถึงป̃ญหาทางด้านระดับสังคม	เช่น	ขาดการยอมรับ

ในสังคมเน่ืองจากไม่สามารถทำากิจกรรมได้เหมือนเดิม	

การถกูทอดทิง้จากลูกหลานใหอ้ยูล่ำาพงั	รวมถงึปญ̃หา

เร่ืองการขาดรายได้เนื่องจากไม่สามารถทำางานได้

หรือทำางานได้น้อยลงตลอดจนเกษียณอายุราชการ	

เป็นต้น4,5

	 สิ่งที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความสำาคัญกับ

ประเด็นผูสู้งอายขุองภาครฐัท่ีชดัเจน	คอื	การกำาหนด

บทบาท	สิทธิ	และหน้าที่ของผู้สูงอายุที่ควรจะได้รับ

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ6	ผ่านแผนงาน

สำาคัญ	 เช่น	แผนผู้สูงอายุแห่งชาติฉบับที่	 1	 (พ.ศ.	

2525-2544)	การประกาศปฏิญญาผู้สูงอายุไทย	9	ข้อ	

พ.ศ.	 2542	 แผนผู้สูงอายุแห่งชาติฉบับที่	 2	 (พ.ศ.	

2545-2564)	 และการออกพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ	

ปี	พ.ศ.	2546	เป็นต้น	นอกเหนือจากข้อกำาหนดและ

กฎหมายข้างต้นแล้วสิ่งสำาคัญอีกประการหน่ึง	 คือ	

การกระตุ้นให้มีการจัดต้ังชมรมผู้สูงอายุข้ึนท่ัวประเทศ	

จากการทบทวนเอกสาร	 พบว่า	 ชมรมผู้สูงอายุได้มี

การจดัตัง้ข้ึนครัง้แรกในประเทศไทยเมือ่ป	ีพ.ศ.	2505	

แตย่งัไมเ่ปน็ทีรู่จ้กัและแพรห่ลายมากนกั7	จนกระทัง่

ถกูกระตุน้ดว้ยการประชมุสมชัชาโลกวา่ดว้ยผูส้งูอาย	ุ

(World	Assembly	on	Ageing)	ในปี	พ.ศ.	2525	

ทำาให้การพัฒนาและจัดต้ังชมรมผู้สูงอายุในประเทศ

ไทยได้รับความสนใจอีกครั้ง	ทำาให้ในปี	พ.ศ.	2532	

ไดจ้ดัตัง้สมาคมสภาผูส้งูอายแุหง่ประเทศไทยในพระ

ราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีขึ้น	

เพื่อเป็นหน่วยงานกลางในการติดต่อประสานงาน

เก่ียวกับชมรมผู้สูงอายุโดยให้ชมรมผู้สูงอายุท่ัวประเทศ

สมัครเข้าเป็นสมาชิกของสมาคมฯ8

	 จากอดตีถงึปจ̃จบุนัถอืไดว้า่	การขยายเครอืขา่ย

ชมรมผู้สูงอายุในประเทศไทยเป็นไปอย่างแพร่หลาย	

สะท้อนได้จากจำานวนชมรมผู้สูงอายุภายใต้สังกัด

สมาคมสภาผู้สูงอายุแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์ฯ	

เมื่อปี	พ.ศ.	2539	ที่มีเพียง	3,4879	ชมรม	เพิ่มขึ้น

เป็น	11,39810	ชมรม	ในปี	พ.ศ.	2549	และป˜จจุบัน	

ปี	พ.ศ.	2555	มีชมรมผู้สูงอายุท้ังหมด	23,36711	ชมรม	

ทั้งนี้จากการศึกษาของศศิพัฒน์	ยอดเพชร12 พบว่า	

แม้จำานวนชมรมผู้สูงอายุจะเพิ่มมากข้ึนในป˜จจุบัน	

แต่กลับพบว่ามีชมรมผู้สูงอายุที่สามารถดำาเนินการ

จัดกิจกรรมได้อย่างต่อเนื่องอยู่เพียงครึ่งหนึ่งเท่านั้น	

ส่วนอีกคร่ึงหน่ึงไม่สามารถดำาเนินงานได้อย่างต่อเน่ือง

หรือล้มเลิกไปบ้าง	จากสถานการณ์ดังกล่าวแสดงให้

เห็นว่าการขับเคล่ือนให้เกิดกิจกรรมของชมรมผู้สูงอายุ

เป็นสิ่งสำาคัญและมีความจำาเป็นในการศึกษาเพื่อให้

ทราบถึงป̃จจัยท่ีสำาคัญในการขับเคล่ือนให้เกิดกิจกรรม
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ของชมรม	 เพื่อกระตุ้นให้ชมรมผู้สูงอายุนั้น	 ๆ	 จัด

กิจกรรมเพ่ือเกิดประโยชน์สูงสุดกับสมาชิกชมรมน่ันเอง	

ดังคำากล่าวของศาสตราจารย์เกียรติคุณนายแพทย์

พงษ์ศิริ	 ปรารถนาดี10 ที่ว่า	 “ชมรมผู้สูงอ�ยุ	 เปšน

กุญแจสำ�คัญสู่ก�รพัฒน�คุณภ�พชีวิตของผู้สูงอ�ยุ”

และถ้าหาก	 “ชมรมใด	 เครือข่�ยใด	 äร้ซÖ่งกิจกรรม	

ชมรมนัéน	เครือข่�ยนัéนกçย่อมäร้ประโยชน์”	

	 จากการศึกษาข้อมูลประชากรบ้านแม่ละเมา	

ตำาบลพะวอ	อำาเภอแมส่อด	จังหวดัตาก	ป	ีพ.ศ.2554	

พบวา่	มผีูส้งูอายมุากถงึรอ้ยละ	17.613	ของประชากร

ทั้งหมด	 โดยมีชมรมผู้สูงอายุบ้านแม่ละเมาเป็น

หน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดกิจกรรมและดูแล

ผู้สูงอายุในชุมชน	 ก่อต้ังอย่างเป็นทางการต้ังแต่ปี	

พ.ศ.	2549	มกีารดำาเนนิกจิกรรมทีห่ลากหลายทัง้การ

ส่งเสริมสุขภาพร่างกาย	จิตใจ	รวมท้ังกิจกรรมทางด้าน

สังคมให้กับสมาชิกชมรม	ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา

ชมรมผูส้งูอายบุา้นแมล่ะเมาไดด้ำาเนนิการจัดกจิกรรม

อย่างต่อเนื่องมาจนถึงป˜จจุบันและมีผลงานเป็นที่

ประจกัษส์ะทอ้นไดจ้ากผลการประกวดชมรมผู้สงูอายุ

ดีเด่น«ึ่งได้รับรางวัลชนะเลิศในระดับเขตเมื่อปี	พ.ศ.	

2551	และ	พ.ศ.	2555	ตามลำาดับ	ท้ังยังมีบทบาทสำาคัญ

ในการช่วยเหลือการดำาเนินงานของวัดเชตะวันคีรี

จนสามารถชนะเลิศการประกวดวัดส่งเสริมสุขภาพ

ดีเด่นระดับจังหวัดในปี	พ.ศ.	2553	อีกด้วย	นอกจากน้ี

ผู้วิจัยได้มีโอกาสพูดคุยกับประธานชมรมผู้สูงอายุ

บา้นแมล่ะเมาและเจา้หนา้ทีจ่ากโรงพยาบาลสง่เสรมิ

สุขภาพตำาบลพะวอระหว่างท่ีลงไปสังเกตการณ์ในช่วง

ท่ีมีการประกวดชมรมผู้สูงอายุทำาให้ทราบว่าในอนาคต

มแีผนทีจ่ะพฒันาชมรมผู้สงูอายบุา้นแมล่ะเมาใหเ้ปน็

ชมรมผู้สูงอายุต้นแบบเพื่อเป็นแหล่งศึกษาดูงาน

สำาหรับชมรมผู้สูงอายุท้ังจากภายในและภายนอกตำาบล

ได้มาศึกษาแลกเปล่ียนองค์ความรู้และตลอดจนรูปแบบ

การดำาเนินงาน«ึ่งกันและกัน	

	 ด้วยเหตุผลของความสำาคัญของการขับเคลื่อน

ชมรมผู้สูงอายุและสถานการณ์ผู้สูงอายุในชุมชน

ตลอดจนการดำาเนินงานของชมรมผู้สูงอายุบ้านแม่

ละเมาที่ดำาเนินไปในทิศทางที่ดี	 จึงทำาให้ผู้วิจัยสนใจ

เลือกชมรมผู้สูงอายุบ้านแม่ละเมาเป็นกรณีศึกษา

ในประเด็นเก่ียวกับป̃จจัยท่ีมีศักยภาพในการขับเคล่ือน

ให้เกิดกิจกรรมของชมรมเพื่อต่อยอดองค์ความรู้

และเป็นฐานข้อมูลสำาหรับการพัฒนาชมรมผู้สูงอายุ

บ้านแม่ละเมาและเป็นประโยชน์ต่อชมรมผู้สูงอายุอ่ืน	ๆ 	

ต่อไป	

วิธีการศึกษา
เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ	(Qualitative	Research)	

เก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างเดือนกรกฎาคม	ถึง	กันยายน	

พ.ศ.2555	(เดือนกรกฎาคมลงไปสังเกตการณ์และเก็บ

ข้อมูลเบื้องต้นในช่วงที่มีการประกวดชมรมผู้สูงอายุ	

ขณะที่เดือนสิงหาคมลงพื้นที่เพื่อเก็บข้อมูลจริง	

ส่วนเดือนกันยายนเป็นการเก็บข้อมูลเพ่ิมเติมจากผู้ให้

ขอ้มลูสำาคญับางรายดว้ยการสมัภาษณท์างโทรศพัท)์	

ใชว้ธิกีารสมัภาษณเ์ชงิลกึกลุม่ผูใ้หข้อ้มลูสำาคญั	(Key	

Informants)	 จากชมรมผู้สูงอายุบ้านแม่ละเมาและ

หน่วยงานต่าง	ๆ	ที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินงานของ

ชมรม	รวมท้ังหมด	19	คน	ประกอบด้วย	1)	เจ้าหน้าท่ี

จากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำาบลพะวอ	จำานวน	

1	 คน	 2)	 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่องค์การบริหาร

สว่นตำาบลพะวอ	จำานวน	2	คน		3)	คณะครโูรงเรยีน

บา้นแมล่ะเมา	จำานวน	2	คน		4)	ผูน้ำาชมุชน	จำานวน	

1	 คน	 5)	 เจ้าอาวาสวัดเชตะวันคีรีจำานวน	 1	 รูป		

6)	ประธานและคณะกรรมการชมรม	จำานวน	5	คน	

และ	7)	สมาชิกชมรมผู้สูงอายุจำานวน	7	คน	



ÇÒÃÊÒÃÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ÈÒÊµÃ� »‚·Õè 43 ©ºÑº·Õè 1 (Á.¤.-àÁ.Â. 2556)

71

	 เคร่ืองมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็ขอ้มลู	คอื	แนวคำาถาม

เชิงคุณภาพ«ึ่งมีประเด็นคำาถามสำาคัญที่เกี่ยวกับ

ลกัษณะของการดำาเนนิการจัดกจิกรรมของชมรมผูส้งู

อายุ	 ป̃ญหา/อุปสรรคในการจัดกิจกรรมมีอะไรบ้าง

ป˜จจัยสำาคัญที่ส่งผลต่อการจัดกิจกรรมคืออะไร	และ

ป̃จจัยดังกล่าวได้รับการสบับสนุนจากหน่วยงานใดบ้าง	

นอกจากน้ีผู้วิจัยเองได้ใช้วิธีการสังเกตอย่างไม่มี

ส่วนร่วมในช่วงที่มีการประกวดชมรมผู้สูงอายุและ

ขณะที่ลงพื้นที่เพื่อเก็บข้อมูลจริงด้วย

	 การตรวจสอบความน่าเช่ือถือของข้อมูล	ใช้วิธีการ

ตรวจสอบแบบสามเส้า	(Triangulation)	2	รูปแบบคือ	

1)	การตรวจสอบความน่าเช่ือถือของข้อมูลแบบสามเส้า

ดา้นวธิกีารรวบรวมขอ้มลู	(Methods	Triangulation)	

โดยการเปรียบเทยีบขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการเกบ็ขอ้มลูดว้ย

วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึกกับการสังเกตอย่างไม่มีส่วนร่วม	

2)	การตรวจสอบความน่าเชื่อถือสามเส้าด้านข้อมูล	

(Data	Triangulation)	โดยตรวจสอบจากแหล่งของ

ข้อมูล	ได้แก่	แหล่งเวลา	แหล่งสถานท่ี	และแหล่งบุคคล	

ท้ังน้ีทำาการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้วิธีการวิเคราะห์เน้ือหา	

(Content	Analysis)	โดยจัดกลุ่มข้อมูลให้เป็นหมวดหมู่

ในแตล่ะประเดน็แล้วตคีวามเพือ่อธบิายปรากฏการณ	์

คำาพูด/ข้อคิดเห็นของผู้ให้ข้อมูลสำาคัญแล้วสรุปเป็น

ข้อค้นพบของการวิจัย

	 การปกป‡องสิทธิ์ของผู้ให้ข้อมูลสำาคัญในการ

ศึกษานี้	 ผู้วิจัยได้ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการศึกษา

ให้ผู้ให้ข้อมูลสำาคัญได้รับทราบ	 ตลอดจนขออนุญาต

กอ่นการเร่ิมต้นสมัภาษณแ์ละบนัทกึเทปเสมอ«ึง่ไมม่ี

การบังคับใดๆทั้งสิ้น	 ในกรณีที่ผู้ให้ข้อมูลสำาคัญ

ไมส่ะดวกทีจ่ะใหข้อ้มลูสามารถปฏเิสธการใหข้อ้มลูได้

ทันที	ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์จะถูกนำามาใช้เพื่อ

การวิจัยโดยนำามาวิเคราะห์และนำาเสนอในภาพรวม

«ึ่งจะไม่ปรากฎชื่อผู้ให้ข้อมูลสำาคัญแต่อย่างใดและ

ถูกเก็บไว้เป็นความลับที่สุด	

	 การวิจัยน้ีผ่านการพิจารณาและอนุมัติจาก

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยสถาบันวิจัยประชากร

และสังคม	มหาวิทยาลัยมหิดล	เลขที่	2012/1-1-12	

ผลการศึกษา
	 ชมรมผู้สูงอายุบ้านแม่ละเมา	 ก่อตั้งอย่างเป็น

ทางการเมื่อวันที่	18	ตุลาคม	พ.ศ.	2549	โดยได้จด

ทะเบยีนจดัตัง้ชมรมตอ่สภาผูส้งูอายุแหง่ประเทศไทย

ในพระบรมราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรีนครินทรา-

บรมราชชนนี	 สาขาสภาผู้สูงอายุแห่งประเทศไทย	

ประจำาจงัหวดัตาก	เปน็ชมรมผูส้งูอายุนำารอ่งแหง่แรก

ของตำาบลพะวอ	อำาเภอแม่สอด	จังหวัดตาก	«ึ่งเกิด

จากการรวมกลุ่มของผู้สูงอายุในชุมชนที่สนใจจัดตั้ง

ชมรมประมาณ	 30	 คน	 โดยได้รับความช่วยเหลือ

และสนับสนุนงานด้านเอกสารจากการจัดตั้งชมรม

จากเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำาบลพะวอ	

ป˜จจุบันชมรมผู้สูงอายุบ้านแม่ละเมามีอดีตกำานัน

ตำาบลพะวอเป็นประธานชมรม	(ดำารงตำาแหน่งเป็นสมัย

ที่	3	ติดต่อกัน)	มีสมาชิกทั้งหมด	203	คน	ประกอบ

ด้วย	เพศชาย	97	คน	(ร้อยละ	47.8	)	และเพศหญิง	

106	คน	(ร้อยละ	52.2)	สามารถจำาแนกสมาชิกเป็น	

2	ประเภท	คือ	ประเภทสามัญ	(อายุ	60	ปีขึ้นไป)	

จำานวน	119	คน	(รอ้ยละ	58.6)	และประเภทวสิามญั	

(อายุต่ำากว่า	60	ปี)	จำานวน	84	คน	(ร้อยละ	41.4)	

	 กิจกรรมท่ีดำาเนินอยู่ในป̃จจุบันของชมรมแบ่งได้

เป็น	5	ประเภทหลัก	คือ	1)	กิจกรรมการส่งเสริม

ÊØขÀา¾	ได้แก่	การออกกำาลังกาย	การตรวจสุขภาพ	

การออกเย่ียมผูพ้กิารและผูป้†วยโรคเรือ้รงั	2)	สบืสาน

ประเพณี	ศาสนาและวัฒนธรรม	ได้แก่	การถือศีล

และปฏิบัติธรรมเน่ืองในวันสำาคัญทางศาสนา	กิจกรรม

รดน้ำาดำาหัวผู้สูงอายุเน่ืองในวันสงกรานต์	3)	การสร้าง
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ความเข้าใจในกระบวนการกลุ่มและสร้างความ

สามัคคี	ได้แก่	การประชุมชมรมผู้สูงอายุระดับหมู่บ้าน

และตำาบล	การแขง่ขันกฬีาผู้สงูอาย	ุและการประกวด

ชมรมผู้สูงอายุ	 4)	 การบำาเพ็ญประโยชน์	 ได้แก่	

การปลูกต้นไม้หรือทำาความสะอาดศาสนสถาน

เนือ่งในวนัเฉลมิพระชนมพรรษา	เป็นต้น	5)	กิจกรรม

เพ่ือเพิม่รายไดแ้ละระดมทนุ	ไดแ้ก	่การจำาหนา่ยบัตร

รำาวงย้อนยุคเน่ืองในวันสงกรานต์	 การทอดผ้าป†า

สามัคคีชมรมผู้สูงอาย	ุและการจัดตั้งกลุ่มออมทรัพย์

ชมรมผู้สูงอายุบ้านแม่ละเมา	จากลักษณะของกิจกรรม

ข้างต้น	 กล่าวได้ว่าชมรมผู้สูงอายุบ้านแม่ละเมา

มีกิจกรรมทีห่ลากหลายและเปน็กจิกรรมทีส่รา้งเสรมิ

สุขภาพทั้งทางด้านร่างกาย	 จิตใจ	 สังคม	 และจิต

วิญญาณ	ตลอดจนสร้างหลักประกันทางด้านรายได้

ให้กับผู้สูงอายุอีกด้วย

	 เมื่อพิจารณาถึงป˜จจัยที่มีส่วนสำาคัญในการ

ขับเคลื่อนกิจกรรมของชมรมผู้สูงอายุบ้านแม่ละเมา	

พบว่า	 สามารถจำาแนกตามแหล่งที่มาของป˜จจัยได้

เป็น	 2	 ส่วน	 คือ	 ป˜จจัยภายในชมรม	 และป˜จจัย

ภายนอกชมรม	ดังรายละเอียดต่อไปนี้	

	 1.	ปัจจัยภายในชมรม	ได้แก่	1)	คุณลักษณะ

ของประธานชมรม	 คือ	 มีทักษะในการพูดโน้มน้าว

ให้เกิดความร่วมมือจากสมาชิกชมรมและมีทักษะ

ในการต่อรองกับหน่วยงานท่ีให้การสนับสนุนป̃จจัยต่างๆ	

คิดรอบคอบก่อนการตัดสินใจในเรื่องต่างๆ	 อีกทั้งมี

บุคลิกน่าเชื่อถือ	 เป็นที่เคารพของสมาชิกชมรมและ

ชาวบา้นทัว่ไป	ตลอดจนมคีวามรูค้วามสามารถในการ

บริหารจัดการชมรมที่ดี	 สะท้อนจากคำาให้สัมภาษณ์

ของสมาชิกชมรมที่ว่า	

“ประธ�นชมรมเข�พดูเกง่	อธบิ�ยเกง่	ทำ�ให้

เร�เข้�ใจง่�ย	ที่สำ�คัญว�งตัวäด้ดี”	

	 	 “ประธ�นชมรมคนนีéแกดีจริงæ	 ถ้�äม่มีแก

äม่รู้ว่�ชมรมจะเปšนอย่�งäรเหมือนกัน”	

	 	 รวมทั้งจากคำาให้สัมภาษณ์จากครูโรงเรียน

บ้านแม่ละเมาท่านหนึ่ง	

	 	 “ประธ�นแกเปšนคนที่คิดรอบคอบในก�ร

ทำ�ง�น	จะทำ�อะäรแกว�งแผนäว้หมดแล้ว	ที่สำ�คัญ	

ยัง©ล�ดที่จะเลือกคนทำ�ง�นเปšนอีกด้วย” 2)	ความ

สามคัคขีองสมาชิกในชมรมผูส้งูอาย	ุมคีวามรว่มมอื

กันทำางานอย่างเตม็ที	่มคีวามรบัผดิชอบตอ่หนา้ทีข่อง

ตนเองที่ไดร้บัมอบหมายและช่วยเหลือ«ึง่กนัและกนั	

นอกจากนี้จากการที่ผู้วิจัยได้ลงพื้นที่เพื่อสังเกต

การทำางานของชมรม	พบวา่	บรรยากาศในการทำางาน

มแีตค่วามสนกุสนานเปน็กันเอง	เพราะสมาชกิชมรม

ทุกคนมีความรู้จักสนิทสนมกันเป็นอย่างดีอยู่แล้ว	

จึงทำาให้บรรยากาศในการทำางานเต็มไปด้วยรอยย้ิม

และเสียงหัวเราะ	และช่วยลดความตึงเครียดในการ

ทำางานลงไปได้มาก	3)	การบริหารจัดการชมรมที่ดี

กล่าวคือ	มีการวางแผนในการทำางานอย่างเป็นข้ันตอน

และเลือกคนได้เหมาะสมกับงานที่ได้รับมอบหมาย

ทีส่ำาคญัยงัเนน้เรือ่งความโปรง่ใสในการบรหิารจดัการ

ทางการเงินเป็นหลัก	 โดยเหรัญญิกชมรมต้องจด

รายละเอียดรายรับ-รายจ่ายในแต่ละกิจกรรมและ

ใช้เวทีการจัดประชุมประจำาเดือนของชมรมชี้แจง

การใช้จ่ายของชมรมให้สมาชิกชมรมได้รับทราบอยู่

เปน็ประจำา	เพือ่สรา้งความรูส้กึสบายใจใหก้บัทกุ½†าย	

4)	การเห็นประโยชน์ท่ีได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม

กล่าวคือ	ผู้สูงอายุที่เข้าร่วมกิจกรรมของชมรมได้รับ

ความสุข	สนุกสนาน	คลายเครียด	ได้พบปะเพื่อน½ูง	

และเกดิความรูส้กึภาคภมูใิจทีไ่ดท้ำาประโยชนใ์หช้มรม

และชุมชน	จึงทำาให้เกิดการเข้าร่วมและชักชวนเพ่ือนๆ

ให้เข้าร่วมกิจกรรมในครั้งต่อไป	 ดังคำาให้สัมภาษณ์

ของสมาชิกชมรมผู้สูงอายุบางท่านที่ว่า	
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“ตัéงแต่มีชมรมผู้สูงอ�ยุนีéทำ�ให้ชีวิตมีคว�มสุข

ม�กขÖéน	แต่ก่อนมีปัญห�ปวดหัวเข่�	ตัéงแต่äด้äปลอง

ออกกำ�ลังก�ย	กçรู้สÖกว่�อ�ก�รปวดลดลง	เดินäปäหน

ม�äหนäด้สบ�ยขÖéน”	

	 	 “เวล�เข�มีก�รแข่งขันกีÌ�หรือมีรำ�วง

ผูส้งูอ�ย	ุสนกุดนีะäดแ้ตง่ตวั	äดเ้ตน้	äดพ้บเจอเพือ่นæ	

เพื่อนบ�งคนäม่äด้เจอกันม�หล�ยป‚	 ตัéงแต่มีชมรม

ผู้สูงอ�ยุทำ�ให้เจอกันง่�ยขÖéน”

	 นอกจากนี้เจ้าอาวาสวัดเชตะวันคีรียังกล่าวถึง

ประโยชน์ของการจัดตั้งชมรมผู้สูงอายุได้อย่างน่า

สนใจว่า	

“ตัéงแต่ก่อตัéงชมรมäด้เหçนก�รเปลี่ยนแปลง

ของผู้สูงอ�ยุในหมู่บ้�นเร�	จ�กแต่ก่อนท่ีอยู่แต่บ้�นใคร

บ้�นมัน	เดีëยวนีéรู้จักออกม�ทำ�กิจกรรมม�กขÖéน	เวล�

อ�ตม�äด้รับนิมนต์ต�มง�นต่�งæ	 รู้สÖกว่�เดีëยวนีé

ผู้สูงอ�ยุบ้�นเร�มีหน้�ต�สดชื่นขÖéนม�กกว่�แต่ก่อน

เยอะเลย”

	 2.	ปจัจยัภายนอกชมรม	ได้แก	่1)	งบประมาณ

นับว่าเป็นอีกหนึ่งป˜จจัยที่สำาคัญในการจัดกิจกรรม

เพราะชมรมมีเงินสะสมอยู่อย่างจำากัด	ดังน้ัน	จึงจำาเป็น

ต้องอาศัยงบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน	ๆ 	โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งจากองค์การบริหารส่วนตำาบลพะวอ	รวมทั้ง

จากการระดมทุนจากผู้ประกอบการห้างร้านและ

ลูกหลานท่ีอาศัยอยู่ในชุมชนและท่ีไปทำางานต่างจังหวัด	

2)	บุคลากรจากหน่วยงานต่างæ	เพื่อสนับสนุนการ

ทำางานของชมรมผู้สูงอายุที่ไม่สามารถดำาเนินการ

ไดเ้องทัง้งานเอกสาร	วชิาการ	ตลอดจนกำาลังแรงงาน	

ตัวอย่างเช่น	 เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ตำาบลพะวอมบีทบาทดา้นการใหบ้รกิารความรูต้า่ง	ๆ

เกี่ยวกับสุขภาพและงานวิชาการต่างๆ	 เจ้าหน้าที่

องคก์ารบรหิารสว่นตำาบลพะวอชว่ยในการจดัเตรยีม

เอกสาร	 ลูกหลานในชุมชนเป็นกำาลังหลักในการ

สนับสนุนแรงงานในการจัดเตรียมสถานท่ี	และรับ-ส่ง

ผู้สูงอายุ	เป็นต้น	3)	ความสามัคคีของคนในชุมชน	คือ	

ความเป็นน้ำาหนึ่งใจเดียวกนั	ชว่ยเหลือ«ึ่งกนัและกนั	

«่ึงเป็นต้นทุนทางสังคมท่ีมีมาช้านานแล้วและสามารถ

ทำาให้การจัดกิจกรรมแต่ละครั้งมีความราบรื่นและ

ผ่านไปได้ด้วยดี	ดังคำาให้สัมภาษณ์ดังต่อไปนี้	

	 	 “หมูบ่า้นเรา	เปน็อย่างนีม้านานแลว้	มอีะไร

กช็ว่ยกนัไมว่า่จะเปน็งานวดั	งานโรงเรยีน	ง�นชมุชน	

äม่เชื่อลองäปสังเกตและเปรียบเทียบดูซิ	 ระหว่�ง

หมู่บ้�นเร�กับหมู่บ้�นอื่น	æ”

	 	 (คำาให้สัมภาษณ์ของสมาชิกชมรมผู้สูงอายุ

ประเภทสามัญท่านหนึ่ง)	

“คนที่นี่เข�ส�มัคคีกัน	เข�ช่วยกันทำ�ตลอด	

รวมทัéงง�นของชมรมผู้สูงอ�ยุบ�งกิจกรรมเข�ม�ขอ	

คำ�ปรÖกษ�แล้วäปจัดก�รกันเองเลย	ถ้�ข�ดตกบกพร่อง

อะäรจริง	æ	เข�ถÖงจะม�ขอคว�มช่วยเหลือจ�กพวกผม”

(คำาให้สัมภาษณ์ของเจ้าหน้าที่	อบต.พะวอ)

4)	สถานที่และสิ่งอำานวยความสะดวก	เพื่อรองรับ

จำานวนผู้สูงอายุท่ีเข้าร่วมกิจกรรมต้ังแต่	30	คนข้ึนไป	

โดยขอความอนุเคราะห์ใช้สถานที่จากวัดเชตะวันคีรี	

องค์การบริหารส่วนตำาบลพะวอ	 และโรงเรียนบ้าน

แม่ละเมา	 เป็นหลัก	 เน่ืองจากหน่วยงานเหล่าน้ีมี

สถานทีท่ีก่วา้งขวางและอปุกรณต์า่งๆ	เชน่	โต�ะ	เก้าอี	้

เคร่ืองเสียง	ท่ีพร้อมใช้งานอยู่แล้ว	5)	การประชาสัมพันธ์	

ในรูปแบบเสียงตามสายของชุมชน	การประชาสัมพันธ์

แบบตัวต่อตัวโดยมีสมาชิกวิสามัญและอาสาสมัคร

สาธารณสขุประจำาหมูบ่า้น(อสม.)	เปน็ผูแ้จง้ขา่วสาร

ใหส้มาชกิไดร้บัทราบ	รวมไปถงึการใชส้งัคมออนไลน	์

(Facebook)	ในการชว่ยประชาสมัพนัธแ์ละเผยแพร่

ภาพกิจกรรมให้ลูกหลานและบุคคลภายนอกได้

รับทราบ
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เมื่อวิเคราะห์เนื้อหาร่วมกับการสังเกตอย่าง

ไมม่สีว่นรว่ม	พบวา่	ป̃จจัยภายในชมรมท่ีมสีว่นสำาคัญ

อย่างมากในการขับเคลื่อนให้เกิดกิจกรรมของชมรม

ผู้ สูงอายุบ้านแม่ละเมาในการศึกษาครั้งนี้	 คือ

คุณลักษณะของประธานชมรม	(ทักษะการพูดโน้มน้าว	

การบริหารงาน	 บุคลิกน่าเชื่อถือ)	 รวมทั้งการเห็น

ประโยชนจ์ากการเขา้ร่วมกิจกรรมและความสามคัคี

ของสมาชิกชมรม	 ทั้งนี้เนื่องจากในแต่ละกิจกรรม

ของชมรมมักมีประธานชมรมเป็นผู้คิดริเริ่มกิจกรรม

แทบทัง้สิน้โดยไดต้ดิตอ่ประสานงานและชีแ้จงการจัด

กิจกรรมให้กับสมาชิกชมรมได้รับทราบ	รวมท้ังสมาชิก

ชมรมต่างเข้าร่วมและช่วยกันจัดกิจกรรมต่าง	ๆ 	อย่าง

สม่ำาเสมอ	แสดงใหเ้หน็วา่ประธานชมรมและสมาชกิ

ชมรมตา่งทำาหนา้ทีข่องตนเองและมสีว่นสำาคัญในการ

ขบัเคลือ่นใหเ้กดิการจดักจิกรรมของชมรม	เนือ่งจาก

มีบทบาทเป็นทั้งผู้ริเริ่ม	ผู้ดำาเนินการ	ผู้เข้าร่วม	และ

ผูไ้ดร้บัประโยชนจ์ากการจัดกจิกรรมโดยตรง	«ึง่ถอืวา่

เป็นสิ่งสำาคัญที่สุดของการจัดตั้งชมรมผู้สูงอายุ	

สว่นปจ̃จยัภายนอกชมรมทีม่สีว่นสำาคญัในการ

จัดกิจกรรมของชมรม	 ได้แก่	 งบประมาณ	 และ

บุคลากรจากหน่วยงานต่าง	 æ	 โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

ในการจัดกิจกรรมท่ีชมรมไม่สามารถจัดได้เองและต้อง

อาศัยความร่วมมือจากหลายหน่วยงาน	นอกเหนือจาก

กิจกรรมทางด้านศาสนาและบำาเพ็ญประโยชน์	 เช่น	

กิจกรรมประกวดชมรมผูส้งูอาย	ุกจิกรรมรดน้ำาดำาหวั

เน่ืองในวันสงกรานต์	กิจกรรมการแข่งขันกีฬาผู้สูงอายุ	

เป็นต้น	โดยงบประมาณและบุคลากรจากหน่วยงาน

ตา่ง	ๆ 	นับได้ว่ามส่ีวนชว่ยทำาใหก้ารทำางานของชมรม

มีความราบรื่นมากยิ่งขึ้น	

	 ท้ังน้ีการวิเคราะห์ความสำาคัญของป̃จจัยดังกล่าว

สอดคล้องกับผลการศึกษา	 ที่พบว่า	 ป˜ญหาและ

อุปสรรคสำาคัญของชมรมผู้สูงอายุบ้านแม่ละเมา	คือ	

มีงบประมาณอย่างจำากัด	และขาดบุคลากรท่ีมีความรู้

ความสามารถในการดำาเนินงานด้านเอกสารและ

ติดต่อประสานงาน

อภิปรายผล
	 ผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่า	ป̃จจัยภายในชมรม

ทีโ่ดดเดน่ในการขบัเคลือ่นกจิกรรมของชมรมผูส้งูอายุ

บ้านแม่ละเมา	ประกอบด้วย	คุณลักษณะของประธาน

ชมรม	ท่ีมีทักษะความเป็นผู้นำา	คือ	มีบุคลิก/ภาพลักษณ์

ที่ดี	มีความน่าเชื่อถือเป็นที่ยอมรับของสมาชิกชมรม	

มีทักษะในการพูด	 และมีทักษะการบริหารงานที่ดี	

สอดคล้องกับแนวคิดคุณลักษณะของผู้นำาท่ีพึงประสงค์

ของกลุ่มท่ีควรมี14	และสอดคล้องกับผลการศึกษาของ

แสวง	ขาวแก้ว15	ผดาพร	ผลสว่าง16	และสุกัญญา	

บุญวิเศษ17	 ที่ศึกษาประเด็นเก่ียวกับการดำาเนินงาน

ของชมรมผู้สูงอายุ	«่ึงพบว่า	คุณลักษณะของประธาน

ชมรมดังกล่าวมีส่วนสำาคัญในการขับเคลื่อนชมรม

ผู้สูงอายุ	ท้ังน้ีในกรณีของชมรมผู้สูงอายุบ้านแม่ละเมา

อาจเป็นไปได้ว่าประธานชมรมคนป˜จจุบันเคยดำารง

ตำาแหน่งกำานันตำาบลพะวอมาก่อน	จึงทำาให้มีโอกาส

ในการบรหิารงาน	บรหิารคนมากอ่น	และได½้ƒกทกัษะ

การวางตัวและการเจรจาต่อรองต่าง	ๆ	เป็นอย่างดี	

จงึทำาใหม้ปีระสบการณแ์ละสามารถบรหิารใหเ้กิดการ

ขับเคลื่อนชมรมผู้สูงอายุได้อย่างต่อเนื่องเป็นอย่างดี	

การเห็นประโยชน์ท่ีได้รับจากการเข้าร่วม

กิจกรรม	 พบว่า	 สอดคล้องกับผลการศึกษาของ

แสวง	ขาวแก้ว15	ผดาพร	ผลสว่าง16	และสุกัญญา	

บุญวิเศษ17	 ที่ว่าประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วม

กิจกรรมไม่ว่าจะเป็นการได้รับประโยชน์ทางด้าน

สุขภาพกาย	 สุขภาพจิต	 หรือการได้พบปะเพื่อน½ูง	

เปน็ปจ̃จยัสำาคญัทีช่ว่ยทำาใหก้ารจดักจิกรรมของชมรม

ผู้สูงอายุประสบความสำาเร็จ	 เน่ืองจากว่าเมื่อเห็น
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ประโยชนข์องการเขา้รว่มกจิกรรมแล้ว	ยอ่มทำาใหเ้กดิ

การเข้าร่วมกิจกรรมรวมถึงการชักชวนเพื่อนสมาชิก

คนอื่น	ๆให้เข้าร่วมกิจกรรมด้วย	นอกจากนี้ยังทำาให้

ผูส้งูอายมุองเหน็คณุคา่ของตนดว้ยเชน่กนั	สอดคลอ้ง

กับการศึกษาเรื่องการส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรม

ทางสงัคมตอ่ความรูส้กึมคีณุคา่ในตนเองของผู้สงูอายุ

อำาเภอละอุ่น	จงัหวดัระนอง18	ทีพ่บวา่	การสนบัสนนุ

การเข้าร่วมกิจกรรมของผู้สูงอายุจะช่วยทำาให้ผู้สูงอายุ

เกิดความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองมากข้ึน	และรับรู้ว่า

ตนเองสามารถเข้าร่วมกิจกรรมต่าง	ๆ 	ท่ีเป็นประโยชน์

ได้อยู่	 สอดคล้องกับการศึกษาเรื่องคุณภาพชีวิต

ของผู้สูงอายุในชนบท	 อำาเภอวังน้ำาเขียว	 จังหวัด

นครราชสีมา19	ท่ีพบว่า	การเข้าร่วมกิจกรรมของชมรม

ผู้สูงอายุนับว่าเป็นป̃จจัยท่ีสามารถทำานายคุณภาพชีวิต

ของผู้สูงอายุท้ังทางด้านร่างกายและจิตใจได้	เน่ืองจาก

การได้รับประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว

ข้างต้น	 นอกจากนี้พิจารณาตามบทบาทหน้าที่ของ

สมาชิกชมรมแล้ว	 การเข้าร่วมกิจกรรมของสมาชิก

ชมรมยังแสดงให้เห็นถึงความสามัคคีรู้จักรับผิดชอบ

ต่อหน้าที่ของสมาชิกชมรมด้วยและสนองต่อ

อุดมการณ์ที่แท้จริงของการจัดตั้งชมรมผู้สูงอายุท่ีว่า	

“ชมรมผู้สูงอายุเป็นของผู้สูงอายุ	โดยผู้สูงอายุ	และ

เพื่อผู้สูงอายุ” 20

	 สำาหรับป˜จจัยภายนอกชมรมที่สำาคัญ	 เช่น

งบประมาณ	 ถือได้ว่ามีความสำาคัญและมีความเป็น

รูปธรรมชัดเจนท่ีชมรมผู้สูงอายุต้องใช้ในการดำาเนินการ

จัดกิจกรรมของชมรม สอดคล้องกับการศึกษาของ

แสวง	ขาวแกว้15	สกุญัญา	บญุวเิศษ17	และศริวิรรณ	

ขัตติยวิทยากุล21	ท่ีพบว่า	การขับเคล่ือนชมรมผู้สูงอายุ

จำาเป็นต้องอาศัยงบประมาณในการดำาเนินการ	 โดย

แหล่งงบประมาณหลักของชมรมผู้สูงอายุมาจาก

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 (อปท.)	 สอดคล้องกับ

ผลการศึกษาในคร้ังน้ีท่ีพบว่าองค์การบริหารส่วนตำาบล

พะวอเปน็หน่วยงานหลกัในการสนับสนุนงบประมาณ

ในการจัดกิจกรรมชมรมผู้สูงอายุบ้านแม่ละเมา	

เช่นเดียวกับผลการศึกษาเรื่องลักษณะกิจกรรมและ

การดำาเนินงานของชมรมผู้สูงอายุ12 ที่ได้เน้นย้ำาให้

เหน็ถงึความสำาคญัของงบประมาณวา่เปน็ตวักำาหนด

กิจกรรมของชมรม	โดยแต่ละชมรมมีวิธีหางบประมาณ

ที่แตกต่างกันไป	 เช่น	 การจัดทอดผ้าป†า	 การเขียน

โครงการของบประมาณจากหน่วยงานต่าง	 ๆ	 และ

จัดกิจกรรมเพื่อหาทุน	 เป็นต้น	 «ึ่งชมรมผู้สูงอายุ

บ้านแม่ละเมาได้มีวิธีการดำาเนินการระดมทุนด้วย

วธีิการข้างตน้เชน่กัน	(ดงัแสดงไวแ้ลว้ในกิจกรรมของ

ชมรมประเภทการเพิม่รายไดแ้ละการระดมทนุ)	ทัง้นี้

มีงานวิจัยได้เสนอว่า	หน่วยงานระดับท้องถิ่นควรให้

การสนับสนุนงบประมาณกับชมรมผู้สูงอายุเป็นประจำา

ทุกปี	 เพื่อให้ชมรมสามารถดำาเนินการจัดกิจกรรมได้

อย่างคล่องตัวมากขึ้น12,	21	

	 สำาหรับปัจจัยทางด้านบุคลากรจากหน่วยงาน

ต่าง	æ	พบว่า	มีส่วนสำาคัญท่ีช่วยในการจัดกิจกรรมของ

ชมรม	สอดคล้องกับผลการศึกษาของประสิทธ์ิ	ลีระพันธ์

และเพ็ญประภา	ศิริโรจน์	8	ศิริวรรณ	ขัตติยวิทยากุล21

และระวิ	แก้วสุกใส22	ท่ีพบว่า	บุคลากรจากหน่วยงาน

ต่างๆทั้งภาครัฐและชุมชนมีส่วนเก่ียวข้องกับการ

ดำาเนินงานของชมรมผู้สูงอายุ	 โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

บุคลากรจากหน่วยงานสาธารณสุขและองค์กรปกครอง

สว่นทอ้งถิน่ในการใหค้วามชว่ยเหลอืดา้นงานเอกสาร	

การประสานงาน	รวมท้ังภาคชุมชนท่ีมีส่วนร่วมในการ

รับ-ส่ง	และเป็นกำาลังแรงงานในการจัดกิจกรรมให้กับ

ชมรม	 โดยลักษณะการทำางานที่มีการร่วมมือของ

บุคลากรจากหลากหลายภาคส่วนเพื่อขับเคลื่อนให้

เกดิกจิกรรมของชมรมผูส้งูอายดุงักลา่วยงัสอดคลอ้ง

กับหลักการทำางานแบบเป็นเครือข่าย23	 ที่ช่วยทำาให้
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การทำางานมปีระสทิธภิาพมากขึน้เพราะเปน็ลกัษณะ

การทำางานแบบประสานพลัง	 (Synergy)	 ที่มีการ

แลกเปลี่ยนความคิดจากหลายมุมมองและแบ่งงาน

กันทำา«ึ่งเอื้อให้เกิดการจัดกิจกรรมและสร้างความ

ราบรื่นในการทำางานได้เป็นอย่างดีอีกด้วย

สรุปผลการศึกษา
	 ผลการวิจัยนี้แสดงให้เห็นว่าการขับเคลื่อน

กิจกรรมของชมรมผู้สูงอายุจำาเป็นต้องอาศัยป˜จจัย

ทัง้จากภายในชมรมและจากหนว่ยงานอืน่	ๆ 	ภายนอก

ชมรม	โดยเฉพาะอย่างยิ่ง	คุณลักษณะของประธาน

ชมรม	 การเห็นประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรม	

ความสามัคคีของสมาชิกชมรม	 งบประมาณ	 และ

บุคลากรจากหน่วยงานต่าง	 ๆ	 มีบทบาทต่อการจัด

กิจกรรมของชมรม	 ดังนั้น	 ชมรมผู้สูงอายุจึงควรมี

การเตรียมความพร้อมในการสรรหาผู้ที่มีคุณสมบัติ

ความเป็นผู้นำาและคณะกรรมการชมรมที่เหมาะสม

และพร้อมท่ีจะสานงานต่อไปในอนาคต	รวมถึงกระตุ้น

ให้สมาชิกชมรมเข้าร่วมกิจกรรมของชมรมเพื่อให้

เห็นถึงประโยชน์ท่ีได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมน้ัน	ๆ 	

อันนำาไปสู่การเข้าร่วมและชักชวนเพื่อนสมาชิกให้

เขา้ร่วมกจิกรรมคร้ังถดัไป	นอกจากนีห้นว่ยงานตา่งๆ

ควรให้การสนับสนุนบุคลากรเพื่อช่วยเติมเต็ม

การทำางานของชมรมให้สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น	ส่วนการ

สนับสนุนป̃จจัยเร่ืองงบประมาณควรให้หน่วยงาน

หลักโดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

เข้ามามีส่วนร่วมในการสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง	โดย

ชมรมผู้สูงอายุเองควรจัดกิจกรรมเพื่อระดมทุนของ

ชมรมอีกแรงด้วย	เพื่อให้การขับเคลื่อนกิจกรรมของ

ชมรมผูส้งูอายเุป็นไปอยา่งราบรืน่	ตอ่เนือ่ง	และเปน็

รูปธรรมมากขึ้น

กิตติกรรมประกาศ
ผู้วิจัยขอขอบพระคุณผู้ให้ข้อมูลสำาคัญทุกท่าน

จากชมรมผู้สูงอายุบ้านแม่ละเมาและหน่วยงานต่าง	ๆ 	

ในชุมชน	ท่ีให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์จนทำาให้การศึกษา

วจิยัครัง้น้ีสำาเรจ็ลลุว่งไปไดด้ว้ยด	ีและขอขอบพระคณุ

ทุน	NRU	(National	Research	University)	ภายใต้

โครงการ	การเ½‡าระวังทางประชากร	เศรษฐกิจ	สังคม	

วัฒนธรรม	 และการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว	 เพื่อ

เสรมิสรา้งสขุภาวะของผูส้งูอายไุทย	โดยสถาบนัวจิยั

ประชากรและสังคม	 มหาวิทยาลัยมหิดล	 ที่ให้การ

สบับสนุนการตีพิมพ์เพื่อเผยแพร่ผลงานวิชาการ

ในครั้งนี้
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Factors Driving the Elderly Club’s Activities: A Case Study of 

Ban Mae La Mao Elderly Club, Pha Wor Subdistrict, 

Mae Sot District, Tak Province. 

Anusorn Udplong* Kreingsak Rojkureesateian** Panee Vong-Ek***

ABSTRACT
	 This	study	aimed	to	search	for	essential	

factors	that	effectively	drive	the	Ban	Mae	La	

Mao	elderly	club’s	activities.	The	data	were	

collected	between	July	and	September	2012.	

Indepth	interviews	of	19	key	informants	were	

employed	to	collect	stakeholder	information,	

and	non-participant	observation	was	used	to	

gather	information.	Content	Analysis	was	used	

to	analyze	the	data.	The	results	show	that	

important	factors	are	internal	factors	such	as	

the	outstanding	characteristics	of	the	club’s	

president,	benefi	ts	gained	from	participating	

in	activities	and	the	unity	of	the	members.	

External	factors	are	budgets	or	cooperation	

from	personnel	of	other	agencies.	There	should	

be	a	plan	for	recruiting	committee	members	

who	are	qualifi	ed	to	manage	the	club	in	the	

future,	especially	the	president.	Members	should	

be	encouraged	to	participate	in	activities	on	

a	regular	basis	to	ensure	continuity	of	activities.	

Agencies	in	the	community	should	provide	

support	and	assistance,	especially	fi	nancial	

and	personnel	resources,	allowing	the	club	

is	run	smoothly.

Key words:	driving	factors,	elderly,	activities	

of	elderly	club
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