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บทคดัยอ

 การวจิยัในชัน้เรยีนนีมี้วตัถุประสงคเพือ่ประเมนิผลลพัธของการจดัการเรยีนการสอนแบบสปัดาหบูรณาการ

การเรียนรูในแงของความสามารถในการเรียนรูดานทักษะทางวิชาการและดานการพฒันาตน  รปูแบบการเรียนการสอนน้ี

ออกแบบข้ึนสําหรับนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร) ชั้นปท่ี 4 สาขาวิชาเอกสุขศึกษา 

เปนชุดกิจกรรมการเรียนรูซ่ึงจัดโอกาสใหนักศึกษาไดประยุกตใชความรูในแตละวิชาท่ีไดเรียนมาแลวเปนเวลา 2 

สัปดาหในชวงสุดทายของภาคการศึกษาท่ีหนึง่ กจิกรรมเรยีนรูออกแบบบนพืน้ฐานแนวคิดทฤษฎีการสรางองคความรู

ดวยตนเอง (Constructivism) และแนวคิดการเรียนรูบนฐานสมอง (Brain-Based Learning) ใชวธีิการสอนแบบใชปญหา

เปนหลกั  การเรยีนรูแบบเนนประสบการณ การศึกษาคนควาดวยตนเอง  การทํางานกลุม การนําเสนองาน  การใหขอมลู

ปอนกลบั  การกํากับชีแ้นะและการสรางบรรยากาศท่ีสนับสนุนการเรยีนรู  ผลการประเมนิแสดงใหเหน็ถงึผลลพัธที่

พฒันาข้ึน คะแนนประเมินตนเองเก่ียวกบัความสามารถในการเรียนรูดานทักษะทางวิชาการและดานการพฒันาตนของ

นกัศึกษากอนและหลังเขารวมสัปดาหบรูณาการแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ  โดยนักศึกษาท้ังหมดมีคะแนน

ความสามารถในการเรียนรูดานทักษะทางวิชาการเพ่ิมข้ึน   ขณะท่ีประมาณรอยละ 77  มีคะแนนความสามารถในการเรียนรู

ดานการพฒันาตนเพ่ิมข้ึน  รปูแบบการเรียนการสอนท่ีประสบความสําเรจ็และขอเรยีนรูทีไ่ดรบัไดนาํมาใชและกําหนดให

อยูในตารางการเรียนการสอนประจําของภาคการศึกษาท่ีหนึง่ของหลักสูตร 

คาํสําคญั: สัปดาหบรูณาการการเรียนรู   ความสามารถในการเรียนรู   ทกัษะทางวิชาการ   การพฒันาตน

 การวจิยัในช้ันเรยีน
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บทนํา 
 การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษามีเปาหมาย

เพื่อพัฒนาบัณฑิตใหเปนคนท่ีสมบูรณ  มีความรอบรู

อยางกวางขวาง  มีความสามารถดานการใชความคิด 

เหตผุล มีทกัษะในการแสวงหาความรูตลอดชีวติ ทกัษะ

ดานการจัดการตนเอง จัดการส่ิงแวดลอม จัดการเวลา 

สามารถนําองคความรูทีเ่รยีนไปประยกุตใชในการทาํงาน

อยางมีประสิทธิภาพ  การท่ีสถาบันอุดมศึกษาจะกาวสูความ

เปนเลศิทางวิชาการนัน้ปจจยัทีเ่ปนตัวบงชีค้วามสําเรจ็

คือการเรียนการสอน1 การเรียนการสอนจะประสบผล

สําเรจ็ไดข้ึนกบัการเรยีนการสอนทีดี่  ซ่ึงมีองคประกอบ 

6 ดานคือ หลกัสูตร อาจารย กจิกรรมการเรียนการสอน 

นักศึกษา การวัดและประเมินผล และปจจัยเก้ือหนุน

การเรียนการสอน  โดยองคประกอบดานการเรียนการสอน

มีความสําคัญยิง่เปรียบเสมือนหวัใจของการนําหลักสูตร

สูการปฏิบติั  ชวยใหผูเรยีนเกิดการเรียนรูตามจุดประสงค

ไดจริง2  ทาํใหผูเรยีนสามารถพัฒนาตนเองใหเปนบัณฑิต

ที่มีคุณภาพ  แนวคิดการจัดการเรียนการสอนปจจุบัน

ใหความสําคัญกบัผูเรยีนเปนหลกัซ่ึงไดรบัอทิธิพลจาก

ทฤษฎีทางการศึกษาท่ีเรยีกวาทฤษฎีการสรางองคความรู

ดวยตนเอง (Constructivism) ตามแนวคิดน้ีผูเรยีนเรียนรู

ดวยตนเองจากการแปลความหมายของประสบการณทีไ่ด

รบัอยางมีความหมายเปนการเช่ือมโยงระหวางประสบการณ

เดิมหรอืความรูเกากับความรูใหมทีไ่ดรบั  กจิกรรมและ

ประสบการณทีจ่ดัใหกบัผูเรยีนควรเปนกิจกรรมท่ีสอดคลอง

กบัการดํารงชีวติ และเหมาะสมกับความสนใจของผูเรยีน  

ใหผูเรยีนมีสวนรวมและลงมือปฏิบติัจรงิจนเกิดการเรียนรู

ดวยตนเอง3,4,5 โดยผูสอนตองมีบทบาทในการจัดเตรียม

ความรูใหผูเรยีน จดับรรยากาศการเรียนรูใหเหมาะสม 

 ภาควิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร คณะ

สาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  ไดเปดสอนระดับ

ปรญิญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุข-

ศาสตร) สาขาวิชาเอกสุขศึกษา  นกัศึกษาท่ีเลอืกเรยีน

สาขาวิชาเอกนีจ้ะเรยีนกลุมวิชาเฉพาะทางดานสุขศึกษา

และพฤติกรรมศาสตรในชั้นปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2  

และช้ันปที ่4  ตลอดปการศึกษา  การเรยีนสวนใหญเปน

การเรียนในหองเรยีน วธีิการสอนสวนใหญเปนการบรรยาย  

การประชุมกลุม การคนควาและนําเสนอ การทํารายงาน

กลุม  และมีการฝกงานในชุมชนตางจังหวดัประมาณ 5 วนั

ซ่ึงเปนการฝกเฉพาะ 2 วชิา  คือวชิาสุขศึกษาในชุมชน

และสุขศึกษาในโรงเรียน ท่ีสําคัญนักศึกษาตองออกฝก

ปฏบิติังานภาคสนามระยะยาวเปนเวลา 6 สัปดาหซ่ึงฝก

รวมกบันักศึกษาท่ีเรยีนสาขาวิชาเอกอืน่และมีนกัศึกษา

ทีเ่รยีนแพทยปท่ี 4 จากมหาวิทยาลัยศรนีครนิทรวิโรฒ  

การฝกงาน 6 สัปดาหนี้นักศึกษาตองใชความรูที่เรียน

มาตลอด 4 ป และเฉพาะอยางยิ่งความรูดานสุขศึกษา

และพฤติกรรมศาสตร ใน 3 กลุมวิชา คือ ทฤษฎี วธีิการ 

และทักษะ  การประเมนิผลการเรยีนการสอนจากขอมลู 

3 สวน คือ การประเมินการจัดการเรียนการสอนของ

นกัศึกษาโดยหนวยบรกิารการศกึษาของคณะฯ  การประเมนิ

จากนักศึกษาโดยตรงในวันปจฉมินิเทศท่ีนกัศึกษาเสร็จส้ิน

จากการฝกปฏบิติังานภาคสนามเปนเวลา 6 สัปดาห  และ

การประเมินของอาจารยผูสอน  ผลการประเมินโดยสรุป

ตรงกัน คือ นกัศึกษาสามารถนําความรูทีเ่รยีนโดยเฉพาะ

ความรูเฉพาะทางในสาขาวิชาเอกไปใชในการทํางานใน

สถานการณจรงิยังไมเปนท่ีนาพอใจ  สาเหตุทีเ่ห็นตรงกัน

ของอาจารยภาควิชาฯ คือ นกัศึกษายังไดรบัโอกาสการ

เรยีนรูในการนําวิชาตาง ๆ  ทีเ่รยีนมาไปใชในสถานการณ

จริงไดนอยไป จําเปนตองหาแนวทางแกไขโดยการ

ปรบัปรงุรปูแบบการเรยีนการสอนเพือ่ใหบรรลผุลลพัธ

การเรยีนรูทีดี่กวาเดิม

 การจัดการเรียนการสอนในรูปของสัปดาห

บูรณาการการเรยีนรูในชวงสองสัปดาหสุดทายของภาค

การศึกษาท่ี 1 ปที่ 4 เปนแนวทางท่ีภาควิชาฯ คาดวา

จะทําใหนักศึกษาสามารถนําความรูและทักษะเฉพาะ

สาขาวิชาไปประยุกตใชไดอยางมีประสิทธิผลเม่ือออก

ฝกปฏิบัติงานภาคสนาม 6 สัปดาหรวมกับสาขาวิชา

อืน่ ๆ   การจดัการเรียนการสอนรูปแบบสัปดาหบูรณาการ

การเรียนรูนี้ไดออกแบบกระบวนการและกิจกรรมให

ผูเรยีนนําความรูใน 3 กลุมวิชา คือกลุมวิชาทฤษฎี วธีิการ

และ ทักษะ ที่ไดเรียนในช้ันเรียนแตละวิชาในชวง 

13 สัปดาหของภาคการศึกษา โดยวธีิการสอนแบบใช

ปญหาเปนหลกั  การศึกษาคนควาดวยตนเอง  การทํางาน

กลุม การนําเสนองาน เปนเวลา 2 สัปดาห  แนวคิดพืน้ฐาน
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ที่ใชในการออกแบบกิจกรรมเรียนรูใชแนวคิดจาก

ปรัชญาการศึกษาแบบพิพัฒนนิยม (Progressivism) 

ซ่ึงเปนการเรียนโดยการแกปญหาอันมีความสําคัญ

มากกวาการเรียนโดยวิธีทองจําเน้ือหา  รวมกับแนวคิด

ทฤษฎีการสรางองคความรูดวยตนเอง (Constructivism) 

ซ่ึงเนนผูเรียนเปนผูสรางองคความรูดวยตนเอง โดยมี

ผูสอนเปนผูชวยจดัหาขอมลูทีมี่ความหมาย  เปดโอกาส

ใหเกิดการถายโยงการเรยีนรูโดยนาํส่ิงท่ีเรยีนแลวไปใช

ในสถานการณใหม และแนวคิดการเรียนรูบนฐานสมอง 

(Brain-Based Learning) ทีม่องวาการเรียนรูของสมอง

จะเพิม่ข้ึนเม่ือมสีภาพการเรยีนรูท่ีสมบูรณดวยการกระตุน

ทีห่ลากหลาย เชน วธีิการสอนแบบฝกปฏบิติั การฝกแก

ปญหาท่ีเปนจริง ซ่ึงชวยใหเกิดการเรียนรูไดมากกวาการ

นั่งฟงการบรรยายและทองจํา แนวคิดดังกลาวนํามา

บรูณาการเปนกรอบแนวคิดในการจัดการเรียนการสอน 

โดยประยุกตระบบการสอนของ Kemp JE et al6 ซ่ึง

ประกอบดวย 9 องคประกอบ คอื 1) ความตองการใน

การเรยีนและจดุมุงหมายการสอน  2) หวัเรือ่ง จดุประสงค

ทั่วไป  3) คุณลักษณะผูเรียน  4) เน้ือหาวิชาและ

การวิเคราะหงาน  5) วตัถุประสงคการเรียน  6) กจิกรรม

การเรียนการสอน  7) ทรพัยากรในการสอน 8) บรกิาร

สนับสนุน  และ 9) การประเมินผลการเรียน เปนกรอบ

ในการดําเนินการ  เพือ่ประเมินผลวา การจัดการเรียนการ

สอนในรปูแบบท่ีไดพฒันาข้ึนนีจ้ะมีผลหรอืไมอยางไร

ตอการพฒันาผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษา  การวิจยั

ในช้ันเรียนน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อประเมินผลการจัด

การเรียนการสอนสัปดาหบูรณาการการเรียนรูที่มีตอ

การเปล่ียนแปลงในเรื่องของ 1) ความสามารถในการ

เรียนรูทักษะทางวิชาการ  และ 2) ความสามารถใน

การเรียนรูดานการพัฒนาตน  และการทํางานรวมกับ

เพือ่น  ซ่ึงผลทีไ่ดจะนําไปใชเปนรปูแบบการจัดการเรียน

การสอนของภาควิชาฯ ตอไป 

วธิกีารศกึษา
 การวิจัยนี้เปนการวิจัยในชั้นเรียน (Classroom 

action research) แบบกลุมเดียววัดสองคร้ังในขอบเขต

เก่ียวกับรูปแบบ/วธีิการเพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอน    

กลุมเปาหมาย คอืนกัศึกษาหลกัสตูรวทิยาศาสตรบัณฑิต 

(สาธารณสุขศาสตร) ชัน้ปที ่4 ภาคการศึกษาท่ี 1/2551 สาขา

วชิาเอกสุขศึกษา  คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัย

มหดิล  จาํนวน 18 คน        

 เครือ่งมือทีใ่ชในการวิจยั  ประกอบดวย 2 ชดุคือ 

1) เคร่ืองมือท่ีใชเกบ็รวบรวมขอมูลเพือ่ประเมินผลลพัธ  

และ 2) เครือ่งมือทีใ่ชในการจัดการเรียนการสอนสัปดาห

บรูณาการการเรยีนรู เครือ่งมือทีใ่ชในการเก็บรวบรวม

ขอมลู สรางข้ึนโดยผูวจิยั มี 3 สวน คือ สวนที ่ 1 เคร่ือง

มือทีป่ระเมินความสามารถดานทักษะทางวิชาการ เปน

แบบประเมินตนเองกอนและหลัง ครอบคลุม 8 ดาน 

โดยแตละดานเปนความสามารถทางวิชาการทีน่กัศึกษา

จะตองมีทักษะเดน ตามวิชาท่ีเรยีนไดแก การวิเคราะห

สาเหตุของปญหาและพฤติกรรม การรวบรวมขอมูล 

การสรางเคร่ืองมือ การประยุกตทฤษฎี การกําหนด

กลวิธี การวิเคราะหขอมูล การเขียนแผนประชาสัมพนัธ 

และการนําเสนอปญหาและแผนงานตอทีป่ระชุม จาํนวน 

8 ขอ  กําหนดใหนักศึกษาประเมินวาตนเองไดเรียนรู

และมีทกัษะ 5 ระดับคือ ไมมี  ต่ํา  ปานกลาง คอนขางสูง 

และสูง ใหคะแนน  0-4  ตามลําดับ คะแนนรวมอยูในชวง

0-32  สวนท่ี 2 เครือ่งมือทีป่ระเมินความสามารถดาน

การพัฒนาตน  เปนแบบประเมินตนเองกอนและหลัง

ใน 4 ดานบนพ้ืนฐานของทักษะท่ีคาดหวังจากการ

ทาํงานกลุม ไดแก การยอมรับเขาใจตนเอง การควบคุม

ตนเอง  ความสามารถในการส่ือสารกับคนอ่ืนและการ

สรางสัมพนัธภาพกบัคนอืน่ จาํนวน 15 ขอ  แตละขอ

กาํหนดระดับความสามารถเปนมาตราสวนประเมินคา 

1  ถงึ  10  คะแนนรวมอยูในชวง 15-150 และ สวนท่ี 3 

แบบสังเกต  ความสามารถดานวิชาการ และการพัฒนา

ตนของนักศึกษาโดยอาจารย  

 เคร่ืองมือทีใ่ชในการจัดการเรียนการสอน เปน

เอกสารและใบงาน 2 สวน  สวนท่ี 1 เปนกาํหนดสถานการณ

ปญหาท่ีตองการใหนักศึกษานําความรูที่เรียนมาใช

แกปญหาซ่ึงนักศึกษาตองใชความรูทั้ง 8 วิชาไดแก 

กลุมวิชาทฤษฎี คือวิชาทฤษฎีทางพฤติกรรมศาสตร 

วชิาการประชาสัมพนัธ หลกัการส่ือสาร มานุษยวิทยา 
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กลุมวิชาเคร่ืองมือ คอืวชิา วธีิการทางสุขศึกษา การวัด

และการประเมินผล และกลุมทักษะ คือวชิา การพัฒนา

บคุลกิภาพ และการพูดในท่ีชมุชน  สวนท่ี 2  เปนกําหนด

กจิกรรมทีใ่หนกัศึกษาดําเนินการ แยกออกเปน 2 ระยะ

คือ 1) บทบาทของอาจารยทาํหนาท่ีทบทวนสาระรายวิชา

และความคาดหวัง  และ 2) นักศึกษาดําเนินงานตาม

กิจกรรม/ภาระงานท่ีกําหนดและนําเสนอผลงานตาม

ทีก่าํหนดไว อาจารยใหขอเสนอแนะเพ่ือปรบัปรุง  

ขัน้ตอนการดาํเนนิงาน  ประกอบดวย 3 ระยะ คือ

 ระยะที ่1  ระยะเตรยีมการ        
 1. วิเคราะหความตองการในการเรียน กําหนด

จุดมุงหมายการสอน  ศึกษาขอมูลโดยการพูดคุยกับ

นกัศึกษา ซ่ึงพบวานักศึกษายังไมชดัเจนวาจะนําความรูใน

วชิาตาง ๆ  ไปใชไดอยางไร ภายใตสถานการณใด นกัศึกษา

ตองการนาํความรูไปสูการปฏบิติัไดจรงิโดยตองการฝก

ปฏบิติั  ฝกคิด วเิคราะห ทาํจริง  ขอมูลเหลาน้ีสอดคลอง

กบัความตองการของผูสอนทีค่าดหวังใหนกัศึกษามีความรู

และสามารถนําไปใชไดจรงิ

 2. พจิารณาลักษณะและความพรอมของผูเรยีน   

โดยประเมินจากสมรรถนะและความสนใจของผูเรียน

และจัดแบงเปน 3 กลุม โดยทีแ่ตละกลุมจัดใหมีผูเรยีน

ทีมี่สมรรถนะเดนดานตาง ๆ ในจํานวนพอ ๆ กนั

 3. วเิคราะหเน้ือหารายวชิาท้ัง 8 วชิา โดยประชุม

ระดมสมองจากอาจารยผูสอนท้ัง 8 วชิา หาความสัมพันธ

ขององคความรู  และกําหนดความคาดหวังผลการเรียนรู

ทีต่องการใหเกดิกับผูเรยีน

 4. กาํหนดวัตถุประสงค สรางสถานการณปญหา    

1) กาํหนดวัตถุประสงค สรางสถานการณปญหา คาํถาม 

แนวทางใหครอบคลมุทุกรายวชิา  2) วเิคราะหความสมบูรณ

ความชัดเจนของสถานการณ   และ 3) ปรบัแกไขตามขอ

คิดเห็นและเสนอแนะจากอาจารย

 5. กาํหนดกิจกรรมการเรียนการสอน  1) กาํหนด

กจิกรรมการเรียนการสอนท่ีมีความตอเนือ่ง และการพบปะ

เปนระยะเพือ่ตรวจสอบความกาวหนาและกํากับการดําเนิน

กจิกรรม  2) กาํหนดบทบาทและวิธีการสอนของผูสอน

รายวชิาในชวงกอนสปัดาหบรูณาการโดยใชทัง้วธีิสอน

ทางตรงท่ีเนนบทบาทผูสอน (Direct Instruction) และ

การสอนเนนบทบาทผูเรยีน (Indirect Instruction)  และ

การสอนแบบปฏิสัมพันธ  (Interactive  Instruction) 

3) กําหนดบทบาทและวิธีการสอนในชวงสัปดาหการ

บูรณาการ โดยใชวธีิสอนแบบปฏิสัมพนัธ (Interactive 

Instruction) การเรยีนรูแบบเนนประสบการณ (Experiential

Learning) การใหขอมลูปอนกลบั (Informative Feedback)  

การกํากับช้ีแนะ (Coaching) และการสรางบรรยากาศท่ี

สนับสนุนการเรียนรู  (Supportive Relationship) 

   6.  จัดเตรียมทรัพยากรในการสอน โดยจัดหา

ส่ือการสอน เอกสาร ตํารา ทีเ่หมาะสมกับสถานการณ

 7. บรกิารสนบัสนุน  โดยจดัส่ิงอาํนวยความสะดวก

เชน ตารางเวลาท่ีเหมาะสมกับการทํากิจกรรม  งบประมาณ 

สถานท่ีหองเรยีน  คอมพวิเตอร  เปนตน 

 8. สรางเคร่ืองมือเพือ่ประเมินความกาวหนาของ

ผูเรยีนและกิจกรรม โดยเนน 1) ผูเรยีนสามารถประเมิน

ตนเองได  2) ผูสอนสามารถกํากับความกาวหนาของ

ผูเรยีนโดยตลอด  3) ผูสอนสามารถนําการวัดผลแบบ

หลากหลายมาใชประเมินความกาวหนาของผูเรยีน  

       ระยะที ่ 2  ดําเนนิกจิกรรม  นาํแผนกิจกรรม

ทกุอยางท่ีวางแผนไวตามระบบการสอนของ Kemp JE 

et al 6  มาดําเนินการ  ตามวัน เวลาท่ีกาํหนดไว  สําหรับชวง

สัปดาหบรูณาการการเรียนรู 2 สัปดาห ดังน้ี คือ  

 1. ผูรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนแบบ

บรูณาการช้ีแจงวัตถุประสงค และความคาดหวัง พรอมท้ัง

แจกใบงานสัปดาหบรูณาการการเรียนรู  

 2. ผูสอนท้ัง 8 วิชารวมกับนักศึกษาทบทวน

สาระรายวิชาท่ีเรยีนไปแลว 

 3. นกัศึกษาทํากิจกรรมตามท่ีกาํหนดไวในใบงาน  

 4. นกัศึกษานําเสนอผลงานแตละชวงของกระบวน

การตามท่ีกาํหนดไวในใบงาน และทีมอาจารยใหขอเสนอ

แนะเพ่ือปรบัปรุง

 5. นักศึกษาดําเนินการจนจบกระบวนการและ

นําเสนอผลการดําเนินงานท้ังหมด และทีมอาจารยให

ขอเสนอแนะ
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 ระยะที่ 3 ประเมินผล     
 1.  ประเมินสมรรถนะหลักโดยผูเรียน ไดแก 

ความสามารถดานวิชาการและทักษะทางวิชาการ และ

การพัฒนาตนโดยใชแบบประเมินตนเอง  รวมท้ังประเมิน

ส่ิงท่ีไดรับในดานความรู ประสบการณ และความรูสึก

ที่มีตอการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยใชแผนท่ี

ความคิด (Mind Mapping)    

 2.  ประเมินผลโดยผูสอน 

การวิเคราะหขอมูล 
 ผลลัพธหลักท่ีประเมินคือ ความสามารถใน

การเรียนรูดานทักษะทางวิชาการและความสามารถ

ดานการพัฒนาตนซ่ึงเปนขอมูลเชิงปริมาณ วิเคราะห

ขอมูลเพื่อดูแนวโนมเขาสูสวนกลางและการกระจาย

ของคะแนนของกลุม ดวยคาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน ใชสถิติทดสอบ Signed Ranks Test ในการ

ทดสอบความแตกตางของคะแนนความสามารถในการ

เรยีนรูดานทักษะทางวิชาการและดานการพัฒนาตนกอน

และหลังเขารวมสัปดาหบูรณาการ ที่ระดับนัยสําคัญ 

0.05  สวนขอมูลเชิงคุณภาพท่ีไดจากคําถามปลายเปด

ความเห็นอิสระตอการจัดสัปดาหบูรณาการ  วิเคราะห

ขอมลูโดยนําความคิดเห็นท่ีไดมาจัดหมวดหมูและตีความ

ขอมูล  

ผลการวิจัย
 ความสามารถในการเรยีนรูดานทกัษะทางวชิาการ 

 ผลการประเมินความสามารถในการเรียนรูดาน

ทักษะทางวิชาการ (Table 1) พบวาคะแนนเฉลี่ยของ

กลุมหลังการเขารวมสัปดาหบูรณาการสูงกวากอนการ

เขารวมท้ังในภาพรวมและประเด็นยอย การวิเคราะห

เปรียบเทียบคะแนนประเมินตนเองของนักศึกษากอน

และหลังการเขารวมสัปดาหบูรณาการพบวาแตกตาง

กนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท้ังในภาพรวมและประเด็น

ยอย (p < 0.05)  จํานวนการเปล่ียนแปลงในภาพรวม

นกัศึกษาท้ังหมดมีคะแนนประเมินตนเองเพ่ิมข้ึนจากเดิม

สําหรบัประเด็นยอย  นกัศึกษามากกวา 3 ใน 4  มีคะแนน

ประเมินตนเองเพ่ิมข้ึนจากเดิมในดานการวิเคราะหสาเหตุ

ปญหา (รอยละ 83.4) การสรางเคร่ืองมือ (รอยละ 77.8)

การประยุกตทฤษฎีในการวิเคราะห (รอยละ 88.8) และ

การวเิคราะหขอมลูดวยสถติิ  (รอยละ 77.7)  และในดาน

การกําหนดกลวิธีในการแกปญหา  การนําเสนอปญหา

และแผนงานตอท่ีประชุม มีคะแนนเพ่ิมข้ึน รอยละ

66.6 และ 65.5 ตามลําดับ สวนดานการเก็บรวบรวมขอมลู

และดานการเขียนแผนประชาสัมพันธประมาณ รอยละ

55.6 และ 50 ท่ีมีคะแนนเพ่ิมข้ึนกวาเดิม สวนท่ีเหลือ

มีคะแนนกอนและหลังคงเดิม
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Table 1 Mean  scores,  standard deviations, and change in learning abilities on academic  skills  before 

and after participating in the Integrated Learning Week  (n =18)

Note :   Individual item score range = 0-4 scores;  Total score range = 0-32 scores   
             p-value derived from  Wilcoxon Signed Ranks Test  

                   Items Before After Decrease  Ties Increase  p-value
    n (%) n (%) n (%)

Analysis of causes of problem and

behavior 

Data collection

Instrument development  

Application of theory

 

Determining intervention strategies

 

Using statistics  for data analysis   

Planning of  public relation plan 

Oral presentation of problem and plan

              Overall

1.67 (0.69)

1.94 (0.42)

1.28 (0.75)

1.22 (0.55)

1.56 (0.51)

1.06 (0.64)

1.72 (0.67)

1.72 (0.75)

12.17 (3.24)

2.56 (0.51) 

2.56 (0.62) 

2.17 (0.62) 

2.22 (0.65) 

2.28 (0.57) 

2.00 (0.77) 

2.22 (0.65) 

2.44 (0.92)

18.44 (3.42)

0 

(0.0)

0 

(0.0)

0 

(0.0)

0 

(0.0)

0 

(0.0)

0 

(0.0)

0 

(0.0)

0 

(0.0)

0 

(0.0)

3 

(16.6)

8

(44.4)

4 

(22.2)

2

(11.2)

6 

(33.4)

4

(22.3)

 9

(50.0)

5

(34.5)

0 

(0.0)

15

(83.4)

10

(55.6)

14

(77.8)

16

(88.8)

12

(66.6)

14

(77.7)

9

(50.0)

13

(65.5)

18

(100.0)

< 0.001

0.002

<0.001

< 0.001

0.001

< 0.001

0.002

< 0.001

< 0.001

  Mean scores  (S.D.)  Change

 ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพท่ีไดจาก

ความคิดเห็นเก่ียวกบัการเรียนรูทีไ่ดรบัในประเด็นของ 

การนาํความรูในวิชาตาง ๆ  มาใชในชวงสปัดาหบูรณาการ

สนับสนุนวา นกัศึกษาไดเรยีนรูโดยนําความรูและวิชาการ

ที่เรียนในรายวิชามาประยุกตใชได ซ่ึงสอดคลองกับ

ผลการเปลีย่นแปลงทีดี่ข้ึนของความสามารถดานวิชาการ

ของนักศึกษาในดานดังกลาว แมวามีจาํนวนหน่ึงยังคง

มีคะแนนประเมินตนเองคงเดิมในบางดาน ดังคํากลาว

เหลาน้ี “ไดใชวชิาตาง ๆ ทีไ่ดเรยีนมา ทกุวชิา จนกระท่ัง

วชิาชวีติ (การทาํงานรวมกนั)”  “ดีคะ ไดใชทัง้ Methods 2,

Measurement, Public speaking, Personality, Public 

relation, Communication”  วชิาท่ีใชมากท่ีสุด Methods 2, 

Measurement, Public speaking” “หลาย ๆ  วชิาชวยใหคิด

เปนระบบ เรยีนรูการวิเคราะหสาเหตุ ปจจัย สรางเคร่ือง

มือ”  “คิดวาบางวิชาดี บางวิชาก็งง”  “นาจะใชกบัการทํา

งานไดม้ัง แตมันยัง  ยงัไงไมรู”  และ  “รูแลววาจะทําอะไร

ตองมีขอมลูทางวิชาการมาอาง”  

 ผลจากการประเมินโดยผูสอนโดยใชแบบสังเกต

ความสามารถดานวิชาการ รวมกับการประชุมลงความ

เห็นรวมกันของทีมอาจารยทีเ่ปนผูเอ้ืออาํนวยการเรียนรู
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Table 2 Mean scores, standard deviations, and change in self-development learning abilities before 

and after participating in the Integrated Learning Week  (n = 18)

Note :    Total score range  of each dimension : self control = 4-40 scores;   self acceptance  = 5-50  scores ;  
 communication with others = 3-30 scores;  building relationship with others = 3-30 scores
              Total score range of overall self-development  = 15-150  scores 
             p-value derived from Wilcoxon Signed Ranks Test  

                   Dimension Before After Decrease  Ties Increase  p-value
    n (%) n (%) n (%)

Self control 

Self acceptance    

Communication with others  

Building relationship with others 

              Overall

23.67 (3.54)

34.64 (4.73)

16.78 (4.71)

14.78 (4.23)

89.83 

(11.46)

25.06 (5.27)

37.00 (4.64)

18.67 (5.67)

16.00 (4.72)

96.72 

(14.98)

2 

(11.0)

2 

(11.0)

4 

(22.4)

1 

(5.8)

2 

(11.2)

 4

(22.4)

5

(28.0)

4 

(22.4)

7

(38.8)

2

(11.2)

12

(66.6)

11

(61.0)

10

(55.4)

10

(55.4)

14

(77.6)

 0.034

0.015

0.025

0.008

0.010

  Mean scores  (S.D.)  Change

ระหวางสัปดาหบูรณาการ พบวา นกัศึกษาทุกคน ไดรบั

การประเมินจากอาจารยทกุคนในระดับ ดี  ถงึดีมาก โดย  

12  คนอยูในระดับดี  และ  6  คนอยูในระดับดีมาก   

 

 ความสามารถในการเรียนรูดานการพัฒนาตน
 ผลการประเมนิความสามารถในการเรียนรูดาน

การพฒันาตน (Table 2) พบเชนเดียวกนัวาคะแนนเฉล่ีย

ในภาพรวมและรายดานหลงัการเขารวมสปัดาหบูรณาการ

สูงกวากอนการเขารวม ผลการวเิคราะหเพือ่เปรยีบเทยีบ

คะแนนกอนและหลงัการเขารวมสัปดาหบรูณาการของ

นกัศึกษา พบวา แตกตางกันอยางมีนยัสาํคัญทางสถิติท้ัง

ในภาพรวมและในแตละดาน (p < 0.05)  เม่ือพจิารณา

จาํนวนท่ีเปล่ียนแปลงในภาพรวมมีนกัศึกษารอยละ 76.6  

มีคะแนนประเมินตนเองในความสามารถดานการพัฒนา

ตนเองโดยรวมเพิม่ข้ึนจากเดิมและประมาณรอยละ 11 

ของนกัศึกษามีคะแนนประเมินตนเองกอนและหลงัเขา

รวมสัปดาหบรูณาการคงเดิมและลดลง  สําหรับแตละดาน

ของการพัฒนาตนน้ัน  มีนักศึกษารอยละ  66.6 และ  

61.0  ทีมี่คะแนนประเมินตนเองเพิม่ข้ึนจากกอนการเขา

รวมสัปดาหบรูณาการในดานการควบคุมตนเองและการ

ยอมรับเขาใจตนเอง  สวนดานการส่ือสารกับผูอืน่  และ

ดานการสรางสัมพนัธภาพกับผูอืน่  มีเพยีงรอยละ 55.4  

ที่คะแนนประเมินตนเองเพ่ิมข้ึนจากกอนการเขารวม

สัปดาหบูรณาการ อยางไรก็ตามในแตละดานยังเห็น

ไดวามีนกัศึกษาเกือบครึง่หนึง่ท่ียงัคงมีคะแนนประเมิน

ตนเองคงเดิมและลดลง 
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 ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพที่ไดจาก

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนรูท่ีไดรับในประเด็นของ

การทํางานเปนทีมแสดงใหเห็นถึงการพัฒนาตนเอง

ในการทํางานรวมกับผูอืน่และการสรางสัมพนัธกบัผูอืน่  

ดังเชนคํากลาวตอไปน้ี  “เหน็อกเหน็ใจ ชวยเหลอื รวมมือ

ทะเลาะกันบาง ตีกันบาง หัวเราะกัน เปนครอบครัว

เดียวกัน” “เรยีนรูการทํางานเปนทีม รบัฟงความคิดเห็น

ของคนอ่ืน ปรบัตัว”  “ กร็ูวาใครเปนยังไง เพือ่น ๆ  นารัก 

ภาคอ่ืนเคาคงอิจฉา”  “การทํางานรวมกับคนอ่ืนตองรบัฟง

ความคิดเห็น ไมใชอารมณตัดสิน” “ไดความสามัคคี 

รูจักตัวตนท่ีแทจริง” “รูจักการปฏิบัติตัว  ยอมรับตัวตน 

ความคิดเหน็ของคนอืน่”  “ทาํใหเขาใจกันมากข้ึน รกัเพือ่น

H.Ed ทุกคน”  “ตองยอมรับความคิดคนอ่ืนดวย”   

 ความคดิเห็นตอการจดัการเรยีนการสอน
สัปดาหบูรณาการการเรยีนรู
  ผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากความคิดเห็น

ตอรูปแบบการจัดการเรียนการสอนสัปดาหบูรณาการ 

สามารถสรุปไดในความหมายตอไปน้ี  1) มีความพึงพอใจ

ในประสบการณการเรยีนรูทีไ่ดรบั ดังเชน “ดีใจจังท่ีมี”  

“กบกําลังออกจากกะลาแลว”  “บานเราน่ีแหละดีจัง 

ลวนทุกส่ิงใหสุขสันต”   “การสอนแบบบูรณาการของ

คุณครู ทําใหรูวาอุปสรรคการทํางานจะมีอะไรบางและ

จะจัดการอยางไร” “ขอบคณุอาจารยทีใ่หความรู/ขนม”  

“อาจารย ขอบคุณครับ/คะ”  2)  มีทัศนะตอการเรียน

ในสาขาวิชาน้ีเปลี่ยนจากเดิม ดังเชน “H.Ed มีอะไร

มากกวาท่ีคุณคิด”  “ยาก ยาก สูตอไปชาว H.Ed”  3) มีความ

ตองการในเร่ืองเวลาท่ีกําหนดใหมากกวาเดิม  ดังเชน 

“ควรใหเวลามากกวาน้ี” “เวลานอยไป”  สําหรับขอเสนอแนะ

อืน่ ๆ ในแงทีต่องนําไปปรับปรุงตอไปไดแก 1) ควรจัด

ตอไปแตควรใหเวลามากกวาน้ี  2) อยากใหบรูณาการ

ส่ิงท่ีสามารถนําไปใชในชีวติและการทํางานตอไป   3) การ

บรูณาการควรเรียนใหครบทุกวชิาใหหมด   4) การชีแ้นะ

ของอาจารย  ควรมคีวามชดัเจน  ใชภาษาใหงายกวาน้ี  

และควรเปนไปในแนวทางเดียวกนั  

สรุปและอภปิรายผล  
  การจัดสัปดาหบูรณาการการเรียนรูเปนเวลา 2 

สัปดาหในชวงสุดทายของภาคการศึกษา  เปนการจัด

โอกาสการเรียนรูท่ีคาดวาจะชวยใหนักศึกษาสามารถ

นําความรูที่เรียนมาไปใชในสถานการณจริงได และมี

ความสามารถท้ังดานวิชาการและการพฒันาตนเพ่ิมข้ึน

การประเมินผลลพัธทัง้จากผูสอนและจากนักศึกษาประเมิน

ตนเองแสดงใหเหน็วาการจัดการเรียนการสอนรูปแบบน้ี

มีประสิทธิผล นกัศึกษามีความสามารถดานวิชาการอยู

ในระดับดีถงึดีมาก  มีคะแนนความสามารถในการเรียนรู

ดานทักษะทางวิชาการและดานการพฒันาตนกอนและ

หลงัเขารวมสปัดาหบรูณาการแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญ    

ความสามารถในการเรียนรูดานทักษะทางวิชาการผลการ

ประเมินอยูในระดับดี โดยในภาพรวมนักศึกษาทุกคนมี

การประเมินตนเองดีข้ึนกวากอนการเขารวมสัปดาห

บูรณาการ ในประเด็นยอยของความสามารถดานการเรยีนรู

และทักษะทางวิชาการ มีนกัศึกษามากกวาคร่ึงมีคะแนน

ประเมินตนเองดีกวากอนเขารวมสัปดาหบรูณาการเกือบ

ทุกดาน แตยังมีบางประเด็นท่ีพบวาประมาณคร่ึงหน่ึง

มีคะแนนประเมินตนกอนและหลงัการเขารวมสัปดาห

บรูณาการคงเดิม คือการเก็บรวบรวมขอมลูและการเขียน

แผนประชาสัมพนัธ ซ่ึงอาจเปนเพราะนักศึกษามีโอกาส

ไดฝกปฏบิติัในท้ังสองดานน้ีคอนขางนอยกวาดานอ่ืน ๆ

เน่ืองจากจํากัดดวยระยะเวลาและข้ันตอนการทํางาน 

 สําหรับดานการพัฒนาตน  ผลการประเมินอยู

ในระดับท่ีดีเชนกันแมวาจํานวนท่ีมีการเปลี่ยนแปลง

ในทางเพ่ิมข้ึนจะต่ํากวาในดานของความสามารถดาน

การเรียนรูและทักษะทางวิชาการกต็าม โดยในภาพรวม

ของการพัฒนาตนเองประมาณสามในส่ีของนักศึกษา

(รอยละ 77.6)  มีคะแนนประเมินตนเองดีกวากอนการ

เขารวมสัปดาหบรูณาการ อยางไรก็ตามในดานยอยของ

การพฒันาตนเองมีนกัศึกษาเกอืบครึง่หนึง่ท่ียงัคงมีคะแนน

ประเมินตนเองดานการส่ือสารกบัผูอืน่และการสรางสัมพนัธ-

ภาพกับผูอื่นคงเดิมและลดลงซ่ึงอาจมาจากในชวงการ

ประเมินกอนเขารวมสัปดาหบรูณาการ นกัศึกษาประเมิน

ตนเองในระดับสูงแตเม่ือตองทํางานรวมกับเพือ่นภายใต

สถานการณที่กดดันอาจทําใหนักศึกษาไดรูจักตนเอง
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ถกูตองตรงตามความเปนจรงิของตนมากข้ึน  นอกจากน้ีแลว

ยังเห็นไดวาการจัดการเรียนรูสัปดาหบูรณการมีผลตอ

ความพงึพอใจของนกัศึกษาในประสบการณการเรียนรู

ทีไ่ดรบั และมีเจตคติตอการเรียนในสาขาวิชาสุขศึกษา

ทีเ่ปล่ียนไปจากเดิม 

  การเปลีย่นแปลงในทางท่ีดีข้ึนของความสามารถ

ในการเรียนรูดานทักษะทางวิชาการและดานการพัฒนา

ตนสามารถกลาวไดวาเปนผลจากประสบการณทีน่กัศึกษา

ทีไ่ดรบัจากกิจกรรมการเรียนรูในสัปดาหบรูณาการ การใช

สถานการณปญหาจริงกับกลุมนักศึกษาคณะสาธารณสุข-

ศาสตรเปนพืน้ท่ีเรยีนรูกจิกรรมแกปญหา   การศึกษาดวย

ตนเอง  การทํางานกลุม  การนําเสนองาน โดยใชใบงาน

สัปดาหบรูณาการ  รวมกับการใหขอมลูปอนกลบัและ

กํากับช้ีแนะจากผูสอน เปนสภาพแวดลอมการเรียนรู

บนพ้ืนฐานแนวคิดการสรางองคความรูดวยตนเอง 

ผูเรยีนมีสวนรวมเชิงรุกในกระบวนการเรียนรูของตนเอง 

เรยีนรูการแกปญหาและการทํางานรวมกนั  สามารถพัฒนา

ทักษะของผูเรียนทําใหเกิดการคิดอยางมีวิจารณญาณ   

การทําหนาท่ีสมาชิกกลุมท่ีดีและพัฒนาความสามารถ

ในการทํางานรวมกับผูอืน่  ผลทีพ่บนีส้อดคลองกับผลการ

ศึกษาการจัดการเรยีนการสอนในนักศึกษาระดับปริญญา

ตรีสาขามัลติมีเดียโดยใชการมอบหมายงานกลุมเพ่ือพฒันา

โครงการมัลติมีเดียภายใตการจดัสภาพแวดลอมการเรยีน

รูทีเ่นนการสรางความรูดวยตนเอง โดยพบวานักศึกษา

มีการรบัรูทางบวกตอการทํางานกลุมและการรวมมือกัน  

มีทกัษะการเรียนรูเพิม่ข้ึน และมีเจตคติทางบวกตอการ

นาํทักษะท่ีไดรบัไปใชในโลกความเปนจรงิ7

 ผลการประเมินยังใหขอมูลปอนกลับท่ีแสดง

จดุเดนของการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบสัปดาห

บูรณาการอยางนอย 2 ประการ คือ 1) การจดัการเรยีน

การสอนในรูปแบบน้ีผูเรียนมีความพึงพอใจ เปนการ

จัดโอกาสการเรียนรูใหนักศึกษาไดนําความรูที่เรียน

ในแตละวิชามาประยุกตใชในสถานการณจรงิบนพืน้ฐาน

กระบวนการดําเนินงานวิชาชพีสขุศึกษา การนาํความรู

วชิาตาง ๆ มาใชนัน้ไมใชการดงึมาใชแบบแยกสวนแต

ผูเรียนไดเหน็ถึงความสัมพนัธของความรูในเน้ือหาวชิา 

(Declarative Knowledge) และความรูเก่ียวกับกระบวนการ

ดําเนินงาน (Procedural Knowledge) ดวยตนเองโดยผูสอน

จะมีบทบาทเปนผูชีแ้นะ ใหคําปรกึษา ใหขอมลูปอนกลบั 

ใหการสนับสนุนดานวิชาการและใหกาํลังใจ ซ่ึงนอกจาก

จะเปนวิธีการหน่ึงท่ีเพิม่ความสามารถใหแกผูเรยีนใหเปน

ผูฉลาดรอบรู (Mastery) มีความคิดริเร่ิม (Originality)  

พฒันานิสัยความเปนผูมุงม่ัน มุมานะ (Determination) 

แลวยงัเปนการสรางสายสัมพนัธทีดี่ระหวางอาจารยกบั

นักศึกษาและระหวางนักศึกษาดวยกันเองจนพัฒนา

เปนความมีเอกภาพ ประสานเปนหน่ึงเดียว (Harmony)  2) 

เปนรปูแบบการเรียนการสอนท่ีสรางเสริมพฒันาทักษะทาง

สังคมและการทํางานรวมกับผูอืน่แกผูเรียน โดยผานทาง

กจิกรรมการทํางานกลุม การแกปญหาภายใตสถานการณ

จรงิในกระบวนการท่ีจดัให  ดังเห็นไดจากผลการประเมิน

ในสวนของการพฒันาตนท่ีเปนไปในทางบวกท้ังจากขอมลู

เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ    

 อยางไรก็ตามขอมูลปอนกลับจากผลการประเมิน

ยงัแสดงจุดออนบางประการซ่ึงตองพจิารณาเพ่ือการพัฒนา

ปรบัปรงุในประเด็นเหลาน้ีคือ 1) การเรยีนการสอนรปู

แบบน้ีตองการการสอนเปนทีม  ผูสอนแตละคนจะตอง

มีบทบาทหลกัในการเปนผูเอ้ืออาํนวยการเรยีนรูในแตละ

ชวงของกระบวนการ ตามเน้ือหาวิชาเฉพาะท่ีถกูนาํมาใช

ในกระบวนการแกปญหา แตจากขอมลูปอนกลบัชีใ้หเหน็

วายังมีความไมสอดคลองกันในการช้ีแนะของทีมผูสอน 

ดังเห็นไดจากขอเสนอแนะท่ีวา  “การชีแ้นะของอาจารย

ควรมีความชัดเจน และควรเปนไปในทางเดียวกนั” ดังน้ัน

การเตรียมทีมอาจารยผูสอน การรวมกันวางแผนกิจกรรม

การเรียนรู เปนสวนสําคัญตอผลลัพธการเรียนรูของ

นักศึกษา การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนผูสราง

ความรูจะมีคุณภาพหรือไมข้ึนอยูกบัปจจัยดานผูสอนดวย  

การศึกษาหน่ึงสนับสนุนวาความสามารถของผูสอนในการ

สอนแบบใชปญหาเปนหลักสําหรับนักศึกษาแพทย ไดแก 

ความสามารถในการกระตุนการมสีวนรวม การกระตุน

การเรยีนรูหรอืคนควาดวยตนเอง  การเอือ้อาํนวยการเรยีนรู

โดยกระตุนใหผูเรยีนใชความรูเดิมในการแกปญหาและ

การเรียนรูแบบรวมมือกนัมีผลตอคณุภาพของการเรียนรู

โดยใชปญหาเปนหลักและการปฏิบัติภารกิจกลุม8   

2) การจัดการเรียนการสอนดวยระยะเวลาสองสัปดาห
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ส้ันไป นกัศึกษาไมสามารถทํางานใหไดผลงานตามกําหนด

เวลาท่ีระบุในกระบวนการ (ในใบงาน) และ 3) ภายใน

ชวงระยะเวลาส้ันและคาดหวังผลงานในแตละชวงของ

กระบวนการจดัการเรยีนการสอนอาจทาํใหนกัศึกษามี

ภาวะเครยีด ซ่ึงผูสอนจะตองใกลชดิ  ชีแ้นะ ใหกาํลงัใจ

และเอือ้อาํนวยใหเกดิบรรยากาศการเรยีนรูใหสามารถ

ทํางานไดสําเรจ็ในแตละชวง  ขอเรยีนรูทีย่งัเปนจดุออน

ของการดําเนินการวิจัยไดใหขอชี้แนะสําหรับการนํา

รูปแบบการเรียนการสอนนี้ไปใชในปการศึกษาตอไป

ของภาควิชาฯ โดยจะตองใหความสําคัญกบัการเตรียมผู

สอน และปรับใหมีการทํากิจกรรมมอบหมายบางสวน เชน 

การสรางเคร่ืองมอืประเมนิพฤตกิรรม  การฝกวเิคราะห

ขอมลู เปนตน ไวในชวงท่ีเรยีนในรายวิชาเฉพาะเพ่ือเปน

ปจจัยนาํเขาสําหรับกิจกรรมมอบหมายในสัปดาหทีจ่ดัการ

เรยีนการสอนแบบบรูณาการ     

 การจัดการเรียนการสอนโดยใชสัปดาหบรูณาการ

การเรยีนรูสามารถนาํไปใชกบัหลกัสตูรอืน่ไดโดยสามารถ

นาํข้ันตอนดําเนินงานตามระบบ 9 องคประกอบไปพจิารณา

เปนพื้นฐานในการออกแบบการสอนใหเหมาะสมกับ

ความตองการเฉพาะของหลักสูตรและความสามารถของ

ผูเรยีน   

เอกสารอางอิง
1.  ปรียาพร วงศอนุตรโรจน. การบริหารงานวิชาการ.

 กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพศูนยสงเสริม, 2545.

2.  ชาญชัย ยมดิษฐ. เทคนิคและวิธีสอนรวมสมัย.

 กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพหลักพิมพ,  2548.

3.  เสรมิศรี ไชยศร, สุรพล บวัพมิพ  และสุนทร ีคนเท่ียง.  

 รายงานการวิจยัเอกสารเร่ืองหลกัเกณฑและรูปแบบ

 การพฒันาหลกัสตูรท่ีพงึปรารถนาในระดับปรญิญาตรี.

 กรุงเทพมหานคร: อรุณการพิมพ,  2543.

4. ทิศนา แขมมณี. ศาสตรการสอนองคความรูเพื่อการ

 จดักระบวนการเรียนรูทีมี่ประสิทธิภาพ.  พมิพคร้ังท่ี 11.

 กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพแหงจุฬาลงการณ

 มหาวิทยาลัย, 2552. 

5. สุปรยีา  ตันสกุล.  Constructionism  and  Brain - based 

 Learning. วารสารสุขศึกษา  2552; 32(111):

  13-17.   

6.  Kemp JE, Morrism GR, Ross SM. Design  

 effective  instruction.  2nd ed.  New  Jersey: Prentice  

 Hall, 1996.

7.  Neo M, Neo TK. Student’s perceptions in 

 developing  a  multimedia  project  within  a  

 constructivist  learning environment: a Malaysian 

 experience.  Journal of Educational Technology  

 2010; (9): 176-184.   

8.  Van Berkel HJM, Dolmans DHJM. The influence 

 of  tutoring  competencies  on  problem,  group  

 functioning  and  student  achievement  in 

 problem-based learning.  Medical Education  

 2006; (40): 730-736.  



Journal  of  Public  Health,  September-December  2010 Vol. 40  No. 3

ABSTRACT

 This classroom research aimed to evaluate the outcomes of an initiate instruction - Integrated Learning
Week in terms of learning abilities on academic skills and self development. The initiate instruction was 
designed for the fourth year students, program of Bachelor of Science in Public Health, Major in Health 
Education. It was 2-week learning activities carried out at the end of the first semester which provided 
students with an opportunity for applying knowledge they had learned from each subject.  Learning activities
were designed based on Constructivism and Brain-Based Learning theories, using problem-based 
instruction, experiential learning, self-directed study, group work, informative feedback, coaching and supportive 
relationship. The evaluation results demonstrated the improvement of outcomes. Self-evaluation scores of 
learning abilities on academic skills, and self development before and after participating in the learning 
weeks were significantly different.  All students increased their scores of learning ability on academic 
skills, while about 77 percent increased their scores of self development learning abilities. This successfully 
instructional model and its lesson learned have been adopted and  put  into the routine timetable of the first 
semester of the program.        

Key words:  Integrated Learning Week,  Learning ability,  Academic skill,  Self development, 
  Classroom research   
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