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§«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–≈“ÕÕ°®“°ß“π¢Õß‡®â“Àπâ“∑’Ë
»÷°…“‡©æ“–°√≥’ »Ÿπ¬åª√– “π§«“¡√à«¡¡◊Õ√–À«à“ß‰∑¬
ÕÕ ‡µ√‡≈’¬ ‡π‡∏Õ√å·≈π¥å ‡æ◊ËÕ°“√»÷°…“«‘®—¬∑“ß§≈‘π‘°

¥â“π‚√§‡Õ¥ å »Ÿπ¬å«‘®—¬‚√§‡Õ¥ å  ¿“°“™“¥‰∑¬

 ‘π’π“Ø ™“«µ√–°“√*  ªî¬∏‘¥“ µ√’‡¥™**
æ’√– §√÷°§√◊Èπ®‘µ√**  «ß‡¥◊Õπ ªíôπ¥’***

∫∑§—¥¬àÕ

°“√«‘®—¬π’È‡ªìπ°“√«‘®—¬‡™‘ß«‘‡§√“–Àå ‡æ◊ËÕ«—¥√–¥—∫§«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–≈“ÕÕ°®“°ß“π √–¥—∫§«“¡æ÷ßæÕ„®
„πß“π ·≈–√–¥—∫§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕÕß§å°“√¢Õß‡®â“Àπâ“∑’Ë ·≈–‡æ◊ËÕÀ“§«“¡ —¡æ—π∏å√–À«à“ß§«“¡æ÷ßæÕ„®
„πß“π §«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕÕß§å°“√ °—∫§«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–≈“ÕÕ°®“°ß“π¢Õß‡®â“Àπâ“∑’Ë °≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß§◊Õ ‡®â“Àπâ“∑’Ë
»Ÿπ¬åª√– “πœ 86 §π ‡°Á∫¢âÕ¡Ÿ≈‚¥¬„™â·∫∫ Õ∫∂“¡√–À«à“ß«—π∑’Ë 15 ¡‘∂ÿπ“¬π - 15  ‘ßÀ“§¡ 2551 «‘‡§√“–Àå
¢âÕ¡Ÿ≈‚¥¬„™â ∂‘µ‘ t-test, One-way ANOVA, Correlation ·≈– Multiple Regression º≈°“√«‘®—¬ æ∫«à“
‡®â“Àπâ“∑’Ë à«π„À≠à √âÕ¬≈– 60.7 ¡’§«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–≈“ÕÕ°®“°ß“π√–¥—∫µË” √âÕ¬≈– 53.6 ¡’§«“¡æ÷ßæÕ„®„πß“π
√–¥—∫ª“π°≈“ß ·≈–√âÕ¬≈– 76.1 ¡’§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕÕß§å°“√√–¥—∫ª“π°≈“ß ‡®â“Àπâ“∑’ËÕ“¬ÿµà“ß°—π·≈–
Àπà«¬ß“πµà“ß°—π ®–¡’√–¥—∫§«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–≈“ÕÕ°®“°ß“π·µ°µà“ß°—π (p < 0.05) §«“¡æ÷ßæÕ„®„πß“π
‚¥¬√«¡·≈–§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕÕß§å°“√‚¥¬√«¡¡’§«“¡ —¡æ—π∏å∑“ß≈∫°—∫§«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–≈“ÕÕ°®“°ß“π
(p < 0.05, p < 0.001 µ“¡≈”¥—∫) §«“¡æ÷ßæÕ„®„πß“π·≈–§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕÕß§å°“√ “¡“√∂√à«¡°—π
∑”π“¬§«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–≈“ÕÕ°®“°ß“π‰¥â√âÕ¬≈– 26

®“°°“√«‘®—¬§√—Èßπ’È¡’¢âÕ‡ πÕ·π–«à“ ºŸâ∫√‘À“√§«√π”À≈—°°“√°“√®—¥°“√§«“¡ ”‡√Á®„πÕ“™’æ¡“„™â
‚¥¬æ—≤π“„Àâ™—¥‡®π¢÷Èπ „Àâ‡®â“Àπâ“∑’Ë√Ÿâ ÷°¡—Ëπ„®«à“ “¡“√∂‡µ‘∫‚µ„π “¬ß“π·≈–°â“«Àπâ“„πÕß§å°“√‰¥â §«∫§Ÿà°—∫
°“√„™â‡∑§π‘§°“√®Ÿß„®„πÕß§å°“√ ‚¥¬°“√®Ÿß„®¥â«¬ß“π ¥â«¬º≈µÕ∫·∑π∑’Ë‡ªìπ‡ß‘π ¥â«¬º≈µÕ∫·∑π∑’Ë‰¡à„™à‡ß‘π
¥â«¬ ¿“æ·«¥≈âÕ¡„π°“√∑”ß“π ·≈–¥â«¬ «— ¥‘°“√µà“ßÊ √à«¡°—∫°“√ àß‡ √‘¡„Àâ‡°‘¥§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕ
Õß§å°“√‚¥¬°“√‡æ‘Ë¡§«“¡ ”§—≠¢Õßß“π °“√°”Àπ¥º≈ª√–‚¬™πå¢Õß‡®â“Àπâ“∑’Ë„Àâ Õ¥§≈âÕß°—∫º≈ª√–‚¬™πå
¢ÕßÕß§å°“√

§” ”§—≠: §«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–≈“ÕÕ°®“°ß“π, §«“¡æ÷ßæÕ„®„πß“π, §«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕÕß§å°“√

* π—°»÷°…“À≈—° Ÿµ√ «∑.¡. ( “∏“√≥ ÿ¢»“ µ√å)  “¢“«‘™“‡Õ°∫√‘À“√ “∏“√≥ ÿ¢ §≥– “∏“√≥ ÿ¢»“ µ√å ¡À“«‘∑¬“≈—¬¡À‘¥≈
** ¿“§«‘™“∫√‘À“√ß“π “∏“√≥ ÿ¢ §≥– “∏“√≥ ÿ¢»“ µ√å ¡À“«‘∑¬“≈—¬¡À‘¥≈

*** ¿“§«‘™“ª√ ‘µ«‘∑¬“ §≥– “∏“√≥ ÿ¢»“ µ√å ¡À“«‘∑¬“≈—¬¡À‘¥≈
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∫∑π”

Õß§å°“√‡ªìπÀπà«¬∑“ß —ß§¡∑’Ë¡’°≈ÿà¡§π¡“√à«¡

°—π∑”ß“π √à«¡°—π∑”°‘®°√√¡ ·≈–√à«¡°—πµ—¥ ‘π„®

·°â‰¢ªí≠À“ ‡æ◊ËÕ„Àâ∫√√≈ÿ‡ªÑ“À¡“¬‡¥’¬«°—π °“√

¥”‡π‘π°‘®°√√¡„¥Ê ¢ÕßÕß§å°“√®–ª√– ∫§«“¡

 ”‡√Á®¡“°πâÕ¬‡æ’¬ß„¥π—Èπ ¬àÕ¡¢÷ÈπÕ¬Ÿà°—∫§«“¡

 “¡“√∂„π°“√∫√‘À“√®—¥°“√¿“√–Àπâ“∑’Ëµà“ßÊ „Àâ

∫√√≈ÿµ“¡‡ªÑ“À¡“¬‰¥â ‰¡à«à“®–‡ªìπ°“√«“ß·ºπß“π

°“√®—¥Õß§å°“√ °“√∫√‘À“√ß“π∫ÿ§§≈ °“√Õ”π«¬°“√

°“√ª√– “πß“π °“√√“¬ß“π °“√®—¥°“√ß∫ª√–¡“≥

´÷Ëß„π°√–∫«π°“√µà“ßÊ ‡À≈à“π’È ∂◊Õ«à“ªí®®—¬¥â“π§π

¡’∫∑∫“∑ ”§—≠∑’Ë ÿ¥ ∑’Ë®–¢—∫‡§≈◊ËÕπ„Àâ°√–∫«π°“√

µà“ßÊ „πÕß§å°“√¥”‡π‘π‰ªµ“¡‡ªÑ“À¡“¬À√◊Õ

«—µ∂ÿª√– ß§å∑’Ë°”Àπ¥‰«â ·≈–∫∑∫“∑¢Õß∑√—æ¬“°√

¡πÿ…¬å‰¡à‰¥â∂Ÿ°¡Õß‡ªìπ‡æ’¬ßºŸâ„™â·√ßß“π‡∑à“π—Èπ ·µà

∂◊Õ«à“‡ªìπ∑ÿπ∑“ß —ß§¡ ·≈–∑√—æ¬å ‘π∑’Ë¡’§à“¢Õß

Õß§å°“√ ∑’Ë¡’º≈µàÕ°“√æ—≤π“·≈– √â“ß‚Õ°“ §«“¡

‡®√‘≠‡µ‘∫‚µ°â“«Àπâ“„Àâ·°àÕß§å°“√∑—Èß„πªí®®ÿ∫—π·≈–

Õπ“§µ1-2

¥—ßπ—Èπ®÷ß§«√∑’Ë®–¡’°“√√—°…“∑√—æ¬“°√¡πÿ…¬å

„ÀâÕ¬Ÿà°—∫Õß§å°“√„Àâπ“π∑’Ë ÿ¥ ‡æ√“–°”≈—ß §«“¡√Ÿâ

§«“¡ “¡“√∂¢Õß¡πÿ…¬åπ—Èπ®–°àÕ„Àâ‡°‘¥º≈º≈‘µµàÕ

Õß§å°“√ ·≈–‡ªìπÀ≈—°ª√–°—π∑’Ë®–∑”„ÀâÕß§å°“√Õ¬Ÿà

√Õ¥ª≈Õ¥¿—¬·≈–‡®√‘≠‡µ‘∫‚µ°â“«Àπâ“¡“°¬‘Ëß¢÷Èπ

Õß§å°“√®÷ßµâÕß„Àâ§«“¡ ”§—≠„π°“√∫√‘À“√∑√—æ¬“°√

¡πÿ…¬å§«∫§Ÿà‰ª°—∫°“√æ—≤π“Õß§å°“√ À“Àπ∑“ß∑’Ë

®–√—°…“¡πÿ…¬å‡À≈à“π’È∑”ß“π‡æ◊ËÕÕß§å°“√·≈–Õ¬Ÿà°—∫

Õß§å°“√„Àâπ“π∑’Ë ÿ¥‡∑à“∑’Ë “¡“√∂®–∑”‰¥â À“°

Õß§å°“√„¥ “¡“√∂ √√À“§π¥’¡’§«“¡√Ÿâ§«“¡ “¡“√∂

‡¢â“¡“ªØ‘∫—µ‘ß“π ·≈– “¡“√∂¥÷ß¥Ÿ¥„Àâ§π‡À≈à“π—Èπ

Õ¬ŸàªØ‘∫—µ‘ß“π„ÀâÕß§å°“√‰¥âπ“π∑’Ë ÿ¥‡∑à“∑’Ë®–‡ªìπ‰ª‰¥â

°Á®–‡ªìπ∑’Ë·πà„®‰¥â«à“°“√∫√‘À“√ß“π„πÕß§å°“√®–µâÕß

‡®√‘≠°â“«Àπâ“  “¡“√∂∫√√≈ÿ‡ªÑ“À¡“¬‰¥âÕ¬à“ß¡’

ª√– ‘∑∏‘¿“æ3

Õß§åª√–°Õ∫∑’Ë ”§—≠„π°“√∑’Ë®–¥”√ß√—°…“

∑√—æ¬“°√¡πÿ…¬å„ÀâÕ¬Ÿà°—∫Õß§å°“√„Àâπ“π∑’Ë ÿ¥Õ¬à“ßÀπ÷Ëß

§◊Õ §«“¡æ÷ßæÕ„®„πß“π ·≈–§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕ

Õß§å°“√2 ‡¡◊ËÕ∫ÿ§≈“°√‡°‘¥§«“¡æ÷ßæÕ„®„πß“π

∫ÿ§≈“°√®–µ—Èß„®ªØ‘∫—µ‘ß“π ®√‘ß„®°—∫Õß§å°“√ ¡ÿàß¡—Ëπ

∑’Ë®–∑”ß“π„Àâ∫√√≈ÿ‡ªÑ“À¡“¬ ·≈–®–≈¥Õ—µ√“°“√≈“

ÕÕ°®“°ß“π¢Õß∫ÿ§≈“°√‰¥â4 ·≈–‡¡◊ËÕ∫ÿ§≈“°√¡’

§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕÕß§å°“√ ∫ÿ§≈“°√π—Èπ®–‡°‘¥

§«“¡®ß√—°¿—°¥’ °√–µ◊Õ√◊Õ√âπ∑’Ë®–ªØ‘∫—µ‘ß“π ‡µÁ¡„®

‡ ’¬ ≈– æ√âÕ¡∑’Ë®–∑ÿà¡‡∑·√ß°“¬·√ß„®º ¡º “π°—∫

§«“¡√Ÿâ §«“¡ “¡“√∂ ·≈–ª√– ∫°“√≥å∑’Ë¡’Õ¬Ÿà

∑—ÈßÀ¡¥ ªØ‘∫—µ‘ß“π„Àâ∫√√≈ÿ‡ªÑ“À¡“¬„Àâ‰¥â2

¥—ßπ—Èπ§«“¡æ÷ßæÕ„®„πß“π ·≈–§«“¡¬÷¥¡—Ëπ

ºŸ°æ—πµàÕÕß§å°“√¢Õß∫ÿ§≈“°√π—Èπ “¡“√∂„™â‡ªìπ

‡§√◊ËÕß∑”π“¬Õ—µ√“°“√≈“ÕÕ°®“°ß“π‰¥â ∫ÿ§≈“°√∑’Ë

¡’§«“¡æ÷ßæÕ„®„πß“π Ÿß·≈–¡’§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕ

Õß§å°“√ Ÿß ®–ªØ‘∫—µ‘ß“π‰¥â¥’°«à“∫ÿ§≈“°√∑’Ë¡’§«“¡

æ÷ßæÕ„®„πß“πµË”·≈–¡’§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕÕß§å°“√

µË” ·≈–ºŸâ∑’Ë¡’§«“¡æ÷ßæÕ„®„πß“πµË” §«“¡¬÷¥¡—Ëπ

ºŸ°æ—πµàÕÕß§å°“√µË”π—Èπ ®–¡’Õ—µ√“°“√≈“ÕÕ°®“°

Õß§å°“√∑’Ë Ÿß°«à“ ´÷Ëßªí≠À“°“√ Ÿ≠‡ ’¬∫ÿ§≈“°√®“°

°“√≈“ÕÕ°®“°ß“π¢Õß∫ÿ§≈“°√π’È∂◊Õ‡ªìπªí≠À“∑’Ë

 ”§—≠ ‡π◊ËÕß®“° “¡“√∂ àßº≈°√–∑∫Õ¬à“ß¡“°µàÕ

Õß§å°“√ ∑—Èß°“√ Ÿ≠‡ ’¬∑“ß‡»√…∞°‘® °“√ Ÿ≠‡ ’¬

§«“¡ “¡“√∂„π°“√º≈‘µ·≈–°“√∫√‘°“√ °“√ àßº≈

°√–∑∫µàÕ§ÿ≥¿“æß“π °“√ Ÿ≠‡ ’¬‚Õ°“ „π°“√

æ—≤π“Õß§å°“√„Àâ°â“«Àπâ“ °“√‡æ‘Ë¡¿“√–ß“π¢Õß°“√

∫√‘À“√ß“π √«¡∂÷ß°“√ Ÿ≠‡ ’¬¢«—≠·≈–°”≈—ß„®¢Õß

∫ÿ§≈“°√∑’Ë¬—ßÕ¬Ÿà¥â«¬5

»Ÿπ¬åª√– “π§«“¡√à«¡¡◊Õ√–À«à “ß‰∑¬

ÕÕ ‡µ√‡≈’¬ ‡π‡∏Õ√å·≈π¥å ‡æ◊ËÕ°“√»÷°…“«‘®—¬∑“ß

§≈‘π‘°¥â “π‚√§‡Õ¥ å »Ÿπ¬å«‘®—¬‚√§‡Õ¥ å  ¿“

°“™“¥‰∑¬ ‡ªìπÕß§å°“√∑’Ë®—¥µ—Èß¢÷Èπ¿“¬„µâ»Ÿπ¬å«‘®—¬

‚√§‡Õ¥ å  ¿“°“™“¥‰∑¬ ‡√‘Ë¡°àÕµ—Èß¢÷Èπ‡¡◊ËÕ‡¥◊Õπ
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°√°Æ“§¡ 2539 ¥â«¬·π«§‘¥∑’ËÕ¬“°„Àâª√–‡∑»‰∑¬

‡ªìπ»Ÿπ¬å°≈“ß°“√«‘®—¬∑“ß§≈‘π‘°¥â“π‚√§‡Õ¥ å ´÷Ëß

§≈â“¬§≈÷ß°—∫ The National Centre of HIV

Epidemiology and Clinical Research (NCHECR)

„π ‘́¥π’¬å ª√–‡∑»ÕÕ ‡µ√‡≈’¬ ·≈– The National

Antiviral Therapy Evaluation Centre (NATEC)

„πÕ—¡ ‡µÕ√å¥—¡ ª√–‡∑»‡π‡∏Õ√å·≈π¥å ‚¥¬‰¥â¡’°“√

∑”¢âÕµ°≈ß√à«¡°—π‚¥¬µ—«·∑π¢Õß 3 ª√–‡∑»

(ª√–‡∑»‰∑¬ ª√–‡∑»ÕÕ ‡µ√‡≈’¬ ·≈–ª√–‡∑»

‡π‡∏Õ√å·≈π¥å) ‡¡◊ËÕ‡¥◊Õπµÿ≈“§¡ 2538 „π√–¬–‡«≈“

µàÕ¡“Õß§å°“√‰¥â¡’°“√‡®√‘≠‡µ‘∫‚µ¢÷Èπ ¡’°“√√—∫

‡®â“Àπâ“∑’Ë‡¢â“¡“√à«¡ªØ‘∫—µ‘ß“π‡ªìπ®”π«π¡“°¢÷Èπ ®π∂÷ß

ªí®®ÿ∫—π¡’‡®â“Àπâ“∑’ËªØ‘∫—µ‘ß“π∑—ÈßÀ¡¥ 93 §π (¢âÕ¡Ÿ≈

≥ «—π∑’Ë 31 µÿ≈“§¡ 2550)6 ®“°ΩÉ“¬·æ∑¬å ΩÉ“¬

æ¬“∫“≈ ΩÉ“¬ÀâÕßªØ‘∫—µ‘°“√ ΩÉ“¬‡¿ —™°√√¡ ΩÉ“¬

µ√«® Õ∫¢âÕ¡Ÿ≈«‘®—¬ ΩÉ“¬®—¥°“√¢âÕ¡Ÿ≈«‘®—¬ ΩÉ“¬

®—¥°“√§ÿ≥¿“æ ΩÉ“¬∫√‘À“√ß“π∑—Ë«‰ª·≈–∑√—æ¬“°√

∫ÿ§§≈ ¡’‚§√ß°“√«‘®—¬¡“°°«à“ 70 ‚§√ß°“√ ‚¥¬¡’

35 ‚§√ß°“√«‘®—¬∑’ËÕ¬Ÿà√–À«à“ß°“√»÷°…“ ·≈–¡’Õ“ “

 ¡—§√∑’Ë‡¢â“√à«¡‚§√ß°“√·≈â«∑—Èß ‘Èπ°«à“ 1,000 §π

´÷Ëß¢âÕ¡Ÿ≈∑’Ë‰¥â®“°°“√«‘®—¬‡À≈à“π’È∂Ÿ°π”‡ πÕ„π°“√

ª√–™ÿ¡∑’Ë ”§—≠À≈“¬·Ààß∑—Èß„π√–¥—∫ª√–‡∑» ·≈–

√–¥—∫π“π“™“µ‘ √«¡∂÷ß°“√≈ßµ’æ‘¡æå„π«“√ “√«‘™“°“√

¥â“πµà“ßÊ ´÷Ëß àßº≈„Àâ»Ÿπ¬åª√– “πœ ¡’™◊ËÕ‡ ’¬ß‡æ‘Ë¡

¢÷Èπ∞“π–‡ªìπ»Ÿπ¬å°≈“ß¢π“¥„À≠à¢Õß°“√»÷°…“Õ—π

‡°’Ë¬«°—∫‡Õ™‰Õ«’„π¿Ÿ¡‘¿“§‡Õ‡™’¬µ–«—πÕÕ°‡©’¬ß„µâ

„π¢≥–‡¥’¬«°—π°—∫∑’ËÕß§å°“√°”≈—ß‡®√‘≠

°â“«Àπâ“ ¡’ªí≠À“Àπ÷Ëß∑’ËÕß§å°“√°”≈—ßª√– ∫ ´÷Ëß

∂◊Õ«à“‡ªìπªí≠À“∑’Ë ”§—≠·≈–‡ªìπÕÿª √√§Õ¬à“ß¡“°

„π°“√¥”‡π‘π°“√„πÕß§å°“√ π—Ëπ§◊Õ¡’ªí≠À“°“√

≈“ÕÕ°®“°ß“π¢Õß‡®â“Àπâ“∑’Ë∑’Ë¡’Õ—µ√“§àÕπ¢â“ß Ÿß

‚¥¬‡©≈’Ë¬·≈â«„π∑ÿ°Ê 1 ‡¥◊Õπ ®–¡’‡®â“Àπâ“∑’Ë≈“ÕÕ°

®“°ß“πª√–¡“≥ 1-2 §π6 ®“°ªí≠À“¥—ß°≈à“« ºŸâ

«‘®—¬®÷ß¡’§«“¡ π„®∑’Ë®–»÷°…“§«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–≈“ÕÕ°

®“°ß“π¢Õß‡®â“Àπâ“∑’Ë»Ÿπ¬åª√– “πœ √«¡∑—Èßªí®®—¬

µà“ßÊ ∑—Èßªí®®—¬≈—°…≥–ª√–™“°√ ªí®®—¬¥â“π§«“¡æ÷ß

æÕ„®„πß“π ªí®®—¬¥â“π§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕÕß§å°“√

∑’ËÕ“®¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫§«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–≈“ÕÕ°®“°

ß“π¢Õß‡®â“Àπâ“∑’Ë‰¥â ‚¥¬„π°“√»÷°…“«‘®—¬§√—Èßπ’È°Á‡æ◊ËÕ

‡ªìπ·π«∑“ß„Àâ°—∫ºŸâ∫√‘À“√»Ÿπ¬åª√– “πœ µ≈Õ¥®π

ºŸâ∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß  ”À√—∫°“√∫√‘À“√®—¥°“√Õß§å°“√ „π

¥â“π°“√æ—≤π“Õß§å°“√‡æ◊ËÕ∑’Ë®– “¡“√∂¥”√ß√—°…“

‡®â“Àπâ“∑’Ë¢ÕßÕß§å°“√„ÀâÕ¬ŸàªØ‘∫—µ‘ß“π°—∫Õß§å°“√„Àâ

π“π¢÷Èπ ·≈–„™â‡ªìπ¢âÕ¡Ÿ≈„π°“√«“ß·ºπ‡æ◊ËÕ≈¥

§«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–≈“ÕÕ°®“°ß“π¢Õß‡®â“Àπâ“∑’Ë ´÷Ëß®–

 àßº≈∂÷ß°“√≈¥Õ—µ√“°“√≈“ÕÕ°®“°ß“π¢Õß‡®â“Àπâ“∑’Ë

µàÕ‰ª

«‘∏’°“√»÷°…“

°“√«‘®—¬§√—Èßπ’È ‡ªìπ°“√«‘®—¬‡™‘ß«‘‡§√“–Àå

(Analytical Research) „™â·∫∫ Õ∫∂“¡„π°“√‡°Á∫

√«∫√«¡¢âÕ¡Ÿ≈‚¥¬„Àâ°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß‡ªìπºŸâµÕ∫·∫∫

 Õ∫∂“¡‡Õß ‡æ◊ËÕ»÷°…“§«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–≈“ÕÕ°®“°

ß“π¢Õß‡®â“Àπâ“∑’Ë»Ÿπ¬åª√– “π§«“¡√à«¡¡◊Õ√–À«à“ß

‰∑¬ ÕÕ ‡µ√‡≈’¬ ‡π‡∏Õ√å·≈π¥å ‡æ◊ËÕ°“√»÷°…“«‘®—¬

∑“ß§≈‘π‘°¥â“π‚√§‡Õ¥ å »Ÿπ¬å«‘®—¬‚√§‡Õ¥ å  ¿“

°“™“¥‰∑¬ ·≈–»÷°…“ªí®®—¬∑’Ë¡’º≈µàÕ§«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–

≈“ÕÕ°®“°ß“π¢Õß‡®â“Àπâ“∑’Ë»Ÿπ¬åª√– “π§«“¡√à«¡

¡◊Õ√–À«à“ß‰∑¬ ÕÕ ‡µ√‡≈’¬ ‡π‡∏Õ√å·≈π¥å ‡æ◊ËÕ°“√

»÷°…“«‘®—¬∑“ß§≈‘π‘°¥â“π‚√§‡Õ¥ å »Ÿπ¬å«‘®—¬‚√§‡Õ¥ å

 ¿“°“™“¥‰∑¬

°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß∑’Ë®–„™â„π°“√»÷°…“§√—Èßπ’È§◊Õ

‡®â“Àπâ“∑’Ë»Ÿπ¬åª√– “π§«“¡√à«¡¡◊Õ√–À«à“ß‰∑¬

ÕÕ ‡µ√‡≈’¬ ‡π‡∏Õ√å·≈π¥å ‡æ◊ËÕ°“√»÷°…“«‘®—¬∑“ß

§≈‘π‘°¥â“π‚√§‡Õ¥ å »Ÿπ¬å«‘®—¬‚√§‡Õ¥ å  ¿“°“™“¥‰∑¬

∑—ÈßÀ¡¥∑’ËªØ‘∫—µ‘ß“πÕ¬Ÿà®√‘ß√–À«à“ß«—π∑’Ë 15 ¡‘∂ÿπ“¬π

2551 - «—π∑’Ë 15  ‘ßÀ“§¡ 2551 ®”π«π 86 §π

‡§√◊ËÕß¡◊Õ∑’Ë„™â„π°“√√«∫√«¡¢âÕ¡Ÿ≈‡æ◊ËÕ°“√

»÷°…“«‘®—¬§√—Èßπ’Èª√–°Õ∫¥â«¬
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1. ·∫∫ Õ∫∂“¡≈—°…≥–ª√–™“°√¢Õß°≈ÿà¡

µ—«Õ¬à“ß ®”π«π 8 ¢âÕ ª√–°Õ∫¥â«¬ ‡æ» Õ“¬ÿ

 ∂“π¿“æ ¡√  √–¥—∫°“√»÷°…“ Õ—µ√“‡ß‘π‡¥◊Õπ

Õ“¬ÿß“π √–¥—∫µ”·Àπàß Àπà«¬ß“π

2. ·∫∫ Õ∫∂“¡§«“¡æ÷ßæÕ„®„πß“π ‚¥¬

ºŸâ«‘®—¬‰¥â √â“ß¢÷Èπµ“¡∑ƒ…Æ’ªí®®—¬§Ÿà¢Õß‡ŒÕ√å‡∫Õ√å°7

®”π«π 74 ¢âÕ ‡ªìπ§”∂“¡„Àâ‡≈◊Õ°µÕ∫µ“¡√–¥—∫

§«“¡§‘¥‡ÀÁπ 5 √–¥—∫§◊Õ ‡ÀÁπ¥â«¬Õ¬à“ß¬‘Ëß ‡ÀÁπ¥â«¬

‰¡à·πà„® ‰¡à‡ÀÁπ¥â«¬ ‰¡à‡ÀÁπ¥â«¬Õ¬à“ß¬‘Ëß „Àâ§–·ππ

µ—Èß·µà 1 ∂÷ß 5

3. ·∫∫ Õ∫∂“¡§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕ

Õß§å°“√ ‚¥¬ºŸâ«‘®—¬‰¥â √â“ß¢÷Èπµ“¡·π«§‘¥¢Õß

‡¡‡¬Õ√å·≈–§≥–8 ®”π«π 24 ¢âÕ ‡ªìπ§”∂“¡„Àâ‡≈◊Õ°

µÕ∫µ“¡√–¥—∫§«“¡§‘¥‡ÀÁπ 5 √–¥—∫§◊Õ ‡ÀÁπ¥â«¬

Õ¬à“ß¬‘Ëß ‡ÀÁπ¥â«¬ ‰¡à·πà„® ‰¡à‡ÀÁπ¥â«¬ ‰¡à‡ÀÁπ¥â«¬

Õ¬à“ß¬‘Ëß „Àâ§–·ππµ—Èß·µà 1 ∂÷ß 5

4. ·∫∫ Õ∫∂“¡§«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–≈“ÕÕ°®“°

ß“π ‚¥¬ºŸâ«‘®—¬‰¥â √â“ß¢÷Èπµ“¡·π«§‘¥¢Õß¡“«‡¥¬å

·≈–§≥–9 ®”π«π 12 ¢âÕ ‡ªìπ§”∂“¡„Àâ‡≈◊Õ°µÕ∫

µ“¡√–¥—∫§«“¡§‘¥‡ÀÁπ 3 √–¥—∫§◊Õ ‡ÀÁπ¥â«¬ ‰¡à·πà„®

‰¡à‡ÀÁπ¥â«¬ „Àâ§–·ππµ—Èß·µà 0 ∂÷ß 2

°“√µ√«® Õ∫§ÿ≥¿“æ¢Õß‡§√◊ËÕß¡◊Õ §«“¡

µ√ßµ“¡‡π◊ÈÕÀ“ (Validity) ‚¥¬π”·∫∫ Õ∫∂“¡∑’Ë

 √â“ß‡ √Á® ‡ πÕµàÕºŸâ∑√ß§ÿ≥«ÿ≤‘®”π«π 3 ∑à“π ®“°

π—Èππ”¡“«‘‡§√“–ÀåÀ“§«“¡‡™◊ËÕ¡—Ëπ¢Õß·∫∫ Õ∫∂“¡

(Reliability) ‚¥¬«‘∏’ Cronbach’s Method ‚¥¬π”

·∫∫ Õ∫∂“¡‰ª∑¥≈Õß„™â°—∫ª√–™“°√∑’Ë¡’≈—°…≥–

„°≈â‡§’¬ß°—∫°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß ®”π«π 30 √“¬ ‰¥â§à“

§«“¡‡™◊ËÕ¡—Ëπ¢Õß·∫∫ Õ∫∂“¡§«“¡æ÷ßæÕ„®„πß“π

‡∑à“°—∫ 0.94 §à“§«“¡‡™◊ËÕ¡—Ëπ¢Õß·∫∫ Õ∫∂“¡§«“¡

¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕÕß§å°“√‡∑à“°—∫ 0.89 ·≈–§à“§«“¡

‡™◊ËÕ¡—Ëπ¢Õß·∫∫ Õ∫∂“¡§«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–≈“ÕÕ°®“°

ß“π ‡∑à“°—∫ 0.85

 ∂‘µ‘∑’Ë„™â„π°“√«‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈ „™â ∂‘µ‘

‡™‘ßæ√√≥π“ ”À√—∫¢âÕ¡Ÿ≈≈—°…≥–ª√–™“°√¢Õß°≈ÿà¡

µ—«Õ¬à“ß ‰¥â·°à °“√·®°·®ß§«“¡∂’Ë √âÕ¬≈–§à“‡©≈’Ë¬

·≈–§à“‡∫’Ë¬ß‡∫π¡“µ√∞“π √–¥—∫§«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–

≈“ÕÕ°®“°ß“π √–¥—∫§«“¡æ÷ßæÕ„®„πß“π ·≈–√–¥—∫

§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕÕß§å°√ ¢Õß°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß„™â§à“

‡©≈’Ë¬ ·≈–§à“‡∫’Ë¬ß‡∫π¡“µ√∞“π ‡ª√’¬∫‡∑’¬∫≈—°…≥–

ª√–™“°√°—∫§«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–≈“ÕÕ°®“°ß“π¢Õß°≈ÿà¡

µ—«Õ¬à“ß„™â§à“ ∂‘µ‘ T-test ·≈–§à“ ∂‘µ‘ One-way

ANOVA §«“¡ —¡æ—π∏å√–À«à“ßªí®®—¬¥â“π§«“¡æ÷ß

æÕ„®„πß“π ªí®®—¬¥â“π§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕÕß§å°“√

°—∫§«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–≈“ÕÕ°®“°ß“π¢Õß°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß

„™â§à“ —¡ª√– ‘∑∏‘Ï À —¡æ—π∏å (r) ªí®®—¬∑’Ë¡’Õ‘∑∏‘æ≈

µàÕ§«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–≈“ÕÕ°®“°ß“π¢Õß°≈ÿà¡µ—«Õ¬à“ß

„™â ° “ √«‘ ‡ § √ “ –Àå ∂¥∂Õ¬æÀÿ§Ÿ≥·∫∫¢—È πµÕπ

(Stepwise Multiple Regression Analysis)

°“√æ‘∑—°…å ‘∑∏‘ºŸâ‡¢â“√à«¡«‘®—¬ °“√«‘®—¬π’È

ºà“π°“√æ‘®“√≥“®√‘¬∏√√¡°“√«‘®—¬„π¡πÿ…¬å §≥–

 “∏“√≥ ÿ¢»“ µ√å ¡À“«‘∑¬“≈—¬¡À‘¥≈ µ“¡‡Õ° “√

√—∫√Õß‡≈¢∑’Ë MUPH2008-047 ·≈–‰¥â®—¥∑”‡Õ° “√

™’È·®ß¢âÕ¡Ÿ≈ √«¡∂÷ß‡Õ° “√¢Õ§«“¡¬‘π¬Õ¡‡¢â“√à«¡

°“√«‘®—¬·°àºŸâ‡¢â“√à«¡«‘®—¬∑’Ë‰¥â≈ßπ“¡‰«â‡ªìπ≈“¬≈—°…≥å

Õ—°…√ ∑—Èßπ’È‰¥â„Àâ¢âÕ¡Ÿ≈«à“ “¡“√∂∂Õπµ—«®“°°“√

«‘®—¬„π¿“¬À≈—ß‰¥â ·≈–‰¥â¡’°“√√—°…“§«“¡≈—∫¢Õß

¢âÕ¡Ÿ≈∑’Ë‰¥â®“°ºŸâ‡¢â“√à«¡«‘®—¬Õ¬à“ß‡§√àß§√—¥

º≈°“√«‘®—¬

º≈°“√»÷°…“æ∫«à“‡®â“Àπâ“∑’Ë»Ÿπ¬åª√– “π

§«“¡√à«¡¡◊Õ√–À«à“ß‰∑¬ ÕÕ ‡µ√‡≈’¬ ‡π‡∏Õ√å·≈π¥å

‡æ◊ËÕ°“√»÷°…“«‘®—¬∑“ß§≈‘π‘°¥â“π‚√§‡Õ¥ å »Ÿπ¬å«‘®—¬

‚√§‡Õ¥ å  ¿“°“™“¥‰∑¬  à«π„À≠à‡ªìπ‡æ»À≠‘ß

√âÕ¬≈– 79.8 ¡’Õ“¬ÿ 30 ªï¢÷Èπ‰ª√âÕ¬≈– 52.4 Õ“¬ÿ

‚¥¬‡©≈’Ë¬ 30.56 ªï ¡’ ∂“π¿“æ‚ ¥√âÕ¬≈– 70.2

√–¥—∫°“√»÷°…“√–¥—∫ª√‘≠≠“µ√’√âÕ¬≈– 70.2 ¡’Õ—µ√“

‡ß‘π‡¥◊Õπ 10,000-19,999 ∫“∑√âÕ¬≈– 44.0 ¡’Õ“¬ÿ

ß“πµË”°«à“ 3 ªï√âÕ¬≈– 58.3 Õ“¬ÿß“π‚¥¬‡©≈’Ë¬ 2.88 ªï
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·≈–¡’√–¥—∫µ”·Àπàß‡ªìπ‡®â“Àπâ“∑’ËªØ‘∫—µ‘°“√√âÕ¬≈–

90.5 ‚¥¬‡®â“Àπâ“∑’ËΩÉ“¬æ¬“∫“≈«‘®—¬¡’®”π«π¡“°

∑’Ë ÿ¥√âÕ¬≈– 26.2

¥â“π§«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–≈“ÕÕ°®“°ß“π æ∫«à“

‡®â“Àπâ“∑’Ë»Ÿπ¬åª√– “π§«“¡√à«¡¡◊Õ√–À«à“ß‰∑¬

ÕÕ ‡µ√‡≈’¬ ‡π‡∏Õ√å·≈π¥å ‡æ◊ËÕ°“√»÷°…“«‘®—¬

∑“ß§≈‘π‘°¥â“π‚√§‡Õ¥ å »Ÿπ¬å«‘®—¬‚√§‡Õ¥ å  ¿“

°“™“¥‰∑¬  à«π„À≠à√âÕ¬≈– 57.1 ¡’§«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–

≈“ÕÕ°®“°ß“π‚¥¬√«¡Õ¬Ÿà„π√–¥—∫µË” ‡¡◊ËÕæ‘®“√≥“

µ“¡æƒµ‘°√√¡¢Õß§«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–≈“ÕÕ°®“°ß“π

æ∫«à“¡’æƒµ‘°√√¡°“√§âπÀ“∑“ß‡≈◊Õ°Õ¬Ÿà„π√–¥—∫

ª“π°≈“ß  à«πæƒµ‘°√√¡°“√≈“ÕÕ°‚¥¬µ√ß ·≈–

æƒµ‘°√√¡¥â“πÕ◊ËπÊ Õ¬Ÿà„π√–¥—∫µË”

¥â“π§«“¡æ÷ßæÕ„®„πß“π æ∫«à“‡®â“Àπâ“∑’Ë

»Ÿπ¬åª√– “π§«“¡√à«¡¡◊Õ√–À«à“ß‰∑¬ ÕÕ ‡µ√‡≈’¬

‡π‡∏Õ√å·≈π¥å ‡æ◊ËÕ°“√»÷°…“«‘®—¬∑“ß§≈‘π‘°¥â“π‚√§

‡Õ¥ å »Ÿπ¬å«‘®—¬‚√§‡Õ¥ å  ¿“°“™“¥‰∑¬  à«π„À≠à

√âÕ¬≈– 53.6 ¡’§«“¡æ÷ßæÕ„®„πß“π‚¥¬√«¡Õ¬Ÿà„π

√–¥—∫ª“π°≈“ß ‡¡◊ËÕæ‘®“√≥“µ“¡ªí®®—¬¢Õß§«“¡æ÷ß

æÕ„®„πß“π æ∫«à“ªí®®—¬∑’Ë‡®â“Àπâ“∑’Ë¡’§«“¡æ÷ßæÕ„®

„πß“π√–¥—∫ Ÿß§◊Õ §«“¡ ”‡√Á®¢Õßß“π °“√¬Õ¡√—∫

π—∫∂◊Õ ≈—°…≥–¢Õßß“π∑’ËªØ‘∫—µ‘ §«“¡√—∫º‘¥™Õ∫

‚Õ°“ ∑’Ë®–‰¥â√—∫§«“¡°â“«Àπâ“„πÕπ“§µ  ∂“π–

∑“ßÕ“™’æ ™’«‘µ§«“¡‡ªìπÕ¬Ÿà à«πµ—«

¥â“π§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕÕß§å°“√ æ∫«à“

‡®â“Àπâ“∑’Ë»Ÿπ¬åª√– “π§«“¡√à«¡¡◊Õ√–À«à“ß‰∑¬

ÕÕ ‡µ√‡≈’¬ ‡π‡∏Õ√å·≈π¥å ‡æ◊ËÕ°“√»÷°…“«‘®—¬∑“ß

§≈‘π‘°¥â“π‚√§‡Õ¥ å »Ÿπ¬å«‘®—¬‚√§‡Õ¥ å  ¿“°“™“¥‰∑¬

 à«π„À≠à√âÕ¬≈– 76.1 ¡’§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕ

Õß§å°“√‚¥¬√«¡Õ¬Ÿà„π√–¥—∫ª“π°≈“ß ‡¡◊ËÕæ‘®“√≥“

µ“¡≈—°…≥–¢Õß§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕÕß§å°“√æ∫«à“

§«“¡ºŸ°æ—π¥â“π®‘µ„®Õ¬Ÿà„π√–¥—∫ Ÿß  ”À√—∫§«“¡

¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—π¥â“π°“√§ßÕ¬Ÿà ·≈–§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—π

¥â“π∫√√∑—¥∞“πÕ¬Ÿà„π√–¥—∫ª“π°≈“ß

‡ª√’¬∫‡∑’¬∫≈—°…≥–ª√–™“°√°—∫§«“¡µ—Èß„®

∑’Ë®–≈“ÕÕ°®“°ß“π æ∫«à“‡®â“Àπâ“∑’Ë»Ÿπ¬åª√– “π

§«“¡√à«¡¡◊Õ√–À«à“ß‰∑¬ ÕÕ ‡µ√‡≈’¬ ‡π‡∏Õ√å·≈π¥å

‡æ◊ËÕ°“√»÷°…“«‘®—¬∑“ß§≈‘π‘°¥â“π‚√§‡Õ¥ å »Ÿπ¬å«‘®—¬

‚√§‡Õ¥ å  ¿“°“™“¥‰∑¬ ∑’Ë¡’‡æ»µà“ß°—π  ∂“π¿“æ

 ¡√ µà“ß°—π √–¥—∫°“√»÷°…“µà“ß°—π Õ—µ√“‡ß‘π‡¥◊Õπ

µà“ß°—π Õ“¬ÿß“πµà“ß°—π √–¥—∫µ”·Àπàßµà“ß°—π ¡’

√–¥—∫§«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–≈“ÕÕ°®“°ß“π‰¡à·µ°µà“ß°—π

·µà ”À√—∫‡®â“Àπâ“∑’Ë∑’Ë¡’Õ“¬ÿπâÕ¬°«à“ 30 ªï æ∫«à“

¡’§«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–≈“ÕÕ°®“°ß“π¡“°°«à“‡®â“Àπâ“∑’Ë

∑’Ë¡’Õ“¬ÿ¡“°°«à“À√◊Õ‡∑à“°—∫ 30 ªï (p = 0.011) ·≈–

‡®â“Àπâ“ΩÉ“¬·æ∑¬å°—∫ΩÉ“¬ÀâÕßªØ‘∫—µ‘°“√ ¡’√–¥—∫

§«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–≈“ÕÕ°®“°ß“π·µ°µà“ß°—∫‡®â“Àπâ“∑’Ë

ΩÉ“¬µ√«® Õ∫¢âÕ¡Ÿ≈«‘®—¬°—∫ΩÉ“¬‡¿ —™°√√¡ ·≈–

·µ°µà“ß°—∫‡®â“Àπâ“∑’ËΩÉ“¬®—¥°“√§ÿ≥¿“æ°—∫ΩÉ“¬

æ¬“∫“≈«‘®—¬ ‡®â“Àπâ“∑’ËΩÉ“¬µ√«® Õ∫¢âÕ¡Ÿ≈«‘®—¬°—∫

ΩÉ“¬‡¿ —™°√√¡¡’√–¥—∫§«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–≈“ÕÕ°®“°ß“π

·µ°µà“ß°—∫‡®â“Àπâ“∑’ËΩÉ“¬®—¥°“√¢âÕ¡Ÿ≈«‘®—¬·≈–

‡®â“Àπâ“∑’ËΩÉ“¬∫√‘À“√ß“π∑—Ë«‰ª·≈–∑√—æ¬“°√∫ÿ§§≈

(p=0.002) (Table 1)

§«“¡ —¡æ—π∏å√–À«à“ß§«“¡æ÷ßæÕ„®„πß“π

°—∫§«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–≈“ÕÕ°®“°ß“π æ∫«à“§«“¡æ÷ß

æÕ„®„πß“π‚¥¬√«¡¡’§«“¡ —¡æ—π∏å∑“ß≈∫°—∫§«“¡

µ—È ß„®∑’Ë®–≈“ÕÕ°®“°ß“π (p <0.001) ·≈–‡¡◊ËÕ

®”·π°µ“¡ªí®®—¬§«“¡æ÷ßæÕ„®„πß“π æ∫«à“§«“¡

 ”‡√Á®¢Õßß“π ·≈–§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫ ¡’§«“¡ —¡æ—π∏å

∑“ß≈∫°—∫§«“¡µ—È ß„®∑’Ë®–≈“ÕÕ°®“°ß“π¢Õß

‡®â“Àπâ“∑’Ë»Ÿπ¬åª√– “πœ Õ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘

(p <0.05)  ”À√—∫§«“¡°â“«Àπâ“„πß“π π‚¬∫“¬

·≈–°“√∫√‘À“√ß“π  —¡æ—π∏¿“æ„π°“√∑”ß“π ‡ß‘π

‡¥◊Õπ·≈– «— ¥‘°“√ §«“¡¡—Ëπ§ß„πß“π °“√ª°§√Õß

∫—ß§—∫∫—≠™“ ¡’§«“¡ —¡æ—π∏å∑“ß≈∫°—∫§«“¡µ—Èß„®∑’Ë

®–≈“ÕÕ°®“°ß“π¢Õß‡®â“Àπâ“∑’Ë»Ÿπ¬åª√– “πœ Õ¬à“ß

¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘ (p <0.001) (Table 2)
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Characteristics n X S.D.
t-value /

p-value
F-value

Gender

Male 17 0.52 0.36 -0.76 0.452

Female 67 0.60 0.38

Age (year)

< 30 40 0.69 0.38 -2.60 0.011

≥ 30 44 0.48 0.34

Marital Status

Single / Widowed / Divorced / Separated 60 0.57 0.39 -0.44 0.664

Married 24 0.61 0.33

Education

Less than Bachelor Degree 10 0.49 0.38 2.08 0.131

Bachelor Degree 59 0.63 0.40

Master Degree 15 0.43 0.22

Salary (bath)

< 19,999 41 0.60 0.37 1.63 0.202

20,000-29,999 32 0.62 0.40

≥ 30,000 11 0.39 0.28

Length of employment service (year)

< 3 49 0.56 0.34 0.73 0.470

≥ 3 35 0.62 0.43

Level of position

Supervisor 8 0.36 0.18 -1.74 0.086

Staff 76 0.60 0.38

Department

MD + Laboratory 17 0.34 0.24 4.69 0.002

Monitor + Pharmacy 16 0.79 0.36

Quality Management + Study nurse 27 0.69 0.39

Data Management 12 0.51 0.35

Administration and Human resource

Table 1 Comparison outlines the characteristics with the turnover intention of the HIV-NAT staff
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Table 2 Relationship between the job satisfaction factors with the turnover intention of the

HIV-NAT staff

Job Satisfaction
Turnover Intention

r p-value

Over all Job Satisfaction - 0.45 <0.001

Achievement - 0.27 0.014

Recognition - 0.09 0.391

Work itself - 0.10 0.356

Responsibility -0.25 0.020

Advancement - 0.46 <0.001

Policy and Administration - 0.43 <0.001

Possible of growth - 0.14 0.206

Relationship - 0.41 <0.001

Salary - 0.32 0.003

Professional status - 0.16 0.147

Personal life - 0.14 0.191

Job security - 0.45 <0.001

Working condition - 0.14 0.215

Supervision technical - 0.41 <0.001

§«“¡ —¡æ—π∏å√–À«à“ß§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕ

Õß§å°“√°—∫§«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–≈“ÕÕ°®“°ß“π æ∫«à“

§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕÕß§å°“√‚¥¬√«¡¡’§«“¡

 — ¡æ— π ∏å ∑ “ ß ≈∫°— ∫µ—È ß„®∑’Ë ®–≈“ÕÕ°®“°ß“π

(p <0.001) ·≈–‡¡◊ËÕæ‘®“√≥“µ“¡≈—°…≥–¢Õß§«“¡

¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕÕß§å°“√ æ∫«à“§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—π

¥â“π®‘µ„® ·≈–§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—π¥â“π∫√√∑—¥∞“π ¡’

§«“¡ —¡æ—π∏å∑“ß≈∫°—∫§«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–≈“ÕÕ°®“°

ß“π¢Õß‡®â“Àπâ“∑’Ë»Ÿπ¬åª√– “πœ Õ¬à“ß¡’π—¬ ”§—≠

∑“ß ∂‘µ‘ (p <0.001) (Table 3)

Õ‘∑∏‘æ≈¢Õß§«“¡æ÷ßæÕ„®„πß“π·≈–§«“¡

¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕÕß§å°“√ ∑’Ë¡’µàÕ§«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–

≈“ÕÕ°®“°ß“π¢Õß‡®â“Àπâ“∑’Ë æ∫«à“§«“¡æ÷ßæÕ„®„π

ß“π·≈–§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕÕß§å°“√¡’Õ‘∑∏‘æ≈µàÕ

§«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–≈“ÕÕ°®“°ß“π¢Õß‡®â“Àπâ“∑’Ë ‚¥¬

 “¡“√∂√à«¡°—π∑”π“¬§«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–≈“ÕÕ°®“°

ß“π¢Õß‡®â“Àπâ“∑’Ë»Ÿπ¬åª√– “πœ ‰¥â√âÕ¬≈– 26 Õ¬à“ß

¡’π—¬ ”§—≠∑“ß ∂‘µ‘ (p <0.05) (Table 4)

°“√Õ¿‘ª√“¬º≈

√–¥—∫§«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–≈“ÕÕ°®“°ß“π¢Õß

‡®â“Àπâ“∑’Ë à«π„À≠à√âÕ¬≈– 60.7 Õ¬Ÿà„π√–¥—∫µË” √Õß

≈ß¡“√âÕ¬≈– 35.7 Õ¬Ÿà„π√–¥—∫ª“π°≈“ß ·≈–√âÕ¬≈–

3.6 Õ¬Ÿà„π√–¥—∫ Ÿß ´÷Ëß “¡“√∂Õ∏‘∫“¬‰¥â«à“ ‡®â“Àπâ“∑’Ë

 à«π„À≠à¬—ß‰¡à‰¥â¡’§«“¡§‘¥∑’Ë®–≈“ÕÕ°®“°ß“π„π

¢≥–π’È ·µà°Áæ∫«à“¡’‡®â“Àπâ“∑’Ë®”π«πÕ’°‰¡àπâÕ¬∑’Ë¡’

§«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–≈“ÕÕ°®“°ß“π„π√–¥—∫ª“π°≈“ß∂÷ß
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√–¥—∫ Ÿß ´÷Ëß‡®â“Àπâ“∑’Ë°≈ÿà¡π’È¡’·π«‚πâ¡∑’Ë®–‡ª≈’Ë¬π

§«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–≈“ÕÕ°®“°ß“π‡ªìπ°“√≈“ÕÕ°®“°ß“π

®√‘ß„π∑’Ë ÿ¥ À“°‡®â“Àπâ“∑’Ë‡À≈à“π—Èπ‡°‘¥§«“¡‰¡àæ÷ß

æÕ„®„πß“π∑’Ë∑” À√◊Õ‡°‘¥§«“¡‰¡àæ÷ßæÕ„®„πÕß§å°“√

‡¡◊ËÕæ‘®“√≥“µ“¡°“√· ¥ßÕÕ°¢Õßæƒµ‘°√√¡§«“¡

µ—Èß„®∑’Ë®–≈“ÕÕ°®“°ß“π æ∫«à“æƒµ‘°√√¡°“√§âπÀ“

∑“ß‡≈◊Õ° à«π„À≠àÕ¬Ÿà„π√–¥—∫ª“π°≈“ß ÷́Ëß Ÿß ÿ¥

‡¡◊ËÕ‡∑’¬∫°—∫æƒµ‘°√√¡°“√≈“ÕÕ°‚¥¬µ√ß·≈–

æƒµ‘°√√¡¥â“πÕ◊ËπÊ ∑’Ë à«π„À≠àÕ¬Ÿà„π√–¥—∫µË” · ¥ß

«à“¢≥–π’È‡®â“Àπâ“∑’Ë à«π„À≠à ¬—ß‰¡à‰¥âµ—¥ ‘π„®≈“ÕÕ°

®“°ß“π‚¥¬µ—¥ ‘π„®≈“ÕÕ° À√◊Õ‚¥¬°“√¬◊Ëπ„∫≈“ÕÕ°

·≈– à«π„À≠à‰¡à¡’æƒµ‘°√√¡°“√¢“¥ß“π∫àÕ¬ °“√‰¡à

√—∫º‘¥™Õ∫ß“π À√◊Õ°“√„™â “√‡ æµ‘¥‡æ◊ËÕ≈¥§«“¡

«‘µ°°—ß«≈µà“ßÊ ∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫ß“π ·µà°”≈—ßæ¬“¬“¡

À“∑“ß‡≈◊Õ°„πß“πÕ◊ËπÊ ‡æ◊ËÕ¡“√Õß√—∫À≈—ß®“°≈“

ÕÕ°®“°ß“ππ’È‰ª·≈â« ‚¥¬∑’Ë à«π„À≠à√âÕ¬≈– 64.3 „Àâ

§«“¡§‘¥‡ÀÁπ«à“®–¬◊Ëπ„∫≈“ÕÕ°‡¡◊ËÕ¡—Ëπ„®«à“µπ‡Õß

π—Èπ‰¥âß“π„À¡à®√‘ßÊ

 ”À√—∫√–¥—∫§«“¡æ÷ ßæÕ„®„πß“π¢Õß

‡®â“Àπâ“∑’Ë à«π„À≠à√âÕ¬≈– 53.6 Õ¬Ÿà„π√–¥—∫ª“π°≈“ß

·≈–‡¡◊ËÕæ‘®“√≥“µ“¡ªí®®—¬§«“¡æ÷ßæÕ„®„πß“π æ∫

«à“‡®â“Àπâ“∑’Ë¡’§«“¡æ÷ßæÕ„®„πß“π¥â“π§«“¡√—∫º‘¥

™Õ∫¡“°∑’Ë ÿ¥ ‚¥¬‡®â“Àπâ“∑’Ë√âÕ¬≈– 97.6 „Àâ§«“¡

‡ÀÁπ«à“ ¡’§«“¡¿“§¿Ÿ¡‘„®∑’Ë‰¥â¡’ à«π√à«¡„πß“π«‘®—¬

¥â“π‡Õ™‰Õ«’ ∑’Ë®–‡ªìπª√–‚¬™πå·°àºŸâªÉ«¬‡Õ™‰Õ«’µàÕ‰ª

√Õß≈ß¡“‡ªìπ¥â“π ∂“π–∑“ßÕ“™’æ ‚¥¬‡®â“Àπâ“∑’Ë

√âÕ¬≈– 95.2 „Àâ§«“¡‡ÀÁπ«à“ µπ¡’§«“¡¿“§¿Ÿ¡‘„®„π

Õ“™’æ¢Õßµπ √Õß≈ß¡“‡ªìπ¥â“π‚Õ°“ ∑’Ë®–‰¥â√—∫

§«“¡°â“«Àπâ“„πÕπ“§µ ‚¥¬‡®â“Àπâ“∑’Ë√âÕ¬≈– 89.3

‡ÀÁπ«à“ª√– ∫°“√≥å°“√∑”ß“ππ’È®–‡ªìπª√–‚¬™πå

µàÕÀπâ“∑’Ë°“√ß“π„πÕπ“§µ √Õß≈ß¡“‡ªìπ¥â“π§«“¡

 ”‡√Á®¢Õßß“π ‚¥¬‡®â“Àπâ“∑’Ë√âÕ¬≈– 96.4 ‡ÀÁπ«à“µπ

Table 3 Relationship between the organization commitment factors with the turnover intention

of the HIV-NAT staff

Organization Commitment
Turnover Intention

r p-value

Over all Organization Commitment - 0.38 <0.001

Affective commitment - 0.50 <0.001

Continuance commitment - 0.06 0.583

Normative commitment - 0.37 <0.001

Predictor R R2 Adjust R2 B Beta t p-value

Job Satisfaction 0.454 0.206 0.197 -0.396 -0.365 -3.557 0.001

Organization Commitment 0.510 0.260 0.242 -0.193 -0.248 -2.421 0.018

Constant = 2.638    SE = 0.393    t = 6.710

Table 4 Influence of job satisfaction and organization commitment over the HIV-NAT staff

turnover intention
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 “¡“√∂∑”ß“π∑’Ë‰¥â√—∫¡Õ∫À¡“¬‰¥â ”‡√Á®≈ÿ≈à«ß ·≈–

√âÕ¬≈– 92.9 ‡ÀÁπ«à“µπ “¡“√∂·°â‰¢ªí≠À“∑’Ë‡°‘¥¢÷Èπ

®“°°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π‰¥â ·≈–√Õß≈ß¡“‡ªìπ¥â“π™’«‘µ

§«“¡‡ªìπÕ¬Ÿà à«πµ—« ‚¥¬‡®â“Àπâ“∑’Ë√âÕ¬≈– 96.4 ‡ÀÁπ

«à“°“√ªØ‘∫—µ‘ß“πµ“¡‡«≈“√“™°“√∑”„Àâ¡’‡«≈“Õ¬Ÿà°—∫

§√Õ∫§√—«„π«—πÀ¬ÿ¥‰¥âÕ¬à“ß‡µÁ¡∑’Ë  ”À√—∫ “‡Àµÿ∑’Ë

∑”„Àâ√–¥—∫§«“¡æ÷ßæÕ„®„πß“π‰¡à Ÿßπ—Èπ Õ“®‡π◊ËÕß

¡“®“°ªí®®—¬¥â“π§«“¡¡—Ëπ§ß„πß“π ‚¥¬‡®â“Àπâ“∑’Ë

 à«π„À≠à„Àâ§«“¡‡ÀÁπ«à“°“√‡´Áπ —≠≠“®â“ßªïµàÕªï

√–À«à“ß‡®â“Àπâ“∑’Ë°—∫Õß§å°“√ ∑”„Àâ√Ÿâ ÷°‰¡à¡—Ëπ§ß„πß“π

·≈– à«π„À≠à¬—ß‰¡à·πà„®«à“Õß§å°“√®–¡’§«“¡¡—Ëπ§ß

¬—Ëß¬◊π®π°√–∑—Ëß “¡“√∂∑”ß“π„πµ”·ÀπàßÀ√◊Õ„π

Õß§å°“√‰ª®π‡°…’¬≥Õ“¬ÿ‰¥âÀ√◊Õ‰¡à ·≈–ªí®®—¬¥â“π

§«“¡°â“«Àπâ“„πß“π ‚¥¬‡®â“Àπâ“∑’Ë à«π„À≠à¬—ß‰¡à

·πà„®«à“µ”·Àπàßß“π¢Õßµπ¡’‚Õ°“ °â“«Àπâ“„πß“π

‡™àπ‡¥’¬«°—∫µ”·ÀπàßÕ◊Ëπ„πÕß§å°“√ ·≈–¬—ß‰¡à·πà„®

«à“°“√æ‘®“√≥“§«“¡¥’§«“¡™Õ∫„π°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π

‡ªìπ‰ª¥â«¬§«“¡¬ÿµ‘∏√√¡ ·≈–√–∫∫°“√ª√–‡¡‘πº≈

°“√ªØ‘∫—µ‘ß“π‡®â“Àπâ“∑’Ëª√–®”ªï¡’§«“¡‡À¡“– ¡

À√◊Õ‰¡à  à«πªí®®—¬¥â“π ¿“æ°“√∑”ß“π ‡®â“Àπâ“∑’Ë

 à«π„À≠à„Àâ§«“¡‡ÀÁπ«à“„πÕß§å°“√§«√¡’ ‘ËßÕ”π«¬

§«“¡ –¥«° ·≈–‡§√◊ËÕß¡◊Õ ‡§√◊ËÕß„™â ¡“°°«à“π’È ·≈–

 à«π„À≠à¬—ß‰¡à·πà„®«à“ —¥ à«π¢Õß‡®â“Àπâ“∑’Ëπ—Èπ

‡À¡“– ¡°—∫ª√‘¡“≥ß“πÀ√◊Õ‰¡à ·≈–„π à«π¢Õß

ªí®®—¬¥â“π‡ß‘π‡¥◊Õπ·≈– «— ¥‘°“√π—Èπ ‡®â“Àπâ“∑’Ë à«π

„À≠à‡ÀÁπ«à“‡ß‘π‡¥◊Õπ·≈–§à“µÕ∫·∑π¬—ß‰¡à‡À¡“– ¡

°—∫ ¿“«–‡»√…∞°‘®„πªí®®ÿ∫—π

 ”À√—∫√–¥—∫§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕÕß§å°“√

¢Õß‡®â“Àπâ“∑’Ë à«π„À≠à√âÕ¬≈– 76.1 Õ¬Ÿà„π√–¥—∫

ª“π°≈“ß  “‡Àµÿ∑’Ë∑”„Àâ√–¥—∫§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕ

Õß§å°“√‰¡à Ÿßπ—Èπ Õ“®‡π◊ËÕß¡“®“°§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—π

¥â“π°“√§ßÕ¬Ÿà∑’Ë‡ªìπ§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕÕß§å°“√

‚¥¬¡’‡√◊ËÕßº≈ª√–‚¬™πåµÕ∫·∑π∑’Ë‰¥â√—∫®“°Õß§å°“√

‡¢â“¡“‡°’Ë¬«¢âÕß ‡ªìπ§«“¡µâÕß°“√∑’Ë®–Õ¬Ÿà‡π◊ËÕß®“°

§«“¡®”‡ªìπ À√◊Õ§«“¡µâÕß°“√√—°…“º≈ª√–‚¬™πå

¢Õßµπ‰«â ‚¥¬‡®â“Àπâ“∑’Ë à«π„À≠à‰¡à‰¥â§‘¥«à“µπ

∑”ß“π∑’ËÕß§å°“√π’È¡“π“π‡°‘π°«à“∑’Ë®–‰ª‡√‘Ë¡µâπ„À¡à

„π∑’Ë∑”ß“πÕ◊Ëπ‰¥â À√◊Õ¡Õß«à“µπ¡’∑“ß‡≈◊Õ°„π°“√

∑”ß“ππâÕ¬¡“°À“°µâÕß≈“ÕÕ°®“°Õß§å°“√π’È‰ª ·≈–

‰¡à‰¥â§‘¥«à“°“√≈“ÕÕ°®“°Õß§å°“√®–∑”„Àâ‡°‘¥º≈

‡ ’¬µàÕµπ À√◊Õ®–°àÕ„Àâ‡°‘¥§«“¡¬ÿàß¬“°„π™’«‘µÀ√◊Õ

®–µâÕß Ÿ≠‡ ’¬º≈ª√–‚¬™πå∫“ßÕ¬à“ß‰ª  ”À√—∫§«“¡

¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—π¥â“π∫√√∑—¥∞“π∑’Ë‡°’Ë¬«¢âÕß°—∫§«“¡∂Ÿ°

µâÕß‡À¡“– ¡ «à“‡¡◊ËÕÕ¬Ÿà„πÕß§å°“√„¥°Á§«√∑’Ë®–

ºŸ°æ—πµàÕÕß§å°“√π—Èπ  àßº≈„Àâ√–¥—∫§«“¡¬÷¥¡—Ëπ

ºŸ°æ—πµàÕÕß§å°“√‰¡à Ÿß Õ“®‡π◊ËÕß¡“®“°°“√∑’Ë

‡®â“Àπâ“∑’Ë à«π„À≠à‰¡à√Ÿâ ÷°º‘¥À“°«à“®–≈“ÕÕ°®“°

Õß§å°“√ ‡¡◊ËÕ‡®â“Àπâ“∑’Ë¡’§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕ

Õß§å°“√‰¡à Ÿß¡—°¡’·π«‚πâ¡∑’Ë®–¢“¥ß“π·≈– ¡—§√„®

≈“ÕÕ°®“°ß“π Ÿß ·≈–¡—°®–‰¡à‡µÁ¡„®∑’Ë®–‡ ’¬ ≈–

À√◊Õ¡’ à«π√—∫º‘¥™Õ∫„¥Ê µàÕ à«π√«¡ ®–Õ¬Ÿà„π

≈—°…≥–§àÕπ¢â“ß‡ÀÁπ·°àµ—«

§«“¡ —¡æ—π∏å√–À«à“ß§«“¡æ÷ßæÕ„®„πß“π

°—∫§«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–≈“ÕÕ°®“°ß“π¢Õß‡®â“Àπâ“∑’Ë æ∫

«à“§«“¡æ÷ßæÕ„®„πß“π√«¡¡’§«“¡ —¡æ—π∏å∑“ß≈∫

°—∫§«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–≈“ÕÕ°®“°ß“π ·≈–ªí®®—¬¥â“π

§«“¡ ”‡√Á®„πß“π §«“¡√—∫º‘¥™Õ∫ §«“¡°â“«Àπâ“

„πß“π π‚¬∫“¬·≈–°“√∫√‘À“√ß“π  —¡æ—π∏¿“æ„π

°“√∑”ß“π ‡ß‘π‡¥◊Õπ·≈– «— ¥‘°“√ §«“¡¡—Ëπ§ß„π

ß“π ·≈–°“√ª°§√Õß∫—ß§—∫∫—≠™“¡’§«“¡ —¡æ—π∏å

∑“ß≈∫°—∫§«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–≈“ÕÕ°®“°ß“π §«“¡¬÷¥

¡—ËπºŸ°æ—πµàÕÕß§å°“√ ÷́Ëß Õ¥§≈âÕß°—∫º≈°“√»÷°…“

¢Õß ≥—∞°‘µµ‘Ï À¡Õ°·°â«10 ∑’Ëæ∫«à“ªí®®—¬∑’Ë¡’§«“¡

 —¡æ—π∏å°—∫§«“¡µâÕß°“√‡ª≈’Ë¬πÀπà«¬ß“π·≈–

≈“ÕÕ°¢Õß∫ÿ§≈“°√ÕŸà∑À“√‡√◊Õæ√–®ÿ≈®Õ¡‡°≈â“

‰¥â·°à §«“¡¡—Ëπ§ß„πÀπâ“∑’Ë°“√ß“π §«“¡°â“«Àπâ“

„πÀπâ“∑’Ë°“√ß“π °“√§«∫§ÿ¡∫—ß§—∫∫—≠™“ §«“¡

 —¡æ—π∏å°—∫ºŸâ∫—ß§—∫∫—≠™“ §«“¡ —¡æ—π∏å°—∫

ºŸâ„µâ∫—ß§—∫∫—≠™“ ·≈–º≈°“√»÷°…“¢Õß«—™√’æ√

ÀπŸ∑Õß11 ∑’Ëæ∫«à“√“¬‰¥â·≈– «— ¥‘°“√ ¡’§«“¡
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 —¡æ—π∏å°—∫·π«‚πâ¡∑’Ë®–≈“ÕÕ°®“°Õß§å°“√ °≈à“«‰¥â

«à“ À“°‡®â“Àπâ“∑’Ë¡’§«“¡æ÷ßæÕ„®„πß“π√«¡ Ÿß √«¡

∂÷ß¡’§«“¡æ÷ßæÕ„®„πªí®®—¬¥â“π§«“¡ ”‡√Á®„πß“π

¥â“π§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫ ¥â“π§«“¡°â“«Àπâ“„πß“π ¥â“π

π‚¬∫“¬·≈–°“√∫√‘À“√ß“π ¥â“π —¡æ—π∏¿“æ„π°“√

∑”ß“π ¥â“π‡ß‘π‡¥◊Õπ·≈– «— ¥‘°“√ ¥â“π§«“¡¡—Ëπ§ß

„πß“π ·≈–¥â“π°“√ª°§√Õß∫—ß§—∫∫—≠™“ Ÿß ®– àß

º≈„Àâ‡®â“Àπâ“∑’Ë¡’§«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–≈“ÕÕ°®“°ß“πµË”

§«“¡ —¡æ—π∏å√–À«à“ß§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕ

Õß§å°“√°—∫§«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–≈“ÕÕ°®“°ß“π æ∫«à“

§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—πµàÕÕß§å°“√√«¡¡’§«“¡ —¡æ—π∏å

∑“ß≈∫°—∫§«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–≈“ÕÕ°®“°ß“π ·≈–§«“¡

¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—π¥â“π®‘µ„® ·≈–§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—π¥â“π

∫√√∑—¥∞“π¡’§«“¡ —¡æ—π∏å∑“ß≈∫°—∫§«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–

≈“ÕÕ°®“°ß“π °≈à“«§◊Õ À“°‡®â“Àπâ“∑’Ë¡’§«“¡¬÷¥

¡—ËπºŸ°æ—πµàÕÕß§å°“√√«¡ √«¡∂÷ß¡’§«“¡¬÷¥¡—Ëπ

ºŸ°æ—π¥â “π®‘µ„®·≈–¡’§«“¡¬÷¥¡—ËπºŸ°æ—π¥â“π
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∑”π“¬§«“¡µ—Èß„®∑’Ë®–≈“ÕÕ°®“°ß“π¢Õß‡®â“Àπâ“∑’Ë

»Ÿπ¬åª√– “πœ ‰¥â√âÕ¬≈– 26 ´÷Ëß Õ¥§≈âÕß°—∫º≈°“√

»÷°…“¢Õß °”∏√ æƒ°…“π“ππ∑å ·≈–§≥–12 ∑’Ëæ∫«à“

ªí®®—¬‡√◊ËÕß§«“¡æ÷ßæÕ„®„πß“π ·≈–§«“¡ºŸ°æ—πµàÕ

Õß§å°“√ ‡ªìπªí®®—¬∑’Ë¡’Õ‘∑∏‘æ≈ Ÿß ÿ¥µàÕ°“√≈“ÕÕ°

¢Õß·æ∑¬å ·≈–º≈°“√»÷°…“¢Õß Õ‘§∫“‡√’¬ ·≈–

°√’π‡Œ“ å13 ∑’Ëæ∫«à“ §«“¡æ÷ßæÕ„®„πß“π¡’Õ‘∑∏‘æ≈

‚¥¬µ√ßµàÕ§«“¡µ—Èß„®≈“ÕÕ°

®“°º≈°“√«‘®—¬¥—ß°≈à“«¢â“ßµâπ ‰¥â¢âÕ‡ πÕ

·π–«à“ §«√π”À≈—°°“√∫√‘À“√∑√—æ¬“°√¡πÿ…¬å „π

¥â“π°“√®—¥°“√¥â“π§«“¡ ”‡√Á®„πß“πÕ“™’æ ‚¥¬¡’

°“√æ—≤π“§«“¡ ”‡√Á®¥â“πÕ“™’æ¢Õß‡®â“Àπâ“∑’Ë„π

Õß§å°“√„Àâ™—¥‡®π¡“°¢÷Èπ °≈à“«§◊Õ°”Àπ¥§«“¡

°â“«Àπâ“À√◊Õ°“√‡µ‘∫‚µ¢Õß‡®â“Àπâ“∑’Ëµ“¡°“√‡§≈◊ËÕπ

‰À«¢Õß§«“¡ ”‡√Á®„πÕ“™’æ„π™à«ß‡«≈“∑’Ëºà“π‰ª ÷́Ëß

 “¡“√∂π”¿“æ√«¡¢Õß°“√∑”ß“π∑’Ëºà“π¡“ ·≈–

ª√– ∫°“√≥å°“√∑”ß“π¢Õß‡®â“Àπâ“∑’Ë·µà≈–§π‡¢â“¡“

æ‘®“√≥“‡ªìπ§«“¡ ”‡√Á®„πß“πÕ“™’æµ√“∫‡∑à“∑’Ë

‡®â“Àπâ“∑’Ë¬—ß§ßÕ¬Ÿà°—∫Õß§å°“√ „Àâ‡®â“Àπâ“∑’Ë‡°‘¥§«“¡

√Ÿâ ÷°¡—Ëπ„®«à“µπ “¡“√∂‡µ‘∫‚µ„π “¬ß“π‰¥â ·≈–¡’

§«“¡°â“«Àπâ“„πÕß§å°“√‰¥â ·≈–§«√π”‡∑§π‘§°“√

®Ÿß„®„πÕß§å°“√¡“„™â§«∫§Ÿà°—π‰ª¥â«¬·∫àß‰¥â‡ªìπ °“√

®Ÿß„®¥â«¬ß“π ÷́Ëß¡’®ÿ¥¡ÿàßÀ¡“¬‡æ◊ËÕ„Àâ‡®â“Àπâ“∑’Ë¡’

∑—»π§µ‘∑’Ë¥’µàÕß“π √Ÿâ ÷°«à“ß“π∑’Ëµπ∑”¡’§ÿ≥§à“ ∑”„Àâ

‡°‘¥§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫ ‡°‘¥§«“¡¿“§¿Ÿ¡‘„® °√–µ◊Õ√◊Õ√âπ

Õÿ∑‘»µπ„Àâ°—∫ß“πÕ¬à“ß‡µÁ¡°”≈—ß§«“¡ “¡“√∂ „π

¢≥–‡¥’¬«°—π°Á§«√ π—∫ πÿπ„Àâ‡®â“Àπâ“∑’Ë‰¥â¡’‚Õ°“ 

‡æ‘Ë¡æŸπæ—≤π“§«“¡√Ÿâ §«“¡™”π“≠„πß“π ·≈–§«√¡’

°“√™’È·®ß°Æ‡°≥±å √–‡∫’¬∫µà“ßÊ ¢ÕßÕß§å°“√„π

°“√ π—∫ πÿπ„Àâ‡®â“Àπâ“∑’Ë„Àâ‰¥â‡≈◊ËÕπ¢—Èπ‡≈◊ËÕπµ”·Àπàß

‚Õ°“ „π°“√°â“«Àπâ“„πß“πµà“ßÊ °“√∫Õ°∂÷ß‚Õ°“ 

°â“«Àπâ“‡À≈à“π’È®–™à«¬‡æ‘Ë¡§«“¡æ÷ßæÕ„®„πß“π·≈–

∑”„Àâ‡®â“Àπâ“∑’Ëµ—Èß„®∑”ß“πÕ¬à“ß‡µÁ¡∑’Ë °àÕ„Àâ‡°‘¥º≈¥’

µàÕÕß§å°“√¥â«¬ °“√®Ÿß„®¥â«¬º≈µÕ∫·∑π∑’Ë‡ªìπ‡ß‘π

´÷Ëßæ∫«à“°“√®à“¬§à“µÕ∫·∑π‡ªìπ‡ß‘π‡ªìπ ‘Ëß®Ÿß„®∑’Ë¡’

§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫º≈ß“π‚¥¬µ√ß °“√®Ÿß„®¥â«¬º≈

µÕ∫·∑π∑’Ë‰¡à„™à‡ß‘π Õ—π‰¥â·°à °“√¬°¬àÕß™¡‡™¬ °“√

‡≈◊ËÕπµ”·Àπàß °“√„Àâ‚Õ°“ æ—≤π“»—°¬¿“æ¢Õßµπ

„π°“√Õ∫√¡»÷°…“µàÕ °“√„Àâ§«“¡¡—Ëπ§ßª≈Õ¥¿—¬∑’Ë

®–‡ªìπÀ≈—°ª√–°—π„Àâ‡®â“Àπâ“∑’Ë‰¥â«à“µπ‡Õß®–‰¥â√—∫

°“√®â“ßß“πµ≈Õ¥‰ª °“√„Àâ§«“¡„ à„®®“°ºŸâ∫√‘À“√

≈â«π·≈â«·µà®–∑”„Àâ‡®â“Àπâ“∑’Ë¡’°”≈—ß„®∑’Ë®–∑”ß“π„Àâ

Õß§å°“√Õ¬à“ß ÿ¥§«“¡ “¡“√∂ °“√®Ÿß„®¥â«¬ ¿“æ

·«¥≈âÕ¡„π°“√∑”ß“π ‚¥¬°“√∑”ß“π„π ¿“æ

·«¥≈âÕ¡∑’Ë¥’ ¡’Õÿª°√≥å ‘ËßÕ”π«¬§«“¡ –¥«°„π°“√

∑”ß“π ®– àßº≈„Àâ‡®â“Àπâ“∑’Ë¡’ ÿ¢¿“æ®‘µ∑’Ë¥’ ‡°‘¥

§«“¡°√–µ◊Õ√◊Õ√âπ„π°“√∑”ß“π ·≈–°“√®Ÿß„®¥â«¬

 «— ¥‘°“√µà“ßÊ Õß§å°“√§«√¡’ «— ¥‘°“√¥â“π°“√
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ABSTRACT

The objective of this analytical research were to measuring the levels of turnover intention,

job satisfaction and organization commitment of the staff at HIV-NAT in order to find out the relationship

between job satisfaction and organization commitment with turnover intention. The data were collected

by questionnaire during June 15th - August 15th, 2008 and analyzed by T-test, One-way ANOVA,

correlation and multiple regression. The result showed that most HIV-NAT staff (60.7%) had a low

level of turnover intention, 53.6% had a moderate level of job satisfaction and 76.1% had a moderate

level of organization commitment. Age group and agency had a significant relationship to turnover

intention (p < 0.05). The overall job satisfaction and organization commitment were significant

negatively related to turnover intention (p < 0.05 and p < 0.01, respectively). Job satisfaction and

organization commitment together could predict 26% of turnover intention.

The research recommendation is the administrative team should be more clearly apply the

principles of successful career management to ensuring that the staff can attain growth and

advancement in their career path, and to use the techniques of organizational motivation - through

the job itself, financial compensation, non-financial compensation, working environment, and fringe

benefits together with promoting organization commitment - to reinforcing the importance of the job,

to ensure that staff benefits match those of the organization.
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