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Abstract

	 Sexual and gender diversity is a variety of  

sexual characteristics which encompass more than  

“male” or “female” representation as the sex  

assigned at birth and social expectations. One may  

present a wide range of sexual characteristics  

based on perceptions and experiences, not genital  

organs. Presently, the expression of diversity is  

gradually increasing due to human rights and  

freedoms. However, definitions remain an unclear  

issue in the Thai society. The lack of in-depth  

understanding causes concept misinterpretation  

inducing research limitations. The comprehension  

of terms as the basic knowledge are necessary to  

explore. This article’s aim focuses on describing  

the definitions of sexual/gender diversity and  

recommendations for application among sexual/ 

gender minority populations in future nursing  

research.
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บทคัดย่อ

	 ความหลากหลายทางเพศเป็นความแตกต่าง 

ของคุณลักษณะทางเพศที่อยู่นอกเหนือกรอบของ  

“ชาย/หญงิ” ทีถ่กูก�ำหนดโดยรปูกายตามธรรมชาติ 

และบทบาททางสังคม หากแต่ข้ึนตรงกับจิตใจ 

และประสบการณ์ของบุคคลส่งผลให้มีการแสดง 

คุณลักษณะทางเพศท่ีแตกต่างกัน ปัจจุบันการให้ 

ความส�ำคัญในเรื่องสิทธิและเสรีภาพมีมากข้ึน  

การแสดงออกทางเพศจึงมีเพิ่มมากข้ึนเป็นเงา 

ตามตัว แต่ว่าประเด็นความหลากหลายทางเพศ 

ในคนกลุ ่มน้อยทางเพศในประเทศไทยยังคง 

คลุมเครือและไม่ได้รับการเปิดเผยในแง่วิชาการ 

อย่างจริงจัง การขาดความเข้าใจอย่างลึกซ้ึงท�ำให ้

เกิดความสับสนในการน�ำไปใช้ การศึกษาเกี่ยวกับ 

ความหลากหลายทางเพศจึงถูกจ�ำกัด ความเข้าใจ 

ในค�ำนิยามเพือ่ใช้เป็นข้อตกลงพืน้ฐานจงึเป็นส่ิงที่ 

ส�ำคัญยิ่ง บทความนี้จึงเน้นท่ีการให้ความกระจ่าง 

ในค�ำนยิามท่ีเกีย่วข้องกบัความหลากหลายทางเพศ 

เพื่อลดประเด็นปัญหาในการน�ำไปใช้ รวมไปถึง 

การให้ข้อเสนอแนะในการน�ำค�ำนิยามดังกล่าวไป 

ประยกุต์ใช้กบังานวจิยัท่ีเกีย่วข้องทางการพยาบาล 

ในอนาคต
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ค�ำส�ำคัญ: นิยาม ความหลากหลายทางเพศ คน 

กลุ่มน้อยทางเพศ

บทน�ำ

	 ความหลากหลายทางเพศ (sexual and  

gender diversity) เป็นคุณลักษณะอันบ่งบอกถึง 

อัตลักษณ์ทางเพศที่ไม่มีรูปแบบตายตัว สามารถ 

เปลี่ยนแปลง และแตกต่างออกไปจากกรอบของ 

เพศชาย/หญงิทีถ่กูก�ำหนดโดยสรรีะตามธรรมชาติ 

หรือระบบเพศของสังคม ด้วยสิ่งนี้เองท�ำให้ผู้ท่ีมี 

ความหลากหลายทางเพศมักถูกมองว่าเป็นกลุ่มคน 

ท่ีแปลกแยกและมีภาพลักษณ์แง่ลบเน่ืองจาก 

มีพฤติกรรมขัดแย้งกับมาตรฐานสังคมและถูก 

เชื่อมโยงกับความเจ็บป่วย จึงต้องพยายามปิดบัง 

ตัวตนท่ีแท้จริงเพราะกลัวการต่อต้านและถูกมอง 

ว่าเป็น “ผู้ผิดปกติทางจิต” ไม่ว่าจะเป็นการต้อง 

ปกปิดซ่อนเร้นหรือถูกมองว่าแปลกประหลาดก็ดี  

ส่ิงเหล่านี้มีผลกระทบอย่างมากต่อการเกิดปัญหา 

สุขภาพ จนท�ำให้คนกลุ่มนี้กลายเป็นคนกลุ่มน้อย 

ทางเพศ (sexual and gender minority) ไม่ว่าจะ 

เป็นเกย์ ไบ เลสเบีย้น ผูห้ญงิข้ามเพศ หรอืเพศอืน่ๆ  

มักได้รับแรงกดดันจากความไม่เป็นธรรม การถูก 

ล้อเลียน ไม่ได้รับการยอมรับจากบุคคลรอบตัว  

เพือ่นในโรงเรยีน สถานท่ีท�ำงานหรอืแม้แต่สมาชกิ 

ในครอบครัว

	 การถูกเลือกปฏิบัติและการได้รับตราบาป 

เป็นสาเหตุส�ำคัญที่ท�ำให้เกิดปัญหาสุขภาพจิตใน 

คนกลุ่มน้อยทางเพศ จากการทบทวนวรรณกรรม 

ในต่างประเทศพบว่าคนกลุ ่มน้ีมีอัตราการเกิด 

ความเครียด ภาวะซึมเศร้า การใช้สารเสพติด  

และการฆ่าตัวตายสูงกว่าเพศชาย/หญิงหลายเท่า  

(American Psychological Association, 2011; Ash,  

2013; Blosnich, Nasuti, Mays, & Cochran, 2016;   

Meyer, 2003; WHO, 2016) คนกลุ่มน้อยทางเพศ 

จึงเป็นประเด็นท่ีอ่อนไหวทางสังคมมานาน ใน 

สหรฐัอเมรกิาได้มีการต่ืนตัวกบัเรือ่งนีอ้ย่างจรงิจงั 

ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2516 โดยการประกาศอย่างชัดเจนว่า 

ความหลากหลายทางเพศไม่ใช่อาการผิดปกติ 

ทางจิตโดยสมาคมจิตแพทย์อเมริกัน (American  

Psychiatric Association: APA) และถอนการ 

วนิจิฉัยออกจากระบบแยกโรค DSM และ ICD ในปี  

พ.ศ. 2530 และ พ.ศ. 2535 ตามล�ำดับ (Mayes &  

Horwitz, 2005; Spitzer, 1981) นอกจากนี้สถาบัน 

สุขภาพแห่งชาติของสหรัฐอเมริกา หรือ National  

Institutes of Health (NIH) ยังให้ความส�ำคัญด้วย 

การระบุว่าคนกลุ่มน้อยทางเพศเป็นผู้ท่ีไม่ได้รับ 

ความเป็นธรรม จงึจดัสรรเงินทุนเพือ่ศึกษาค้นคว้า 

ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อภาวะสุขภาพของบุคคล 

เหล่านีโ้ดยร่วมมือกบัองค์กรชัน้น�ำต่างๆ (Graham  

et al., 2011; NIH LGBT Research Coordinating  

Committee, 2013) ท�ำให้คนกลุ่มน้อยทางเพศใน 

อเมริกาและอีกหลายประเทศมีแนวโน้มที่ดีขึ้น

	 แต่ส�ำหรับในประเทศไทยประเด็นความ 

หลากหลายทางเพศยังคงมีความละเอียดอ่อน 

อยู่มาก ถึงแม้ว่ามีบุคคลท่ีเปิดเผยตนเองมากข้ึน 

แต่ก็พบแค่เพียงบางพื้นท่ีหรือบางกลุ ่มเท่านั้น  

การยอมรับท่ีมีจึงเป็นไปอย่างฉาบฉวย ท�ำให้ 

องค์ความรู้เรื่องความหลากหลายทางเพศยังไม่ได ้

ถูกศึกษาอย่างจริงจัง ต้ังแต่การให้ค�ำจ�ำกัดความที ่

ไม่ชัดเจนเนื่องจากหลายค�ำถูกต้ังข้ึนเองจนท�ำให้ 

เกิดความสับสน เป็นค�ำส่อเสียด ติดตลกซึ่งส่งผล 

ลบต่อสภาพจติใจอย่างมากโดยเฉพาะผูท้ีย่งัปกปิด 

สถานะทางเพศของตน และอาจท�ำให้เกิดการ 

แบ่งแยกทางสังคมเพิ่มมากขึ้น เห็นได้ว่าพื้นฐาน 
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ความเข้าใจและการพัฒนาองค์ความรู้ในประเด็น 

ความหลายหลายทางเพศในประเทศไทยยังม ี

จุดอ่อนอยู่มาก บทความนี้จึงให้ความส�ำคัญกับ 

การท�ำความเข้าใจค�ำจ�ำกัดความท่ีเกี่ยวข้องกับ 

คนกลุ่มน้อยทางเพศในประเทศไทย เน่ืองจาก 

พบว่าค�ำท่ีใช้มีความแตกต่างจากต่างประเทศ 

จนท�ำให้เกิดความสับสนและหลงประเด็น ผู้เขียน 

เล็งเห็นว่าหากมีความเข้าใจในความหมายของ 

นิยามแล้ว การอ้างถึงบุคคลกลุ ่มน้ีจะมีความ 

เป็นกลาง มีมาตรฐาน แสดงถึงการลดทอนอคติ 

และความแบ่งแยกลง และยังท�ำให้เกิดความเข้าใจ 

ท่ีตรงกันอีกด้วย เนื้อหาของบทความนี้จะถูกแบ่ง 

เป็นสองส่วนคอื 1) ส่วนของค�ำนยิาม และ 2) ส่วน 

ของประเด็นปัญหาและการน�ำไปใช้ในเบ้ืองต้นเพือ่ 

เป็นพื้นฐานในการพัฒนางานวิจัยและองค์ความรู้ 

เกี่ยวกับคนกลุ่มน้อยทางเพศในอนาคต

1) ค�ำนิยามที่ใช้ในการศึกษาถึงความหลากหลาย

ทางเพศในคนกลุ่มน้อยทางเพศ

	 ในส่วนน้ีจะน�ำเสนอเกี่ยวกับค�ำนิยามที่ใช ้

อธิบายคุณลักษณะของความหลากหลายทางเพศ 

ทีอ่ยูภ่ายใต้กรอบแนวคดิของคนกลุม่น้อยทางเพศ  

โดยน�ำเสนอค�ำจ�ำกัดความท่ีถูกน�ำไปใช้ในเชิง 

วิชาการที่พบบ่อยโดยองค์กรและนักวิจัยในต่าง 

ประเทศ ไม่ว่าจะเป็น World Health Organization  

(WHO), NIH, APA, Williams Institute – UCLA  

School of Law และองค์กรอื่นๆ ได้แก่

	 เพศสรีระหรือเพศสภาพ (sex or sex  

assigned at birth) ใช้เมื่อกล่าวถึงเพศเชิงชีววิทยา 

เพราะการแยกเพศจะมุ่งไปท่ีอวัยวะทั้งภายในและ 

ภายนอกร่างกาย ดังนั้นเพศสรีระหรือที่เรียกว่า  

“เพศ” นั้นหมายถึงเพศที่ถูกแบ่งโดยอิงกายวิภาค 

ตามธรรมชาติ เช่น โครโมโซม ต่อมเพศ และอวยัวะ 

สืบพันธุ์ (American Psychological Association,  

2011; Trans Student Education Resources, 2016)  

และระบุในหนังสือรับรองการเกิด โดยแบ่งเป็น

	 1.	 เพศชาย (male) คือ  รูปสรีระและอวัยวะ 

สืบพันธุ์ที่แสดงให้รู้ว่าเป็นผู้ชาย

	 2.	 เพศหญิง (female) คือ รูปสรีระและ 

อวัยวะสืบพันธุ์ที่แสดงให้รู้ว่าเป็นผู้หญิง

	 3.	 เพศก�ำกวม เพศกะเทย หรือคนสองเพศ  

(intersex, hermaphrodite) คือ ผู ้ท่ีมีเพศสรีระ 

มากกว่าหนึง่แบบ มีอวยัวะสืบพนัธ์ุก�ำกวม ไม่ตรง 

กับเพศใดเพศหนึ่ง หรือมีอวัยวะสืบพันธุ์ท้ังสอง 

เพศ แบ่งออกเป็น 1) เพศกะเทยแท้ (herm) คอืผูท่ี้มี 

อวยัวะสืบพนัธ์ุท้ังชายและหญงิท่ีสามารถท�ำหน้าท่ี 

ในการผลิตอสุจแิละไข่ได้ในคนเดียว, 2) เพศกะเทย 

เทยีมชาย (merm, male pseudo hermaphrodite) คอื 

ผูท่ี้มีอวยัวะสบืพนัธ์ุเพศชายเด่นกว่าหญงิ สามารถ 

ท�ำหน้าที่ผลิตอสุจิได้แต่ไม่สามารถผลิตไข่ได้ และ  

3) เพศกะเทยเทียมหญิง (ferm, female pseudo  

hermaphrodite) คือผู ้ ท่ีมีอวัยวะสืบพันธุ ์ของ 

เพศหญิงชดัเจนกว่าชาย สามารถผลติไข่ได้แต่ผลติ 

อสุจิไม่ได้

	 ดังนั้น “กะเทย (intersex)” ท่ีเป็นศัพท ์

ทางการแพทย์น้ันไม่ได้หมายถึง คนข้ามเพศ  

(transgender) หรือ “กะเทย” ท่ีเป็นศัพท์สังคมท่ี 

คนไทยใช้เรียกผู้ท่ีรับรู้เพศของตนตรงข้ามกับเพศ 

สรีระ ซ่ึงกะเทย/คนข้ามเพศนั้นเป็นอัตลักษณ ์

ทางเพศ (gender identity) ที่ไม่เกี่ยวกับเพศสรีระ 

แต่อย่างใด (Thai Civil Rights and Investigative  

Journalism, 2559) อย่างไรกต็ามผูท่ี้เป็นเพศกะเทย 

อาจระบุว่าตนเป็นคนข้ามเพศก็ได้ (Trans Student  

Education Resources, 2016) ส�ำหรับผู้ที่รับรู้เพศ 
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ตรงข้ามกบัเพศสรรีะนัน้ตามพจนานกุรมไทยฉบบั 

ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 ใช้ค�ำว่า “ลักเพศ”  

ในภาษาอังกฤษมหีลายค�ำทีอ่าจมีความหมายคล้าย 

กับกะเทย/คนข้ามเพศ เช่น Lady boy มักใช้เรียก 

ผู้ชายท่ีมีการแสดงออกคล้ายผู้หญิง, Transvestite  

หรือ Cross-Dresser คือบุคคลท่ีมีความสุขในการ 

แต่งกายด้วยเครือ่งแต่งกายของเพศตรงข้าม (บุษกร  

สุริยสาร, 2557), แดรก (drag) คือผู้ที่แต่งกาย 

เป็นเพศตรงข้ามอนัเป็นรปูแบบหนึง่ของการแสดง 

ที่ไม่ต้องสอดคล้องกับรสนิยมหรืออัตลักษณ ์

ทางเพศแต่อย่างใด (Trans Student Education  

Resources, 2016) ส่วนค�ำว่า She-male หมายถึง 

ผู ้ชายที่มีอวัยวะเพศชายแต่มีลักษณะอื่นคล้าย 

เพศหญิง เช่น มีหน้าอกใหญ่จากการผ่าตัดหรือ 

รับประทานฮอร์โมน แต่ไม่นิยมใช้เนื่องจากค�ำนี้ 

มีความหมายในเชงิลบท่ีเกีย่วข้องกบัการค้าบรกิาร 

ทางเพศหรอืในเชงิอนาจาร (Cambridge Dictionary,  

2016; Oxford Dictionaries, 2016) อย่างไรก็ตาม 

คนไทยส่วนใหญ่ยังนิยมเรียกคนกลุ่มนี้ว่า กะเทย/ 

ตุ๊ด/แต๋ว แต่ควรระมัดระวังในการใช้หรือควร 

หลีกเลี่ยงเนื่องจากเป็นค�ำที่มีความหมายในเชิง 

ดูถูกและแบ่งชนชั้นทางเพศ

	 เพศภาวะ (gender) หมายถึง ลักษณะ 

นามธรรมท่ีใช้แบ่งแยกความเป็นชายและหญิง  

(masculine and feminine) ในบุคคลตามระบบเพศ 

ทีส่งัคมก�ำหนดขึน้แต่สามารถเปล่ียนแปลงได้ตาม 

แต่ช่วงเวลา (American Psychological Association,  

n.d.; WHO, 2017) บางครัง้เรยีกว่า เพศทางจติสังคม  

เพราะเป็นสิ่งท่ีสังคมหล่อหลอมและให้คุณค่า 

ว่าเพศชายที่มีความเป็นชายหรือเพศหญิงที่มี 

ความเป็นหญงิควรจะมีคุณลกัษณะ บทบาท หน้าท่ี 

แบบใด (กฤตยา อาชวนิจกุล, 2554) อย่างไรก็ตาม 

เพศภาวะไม่จ�ำเป็นต้องข้ึนกบัเพศสรรีะ ความรู้สึก 

เป็นชาย/หญิงจึงไม่ได้ข้ึนตรงกับอวัยวะเพศที ่

ปรากฏ (Oxford Dictionaries, 2016) เพศภาวะ 

จึงมีความซับซ้อนมากกว่าเพศสรีระ ดังน้ันผู้ท่ีมี 

เพศชายโดยก�ำเนิดก็ไม่ได้หมายความว่าจะต้อง 

มีเพศภาวะคือเพศชาย หากแต่สามารถมีเพศภาวะ 

ท่ีแตกต่างออกไปได้และในเพศหญิงก็เช่นกัน  

ส่ิงเหล่าน้ีท�ำให้มีความหลากหลายทางเพศเกิดข้ึน  

และเรยีกบคุคลเหล่านีว่้า คนข้ามเพศ (transgender)  

หรืออาจกล่าวได้ว่าคนข้ามเพศ คือ นิยามกว้างๆ  

ส�ำหรบัผูท่ี้มีเพศภาวะท่ีไม่สอดคล้องกบัเพศสรรีะ 

และแตกต่างออกไปจากระบบเพศชาย/หญงิน่ันเอง

	 เพศวิถี (sexuality) คือ ระบบความเชื่อด้าน

เพศท่ีเกิดข้ึนจากการหล่อหลอมตามธรรมชาติ 

ผสมผสานกบัความเชือ่ และการให้คุณค่าในแต่ละ 

สังคม เพศวิถีเป็นระบบเพศที่กว้างแต่ถูกคัดกรอง 

และตีกรอบให้แคบลงโดยบรบิทสังคมผ่านแนวคิด 

ทางด้านเพศต่างๆ เพือ่สร้างคุณค่าและความหมาย 

ทางด้านเพศที่สามารถเปลี่ยนแปลงได้ในแต่ละ 

ช่วงเวลา เพศวิถีจึงเป็นบรรทัดฐานที่ได้รับการ 

ยอมรับและถูกใช้เป็นแนวทางก�ำกับดูแลเรื่องเพศ 

ท่ีมีผลต่อการด�ำเนนิชีวิต วิธีคิด และค่านิยมด้านเพศ 

ของคนในสังคม เช่น ความปรารถนา ภาพลักษณ์  

การแต่งกาย การแสดงออก จินตนาการทางเพศ  

รวมถงึการเลอืกคู่ชวีติ เป็นต้น (กฤตยา อาชวนจิกลุ,  

2554) การแสดงออกทางเพศรูปแบบใดรูปแบบ 

หนึง่ทีเ่ป็นสากล เช่น การกอดจูบกนัในทีส่าธารณะ 

นัน้อาจเป็นสิง่ท่ียอมรบัในสังคมหน่ึงแต่ถกูต่อต้าน 

ในอีกสังคมเพราะท้ังสองบริบทมีระบบเพศวิถ ี

ท่ีแตกต่างกัน หรือหากมีเพศสรีระเป็นผู้ชายแล้ว 

ควรต้องมีการแสดงออกทางเพศตามบรรทัดฐาน 

ของเพศชายในสังคม หากไว้ผมยาวหรือแต่งหน้า  
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บุคคลนั้นอาจถูกมองว่าผิดปกติ แต่บางสังคมอาจ 

จะมองว่าเป็นเรื่องปกติหรือมีอคติในระดับท่ี 

แตกต่างกัน เป็นต้น

	 รสนิยมทางเพศ (sexual orientation) คือ  

ความพงึพอใจด้านเพศท่ีสอดคล้องกบัความต้องการ 

ภายในใจของบุคคล ครอบคลุมท้ังแรงดึงดูดด้าน 

อารมณ์ ความรู้สึก ความรักใคร่ผูกพัน และความ 

สัมพันธ ์ เชิงพิศวาสท่ีมีต ่อบุคคลอื่นท่ีมี เพศ 

ตรงข้าม เพศเดียวกับตนเอง หรือกับทั้งสองเพศ  

(กฤตยา อาชวนิจกุล, 2554; บุษกร สุริยสาร, 2557;  

Human Rights Campaign, 2016) รสนิยมทางเพศ 

อาจคล้ายคลึงกับอัตลักษณ์ทางเพศจนท�ำให้เกิด 

ความสับสน แต่สองสิ่งนี้ไม่ใช่ส่ิงเดียวกันและ 

ไม่จ�ำเป็นต้องสอดคล้องกัน เช่น คนข้ามเพศซ่ึง 

เป็นหน่ึงในอัตลักษณ์ทางเพศอาจระบุว่าตนเอง 

มีรสนิยมทางเพศแบบรักต่างเพศ รักเพศเดียวกัน  

หรือท้ังสองเพศก็ได้ ดังน้ันไม่จ�ำเป็นว่าผู ้หญิง 

ข้ามเพศจะต้องมีรสนิยมทางเพศกับผู้ชายเสมอไป  

แต่อาจมีรสนยิมรกัเพศเดยีวกนัหรอืระบอุตัลกัษณ์ 

ทางเพศของตนว่าเป็นเลสเบ้ียนหรือไบเซ็กซ์ช่วล 

ก็ได้ (Trans Student Education Resources, 2016)  

รสนยิมทางเพศประกอบไปด้วย 3 องค์ประกอบหลัก  

คือ เอกลักษณ์ แรงดึงดูด และพฤติกรรมทางเพศ  

ในด้านเอกลักษณ์นั้นทาง APA (2011) กล่าวว่า  

การจัดกลุ ่มเอกลักษณ์ของรสนิยมทางเพศนั้น 

ไม่สามารถกระท�ำได้ชัดเจน เนื่องจากความเป็น 

นามธรรมของความรู้สึกท่ีเป็นภาวะต่อเนื่องและ 

ไม่มีจุดตัดแน่นอน (APA, 2009; Haldeman, 2012)  

กลุ ่มที่ใช้ในการจ�ำแนกเอกลักษณ์ของรสนิยม 

ทางเพศจึงมีกรอบที่กว้าง ดังนี้

	 1.	 กลุ่มรักต่างเพศ (heterosexual) ได้แก ่  

ผูท้ีมี่รสนยิมทางเพศกบัผูท้ีมี่เพศสรรีะตรงข้ามกบั 

ตนเท่านัน้ เช่น ผูช้ายมีความรกัใคร่ชอบพอต่อผูห้ญงิ  

หรือผู้หญิงที่มีความรักใคร่ชอบพอต่อผู้ชาย

	 2.	 กลุ่มรักเพศเดียวกัน (homosexual) คือ  

ผูท่ี้มีรสนิยมทางเพศกบัผูท้ีมี่เพศสรรีะเดียวกบัตน  

แบ่งออกเป็น

	 	 2.1	 ผู ้ชายท่ีรักและพึงพอใจในผู ้ชาย 

ด้วยกันท้ังทางอารมณ์หรือเพศสัมพันธ์ เรียกว่า  

กลุม่ชายรกัชายหรอืเกย์ (gay) ในบางประเทศค�ำว่า 

เกย์ใช้เรียกผู้รักเพศเดียวกันทั้งชายและหญิง แต ่

ในประเทศไทยจะหมายถึงเพศชายเป็นส่วนใหญ่  

โดยเกย์ถูกแบ่งออกตามบทบาทการมีเพศสัมพันธ์  

เช่น 1) เกย์คิง/รุก/ทอป คือ ผู้ที่รับบทบาทเป็นฝ่าย 

กระท�ำเมื่อมีเพศสัมพันธ์, 2) เกย์ควีน/รับ/บั๊ทท่อม  

คือ ผู ้ที่ รับบทบาทเป ็นฝ ่ายถูกกระท�ำ เ ม่ือมี 

เพศสัมพันธ์ และ 3) เกย์ควิง/โบท คือ ผู้ที่สามารถ 

รับบทบาทได้ท้ังฝ่ายกระท�ำและถูกกระท�ำเม่ือ 

มี เพศสัมพันธ ์  จะแตกต ่างจากกลุ ่มชายท่ีมี 

เพศสัมพันธ์กับชาย (men who have sex with men;  

MSM) บ้างเรียกว่า ชายรักชาย ซ่ึงคล้ายกับนิยาม 

ของกลุ่มรักเพศเดียวกันจนท�ำให้เกิดความสับสน 

ในความหมายและเป็นประเด็นในการใช้สองค�ำนี ้ 

เนื่องจากค�ำว่า “มีเพศสัมพันธ์” กับ “รัก” มี 

ความหมายแตกต่างกนั (สรรชยั แสงวเิชียร, 2557)  

โดยชายรักชายหรือเกย์ (homosexual) เป็นหนึ่งใน 

รสนิยมทางเพศ ส่วนชายท่ีมีเพศสัมพันธ์กับชาย  

(MSM) นั้นเป็นพฤติกรรมทางเพศของบุคคลที ่

อาจไม่ได้เป็นผู้ท่ีรักผู้ชายด้วยกันก็ได้ เช่น กลุ่ม 

นักโทษในเรือนจ�ำ หรือทหาร เป็นต้น

	 	 2.2	 ผู้หญิงท่ีรักและพึงพอใจในผู้หญิง 

ด้วยกนัท้ังทางอารมณ์หรอืทางเพศสัมพนัธ์ เรียกว่า  

กลุ่มหญิงรักหญิง หรือเลสเบี้ยน (lesbian) แต่ค�ำนี ้

เดิมมีความหมายเชิงลบหมายถึงผู้หญิงท่ีผิดปกติ 
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ทางจิต ในสังคมไทยได้จัดแบ่งกลุ่มย่อยของหญิง 

รักหญิงออกตามอัตลักษณ์หรือการแสดงออก 

ทางเพศ คือ 1) ทอม คือ ผู้หญิงที่มีลักษณะเหมือน 

ผู้ชายและชอบเพศหญิงท่ีอาจจะไม่ใช่ด้ีเสมอไป,  

2) ด้ี คือ ผูห้ญงิท่ีมีลกัษณะหรอืการแสดงออกทีเ่ป็น 

หญิงและชอบผู้หญิงด้วยกันซ่ึงอาจจะไม่ใช่ทอม 

เสมอไป, และ 3) เลส คอื ผูห้ญงิทีมี่ลักษณะเหมือน 

ผูห้ญงิและชอบผูห้ญงิเหมือนกนั (บษุกร สรุยิสาร,  

2557)

	 	 2.3	 กลุ่มรักสองเพศ (bisexual) หมาย 

รวมถึงผู้ที่มีรสนิยมทางเพศกับท้ังสองเพศคือกับ 

ผู้ที่มีเพศเดียวกันและตรงข้ามกับตน เช่น ผู้หญิง 

ที่มีความพึงพอใจทางเพศกับทั้งผู้ชายและผู้หญิง  

สังคมไทยมักเรยีกว่า ไบหรอืไบเซ็กซ์ชวัล์ (bisexual)  

ในเพศชายมักเรียกว่า เสือไบ แบ่งเป็น 1) ไบรุก คือ  

ผู ้ชายที่รับบทบาทเป็นฝ่ายกระท�ำไม ่ว ่าจะม ี

เพศสัมพันธ์กับผู ้หญิงหรือว่าผู ้ชาย, 2) ไบรับ  

คือผู ้ชายท่ีรับบทบาทเป ็นฝ ่ายกระท�ำหากม ี

เพศสัมพันธ์กับผู้หญิง และเป็นฝ่ายถูกกระท�ำหาก 

มีเพศสัมพันธ์กับผู้ชาย, และ 3) ไบโบท คือ ผู้ชาย 

ที่รับบทบาทเป็นฝ่ายกระท�ำหากมีเพศสัมพันธ์กับ 

ผู้หญิง แต่หากมีเพศสัมพันธ์กับผู้ชายจะสามารถ 

รบับทบาทได้ท้ังสองฝ่าย แต่ในเพศหญิงกลับไม่พบ 

การจ�ำแนกกลุ่มย่อยของกลุ่มรักร่วมสองเพศใน 

ประเทศไทย

	 หากพิจารณารสนิยมทางเพศท่ีแบ่งตาม 

ระบบเพศแบบชาย/หญิงแล้ว กลุ่มรักเพศเดียวกัน 

และรักร่วมสองเพศอาจถูกจัดอยู่ในกลุ่มเดียวกัน 

ซ่ึงคนไทยเรียกว่า กลุ่มเพศที่สาม (third gender)  

ในต่างประเทศมักเรียกคนกลุ่มนี้โดยใช้อักษรย่อ  

เช่น LGBT และรวมคุณลักษณะทางเพศอื่นๆ เพื่อ 

เพิ่มความครอบคลุมบุคคลที่ต้องการอ้างถึง เช่น  

LGBTQ, LGBTIQ หรือ LGBTIQQ (lesbian, gay,  

bisexual, transgender, intersex, queer และ  

questioning) แต่ควรพจิารณาก่อนน�ำไปใช้เนือ่งจาก 

ตัวย่อเหล่านัน้มาจากคุณลกัษณะทางเพศทีต่่างกนั  

เช่น LGB เป็นรสนิยมทางเพศ, T เป็นอัตลักษณ ์

ทางเพศ, I เป็นเพศสรรีะ, และ Q เป็นได้ท้ังรสนยิม 

และอัตลักษณ์ทางเพศ การน�ำไปใช้ทางการ 

พยาบาลอย่างสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ไม่ว่า 

จะเป็นการวิจัยหรือการสร้างแบบคัดกรองก็ตาม  

ควรมีการอธิบายค�ำจ�ำกัดความในเบื้องต้นเพื่อ 

ท�ำความเข้าใจและป้องกันความสับสนในการ 

อ้างอิงถึงต่อไป

	 แรงดึงดูดทางเพศ (sexual attraction) เป็น 

แรงปรารถนาหรือแรงปลุกเร้าทางเพศท่ีสื่อถึง 

ความสามารถในการดึงดูดหรือเร้าอารมณ์ต่อ 

บุคคลอื่นเพื่อใช้ในการเลือกคู่นอนหรือคู่สมรส  

แรงดึงดูดทางเพศนีไ้ม่ได้ถกูจ�ำกดัต่อบคุคลทีมี่เพศ 

ตรงข้ามกบัตนเองเท่าน้ัน แต่เป็นแรงกระตุ้นท่ีมีต่อ 

บุคคลอื่นๆ ที่อาจเป็นเพศตรงข้ามกับตน (hetero-

sexual) เพศเดียวกันกับตน (homosexual) ทั้งสอง 

เพศ (bisexual) หรือไม่มีแรงดึงดูดไม่ว่ากับเพศใด  

(asexual) (Scherrer, 2008) นอกจากน้ียงัมีนยิามใหม่ 

ซึ่งใช้อธิบายแรงดึงดูดทางเพศท่ีเกิดข้ึนไม่ใช่ 

แค่เพียงกับเพศชายหรือหญิงแต่รวมถึงผู ้ ท่ีมี 

อัตลักษณ์ทางเพศแบบอื่นๆ ด้วย เรียกว่า คนรัก 

ทุกเพศ หรอื pansexual, polysexual และ omnisexual  

ค�ำเหล่าน้ีเป็นกลุ ่มค�ำที่มีความหมายคล้ายกัน  

(Urban dictionary, 2017) และเป็นนิยามใหม่ที่ใช ้

สะท้อนเพศวิถีของตนที่เกิดแรงดึงดูดทางเพศกับ 

บุคคลท่ีมีอตัลักษณ์ท่ีหลากหลายนอกเหนอืไปกว่า 

กรอบเพศในอดีต (Cornwall, 2012; Elizabeth, 2013)  

อย่างไรกต็ามแรงดึงดูดทางเพศมักจะสอดคล้องกบั 
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อตัลกัษณ์ทางเพศของบุคคล แต่บางคนอาจมคีวาม 

แตกต่างระหว่างแรงดึงดูดกับอัตลักษณ์ทางเพศ 

ได้ ซ่ึงมักพบได้ในผู้ท่ีเป็นกลุ่มที่ยังไม่แน่ใจใน 

อัตลักษณ์หรือรสนิยมทางเพศของตน (Trans 

Student Education Resources, 2016)

	 พฤตกิรรมทางเพศ (sexual behavior) เป็นส่ิง 

ทีแ่สดงถงึการกระท�ำแบบต่างๆ ทัง้การตอบสนอง 

ทางสรีรวิทยาต่อส่ิงเร ้า การส�ำเร็จความใคร่  

เพศสัมพันธ์และสิ่งท่ีส่ือความหมายด้านเพศ เช่น  

การโอบกอด จูบ และสัมผัส โดยพฤติกรรมเป็น 

ข้ันตอนท่ีมีล�ำดับและมีจุดหมาย เริ่มต้ังแต่มีการ 

รบัรู ้(perception process) ผ่านระบบประสาทสัมผสั  

(sensation) ท�ำให้เกิดกระบวนการทางปัญญา ซ่ึง 

เป็นการท�ำงานท่ีซับซ้อนของจิตใจผ่านความคิด 

และความเข้าใจ (cognitive process) เกิดความคิดถงึ 

รูปแบบการตอบสนองต่อสิ่งเร้า (covert process)  

แล้วจึงผ่านการพิจารณาเลือกที่จะตอบสนอง 

ออกมาเป็นพฤติกรรมท่ีสังเกตได้ (overt process)  

(สรุพล พะยอมแย้ม, 2545) ดังนัน้พฤติกรรมทางเพศ 

จงึเป็นภาพสะท้อนของกระบวนการคดิและความ 

รู้สึกของบุคคลนั้นๆ ว่ามีความหลงใหลต่อเพศ 

ตรงข ้ามหรือเพศเดียวกันน่ันเอง (Medical  

Dictionary, 2016)

	 เอกลักษณ์ทางเพศหรืออัตลักษณ์ทางเพศ  

(gender identity) คือ จิตส�ำนึกหรือความรู้สึก 

ที่มีต่อตนเองว่าตนเองเป็นเพศหญิง (female)  

เพศชาย (male) ไม่แน่ใจ (questioning) คนข้ามเพศ 

(transgender) หรอือืน่ๆ ซึง่บคุคลแต่ละคนจะระบุ 

อัตลักษณ์ทางเพศของตนแตกต่างกันออกไป แต ่

ไม่ว่าจะรับรู้ว่าตนเองเป็นเพศใดน้ัน อัตลักษณ ์

ทางเพศในบุคคลนั้นๆ อาจจะสอดคล้องหรือมี 

ความแตกต่างจากเพศสรีระก็ได้ (APA, 2011;  

Human Rights Campaign, 2016; Trans Student  

Education Resources, 2016) 

	 ผู ้ ท่ี มีอัตลักษณ์ทางเพศสอดคล ้องกับ 

เพศสรีระ เช่น ผู้หญิงที่รับรู้ว่าตนเป็นเพศหญิง  

เป็นระบบทวิภาคทางเพศแบบชาย/หญิงท่ีสังคม 

ให้คุณค่าและยอมรบั (binary) และเรยีกบคุคลกลุม่นี ้

ว่า Cisgender หรือคนที่รับรู้เพศตรงกับเพศสรีระ  

แบ่งเป็น 1) Cis male ใช้เรียกคนที่รับรู้ว่าตนเอง 

เป็นผู้ชายและมีเพศสรีระของชาย และ 2) Cis  

female ใช้เรียกคนที่รับรู้ว่าตนเองเป็นผู้หญิงและ 

มีเพศสรรีะของหญงิ (Cambridge Dictionary, 2016;  

Oxford Dictionaries, 2016) ส่วนกลุ่มคนข้ามเพศ  

(transgender: TG) คือผู้ท่ีรับรู้และพึงพอใจกับ 

เพศภาวะของตนท่ีแตกต่างจากเพศสรีระ จัดเป็น 

อัตลักษณ์ทางเพศที่ไม่สามารถใช้เป็นข้อบ่งชี้ถึง 

รสนยิมหรอืการแสดงออกทางเพศ เช่น คนข้ามเพศ 

สามารถทีจ่ะระบวุ่าตนเองเป็นกลุม่รกัต่างเพศ เกย์  

เลสเบ้ียน ไบ และอืน่ๆ ได้ (American Psychological  

Association, 2016) สามารถจ�ำแนกได้เป็น

	 1.	 ผู้หญิงข้ามเพศ (transgender women,  

transwomen, trans female, Male-to-Female, MTF)  

คือ บุคคลที่เกิดมาในเพศสรีระโดยก�ำเนิดของเพศ 

ชาย แต่รับรู้ว่าตนเองเป็นเพศหญิงในภายหลัง

	 2.	 ผูช้ายข้ามเพศ (transgender men, transmen,  

trans male, Female-to-Male, FTM) คือบุคคลท่ี 

เกดิมาในเพศสรรีะโดยก�ำเนดิของเพศหญิง แต่รบัรู ้

ว่าตนเองเป็นเพศชายในภายหลัง

	 3.	 ผู ้แปลงเพศ (transsexual) หมายถึง  

คนข้ามเพศผู้มีอัตลักษณ์ทางเพศตรงข้ามกับเพศ 

สรีระและมีความต้องการอย่างแรงกล้าในการ 

เปลี่ยนแปลงสภาพร่างกายให้ตรงกับความรู้สึก 

ภายในจิตใจของตน จึงได ้ เข ้ารับการผ ่าตัด 
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เปลี่ยนแปลงเพศ ค�ำนี้จึงใช้เรียกเฉพาะคนที่ได้รับ 

การแปลงเพศแล้วเท่านั้น คนข้ามเพศจึงอาจไม่ใช ่

ผู้แปลงเพศเสมอไป เช่น สาวประเภทสองที่ผ่าตัด 

แปลงเพศจากผู้ชายเป็นผู้หญิงเรียกว่าผู้แปลงเพศ  

แต่ผู ้ชายท่ีมีพฤติกรรมคล้ายผู ้หญิงจัดว่าเป็น 

คนข้ามเพศ เป็นต้น นอกจากความหมายที่ซ้อน 

ทับกันแล้วค�ำน้ียังมีความหมายท่ีส่ือถึงการแบ่ง 

ชนช้ันทางเพศ ดังนัน้ควรระมดัระวงัในการน�ำไปใช้  

(Trans Student Education Resources, 2016)

	 ค�ำที่มีความเชื่อมโยงกับอัตลักษณ์ทางเพศ 

อีกค�ำหน่ึงคือ บทบาททางเพศ (gender role) ซึ่ง 

หมายถงึ การท่ีบุคคลรบัรูถ้งึเพศภาวะของตนท�ำให้ 

เกิดความรู้สึก ความคิด และกระท�ำพฤติกรรม 

ที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ทางเพศของตนและ 

แสดงออกให้ผู้อื่นได้รับรู้ เช่น ผู้หญิงข้ามเพศจะ 

แสดงพฤติกรรม ความคิด และบทบาททางเพศ 

ของตนสอดคล้องกับเพศหญิง แตกต่างจากเพศ 

สรีระแต่ก�ำเนิดท่ีเป็นเพศชาย ดังน้ันจึงกล่าวได้ว่า 

บทบาทและอัตลักษณ์ทางเพศจึงไม ่ใช ่ ส่ิง ท่ี 

แตกต่างกันโดยสิ้นเชิง แต่เป็นภาพคนละด้านของ 

สิ่งเดียวกัน (Money & Tucker, 1975) อัตลักษณ ์

ทางเพศเป็นประสบการณ์ภายในของบทบาท 

ทางเพศ และบทบาททางเพศคือการแสดงออกของ 

อัตลักษณ์ทางเพศของบุคคลนั่นเอง

	 การแสดงออกทางเพศ (gender expression)  

เป็นการกระท�ำเพื่อส่ือสารให้ผู้อื่นรับรู้ถึงลักษณะ 

ทางเพศ ทีเ่ป็นภาวะต่อเนือ่งระหว่างความเป็นชาย 

กับหญิง เช่น พฤติกรรม การแต่งกาย หรือความ 

สนใจทางเพศ ซ่ึงมักล้อตามระบบเพศทวิภาค 

และสะท้อนอัตลักษณ์ทางเพศของบุคคล แต่ก ็

ไม่จ�ำเป็นทีจ่ะต้องสอดคล้องกนัเสมอไป (American  

Psychological Association, 2011; Thai Civil Rights  

and Investigative Journalism, 2559; Human  

Rights Campaign, 2016) เช่น คนข้ามเพศมกัมีการ 

แสดงออกทางเพศทีส่อดคล้องกบัอตัลกัษณ์ทางเพศ 

มากกว่าท่ีจะสอดคล้องกบัเพศสรีระ ผูช้ายข้ามเพศ 

ท่ีเป็นผู้หญิงมาก่อนจึงมีการแสดงออกทางเพศ 

คล้ายผู ้ชายมากกว่าผู ้หญิง ส่วนบุคคลที่ เพศ 

ไม ่สอดคล้องกัน/เพศไม่ลงรอยกัน (gender 

nonconforming) จะมีการแสดงออกท่ีบ่งชี้ว่าเป็น 

คนข้ามเพศหรือไม่ก็ได้ (Trans Student Education  

Resources, 2016) นั่นหมายถึงการแสดงออกทาง 

เพศของบุคคลนั้นไม่สามารถสะท้อนอัตลักษณ์ 

ทางเพศได้นั่นเอง

	 กลุ่มนิยามอื่นๆ (other labels group) ดังที ่

กล่าวข้างต้นว่าความหลากหลายทางเพศมีความ 

ซับซ้อน ไม่มีแบบแผนและรูปแบบท่ีตายตัว อกีท้ัง 

การเปิดเผยรสนิยมและอัตลักษณ์ทางเพศยังเป็น 

ประเด็นที่อ่อนไหว จึงได้มีค�ำนิยามเพื่อใช้เรียกผู้ที ่

ไม่ได้อยู่ในระบบเพศชาย/หญิงแต่ยังไม่สามารถ 

ระบุคุณลักษณะได้อย่างชัดเจน ได้แก่

	 1.	 กลุ่มที่ยังสงสยั/กลุ่มที่ยังไม่แน่ใจ (ques-

tioning) เป็นนิยามส�ำหรับผู ้ท่ีมีอัตลักษณ์และ 

รสนิยมทางเพศท่ีไม่ชัดเจนหรือไม่แน่นอนใน 

เพศภาวะของตน ส่วนมากมักหมายถึงผู ้ที่เพิ่ง 

ค้นพบว่าตนเองมีอัตลักษณ์หรือรสนิยมทางเพศ 

ท่ีไม ่ใช ่กลุ ่มรักต่างเพศจึงยังไม ่สามารถระบุ 

คุณลักษณะทางเพศของตนได้

	 2.	 กลุ่มเควียร์ (queer, qenderqueer, inter-

gender) หากแปลความหมายตาม สอ เสถบุตร  

(2559) หมายถึง ชอบกลหรือประหลาด ใช้นิยาม 

ผูท้ีป่ฏเิสธการเข้าไปอยูใ่นบรรทัดฐานทางเพศหรอื 
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ต่อต้านระบบการแบ่งเพศทางสังคมที่อยู่ในกรอบ 

เพศชาย/หญงิแบบเดิม เควยีร์จงึเป็นระบบเพศใหม่ 

ทีใ่ช้นิยามผูท้ีม่คีณุลักษณะทางเพศท่ีอยู่นอกเหนือ 

ออกไปจากกลุ่มคนรักต่างเพศ แต่มีขอบเขตกว้าง 

จนไม่สามารถระบุได้ชัดเจนว่าเป็นรูปแบบใด จึง 

อาจท�ำให้เควยีร์และคนข้ามเพศมีอตัลักษณ์ทีซ้่อน 

ทับและคล้ายคลึงกัน แต่ไม่ได้หมายความว่าเควียร ์

จะเป็นคนข้ามเพศและคนข้ามเพศก็ไม่ได้เป็น 

เควียร์เสมอไป (APA, 2011; Jain et al., 2013)  

อกีทัง้ผูท่ี้อยูใ่นระบบเพศทวิภาคบางส่วนกลบัระบุ 

ว่าตนเป็นเควียร์เพื่อความสุนทรียะ จึงไม่ได ้

หมายความว่าเควียร์คือผู้ท่ีอยู่นอกเหนือไปจาก 

ระบบเพศชาย/หญงิเสมอไปเช่นกัน (Trans Student  

Education Resources, 2016) ในอดีตเควยีร์เป็นค�ำท่ี 

เป็นตราบาปเพราะมคีวามหมายแง่ลบ แต่ปัจจบัุน

พบว่าบางส่วนให้การยอมรับในการน�ำค�ำนี้กลับ 

มาใช้ใหม่เพราะเป็นค�ำทีส่ื่อถงึตัวตนได้เป็นอย่างดี  

และเป็นทางออกหนึ่งส�ำหรับผู้ที่คัดค้านการอยู่ 

ภายใต้กรอบเพศแบบเดิมๆ เพื่อหลีกเลี่ยงการ 

ยัดเยียดอัตลักษณ์ท่ีคับแคบหรือขัดแย้งกับความ 

รู้สึกของตน 

แผนภาพที่ 1  แสดงคุณลักษณะทางด้านเพศแบบต่างๆ 
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2) ประเด็นทีเ่กีย่วข้องกับค�ำนยิามและข้อเสนอแนะ 

ในการประยุกต์ใช้ในเบื้องต้น 

	 การท่ีไม่สามารถให้ค�ำจ�ำกดัความเพือ่อธิบาย 

คุณลักษณะของคนกลุ่มน้อยทางเพศได้อย่าง 

ชัดเจนและถูกต้องถือว่าเป็นประเด็นพื้นฐานทาง 

วิชาการท่ีพบได้บ่อย แต่กลับเป็นสิง่ทีมี่ความส�ำคัญ 

เน่ืองจากท�ำให้เกดิข้อจ�ำกดัในการสร้างองค์ความรู้ 

เพื่อต่อยอดไปยังการพัฒนาทางด้านอื่นๆ เพื่อลด 

ข้อจ�ำกดัจากประเด็นดังกล่าวบทความนีไ้ด้น�ำเสนอ 

นิยามที่ส�ำคัญ ทันสมัย และถูกน�ำไปใช้อย่าง 

แพร่หลายในวรรณกรรมต่างประเทศ อย่างไรกต็าม 

ด้วยข้อจ�ำกัดท่ีเกิดข้ึนท�ำให้เกิดการยึดติดกับ 

แนวคิดด้านเพศและนยิามเดิมในอดีต หากแต่ความ 

เป็นจริงงานด้านวิชาการในคนกลุ่มน้อยทางเพศ 

ในต่างประเทศนั้นได้รับการพัฒนาเป็นอย่างมาก  

ดังจะเห็นได้จากค�ำนิยามท่ีได้น�ำเสนอในบทความ 

ซ่ึงถือว่าเป็นแนวคิดใหม่ท่ีแตกต่างจากแนวคิด 

เดิมแต่ยังไม่ได้ถูกประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม การ 

อธิบายคุณลักษณะทางเพศในคนกลุ่มนี้จึงขาด 

ความสอดคล้องกับปรากฏการณ์ท่ีเกิดขึ้นจริง จึง 

ท�ำให้การศึกษาเกี่ยวกับคนกลุ่มน้อยทางเพศ 

ในประเทศไทยมจี�ำนวนน้อยและไม่สามารถอ้างองิ 

หรอืประยกุต์เข้ากับวรรณกรรมจากต่างประเทศได้ 

อย่างเต็มท่ี เพราะนยิามทีใ่ช้เชงิวชิาการมีความหมาย 

แตกต่างและคลุมเครือ ท�ำให้องค์ความรู้ด้านนี้มี 

ความล้าหลังและต้องการการพัฒนาอย่างจริงจัง  

ดังนั้นผู้ท่ีสนใจควรท�ำความเข้าใจในค�ำนิยามให ้

ถ่องแท้เพื่อสามารถเลือกใช้ได้อย่างเหมาะสมและ 

สอดคล้องกบัคณุลกัษณะทีต้่องการศึกษา พร้อมท้ัง 

ควรมีการอธิบายอย่างชัดเจนในเบ้ืองต้นเพื่อเป็น 

ข้อตกลงในการใช้ และมีการใช้ค�ำอย่างคงเส้นคงวา 

ดูจะเป็นทางออกท่ีดีทีสุ่ดในการลดประเด็นปัญหา 

ของการใช้ค�ำนยิามทางวชิาการท่ีมีความคลมุเครอื 

อย่างถูกต้อง

	 นอกเหนือไปจากการศึกษาค�ำนิยามแล้ว 

การประยุกต์ใช้ค�ำกเ็ป็นประเด็นท่ีส�ำคัญ เนือ่งจาก 

นิยามหลายค�ำเป ็นตราบาปและเชื่อมโยงกับ 

พฤติกรรมทีไ่ม่เหมาะสมหรอืความผดิปกติทางจติ 

บ้างถกูใช้เชงิเปรยีบเทียบ กบักลุม่รกัต่างเพศท�ำให้ 

เกดิการแบ่งแยกและตอกย�ำ้ว่าคนกลุ่มน้อยทางเพศ 

เป็นผูท่ี้แตกต่างจากบรรทัดฐานของสังคม (Morin,  

1977) เพื่อส่งเสริมความเข้าใจและเป็นพื้นฐาน 

ในการพัฒนาองค์ความรู้ทางการพยาบาลในคน 

กลุ ่มน้อยทางเพศ และแสดงถึงความเป็นผู ้น�ำ 

ในด้านการดูแลสุขภาพท่ีไม่มีการเลือกปฏิบัติใน 

ทุกกลุ่มประชากร อีกทั้งยังเป็นต้นแบบในการใช ้

ค�ำอย่างถกูต้องเพือ่ลดปัญหาการแบ่งแยกทางด้าน 

เพศในสังคม จึงควรปฏิบัติตามแนวทางในการใช ้

ค�ำนิยามดังนี้ (Herek, Kimmel, Amaro, & Melton,  

1991; Rothblum, 1991)

	 1.	 โดยหลักการพื้นฐานแล้ว ทุกนิยามล้วน 

เป็นการอ้างถึงคุณลักษณะทางเพศท่ีเป็นสิทธิ 

ส่วนบุคคลจึงไม่ควรเชื่อมโยงถึงถ้าหากไม่มีความ 

จ�ำเป็นหรอืเป็นเรือ่งราวท่ีไม่เกีย่วข้อง หากต้องระบุ 

ควรหลกีเลีย่งค�ำเช่น “พวกชอบรกัร่วมเพศ/รกัเพศ 

เดียวกนั” หรอื “คนท่ีได้ท้ังชายและหญิง” และอืน่ๆ  

ท่ีส่ือถึงการแบ่งกลุ่มหรือมองเป็นภาพตัวตนของ 

บุคคล แต่ควรกล่าวถึงเฉพาะคุณลักษณะทางเพศ 

ที่เป็นเพียงมุมหนึ่งของบุคคลเท่าน้ัน ค�ำที่ควรใช ้

จงึเป็น “ผูท่ี้มีรสนิยมทางเพศแบบชอบผูช้าย” หรอื  

“ผู้ที่มีรสนิยมทางเพศแบบชอบทั้งชายและหญิง”  

เป็นต้น

	 2.	 “รักร่วมเพศ” เป็นค�ำท่ีมีความหมาย 

ไม่ชัดเจน ส่ือความหมายทางลบและถูกเชื่อมโยง 
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กับอาการทางจิตในอดีต ดังนั้นจึงควรใช้ค�ำว่า เกย์  

เลสเบ้ียน หรือผู้ที่รักเพศเดียวกัน ซ่ึงค�ำเหล่านี ้

กลายเป็นส่ิงท่ียอมรบัได้ในระดับหน่ึงส�ำหรบักลุม่ 

ผู ้มีความหลากหลายทางเพศในยุควัฒนธรรม 

สมัยใหม่ ควรหลกีเลีย่งการใช้ประโยค เช่น “เพือ่น 

ของคณุรูว่้าคุณเป็นพวกรกัร่วมเพศหรอืไม่” แต่ควร 

ใช้ว่า “เพือ่นของคณุรูว่้าคุณเป็นเลสเบ้ียน (หรอืรกั 

เพศเดียวกัน) หรือไม่” จะมีความเหมาะสมและ 

เป็นสิ่งที่คนกลุ่มนี้ยอมรับมากกว่า

	 3.	 หากกล่าวถึงพฤติกรรมทางเพศหรือ 

เพศสัมพนัธ์ควรหลกีเลีย่งค�ำทีเ่ชือ่มโยงกบัรสนยิม 

ทางเพศ เพราะพฤติกรรมและรสนิยมทางเพศเป็น 

ไม่จ�ำเป็นต้องสอดคล้องกนัเสมอไป เช่น “คณุชอบ 

มีเพศสัมพันธ์กับพวกคนรักร่วมสองเพศหรือไม่”  

ซ่ึงมีนัยสื่อถึงการแบ่งแยกทางเพศออกเป็นข้ัว 

ตรงข้ามและท�ำให้เกิดอคติ จึงควรใช้ประโยคว่า  

“คุณเคยมีเพศสัมพันธ์ท้ังกับผู ้ชายและผู ้หญิง 

หรือไม่” เป็นต้น

	 4.	 บ่อยครัง้ท่ีคนรกัร่วมสองเพศ (bisexual)  

ไม่ได้รบัการเอ่ยถงึจนท�ำให้เกดิความไม่คุน้ชนิและ 

มองข้ามไปการสร้างความคุ้นเคยจะช่วยให้สังคม 

เหน็ความส�ำคัญและยอมรบัมากข้ึน หากต้องอ้างถึง 

ควรระบุคุณลกัษณะของความหลากหลายทางเพศ 

ให้ชัดเจน ไม่ควรพูดรวมแค่เพียงว่า “เกย์และ 

เลสเบ้ียน” หรือ “กลุ ่มเพศที่สาม” ถ้าหากใน 

เหตุการณ์นัน้มีบุคคลเหล่าน้ีอยู่ด้วย จงึควรใช้ค�ำว่า  

“เกย์, เลสเบี้ยนและไบ” ตามแต่สถานการณ์

	 5.	 เนือ่งจากค�ำว่า “เพศ” ในบรบิทสังคมไทย 

เป็นค�ำท่ีมักเชือ่มโยงถึง “เพศสรรีะ” เป็นส่วนใหญ่  

แต่เม่ือต้องการอ้างถึงท้ังเพศสรีระและเพศภาวะ  

กจ็ะเกดิความสบัสนเพราะไม่คุน้ชนิกบันยิามนัน้ๆ  

นอกจากนี้ค�ำว่า “เพศ” อาจส่ือความหมายไม่ใช ่

แค่เพียงเพศสรีระเท่าน้ันแต่หมายถึงพฤติกรรม 

ทางเพศด้วย การท�ำความคุ้นเคยในการใช้เชิง 

วิชาการเพื่อให้สามารถส่ือความหมายได้ตรงกัน  

ผู้ใช้จึงควรตระหนักในการเลือกค�ำและน�ำไปใช ้

อย่างถูกต้อง เช่น ใช้ค�ำว่า “เพศสรีระ” แยกกับ  

“เพศภาวะ” และไม่ควรใช้ร่วมกบัค�ำว่า “เพศ” ท่ีอาจ 

ท�ำให้เกิดความสับสน พร้อมทั้งอธิบายค�ำนิยาม 

ในเบ้ืองต้นตามที่บทความน้ีได้น�ำเสนอเพื่อท�ำให ้

เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน

	 เห็นได้ว่านิยามที่เก่ียวกับความหลากหลาย 

ทางเพศมีความละเอียดอ่อนและยังต้องให้ความ 

ส�ำคัญ แม้จะเป็นเพียงการใช้ภาษาแต่กลับท�ำให้ 

เกิดความแบ่งแยกและเกิดตราบาปได้ นอกจาก 

ความตระหนักในการใช้ค�ำนิยามอย่างถูกต้องแล้ว  

พยาบาลควรมีพื้นฐานในการพัฒนาองค์ความรู้ 

ในคนกลุ่มน้อยทางเพศด้วยการอ้างอิงถึงบุคคล 

กลุ่มนี้ในภาพรวมอย่างเหมาะสม ซ่ึงมีแนวทาง 

ดังนี ้(Rutherford, McIntyre, Daley, & Ross, 2012)

	 1.	 เพื่อลดความแตกต่างและเพิ่มความ 

ส�ำคัญของคนกลุ่มน้อยทางเพศ การน�ำเสนอใดๆ  

ท่ีเกี่ยวข้องกับคนกลุ่มนี้นั้นควรมีการอธิบายใน 

มุมมองท่ีหลากหลายและมีความเป็นธรรมโดย เช่น

	 	 1.1	 พดูถึงสถานการณ์ในสังคมทีบุ่คคล 

กลุ ่มนี้มีส่วนช่วยในการพัฒนา เช่น กีฬาหรือ 

การศึกษา เป็นต้น

	 	 1.2	 ไม่ควรเอ่ยถึงผู้มีความหลากหลาย 

ทางเพศเฉพาะเร่ืองราวท่ีเชื่อมโยงกับพฤติกรรม 

ทางเพศเท่าน้ัน เพราะมีหลายเหตุการณ์ท่ีบุคคล 

เหล่านีมี้ส่วนร่วมในการท�ำกจิกรรมท่ีเป็นประโยชน์ 

ต่อสังคม

	 	 1.3	 เน่ืองจากการสมรสในกลุม่ผูมี้ความ 

หลากหลายทางเพศยงัเป็นประเด็นในประเทศไทย  
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อีกทั้งการแต่งงานไม่ได้เป็นส่ิงท่ีบ่งชี้ถึงรูปแบบ 

ของความสัมพันธ์ได้อย่างลึกซ้ึงและแน่นอน  

ดังน้ันหากไม่จ�ำเป็นควรจ�ำกัดการพาดพิงถึง 

สถานภาพการสมรสทัง้ในประชากรชาย/หญิงและ 

ผูท่ี้มีความหลากหลายทางเพศ เนือ่งจากเม่ืออ้างถงึ 

แล้วอาจท�ำให้เกดิประเดน็ทีเ่กีย่วข้องกบัพฤติกรรม  

รสนิยม หรืออัตลักษณ์ที่ไม่ถูกต้องตามมาก็เป็นได้

	 	 1.4	 หากต้องการน�ำเสนอหรอืสอบถาม 

ความสัมพันธ์ท่ีลึกซ้ึงที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม 

ทางเพศ ควรอ้างถึงประสบการณ์ท่ีมีทัง้กบัเพศชาย 

และเพศหญิง ไม่ควรจ�ำกัดเพียงประสบการณ์กับ 

เพศตรงข้ามเพียงเท่าน้ัน อย่างน้อยเพื่อแสดงให ้

เห็นว่าการน�ำเสนอหรือถามถึงประสบการณ์ดัง 

กล่าวเป็นสิ่งที่ผู้ให้บริการทางสุขภาพมองว่าไม่ใช ่

ส่ิงผดิปกติ และการเป็นผูท่ี้เคยมปีระสบการณ์ทาง 

เพศกับเพศเดียวกันหรือท้ังสองเพศไม่ใช่ส่ิงท่ี 

น่าอายหรือต้องซ่อนเร้นปิดบังซ่ึงตอกย�้ำค่านิยม 

ทีใ่ห้การยอมรบัเฉพาะระบบเพศทีอ่ยู่ในกรอบของ 

เพศทวิภาคเท่านั้น

	 	 1.5	 การใช้นยิามทีเ่กีย่วข้องกบัอตัลักษณ์  

รสนิยม พฤติกรรมทางเพศ หรือค�ำจ�ำกัดความ 

ต่างๆ ทั้งในกลุ่มรักต่างเพศ เกย์ เลสเบี้ยน และไบ 

ควรเป็นไปในทิศทางและใช้กลุ่มค�ำเดียวกัน

	 2.	 การใช้นิยามต่างๆ ที่ เกี่ยวกับความ 

หลากหลายทางเพศควรมีการอธิบายค�ำจ�ำกดัความ 

ในเบื้องต้นและไม่ใช้ศัพท์ที่อาจเชื่อมโยงกับความ 

ผดิปกติทางจติ เช่น การเบ่ียงเบนทางเพศ เพศวปิรติ  

ความสับสนทางเพศ เป็นต้น และระมัดระวัง 

วิธีการเขียนซึ่งอาจสื่อให้ผู้อ่านตีความเชื่อมโยง 

ไปกับความผิดปกติอื่นๆ เช่น พยาบาลสามารถให ้

ค�ำปรึกษาปัญหาสุขภาพจิตมากมายไม่ว่าจะเป็น 

โรคซมึเศร้า การฆ่าตัวตาย และการรกัเพศเดยีวกนั  

เป็นต้น 

	 3.	 ภาษาหรือนิยามที่ใช้ระหว่างเพศชาย/ 

หญิงกับผู ้ มีความหลากหลายทางเพศควรมี 

เท่าเทียมและคู่ขนานกันเสมอ ซึ่งคนส่วนใหญ่มัก 

มองข้าม เช่น การใช้ค�ำว่า “เกย์” กับ “ประชาชน 

ท่ัวไป/ผู้ชายปกติ” เป็นค�ำคู่ขนานท่ีถูกใช้ร่วมกัน 

บ่อยแต่เป็นค�ำที่ไม่เท่าเทียมกัน ดังตัวอย่าง “คน 

ในกรุงเทพฯ ส่วนใหญ่มีแต่เกย์ท้ังนั้น ไม่ค่อยมี 

ผูช้ายปกติเลย” แสดงให้เหน็ถึงการแบ่งแยกชนช้ัน 

และส่ือความหมายว่าเกย์เป็นคนท่ีอยู่ตรงข้ามกับ 

คนท่ัวไป ค�ำทีค่วรน�ำมาใช้เพือ่ให้เกดิความเท่าเทียม 

ได้แก่ ผู้ชายที่ชอบผู้หญิง ผู้หญิงที่ชอบผู้ชาย ผู้ชาย 

ท่ีชอบผู้ชายหรืออาจใช้เกย์/เลสเบ้ียน/ไบ ก็ได้ตาม 

แต่สถานการณ์ เช่น “พฤติกรรมการฆ่าตัวตาย 

สามารถเกิดขึ้นได้ในผู้ท่ีมีความเครียดในระดับ 

รนุแรงไม่ว่าคุณจะเป็นผูช้ายท่ีชอบผูห้ญงิ ผูห้ญิงที ่

ชอบผู้ชาย เกย์ เลสเบี้ยนหรือไบ” ก็ตามแต่

	 การพฒันาองค์ความรูด้้านความหลากหลาย 

ทางเพศยังเป็นสิ่งที่พยาบาลควรให้ความส�ำคัญ  

เนือ่งจากการเป็นผูน้�ำทางด้านการส่งเสรมิสุขภาพ 

นัน้ควรครอบคลมุทกุมติิในทกุกลุม่ประชากร การ 

มีความเข้าใจในพืน้ฐานของนิยามอนัเป็นข้อตกลง 

เบื้องต้นในการพัฒนางานด้านวิชาการจึงมีความ 

จ�ำเป็นอย่างยิ่ง ซ่ึงหากพยาบาลมีความเข้าใจใน 

พื้นฐานเหล่าน้ีแล้ว ก็จะสามารถประยุกต์ใช้ใน 

งานวจิยัทางการพยาบาลในอนาคต และมีประโยชน์ 

ในการต่อยอดองค์ความรู้ดังกล่าวเพื่อใช้จัดการ 

เรียนการสอนและการปฏิบัติทางคลินิกทางการ 

พยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชได้อย่างเหมาะสม
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