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Abstract

	 Purpose: This study examined the effectiveness of teaching clinical practice program using the 
portfolio and knowledge market as a learning tool on self-directed learning of nursing student in 
Nursing Management Specialty program.

	 Design: Quasi experimental research with one group pretest-posttest design.

	 Methods: The participants were 58 nursing students who enrolled in 4 months-Nursing 
Management specialty Program in 2010. A structured questionnaire on self-directed learning based on 
Guglielmino’s framework, was utilized before and after the program. Descriptive statistics and paired 
	
t-test were used for data analysis.

	 Main findings: The results showed that self-directed learning skill was significantly increased after 
using the program (p < .05). Out of eight aspects of self-directed learning including 1) openness to 
learning opportunities  2) self concept as an effective learner  3) initiative and independence in learning  
	
4) informed acceptance of responsibility for one’s own learning   5) love of learning   6) creativity  
	
7) positive orientation to the future and 8) ability to use basic study skills and problem solving skills, 
only two aspects of initiative and independence in learning and positive orientation to the future did not 
show significantly different between before and after the program while the rest did.

	 Conclusion and recommendations: The results from this study indicate the benefit and 
appropriateness of the program in developing self-directed learning skill among nursing student in 4 
months-Nursing Management specialty Program. Therefore, it is recommended that the portfolio and 
knowledge market were be able to used as a learning tool in other clinical nursing practicum courses. 
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บทคดัยอ่

	 วตัถปุระสงค:์ เพือ่ศกึษาผลของโปรแกรมการจดัการเรยีนการสอนภาคปฏบิตั ิ โดยใชแ้ฟม้สะสมผลงานและตลาดนดั
ความรู ้ตอ่ลกัษณะการเรยีนรูแ้บบนำตนเองของนกัศกึษา

	 รปูแบบการวจิยั: การวจิยักึง่ทดลองแบบกลุม่เดยีว วดักอ่นและหลงัการทดลอง 

	 วิธีดำเนินการวิจัย: กลุ่มตัวอย่างคือนักศึกษาหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการจัดการการพยาบาล 


คณะพยาบาลศาสตร ์ มหาวทิยาลยัมหดิล ปกีารศกึษา 2553 จำนวน 58 คน เกบ็รวบรวมขอ้มลูโดยใชแ้บบวดัลกัษณะ


การเรยีนรูแ้บบนำตนเองตามแนวคดิของ Guglielmino กอ่นและหลงัดำเนนิโปรแกรม วเิคราะหข์อ้มลูดว้ยสถติบิรรยาย 


และการทดสอบคา่ paired t-test 

	 ผลการวจิยั: พบวา่ นกัศกึษามลีกัษณะการเรยีนรูแ้บบนำตนเองกอ่นและหลงัดำเนนิโปรแกรมการจดัการเรยีนการสอน
โดยใชแ้ฟม้สะสมผลงานและตลาดนดัความรูแ้ตกตา่งกนัอยา่งมนียัสำคญัทางสถติ ิ โดยลกัษณะการเรยีนรูแ้บบนำตนเองของ
นกัศกึษาภายหลงัดำเนนิโปรแกรมสงูกวา่กอ่นดำเนนิโปรแกรม เมือ่เปรยีบเทยีบรายดา้นทัง้ 8 ดา้น ไดแ้ก ่1) การเปดิโอกาส
ตอ่การเรยีนรู ้  2) มโนมตขิองตนเองดา้นการเปน็ผูเ้รยีนทีม่ปีระสทิธภิาพ   3) ดา้นการมคีวามคดิรเิริม่และมอีสิระในการ


เรยีนรู ้  4) ความรบัผดิชอบตอ่การเรยีนรูข้องตนเอง   5) ความรกัในการเรยีน  6) ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์  7) การมอง
อนาคตในแงด่ ีและ 8) ความสามารถใชท้กัษะการเรยีนรูแ้ละทกัษะการแกป้ญัหา พบวา่แตกตา่งกนัอยา่งมนียัสำคญัทางสถติิ
เกอืบทกุดา้น ยกเวน้ดา้นการมคีวามคดิรเิริม่และมอีสิระในการเรยีนรูแ้ละการมองอนาคตในแงด่ ีไมม่คีวามแตกตา่งกนัอยา่งม
ี

นยัสำคญั 

	 สรปุและขอ้เสนอแนะ: การจดัการเรยีนการสอนภาคปฏบิตัโิดยใชแ้ฟม้สะสมผลงานและตลาดนดัความรู้ สามารถ
พฒันาลกัษณะการเรยีนรูแ้บบนำตนเองของนกัศกึษาเฉพาะทางสาขาการจดัการการพยาบาลไดเ้ปน็อยา่งด ีจงึควรประยกุตใ์ช้
แฟม้สะสมผลงานและตลาดนดัความรู้ในการเรยีนการสอนภาคปฏบิตัขิองหลกัสตูรทางการพยาบาลตอ่ไป



คำสำคญั: แฟม้สะสมผลงาน ตลาดนดัความรู ้การเรยีนรูแ้บบนำตนเอง นกัศกึษาพยาบาล
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 ความสำคัญของปัญหา

	 นโยบายการปฏริปูระบบสขุภาพสูร่ะบบหลกัประกนั
สุขภาพถ้วนหน้า กำหนดไว้ชัดเจนว่า คนไทยทุกคนต้อง
สามารถเขา้ถงึบรกิารสขุภาพทีม่คีณุภาพอยา่งทัว่ถงึและเปน็
ธรรม เพือ่ตอบสนองนโยบายดงักลา่ว การพฒันาพยาบาล
ใหม้สีมรรถนะและความชำนาญเฉพาะสาขา โดยการศกึษา
ในหลักสูตรการเรียนการสอนจึงเป็นเรื่องสำคัญยิ่ง1 


คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหดิล ตระหนกัดวีา่การ
ไดม้สีว่นรว่มในการพฒันาพยาบาลใหม้สีมรรถนะสงูขึน้ ถอื
เปน็ภาระรบัผดิชอบทีม่คีวามสำคญั จงึดำเนนิการเปดิการ
ศึกษาหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางตั้งแต่ปีการศึกษา 
2512 จนถงึปจัจบุนัรวมทัง้สิน้ 14 สาขา และ 1 ใน 14 
สาขานัน้คอื สาขาการจดัการการพยาบาล ตลอดระยะเวลา
ทีผ่า่นมา คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรไดท้ำการปรบัปรงุ
การเรยีนการสอนใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสดุตลอดมา โดย
เฉพาะการเรยีนการสอนภาคปฏบิตัทิีม่อียู ่ 2 วชิา ลกัษณะ
การจดัการเรยีนการสอนไดแ้บง่นกัศกึษาเปน็กลุม่ประมาณ 
3-4 คน/ หอผูป้ว่ย นกัศกึษา 1 คนจะขึน้ฝกึปฏบิตังิานในหอ
ผูป้ว่ยเพยีงรายวชิาละ 1 หอผูป้ว่ย กำหนดใหน้กัศกึษาได้
สังเกตและฝึกทักษะการบริหารจัดการร่วมกับหัวหน้าหอ


ผู้ป่วย โดยกำหนดประเด็นการบริหารจัดการให้นักศึกษา
ทำการศกึษาตามกรอบการเรยีนรูท้ีก่ำหนด นำความรูท้ี่ได้
รับมาวิเคราะห์และนำเสนอหน้าชั้นเรียน เพื่อให้เกิดการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูซ้ึง่กนัและกนั แตผ่ลที่ไดร้บักย็งัไมเ่ปน็ที่
พึงพอใจ จากการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาขณะนำ
เสนอหนา้ชัน้เรยีนพบวา่ นกัศกึษามกีารแลกเปลีย่นเรยีนรู้
ไมม่ากเทา่ทีค่วร ทำใหก้ารเรยีนรูป้ระเดน็บรหิารจดัการใน
หอผูป้ว่ยทีน่กัศกึษาไม่ไดข้ึน้ฝกึปฏบิตัขิาดหายไป 

	 ผูว้จิยัมแีนวคดิทีจ่ะปรบัปรงุการจดัการเรยีนการสอน
วชิาภาคปฏบิตัใิหม้ปีระสทิธภิาพเพิม่ขึน้ โดยการปรบัปรงุ
การจดัการเรยีนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะการเรยีนรู้
ของผูเ้รยีนทีเ่ปน็ผู้ใหญ ่Knowles2 อธบิายลกัษณะการเรยีน
รูข้องผู้ใหญ่ไว ้ 4 ขอ้ คอื 1) ผู้ใหญม่แีนวโนม้ทีช่อบชีน้ำ
ตนเอง (self-direction)   2) ประสบการณข์องผู้ใหญเ่ปน็
ทรพัยากรการเรยีนรูท้ีม่คีณุคา่ ดงันัน้การเรยีนรูแ้บบมสีว่น
ร่วม (active participation) ควรจะนำมาใช้เป็นวิธีการ
จดัการเรยีนการสอน   3) ผู้ใหญม่กัตระหนกัรูเ้กีย่วกบัเรือ่ง
ทีม่าจากชวีติจรงิ ดงันัน้การจดัการเรยีนการสอนจงึควรใช้
เรือ่งในชวีติจรงิมาเปน็แนวทางในการจดัการเรยีนการสอน  

4) ผู้ใหญต่อ้งการเรยีนรูท้กัษะและใฝห่าความรูท้ีจ่ะเปน็การ
เพิม่ขดีความสามารถในการทำงานและนำทกัษะที่ไดเ้รยีนรู้
มาใชง้านไดท้นัท ี โดยอธบิายการเรยีนรูด้ว้ยการนำตนเองวา่
เปน็กระบวนการเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนเปน็ผูค้ดิรเิริม่ในการวนิจิฉยั
ความตอ้งการการเรยีน รูข้องตนเอง ระบวุตัถปุระสงค ์และ
กำหนดแผนการเรยีนรูร้วมทัง้ประเมนิผลการเรยีนรูน้ัน้ดว้ย
ตนเอง ทัง้นีอ้าจอาศยัความชว่ยเหลอืจากผูอ้ืน่หรอืไมก่็ได ้


ผู้สอนแสดงบทบาทเป็นผู้อำนวยความสะดวก สร้าง
บรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม ออกแบบทรพัยากรการเรยีนรู้
ต่างๆ ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนมากกว่าทำการสอน
โดยตรงเพยีงลกัษณะเดยีว3 ดงันัน้หากสามารถจดัการเรยีน
การสอนไดอ้ยา่งสอดคลอ้งกบัความสนใจและความตอ้งการ
ของผูเ้รยีน นา่จะสง่ผลใหผู้เ้รยีนเกดิความกระตอืรอืรน้ทีจ่ะ
รว่มในกระบวนการเรยีนการสอน อนัจะนำไปสูผ่ลสมัฤทธิ์
ทางการศกึษา และสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนไดค้น้พบกระบวนการ
เรยีนรู้โดยตนเอง ซึง่ถอืเปน็ปจัจยัสำคญัตอ่การพฒันาความ
สามารถในการเรยีนรูแ้ละศกึษาโดยตนเองอยา่งตอ่เนือ่งไป
ตลอดชวีติ ซึง่เปน็ไปตามแนวคดิหลกัของการจดัการศกึษา
ของไทยที่ เน้นผู้ เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู ้


การจดัการศกึษาควรยดึหลกัวา่ผูเ้รยีนทกุคนมคีวามสามารถ
เรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองได ้ ควรสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนใชค้วาม
สามารถอย่างเต็มศักยภาพ พึ่งตนเอง ริเริ่มสร้างสรรค ์


จดับรรยากาศใหผู้เ้รยีนสามารถแสวงหาความรู้ ไดท้กุเวลา
ทุกสถานที ่ มุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีนิสัยรัก


การเรยีนรู ้ ใฝเ่รยีน มทีกัษะในการสบืคน้ความรู ้ มทีกัษะใน
การเรยีนรูด้ว้ยตนเองอยา่งตอ่เนือ่ง แนวทางการออกแบบ
กจิกรรมการเรยีนรูส้ำหรบัการเรยีนแบบนำตนเอง4 คอืการ
ใชส้ญัญาการเรยีนรู ้ (learning contract) ซึง่หมายถงึขอ้
ตกลงรว่มกนัระหวา่งผูเ้รยีนและผูส้อน เพือ่การเรยีนรูเ้รือ่ง
ใดเรือ่งหนึง่ การใชส้ญัญาการเรยีนรูจ้งึเปน็การวางแผนการ
เรยีนรูร้ว่มกนั ประกอบดว้ยวตัถปุระสงคข์องการเรยีนรู ้ วธิี
การเรียนรู ้ แหล่งการเรียนรู ้ หลักฐานของความสำเร็จ 
เกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผล จากการศกึษาคน้ควา้เกีย่วกบั
การเรียนการสอน พบว่า แฟ้มสะสมผลงาน (portfolio) 
และการจดัตลาดนดัความรู ้(knowledge market) สามารถ
นำมาประยกุต์ใชเ้ปน็เครือ่งมอืในการจดัการความรูร้ปูแบบ
หนึง่ เพือ่สนบัสนนุการทำงานของบคุลากรใหม้ปีระสทิธภิาพ
ยิ่งขึ้น เป็นการสร้างบรรยากาศให้คนคิดค้น เรียนรู ้


จดัระเบยีบความรู ้ และสรา้งความรู้ใหมข่ึน้ และทีส่ำคญั
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ทีส่ดุคอื เปน็การสรา้งชอ่งทางและเงือ่นไขใหค้นทำการแลก
เปลีย่นความรูร้ะหวา่งกนั5 

	 แฟ้มสะสมผลงานเป็นเครื่องมือที่นำมาใช้เพื่อช่วย
ทำให้นักศึกษาสามารถจัดการความรู้ ได้อย่างมีระบบ
ระเบยีบ เปน็การเกบ็สะสมผลงานอยา่งมวีตัถปุระสงค ์ เนน้
การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง ผลงานทีอ่ยู่ในแฟม้สะสมงานสามารถ
แสดงให้เห็นถึงความคิดเชิงวิเคราะห ์ ทักษะการสะท้อน
ความคดิ การประเมนิตนเอง การแกป้ญัหาและตดัสนิใจ 
ทกัษะการตดิตอ่สือ่สาร ภาวะผูน้ำ ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์
การทำงานเป็นทีม ความรับผิดชอบและการร่วมมือ


ประสานงานกนั ซึง่จะนำสูก่ารพฒันาความรูข้องตนเองและ
พฒันาวชิาชพี6-11 แฟม้สะสมผลงานจะชว่ยสง่เสรมิใหเ้กดิ
การเรยีนรูแ้บบ active learning เพราะการทำแฟม้สะสม
ผลงานจะใช้ทักษะในการรวบรวมข้อมูล (collecting) 


การสงัเคราะหข์อ้มลู (synthesizing) และการจดัหมวดหมู่
ขอ้มลู (organizing) ซึง่จะสามารถสง่ผลใหเ้กดิความสำเรจ็
ของผลงานทีเ่ปน็ขอ้มลูเชงิประจกัษท์ีม่องเหน็ไดต้ามความ
เปน็จรงิ สามารถชี้ใหเ้หน็ถงึการพฒันาศกัยภาพและสมัฤทธิ์
ผลของงานได้12 ทัง้นีเ้พราะการประเมนิผลจะพจิารณาจาก
ผลงานตามสภาพจรงิและมบีคุคลทีเ่กีย่วขอ้งในการประเมนิ
ผลหลายฝา่ย คอื เจา้ของแฟม้สะสมผลงาน เพือ่น และ
หวัหนา้หนว่ยงาน9 การประเมนิทีเ่กดิขึน้จะประเมนิโดยการ
เปรยีบเทยีบกบัเกณฑท์ีก่ำหนด ซึง่ทำใหส้ามารถทราบระดบั
ความสามารถของบคุคลได ้ ซึง่ผลที่ไดร้บัจะดกีวา่การวดัผล
ดว้ยแบบทดสอบความรู้13 ขณะเดยีวกนัยงัสามารถฝกึบคุคล
ให้มีทักษะการประเมินบุคคลอื่น ทักษะการเขียนบันทึก


ผลงาน และการสะสมผลงาน ซึง่มคีวามสำคญัตอ่การพฒันา
องค์ความรู้ของวิชาชีพ10,14 นอกจากนี้แฟ้มสะสมผลงาน


ยงัถกูนำมาใช้ในการพฒันาวชิาชพีการพยาบาล โดยมกีาร
กำหนดใหพ้ยาบาลวชิาชพีทีต่อ้งการตอ่ทะเบยีนใบประกอบ
วิชาชีพจะต้องแสดงหลักฐานการพัฒนาความรู้ความ
สามารถโดยการแสดงแฟม้สะสมผลงาน9 แฟม้สะสมผลงาน
ไดถ้กูนำมาใช้ในการเรยีนการสอนทางการพยาบาล โดยนำ
มาใช้เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอนทางคลินิก
ของนักศึกษาพยาบาล ผลการศึกษา15 พบว่า นักศึกษา
พยาบาลกลุ่มที่ ได้รับการสอนโดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน 


มีทักษะการเรียนแบบนำตนเองสูงกว่านักศึกษาพยาบาล
กลุ่มที่ได้รับการสอนในรูปแบบปกต ิ Tiwari และ Tang16 


ได้ทำการศึกษาประสิทธิผลของแฟ้มสะสมผลงานต่อการ



ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาลในมหาวิทยาลัย
ฮ่องกงพบว่า การเรียนการสอนโดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน
สามารถส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้ร่วมกัน 
และสามารถกระตุน้ใหน้กัศกึษาทีข่าดแรงจงูใจในการเรยีนมี
ความสนใจในการเรยีนเพิม่ขึน้ และการเรยีนการสอนโดยใช้
แฟม้สะสมผลงานยงัสามารถเชือ่มโยงการเรยีนรูภ้าคทฤษฎี
กบัภาคปฏบิตัไิดเ้ปน็อยา่งดี17 และพบวา่นกัศกึษาพยาบาลมี
เจตคตทิีด่ตีอ่การใชแ้ฟม้สะสมผลงานในการเรยีนการสอน
ภาคปฏบิตั ิสามารถพฒันาผูเ้รยีนไดท้ัง้พทุธพสิยั ทกัษะพสิยั
และจติพสิยั สรา้งความพงึพอใจใหผู้เ้รยีน18  

	 ตลาดนดัความรู ้เปน็เครือ่งมอืของการจดัการความรูท้ี่
ไดร้บัความนยิมมากวธิหีนึง่ เปน็การจดัใหค้นไดค้ยุกนัเปน็


กลุม่ๆ ในแตล่ะกลุม่ตอ้งกำหนดประเดน็ใหช้ดั และตอ้งเปน็
ประเดน็ทีเ่ชือ่มไปสูค่วามรูห้ลกัทีส่ำคญั ไม่ใชเ่ปน็การแลก
เปลีย่นความคดิเหน็ แตต่อ้งแลกเปลีย่นในลกัษณะของกรณี
ศึกษาจริงที่เกิดขึ้น ซึ่งจะสำเร็จหรือล้มเหลวก็ได ้ เอาบท
เรยีนที่ไดร้บัมาแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่มกนั ประโยชนท์ี่ไดจ้าก
การทำตลาดนดัความรูค้อื ทำใหบ้คุคลเขา้ใจเรือ่งนัน้ๆ ได้
อยา่งลกึซึง้ เพราะเปน็การเรยีนรูจ้ากกรณศีกึษา5 กจิกรรม
สำคญัของตลาดนดัความรูค้อื การเอาความรูม้าแลกเปลีย่น
เรยีนรูซ้ึง่กนัและกนั “สนิคา้” ทีเ่อามาแลกเปลีย่นกนัไม่ใช่
วตัถสุิง่ของ แตเ่ปน็เรือ่งเลา่ของความสำเรจ็ทีม่คีวามรูแ้ฝง
อยู ่ เปน็ความรูท้ีจ่ะนำสูค่วามสำเรจ็ขององคก์ร ในตลาดนดั
ทั่วไปสินค้าที่นำมาขายหรือแลกเปลี่ยนจะหมดไป แต่ใน 
“ตลาดนดัความรู”้ เมือ่แลกเปลีย่นแบง่ปนัความรู ้ตวัความรู้
ในบุคคลที่ทำการแลกเปลี่ยนกันจะยิ่งงอกเงยเพิ่มพูนขึ้น 
ตลาดนัดความรู้เป็นเครื่องมือที่นำมาใช้เพื่อสร้างความ
เปลีย่นแปลง กอ่ใหเ้กดิประโยชนอ์ยา่งนอ้ย 5 ประการคอื 
1) เปน็การตอ่ยอดความรูซ้ึง่กนัและกนั 2) เปน็การสะสม
ความรู้ใหเ้พิม่พนูขึน้ 3) เปน็การแสดงความชืน่ชมผูม้ผีล
งานด ี ซึง่จะชว่ยสรา้งแรงบนัดาลใจใหม้คีวามเพยีรพยายาม
ตอ่ไปและเปน็แรงจงูใจสำหรบับคุคลอืน่ตอ่ไป 4) เปน็ชอ่ง
ทางใหค้นในองคก์รไดม้ีโอกาสเรยีนรูจ้ากผูม้ปีระสบการณ์
จรงิ และ 5) เปน็การสรา้งเครอืขา่ยใหค้นตา่งองคก์ร ไดม้า
พบปะกนัอนัจะนำไปสูก่ารเชือ่มโยงเปน็เครอืขา่ย เพือ่แลก
เปลี่ยนเรียนรู้กันอย่างต่อเนื่อง หรือรวมตัวกันเป็นชุมชน


นกัปฏบิตั ิ (community of practice) ขึน้19 คณะผูว้จิยัจงึมี
แนวคดิในการนำแฟม้สะสมผลงานและตลาดนดัความรูม้า
ใช้เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัต ิ
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 พรอ้มกบัศกึษาผลของการจดัการเรยีนการสอนดงักลา่วตอ่
ลกัษณะการเรยีนแบบนำตนเองของนกัศกึษาหลกัสตูรการ
พยาบาลเฉพาะทางสาขาการจดัการการพยาบาล ซึง่ผลที่ได้
จะสามารถนำไปใชเ้ปน็ตน้แบบในการจดัการเรยีนการสอน
ภาคปฏบิตัใิหม้ปีระสทิธภิาพสงูขึน้ตอ่ไป



วัตถุประสงค์ของการวิจัย

	 1.	ศึกษาลักษณะการเรียนรู้แบบนำตนเองของ


นกัศกึษาหลกัสตูรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการจดัการ


การพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหดิล

	 2.	เปรยีบเทยีบลกัษณะการเรยีนรูแ้บบนำตนเองของ
นกัศกึษา กอ่นและหลงัการจดัการเรยีนการสอนโดยใชแ้ฟม้
สะสมผลงานและตลาดนดัความรู
้
	 3.	ศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการเรียน


การสอน โดยใชแ้ฟม้สะสมงานและตลาดนดัความรู
้


สมมติฐานของการวิจัย

	 ลักษณะการเรียนรู้แบบนำตนเองของนักศึกษาภาย
หลงัดกีวา่กอ่นการเรยีนการสอน โดยใชแ้ฟม้สะสมผลงาน
และตลาดนดัความรู ้



วิธีดำเนินการวิจัย

	 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลองแบบกลุ่มเดียววัด
กอ่นและหลงัการทดลอง

	 ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง

	 กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาหลักสูตรการพยาบาล
เฉพาะทางสาขาการจัดการการพยาบาล คณะพยาบาล
ศาสตร ์ มหาวิทยาลัยมหิดล ปีการศึกษา 2553 ทั้งหมด
จำนวน  58 คน 

	 เครือ่งมอืที่ใช้ในการวจิยั

	 เครื่องมือวิจัยม ี 2 ชุด เป็นเครื่องมือที่ ใช้ ในการ
ทดลอง 1 ชดุ เครือ่งมอืที่ใช้ในการเกบ็ขอ้มลู 1 ชดุ ซึง่มี
รายละเอยีดดงันี ้ชดุที ่1 โปรแกรมการจดัการเรยีนการสอน
โดยใช้แฟ้มสะสมผลงานและตลาดนัดความรู ้ ซึ่งมีการ
ดำเนนิการดงันี ้ 1) ขัน้กำหนดวตัถปุระสงคก์ารเรยีนรู ้เปน็
ขัน้ทีผู่ว้จิยัและนกัศกึษารว่มกนักำหนดประเดน็การเรยีนรูท้ี่
จะทำการศึกษา ซึ่งจะพัฒนาตามกรอบของวัตถุประสงค์
รายวิชารวมทั้งการพัฒนาโครงงานอิสระที่เป็นงานริเริ่ม
สรา้งสรรคข์องนกัศกึษาแตล่ะคน รว่มกนักำหนดปรมิาณ

ของชิน้งาน หลงัจากนัน้ผูว้จิยัจะใหค้วามรูน้กัศกึษาเกีย่วกบั
การพฒันา portfolio 2) ขัน้รวบรวมและจดัการชิน้งาน เปน็
ขัน้ทีผู่ว้จิยัเปดิโอกาสใหน้กัศกึษาดำเนนิการเกบ็รวบรวมชิน้
งานตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว ้ 3) ขั้นการคัดเลือก


ชิ้นงาน เป็นขั้นที่ผู้วิจัยมอบหมายให้นักศึกษาคัดเลือกชิ้น
งานทีร่วบรวมมาจากขัน้ที ่ 2 อยา่งอสิระและเปน็ชิน้งานที่
นกัศกึษาพงึพอใจ 4) ขัน้สะทอ้นขอ้มลูยอ้นกลบั นกัศกึษา


นำชิน้งานทีค่ดัเลอืกเขา้แฟม้สะสมงานมาทำการวเิคราะห์
โดยนำหลักคิดมาจากความรู้ภาคทฤษฎ ี การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ประสบการณเ์ดมิ และการแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่มกนั
กบัเพือ่นภายในกลุม่ อาจารย ์และหวัหนา้หอผูป้ว่ย รวมทัง้
ขอ้เสนอแนะตา่งๆ เพือ่การปรบัปรงุชิน้งาน 5) ขัน้การทำ
ชิ้นงานให้สมบูรณ์และประเมินค่า ผู้วิจัยเปิดโอกาสให
้

นกัศกึษาปรบัปรงุชิน้งานจนพงึพอใจ และประเมนิชิน้งาน
ตามเกณฑก์ารใหค้ะแนนทีก่ำหนดไว ้ 6) ขัน้เชือ่มโยงและ
ประชุมกลุ่ม เป็นขั้นที่ผู้วิจัยจัดให้นักศึกษานำเสนอความ
สำเรจ็ของการสรา้งแฟม้สะสมงาน โดยการจดัทำบอรด์วชิา
การนำเสนอผลงานและทำการแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัอาจารย์
และนกัศกึษากลุม่อืน่ในรปูแบบของการทำตลาดนดัความรู ้
อาจารย ์ เพือ่น และเจา้ของแฟม้ ทำการประเมนิผลแฟม้


สะสมผลงานและบอรด์เสนอผลงาน (ตามแบบประเมนิผล
รายวชิา) ชดุที ่ 2 แบบวดัลกัษณะการเรยีนรูแ้บบนำตนเอง
ของ นดัดา องัสโุวทยั20  จำนวน 58 ขอ้ ผา่นการตรวจสอบ
ความตรงโดยผู้ทรงคุณวุฒ ิ 7 ท่าน มีค่าความเที่ยง 


α = 0.92 คำตอบเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ 


(คะแนน 5-1) สำหรบัขอ้คำถามเชงินมิานคอื มากทีส่ดุ มาก 
ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด สำหรับข้อคำถามเชิงนิเสธ 


ค่าคะแนนตรงกันข้าม (คะแนน 1-5) โดยเกณฑ์การ
พจิารณาคา่คะแนนมดีงันี ้ ลกัษณะการเรยีนรูแ้บบนำตนเอง
สงูสดุ (X = 4.51-5.00) สงู (X = 3.51-4.50)  ปานกลาง 


(X = 2.51-3.50) ตำ่ (X = 1.51-2.50) และตำ่สดุ (X = 
1.00-1.50) ผู้วิจัยนำแบบวัดลักษณะการเรียนรู้แบบนำ
ตนเอง ไปทดสอบความเที่ยงกับนักศึกษาหลักสูตรการ
พยาบาลเฉพาะทางสาขาอืน่ จำนวน 30 คน ไดค้า่ α = 0.91  

	 การพทิกัษส์ทิธิก์ลุม่ตวัอยา่ง  

	 โครงการวิจัยผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการ
จรยิธรรมการวจิยัในคน มหาวทิยาลยัมหดิล ชดุ C สาย
พยาบาลศาสตร ์รหสัโครงการ MU-IRB/C 2009/21.2508
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	 วธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลู

	 ผูว้จิยัดำเนนิการเกบ็รวบรวมขอ้มลู โดยใหน้กัศกึษา
ตอบแบบวัดลักษณะการเรียนรู้แบบนำตนเอง ก่อนเริ่ม
ดำเนินการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน
และตลาดนดัความรู ้ หลงัจากนัน้ดำเนนิการเรยีนการสอน
ตามที่กำหนดในวิชา พยคร 591 ปฏิบัติการจัดการการ
พยาบาล ระหวา่งวนัที ่ 8 กนัยายน ถงึ วนัที ่ 19 ตลุาคม 
2553 เปน็เวลา 20 วนั และใหน้กัศกึษาตอบแบบวดัลกัษณะ
การเรยีนรูแ้บบนำตนเองเมือ่การดำเนนิโปรแกรมเสรจ็สิน้ 

	 การวเิคราะหข์อ้มลู

	 ใช้โปรแกรมคอมพวิเตอรส์ำเรจ็รปูวเิคราะหข์อ้มลูดว้ย
สถติริอ้ยละ คา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของปจัจยัสว่น
บคุคลและลกัษณะการเรยีนรูแ้บบนำตนเอง เปรยีบเทยีบ
ลกัษณะการเรยีนรูแ้บบนำตนเองกอ่นและหลงัการจดัการ
เรยีนการสอน โดยใชแ้ฟม้สะสมผลงานและตลาดนดัความรู้
โดยใช ้paired t-test 



ผลการวิจัย

	 1.	ลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็นนักศึกษา

หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการจัดการการ
พยาบาล จำนวน 58 คน มีอายุเฉลี่ย 46.07±5.66 ป ี


สว่นใหญจ่บการศกึษาระดบัปรญิญาตรรีอ้ยละ 75.9 รองลง
มาปริญญาโทร้อยละ 22.4 และปริญญาเอกร้อยละ 1.7 
ทำงานในโรงพยาบาลระดบัตตยิภมูริอ้ยละ 50 รองลงมา


โรงพยาบาลทั่วไปร้อยละ 37.9 และโรงพยาบาลชุมชน


ร้อยละ 12.1 ดำรงตำแหน่งผู้บริหารการพยาบาลร้อยละ 
56.9 และตำแหนง่พยาบาลวชิาชพีระดบัชำนาญการรอ้ยละ 
43.1

	 2.	คะแนนเฉลีย่ลกัษณะการเรยีนรูแ้บบนำตนเองของ
นกัศกึษากอ่นการจดัการเรยีนการสอนแบบใชแ้ฟม้สะสมผล
งานและตลาดนัดความรู ้ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับสูง 


(X = 3.69±0.40) และรายดา้นทัง้ 8 ดา้นอยู่ในระดบัสงู 


โดยลกัษณะการเรยีนรูด้า้นความสามารถในการใชท้กัษะการ
เรยีนรู ้ และทกัษะการแกป้ญัหามคีะแนนเฉลีย่อยู่ในระดบั
สงูสดุ (X = 4.05±0.55) รองลงมาคอืดา้นการมองอนาคต
ในแง่ด ี (X = 3.75±0.50) ส่วนด้านที่มีคะแนนเฉลี่ย


ตำ่สดุคอื ดา้นการมคีวามคดิรเิริม่และมอีสิระในการเรยีนรู ้
(X = 3.54±0.42) รายละเอยีดดงัแสดงในตารางที ่1  




ตารางที ่1  คะแนนเฉลีย่ลกัษณะการเรยีนรูแ้บบนำตนเองของนกัศกึษาจำแนกตามรายดา้น 8 ดา้น และ โดยรวม (n = 58)


ลกัษณะการเรยีนรูแ้บบนำตนเอง

ลกัษณะการเรยีนรูแ้บบนำตนเองโดยรวม

	 1. การเปดิโอกาสตอ่การเรยีนรู
้
	 2. มโนมตขิองตนเองดา้นการเปน็ผูเ้รยีนทีม่ปีระสทิธภิาพ

	 3. ดา้นการมคีวามคดิรเิริม่และมอีสิระในการเรยีนรู
้
	 4. ความรบัผดิชอบตอ่การเรยีนรูข้องตนเอง

	 5. ความรกัในการเรยีน

	 6. ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค
์
	 7. การมองอนาคตในแงด่
ี
	 8. ความสามารถใชท้กัษะการเรยีนรูแ้ละทกัษะการแกป้ญัหา


X

3.69

3.67

3.66

3.54

3.63

3.61

3.55

3.75

4.05


SD

0.40

0.40

0.46

0.42

0.50

0.56

0.56

0.50

0.55


	 3.	เปรยีบเทยีบลกัษณะการเรยีนรูแ้บบนำตนเองกอ่น
และหลงัดำเนนิการจดัการเรยีนการสอน โดยใชแ้ฟม้สะสม
ผลงานและตลาดนดัความรู
้
	 ผลวิจัยพบว่า ลักษณะการเรียนรู้แบบนำตนเอง


ในภาพรวมเมือ่สิน้สดุการจดัการเรยีนการสอน โดยใชแ้ฟม้
สะสมผลงานและตลาดนดัความรู ้ ดกีวา่กอ่นการเรยีนการ
สอนอยา่งมนียัสำคญัทางสถติ ิ (p < .05) เมือ่เปรยีบเทยีบ

รายด้านทั้ง 8 ด้านพบว่า เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนมี
คะแนนดีกว่าก่อนการเรียนการสอนอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถติ ิ(p < .05 และ p < .01) เกอืบทกุดา้น ยกเวน้ดา้นการ
มีความคิดริเริ่มและมีอิสระในการเรียนรู ้ และการมอง
อนาคตในแง่ด ี ซึ่งไม่พบว่ามีความแตกต่างกันอย่างม
ี

นยัสำคญั ดงัแสดงในตารางที ่2
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ตารางที ่2	 เปรยีบเทยีบลกัษณะการเรยีนรูแ้บบนำตนเองในภาพรวมและรายดา้น กอ่นและหลงัดำเนนิการจดัการเรยีน

			   การสอน โดยใชแ้ฟม้สะสมผลงานและตลาดนดัความรู ้(n = 58)


ลกัษณะการเรยีนรูแ้บบนำตนเอง

ลกัษณะการเรยีนรูแ้บบนำตนเองโดยรวม

	 1. การเปดิโอกาสตอ่การเรยีนรู
้
	 2. มโนมตขิองตนเองดา้นการเปน็ผูเ้รยีนทีม่ปีระสทิธภิาพ

	 3. ดา้นการมคีวามคดิรเิริม่และมอีสิระในการเรยีนรู
้
	 4. ความรบัผดิชอบตอ่การเรยีนรูข้องตนเอง

	 5. ความรกัในการเรยีน

	 6. ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค
์
	 7. การมองอนาคตในแงด่
ี
	 8. ความสามารถใชท้กัษะการเรยีนรูแ้ละทกัษะการแกป้ญัหา


X

3.91

3.84

3.87

3.69

3.90

3.88

3.83

3.95

4.27


SD

0.39

0.40

0.45

0.53

0.40

0.55

0.55

0.56

0.48


X

3.69

3.67

3.66

3.54

3.63

3.61

3.55

3.75

4.05


SD

0.40

0.40

0.46

0.42

0.50

0.56

0.56

0.50

0.55


t

2.643*

2.090*

2.244*

1.688


  2.806**

2.395*

2.428*

1.883

2.045*


*p < .05, **p < .01


	 4.	ความคดิเหน็ของนกัศกึษาตอ่การจดัการเรยีนการ
สอนภาคปฏบิตั ิโดยใชแ้ฟม้สะสมผลงานและตลาดนดัความ
รู ้สามารถสรปุเปน็ประเดน็ไดด้งันี
้
		  1)	ตรงตามวตัถปุระสงคข์องวชิา นกัศกึษามคีวาม
คดิเหน็วา่การจดัการเรยีนการสอนลกัษณะนี ้สามารถเรยีนรู้
ไดต้รงตามวตัถปุระสงคร์ายวชิาอยา่งครบถว้น สนกุสนาน 
ไดส้าระครบถว้น ไมน่า่เบือ่

		  2)	สิ่งที่ ได้นอกเหนือจากวัตถุประสงค์รายวิชา 


นักศึกษาทุกกลุ่มมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์ มีการทำงาน
เปน็ทมี รว่มมอืรว่มใจ สามคัค ี เสยีสละ และทุม่เทใหก้บั
งานอย่างเต็มที ่ เกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง
และกลุม่ตลาดนดัความรูท้ำใหม้กีารแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่ม
กันอย่างกว้างขวาง รู้จุดเด่นและจุดด้อยที่ควรปรับปรุง 


มีการเสนอแนะอย่างกัลยาณมิตรเพื่อการปรับปรุงพัฒนา


ใหด้ขีึน้สามารถนำเอาความรูท้ี่ได้ ไปพฒันาองคก์รของแตล่ะ
บคุคลไดเ้ปน็อยา่งด
ี
		  3)	ขอ้เสนอแนะในการปรบัปรงุใหก้ารจดัการเรยีน
การสอนมปีระสทิธภิาพเพิม่ขึน้ นกัศกึษามคีวามคดิเหน็วา่ 
ควรจดัตารางสอนใหน้กัศกึษามเีวลาเพิม่ขึน้ในการทำบอรด์
นำเสนอผลงาน และปรบัเปลีย่นวธิกีารนำเสนอผลงานใหม้ี
ความกระชบัมากขึน้ ทัง้นีเ้พราะนกัศกึษามจีำนวนมาก และ
เขา้มาแลกเปลีย่นเรยีนรู้ในบอรด์วชิาการไมพ่รอ้มกนั ทำให้
นกัศกึษาเจา้ของผลงานตอ้งนำเสนอหลายรอบ


การอภิปรายผล

         	ผลการศึกษาพบว่า นักศึกษามีคะแนนเฉลี่ย
ลกัษณะการเรยีนรูแ้บบนำตนเองอยู่ในระดบัสงู (X = 3.69±
0.40) สอดคล้องกับงานวิจัยที่ผ่านมา21-23 ทั้งนี้สามารถ 
อธิบายได้ว่า การที่นักศึกษามีลักษณะการเรียนรู้แบบนำ
ตนเองอยู่ในระดับสูง เพราะนักศึกษาทั้งหมดที่เป็นกลุ่ม
ตัวอย่างอยู่ในวัยผู้ ใหญ่มีอายุเฉลี่ย 46.07±5.66 ป ี ซึ่ง


สอดคล้องกับทฤษฎีการศึกษาผู้ใหญ ่ (andragogy) ของ 
Knowles2 ทีก่ลา่วไวว้า่ผู้ใหญม่วีฒุภิาวะ มปีระสบการณ ์จะ
มองตนเองว่า สามารถควบคุมและเป็นผู้นำตนเองได้ด ี
ผู้ใหญช่อบทีจ่ะเรยีนโดยการชีน้ำตนเอง ผู้ใหญพ่รอ้มทีจ่ะ
เรยีนรูเ้มือ่เหน็วา่สิง่ทีเ่รยีนมคีวามหมายและมคีวามจำเปน็
ตอ่บทบาทสถานภาพทางสงัคม เกีย่วขอ้งกบังานของตนเอง 
สามารถนำไปใชป้ระโยชน์ไดแ้ละเปน็การพฒันาตนเอง ดงัที ่
Collins23 กลา่ววา่ วตัถปุระสงคก์ารเรยีนของผู้ใหญม่กัจะ
เปน็ goal-oriented ผู้ใหญพ่รอ้มทีจ่ะเรยีนรูเ้มือ่เหน็วา่สิง่
นั้นเป็นประโยชน ์ สามารถแก้ปัญหาและตรงกับความ
ต้องการใคร่รู้ของตน การจัดการเรียนการสอนจึงควรใช้
กระบวนการเรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่ม ใชป้ระสบการณเ์ดมิมา
เปน็ประโยชนใ์นการจดัการเรยีนการสอนและตอ่ยอดความรู้
ใหม ่ ควรให้เวลาในการทำงานและมีการประเมินผลย้อน
กลบัอยา่งเหมาะสม ทัง้นีเ้พราะลกัษณะการเรยีนรูแ้บบนำ
ตนเอง สามารถพัฒนาให้เกิดขึ้นได้โดยการจัดโอกาสให
้

ผูเ้รยีนลงมอืปฏบิตัแิละรบัผดิชอบดว้ยตนเอง24 นอกจากนี้
ยังสอดคล้องกับงานวิจัยที่ผ่านมา21,25 ที่พบว่า เมื่อบุคคล
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มอีาย ุ วฒุภิาวะและประสบการณม์ากขึน้ จะมคีวามพรอ้ม
ในการเรยีนรูด้ว้ยตนเองมากขึน้ดว้ย 

	 ผลวจิยัพบวา่ ลกัษณะการเรยีนรูแ้บบนำตนเองเมือ่
สิ้นสุดการจัดการเรียนการสอน โดยใช้แฟ้มสะสมผลงาน
และตลาดนดัความรูด้กีวา่กอ่นการเรยีนการสอนอยา่งมนียั
สำคญัทางสถติ ิ (p < .05) ซึง่เปน็ไปตามสมมตฐิานทีต่ัง้ไว ้
แสดงวา่ การใชแ้ฟม้สะสมผลงานและตลาดนดัความรู้ใน
การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัต ิ สามารถพัฒนานัก
ศึกษาให้มีลักษณะการเรียนรู้แบบนำตนเองสูงขึ้นได ้
สอดคลอ้งกบังานวจิยัทีผ่า่นมา10-11,15-16 ทัง้นีส้ามารถอธบิาย
ไดว้า่ การจดัการศกึษาควรยดึหลกัวา่ผูเ้รยีนมคีวามสามารถ
เรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองได ้ กระบวนการจดัการศกึษาตอ้ง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม
ศกัยภาพ จงึจำเปน็ตอ้งเปลีย่นแนวทางการจดัการเรยีนการ
สอนแบบเดมิทีย่ดึผูส้อนเปน็ศนูยก์ลาง (teacher center) 
มายดึผูเ้รยีนเปน็ศนูยก์ลาง (student center) การจดัการ
เรยีนการสอนโดยใชแ้ฟม้สะสมผลงานและตลาดนดัความรู ้
เป็นการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการ
เรียนรู ้ เป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนใช้ทักษะการเรียนแบบนำ
ตนเอง ทั้งนี ้ เพราะกระบวนการสร้างแฟ้มสะสมผลงาน


ผู้เรียนจะมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอน เริ่มตั้งแต่การกำหนด
ประเดน็การเรยีนรู ้ การวางแผนการเรยีนรู ้ การปฏบิตัติาม
ขัน้ตอนการเรยีนรู ้ การนำเสนอความสำเรจ็ของการเรยีนรู ้
และการแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่มกนั ตลอดจนการประเมนิผล
ตามสภาพการณท์ีเ่ปน็จรงิ26 โดยผูส้อนทำหนา้ทีเ่ปน็ผูช้ีแ้นะ 
ใหค้ำปรกึษา และอำนวยความสะดวกใหเ้กดิบรรยากาศการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้3,27 สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พสชนนั28 
พบวา่ บทบาทของอาจารยใ์นการเปน็ผูอ้ำนวยความสะดวก
ในการเรยีนรูแ้ละการเปน็แบบอยา่งดา้นการเรยีนรูส้ามารถ
รว่มกนัทำนายการเรยีนรูด้ว้ยการนำตนเองของนกัศกึษาได้
รอ้ยละ 68.9 อยา่งมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001 

	 เมือ่เปรยีบเทยีบรายดา้นทัง้ 8 ดา้น พบวา่ เกอืบทกุ
ดา้นจะมคีะแนนภายหลงัดกีวา่กอ่นการเรยีนการสอนโดยใช้
แฟม้ผลสะสมผลงานและตลาดนดัความรูอ้ยา่งมนียัสำคญั
ทางสถติ ิ(p < .05 และ p < .01) ยกเวน้ดา้นการมคีวามคดิ
รเิริม่และมอีสิระในการเรยีนรู ้ และการมองอนาคตในแงด่ ี
ซึง่พบวา่ไมม่คีวามแตกตา่งกนัอยา่งมนียัสำคญั ทีเ่ปน็เชน่นี้
สามารถอธิบายได้ว่าการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แฟ้ม


สะสมผลงานและตลาดนัดความรู ้ สามารถทำให้ผู้เรียนมี

ลักษณะการเรียนรู้แบบนำตนเองสูงขึ้น ได้แก ่ การเปิด
โอกาสตอ่การเรยีนรู ้มโนมตขิองตนเองดา้นการเปน็ผูเ้รยีนที่
มีประสิทธิภาพ ความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง 
ความรกัในการเรยีน ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์ ความสามารถ
ใชท้กัษะการเรยีนรูแ้ละทกัษะการแกป้ญัหา สอดคล้องกับ
แนวคดิของ Knowls2 ทีพ่บวา่ การเรยีนทีส่ง่เสรมิใหผู้เ้รยีน
รู้จักวิธีการเรียนด้วยตนเอง จะพัฒนาทักษะในการสร้าง
นสิยัและความสามารถในการแสวงหาความรู้ใหม่ๆ  สำหรบั
อนาคต รูจ้กัการแกป้ญัหา ผูเ้รยีนจะสามารถนำผลที่ไดจ้าก
การเรียนรู้ ไปใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่าและยาวนานกว่า


ผู้เรียนที่รอรับคำสอนอย่างเดียว นอกจากนี้การเรียนการ
สอนโดยใชแ้ฟม้สะสมงานยงัสามารถสรา้งความเชือ่มัน่ใน
ตนเองให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน27,29 ทำให้ผู้เรียนมีความรับ


ผิดชอบต่อการเรียนมากขึ้น27,30 พัฒนาความคิดเชิง


วิเคราะห์14,27,31 พัฒนาทักษะการประเมินตนเอง27 เพิ่ม
โอกาสในการทำงานร่วมกันระหว่างผู้เรียนและผู้สอน14,27 
พฒันาพทุธพิสิยั ทกัษะพสิยั และจติพสิยัในผูเ้รยีน18 และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียน อันจะส่งผลต่อ
เนือ่งสูก่ารพฒันาวชิาชพีตอ่ไป27,32 อยา่งไรกต็ามทกัษะดา้น
การมคีวามคดิรเิริม่และมอีสิระในการเรยีนรู ้ไมเ่พิม่ขึน้อยา่ง
มนียัสำคญัทางสถติ ิ อาจอธบิายไดว้า่การจดัการเรยีนการ
สอนโดยใชแ้ฟม้สะสมผลงาน แมจ้ะใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มใน
ทกุขัน้ตอน เริม่ตัง้แตก่ารกำหนดประเดน็การเรยีนรู ้ จนถงึ
การประเมนิผลตามสภาพการณท์ีเ่ปน็จรงิ หากแตป่ระเดน็
ในการเรียนรู้ทั้งหมดยังคงต้องเป็นไปตามกรอบของ
วตัถปุระสงคร์ายวชิา อาจทำใหก้ลุม่ตวัอยา่งยงัไมส่ามารถ
แสดงทกัษะดา้นการมคีวามคดิรเิริม่และมอีสิระในการเรยีน
รู้ ไดม้ากนกั แมก้ารเรยีนการสอนโดยใชแ้ฟม้สะสมงานและ
ตลาดนดัความรูจ้ะทำใหค้ะแนนเฉลีย่ดา้นนีส้งูขึน้ หากแต่
ยงัไมม่ากพอจนทำใหเ้กดิความแตกตา่งอยา่งมนียัสำคญัทาง
สถติ ิ สำหรบัทกัษะดา้นการมองอนาคตในแงด่กีเ็ชน่เดยีวกนั 
กลุ่มตัวอย่างมากกว่าครึ่งหนึ่งดำรงตำแหน่งผู้บริหารการ
พยาบาล ซึ่งต้องยอมรับว่าเป็นกลุ่มบุคคลที่ประสบความ
สำเรจ็ในวชิาชพี กอรป์กบัความรบัผดิชอบทีต่อ้งมตีอ่หนว่ย
งานและบุคลากรในหน่วยงานให้มีความเจริญก้าวหน้าไป
พรอ้มการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้อยา่งรวดเรว็ ผูน้ำองคก์รจงึ
ตอ้งเปน็ผูท้ีเ่รยีนรูต้ลอดชวีติ คดิถงึเรือ่งอนาคต มองอนาคต
ในแงด่ ี ไมย่อ่ทอ้ตอ่อปุสรรคใดๆ เปน็ทนุเดมิอยูแ่ลว้ ดงัจะ
เห็นได้จากคะแนนเฉลี่ยซึ่งอยู่ในระดับสูงเป็นอันดับที ่ 2 
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ทั้งก่อนและหลังดำเนินโปรแกรม แม้การเรียนการสอน


โดยใช้แฟ้มสะสมงานจะทำให้คะแนนเฉลี่ยด้านนี้สูงขึ้น 


หากแต่ยังไม่มากพอจนทำให้เกิดความแตกต่างอย่าง


มนียัสำคญัทางสถติ
ิ
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	 1.	การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติโดยใช้แฟ้ม


สะสมผลงานและตลาดนดัความรู ้ สามารถพฒันาลกัษณะ
การเรียนรู้แบบนำตนเองของนักศึกษาเฉพาะทางสาขา


การจัดการการพยาบาลได ้ จึงควรประยุกต์ใช้แฟ้มสะสม


ผลงานและตลาดนดัความรู ้ ในการเรยีนการสอนภาคปฏบิตัิ
ของหลกัสตูรทางการพยาบาลตอ่ไป

	 2.	กญุแจสำคญัของการพฒันาใหน้กัศกึษามลีกัษณะ
การเรยีนรูแ้บบนำตนเองคอื ครผููส้อนจะตอ้งปรบัเปลีย่นวธิี
การเรยีนการสอนจากผูส้อนเปน็ศนูยก์ลางของการเรยีนรูม้า
เปน็ผูเ้รยีนเปน็ศนูยก์ลางของการเรยีนรู ้ โดยพฒันาใหค้รมูี
ความรูค้วามเขา้ใจและมคีวามพรอ้มสำหรบัการเปลีย่นแปลง
บทบาทจากผูส้อนมาเปน็ผู้ใหค้ำปรกึษา คำแนะนำ ผูอ้ำนวย
ความสะดวกแกผู่เ้รยีน 
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