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 Knowledge, Attitude, and Practice of Breastfeeding 

Promotion among Nurses in Private Hospitals


Suphunnika Panbangpra, RN, MSN1, Parnnarat Sangperm, RN, PhD1


Abstract

	 Purpose: This research aimed to study the relationship among knowledge, attitudes, and practice 
of breastfeeding promotion among nurses.

	 Design: Correlational study design.

	 Methods: The subjects were 86 nurses practicing in post-partum or nursery units in private 
hospitals in Bangkok. Data were collected using a personal information form, and a set of questionnaires 
including knowledge, attitude, and practice of breastfeeding promotion among nurses (α = 0.76, 0.73, 
	
and 0.94, respectively). Descriptive statistics and Pearson’s correlation coefficient were used for data 
analysis.

	 Main findings: The results revealed that the nurses’ knowledge on breastfeeding was at moderate 
level (X = 16.79 ± 2.833), attitude toward breastfeeding at high level (X = 4.00 ± .317), and practice on 
	
breastfeeding promotion at high level (X = 2.37 ± .484). The results also showed statistically significant 
	
positive relationship between attitude and practice of nurses in the promotion of breastfeeding (r = .295, 
	
p = .006), there was no relationships between knowledge and attitude, as well as knowledge and practice.

	 Conclusion and recommendations: Based on the results, a training for nurses on breastfeeding 
promotion should be supported on a regularly basis to increase their breastfeeding skills and expertise as 
well as to develop positive attitude toward breastfeeding. 
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ความรู้ ทัศนคติ และการปฏิบัติของพยาบาลในการส่งเสริม

การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ ในโรงพยาบาลเอกชน


สุพรรณิการ์ ปานบางพระ, พย.ม.1  พรรณรัตน์ แสงเพิ่ม, ปร.ด.1


บทคดัยอ่

	 วตัถปุระสงค:์ เพือ่ศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งความรู ้ ทศันคต ิ และการปฏบิตัขิองพยาบาลในการสง่เสรมิการเลีย้งลกู
ดว้ยนมแม ่

	 รปูแบบการวจิยั: การวจิยัแบบศกึษาความสมัพนัธ
์
	 วธิดีำเนนิการวจิยั: กลุม่ตวัอยา่ง คอื พยาบาลวชิาชพีทีป่ฏบิตังิานในหนว่ยหลงัคลอด หรอืหอ้งเดก็ออ่นของโรงพยาบาล
เอกชน ในกรงุเทพมหานคร จำนวน 86 คน เกบ็รวบรวมขอ้มลูโดยใชแ้บบสอบถามขอ้มลูสว่นบคุคล แบบสอบถามความรู ้
ทศันคต ิและการปฏบิตัขิองพยาบาลในการสง่เสรมิการเลีย้งลกูดว้ยนมแม ่(α = 0.76, 0.7 และ 0.94 ตามลำดบั) วเิคราะห
์

ขอ้มลูดว้ยสถติเิชงิพรรณนา และสมัประสทิธิส์หสมัพนัธข์องเพยีรส์นั

	 ผลการวิจัย: พยาบาลมีคะแนนความรู้ ในการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ระดับปานกลาง (X = 16.79 


± 2.833) คะแนนทศันคตใินการสง่เสรมิการเลีย้งลกูดว้ยนมแมร่ะดบัสงู (X = 4.00 ± .317) และคะแนนการปฏบิตัใิน


การสง่เสรมิการเลีย้งลกูดว้ยนมแมร่ะดบัสงูเฉลีย่ (X = 2.37 ± .484)   เมือ่ทดสอบความสมัพนัธร์ะหวา่งความรู ้ ทศันคต ิ


และการปฏบิตั ิพบวา่ ทศันคตขิองพยาบาล มคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัการปฏบิตัขิองพยาบาลในการสง่เสรมิการเลีย้งลกูดว้ย
นมแมอ่ยา่งมนียัสำคญัทางสถติ ิ (r = .295, p = .006) แต่ไมพ่บความสมัพนัธร์ะหวา่งความรู ้ กบัทศันคต ิ และความรู ้ กบั


การปฏบิตัใินการสง่เสรมิการเลีย้งลกูดว้ยนมแม
่
	 สรุปและข้อเสนอแนะ พยาบาลควรได้รับการอบรมความรู้อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้เกิดทักษะ ความชำนาญ และ


การปฏบิตัทิีถ่กูตอ้งในการสง่เสรมิการเลีย้งลกูดว้ยนมแม ่และเกดิทศันคตเิชงิบวกตอ่การสง่เสรมิการเลีย้งลกูดว้ยนมแม ่



คำสำคญั: ทศันคต ิเลีย้งลกูดว้ยนมแม ่ ความรู ้พยาบาล การปฏบิตั ิโรงพยาบาลเอกชน
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 ความสำคญัของปญัหา

	 น้ำนมแม่เป็นอาหารที่เหมาะสมที่สุดต่อการเจริญ
เตบิโตของทารก สง่เสรมิการพฒันาของสมอง สตปิญัญา 
และพัฒนาการทางสังคม1 นอกจากนี ้ การเลี้ยงลูกด้วย


นมแม ่ ยงัมปีระโยชนต์อ่มารดาในการลดอบุตักิารณก์ารเกดิ
โรคตา่งๆ2-3 องคก์ารอนามยัโลกแนะนำใหท้ารกกนินมแม่
อยา่งเดยีวเปน็ระยะเวลา 6 เดอืน และใหน้มแมต่อ่เนือ่ง
รว่มกบัอาหารตามวยัจนถงึอาย ุ2 ป ีหรอืนานกวา่4 ประเทศ
ไทยไดน้ำโครงการโรงพยาบาลสายสมัพนัธแ์มล่กูและแนว
ปฏบิตับินัได 10 ขัน้สูค่วามสำเรจ็ในการเลีย้งลกูดว้ยนมแม่
มาเปน็นโยบายของกระทรวงสาธารณสขุ เพือ่สง่เสรมิการ
เลี้ยงลูกด้วยนมแม่ตามแนวทางขององค์การอนามัยโลก 


แตพ่บอตัราการเลีย้งลกูดว้ยนมแมอ่ยา่งเดยีว 6 เดอืน ของ
ประเทศไทยในป ีพ.ศ. 2548 และ 2551 เพยีงรอ้ยละ 14.5 
และ 24.55 ตามลำดบัซึง่ตำ่กวา่เปา้หมายทีก่ำหนดไว ้ และ
จากรายงานสถานการณ์การเลี้ยงลูกด้วยนมแม ่ ของ
องคก์ารทนุเพือ่เดก็แหง่สหประชาชาต ิซึง่เปรยีบเทยีบอตัรา
การเลีย้งลกูดว้ยนมแมอ่ยา่งเดยีว 6 เดอืนของประเทศตา่งๆ 
ในทวปีเอเชยี พบวา่อตัราการเลีย้งลกูดว้ยนมแมอ่ยา่งเดยีว
ของประเทศไทยตำ่ทีส่ดุ เพยีงรอ้ยละ 5.45


	 การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ให้ประสบความสำเร็จนั้น 


ขึน้อยูก่บัหลายปจัจยัดว้ยกนั ไดแ้ก ่ ปจัจยัดา้นภาวะสขุภาพ
ของทารก6 ปัจจัยด้านมารดา7-8 ปัจจัยแรงสนับสนุนทาง
สงัคม ทัง้จากสาม ี ญาติ9-10 และพยาบาล จากการศกึษา


ในมารดาหลงัคลอดพบวา่พยาบาลเปน็บคุลากรสขุภาพทีม่ี
ความสำคัญในการส่งเสริมให้มารดามีการเลี้ยงลูกด้วย


นมแม่11 เนือ่งจากพยาบาลเปน็ผูท้ีม่คีวามใกลช้ดิกบัมารดา
และทารกตั้งแต่ในระยะตั้งครรภ ์ ระยะคลอด และระยะ
ภายหลงัคลอด โดยเฉพาะอยา่งยิง่พยาบาลทีป่ฏบิตังิานใน
หน่วยหลังคลอด และหน่วยทารกแรกเกิดซึ่งอยู่ในช่วงที่
มารดาเริม่ใหน้มทารกดว้ยตนเอง และมารดาอาจพบปญัหา
ต่างๆ เกี่ยวกับการเลี้ยงลูกด้วยนมแม ่ โดยเฉพาะมารดา
ครรภแ์รก12 ดงันัน้พยาบาลในหนว่ยหลงัคลอดและหนว่ย
ทารกแรกเกดิตอ้งมคีวามรูเ้กีย่วกบัการเลีย้งลกูดว้ยนมแมท่ี่
ถกูตอ้งครบถว้น มทีกัษะในการแกป้ญัหา และการปฏบิตัใิน
การสง่เสรมิการเลีย้งลกูดว้ยนมแมท่ีถ่กูตอ้ง รวมไปถงึการ
ให้กำลังใจ และเสริมสร้างทัศนคติที่ดีต่อการเลี้ยงลูกด้วย


นมแม่ใหแ้กม่ารดา 

	 อย่างไรก็ตาม จากการทบทวนวรรณกรรม พบว่า 

พยาบาลบางสว่นมคีวามรูเ้กีย่วกบัการเลีย้งลกูดว้ยนมแม่13-14 
และการปฏิบัติในระดับปานกลาง15 นอกจากนี ้ พบว่ามี
ทศันคตแิละความเชือ่บางอยา่งแตกตา่งจากขอ้แนะนำทีค่วร
ปฏบิตัิ15 ตามขอ้แนะนำของ United States Breastfeeding 
Committee16 เกี่ยวกับสมรรถนะหลักของบุคลากรทาง
สขุภาพเรือ่งการเลีย้งลกูดว้ยนมแม ่ (core competencies 
in breastfeeding care for all health professionals) และ
เอกสารการอบรมบุคลากรทางสุขภาพในการส่งเสริมการ
เลีย้งลกูดว้ยนมแม ่ ขององคก์ารอนามยัโลกและองคก์ารทนุ
เพื่อเด็กแห่งสหประชาชาติ17 โดยความรู ้ ทัศนคต ิ และ


การปฏบิตัขิองพยาบาลมกัสอดคลอ้งไปในแนวทางเดยีวกนั 
ยกตวัอยา่งเชน่ พยาบาลทีข่าดความรูเ้กีย่วกบัผลทีจ่ะตาม
มาหากทารกได้รับนมผสมในช่วง 6 เดือนแรก และเชื่อ
ว่าการให้นมผสมกับทารกเป็นเรื่องที่สามารถทำได ้ มักจะ
ช่วยเหลือมารดาที่น้ำนมน้อยโดยการป้อนนมผสมให้แก่
ทารก ซึง่สง่ผลตอ่การเลีย้งลกูดว้ยนมแมแ่ละสขุภาพของ
ทารกในระยะยาวได
้
	 ปัจจุบันการฝากครรภ์และคลอดบุตรในโรงพยาบาล
เอกชนมจีำนวนเพิม่ขึน้18 สง่ผลใหพ้ยาบาลทีป่ฏบิตังิานใน
โรงพยาบาลเอกชน จำเปน็ตอ้งมบีทบาทในการสง่เสรมิการ
เลี้ยงลูกด้วยนมแม่มากขึ้น ในการให้ความรู ้ เสริมสร้าง
ทศันคตทิีด่แีกม่ารดา และชว่ยเหลอืมารดาในการเลีย้งลกู
ด้วยนมแม ่ แต่จากการศึกษาที่ผ่านมายังไม่พบข้อมูลที่
ชดัเจนเกีย่วกบัความรู ้ทศันคต ิและการปฏบิตัขิองพยาบาล
ในโรงพยาบาลเอกชนเกีย่วกบัการเลีย้งลกูดว้ยนมแม ่ ซึง่จะ
สง่ผลตอ่การเลีย้งลกูดว้ยนมแมข่องมารดา ดงันัน้ผูว้จิยัจงึมี
ความสนใจศึกษาความรู ้ ทัศนคต ิ และการปฏิบัติของ
พยาบาลในโรงพยาบาลเอกชนในการส่งเสริมการเลี้ยงลูก
ดว้ยนมแม ่ เพือ่นำไปเปน็ประโยชน์ในการพฒันาคณุภาพ
การใหก้ารพยาบาลในการสง่เสรมิการเลีย้งลกูดว้ยนมแม่ใน
โรงพยาบาลเอกชน



วตัถปุระสงคข์องการวจิยั

	 1.	เพื่อศึกษาระดับความรู ้ ทัศนคต ิ และการปฏิบัต ิ
ของพยาบาลในการสง่เสรมิการเลีย้งลกูดว้ยนมแม	่ 

	 2.	เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความรู ้ ทัศนคต ิ
และการปฏบิตัขิองพยาบาลในการสง่เสรมิการเลีย้งลกูดว้ย
นมแม
่









J Nurs Sci   Vol 31 No 1 January - March 2013


Journal of Nursing Science
 73

สมมตฐิานการวจิยั

	 1.	ความรู้มีความสัมพันธ์ทางบวกกับทัศนคติของ
พยาบาลในการสง่เสรมิการเลีย้งลกูดว้ยนมแม
่
	 2.	ความรู้มีความสัมพันธ์ทางบวกกับการปฏิบัติของ
พยาบาลในการสง่เสรมิการเลีย้งลกูดว้ยนมแม
่
	 3.	ทศันคตมิคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัการปฏบิตัขิอง
พยาบาลในการสง่เสรมิการเลีย้งลกูดว้ยนมแม
่


วธิดีำเนนิการวจิยั

	 การวิ จั ยครั้ งนี้ เ ป็ นการศึ กษาความสัมพันธ ์
(correlational study design)

	 ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง

	 ประชากรในการศกึษาครัง้นี ้ คอื พยาบาลวชิาชพีที่
ปฏบิตังิานทีห่นว่ยหลงัคลอด หรอืหนว่ยทารกแรกเกดิของ
โรงพยาบาลเอกชน ในกรงุเทพมหานคร จำนวน 6 แหง่
เลอืกกลุม่ตวัอยา่งแบบสะดวก (convenience sampling) 
ได้จำนวน 86 คน มีคุณสมบัติตามเกณฑ์การคัดเข้า 
(inclusion criteria) คอื เปน็พยาบาลทีป่ฏบิตังิานประจำ 
(full-time) และไมอ่ยู่ในระหวา่งลาคลอดบตุรในระหวา่งการ
เกบ็รวบรวมขอ้มลู

	 การคำนวณขนาดของกลุม่ตวัอยา่ง ใชว้ธิ ี conventional 
approach ด้วยการกำหนดค่าอิทธิพลขนาดกลางสำหรับ
สถติกิารหาคา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์ (Pearson’s product 
moment correlation coefficient) นั่นคือ r = .30 


คา่อำนาจการทดสอบ (level of power) .80 ระดบันยัสำคญั
ทางสถติ ิ .05 เมือ่เปดิตาราง19 จะไดข้นาดกลุม่ตวัอยา่ง 
อยา่งนอ้ย 85 คน

	 เครือ่งมอืที่ใช้ในการวจิยั

	 เครือ่งมอืที่ใช้ในการวจิยั ประกอบดว้ยแบบสอบถาม
ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้เอง จำนวน 4 ชดุ คอื 

	 1.	แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล จำนวน 9 ข้อ 
ได้แก ่ ข้อมูลทั่วไปของพยาบาล และข้อมูลเกี่ยวกับการ


สง่เสรมิการเลีย้งลกูดว้ยนมแม
่
	 2.	แบบสอบถามความรู ้ ทศันคต ิ และการปฏบิตัขิอง
พยาบาลในการสง่เสรมิการเลีย้งลกูดว้ยนมแม ่ สรา้งขึน้จาก
การทบทวนวรรณกรรม มเีนือ้หาครอบคลมุตามขอ้แนะนำ
ของ United States Breastfeeding Committee16 เกีย่วกบั
สมรรถนะหลกัของบคุลากรทางสขุภาพเรือ่งการเลีย้งลกูดว้ย
นมแม ่ และเอกสารการอบรมบุคลากรทางสุขภาพในการ



สง่เสรมิการเลีย้งลกูดว้ยนมแม ่ ขององคก์ารอนามยัโลกและ
องคก์ารทนุเพือ่เดก็แหง่สหประชาชาติ17 

	 มรีายละเอยีดของแบบสอบถามดงันี
้
		  2.1	แบบสอบถามความรู้ของพยาบาลในการ


สง่เสรมิการเลีย้งลกูดว้ยนมแม ่ จำนวน 26 ขอ้ ลกัษณะ


คำตอบเปน็แบบปรนยัชนดิเลอืกตอบ 2 ตวัเลอืก คอื ใช ่
และไม่ใช ่ คะแนนรวมของแบบสอบถามอยูร่ะหวา่ง 0 ถงึ 
26 คะแนน แบง่ออกเปน็ 3 ระดบั คอื ความรูน้อ้ย (คะแนน
ต่ำกว่าร้อยละ 60) ความรู้ปานกลาง (คะแนนร้อยละ 


60-80) และความรูม้าก (คะแนนมากกวา่รอ้ยละ 80) 

		  2.2	แบบสอบถามทัศนคติของพยาบาลในการ


สง่เสรมิการเลีย้งลกูดว้ยนมแม ่ จำนวน 11 ขอ้ ลกัษณะ


คำตอบเปน็แบบมาตรประมาณคา่ (rating scale) 5 อนัดบั 
ตัง้แต ่เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ จนถงึ ไมเ่หน็ดว้ย คะแนนเฉลีย่ของ
แบบสอบถามอยูร่ะหวา่ง 1 ถงึ 5 คะแนน แบง่ออกเปน็ 2 
ระดบั คอื ทศันคตเิชงิบวกนอ้ย (คะแนนเฉลีย่ 1 – 3) และ
ทศันคตเิชงิบวกมาก (คะแนนเฉลีย่มากกวา่ 3)

		  2.3	แบบสอบถามการปฏิบัติของพยาบาลในการ


ส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่จำนวน 25 ข้อ ลักษณะ


คำตอบเปน็แบบมาตรประมาณคา่ 4 อนัดบั ตัง้แตป่ฏบิตั
ิ

ทกุครัง้ จนถงึไมเ่คยปฏบิตั ิ คะแนนเฉลีย่ของแบบสอบถาม
อยูร่ะหวา่ง 0 ถงึ 3 คะแนน แบง่ออกเปน็ 2 ระดบั คอื 


มีการปฏิบัติน้อย (คะแนนเฉลี่ยน้อยกว่า 2) และม
ี

การปฏบิตัมิาก (คะแนนเฉลีย่ 2 – 3)

	 แบบสอบถามความรู ้ ทัศนคต ิ และการปฏิบัติของ
พยาบาลในการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม ่ ได้ผ่าน


การตรวจสอบความตรงเชงิเนือ้หาโดยผูท้รงคณุวฒุจิำนวน 


3 คน และทดสอบความเทีย่งจากพยาบาลทีม่ลีกัษณะคลา้ย
กลุม่ตวัอยา่ง จำนวน 10 คน ไดค้า่สมัประสทิธิแ์อลฟาของ


ครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) เทา่กบั 0.76, 
0.73 และ 0.94 ตามลำดบั

	 การพทิกัษส์ทิธิข์องกลุม่ตวัอยา่ง

	 โครงการวิจัยได้ผ่านการพิจารณา และได้รับการ
รับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน ของ
มหาวทิยาลัยมหดิล (ชุดสายพยาบาลศาสตร์) (COA.No. 
MU-IRB (NS) 2011/104.1309)

	 การเกบ็รวบรวมขอ้มลู

	 ภายหลงัไดร้บัการรบัรองจากคณะกรรมการจรยิธรรม
การวจิยัในคน ของมหาวทิยาลยัมหดิลและไดร้บัการอนมุตัิ
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 ให้ทำการเก็บข้อมูลในแต่ละโรงพยาบาล ผู้วิจัยเข้าพบ
พยาบาลวชิาชพีทีม่ลีกัษณะตามคณุสมบตัทิีก่ำหนด โดยเขา้
พบเปน็รายกลุม่ในวนัทีม่กีารประชมุของหอผูป้ว่ยในแตล่ะ
โรงพยาบาล โดยมขีัน้ตอนดงันี
้
	 1.	ผูว้จิยัอธบิายใหท้ราบถงึวตัถปุระสงค ์ ขัน้ตอนการ
ดำเนินการวิจัย และการพิทักษ์สิทธิ์ในการวิจัย เมื่อกลุ่ม
ตวัอยา่งยนิดเีขา้รว่มการวจิยั ผูว้จิยัใหก้ลุม่ตวัอยา่งลงนาม
ในใบยนิยอมเขา้รว่มการวจิยั 

	 2.	ผูว้จิยัแจกแบบสอบถามพรอ้มซองสนีำ้ตาลทบึแสง
ใหก้ลุม่ตวัอยา่ง โดยมรีะยะเวลาในการตอบแบบสอบถาม
นาน 2 สัปดาห ์ ผู้วิจัยดำเนินการขอรับแบบสอบถามคืน 
โดยใหพ้ยาบาลทีต่อบแบบสอบถามหยอ่นแบบสอบถามที่ใส่
ซองปดิผนกึลงในกลอ่งรบัแบบสอบถามดว้ยตนเอง ผูว้จิยั


ตัง้กลอ่งรบัแบบสอบถามเปน็ระยะเวลา 2 สปัดาห ์

	 3.	เมื่อครบ 2 สัปดาห์แล้ว ผู้วิจัยเปิดกล่องรับ
แบบสอบถาม พรอ้มทัง้ตรวจสอบความครบถว้นของการคนื
แบบสอบถาม ในกรณทีี่ไดร้บัแบบสอบถามคนืไมค่รบตาม
จำนวน ผูว้จิยัตดิประกาศประชาสมัพนัธก์ารคนืแบบสอบถาม
ทีห่นว่ยหลงัคลอดและหนว่ยทารกแรกเกดิ และวางกลอ่ง


รับแบบสอบถามคืนต่ออีก 1 สัปดาห ์ ภายหลังจากการ


ตดิประกาศ

	 4.	ในกรณทีี่ไดแ้บบสอบถามกลบัคนืมา รวมทัง้หมด
ทกุโรงพยาบาล นอ้ยกวา่ 85 คน ผูว้จิยัจะเริม่ตดิตอ่แหลง่
เก็บข้อมูลใหม ่ จนกว่าจะได้กลุ่มตัวอย่าง มากกว่าหรือ
เทา่กบั 85 คน

	 การวเิคราะหข์อ้มลู

	 วเิคราะหข์อ้มลูดว้ยโปรแกรมคอมพวิเตอรส์ำเรจ็รปู
ด้วยสถิติพรรณนา ได้แก ่ การแจกแจงความถี่และหาค่า


รอ้ยละคา่เฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และวเิคราะห์
ความสัมพันธ์ของตัวแปรที่ศึกษา โดยใช้สัมประสิทธิ
์

สหสมัพนัธข์องเพยีรส์นั (Pearson’s product moment 
correlation coefficient)


ผลการวจิยั

	 ผูว้จิยัเขา้พบกลุม่ตวัอยา่งเพือ่ชีแ้จงและแจกแบบสอบถาม
จำนวนทั้งหมด 91 คน มีกลุ่มตัวอย่างคืนแบบสอบถาม
จำนวน 86 คน คดิเปน็รอ้ยละ 94.50 ผลการวจิยันำเสนอ
ไดด้งันี
้
	 1.	พยาบาลกลุม่ตวัอยา่งมอีายรุะหวา่ง 22 – 57 ป ี
(เฉลีย่ 31.91 ± 7.78 ป)ี เกอืบทัง้หมดจบการศกึษาระดบั


ปริญญาตร ี (ร้อยละ 97.7) พยาบาลร้อยละ 60.5 


มีสถานภาพสมรสโสด และร้อยละ 65.1 ไม่เคยมี
ประสบการณ์ในการเลีย้งลกูดว้ยนมแมต่ามลำดบั มรีะยะ
เวลาปฏบิตังิานในหนว่ยหลงัคลอดหรอืหนว่ยทารกแรกเกดิ
เฉลีย่ 6.87 ป ี (SD = 6.59) โดยพยาบาล รอ้ยละ 16.3 


ไม่ทราบว่าโรงพยาบาลที่ปฏิบัติงานอยู่เป็นโรงพยาบาล


สายสมัพนัธแ์มล่กูหรอืไม ่ และรอ้ยละ 54.7 คดิวา่มกีารนำ
นโยบายบนัได 10 ขัน้สูค่วามสำเรจ็ในการเลีย้งลกูดว้ยนม
แม่เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยงาน พยาบาล


ส่วนใหญ ่ ร้อยละ 83.7 ได้รับข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับการ
เลีย้งลกูดว้ยนมแมจ่ากอนิเตอรเ์นต็ และมพียาบาลที่ไดร้บั
ความรู้เพิ่มเติมจากการอบรมหรือการประชุมวิชาการ 


รอ้ยละ 51.2 

	 2.	พยาบาลกลุ่มตัวอย่างคะแนนความรู้ ในการ


ส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่อยู่ระหว่าง 10 ถึง 24 
คะแนน โดยมคีา่คะแนนรวมเฉลีย่ 16.79 (SD = 2.83) 


จากคะแนนเตม็ 26 คะแนน (ระดบัปานกลาง) คะแนนของ
ทัศนคติในการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่อยู่ระหว่าง 
3.18 ถงึ 4.73 คะแนน โดยมคีา่คะแนนเฉลีย่ 4.00 (SD = 
.32) จากคะแนนเตม็ 5 คะแนน (ระดบัมาก) และมคีะแนน
ของการปฏิบัติในการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่อยู่
ระหว่าง 1 ถึง 3 คะแนน โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ย 2.37 


(SD = .48) จากคะแนนเต็ม 3 คะแนน (ระดับมาก) 


ดงัแสดงในตารางที ่1




ตารางที ่1	 พสิยั คา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของความรู ้ทศันคต ิและการปฏบิตัใินการสง่เสรมิการเลีย้งลกูดว้ย

			   นมแม ่(n = 86)


ตวัแปร

ความรู้ในการสง่เสรมิการเลีย้งลกูดว้ยนมแม
่
ทศันคตใินการสง่เสรมิการเลีย้งลกูดว้ยนมแม
่
การปฏบิตัใินการสง่เสรมิการเลีย้งลกูดว้ยนมแม
่

พสิยัทีเ่ปน็ไปได
้
0 - 26

1 - 5

0 - 3




พสิยัที่ได
้
10 - 24


3.18 - 4.73

1 - 3




X

16.79

4.00

2.37




SD

2.83

.32

.48
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	 3.	ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างความรู ้
ทศันคต ิและการปฏบิตัขิองพยาบาลในการสง่เสรมิการเลีย้ง
ลูกด้วยนมแม ่ พบว่าทัศนคติของพยาบาลในการส่งเสริม


การเลี้ยงลูกด้วยนมแม ่ มีความสัมพันธ์ทางบวก กับการ

ปฏิบัติของพยาบาลในการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่
อยา่งมนียัสำคญัทางสถติ ิ (r = .295, p = .006) ดงัแสดง


ในตารางที ่2


ตารางที ่2	 คา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหวา่งความรู ้ทศันคต ิและการปฏบิตัขิองพยาบาลในการสง่เสรมิการเลีย้งลกูดว้ย

			   นมแม ่(n = 86)


	 ตวัแปร	 ความรู	้ ทศันคต	ิ การปฏบิตั
ิ
	 ความรู ้	 -		  

	 ทศันคต	ิ .015	 -	 -

	 การปฏบิตั	ิ - .004	 .295*	 

* p < .01


การอภปิรายผล

	 1.	ความรู ้ ทัศนคต ิ และการปฏิบัติของพยาบาลใน
การสง่เสรมิการเลีย้งลกูดว้ยนมแม
่
	 ความรู้ในการสง่เสรมิการเลีย้งลกูดว้ยนมแมข่องกลุม่
ตวัอยา่ง อยูร่ะหวา่ง 10 ถงึ 24 คะแนน (X = 16.79, SD = 
2.83) จากคะแนนเตม็ 26 คะแนน คดิเปน็คะแนนรอ้ยละ 
64.6 อยู่ในระดบัปานกลาง ซึง่อธบิายไดว้า่ ถงึแมพ้ยาบาล
กลุ่มตัวอย่างเกือบทั้งหมดจะจบการศึกษาสูงสุดในระดับ
ปรญิญาตร ี แตเ่นือ้หาความรูเ้กีย่วกบัการสง่เสรมิการเลีย้ง
ลูกด้วยนมแม่ในระดับชั้นปริญญาตร ี เป็นเพียงเนื้อหาที่
แทรกอยู่ในวิชาต่างๆ โดยไม่มีการเรียนการสอนเป็นวิชา
เฉพาะ20 ซึ่งอาจทำให้ ได้รับความรู้ ไม่ต่อเนื่อง ครบถ้วน 
และไมล่กึซึง้พอ นอกจากนัน้จำนวนชัว่โมงในการฝกึปฏบิตัิ
ค่อนข้างน้อย20 ทำให้โอกาสที่จะฝึกปฏิบัติเพื่อก่อให้เกิด
ความรู ้ ความชำนาญ หรือเพิ่มพูนประสบการณ์ของ


นักศึกษาพยาบาลน้อยตามไปด้วย นอกจากนี ้ แม้จะมี
พยาบาลถงึรอ้ยละ 51.2 ไดร้บัความรูเ้พิม่เตมิเกีย่วกบัการ
เลีย้งลกูดว้ยนมแมก่ต็าม แตเ่ปน็ลกัษณะการบรรยายความรู้
ในเชิงทฤษฎ ี หรือเป็นหัวข้อหนึ่งของการประชุมวิชาการ 


ไม่ไดเ้ปน็การอบรมเชงิปฏบิตักิารหรอืการอบรมเฉพาะทาง 
ซึง่อาจไมเ่พยีงพอตอ่การเพิม่พนูความรูเ้กีย่วกบัการเลีย้งลกู
ดว้ยนมแม ่ ทัง้นี ้ องคก์ารอนามยัโลกไดแ้นะนำวา่บคุลากร
ทางด้านสุขภาพควรได้รับการเพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับการ
เลี้ยงลูกด้วยนมแม่อย่างสม่ำเสมอ ซึ่งควรมีการจัดอบรม
เปน็จำนวนอยา่งนอ้ย 18 ชัว่โมง รว่มกบัการปฏบิตัใินคลนิกิ
อยา่งนอ้ย 3 ชัว่โมงหรอืมากกวา่21 ซึง่กลุม่ตวัอยา่งไม่ไดร้ะบุ

ช่วงเวลาในการอบรมหรือเข้าร่วมการประชุมวิชาการ 


จงึทำให้ ไมส่ามารถระบคุวามถกูตอ้งหรอืความทนัสมยัของ
เนือ้หาเกีย่วกบัการเลีย้งลกูดว้ยนมแมท่ีก่ลุม่ตวัอยา่งไดร้บั 
เนือ่งจากเนือ้หาเกีย่วกบัการเลีย้งลกูดว้ยนมแมน่ัน้จะมกีาร
เปลี่ยนแปลงไปตามผลการค้นพบจากงานวิจัยใหม่ๆ อยู่
เสมอ เชน่ ความเชือ่เกีย่วกบัการมกีระเปาะนำ้นมอยู่ใตล้าน
นมทีจ่ะทำหนา้ทีพ่กันำ้นมไวก้อ่นทีท่ารกจะดดู ซึง่จากการ
ศึกษาโดยวิธีอัลตราซาวด์ในหญิงหลังคลอด พบเพียงท่อ
นำ้นมขนาดใหญอ่ยูภ่ายใตล้านนม โดยไมพ่บลกัษณะของ
กระเปาะน้ำนมตามความเชื่อเดิม22 และ ความเชื่อที่ว่า
หวันมมคีวามสำคญัทีจ่ะทำใหท้ารกดดูนมมารดาไดด้ ี ซึง่ผล
การศกึษาโดยวธิอีลัตราซาวดใ์นขณะทีท่ารกดดูนม23 พบวา่
หวันมไม่ได้เป็นปัจจัยสำคัญในการดูดนมมารดาของทารก 
แตป่จัจยัทีส่ำคญั คอื วธิกีารจดัทา่เพือ่ใหท้ารกอมหวันมที่
ถกูตอ้ง เปน็ตน้ ซึง่ผูว้จิยัไดน้ำขอ้ความรูท้ีท่นัสมยัเหลา่นีม้า
เปน็ขอ้คำถามในแบบสอบถามความรู้ในครัง้นีด้ว้ย ดงันัน้ 
หากพยาบาลไม่ได้รับความรู้เพิ่มเติม หรือได้รับความรู้ที่
ไมท่นัสมยั กอ็าจสง่ผลใหค้ะแนนความรู้ในการสง่เสรมิการ
เลีย้งลกูดว้ยนมแมข่องพยาบาลไมอ่ยู่ในระดบัมาก	 

	 ทศันคตขิองพยาบาลในการสง่เสรมิการเลีย้งลกูดว้ย
นมแมข่องกลุม่ตวัอยา่ง อยูร่ะหวา่ง 3.18 ถงึ 4.73 คะแนน 
โดยมคีา่คะแนนเฉลีย่ 4.00 คะแนน ซึง่อาจประเมนิไดว้า่
กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาครั้งนี้มีทัศนคติเชิงบวกค่อนข้าง
มากในการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม ่ ซึ่งอาจเป็นผล
จากประสบการณก์ารทำงานของกลุม่ตวัอยา่ง โดยในการ
ศกึษาครัง้นีก้ลุม่ตวัอยา่งมรีะยะเวลาทำงานในหนว่ยทารก
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 แรกเกดิ หรอืหนว่ยหลงัคลอด เฉลีย่อยูท่ี ่ 6.87 ป ีจงึยอ่มมี
โอกาสไดร้บัประสบการณค์วามสำเรจ็ในการชว่ยเหลอืการ
เลีย้งลกูดว้ยนมแมแ่กม่ารดา สง่ผลใหเ้กดิความภาคภมูใิจ 
ความมั่นใจ และความรู้สึกที่ดีต่อการส่งเสริมการเลี้ยงลูก
ด้วยนมแม ่ อีกประการหนึ่งคือ กลุ่มตัวอย่างส่วนหนึ่งมี
ประสบการณต์รงในการเลีย้งลกูดว้ยนมแม ่ (รอ้ยละ 34.9) 
ซึ่งการประสบความสำเร็จในการเลี้ยงลูกด้วยนมแม ่ จะ


ส่งผลให้เกิดทัศนคติเชิงบวกต่อการเลี้ยงลูกด้วยนมแม
่

ตามมา24 อยา่งไรกต็ามในการศกึษาครัง้นีเ้ปน็ทีน่า่สนใจวา่ 
พยาบาลสว่นใหญม่คีวามคดิเหน็ หรอืความเชือ่วา่การแจก
นมผสมในโรงพยาบาลไมม่สีว่นเกีย่วขอ้งทำใหก้ารเลีย้งลกู
ด้วยนมแม่ของมารดาลดลง ซึ่งอาจเป็นเพราะพยาบาล


ยังขาดความเข้าใจต่ออิทธิพลของการโฆษณา หรือไม
่

ทราบวา่เปน็การละเมดิหลกัเกณฑว์า่ดว้ยการตลาดอาหาร
สำหรับทารกและเด็กเล็กและผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมี
วัตถุประสงค์เพื่อปกป้องสุขภาพของทารก จากการ
ประชาสัมพันธ์อาหารทดแทนนมแม ่ การใช้ขวดนมหรือ


จกุยางที่ไมเ่หมาะสม ซึง่เปน็สาเหตทุีจ่ะทำใหท้ารกดดูนม
แม่ไดน้อ้ยลง25	

	 การปฏบิตัขิองพยาบาลในการสง่เสรมิการเลีย้งลกูดว้ย
นมแมข่องกลุม่ตวัอยา่ง อยูร่ะหวา่ง 0 ถงึ 3 คะแนน โดยมี
คา่คะแนนเฉลีย่ 2.37 คะแนน โดยมกีลุม่ตวัอยา่งมากถงึ
รอ้ยละ 75.6 ทีม่กีารปฏบิตัใินการสง่เสรมิการเลีย้งลกูดว้ย
นมแมอ่ยู่ในระดบัมาก ซึง่มจีำนวนมากกวา่การศกึษาทีผ่า่น
มา13,15 ทั้งนี ้ อาจเป็นเพราะพยาบาลกลุ่มตัวอย่างมี
ประสบการณใ์นการทำงานในหนว่ยทารกแรกเกดิหรอืหนว่ย
หลงัคลอดตัง้แต ่5 ปขีึน้ไป ถงึรอ้ยละ 65.6 โดยมรีะยะเวลา
ในการทำงานเฉลีย่อยูท่ี ่ 6.87 ป ี ซึง่อาจพจิารณาไดว้า่เปน็
ระดับของผู้เชี่ยวชาญในการทำงาน26 นอกจากนั้น 


กลุ่มตัวอย่างมากกว่าครึ่งที่รับรู้ว่าหน่วยงานมีการนำ
นโยบายบนัได 10 ขัน้สูค่วามสำเรจ็ในการเลีย้งลกูดว้ยนม
แมม่าเปน็แนวทางในการปฏบิตั ิ ทำใหพ้ยาบาลมกีารปฏบิตัิ
การสง่เสรมิการเลีย้งลกูดว้ยนมแม่ในระดบัมาก 

	 2. ความสมัพนัธข์องความรู ้ ทศันคต ิ และการปฏบิตัิ
ของพยาบาลในการสง่เสรมิการเลีย้งลกูดว้ยนมแม
่
	 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์พบว่าความรู้มีความ
สมัพนัธก์บัทศันคตขิองพยาบาลในการสง่เสรมิการเลีย้งลกู
ด้วยนมแม่อย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิต ิ (r = .015, 


p = .894) แตกตา่งจากการศกึษาทีผ่า่นมาทีพ่บวา่ความรู้

และทศันคตขิองพยาบาลเกีย่วกบัการเลีย้งลกูดว้ยนมแมม่ี
ความสมัพนัธก์นัทางบวก14 โดยในการศกึษาครัง้นี ้ ระดบั
คะแนนความรูข้องพยาบาลอยู่ในระดบัปานกลางในขณะที่
คา่เฉลีย่ของทศันคตเิชงิบวกอยู่ในระดบัมาก ซึง่ทศันคตขิอง
พยาบาลในการวจิยัครัง้นีอ้าจเกดิขึน้ไดจ้ากหลายปจัจยั เชน่ 
การมองเหน็ถงึประโยชนข์องการเลีย้งลกูดว้ยนมแมจ่งึเกดิ
ทศันคตทิีด่ตีามมา27 การมปีระสบการณต์รงในการเลีย้งลกู
ด้วยนมแม่และประสบความสำเร็จในการเลี้ยงลูกด้วยนม
แม่28 และการประสบความสำเรจ็ในการชว่ยเหลอืมารดาใน
การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ตลอดระยะเวลาที่ทำงาน เป็นต้น 
อย่างไรก็ตาม ประสบการณ์เหล่านี้อาจไม่สามารถทำให้
พยาบาลเกดิความรู้ในการสง่เสรมิการเลีย้งลกูดว้ยนมแม่ได้
อยา่งครบถว้น เนือ่งจากความรูเ้กีย่วกบัการเลีย้งลกูดว้ยนม
แมส่ามารถเปลีย่นแปลงไดต้ามหลกัฐานเชงิประจกัษท์ีเ่กดิ
ขึน้ใหม ่ หากพยาบาลไม่ไดศ้กึษา คน้ควา้ หรอือบรมเพือ่
เพิ่มพูนความรู้ที่มีอยู ่ ย่อมทำให้พยาบาลมีความรู้ที่ไม่ทัน
สมยั หรอืหากพยาบาลไมเ่คยพบปญัหาในการเลีย้งลกูดว้ย
นมแมห่รอืพบเพยีงนานๆ ครัง้ ประสบการณท์ีม่อียูก่อ็าจไม่
สามารถเพิม่พนูความรูข้องพยาบาลได
้
	 ความรู้ของพยาบาลในการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วย


นมแม ่ มคีวามสมัพนัธก์บัการปฏบิตัขิองพยาบาลในการสง่
เสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่อย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิต ิ


(r = - .004, p = .973) ไมส่อดคลอ้งกบัการศกึษาทีผ่า่นมาที่
พบว่าความรู้ของพยาบาลมีความสัมพันธ์และสามารถ
ทำนายการปฏิบัติในการสนับสนุนการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่
ของพยาบาลได้29 และไม่สอดคล้องกับหลักการที่ว่า 
ประสบการณ์ในการปฏิบัต ิ หรือการได้สัมผัสด้วยตนเอง 
รวมถึงความถี่บ่อยของโอกาสที่ได้ปฏิบัติจะทำให้เกิดการ
สัง่สมประสบการณ ์ ทำใหบ้คุคลไดท้ำความเขา้ใจ จนเกดิ
เปน็ความรูข้ึน้30 หากการศกึษาในครัง้นีเ้ปน็ไปตามหลกัการ
ทีก่ลา่วมา เมือ่พยาบาลกลุม่ตวัอยา่งมคีะแนนการปฏบิตัใิน
การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ค่อนข้างมากก็ควรมี
ความรู้ในการสง่เสรมิการเลีย้งลกูดว้ยนมแมอ่ยู่ในระดบัมาก
ตามไปดว้ย แตส่าเหตทุีท่ำให้ ไมเ่ปน็เชน่นัน้ อาจเนือ่งมา
จากความรู้ที่ ใช้ ในการปฏิบัติกิจกรรม (procedural 
knowledge) นัน้ เปน็การใชข้อ้มลูเพือ่ทำใหเ้กดิความเขา้ใจ
ถึงวิธีการและขั้นตอนในการปฏิบัติงานนั้นให้สำเร็จลุล่วง 
เพื่อนำมาใช้ ในการทำงาน หรือการปฏิบัติกิจกรรมนั้น
โดยตรง32 เมือ่มกีารปฏบิตัซิำ้ๆ ยอ่มสง่ผลใหก้ารปฏบิตันิัน้
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เป็นไปโดยอัตโนมัต ิ และเกิดทักษะความชำนาญขึ้น แต
่

การปฏิบัติที่เป็นไปโดยอัตโนมัติหากไม่ได้รับการวิเคราะห ์
สงัเคราะห ์และการประเมนิผล กอ็าจจะไมส่ง่ผลใหม้คีวามรู้
เกิดขึ้นได ้ เป็นเพียงแต่การปฏิบัติโดยอาศัยทักษะความ
ชำนาญเทา่นัน้ เมือ่มกีารวดัความรูอ้ยา่งลกึซึง้เกดิขึน้ จงึพบ
ความไม่สอดคล้องกันของความรู้กับการปฏิบัตินั้นๆ 
นอกจากนัน้การปฏบิตักิารชว่ยเหลอืมารดาในการเลีย้งลกู
ด้วยนมแม่ของกลุ่มตัวอย่าง อาจเป็นการเลียนแบบการ
ปฏบิตัทิีถ่กูตอ้งของพยาบาลคนอืน่ๆ โดยไม่ไดร้บัการอธบิาย
เหตผุลหรอืความรูเ้ชงิทฤษฎ ี หรอืไม่ไดร้บัการประเมนิผล
การปฏบิตักิจิกรรมเหลา่นัน้ กอ็าจทำใหก้ารปฏบิตัใินการสง่
เสรมิการเลีย้งลกูดว้ยนมแมท่ีท่ำอยูน่ัน้ไม่ไดท้ำใหเ้กดิความรู้
เพิม่ขึน้ได
้
	 ทศันคตขิองพยาบาลในการสง่เสรมิการเลีย้งลกูดว้ย
นมแม ่มคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัการปฏบิตัขิองพยาบาลใน
การสง่เสรมิการเลีย้งลกูดว้ยนมแมอ่ยา่งมนียัสำคญัทางสถติ ิ
(r = .295, p = .006) สอดคลอ้งกบัการศกึษาทีผ่า่นมา29 
อาจอธบิายไดว้า่ เนือ่งจากทศันคตขิองบคุคลมอีงคป์ระกอบ
ทัง้ดา้นการรูค้ดิ (cognitive) ดา้นอารมณ ์ (affective) และ
ดา้นพฤตกิรรม (behavioral)32 เมือ่พยาบาลรบัรูป้ระโยชน์
ของการเลีย้งลกูดว้ยนมแมผ่า่นทางกระบวนการรูค้ดิ ทำให้
รูส้กึวา่การเลีย้งลกูดว้ยนมแมน่ัน้มคีณุคา่และมคีวามสำคญั 
เกดิทศันคตเิชงิบวกตอ่การเลีย้งลกูดว้ยนมแมต่ามมา สง่ผล
ใหพ้ยาบาลมคีวามพรอ้มทีจ่ะปฏบิตัพิฤตกิรรมสง่เสรมิการ
เลีย้งลกูดว้ยนมแม่ใหแ้กม่ารดาในทกุครัง้ทีม่ีโอกาส ในขณะ
ทีก่ารประสบความสำเรจ็ในการชว่ยเหลอืมารดาในการเลีย้ง
ลกูดว้ยนมแม ่ ไมว่า่จะเปน็การใหค้ำแนะนำการเริม่ตน้การ
เลีย้งลกูดว้ยนมแม ่ หรอืแมแ้ตก่ารชว่ยแก้ไขปญัหาทีเ่กดิขึน้
ในระหวา่งการเริม่ตน้นัน้ไดส้ำเรจ็ ลว้นทำใหพ้ยาบาลเกดิ
ความภาคภูมิใจ รู้สึกมีคุณค่าในตนเอง ทำให้เกิดทัศนคต
ิ

เชิงบวกตามผลของการปฏิบัติที่เกิดขึ้นตามมาด้วยเช่นกัน 


ดงันัน้ พยาบาลทีม่ทีศัคตทิางบวกตอ่การเลีย้งลกูดว้ยนมแม่
มากจึงจะมีการปฏิบัติการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่
มาก และพยาบาลทีม่กีารปฏบิตักิารสง่เสรมิการเลีย้งลกูดว้ย
นมแมม่ากกจ็ะเกดิทศันคตเิชงิบวกมากขึน้เชน่กนั



ขอ้จำกดั

	 1.	การวจิยัครัง้นีเ้ปน็การศกึษาในพยาบาลวชิาชพีที่
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน โดยมีการวัดตัวแปรที
่


ค่อนข้างอ่อนไหวกับภาพลักษณ์ของโรงพยาบาล ทำให
้

ไม่สามารถใช้วิธีการสุ่มเลือกโรงพยาบาลที่เก็บข้อมูลได ้
อยา่งไรกต็าม โรงพยาบาลทีเ่ปน็แหลง่เกบ็ขอ้มลูทัง้หมดเปน็
โรงพยาบาลขนาด 100 เตยีงขึน้ไป และมคีวามหลากหลาย
ในบรกิารเกีย่วกบัการเลีย้งลกูดว้ยนมแมข่องโรงพยาบาล

	 2.	การตอบแบบสอบถามการปฏบิตักิารสง่เสรมิการ
เลีย้งลกูดว้ยนมแมข่องพยาบาลในการศกึษาครัง้นี ้อาจไดค้ำ
ตอบการปฏบิตัทิีส่งูกวา่ความเปน็จรงิ ทัง้นี ้การสรา้งคำถาม
ในแบบสอบถามการปฏบิตัขิองพยาบาลในการสง่เสรมิการ
เลีย้งลกูดว้ยนมแม่ในการศกึษาครัง้นี ้ ผูว้จิยัไดถ้ามในสิง่ที่
พยาบาลควรปฏิบัติในการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่
แล้วให้กลุ่มตัวอย่างตอบความถี่ในการปฏิบัต ิ ซึ่งอาจเป็น 
การชกันำใหพ้ยาบาลกลุม่ตวัอยา่งตอบวา่มกีารปฏบิตัทิกุครัง้ 
หรือปฏิบัติเป็นส่วนใหญ ่ ตามความคาดหวังของสังคม 


ที่คาดหวังว่าพยาบาลหน่วยทารกแรกเกิด และหน่วย


หลงัคลอดจะตอ้งมกีารปฏบิตัใินการสง่เสรมิการเลีย้งลกูดว้ย
นมแมม่าก 



ขอ้เสนอแนะ

	 1.	พยาบาลควรได้รับการอบรมเพิ่มพูนความรู้เรื่อง
การเลีย้งลกูดว้ยนมแมอ่ยา่งสมำ่เสมอ เพือ่เปน็การทบทวน
ความรูเ้ดมิ และเพิม่เตมิความรู ้หรอืวทิยาการทีค่น้พบใหม่ๆ  
ในเรือ่งนี ้ นอกจากการพฒันาดา้นความรูแ้ลว้ ควรสง่เสรมิ
ใหม้กีารอบรมเชงิปฏบิตักิารในการสง่เสรมิการเลีย้งลกูดว้ย
นมแม่ให้แก่พยาบาล เพื่อให้พยาบาลเกิดทักษะ ความ
ชำนาญ และการปฏบิตัทิีถ่กูตอ้งในการสง่เสรมิการเลีย้งลกู
ดว้ยนมแม ่ และสามารถถา่ยทอดไปสูม่ารดาไดอ้ยา่งถกูตอ้ง
ครบถว้น 

	 2.	การศกึษาวจิยัในครัง้ตอ่ไปอาจทำการศกึษาโดยใช้
วธิกีารอืน่รว่มดว้ย เชน่ การใชว้ธิเีชงิคณุภาพ เปน็ตน้ แทน
การใหก้ลุม่ตวัอยา่งตอบแบบสอบถามดว้ยตนเอง เพือ่ให้ ได้
ผลการศึกษามีความตรงตามปรากฏการณ์ที่เป็นจริงมาก
ทีส่ดุ และเพือ่ใหท้ราบถงึอปุสรรค และขอ้จำกดัทีเ่กดิขึน้จรงิ
ในการปฏบิตังิานเกีย่วกบัการสง่เสรมิการเลีย้งลกูดว้ยนมแม ่
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