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Efficiency of Teaching and Learning Using 

Collaborative Learning via Online for Nursing Students*  

Abstract                
 Purpose: To study academic achievement by comparing scores on formative assessment and          
summative assessment, efficiency and satisfaction of teaching and learning in lessons for nursing care           
during labor using collaborative learning via online for nursing students.      
 Design: Quasi-experimental research, one-group pretest-posttest design.    
 Methods: The sample consisting of 272 students of Bachelor of Nursing Science Program, Year 3,   
Academic Year 2021 were taught nursing care during labor by using the concept of collaborative learning 
via online system. The concept consisted of 4 steps; 1) pre-instructional decisions, 2) explain task and   
collaborative structure, 3) monitor and intervene, and 4) assessment and analysis of the learning process. 
Paired t-test was used to compare the scores between formative and summative assessments. The              
efficiency of teaching and learning using collaborative learning via online was calculated using E1/E2;            
and satisfaction was analyzed using descriptive statistics.        
 Main findings: Upon the completion of teaching and learning using collaborative learning via online, 
the summative scores were higher than the formative assessment scores (p < .0 0 1 ). The efficiency of 
teaching and learning was 83.44/85.56 which is higher than the criteria of 80/80. The overall satisfaction 
towards the teaching and learning was at a high level (  = 4.32, SD = .76)     
 Conclusion and recommendations: Teaching and learning using collaborative learning via online is 
efficient and promote the students 21st century skills for collaboration, teamwork and leadership resulting 
in better academic achievement. Thus, the concept of collaborative learning should be used in other              
lessons or subjects and compared its efficiency with other concepts of teaching and learning.  
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บทคัดย่อ 

 วัตถุประสงค์: เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยเปรียบเทียบคะแนนสอบความรู้ระหว่างเรียนและหลังเรียน 
ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนในบทเรียนเรื่องการพยาบาลในระยะคลอด โดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
ผ่านระบบออนไลน์ และความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการเรียนรู้แบบร่วมมือผ่านระบบออนไลน์ 
 รูปแบบการวิจัย: การวิจัยกึ่งทดลอง แบบศึกษากลุ่มเดียววัดก่อนและหลัง 
 วิธดี าเนนิการวิจยั: นกัศกึษาหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ ชัน้ปทีี ่3 ปกีารศกึษา 2564 จ านวน 272 คน ไดร้บัการจัด  
การเรยีนการสอนเรือ่งการพยาบาลในระยะคลอด โดยใชแ้นวคดิการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืผา่นระบบออนไลน ์ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน 
คือ ขั้นการวางแผนการจัดการเรียนการสอน ขั้นการสอน ขั้นการควบคุมก ากับและการช่วยเหลือดูแล และขั้นการประเมินผล
และวเิคราะหก์ระบวนการเรยีนรู ้เปรยีบเทยีบคะแนนสอบความรูร้ะหวา่งเรยีนและหลงัเรยีนดว้ยสถติทิดสอบท ีทดสอบประสทิธภิาพ
ของการจัดการเรียนการสอนด้วยสูตร E1/E2 และความพึงพอใจของการจัดการเรียนการสอนด้วยสถิติเชิงพรรณนา 
 ผลการวิจัย: คะแนนสอบหลังการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือผ่านระบบออนไลน์    
สูงกว่าคะแนนสอบระหว่างเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p < .001) ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนเท่ากับ 
83.44/85.56 สูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 80/80 และคะแนนความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนโดยรวมอยู่ในระดับมาก      
(  = 4.32, SD = .76) 
 สรุปและข้อเสนอแนะ: การจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือผ่านระบบออนไลน์นี้           
มีประสิทธิภาพส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า ส่งผลให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น จึงควรน าแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือไปใช้ในบทเรียนหรือวิชาอ่ืน รวมถึงการศึกษา
เปรียบเทียบประสิทธิภาพกับแนวคิดการเรียนรู้แบบอื่น           
                          
ค าส าคัญ: การเรียนรู้แบบร่วมมือ นักศึกษาพยาบาล การเรียนผ่านระบบออนไลน์ การจัดการเรียนการสอน 

ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้

แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือผ่านระบบออนไลน์
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การช่วยเหลือดูแล และด้านการประเมินผลและวิเคราะห์

กระบวนการเรียนรู้11-12 โดยพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม 

(group skills) พัฒนาความคดิและมกีารแบง่ปนัมมุมองความคดิ 

ความรู ้และประสบการณใ์นการท างานรว่มกัน เพ่ือใหผู้้เรยีน     

ไดม้ปีฏสิมัพันธร์ะหวา่งกนั (learner interaction) เปน็การสง่เสรมิ

บรรยากาศการท างานเปน็หมูค่ณะหรอืทมี13 จนเกดิพฤตกิรรม 

การเรยีนรู้ที่เกิดจากการมเีพ่ือนคูค่ิด14 แตกตา่งไปจากวิธกีาร

จดัการเรยีนการสอนแบบดัง้เดมิ (traditional learning) ทีเ่น้น

ผู้สอนเป็นศูนย์กลาง (teacher centered) โดยผู้สอนบรรยาย

เนือ้หา อธบิายความรูใ้นลกัษณะการสือ่สารทางเดยีว ผูเ้รยีนจะมี

สว่นรว่มในกิจกรรมการเรยีนการสอนเพียงแคฟั่ง หรอืซกัถาม

บางครั้ง ซึ่งไม่เหมาะสมกับผู้เรียนกลุ่ม Gen Z ในปัจจุบัน          

ที่จ าเป็นต้องมีทักษะที่ส าคัญในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะ      

ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า2 

 จากสถานการณก์ารระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 

2019 (COVID-19) ทีเ่กดิขึน้ทัว่โลก ตัง้แตป่ ีพ.ศ. 2563 ท าใหมี้

การน าเทคโนโลยีหรืออุปกรณ์ดิจิทัลเข้ามาช่วยในการจัด    

การเรยีนการสอนผ่านระบบออนไลนเ์พ่ือใหเ้กดิผลลัพธส์ูงสุด

กบัผู้เรียน ผูส้อนต้องตระหนักถึงความส าคญัของการก าหนด

ลกัษณะการเรยีนรู ้การประเมนิผลการเรยีนรู ้เพ่ือใหผู้เ้รยีนปรบัตวั 

และตอบสนองกับรปูแบบการเรยีนการสอนออนไลนม์ากทีส่ดุ 

ส าหรับแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือได้มีการน ามาใช้    

กบัการจดัการเรยีนการสอนในหอ้งเรยีน และในคลนิกิไดผ้ลดี2-3,10 

และเมือ่มกีารจดัการเรยีนการสอนผา่นระบบออนไลนม์ากขึน้ 

 แนวคดินีก้ไ็ดถ้กูน ามาปรบัใชใ้นการสอนแบบออนไลนด์ว้ย 

ซึง่พบวา่ไดผ้ลดเีชน่กนั13,15 โดยผูส้อนตอ้งเลอืกชอ่งทางการเรยีนรู้

แบบรว่มมอืผา่นระบบออนไลนใ์หก้บันกัศกึษาอยา่งเหมาะสม15   

ซึง่การเรยีนรูแ้บบรว่มมอืส าหรบันกัศกึษาพยาบาลสามารถใชไ้ดก้บั

การเรยีนการสอนในหอ้งเรยีน ในคลนิกิ และผา่นระบบออนไลน์16-17 

นอกจากนี้ผลการศึกษาของ Männistö และคณะ4 ที่ท าการ

 ความส าคัญของปัญหา 

 การจดัการเรยีนการสอนในศตวรรษที ่21 เนน้สง่เสริม

การเรียนรู้ด้วยตนเอง มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (lifelong 

learning) และเนน้ผูเ้รยีนเปน็ศนูยก์ลาง ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิ 

การเรยีนรูแ้บบรว่มมอื (collaborative learning) ของ Roger และ 

Johnson1 ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (learner centered) และ        

มแีนวปฏบิตัดิา้นการท างานรว่มกันของผูเ้รยีน โดยใหผู้เ้รยีนชว่ยกัน

ในการเรยีนรู ้ผูเ้รยีนจะไดร้บัการพัฒนาทัง้ดา้นความรู ้เจตคต ิ 

ทักษะการคิด ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการสื่อสาร และ          

การท างานเปน็ทมี ซึง่เปน็สมรรถนะทีส่ าคญัของนกัศกึษาพยาบาล2,3-5 

และบุคลากรทางการแพทย์6-7 เพราะต้องท างานร่วมกับ      

ทมีสหสาขาวชิาชพี สอดคลอ้งกบัทกัษะการท างานในอนาคต8    

ที่พบว่า 1 ใน 10 ของทักษะการท างานที่ควรปลูกฝังให้มีคือ

ความสามารถในการท างานรว่มกับผูอ่ื้น เพราะเปน็ทกัษะทีเ่ชือ่วา่

ท าใหก้ารท างานเปน็ทมีเกดิผลติภาพสงูสดุ โดยแนวคดิการเรยีนรู้

แบบรว่มมอืมหีลกัการทีส่ าคญั9-10 ประการแรกคอื การเรยีนรู ้  

เปน็กลุม่ยอ่ย มสีมาชกิ 2-5 คน และถา้หากมสีมาชกิ 4 คน จะท าให้

การเรียนรู้มีประสิทธิภาพ หลักการถัดมาคือ สมาชิกในกลุ่ม        

มคีวามสามารถทีแ่ตกตา่งกนั และสดุทา้ยคอื การทีส่มาชกิชว่ยกนั

เรยีนรู้เพ่ือไปสูเ่ป้าหมายของกลุม่ และมอีงคป์ระกอบทีส่ าคัญ      

5 ประการ1 คือ 1) การพ่ึงพาและเก้ือกูลกัน (positive  

interdependence) 2) การปรึกษาหารือกันอย่างใกล้ชิด    

(face-to-face promotion interaction) 3) ความรับผิดชอบ     

ทีต่รวจสอบไดข้องสมาชกิแตล่ะคน (individual accountability) 

4) การใช้ทักษะการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและทักษะ         

การท างานกลุ่มย่อย (interpersonal and small-group skills) 

และ 5) การวเิคราะหก์ระบวนการกลุม่ (group processing) 

 หวัใจส าคญัของการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื คอื การออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้ โดยผู้สอนใช้หลักการด้านการวางแผน       

การจดัการเรยีนการสอน ดา้นการสอน ดา้นการควบคมุก ากบัและ
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ในระยะคลอด โดยจัดการเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน ์

การเลอืกบทเรยีนหวัขอ้การพยาบาลในระยะคลอด มาทดลอง

ศึกษาวิจัยในครั้งนี้ เนื่องจากหัวข้อดังกล่าวมีเนื้อหาพ้ืนฐาน

เกีย่วกบักระบวนการคลอด กลไกการคลอด และการพยาบาล

ในระยะที่หนึ่งถึงการพยาบาลในระยะที่สี่ของการคลอดปกต ิ

ซึง่ผู้เรียนต้องน าองค์ความรู้เหล่านี้ไปประยุกต์ใช้ในการเรียน

ภาคปฏบิตั ิและตอ่ยอดในเนือ้หาเรือ่งการพยาบาลในระยะคลอด

ทีม่คีวามผดิปกตติ่อไป ผลจากการศกึษาครัง้นี ้ผูว้ิจยัคาดหวัง

วา่จะเปน็ประโยชนใ์นการน าไปพัฒนาตอ่ยอด ดว้ยการบรูณาการ

แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือกับบทเรียนอ่ืนของวิชานี้ และ

วชิาอ่ืนๆ ตอ่ไป  

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพ่ือศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน โดยเปรยีบเทยีบ

คะแนนสอบความรู้ระหว่างเรียน (formative assessment) 

และหลังเรียน (summative assessment) 

 2. เพ่ือศกึษาประสทิธภิาพของการจดัการเรยีนการสอน

โดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือผ่านระบบออนไลน์ 

 3. เพ่ือศกึษาความพึงพอใจของการจดัการเรยีนการสอน

ในเนื้อหาเรื่องการพยาบาลในระยะคลอด โดยใช้แนวคิด 

การเรยีนรูแ้บบรว่มมอืผา่นระบบออนไลนส์ าหรบันกัศกึษาพยาบาล

         

ค าถามการวิจัย 

 1. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนภายหลงัการจดัการเรยีนการสอน 

(summative assessment) เรื่องการพยาบาลในระยะคลอด 

โดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือผ่านระบบออนไลน์  

สูงกว่าระหว่างเรียน (formative assessment) หรือไม่? 

 2. การจดัการเรยีนการสอนเรือ่งการพยาบาลในระยะคลอด 

โดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือผ่านระบบออนไลน์    

มีประสิทธิภาพหรือไม่?  

 ทบทวนวรรณกรรมอยา่งเปน็ระบบจากงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบั

การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืผา่นระบบออนไลนท์างการศกึษา

พยาบาล ระหวา่งป ีค.ศ. 2013-2018 พบวา่การจดัการเรยีนรู้

แบบรว่มมอืผา่นระบบออนไลนส์ามารถเพ่ิมความรู ้และทกัษะ

การเรยีนรูร้่วมกัน โดยการมีปฏสิัมพันธผ์า่นระบบออนไลนไ์ด ้

อีกทัง้นกัศกึษายงัมคีวามพึงพอใจในการเรยีนและเกิดความจงูใจใน

การเรยีนดว้ย และผลการศกึษาของ Chatterjee และ Correia15 

พบวา่ ผูเ้รยีนทีม่กีารเรยีนรูแ้บบรว่มมอืผา่นระบบออนไลนจ์ะเกดิ

ความสมัพันธเ์ชงิบวกระหวา่งการท างานรว่มกนั ท าใหท้ศันคติ

ตอ่การเรยีนรูด้ขีึน้ การจดัการเรยีนการสอนโดยใชแ้นวคดิการเรยีนรู้

แบบร่วมมือผ่านระบบออนไลน์ไม่ได้มีการศึกษาเฉพาะ        

ในนกัศกึษาพยาบาลเทา่นัน้ ยงัมกีารศกึษาในสาขาสขุภาพอ่ืน 

เชน่ หลกัสตูรของคณะแพทยศาสตร ์โดย Saqr, Fors และ Tedre13 

ซึง่ไดศ้กึษาการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืผา่นระบบออนไลนข์องนกัศกึษา

ในหลกัสตูรแพทย ์พบวา่การเรยีนรูแ้บบรว่มมอืผา่นระบบออนไลน์

สามารถชี้แนะผู้สอนและท านายผลการเรียนของนักศึกษา    

ในหลักสูตรแพทย์ได้ โดยนักศึกษาจะเพ่ิมการเรียนรู้ร่วมกัน 

และมีปฏิสัมพันธ์ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ได้เช่นกัน 

 ในปีการศึกษา 2564 ยังคงมีสถานการณ์การระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 (COVID-19) 

ท าใหย้งัตอ้งจดัการเรยีนการสอนผา่นระบบออนไลนเ์พ่ือรกัษา

ระยะห่างทางสังคม สิ่งเหล่านี้เป็นความท้าทายที่ผู้สอน

นกัศกึษาหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ จะตอ้งพัฒนานกัศกึษา 

ใหม้ทีกัษะดา้นความรว่มมอื การท างานเปน็ทมี และไดผ้ลลพัธ์

การเรยีนรูข้องวชิา แมร้ปูแบบการเรยีนการสอนตอ้งเปลีย่นไป

เปน็แบบผา่นระบบออนไลนก์ต็าม ดงันัน้ คณะผูว้จิยัซึง่รบัผดิชอบ 

การจัดการเรียนการสอนวชิาการพยาบาลมารดา-ทารก และ

การผดงุครรภ ์1 ใหกั้บนกัศกึษาชัน้ปทีี ่3 หลกัสตูรพยาบาลศาสตร

บณัฑติ คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหดิล จงึไดน้ าแนวคดิ

การเรียนรู้แบบร่วมมือมาเริ่มใช้ในบทเรียนเรือ่งการพยาบาล 
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จ านวน 10 คะแนน สว่นชดุทีส่องเปน็ค าถามเกีย่วกบักลไกการคลอด

และการเปลี่ยนแปลงทางสรีรวิทยา จ านวน 10 คะแนน 

ลักษณะแบบสอบเป็นข้อสอบแบบหลายตัวเลือก แต่ละข้อ    

มตีวัเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก ถา้ตอบถกูได ้1 คะแนน ถา้ตอบผดิ

ได ้0 คะแนน พิสยัคะแนนอยูร่ะหวา่ง 0-20 คะแนน 

 3. แบบสอบความรูห้ลงัเรยีน พัฒนาโดยผูว้จิยัเปน็แบบสอบ

ชุดเดียวที่มีเนื้อหาข้อค าถามคู่ขนานกับแบบสอบความรู้

ระหวา่งเรยีนทัง้สองชดุ กลา่วคอื เปน็ค าถามเกีย่วกบักระบวนการ

คลอด กลไกการคลอด และการเปลี่ยนแปลงทางสรีรวิทยา 

เปน็ขอ้สอบแบบหลายตวัเลอืกคดิเปน็คะแนนรวม 20 คะแนน    

แต่ละข้อมีตัวเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ถ้าตอบถูกได้ 1 คะแนน 

ถา้ตอบผดิได ้0 คะแนน พิสยัคะแนนอยูร่ะหวา่ง 0-20 คะแนน 

 4. แบบประเมนิความพึงพอใจในการจดัการเรยีนการสอน

โดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือผ่านระบบออนไลน ์

พัฒนาโดยผูว้จิยั เปน็แบบประเมนิโดยนกัศกึษา ประกอบดว้ย

ขอ้ค าถามเกีย่วกบัการจดัการเรยีนการสอนตามแนวคดิการเรยีนรู้

แบบร่วมมือของ Roger และ Johnson1 ด้านการวางแผน  

การจดัการเรยีนการสอนจ านวน 4 ขอ้ ดา้นการสอนจ านวน 4 ขอ้ 

ด้านการควบคุมก ากับและการช่วยเหลือกลุ่มจ านวน 4 ข้อ 

ดา้นการประเมนิผลและวเิคราะหก์ระบวนการเรยีนรูจ้ านวน 2 ขอ้ 

และด้านความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน โดยใช้

แนวคิดการเรยีนรูแ้บบรว่มมือผา่นระบบออนไลนใ์นภาพรวม

จ านวน 1 ข้อ รวมเป็นจ านวน 15 ข้อ ตัวเลือกค าตอบเป็น

มาตรประมาณคา่ 5 ระดบั ตัง้แต ่1-5 คะแนน ใชค้า่เฉลีย่ของผล

คะแนนเป็นตวัชีว้ดัตามเกณฑ์ในการวิเคราะหต์ามแนวคิดของ 

Best และ Kahn18 โดยการแปลผลแบง่เปน็ 5 ระดบั ไดแ้ก ่1) พึงพอใจ

ระดบันอ้ยทีส่ดุ (คา่เฉลีย่ 1.00-1.49 คะแนน) 2) พึงพอใจระดบันอ้ย 

(ค่าเฉลี่ย 1.50-2.49 คะแนน) 3) พึงพอใจระดับปานกลาง 

(คา่เฉลีย่ 2.50-3.49) 4) พึงพอใจระดบัมาก (คา่เฉลีย่ 3.50-4.49 

คะแนน) 5) พึงพอใจระดบัมากทีส่ดุ (คา่เฉลีย่ 4.50-5.00 คะแนน)  

  3. นกัศกึษาพยาบาลมคีวามพึงพอใจตอ่การจดัการเรยีน

การสอนเรื่องการพยาบาลในระยะคลอด โดยใช้แนวคิด 

การเรียนรู้แบบร่วมมือผ่านระบบออนไลน์หรือไม่? 

 

วิธีด าเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยก่ึงทดลอง แบบศึกษา  

กลุ่มเดียววัดก่อนและหลัง เก็บรวบรวมข้อมูลในหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต วิชาการพยาบาลมารดา-ทารกและ

การผดุงครรภ์ 1 ปีการศึกษา 2564 ระหว่างเดือนสิงหาคม 

พ.ศ. 2564 ถึง มิถุนายน พ.ศ. 2565 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากร คอื นกัศกึษาหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล กลุ่มตัวอย่าง คือ 

นกัศกึษาหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ชัน้ปทีี ่3 ปกีารศกึษา 

2564 ทั้งหมดจ านวน 293 คน โดยมีเกณฑ์การคัดเข้า ดังนี ้  

1) นักศึกษาที่ลงทะเบยีนเรียนวิชาการพยาบาลมารดา-ทารก

และการผดุงครรภ์ 1 2) นักศึกษามีอุปกรณ์ส าหรับการเรียน

ผา่นระบบออนไลนท์ีส่ามารถเชือ่มตอ่สญัญาณอินเทอรเ์นต็ได ้

เกณฑ์คัดออก คือ 1) นักศึกษาลาพักการศึกษาระหว่าง      

การจัดการเรียนการสอนวิชาการพยาบาลมารดา-ทารกและ

การผดุงครรภ์ 1 2) นกัศกึษาทีล่งทะเบยีนเรยีนซ้ าในรายวชิา

การพยาบาลมารดา-ทารกและการผดงุครรภ ์1 

 เครื่องมือการวิจัย แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่  

 ส่วนที่ 1 เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 

 1. แบบสอบถามขอ้มลูทัว่ไป ประกอบดว้ย เพศ ผลการเรยีน

เฉลี่ยสะสม (GPAX) รายรบัเฉลี่ยต่อเดือน และข้อมูลเกีย่วกับ

อุปกรณท์ีใ่ชใ้นการเรยีน คา่ใชจ้า่ยเกีย่วกบัอินเทอรเ์นต็ตอ่เดอืน 

ปัญหาระหว่างการเรียนผ่านระบบออนไลน์ 

 2. แบบสอบความรู้ระหว่างเรียน พัฒนาโดยผู้วิจัย 

แบง่เปน็ 2 ชดุ ชดุแรกเปน็ค าถามเกีย่วกบักระบวนการคลอด 
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โดยตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหาและความเหมาะสม

ของภาษา และกิจกรรมที่จัดของเครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง 

และตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) 

ของเครือ่งมอืทีใ่ชเ้กบ็รวบรวมขอ้มลู โดยมคีา่ดชันคีวามสอดคลอ้ง 

(Item-Objective Congruence, IOC) ของแบบสอบถาม

ความรู้ระหว่างเรียน แต่ละข้อค าถามมีค่าตั้งแต่ .67 ขึ้นไป 

แบบสอบความรูห้ลงัเรยีน แตล่ะขอ้ค าถามมคีา่ตัง้แต ่.67 ขึน้ไป 

และแบบประเมินความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน

เท่ากับ 1 ซึ่งมากกว่าเกณฑ์ท่ีตั้งไว้คือ .50 แสดงว่าเครื่องมือ

มีความตรงเชิงเนื้อหา19 

 การพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่าง 

 การวจิยัครัง้นีไ้ดร้บัการรบัรองจากคณะกรรมการจรยิธรรม

การวิจัยในคน คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

(COA No.IRB-NS2021/631.0209) โดยค านงึถงึหลกัความเคารพ  

ในบคุคล หลกัคณุประโยชน ์ไมก่อ่อันตราย และหลกัความยตุธิรรม

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ภายหลงัโครงการวจิยัผา่นการพิจารณาจรยิธรรมในคน 

ผูว้จิยัท าหนงัสอืขอเกบ็รวบรวมขอ้มลูถงึคณบดคีณะพยาบาลศาสตร ์

มหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อได้รับอนุมัติแล้ว ผู้วิจัยติดต่อ

อาจารย์ประจ าชั้น หัวหน้าภาควิชาการพยาบาลสูติศาสตร์-

นรีเวชวิทยา และหัวหน้าวิชาการพยาบาลมารดา-ทารกและ

การผดุ งครรภ์  1 เ พ่ือขออนุญาตชี้แจงรายละเ อียด

โครงการวิจัย วัตถุประสงค์ ขั้นตอน การด าเนินการวิจัย  

การพิทกัษส์ทิธิข์องกลุม่ตวัอยา่ง และใหก้ลุม่ตวัอยา่งลงลายมอืชือ่

อิเล็กทรอนิกส์ ในหนังสือแสดงเจตนายินยอมเข้าร่วม

โครงการวิจัยโดยด าเนินการผ่านระบบออนไลน์ MS 

Teams 

 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามแนวคิด   

การเรียนรู้แบบร่วมมือผ่านระบบออนไลน์ MS Teams    

ดังแผนผังที่ 1 

  ส่วนที่ 2 เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง ประกอบด้วย 

 1. คูม่อืการจดัการเรยีนการสอนตามแนวคดิการเรยีนรู้

แบบร่วมมือผ่านระบบออนไลน์ในบทเรียนเรื่องการพยาบาล 

ในระยะคลอดจ านวน 14 ชัว่โมง พัฒนาโดยผูว้จิยั ตามแนวคดิ

ของ Roger และ Johnson1 และการทบทวนวรรณกรรม 

ประกอบดว้ย วตัถปุระสงคก์ารเรยีนรู ้แผนการจดัการเรยีนการสอน 

ขัน้ตอนและการวดัและประเมนิผลของการจดัการเรยีนการสอน

ตามแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือผ่านระบบออนไลน ์

กรณศีกึษา ใบบนัทกึการวเิคราะหก์รณศีกึษา และแบบประเมนิ

การท างานเปน็ทมี 

 2. กรณีศกึษา พัฒนาโดยผูว้ิจัย จ านวน 5 กรณีศึกษา

ของผู้คลอดในระยะที่ 1 ถึงระยะที่ 4 ของการคลอด ซึ่งเป็น

กระบวนการคลอดปกติทั้งหมด กรณีศึกษาจะใช้ในการท า

กิจกรรมกลุ่ม เพ่ือให้นักศึกษาระดมสมอง ร่วมมือ ร่วมคิดใน

การแกไ้ขปญัหาตามโจทยท์ีก่ าหนด 

 3. ใบบนัทกึการวเิคราะหก์รณศีกึษา ส าหรบับนัทกึขอ้มลู

การพยาบาลในระยะคลอดทีเ่กีย่วกบักรณศีกึษา 

4. แบบประเมินการท างานเป็นทีม ( teamwork 

assessment) NS 003/2018 พัฒนาโดยคณะพยาบาลศาสตร ์

มหาวทิยาลยัมหดิล จ านวน 5 ขอ้ คะแนนเตม็ 20 คะแนน ซึง่

นกัศกึษาแตล่ะคนใชใ้นการประเมนิสมาชกิในทมี และประเมนิตนเอง

ทกุครัง้ภายหลงัการท างานกลุม่ มจี านวน 5 ขอ้ แตล่ะขอ้มเีกณฑ์

การใหค้ะแนน 4 ระดับ ตั้งแต่ 1-4 คะแนน ดีมาก 4 คะแนน  

ด ี3 คะแนน พอใช ้2 คะแนน ควรปรบัปรงุ 1 คะแนน ผูส้อนจะน า

ผลการประเมนิมาใหข้อ้มลูปอ้นกลบันกัศกึษาทีไ่ดร้บัการประเมนิ

ต่ ากวา่ 10 คะแนนเปน็รายบคุคล เพ่ือใหน้กัศกึษาพัฒนาตนเอง 

ในการท างานเป็นทีม ส าหรับการท ากิจกรรมกลุ่มครั้งต่อไป  

ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้นีไ้ดผ้า่น

การตรวจสอบจากผูท้รงคณุวฒุทิีม่คีวามเชีย่วชาญเรือ่งการพยาบาล

ในระยะคลอด และมคีวามเชีย่วชาญดา้นการศกึษาจ านวน 3 คน 
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แผนผังที่ 1 ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลตามแนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือผ่านระบบออนไลน์   
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ดงันี ้1) ประเมนิผลการเรยีนรูข้องนกัศกึษาโดยใชแ้บบสอบความรู ้

และ 2) ให้นักศึกษาประเมินการท างานของสมาชิกในกลุ่ม 

และประเมนิตนเองโดยใชแ้บบประเมนิการท างานเปน็ทมี 

 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 วเิคราะหข์้อมลูโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอรส์ าเร็จรูป 

โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 1. วเิคราะหข์อ้มลูสว่นบคุคล การแจกแจงความถี ่รอ้ยละ 

คา่พิสยั คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน และการวเิคราะหเ์นือ้หา 

โดยใช้สถิติพรรณนา 

 2. วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากคะแนนสอบ

ระหว่างเรียน (formative assessment) และหลังเรียน 

(summative assessment) โดยใชส้ถติทิดสอบท ี(paired t-test) 

 3. วเิคราะหป์ระสทิธภิาพของการจดัการเรยีนการสอน

โดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือผ่านระบบออนไลน์ 

โดยใช้สูตร E1/E220  

 E1 คอื ประสทิธภิาพของกระบวนการจดัการเรยีนการสอน

โดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือผ่านระบบออนไลน์ = 

คะแนนรวมของแบบสอบความรูร้ะหวา่งเรยีน/จ านวนนกัศกึษา X 100 

   คะแนนเต็มของแบบสอบทุกชิ้นรวมกัน  

 E2 คอื ประสทิธภิาพของผลลพัธก์ารจดัการเรยีนการสอน

โดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือผ่านระบบออนไลน์ = 

คะแนนรวมของแบบสอบความรูห้ลงัเรยีน/จ านวนนกัศกึษา X 100 

   คะแนนเต็มของแบบสอบทุกชิ้นรวมกัน  

 4. วเิคราะหค์วามพึงพอใจของการจดัการเรยีนการสอน 

โดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือผ่านระบบออนไลน์ 

โดยใช้สถิติพรรณนา  
 

ผลการวิจัย 

 กลุ่มตัวอยา่งทั้งหมดจ านวน 293 คน ภายหลังการจัด 

การเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ

  1. ขัน้การวางแผนการจดัการเรยีนการสอน ด าเนนิการ

กอ่นการจดัการเรยีนการสอนอยา่งนอ้ย 3 วนั ดงันี ้1) ก าหนด

ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องบทเรยีนเรือ่งการพยาบาลในระยะคลอด 

2) จดักลุม่นกัศกึษาเปน็กลุม่ยอ่ย กลุม่ละ 4 คน โดยในแตล่ะกลุม่

ประกอบด้วยนักศึกษาที่มีความสามารถแตกต่างกัน ซึ่ง

พิจารณาเกรดเฉลีย่สะสมของปกีารศกึษา 2563 3) สรา้งกลุ่ม 

ตัง้ชื่อกลุม่ และให้นกัศึกษาก าหนดบทบาทของตนเองในกลุ่ม 

เพ่ือท างาน แบบรว่มมอืกนัผา่นระบบออนไลน ์คอื บทบาทผูน้ ากลุม่ 

เลขานกุาร ผูเ้สนอผลงาน และผูต้รวจสอบผลงาน ในแตล่ะครัง้ของการ

จดัการเรยีนการสอน และ 4) เตรยีมเอกสารประกอบการสอน 

PowerPoint VDO และจดัเกบ็ไวใ้นระบบออนไลน ์MS Teams 

 2. ขัน้การสอน ดงันี ้1) ชีแ้จงนกัศกึษาเกีย่วกบังานของกลุม่ 

จุดมุ่งหมาย เหตุผล และขั้นตอนในการท างานแบบร่วมมือ 

ผ่านระบบออนไลน์ 2) อธิบายเกณฑ์การประเมินผลงาน    

ของนกัศกึษาผา่นระบบออนไลน ์3) อธบิายกฎเกณฑ ์บทบาท

หนา้ที ่และความส าคญัของการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืผา่นระบบออนไลน ์

และ 4) ด าเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนการสอน  

ตามแนวคดิการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืผา่นระบบออนไลน ์จ านวน 

14 ชั่วโมง โดยเป็นการบรรยายอย่างมีปฏิสัมพันธ์ 8 ชั่วโมง 

และท ากจิกรรมกลุม่ 6 ชัว่โมง ผา่นระบบออนไลน ์MS Teams 

ซึง่จดัใหม้ทีัง้หอ้งเรยีนออนไลนร์วม และหอ้งเรยีนออนไลนย์อ่ย

จ านวน 17 ห้องส าหรับกิจกรรมกลุ่ม  

 3. ขั้นการควบคุมก ากับและการช่วยเหลือกลุ่ม ดังนี ้  

1) ดแูลใหน้กัศกึษาแตล่ะกลุม่ยอ่ยมกีารปรกึษาหารอืกนัอยา่งใกลช้ดิ

ในห้องเรียนออนไลน์ย่อย 2) สังเกตการณ์การท างานร่วมกัน

ของกลุ่ม ให้ข้อมูลป้อนกลับ ให้แรงเสริม และบันทึกข้อมูล     

ที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของกลุ่ม 3) เข้าช่วยเหลือกลุ่ม

เมื่อพบว่ากลุ่มต้องการความช่วยเหลือ และ 4) สรุปประเด็น

การเรยีนรูข้องบทเรยีน และใหน้กัศกึษาสะทอ้นคดิ 

4. ขัน้การประเมนิผลและวิเคราะหก์ระบวนการเรยีนรู ้
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ผา่นระบบออนไลน ์มกีลุม่ตวัอยา่งเหลอืจ านวน 272 คน เนือ่งจาก
มขีอ้มลูบางสว่นในกลุม่ตวัอยา่งขาดหายไมส่มบรูณ ์จงึไมน่ ามา
วเิคราะห ์คดิเปน็อัตราการสญูเสยี (attrition rate) รอ้ยละ 7.2 
กลุม่ตวัอยา่งเปน็เพศชายรอ้ยละ 4.8 เปน็เพศหญงิรอ้ยละ 95.2 
ผลการเรยีนเฉลีย่สะสม (GPAX) อยูร่ะหวา่ง 3.01-3.50 มากทีส่ดุ 
(รอ้ยละ 41.5) มรีายรบัเฉลีย่ตอ่เดอืน 2,501-5,000 บาทมากทีส่ดุ 
(รอ้ยละ 33.5) อุปกรณท์ีใ่ชใ้นการเรยีน คอื โทรศพัทเ์คลือ่นที ่
และโน้ตบุ๊คมากที่สุด (ร้อยละ 49.3) และมีคา่ใชจ้า่ยเก่ียวกับ
อินเทอรเ์นต็ตอ่เดอืน 250-500 บาทมากทีส่ดุ (รอ้ยละ 48.5) 

 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนจากคะแนนสอบระหว่างเรยีน 
และหลังเรียน โดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือผ่าน
ระบบออนไลน์ในบทเรียนเรื่องการพยาบาลในระยะคลอด 
 จากการวิเคราะห์ผลของคะแนนสอบระหว่างเรียน 
และหลังเรียน โดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ      
ผ่ าน ระบบออนไลน์ ในบทเ รี ยน เ รื่ อ งกา รพยาบาล            
ในระยะคลอด ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีค่าเฉลี่ย
คะแนนสอบหลังเรียนสูงกว่าระหว่างเรียนที่นัยส าคัญ .05  
(t = -3.79,  p < .001) ดังตารางที่ 1 

ตารางท่ี 1 คะแนนต่ าสดุ คะแนนสงูสดุ คา่เฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนสอบโดยใชแ้นวคดิการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื
ผ่านระบบออนไลน์ในบทเรียนเรื่องการพยาบาลในระยะคลอด (N = 272) 

 ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือผ่านระบบออนไลน์ 
 จากการวเิคราะหผ์ลประสทิธภิาพของการจดัการเรยีน
การสอนโดยใชแ้นวคดิการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืผา่นระบบออนไลน์ 

ผลการศึกษาพบว่า การจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิด
การเรียนรู้แบบร่วมมือผ่านระบบออนไลน์ในบทเรียนเรื่อง
การพยาบาลในระยะคลอดมีประสิทธิภาพเท่ากับ 
83.44/85.56 สูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ดังตารางที่ 2 

ตารางท่ี 2 ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือผ่านระบบออนไลน์  

 ความพงึพอใจของนกัศกึษาทีมี่ตอ่การจดัการเรยีนการสอน 
โดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือผ่านระบบออนไลน์ 
 จากการวเิคราะหผ์ลคะแนนความพึงพอใจของนกัศกึษา
ทีม่ีต่อการจัดการเรียนการสอนโดยใชแ้นวคิดการเรยีนรู้แบบ
รว่มมอืผา่นระบบออนไลน ์ผลการศกึษาพบวา่ ความพึงพอใจ
โดยรวมของกลุม่ตวัอยา่ง อยูใ่นระดบัมาก (  = 4.32, SD = .76) 
หากแยกเปน็รายดา้นพบวา่ ดา้นการวางแผนการจดัการเรยีนการสอน 
กลุม่ตวัอยา่งพึงพอใจระดบัมากทีส่ดุในเรือ่งของเนือ้หามคีวาม
สอดคลอ้งกบัผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องบทเรยีน (  = 4.62, SD = .57)  

ดา้นการสอน กลุม่ตวัอยา่งพึงพอใจระดบัมากทีส่ดุในเรือ่งของการสอน
ตามแผนการจดัการเรยีนการสอนแบบรว่มมอื (  = 4.58, SD = .57) 
ดา้นการควบคมุก ากบัและการชว่ยเหลอืกลุม่ กลุม่ตวัอยา่งพึงพอใจ
ระดบัมากทีส่ดุในเรือ่งการสรปุประเดน็การเรยีนรูข้องบทเรยีน 
(  = 4.58, SD = .64) ส่วนด้านการประเมินผลและวิเคราะห์
กระบวนการเรยีนรู ้ กลุม่ตวัอยา่งพึงพอใจระดบัมากทีส่ดุทัง้ในเรือ่ง
การประเมนิการท างานของสมาชกิในกลุม่ (  = 4.52, SD = .72) 
และเรือ่งการประเมนิผลการเรยีนรูร้ะหวา่งเรยีนและหลงัเรยีน 
(  = 4.50, SD = .64) ดงัตารางที ่3 
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การอภปิรายผล  

 งานวิจัยนี้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนในวิชา         

การพยาบาลมารดา-ทารกและการผดงุครรภ์ 1 บทเรยีนเรือ่ง   

การพยาบาลในระยะคลอด ตามขัน้ตอนของแนวคดิการเรยีนรู้

แบบรว่มมอืของ Roger และ Johnson1 และจดัการเรยีนการสอน

ผา่นระบบออนไลน ์พบวา่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีนดขีึน้ 

โดยประเมนิจากคะแนนการสอบหลงัเรยีนทีส่งูกวา่คะแนนการสอบ

ระหวา่งเรยีน เนือ่งจากการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืประกอบดว้ย 

4 ขัน้ตอน คอื ขัน้การวางแผนการจดัการเรยีนการสอน ขัน้การสอน 

ขัน้การควบคมุก ากบัและการชว่ยเหลอืดแูล และขัน้การประเมนิผล 

และวเิคราะหก์ระบวนการเรยีนรู ้ซึง่ทัง้ 4 ขัน้ตอนสามารถเพ่ิม

ความรูแ้ละทกัษะการเรยีนรูร้ว่มกนั โดยการมปีฏสิมัพันธข์องผูเ้รยีน 

สอดคลอ้งกบัการศกึษาของ Männistö และคณะ4 ทีพ่บวา่การเรยีนรู้

แบบรว่มมอืของการศกึษาพยาบาล สามารถเพ่ิมผลลพัธก์ารเรยีนรู้

ของนักศึกษาได้  และการศึกษาของ Schnaubert และ 

Bodemer21 พบวา่การเรยีนรูแ้บบรว่มมอื ท าใหผู้เ้รยีนเกดิความรู้

ระหวา่งทีม่กีารอภปิรายกลุม่ โดยผูเ้รยีนสามารถน าความรูท้ีไ่ดร้บั

ไปประยกุตใ์ช ้รวมถงึสามารถวเิคราะห ์สงัเคราะห ์ประเมนิคา่ 

สรา้งผลงาน พัฒนาตนเอง และรว่มอภปิรายได ้ทัง้ยงัเปน็การฝกึ

การสือ่สารดว้ย วธิจีดัการเรยีนการสอนแบบนี ้ผูเ้รยีนจะสามารถ

ตารางท่ี 3  คะแนนความพึงพอใจที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนโดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือผ่านระบบออนไลน์ 
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และผลลัพธ์ของการจัดการเรียนการสอน ท าให้ผู้เรียนเกิด

กระบวนการกลุ่ม ใช้ความคิดร่วมกันในการท างานเป็นทีม   

ท าใหเ้พ่ิมผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องนกัศกึษาได้  

 การประเมนิความพึงพอใจตอ่การจดัการเรยีนการสอน

โดยใชแ้นวคดิการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืผา่นระบบออนไลนข์องผูเ้รยีน 

พบวา่คะแนนความพึงพอใจตอ่การจดัการเรยีนการสอนในภาพรวม

อยู่ระดับมาก ส่วนคะแนนความพึงพอใจรายด้านอยู่ในระดับ

มากถงึมากทีส่ดุ ซึง่หากผูส้อนออกแบบการจดัการเรยีนการสอน

อยา่งเหมาะสม และมกีลยทุธก์ารสอนใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู้

แบบรว่มมอื ปลกูฝงัสภาพแวดลอ้มทีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็ศนูยก์ลาง 

โดยมกีารก ากบัและตดิตามเปน็ระยะ จะท าใหผู้เ้รยีนสามารถ

พัฒนาความรูแ้ละทักษะการคิดขัน้สงู เช่น การคดิเชงิวพิากษ์ 

กา รแก้ ปัญหา ได้  ผ่ านกระบวนการแบ่ งปั นข้ อมู ล 

แลกเปลี่ยนความคิด ตดัสนิ การประเมินและสนบัสนนุ หรือ

คดัคา้นมมุมองของผูอ่ื้น25 อีกทัง้กระบวนตามแนวคดิการเรยีนรู้

แบบร่วมมือ ท าให้ผู้เรียนแสดงความเคารพต่อความสามารถ 

ความเห็น และการมีส่วนร่วมของเพ่ือน โดยไม่มีการแข่งขัน 

และเป็นการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ ท าให้เกิดทักษะ 

การท างานเปน็ทมี ปรบัตวัอยูก่บัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมคีวามสขุ26 

 

สรุปและข้อเสนอแนะ 

 ผลการวิจัยนี้ช่วยให้ผูส้อนสามารถน าการจดัการเรียน     

การสอนโดยใชแ้นวคดิการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืผา่นระบบออนไลน ์  

ไปใช้ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ เพราะมขีั้นตอนการจัดการเรียน      

การสอนทีช่ดัเจน โดยผู้สอนสามารถปรับกิจกรรมการเรียน

การสอน รวมถึงการวัดและประเมินผลให้มีความเหมาะสม

กับกลุ่มผู้เรียน บทเรียน หรือวิชา เพื่อให้ผู้เรียนสั่งสมเจตคติ

การช่วยเหลือกัน มีความร่วมมือกัน และท างานเป็นทีมได้

อยา่งมปีระสทิธภิาพ จนเกดิประโยชนส์งูสดุคอืการบรรลผุลลพัธ์

การเรียนรู้ของบทเรียน วิชา และหลักสูตรต่อไป  

 เกบ็ความจ าในระยะยาว (long term memory) ไดร้อ้ยละ 70 

มากกวา่การเรยีนแบบดัง้เดมิทีม่กีารเกบ็ความจ าในระยะยาวได้

รอ้ยละ 2022 นอกจากนีก้ารน าเทคโนโลยมีอืถอืหรอือุปกรณเ์คลือ่นที ่

เช่น แล็ปท็อป สมาร์ทโฟน มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

ผู้สอนสามารถออกแบบการจัดการเรียนการสอนโดยเน้น

ผูเ้รยีนเปน็ศนูยก์ลาง ใหผู้เ้รยีนท ากิจกรรม และเรยีนรูร้ว่มกัน

ผ่านระบบออนไลน์ ส่งเสริมการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ    

ตามแนวคดิของการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื เพ่ือใหบ้รรลเุปา้หมาย

รว่มกนั และท าใหผ้ลลพัธก์ารเรยีนรูด้ขีึน้ได้23-24 

 ส าหรับประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอน   

โดยใชแ้นวคดิการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืผา่นระบบออนไลน ์พบวา่ 

ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยจากการท าแบบสอบระหว่างเรียน   

ซึง่เปน็คา่วดัประสิทธภิาพของกระบวนการระหว่างเรียน (E1) 

และร้อยละของคะแนนเฉลี่ยจากการท าแบบสอบหลังเรียน   

ซึง่เปน็คา่ประสทิธภิาพของผลลพัธ ์(E2) มคีา่เทา่กบั 83.44/85.56 

สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้ 80/80 ท าให้ทราบว่า   

การจดัการเรยีนการสอนโดยใชแ้นวคดิการเรยีนรูแ้บบรว่มมือ

ผา่นระบบออนไลนท์ีผู่ว้จิยัพัฒนาขึน้ มปีระสทิธภิาพ สามารถ

น าไปใช้งานได้ อีกท้ังค่าของ E1 และ E2 ต่างกันไม่เกิน ±2.5 

แสดงวา่ การจดัการเรยีนการสอน การสอบระหวา่งเรยีน และ

การสอบหลังเรียนมีความสมดุลกัน ซึ่งการศึกษาของ      

ชัยยงค์ พรหมวงศ์20 ได้ก าหนดสูตรส าหรับการทดสอบ

ประสิทธิภาพของกระบวนการ และทดสอบประสิทธิภาพ

ของผลลพัธ ์ใหค้า่ความคลาดเคลือ่นหรอืความแปรปรวนของผลลพัธ์

ได้ไม่เกิน ±2.5 โดยหากคะแนน E1 หรือ E2 ห่างกันเกิน 5% 

แสดงว่ากิจกรรมที่ให้ผูเ้รยีนท าการสอบหลังเรยีนไมส่มดุลกัน 

แต่หากค่า E1 หรือ E2 ใกล้เคียงกัน และห่างกันไม่เกิน 5%  

จะสามารถยนืยนัไดว้า่การจดัการเรยีนการสอนมปีระสทิธภิาพ 

ซึง่รปูแบบการจดัการเรยีนการสอนในการศกึษาครัง้นี ้ใชแ้นวคดิ

การเรียนรู้แบบร่วมมือจนเกิดประสิทธิภาพของกระบวนการ
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 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

 ผู้สอนสามารถน าการจัดการเรียนการสอนโดยใช้

แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือผ่านระบบออนไลน์นี้ไปใช้  

ในบทเรียนหรือวิชาอ่ืน ทั้งวิชาทฤษฎีและวิชาปฏิบัติ รวมทัง้

สามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ    

ในทุกระดับชั้นหรือหลักสูตรอ่ืน เช่น ระดับบัณฑิตศึกษา 

หลกัสตูรเฉพาะทาง เปน็ตน้ ในรปูแบบออนไลน ์หอ้งเรยีน และคลนิกิ 

เพ่ือใหผู้เ้รยีนเกดิทกัษะการท างานเปน็ทมี มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน

ทีด่ ีบรรลผุลลพัธก์ารเรยีนรู ้นอกจากนีก้ารเลอืกใชโ้ปรแกรมในการ

จดัการเรยีนการสอนออนไลน ์ควรค านงึถงึความถนดัในการใช้

แต่ละโปรแกรมของผู้เรียนแต่ละคนซึ่งมีความแตกต่างกัน  

การอบรมเบื้องต้นในการใช้โปรแกรมจึงเป็นสิ่งจ าเป็น 

 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

 ควรศกึษาเปรยีบเทยีบประสทิธภิาพการจดัการเรยีนการสอน

โดยใชแ้นวคดิการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืกบัการจดัการเรยีนการสอน

โดยใชแ้นวคดิการเรยีนรูแ้บบอ่ืน เชน่ การจดัการเรยีนการสอน

โดยใช้แนวคิดการเรียนรู้แบบใช้เกม (games) แบบผู้เรียน

สร้างแบบทดสอบ (student generated exam questions) 

เปน็ตน้ เพ่ือเพ่ิมทกัษะในศตวรรษที ่21 ดา้นอ่ืนใหผู้เ้รยีนตอ่ไป 
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