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Factors Influencing Nursing Students ’ 

Learning Outcomes in Maternal-Newborn 

Care through Simulation-Based Learning* 

Abstract 
 Purpose: This study aimed to examine the influences of student’s knowledge, attitude towards simulation-based 
education, professional identity, stress, teaching competencies, simulation design and perception of educational 
practice on learning outcomes including satisfaction towards and self-confidence in learning of maternal-newborn 
care through simulation-based learning. 
 Design: Predictive correlational study design. 
 Methods: The study sample included 100 third-year nursing students at a university located in Bangkok. 
Simple random sampling was used and data were collected from May to December 2022 by using the following 
questionnaires: 1) The personal data questionnaire 2) Attitude Scale towards Simulation-based Education 3) Professional 
Identity Scale for Nursing Students 4) Perceived Stress Scale 5) Evaluation of Teaching Competencies Scale 6) Simulation Design 
Scale 7) Educational Practice Questionnaire 8) Student Satisfaction and Self-Confidence in Learning Questionnaire. 
Data were analyzed using descriptive statistics, Pearson product moment correlation and multiple regression. 
 Main findings: All study variables could account for 66% of the variance explained in the students’ satisfaction 
towards maternal-newborn care through simulation-based learning with four significant predictors consisting of attitude 
towards simulation-based education (b = .43, p < .001), teaching competencies (b = .22, p < .01), simulation design 
(b = .20, p < .05), and professional identity (b = .16, p < .05). For students’ self-confidence in maternal-newborn care 
through simulation-based learning, all study variables could account for 60% of the variance explained and there are two significant 
predictors namely, simulation design (b = .49, p < .001), and attitude towards simulation-based education (b = .37, p < .001). 
  Conclusion and recommendations: To use simulation-based learning in the postnatal unit to prepares nursing 
students to have more satisfaction and self-confidence before practicing in a clinical ward, it is essential to be aware of 
the influencing factors including the attitude toward simulation-based education, professional identity of students, 
teaching competencies, and simulation design. The findings suggest that these four factors should be appropriately 
established and integrated into the students’ learning experience when using simulation-based learning.  
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ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อผลลัพธ์การเรยีนรู้ของนักศึกษาพยาบาล 

ในการดูแลมารดาหลังคลอดและทารกแรกเกิด 

โดยผ่านการเรียนรู้แบบใช้สถานการณ์เสมือนจริง* 
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บทคัดย่อ 
 วัตถุประสงค์: เพ่ือศึกษาอิทธิพลของความรู้ ทัศนคติต่อการเรียนโดยใช้สถานการณ์เสมือนจริง อัตลักษณ์ทางวิชาชีพ 
ความเครียด สมรรถนะของผู้สอน การออกแบบการเรียนโดยใช้สถานการณ์เสมือนจริง และการรับรู้ความส าคัญของการเรียน
โดยใช้สถานการณ์เสมือนจริง ต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ ซึ่งได้แก่ ความพึงพอใจและความมั่นใจของตนเองในการเรียนรู้ของ
นักศึกษาพยาบาล ในการดูแลมารดาหลังคลอดและทารกแรกเกิด โดยผ่านการเรียนรู้แบบใช้สถานการณ์เสมือนจริง 
 รูปแบบการศึกษา: การศึกษาความสัมพันธ์เชิงท านาย 
 วิธดี าเนนิการวิจยั: กลุม่ตวัอยา่งคอืนกัศกึษาพยาบาล ชัน้ปทีี ่3 มหาวทิยาลยัแหง่หนึง่ในกรงุเทพมหานคร จ านวน 100 คน โดยใช้
วธิกีารสุม่แบบงา่ย เกบ็ขอ้มลูระหวา่งเดอืนพฤษภาคม ถงึ เดอืนธนัวาคม พ.ศ. 2565 โดยใชเ้ครือ่งมอื 1) แบบสอบถามขอ้มลูสว่นบคุคล 
2) แบบสอบถามทศันคตติอ่การเรยีนโดยใชส้ถานการณเ์สมอืนจรงิ 3) แบบสอบถามการรบัรูอั้ตลกัษณท์างวชิาชีพ 4) แบบสอบถาม
การรบัรูค้วามเครยีด 5) แบบสอบถามการรบัรูส้มรรถนะในการสอนของผูส้อน 6) แบบสอบถามการรบัรูก้ารออกแบบการเรยีนโดยใช้
สถานการณเ์สมอืนจรงิ 7) แบบสอบถามการรบัรูค้วามส าคญัของการเรยีนโดยใชส้ถานการณเ์สมอืนจรงิ 8) แบบสอบถามความพึงพอใจและ
ความมัน่ใจในการเรยีนรู ้วเิคราะหข์อ้มลูโดยใชส้ถติเิชงิพรรณนา คา่สมัประสทิธิส์หสมัพันธข์องเพียรส์นั และสถติถิดถอยพหคุณู 
 ผลการศกึษา: ตวัแปรทีศ่กึษาทัง้หมดสามารถรว่มกนัอธบิายความแปรปรวนของความพึงพอใจของนกัศกึษาพยาบาลไดร้อ้ยละ 66 
(R2 = .66) โดยตัวแปรทีส่ามารถท านายความพึงพอใจของนักศึกษาได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ คือ ทัศนคติต่อการเรียนโดยใช้
สถานการณเ์สมอืนจรงิ (β = .43, p < .001) การรบัรูส้มรรถนะในการสอนของผูส้อน (β = .22, p < .01) การรบัรูก้ารออกแบบการเรยีน
โดยใชส้ถานการณเ์สมอืนจรงิ (β = .20, p < .05) และการรบัรูอั้ตลกัษณท์างวชิาชพี (β = .16, p < .05) นอกจากนีต้วัแปรทีศ่กึษาทัง้หมด
สามารถรว่มกนัอธบิายความแปรปรวนของความมัน่ใจของตนเองในการเรยีนรูข้องนกัศกึษาพยาบาลไดร้อ้ยละ 60 (R2 = .60) โดยตวัแปร
ทีส่ามารถท านายความมัน่ใจในการเรยีนรูข้องนกัศกึษาไดอ้ยา่งมนียัส าคญัทางสถติมิเีพียง 2 ตวัแปร คอื การรบัรูก้ารออกแบบการเรยีน
โดยใชส้ถานการณเ์สมอืนจรงิ (β = .49, p < .001) และทศันคตติอ่การเรยีนโดยใชส้ถานการณเ์สมอืนจรงิ (β = .37, p < .001) 
 สรุปและข้อเสนอแนะ: การจัดการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์เสมือนจริงในหน่วยหลังคลอดเพ่ือเตรียมความพร้อม
ให้นักศึกษาพยาบาล มีความพึงพอใจและความมั่นใจในการเรียนรู้มากขึ้นก่อนการฝึกปฏิบัติบนหอผู้ป่วย จ าเป็นต้องค านึงถึง
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการจัดการเรียนการสอนแบบนี้ ซึ่งได้แก่ ทัศนคติของผู้เรียน อัตลักษณ์ทางวิชาชีพ สมรรถนะในการสอน
ของผู้สอน และการรับรู้การออกแบบการเรียนโดยใช้สถานการณ์เสมือนจริง ผลการศึกษาเสนอแนะให้มีการพัฒนาปัจจัย
ดังกล่าว พร้อมทั้งบูรณาการอย่างเหมาะสมในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบใช้สถานการณ์เสมือนจริงแก่นักศึกษา 
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การสอนใหม้คีณุภาพ ท าใหเ้กดิผลลพัธก์ารเรยีนรูด้า้นการปฏบิตั ิ  

การพยาบาลอยา่งครบถว้น อาจารยผ์ูส้อนจงึจ าเปน็ตอ้งปรบักลยทุธ์

การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้สอดคล้อง

กับสถานการณ์การเรียนรู้ โดยใช้สถานการณ์เสมือนจริง 

(simulation based learning) ทางวิชาชีพทางสุขภาพนั้น

ชว่ยเพ่ิมความมัน่ใจในการปฏบิตังิานทางคลนิกิ การคดิอยา่งมี

วจิารณาณและเพ่ิมความพึงพอใจของผู้เรียน4-6 สอดคล้องกับ

กรอบแนวคดิของ Jeffries และ Rizzoloo7 ที่ไดเ้สนอแนวคิด      

ทางทฤษฎทีีส่นบัสนนุการเรยีนรูโ้ดยใชส้ถานการณเ์สมอืนจรงิ

ทางการสอนทางคลนิิก สามารถใชเ้ป็นแนวทางในการชว่ยให้

อาจารยพ์ยาบาลออกแบบ จดัการเรยีนการสอน และการประเมนิผล

ของการเรยีนรูโ้ดยใชส้ถานการณเ์สมอืนจรงิได ้ส าหรบัการเรยีนรู ้

โดยใชส้ถานการณเ์สมอืนจรงิในชว่งสถานการณก์ารแพรร่ะบาด  

ของเชือ้ไวรสัโคโรนา มุง่หวงัผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีส่ าคญั ตามกรอบ

แนวคดิดา้นความพึงพอใจและความมัน่ใจของตนเองในการเรยีนรู้

ของนกัศกึษา โดยความพึงพอใจเปน็ความรูส้กึทางอารมณใ์นดา้นบวก 

ชว่ยกระตุน้ใหเ้กดิแรงบนัดาลใจในการเรยีนและสง่เสรมิการปฏบิตัิ

พฤตกิรรมใหบ้รรลสุ าเรจ็ตามเปา้หมาย8 สว่นดา้นความม่ันใจ     

ของตนเองเปน็สิง่ส าคญัตอ่การเรยีนรูแ้ละการฝกึปฏบิตัทิางคลนิกิ 

ซึ่งความมั่นใจของตนเองในการเรียนรู้เป็นความเชื่อมั่น                

ในความสามารถของตนเองทีจ่ะจดัการแกไ้ขปญัหาหรอืปฏบิตัิ

กิจกรรมใหส้ าเรจ็ตามจดุมุง่หมาย และมผีลตอ่ทกัษะการปฏบิตั ิ 

ทางคลินิก8-9 ดังนั้นความพึงพอใจและความมั่นใจของตนเอง         

ในการเรยีนรูข้องนกัศกึษาจงึเปน็ผลลพัธท์ีส่ าคญัของการเรยีนรู ้   

ในสถานการณ์เสมือนจริง 

 นอกจากนี้ตามกรอบแนวคิด Jeffries และ Rizzoloo7 

กลา่วถงึปจัจยัดา้นผูเ้รยีนเปน็ปจัจยัทีม่คีวามส าคญัอยา่งชดัเจน    

ตอ่ผลลพัธข์องการเรยีนรู ้โดยใชส้ถานการณเ์สมอืนจรงิดงักลา่ว

ตอ่ไปนี ้ปัจจัยด้านความรู้ จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่า 

เกรดเฉลีย่มคีวามสมัพันธก์บัความมัน่ใจของตนเองในการเรยีนรู ้ 

ของนกัศกึษา แตไ่มส่มัพันธก์บัความพึงพอใจภายหลงัการเรยีนรู ้  

ความส าคัญของปัญหา 

 ทกัษะการใหก้ารพยาบาลมารดาและทารกแรกเกดิหลงัคลอด

ได้อย่างปลอดภัย นับเป็นหัวใจส าคัญของวิชาการพยาบาล

มารดา-ทารกและการผดงุครรภ ์1 ในหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ 

ซึ่งผู้เรียนจะต้องมีสมรรถนะเรื่องการดูแลมารดา-ทารกและ

การผดงุครรภอ์ยา่งครบถว้น โดยผา่นการเรยีนรูท้างดา้นทฤษฎี

น ามาสูก่ารประยกุตใ์ชใ้นภาคฝกึปฏบิตับินหอผูป้ว่ย โดยอยูบ่น

พ้ืนฐานการปฏบิตักิารผดงุครรภ ์(midwifery practices standards) 

ของสภาการพยาบาล1 และจรรยาบรรณวชิาชพี ดงันัน้การทีผู่เ้รยีน

จะสามารถใหก้ารพยาบาลโดยประยกุตใ์ชค้วามรูต้า่งๆ ไดอ้ยา่ง

เหมาะสม จะตอ้งผา่นการเรยีนรูท้ีม่ปีระสทิธภิาพ ซึง่การพัฒนาทกัษะ

ทางการพยาบาลและการผดงุครรภจ์ าเปน็ตอ้งเรยีนรูท้ัง้เทคนคิ   

การพยาบาลและสามารถประยุกต์ใช้ความรูเ้พ่ือการตัดสินใจ        

ในหลากหลายสถานการณ ์รวมทัง้การมทีศันคตแิละปฏสิมัพันธท์ีด่ี

ต่อผู้ป่วย2-3 ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติที่มี

ประสทิธิภาพจงึเปน็สิง่ทีจ่ าเป็นอยา่งมากตอ่บณัฑติพยาบาล3

 อยา่งไรกต็ามในชว่งทีส่ถานศกึษาทัว่โลกก าลงัเผชญิกบั 

ความทา้ทายครัง้ใหญจ่ากการระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 

องคก์ารอนามยัโลกไดป้ระกาศใหก้ารระบาดนีเ้ปน็ภาวะฉกุเฉนิ

ทางสาธารณสขุระหวา่งประเทศ และประกาศใหเ้ปน็โรคระบาด 

การแพรร่ะบาดนีส้ง่ผลกระทบอยา่งมหาศาลท าใหเ้กดิมาตราการ

ปอ้งกันการแพรก่ระจายเชือ้อยา่งเครง่ครดั ส าหรบัมาตรการระดับ

สถาบันอุดมศึกษาในการจัดการเรียนการสอนและการดูแล

ความปลอดภยัของนกัศกึษา มมีาตรการหา้มใช้อาคารเพ่ือจัด     

การเรยีนการสอน หา้มจดักจิกรรมรวมกลุม่มากกวา่ 20 คน ในพ้ืนที่

ควบคมุสงูสดุและเขม้งวด ุ4 จงึสง่ผลกระทบอยา่งมากตอ่การเรยีนการสอน

ของนกัศกึษาพยาบาล โดยเฉพาะการขึน้ฝกึปฏบิตับินหอผูป้ว่ย   

ท าใหน้กัศกึษาขาดโอกาสในการเรยีนรูภ้าคปฏบิตัทิัง้ทกัษะปฏบิตัิ

ทางการพยาบาล ทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ    

ทกัษะการตดัสนิใจและการแกไ้ขปญัหา รวมถงึทกัษะการสือ่สาร 

กับมารดาบนหอผูป้ว่ย ดงันัน้จงึเปน็ความทา้ทายตอ่การจดัการเรยีน
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ผู้สอนและนักศึกษารับรู้ว่าการจัดสถานการณ์เสมือนจริงนั้น

มปีระโยชนแ์ละชว่ยสง่เสรมิการปฏบิตัทิางคลนิกิในดา้นการเพ่ิม

ประสทิธภิาพการเรยีนรู ้ความมัน่ใจ และเปน็การเตรยีมความพรอ้ม

กอ่นขึน้ฝกึปฏบิตั ิรวมทัง้สามารถเปน็การฝกึปฏบิตัแิทนในกรณทีี่ 

ไม่สามารถฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริงบนคลินิก9 

 ส าหรบัการน าสถานการณเ์สมอืนจรงิมาปรบัใชใ้นการเรยีน

การสอนของวชิาปฏบิตักิารพยาบาลมารดา-ทารกและการผดงุครรภน์ัน้ 

ชว่ยสนบัสนนุใหน้กัศกึษาไดเ้รยีนรูท้กัษะการฝกึปฏบิตัทิีม่คีณุภาพ 

เพ่ิมความปลอดภัย และลดความผิดพลาดในการฝึกปฏิบัติ 

อีกทัง้เปดิโอกาสใหฝ้กึปฏบิตักิารดแูลในกรณทีีเ่ปน็ผูป้ว่ยวกิฤตหรอื

ผูป้ว่ยทีม่คีวามเสีย่งสงู เชน่ การพยาบาลมารดาทีม่ภีาวะเสีย่งตอ่ 

การตกเลอืดหลงัคลอด หรอืการพยาบาลทารกทีม่ภีาวะเสีย่ง เปน็ตน้ 

สอดคลอ้งกับการศึกษาของ Kim และ Ha17 ที่ศึกษาเกี่ยวกับ       

ผลของการจดัการเรยีนการสอนโดยใชส้ถานการณเ์สมอืนจริง

ในการดูแลมารดาที่มีภาวะตกเลือดในระยะหลังคลอด 

พบว่านักศึกษาพยาบาลมีคะแนนความพึงพอใจ ความมั่นใจ 

การตดัสนิใจอยา่งมวีจิารณญาณและสมรรถนะทางคลนิกิเพ่ิมสงูขึน้

อยา่งมนียัส าคญั ดงันัน้ในชว่งทีม่กีารแพรร่ะบาดของโรคโควดิ-19 

หนว่ยหลงัคลอดจงึปรบัรปูแบบการเรยีนการสอนโดยการฝกึปฏบิตัิ

ในสถานการณ์เสมือนจริง 

 อยา่งไรกต็าม จากการทบทวนวรรณกรรมยงัไมพ่บการศกึษา

ปจัจยัทีม่อิีทธพิลตอ่ผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีใ่ชส้ถานการณเ์สมอืนจรงิ

ทางการสอนทางคลนิกิทีพิ่จารณาครอบคลมุปจัจยัทัง้ดา้นผูส้อน 

ด้านผู้เรียน และด้านลักษณะการจัดการเรียนทางคลินิก  

ต่อความพึงพอใจ และความมั่นใจของตนเองในการเรียนรู้

ของนักศึกษาพยาบาลในการดแูลมารดาและทารกหลงัคลอด 

ดงันัน้ในการศกึษาครัง้นีจ้งึสนใจศกึษาปจัจยัท านายดา้นผูเ้รยีน 

ไดแ้ก ่ความรู ้ทศันคต ิการรบัรูอั้ตลกัษณท์างวชิาชพี การรบัรู้

ความเครียดของนักศึกษาพยาบาลที่ผ่านการเรียนการสอน

ในสถานการณ์เสมือนจริงของวิชาปฏิบัติการพยาบาล

มารดา-ทารกและการผดุงครรภ์ 1 ปัจจัยด้านผู้สอน ได้แก่ 

ในสถานการณ์เสมือนจริง10 และในบางการศึกษาพบว่า 

เกรดเฉลีย่ไมม่คีวามสมัพันธก์บัทัง้ความมัน่ใจของตนเองในการเรยีนรู้

และความพึงพอใจของนกัศกึษาในการเรยีนรูส้ถานการณเ์สมอืนจรงิ11 

ปจัจยัดา้นทศันคตเิปน็อีกปจัจยัทีม่คีวามส าคญัมากตอ่การตอบสนอง

การเรยีนรู ้ความพึงพอใจ และความมัน่ใจในการปฏบิตัทิางคลนิกิ12 

ส าหรับปัจจัยด้านอัตลักษณ์ทางวิชาชีพเป็นกุญแจส าคัญ 

ของการเพ่ิมผลลพัธส์งูสดุในการดแูล ผูป้ว่ย การรบัรูอั้ตลกัษณ ์    

ทางวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาลจะช่วยให้ตระหนักถึง

ความส าคัญและความรับผิดชอบต่อการปฏิบตังิานทางคลนิิก

และเพ่ิมความพึงพอใจตอ่งาน13 สว่นปจัจยัดา้นความเครยีดพบวา่

สถานการณเ์สมอืนจรงิอาจจะท าใหเ้กดิความเครยีดในระยะแรก  

ของการเริม่ฝกึปฏบิตัมิากกวา่ระยะเวลาอ่ืน14 ขดัแยง้กบัการศกึษาของ 

Al-Ghareeb, McKenna และ Cooper15 พบวา่การเรยีนการสอน

ภาคปฏิบตัิโดยการใชส้ถานการณ์เสมอืนจรงิ ท าให้ระดบัของ

ความเครยีดของนกัศกึษาลดลง และท าใหเ้กิดการปฏบิตังิานอยา่งมัน่ใจ 

 อีกปจัจยัทีส่ าคญัตอ่ผลลพัธก์ารเรยีนการสอนสถานการณ์

เสมอืนจรงิคอื สมรรถนะของผูส้อน ซึง่พบวา่มอิีทธพิลตอ่การเรยีนรู้

ของนกัศกึษา โดยผูส้อนมบีทบาทส าคญัมากตอ่การสะทอ้นคดิ และ

การใหข้อ้เสนอแนะภายหลงัสถานการณเ์สมอืนจรงิ จงึเปน็การประเมนิ

ระหวา่งทาง และเปดิโอกาสใหน้กัศกึษาฝกึพัฒนาตนเองในทกัษะ

การปฏบิตัทิางคลนิกิ7-8 เนือ่งจากนกัศกึษาสามารถปฏบิตัซิ้ าได ้  

เกิดความเสีย่งนอ้ยกวา่สถานการณจ์รงิ สามารถเรยีนรูจ้ากความผดิพลาด 

และแกไ้ขใหมไ่ด ้ผา่นการสะทอ้นคดิและขอ้เสนอแนะของผูส้อน3,16 

นอกจากนี้ปัจจัยดา้นลกัษณะการจัดการเรียนทางคลนิิก เช่น 

การวางแผนออกแบบสถานการณเ์สมือนจริงใหส้อดคล้องกับ

ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูร และการใหค้วามส าคญัของการ

เรยีนรูส้ถานการณเ์สมอืนจรงิเปน็ปจัจยัส าคญัทีท่ าใหเ้กดิการเรยีนรู้

ในการปฏบิตัทิางคลนิกิ สง่ผลตอ่ความพึงพอใจและความมัน่ใจ   

ของตนเองในการเรยีนรูฝ้กึปฏบิตัิ7 และจากการทบทวนวรรณกรรม

อยา่งเปน็ระบบเกีย่วกบัการเรยีนรูผ้า่นสถานการณเ์สมอืนจรงิ

ในการศกึษาดา้นการพยาบาลและการผดงุครรภ ์จ านวน 33 เรือ่งพบวา่     
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การก าหนดขนาดของกลุม่ตวัอยา่งโดยใชอ้ านาจการทดสอบ 

(power analysis) ดว้ยโปรแกรมส าเรจ็รปู G*Power analysis 

3.1.9.4 ก าหนดคา่อิทธพิลขนาดกลาง หรอื f2 = .15,18 α = .05, 

power = .80 และจ านวนปัจจัยท านาย 7 ตัวแปร ดังนั้น

จ านวนกลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 100 คน   

 เครื่องมือการวิจัย 

 การศึกษาครั้งนี้ประกอบด้วยเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

จ านวน 8 ชุด ดังนี้ 

 1. แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล มจี านวน 7 ขอ้ ไดแ้ก ่

อาย ุเพศ ชัน้ปกีารศกึษา กลุม่ทีเ่รยีน เกรดเฉลีย่สะสม เกรดวชิา

ทฤษฎีการพยาบาลมารดา-ทารกและการผดุงครรภ์ 1 และ

ประสบการณ์การเรียนภาคปฏิบัติด้วยสถานการณ์จ าลอง 

 2. แบบสอบถามทศันคตติอ่การเรยีนโดยใชส้ถานการณ์

เสมือนจริง (Attitude Scale towards Simulation-based 

Education) สรา้งขึน้โดย Pinar, Acar และ Kan12 เพ่ือประเมนิ

ทศันคตขิองนกัศกึษาตอ่การเรยีนโดยใชส้ถานการณเ์สมอืนจรงิ 

ซึ่งแปลเป็นภาษาไทยด้วยเทคนิคการแปลย้อนกลับ (back-

translation) โดยผูว้จิยั มจี านวน 18 ขอ้ ประกอบดว้ยทศันคต ิ4 ดา้น 

ไดแ้ก ่ความพึงพอใจและความมัน่ใจ (ขอ้ 1-6) การรบัรูส้มรรถนะ 

ทางคลนิกิ (ขอ้ 7-11) การรบัรูค้วามตงึเครยีด (ขอ้ 12-15) และความยาก 

(ข้อ 16-18) โดยตวัเลอืกเปน็มาตรประมาณค่า 5 ระดับ จาก 

เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ (5) ถงึ ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ (1) คะแนนอยูร่ะหวา่ง 

18-90 คะแนน คะแนนต่ า หมายถงึ กลุม่ตวัอยา่งมทีศันคตทิีด่ ี    

ตอ่การเรียนในสถานการณ์เสมือนจริงในระดับน้อย และ

คะแนนสูง หมายถึง กลุ่มตัวอย่างมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียน

ในสถานการณ์เสมือนจริงในระดับมาก 

 3. แบบสอบถามการรับรู้ อัตลักษณ์ทางวิชาชีพ

ส าหรับนักศึกษาพยาบาล (Professional Identity Scale 

for Nursing Students) สร้างขึ้นโดย Hao และคณะ19 

เพ่ือประเมินการรับรู้ตนเองของนักศึกษาพยาบาลต่อ

มุมมองการก้าวเข้าสู่วิชาชีพพยาบาล ซึ่งแปลเป็นภาษาไทย

ใหส้มรรถนะในการสอนของผูส้อน และดา้นลกัษณะการจดัการเรยีน

ทางคลนิิก ไดแ้ก่ การรบัรูก้ารออกแบบการเรียนและการรบัรู้

ความส าคญัของการเรยีนโดยใชส้ถานการณเ์สมอืนจรงิ เพ่ือน า

ผลการวจิยัครัง้นีม้าพัฒนาการจดัการเรยีนการสอนในสถานการณ์

เสมอืนจริง และตอบผลลัพธ์การเรียนรู้รว่มกับการตอบสนอง   

ความพึงพอใจและเพ่ิมความมัน่ใจของนกัศกึษาพยาบาลในยคุ

ความปกติใหม่ (new normal) 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 เพ่ือศกึษาอ านาจการท านายของความรู ้ทศันคตติอ่การเรยีน

โดยใชส้ถานการณเ์สมอืนจรงิ การรบัรูอั้ตลกัษณท์างวชิาชพี การรบัรู้

ความเครยีด การรบัรูส้มรรถนะในการสอนของผูส้อน การรบัรู้

การออกแบบการเรยีนโดยใชส้ถานการณเ์สมอืนจรงิ และการรบัรู้

ความส าคญัของการเรยีนโดยใชส้ถานการณเ์สมอืนจรงิตอ่ความพึงพอใจ 

และความมั่นใจของตนเองในการเรียนรู้ของนกัศกึษาพยาบาล

ทีเ่รยีนโดยการใชส้ถานการณเ์สมอืนจรงิ ในหนว่ยหลงัคลอด 

 

วิธีด าเนินการวิจัย 

 การศกึษาครั้งนีเ้ป็นการศกึษาความสมัพันธเ์ชงิท านาย 

(The predictive correlational study design) 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรในการศกึษาครัง้นีเ้ปน็นกัศกึษาพยาบาล คณะ

พยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหดิล ระดบัชัน้ปทีี ่3 ทีเ่รยีนวชิาปฏบิตักิาร

พยาบาลมารดา-ทารกและการผดงุครรภ ์1 คดัเลอืกกลุม่ตวัอยา่ง 

โดยใชก้ารสุม่อยา่งงา่ย (simple random sampling) ในประชากร 

ที่มีลักษณะตามเกณฑ์การคัดเข้าและเกณฑ์การคัดออก ดังนี้  

 เกณฑ์การคัดเข้า         

 1. ไม่เคยลงเรียนซ้ ารายวิชาปฏิบัติมารดา-ทารกและ

การผดุงครรภ์ 1       

 2. เข้าเรียนเต็มเวลาในหน่วยหลังคลอด   

 3. มโีทรศพัทส์มารต์โฟนเพ่ือตอบแบบสอบถามออนไลน์  
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 6. แบบสอบถามการรับรู้การออกแบบการเรียน   

โดยใช้สถานการณ์เสมือนจริง (Simulation Design Scale: 

student version) สร้างขึ้นโดย Jeffries และ Rizzolo7 มี

วตัถปุระสงคเ์พ่ือประเมนิการรบัรูข้องนกัศกึษาตอ่การออกแบบ     

การเรยีน โดยใชส้ถานการณเ์สมอืนจรงิ ซึง่แปลเปน็ภาษาไทยดว้ย

เทคนิคการแปลย้อนกลับ (back-translation) โดยผู้วิจัย  

มีจ านวน 20 ข้อ ประกอบด้วยการออกแบบทั้งหมด 5 ด้าน 

ได้แก่ วัตถุประสงค์/การให้ข้อมูล (ข้อ 1-5) การสนับสนุน 

(ขอ้ 6-9) การแกไ้ขปญัหา (ขอ้ 10-14) การให้ขอ้มูลยอ้นกลับ      

(ข้อ 15-18) และความเสมือนจริง (ข้อ 19-20) เป็นมาตร

ประมาณค่า 5 ระดับ จาก ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง (1) ถึง    

เหน็ดว้ยอยา่งยิ่ง (5) คะแนนรวมอยูร่ะหวา่ง 20-100 คะแนน 

คะแนนต่ า หมายถงึ กลุม่ตวัอยา่งมรีบัรูก้ารออกแบบการเรยีน

ผ่านสถานการณ์เสมือนจริง มีความเหมาะสมในระดับน้อย 

และคะแนนสูง หมายถึง กลุ่มตัวอย่างมีรับรู้การออกแบบ

การเรียนผ่านสถานการณ์เสมือนจริง มีความเหมาะสม    

ในระดับสูง  

 7. แบบสอบถามการรับรู้ความส าคัญของการเรียน

โดยใช้สถานการณ์เสมือนจริง (Educational Practice 

Questionnaire: Student Version) สรา้งขึน้โดย Jeffries และ 

Rizzolo7 มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินมุมมองการรับรู้ถึง

ความส าคัญของการเรียนโดยใช้สถานการณ์เสมือนจริง   

ของนกัศกึษา ซึง่แปลเปน็ภาษาไทยดว้ยเทคนคิการแปลยอ้นกลบั 

(back-translation) โดยผู้วิจัย มีจ านวน 16 ข้อ ประกอบด้วย      

4 ด้าน ได้แก่ การเรียนรู้แบบ active learning (ข้อ 1-10) 

การท างานร่วมกัน (ข้อ 11-12) วิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

(ขอ้ 13-14) และความคาดหวงั (ขอ้ 15-16) เปน็มาตรประมาณคา่   

5 ระดบั จาก ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ (1) ถงึ เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ (5) 

คะแนนรวมอยู่ระหว่าง 16-80 คะแนน คะแนนสูง หมายถึง 

นักศึกษารับรู้ถึงความส าคัญของการเรียนโดยใช้สถานการณ์

เสมือนจริงในระดับสูง  

ดว้ยเทคนคิการแปลยอ้นกลบั (back-translation)  โดยผูว้จิยั       

มจี านวน 17 ข้อ ประกอบด้วย 3 ดา้น ได้แก่ ดา้นสว่นบคุคล     

ดา้นสงัคม และดา้นระหวา่งบคุคล โดยตวัเลอืกเปน็มาตรประมาณคา่ 

5 ระดับ จากไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง (1) ถึง เห็นด้วยอยา่งยิ่ง (5) 

คะแนนรวมอยู่ระหว่าง 17-85 คะแนน คะแนนต่ า หมายถึง 

กลุ่มตัวอย่างมีการรับรู้อัตลักษณ์ทางวิชาชีพในระดับน้อย 

และคะแนนสูง หมายถึง กลุ่มตัวอย่างมีการรับรู้อัตลักษณ์

ทางวิชาชีพในระดับสูง 

 4. แบบสอบถามการรับรู้ความเครียด (Perceived 

Stress Scale, PSS-10) เปน็แบบสอบถามทีใ่ชป้ระเมนิการรบัรู้

ถงึความรู้สึกตึงเครียดจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น ของ Cohen18 

ไดร้บัการแปลเปน็ฉบบัภาษาไทยโดย ณหทยั วงศป์การนัย ์และ

ทินกร วงศ์ปการันย์20 มีข้อค าถามจ านวน 10 ข้อ เป็นมาตร

ประมาณคา่ 5 ระดบั คา่จาก 0 คอื ไมเ่ลย ถงึ 4 คอื บอ่ยมาก 

คา่คะแนนรวมอยูใ่นชว่ง 0-40 แปลผลจากคะแนนรวม คอื 1-13 

คะแนน หมายถงึ การรบัรูว้่ามคีวามเครียดในระดบัต่ า 14-26 

คะแนน หมายถงึ การรบัรูว้า่มคีวามเครยีด ในระดบัปานกลาง และ 

27-40 คะแนน หมายถงึ การรบัรูว้า่มคีวามเครยีดในระดบัสงู 

 5. แบบสอบถามการรับรู้สมรรถนะในการสอนของ

ผู้สอน (Evaluation of Teaching Competencies Scale) 

สรา้งขึน้โดย Catano และ Harvey21 แปลเปน็ภาษาไทยดว้ยเทคนคิ

การแปลยอ้นกลบั (back-translation) โดยผูว้จิยั มจี านวน 9 ขอ้   

ซึง่นกัศกึษาประเมนิสมรรถนะการสอนของผูส้อน 9 ดา้น ไดแ้ก ่ 

ด้านการสื่อสาร การเข้าถึง ความคิดสร้างสรรค์ การค านึงถึง

ปัจเจกบคุคล การตระหนกัรูท้างสงัคม การใหข้้อมูลป้อนกลับ 

ความเป็นมืออาชีพ ความยุติธรรม และการแก้ไขปัญหา  

เปน็มาตรประมาณคา่ 7 ระดบั จากระดบัต่ า (1-2) ปานกลาง (3-5) 

และระดับสูง (6-7) คะแนนรวมอยู่ระหว่าง 9-63 คะแนน 

คะแนนต่ า หมายถงึ กลุม่ตวัอยา่งมกีารรบัรูส้มรรถนะในการสอน

ของผูส้อนในระดบันอ้ย และคะแนนสงู หมายถงึ กลุม่ตวัอยา่ง

มีรับรู้สมรรถนะในการสอนของผู้สอนในระดับสูง 
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 1) แบบสอบถามทัศนคติต่อการเรียนโดยใช้

สถานการณ์เสมือนจริง เท่ากับ .88 

 2) แบบสอบถามการรับรู้ อัตลักษณ์ทางวิชาชีพ

ส าหรับนักศึกษาพยาบาล เท่ากับ .80 

 3) แบบสอบถามการรับรู้ความเครียด เท่ากับ 1 

 4) แบบสอบถามการรบัรูส้มรรถนะในการสอนของผูส้อน 

เทา่กับ .96 

 5) แบบสอบถามการรับรู้การออกแบบการเรียนโดย

ใช้สถานการณ์เสมือนจริง เท่ากับ .88 

 6) แบบสอบถามการรับรู้ความส าคัญของการเรียน

โดยใช้สถานการณ์เสมือนจริง เท่ากับ .91 

 7) แบบสอบถามความพึงพอใจและความมัน่ใจของตนเอง

ในการเรียนรู้ เท่ากับ .87 

 การตรวจสอบความเชื่อมั่น ( reliability) ของ

เครื่องมือทุกฉบับผ่านการทดสอบใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 

จ านวน 30 คน โดยคัดเลือกจากวิธีสุ่มอย่างง่าย ก่อนเริ่ม

น า ไป เก็บข้ อมู ลกั บกลุ่ มตั วอย่ า ง  100  คน  ได้ ค่ า

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค ดังนี้ 

 1) แบบสอบถามทัศนคติต่อการเรียนโดยใช้

สถานการณ์เสมือนจริง เท่ากับ .93 

 2) แบบสอบถามการรับรู้ อัตลักษณ์ทางวิชาชีพ

ส าหรับนักศึกษาพยาบาล เท่ากับ .88 

 3) แบบสอบถามการรับรู้ความเครียด เท่ากับ .80 

 4) แบบสอบถามการรบัรูส้มรรถนะในการสอนของผูส้อน 

เท่ากับ .90 

 5) แบบสอบถามการรับรู้การออกแบบการเรียนโดย

ใช้สถานการณ์เสมือนจริง เท่ากับ .96  

 6) แบบสอบถามการรับรู้ความส าคัญของการเรียน

โดยใช้สถานการณ์เสมือนจริง เท่ากับ .97 

 7) แบบสอบถามความพึงพอใจและความมั่นใจของ

ตนเองในการเรียนรู้ เท่ากับ .89 

 8. แบบสอบถามความพึงพอใจและความมัน่ใจของตนเอง  

ในการเรยีนรู ้(Student Satisfaction and Self-Confidence     

in Learning Questionnaire) สรา้งขึน้โดย Jeffries และ Rizzolo7 

ซึ่งแปลเป็นภาษาไทยด้วยเทคนิคการแปลย้อนกลับ (back-

translation) โดยผูว้จิยั มจี านวน 13 ขอ้ ซึง่เปน็แบบประเมิน 

ความพึงพอใจของนกัศกึษา จ านวน 5 ขอ้ (ขอ้ 1-5) และประเมนิ

ความมั่นใจของนักศึกษา จ านวน 8 ข้อ (ข้อ 6-13) เป็น

มาตรประมาณค่า 5 ระดับ จาก ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง (1) ถงึ 

เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ (5) คะแนนรวมอยูร่ะหวา่ง 13-65 คะแนน 

คะแนนต่ า หมายถงึ กลุม่ตวัอยา่งมคีวามพึงพอใจและความมัน่ใจ

ของตนเองในการเรยีนรูผ้า่นสถานการณเ์สมอืนจรงิในระดบันอ้ย 

คะแนนสงู หมายถงึ กลุม่ตวัอยา่งมคีวามพึงพอใจและความมัน่ใจ

ของตนเองในการเรยีนรูผ้า่นสถานการณเ์สมอืนจรงิในระดบัสงู 

 กระบวนการแปลย้อนกลับ 

 ผูว้จิยัใชว้ธิกีารแปลแบบยอ้นกลบั (back translation) 

ตามค าแนะน าของ วนัทนา มณศีรวีงศก์ลู และ Dixon22 โดยให ้

ผูแ้ปลคนทีห่นึง่ทีช่ านาญทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษท าการแปล

เครือ่งมอืฉบบัภาษาอังกฤษเปน็ภาษาไทย จากนัน้ใหผู้แ้ปลคนทีส่อง

แปลภาษาไทยกลบัไปเปน็ภาษาอังกฤษอีกครัง้ โดยไมเ่หน็ตน้ฉบบั

ภาษาอังกฤษมากอ่น จากนัน้ผูว้จิยัน าแบบสอบถามตน้ฉบบัและ

แบบสอบถามภาษาอังกฤษที่แปลกลับจากภาษาไทยมา

เปรยีบเทยีบกัน เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของภาษาอีกครัง้

ก่อนน าเครื่องมือไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 

 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

 การตรวจสอบความตรงของเนือ้หา (content validity) 

ของเครื่องมือทุกฉบับ เสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 3 ท่าน 

ประกอบดว้ย อาจารยผ์ูเ้ชีย่วชาญดา้นการศกึษาทางการพยาบาล 

1 ทา่น และอาจารยผ์ูเ้ชีย่วชาญดา้นการศกึษาและการจดัการเรยีน

การสอน โดยใชส้ถานการณจ์ าลอง 2 ทา่น เมือ่ผา่นการพิจารณา

จากผูท้รงคณุวฒุแิลว้ ผูว้จิยัน ามาค านวณหาคา่ดชันคีวามตรง   

เชงิเนือ้หาของแบบสอบถาม (content validity index) ไดด้งันี้ 
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 ระยะด าเนินการวิจัย 

 1. หลงัจากโครงการวจิยัไดร้บัการรบัรองจากคณะกรรมการ

จ ริ ย ธ ร ร ม ก า ร วิ จั ย ใ น ค น  ค ณ ะพ ย า บ า ล ศ า ส ต ร์ 

มหาวทิยาลยัมหดิลแลว้ ผูว้จิยัท าหนงัสอืขออนญุาตเขา้เกบ็ขอ้มลู

วิจัย เสนอคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

และเริ่มด าเนินการเมื่อได้รับการอนุมัติเรียบร้อยแล้ว 

 2. การเก็บข้อมูลจะด าเนินการหลังจากกลุ่มตัวอย่าง

เสร็จสิ้นหลังการเรียนวิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดา-ทารก

และการผดุงครรภ์ 1 เรียบร้อยแล้ว โดยผู้ช่วยวิจัยประสาน

หัวหน้ากลุ่มย่อยภายหลังฝึกภาคปฏิบัติเสร็จสิ้น 1 เดือน

เพ่ือเข้าพบและชี้แจงรายละเอียดโครงการ และขั้นตอน 

การเข้าร่วมโครงการ พร้อมอธิบายสิทธิที่นักศึกษาสามารถ

ตอบรับหรือปฏิเสธได้อย่างอิสระ โดยไม่มีผลต่อการเรียน

ของวชิาในคณะพยาบาลศาสตร ์ซึง่ใชเ้วลาประมาณ 15-20 นาท ี

ผ่านโปรแกรมออนไลน์ Microsoft Teams  

 3. ผู้ชว่ยวจิยัสุม่เลอืกรหสันกัศกึษาโดยวิธสีุม่อยา่งงา่ย 

จากนัน้แจง้รหสัทีถ่กูสุม่ไดก้ลุม่หนว่ยหลงัคลอดผา่นทางไลนก์ลุม่

ของกลุม่ตวัอยา่ง พรอ้มสง่ Infographic ชีแ้จงโครงการวจิยัและ

ขัน้ตอนการเข้าร่วมโครงการและตอบแบบสอบถามผ่านทาง 

Google Forms ทางแอปพลิเคชันไลน์ (LINE application)   

ของแต่ละกลุ่ม โดยด าเนินการทีละกลุ่ม จนครบทั้ง 4 กลุ่ม 

ตามรูปแบบการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

 4. กลุม่ตวัอยา่งทีย่นิยอมเขา้รว่มการวจิยั กรอกหนงัสอื

ยนิยอมเขา้ร่วมการวจิยั (consent form) ใน Google Forms 

หลังจากนั้นกลุ่มตัวอย่างจะได้รับแจ้งให้ตอบแบบสอบถาม 

ตามลิงก์ (link) แบบสอบถามหน่วยหลังคลอด ซึ่งสามารถ 

scan  QR code ได้จาก Infographic ชี้แจงโครงการวิจัย 

ซึ่งแบบสอบถามทั้งหมด 8 ชุด จ านวน 109 ข้อ ผ่านระบบ 

Google Forms เ พ่ือความสะดวกของกลุ่ มตั วอย่ า ง      

ลิงก์แบบสอบถามจะแบ่งออกเป็น 3 ลิงก์ย่อย ดังนี้ 

 การพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่าง 

 โครงการนีไ้ดร้บัการรบัรองจากคณะกรรมการจรยิธรรม 

การวจิยัในคน คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

หนังสือรับรองเลขที่  COA No.IRB-NS2022/666.1702 

ผู้ช่วยวิจัยซึ่ งไม่ใช่อาจารย์และไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ     

การจัดการเรียนการสอน ชี้แจงวตัถปุระสงคข์องการท าวิจัย 

ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล สิทธิในการปฏิเสธ หรือยุติ

การเขา้รว่มการวจิยั ซึง่ไมก่ระทบตอ่คะแนนหรอืผลการเรยีน 

โดยขอ้มลูทัง้หมดจะถกูเกบ็เปน็ความลบั น าเสนอในภาพรวม 

และสามารถแจ้งความประสงค์ออกจากกลุ่มตัวอย่างได้

หากรูส้กึไมส่บายใจ ภายหลงัไดร้บัความยนิยอมดว้ยความสมคัรใจ

ผู้ช่วยวิจัย จึงจะเริ่มด าเนินการเก็บข้อมูล 

 วิธีเก็บรวบรวมข้อมูล 

 วธิกีารด าเนนิการ แบง่เปน็ 2 ระยะ คอื ระยะเตรยีมการ 

และระยะด าเนินการวิจัย มีรายละเอียด ดังนี้ 

 ระยะเตรียมการ 

 1. เสนอโครงร่างวิจัยเพ่ือขอรับการพิจารณารับรอง

จากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัในคน คณะพยาบาลศาสตร ์

มหาวิทยาลัยมหิดล 

 2. เตรียมผู้ช่วยวิจัยจ านวน 1 คน ซึ่งมีประสบการณ์ 

ในดา้นการเกบ็ขอ้มลูวจิยั ซึง่ไมใ่ชอ่าจารยแ์ละไมม่สีว่นเกีย่วขอ้งกับ

การจัดการเรียนการสอน โดยผู้ช่วยวิจัยท าหน้าที่สุ่มเลือก

รหัสนักศึกษาและเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือลดความล าเอียง

จากผู้วิจัย ซึ่งมีรายละเอียดการเตรียมผู้ช่วยวิจัย ดังนี้ 

 2.1 จดัประชมุเพ่ืออธิบายเกี่ยวกับแบบสอบถามทีใ่ช้

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล รายละเอียดการบันทึกข้อมูล 

การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยอยู่บนพ้ืนฐานการเข้าร่วม 

โดยสมัครใจให้ผู้ช่วยวิจัยได้รับทราบ 

 2.2 ผู้วิจัยอธิบายความหมายและการตีความของ

แบบสอบถามแต่ละข้อ ให้ผู้ช่วยวิจัยรับทราบ เพ่ือให้เกิด

ความเข้าใจที่ถูกต้องร่วมกัน 
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 ลิงก์  1:  ประกอบด้วย 1) แบบสอบถามข้อมูล     

ส่วนบุคคล มีจ านวน 7 ข้อ; 2) แบบสอบถามทัศนคติ     

ต่อการเรียนโดยใช้สถานการณ์เสมือนจริง มีจ านวน 18 ข้อ; 

3) แบบสอบถามการรับรู้ อัตลักษณ์ทางวิชาชีพส าหรับ

นักศึกษาพยาบาล มีจ านวน 17 ข้อ รวมทั้งสิ้น 42 ข้อ 

 ลิงก์ 2 ประกอบด้วย 1) แบบสอบถามการรับรู้

ความเครียด มีจ านวน 10 ข้อ; 2) แบบสอบถามการรับรู้

สมรรถนะในการสอนของผู้สอน มีจ านวน 9 ข้อ; และ      

3 )  แบบสอบถามการรั บ รู้ ก า รออกแบบการ เ รี ยน          

โดยใช้สถานการณ์เสมือนจริง มีจ านวน 19 ข้อ รวมทั้งสิ้น 

38 ข้อ 

 ลิงก์ 3 ประกอบด้วย 1) แบบสอบถามการรับรู้

ความส าคัญของการเรียนโดยใช้สถานการณ์เสมือนจริง 

จ านวน 16 ข้อ 2) แบบสอบถามความพึงพอใจและ    

ความมั่นใจของตนเองในการเรียนรู้  มีจ านวน 13 ข้อ    

รวมทั้งสิ้น 29 ข้อ 

 โดยกลุ่มตัวอย่างสามารถตอบแบบสอบถามได้   

อย่างอิสระ และส่งกลับมาภายใน 48 ชั่วโมง 

 5. กลุ่มตัวอย่างจะได้รับของที่ระลึกเ พ่ือแสดง   

ความขอบคุณในการสละเวลาตอบแบบสอบถามทั้งหมด  

ในการวิจัยครั้งนี้และได้รับแจ้งสิ้นสุดการเก็บข้อมูล 

 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์

ส าเร็จรูป (SPSS) version 18 โดยก าหนดระดับนัยส าคัญ

ที่ .05 ดังนี้ 

 1. วิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลและลักษณะตัวแปร   

ที่ศึกษาโดยใช้สถิติการแจกแจงความถี่  ร้อยละ พิสัย 

ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 2. วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต้นกับ 

ความพึงพอใจ และความมั่นใจของตนเองในการเรียนรู้  

โดยการค านวณค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน 

(Pearson product moment correlation coefficient) 

 3. ภายหลังจากการทดสอบข้อตกลงเบื้องต้น พบว่า

ข้อมูลมีการแจกแจงแบบปกติ และไม่มี multicollinearity 

จึงน าไปวิเคราะห์หาความสัมพันธ์เชิงท านายระหว่าง      

ตัวแปรต้นต่อความพึงพอใจและความมั่นใจของตนเอง    

ในการเรียนรู้ โดยใช้สถิติถดถอยพหุคูณแบบน าตัวแปร  

เ ข้ า วิ เ ค ร า ะ ห์ ทั้ ง ห ม ด พ ร้ อ ม กั น  ( enter method         

regression) 

 

ผลการวิจัย 

 1. ลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง 

 กลุ่มตัวอย่างมีอายุระหว่าง 19 -25 ปี อายุเฉลี่ย 

21.48 ปี (SD = 0.78) ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงร้อยละ 94  

มีระดับผลการเรียนวิชาการพยาบาลมารดาทารกและ   

การผดุงครรภ์ 1 ระหว่าง ระดับ D+ ถึง A ส่วนใหญ่ร้อยละ 

53 มีผลการเรียนอยู่ในระดับ B+ และเกรดเฉลี่ยสะสม   

อยู่ระหว่าง 2.33-3.86 เฉลี่ย 3.23 (SD = 0.30) และ    

กลุ่มตัวอย่างทั้งหมดร้อยละ 100 มีประสบการณ์การเรียน

ภาคปฏิบัติ โดยใช้สถานการณ์เสมือนจริงมาก่อน ในวิชา

ปฏิบัติการพยาบาลรากฐาน การพยาบาลเด็ก และ      

การพยาบาลผู้ใหญ่ ประสบการณ์การเรียนวิชาปฏิบัติ   

การพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ์ 1 กลุ่มตัวอย่าง

ส่วนใหญ่ได้รับการฝึกในห้องปฏิบัติการก่อนฝึกปฏิบัติจริง

บนหอผู้ป่วยร้อยละ 80 ดังแสดงในตารางที่ 1 
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ตารางท่ี 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน ร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามข้อมูลส่วนบุคคล (N = 100) 

2. ลักษณะของตัวแปรที่ศึกษา 

 เกรดเฉลีย่สะสมของกลุม่ตวัอยา่งอยูร่ะหวา่ง 2.33-3.86 

เฉลีย่ 3.23 (SD = 0.30) ทศันคตติอ่การเรยีนโดยใชส้ถานการณ์

เสมือนจริงอยู่ในระดับสูง โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 71.66 

(SD = 10.13) การรับรู้อัตลักษณ์ทางวิชาชีพอยู่ในระดับสูง 

โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 53.15 (SD = 9.46) การรับรู้

ความเครียดอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  

16.24 (SD = 5.30) การรับรู้สมรรถนะในการสอนของผู้สอน

อยูใ่นระดบัสงู โดยมคีะแนนเฉลีย่เทา่กบั 23.62 (SD = 3.62)  

การรบัรูก้ารออกแบบการเรยีนโดยใชส้ถานการณเ์สมอืนจรงิอยู่

ในระดบัสงู โดยมคีะแนนเฉลีย่อยูท่ี ่71.51 (SD = 10.40) และ

การรบัรูค้วามส าคญัของการเรยีนโดยใชส้ถานการณเ์สมอืนจรงิ

อยูใ่นระดบัสงู โดยมคีะแนนเฉลีย่เทา่กบั 78.47 (SD = 11.37) 

 ในสว่นของความพึงพอใจของนกัศกึษาในการจดัการเรยีน

การสอนโดยใช้สถานการณ์เสมือนจริงอยู่ในระดับสูง โดยมี

คะแนนเฉลีย่เทา่กบั 19.17 (SD = 3.67) และความมัน่ใจของตนเอง

ในการเรียนรู้ของนักศึกษาอยู่ในระดับสูง โดยมีคะแนนเฉลี่ย

เทา่กบั 31.05 (SD = 5.07) ดงัแสดงในตารางที ่2 
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ตารางท่ี 2 พิสัย ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรที่ศึกษา (N = 100) 

 จากการวเิคราะหค์วามสมัพันธร์ะหวา่งตวัแปรทีศ่กึษาพบวา่ 

ทศันคตทิีม่ตีอ่การเรยีนในสถานการณเ์สมอืนจรงิ การรบัรูอั้ตลกัษณ์

ทางวชิาชพี การรบัรูส้มรรถนะของผูส้อนในสถานการณเ์สมอืนจรงิ 

การรบัรูก้ารออกแบบการเรยีนโดยใชส้ถานการณเ์สมอืนจรงิ และ

การรบัรูค้วามส าคญัของการจดัการเรยีนโดยใชส้ถานการณเ์สมอืนจรงิ

มคีวามสมัพันธท์างบวกกบัความพึงพอใจของนกัศกึษาพยาบาล 

(p < .01 ทุกคู่) และความม่ันใจของตนเองในการเรียนรู้ของ

นักศึกษาพยาบาล (p < .01 ทุกคู่) ส่วนการรับรู้ความเครียด          

มีความสัมพันธ์ทางลบกับความพึงพอใจ (p < .01) และ

ความมั่นใจของตนเองในการเรียนรู้ (p < .01) ส่วนเกรด

เฉลี่ยสะสมไม่มีความสัมพันธ์กับความพึงพอใจ (p > .05) 

และความมัน่ใจของตนเองในการเรยีนรู ้(p > .05) ดงัตารางที ่3 

ตารางท่ี 3 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สันระหว่างตัวแปรที่ศึกษา (N = 100) 
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 3. การทดสอบสมมติฐาน 

 ตวัแปรทีส่ามารถอธบิายความแปรปรวนของความพึงพอใจ

ของนกัศกึษาพยาบาลไดอ้ยา่งมนียัส าคญัทางสถติ ิม ี4 ตวัแปร คอื 

ทศันคตติอ่การเรยีนโดยใชส้ถานการณเ์สมอืนจรงิมอี านาจการท านาย

ความพึงพอใจไดส้งูสดุ (β = .43, p < .001) ตามดว้ยการรบัรูส้มรรถนะ

ในการสอนของผูส้อน (β = .22, p < .01) การรบัรูก้ารออกแบบ     

การเรยีนการสอน (β = .20, p < .05) และการรบัรูอั้ตลกัษณท์างวชิาชพี 

(β = .16, p < .05) ซึง่ตวัแปร ทีศ่กึษาทัง้หมดสามารถรว่มกันอธบิาย

ความแปรปรวนของความพึงพอใจของนกัศกึษาพยาบาลไดร้อ้ยละ 66  

 ตวัแปรทีส่ามารถอธบิายความแปรปรวนของความมัน่ใจ

ของตนเองในการเรยีนรูข้องนกัศกึษาพยาบาลไดอ้ยา่งมนียัส าคญั

ทางสถติ ิมเีพียง 2 ตวัแปร คอื การรบัรูก้ารออกแบบการเรยีน

โดยใชส้ถานการณเ์สมอืนจรงิ ซึง่มอี านาจการท านายมากทีสุ่ด 

(β = .49, p < .001) และทัศนคติต่อการเรียนโดยใช้

สถานการณเ์สมอืนจรงิ (β = .37, p < .001) ซึง่ตวัแปรทีศ่กึษา

ทัง้หมดสามารถรว่มกนัอธบิายความแปรปรวนของความมัน่ใจ

ในตนเองต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาลได้ร้อยละ 60 

ดังตารางที่ 4 

ตารางที ่4 การวเิคราะหถ์ดถอยพหคุณูเพ่ือท านายความพึงพอใจ และความมัน่ใจของตนเองในการเรยีนรูข้องนกัศกึษาพยาบาล (N = 100) 
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การอภิปรายผล 

 ผลการศกึษาพบวา่ เกรดเฉลีย่สะสม ทศันคตติอ่การเรยีน

โดยใช้สถานการณ์เสมือนจริง การรับรู้อัตลักษณ์ทางวิชาชีพ 

การรบัรูค้วามเครยีด การรบัรู้สมรรถนะในการสอนของผูส้อน 

การรับรู้การออกแบบการเรียนโดยใช้สถานการณ์เสมือนจริง 

และการรบัรูค้วามส าคญัของการเรยีนโดยใชส้ถานการณเ์สมอืนจรงิ

สามารถรว่มกันท านายความพึงพอใจและความมัน่ใจของตนเอง 

ในการเรยีนรูข้องนกัศกึษาพยาบาลไดร้อ้ยละ 66 และรอ้ยละ 60 

ตามล าดบั โดยตวัแปรทีส่ามารถท านายความพึงพอใจของนกัศกึษา

พยาบาลไดอ้ยา่งมนียัส าคญัทางสถติมิ ี4 ตวัแปร ไดแ้ก ่ทศันคตติอ่

การเรยีนโดยใชส้ถานการณเ์สมอืนจรงิ การรบัรูอั้ตลกัษณท์างวชิาชพี 

การรบัรูส้มรรถนะในการสอนของผูส้อน และการรบัรูก้ารออกแบบ

การเรียนโดยใช้สถานการณ์เสมือนจริง ส่วนเกรดเฉลี่ยสะสม 

การรับรู้ความเครียดและการรับรู้ความส าคัญของการเรียน

โดยใชส้ถานการณเ์สมอืนจรงิไมส่ามารถท านายความพึงพอใจ

ของนักศึกษาพยาบาลได้ ในขณะที่ตัวแปรที่สามารถท านาย

ความม่ันใจของตนเองในการเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาลได้

อยา่งมนียัส าคญัทางสถติมิ ี2 ตวัแปร ไดแ้ก ่ทศันคตติอ่การเรยีน

โดยใชส้ถานการณเ์สมอืนจรงิ และการรบัรูก้ารออกแบบการเรยีน

โดยใช้สถานการณ์เสมือนจริง 

 การศกึษาครัง้นีท้ าใหเ้หน็วา่ การจดัการเรยีนการสอนโดยใช้

สถานการ์เสมือนจริงเป็นการประยุกต์ใช้ความรู้ทางทฤษฎี

ไปสูก่ารฝกึปฏบิตัทิางการพยาบาล เปน็การเตรยีมความพรอ้ม

ส าหรบัการเผชิญกับสถานการณ์จริงบนหอผู้ป่วย ท าให้

นกัศกึษาพยาบาลมคีวามมัน่ใจของตนเองในการเรยีนรูม้ากขึน้23 

ซึง่การทีผู่เ้รยีนรบัรูล้กัษณะการออกแบบการเรยีนโดยใชส้ถานการณ์

เสมือนจริงว่ามีความส าคัญและมีประโยชน์ต่อการเรียนรู้ 

เปน็การไดล้งมอืฝกึปฏบิตัใินสถานการณท์ีเ่สมอืนจรงิมากทีส่ดุ 

มีล าดับขั้นตอนการเรียนรู้ที่ชัดเจน มีการล าดับสถานการณ์

จากพ้ืนฐานไปสูส่ถานการณท์ีซ่บัซอ้นมากขึน้ มอีาจารยป์ระจ ากลุม่

คอยสนบัสนนุใหค้ าแนะน า ชว่ยเพ่ิมความเขา้ใจในเนือ้หาทีเ่รยีน 

เพ่ิมศกัยภาพของผูเ้รยีนไดม้ากขึน้ และในการศกึษาครัง้นีพ้บวา่

ผูเ้รยีนเคยมปีระสบการณก์ารเรยีนโดยใชส้ถานการณเ์สมอืนจรงิ

จากรายวิชาอ่ืนมาแล้ว ซึ่งก่อให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อการเรียน

โดยใช้สถานการณ์เสมือนจริง ยิ่งท าให้ผู้เรียนมีความมั่นใจ

ในความสามารถของตนเองวา่ สามารถใหก้ารพยาบาลผูป้ว่ยได้

อยา่งมปีระสทิธภิาพ10,24 สอดคลอ้งกบัการศกึษาของ Olaussen, 

Heggdal และ Tvedt25 ทีศ่กึษาผลของการใชส้ถานการณเ์สมอืนจรงิ

ตอ่ความมั่นใจของตนเองในการเรียนรู้ของนกัศึกษาพยาบาล

ชัน้ปทีี ่1 จ านวน 187 คน และพบวา่การฝกึปฏบิตัใินสถานการณ์

เสมือนจริง ท าให้นักศึกษาพยาบาลมีความมั่นใจของตนเอง

ในการเรยีนรูม้ากขึน้ นอกจากนีย้งัมกีารศกึษาทีพ่บวา่ การจดัการเรยีน

การสอนแบบสถานการณเ์สมอืนจรงิในการดแูลมารดาและทารก

ภายหลงัคลอด สามารถเพ่ิมความมัน่ใจของตนเองในการเรยีนรู้

ของนักศึกษาพยาบาลได้อย่างชัดเจน23  

 การเรยีนรูโ้ดยใชส้ถานการณเ์สมอืนจรงิเปน็กลยทุธก์ารสอน

ทีม่ปีระสทิธภิาพ ท าใหผู้เ้รยีนมคีวามรูค้วามพึงพอใจ และความมัน่ใจ

ของตนเองในการเรียนรู้มากข้ึน10 เป็นการเรียนรู้เกิดขึ้นจาก

การไดร้บัประสบการณก์ารลงมอืปฏบิตั ิการสะทอ้นคดิ (reflection) 

และการอภปิรายสรปุผลหลงัสถานการณเ์สมอืนจรงิ (debriefing) 

ซึง่กระบวนการเหลา่นีท้ าใหเ้กดิการเรยีนรูท้ีล่กึซึง้ โดยระหวา่ง   

การอภปิรายสรปุผลหลงัสถานการณเ์สมอืนจรงิ ผูส้อนจะชว่ย

ให้นักศึกษาได้สะท้อนคิด และทบทวนถึงสิ่งที่ได้กระท าไป

ในสถานการณน์ัน้ๆ ทัง้ความคดิ ความรูส้กึ ขัน้ตอนหรอืวธิคีดิ

ในการตดัสนิใจทีเ่กดิขึน้ แลว้น ามาวเิคราะหเ์ชือ่มโยงกบัทฤษฎี 

และสรปุหลกัการทีจ่ะน าไปปฏบิตัหิรอืประยกุตใ์ชใ้นสถานการณจ์รงิ

บนหอผูป้ว่ยใหด้ขีึน้26 นอกจากนีย้งัมกีารศกึษาทีพ่บวา่ การมี

ทศันคตดิา้นบวกตอ่การเรยีนการสอนดว้ยสถานการณเ์สมอืนจรงิ  

ยิง่สง่เสรมิใหน้กัศกึษามคีวามมัน่ใจและความพึงพอใจกบัการเรยีน

ดว้ยวธินีีเ้พ่ิมมากขึน้ และการเรยีนดว้ยสถานการณเ์สมอืนจริง

กท็ าใหน้กัศกึษามทีศันคตติอ่การเรยีนไปทวงบวกเชน่กนั10 และ

การที่นักศึกษาพยาบาลมีการรับรู้อัตลักษณ์ทางวิชาชีพที่สูง 



NURS SCI J THAIL   Vol. 42  No.1  January  -  March 2024 

108 Nursing Science Journal of Thailand 

เหน็ความส าคญัของวชิาชพีพยาบาล จะท าใหน้กัศกึษามคีวามมุง่มัน่

ตั้งใจในการเรียนเพ่ือที่จะก้าวสู่วิชาชีพได้อย่างภาคภูมิ27 

การสอนแบบสถานการณเ์สมอืนจรงิเปน็สิง่ทีส่นกุและทา้ทาย

ความสามารถของทัง้ของผูส้อนและผูเ้รยีน ดงันัน้ผูส้อนจงึมสีว่น

อยา่งมากทีจ่ะท าใหก้ระบวนการเรยีนรูข้องนกัศกึษาในสถานการณ์

เสมอืนจรงิมปีระสทิธภิาพสงูสดุ ผูส้อนจงึจ าเปน็อยา่งยิง่ทีต่อ้งมี

ทกัษะในด้านการสอนตามรูปแบบสถานการณ์เสมือนจริง

เพ่ือใหม้สีมรรถนะในการสอน28 โดยเฉพาะทกัษะในดา้นการสรา้ง

สถานการณเ์สมอืนจรงิ (create scenario) ทกัษะการด าเนนิการสอน

ในสถานการณเ์สมอืนจรงิ (execution) และทกัษะในการสรปุผล 

การเรยีนรู ้(debrief) รวมทัง้การออกแบบสถานการณเ์สมอืนจรงิ    

ทีท่ันสมัย ตอบโจทย์ และเหมาะสมกับผู้เรียนกเ็ป็นสิ่งส าคัญ  

ที่ท าให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายและพึงพอใจมากขึ้น27 ดังนั้น

การจดัการเรยีนการสอนในหลกัสตูรพยาบาลศาสตร ์ควรสง่เสรมิ

ใหม้กีารฝกึปฏบิตัใินสถานการณเ์สมอืนจรงิมากยิง่ขึน้ โดยเนน้

การพัฒนารปูแบบสถานการณเ์สมอืนจรงิทีเ่หมาะสมกบัผูเ้รยีน 

มคีวามเสมอืนจรงิมากทีส่ดุ มลี าดบัขัน้ตอน และแสดงใหเ้หน็ถงึ

บทบาทของพยาบาลทีช่ดัเจน อีกทัง้ควรเนน้การพัฒนาสมรรถนะ

ของผูส้อน เพ่ือใหก้ารสนบัสนนุในการเรยีนการสอนในสถานการณ์

เสมือนจริงมีประสิทธิภาพสูงสุด   

 เกรดเฉลีย่สะสมไมส่ามารถท านายความมัน่ใจในการเรยีนรู้

และความพึงพอใจของนกัศกึษาในการเรยีน โดยใชส้ถานการณ์

เสมอืนจรงิ แสดงใหเ้หน็วา่นกัศกึษาทกุคนไมว่า่จะมผีลการเรยีน  

ทีผ่า่นมาเปน็เชน่ไร กส็ามารถเรยีนรูโ้ดยใชส้ถานการณเ์สมอืนจรงิได้

โดยไมเ่ปน็ขอ้จ ากดั สอดคลอ้งกบัการศกึษาของ Asmaa Mohamed 

และ Lobna Mohamed11 ทีศ่กึษาพบวา่เกรดเฉลีย่สะสม (GPA) 

ไมม่ผีลตอ่ความมัน่ใจของตนเองในการเรยีนรูแ้ละความพึงพอใจ

ของนักศึกษาพยาบาลที่เรียนแบบใช้สถานการณ์เสมือนจริง 

ซึง่ขดัแยง้กับการศกึษาของ Kholoud Alharbi และ Manal F. Alharbi10 

ทีศ่กึษาพบวา่เกรดเฉลีย่สะสม (GPA) มผีลตอ่ความมัน่ใจของตนเอง

ในการเรยีนรูข้องนกัศกึษาทีเ่รยีนแบบใชส้ถานการณเ์สมอืนจรงิ 

 ดงันัน้จงึเปน็สิง่ทีต่อ้งหาค าตอบตอ่ไป ในสว่นของการรบัรู้

ความเครยีดกไ็มส่ามารถท านายความมัน่ใจของตนเองในการเรยีนรู้

และความพึงพอใจในการเรียนสถานการณ์เสมือนจริงของ

นกัศกึษาพยาบาลได ้อาจเปน็ผลมาจากการออกแบบการเรยีน

การสอน โดยใชส้ถานการณเ์สมอืนจรงิในการพยาบาลมารดา     

และทารกนี ้เปน็สถานการณท์ีไ่มว่กิฤตมิากนกั นกัศกึษาจงึไมเ่กดิ

ความเครยีด ถ้าเทียบกับสถานการณ์ในห้องคลอดหรืออ่ืนๆ 

โดยเหน็ไดจ้ากคา่เฉลีย่คะแนนความเครยีดของนกัศกึษาในการศกึษา

ครัง้นีอ้ยูท่ี ่16.24 คะแนน ซึง่อยูใ่นระดบัปานกลาง จงึท าใหไ้มเ่หน็

ความแตกตา่งทีช่ดัเจนมากนกั จากการศกึษาของ Oliveira Silva 

และคณะ29 พบวา่ไมม่คีวามแตกตา่งกนัของความเครยีดระหวา่ง  

การเรยีนการสอนแบบเดมิกบัการเรยีนโดยใชส้ถานการณเ์สมอืนจรงิ 

ในขณะทีก่ารศกึษาของ Al-Ghareeb, Cooper และ McKenna30 

ที่ศึกษาพบว่า ความวิตกกังวลและความเครียดมีผลด้านลบ

ต่อประสิทธิภาพการเรียนรู้ในสถานการณ์เสมือนจริง 

 ข้อจ ากัดของการวิจัย 

 การศึกษาครั้งนี้พบว่า เครื่องมือวิจัยบางฉบับมีค่า

สมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาคสงูมาก ซึง่อาจมปีระเดน็เกีย่วกบั

ความเหมาะสมของข้อค าถาม และในการศึกษาครั้งนี้ไม่ได้

ท าการวเิคราะหร์ายขอ้ (item analysis) การน าแบบสอบถามที่มี

ค่าความเชื่อมั่นสูงมาก ในการศึกษาครั้งต่อไปอาจต้อง

พิจารณาตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือด้านอ่ืนด้วย

นอกจากการตรวจค่าความเชื่อมั่น 

 

สรุปและข้อเสนอแนะ 

 การจดัการเรยีนการสอนโดยใชส้ถานการณเ์สมอืนจริง 

เปน็การเตรยีมความพรอ้มให้กบันักศกึษาพยาบาลกอ่นขึน้ฝึก     

ปฏบิตัจิรงิบนหอผู้ป่วย เพ่ือประยุกต์ความรู้ทางทฤษฎีไปสู่

การลงมอืปฏบิตั ิซึง่ชว่ยเพ่ิมความมัน่ใจในการปฏบิตัทิางคลนิกิ

ใหก้บันกัศกึษาพยาบาลมากยิง่ขึน้ ซึง่ปจัจยัทีจ่ะท าใหน้กัศกึษา

เรียนรู้โดยใช้สถานการณ์เสมือนจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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และมีผลลัพธ์ที่ดีขึ้นอยู่กับตัวผู้เรียน คือ การพัฒนารูปแบบ

สถานการณเ์สมอืนจรงิทีเ่หมาะสมกบัผูเ้รยีน มคีวามเสมอืนจรงิ  

มากทีส่ดุ มลี าดบัขัน้ตอน และแสดงใหเ้หน็ถงึบทบาทของพยาบาล

ที่ชัดเจน อีกทั้งควรเน้นการพัฒนาสมรรถนะของผู้สอน

เพ่ือใหก้ารสนบัสนนุในการเรยีนการสอนในสถานการณเ์สมอืนจรงิได้

อยา่งมปีระสทิธภิาพ ซึง่ถอืเปน็ความทา้ทายในการพัฒนารปูแบบ

การจดัการเรยีนการสอนใหบ้รรลเุปา้หมายสงูสดุ และตอบสนองต่อ

การเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาล เพ่ือเติบโตเป็นพยาบาล  

ที่มีศักยภาพต่อไปในอนาคต 
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