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บทคัดย่อ
	 การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิงบรรยาย (descriptive research) เพ่ือศึกษาระดับสมรรถนะของพยาบาลท่ีผ่านการอบรม 
หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติการบำ�บัดทดแทนไต (การฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม) 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และเปรียบเทียบสมรรถนะของพยาบาลที่ผ่านการอบรมหลักสูตรฯ ตามการรับรู้ระหว่างพยาบาล 
ผู้ผ่านการอบรม ผู้บังคับบัญชา และพยาบาลผู้ร่วมปฏิบัติงาน จำ�นวน 105 คน เก็บรวบรวมข้อมูล ระหว่างมิถุนายน 2559- 
สิงหาคม 2560 เคร่ืองมือในการวิจัยในคร้ังน้ีแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ (1) แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล และ (2) แบบสอบถาม 
สมรรถนะพยาบาลไตเทียม เคร่ืองมือผ่านการตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาและความถูกต้องเหมาะสมของภาษาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
3 ท่าน ค่า CVI เท่ากับ 1 ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha and coefficient) เท่ากับ 0.91, 0.96 
และ 0.96 ตามลำ�ดับ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ สถิติ F-test
	 ผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะของพยาบาลท่ีผ่านการอบรมหลักสูตรฯโดยภาพรวมอยู่ในระดับสูง (ผู้ผ่านการอบรม M=3.73, 
SD=0.34; ผู้บังคับบัญชา M=3.62, SD=0.48 และ พยาบาลผู้ร่วมปฏิบัติงาน M=3.75, SD=0.48) ตามลำ�ดับ และการรับรู้เก่ียวกับ 
สมรรถนะของพยาบาลท่ีผ่านการอบรมหลักสูตรฯ ระหว่างกลุ่ม มีความแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำ�คัญทางสถิติ (F=0.843, p=0.434)
	 จากผลการวิจัยได้ทราบถึงระดับสมรรถนะของพยาบาลที่ผ่านการอบรมหลักสูตรฯ ที่ควรพัฒนา โดยเฉพาะสมรรถนะ 
ด้านการพัฒนาคุณภาพการรักษาพยาบาล โดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์และด้านการวิจัย เพื่อพัฒนาความสามารถของพยาบาล 
ในการเพิ่มผลลัพธ์ของผู้ป่วย 
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Abstract
	 This descriptive research study aimed to investigate the competency of a nursing practitioner course 
in renal replacement therapy (Hemodialysis), Prince of Songkla University and to compare the perceptions 
associated with nursing competency among nurses who had finished the hemodialysis course, their supervisors 
and their colleagues. One hundred and five participants were included in the study. Data were collected 
from June 2016 to August 2017. Study instruments included two parts: a demographic data form and a 
hemodialysis nurse competency questionnaire, all instruments were content validated by three experts. The 
hemodialysis competancy questionnaire for nurses was tested with a content validity of 1 and reliability with 
Cronbach’s alpha coefficients of 0.91, 0.96 and 0.96, respectively. Data were analyzed using percentage, 
mean, standard deviation and F-test.
	 The results revealed that mean score of the competency of hemodialysis nurses was high level 
(nurses who had finished the hemodialysis course M=3.73, SD=0.34; their supervisors M=3.62, SD=0.48 and 
their colleagues M=3.75, SD=0.48, respectively) and there was no statistically significant difference related to 
the competency of hemodialysis nurses between the groups (F=0.843, p= 0.434).
	 According to the study findings, the nursing specialty course in renal replacement therapy nurse 
practitioner (Hemodialysis) should be developed and improved, especially competency related to evidence 
based practice and research in order to improve nurses’ ability to enhance patients’ outcomes.

Keywords: competency; hemodialysis; nursing practitioner course; renal replacement therapy

ความเป็นมาของปัญหา
	 ผู้ป่วยโรคไตเรื้อรังระยะสุดท้าย (end stage renal 
disease: ESRD) เป็นปัญหาสำ�คัญทางสาธารณสุขที่สำ�คัญ 
ย่ิงของประเทศไทย เนื่องจากมีจำ�นวนผู้ป่วยโรคไตเรื้อรังเพิ่ม 
มากข้ึนทุกปี จากข้อมูลสถิติของสมาคมโรคไตแห่งประเทศไทย 
ระบุว่าในปี พ.ศ. 2556 มีผู้ป่วยท่ีต้องได้รับการบำ�บัดทดแทน 
ไต (renal replacement therapy: RRT) จำ�นวน 1,073.3 คน 
ต่อล้านประชากร และพบว่าการฟอกเลือดด้วยเคร่ืองไตเทียม 
(hemodialysis: HD) เป็นการบำ�บัดทดแทนไตท่ีได้รับความ 
นิยมสูงสุดในประเทศไทย จากข้อมูลการลงทะเบียนบำ�บัด 
ทดแทนไตในประเทศไทย (Thailand Renal Replacement 
Therapy Registry: TRT) ในปี พ.ศ. 2556 พบว่ามีผู้ป่วย 
ที่รับการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม (prevalence case) 
อยู่ประมาณ 47,410 คน หรือคิดเป็น 731.9 คนต่อล้าน 
ประชากร และมีจำ�นวนผู้ป่วยเพ่ิมข้ึนแต่ละปี (incidence case) 
ประมาณ 8,186 คน หรือ 126.36 คนต่อล้านประชากร1

	 การรักษาด้วยการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม 
จะช่วยยืดชีวิตผู้ป่วย แต่การรักษาด้วยวิธีดังกล่าวผู้ป่วยมักเผชิญ 
กับปัญหา เช่น ความเหน่ือยล้า ปวด ตะคริว ความดันโลหิตต่ำ� 

คล่ืนไส้อาเจียน เครียด และซึมเศร้า เป็นต้น2,3 ซ่ึงอาจเป็นผล 
จากปัจจัยตัวผู้ป่วยเอง หรือจากการรักษา จึงจำ�เป็นต้องเตรียม 
พยาบาลวิชาชีพ ท่ีมีความรู้ความสามารถในการพยาบาลผู้ป่วย 
โรคไตเร้ือรังระยะสุดท้ายท่ีได้รับการบำ�บัดทดแทนไตด้วยการ 
ฟอกเลือดด้วยเคร่ืองไตเทียม ให้สามารถประเมินปัญหา ป้องกัน 
และจัดการกับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับผู้ป่วย มีความรู้ 
ความชำ�นาญ ปฏิบัติหัตถการได้อย่างปลอดภัย สามารถประสาน 
การทำ�งานกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง และสามารถใช้หลักฐานเชิง 
ประจักษ์ในการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลผู้ป่วยโรคไตเร้ือรัง 
ระยะสุดท้ายได้4 ซึ่งพยาบาลไตเทียมจะต้องเป็นผู้มีความรู้ 
ทักษะความสามารถในการปฏิบัติงานเฉพาะทาง หรือมีสมรรถนะ 
ที่แตกต่างจากพยาบาลวิชาชีพทั่วไป5

	 การจัดเตรียมบุคลากรทางการพยาบาลท่ีมีความรู้ 
ความสามารถ มีทักษะและเข้าใจถึงวิทยาการเทคโนโลยี 
ท่ีทันสมัยในการให้การพยาบาลผู้ป่วยโรคไตเร้ือรังระยะสุดท้าย 
ท่ีบำ�บัดทดแทนไตโดยวิธีการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม 
เป็นอย่างดี เป็นส่ิงท่ีสามารถเสริมสร้างข้ึนได้โดยผ่านการฝึก 
อบรมและการพัฒนา6 ส่งผลให้การดูแลผู้ป่วยมีประสิทธิภาพ 
และปลอดภัย อีกทั้งยังส่งผลดีต่อองค์กร ช่วยลดค่าใช้จ่าย 
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ในการดูแลรักษาพยาบาลในระดับประเทศิได้ สาขาวิชา 
โรคไต ภาควิชาอายุรศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ และฝ่าย 
บริการพยาบาล โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ ตระหนักถึง 
ปัญหานี้ จึงได้ร่วมกับคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ จัดทำ�หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขา 
การพยาบาลเวชปฏิบัติการบำ�บัดทดแทนไต (การฟอกเลือด 
ด้วยเครื่องไตเทียม) ขึ้น การจัดทำ�หลักสูตรดังกล่าวมีวัตถุ 
ประสงค์เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจในนโยบาย 
และระบบบริการสุขภาพท่ีเก่ียวข้องกับการบำ�บัดทดแทนไต 
มีความรู้และทักษะในการพยาบาลผู้ป่วยโรคไตเรื้อรังระยะ 
ต่างๆ จนถึงโรคไตระยะสุดท้ายที่ได้รับการบำ�บัดทดแทนไต 
ด้วยวิธีการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม สามารถใช้อุปกรณ์ 
หรือเทคโนโลยีขั้นสูงที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องปลอดภัย 
รู้จักการประสานการทำ�งานกับทีมสุขภาพและบุคคลากร 
ที่เก่ียวข้องเพื่อให้ผู้ป่วยโรคไตเรื้อรังได้รับการรักษาพยาบาล 
อย่างต่อเนื่อง และใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ในการพัฒนา 
คุณภาพการพยาบาลผู้ป่วยโรคไตเรื้อรังระยะสุดท้ายได้ 
โดยหลักสูตรได้ผ่านการรับรองจากสภาการพยาบาลแห่ง 
ประเทศไทย (Thailand Nursing and Midwifery Council) 
ใช้ระยะเวลาอบรมท้ังส้ิน 18 สัปดาห์ ประกอบด้วย ภาคทฤษฎี 
จำ�นวน 165 ชั่วโมง (11 หน่วยกิต) และภาคปฏิบัติจำ�นวน 
420 ชั่วโมง (7 หน่วยกิต) ผู้ผ่านการอบรมต้องได้คะแนน 
เฉลี่ยตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่าระดับขั้น 2.507

	 ปัจจุบันหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการ 
พยาบาลเวชปฏิบัติการบำ�บัดทดแทนไต (การฟอกเลือดด้วย 
เคร่ืองไตเทียม) ได้มีผู้ผ่านการอบรมมากกว่า 6 เดือน จำ�นวน 
48 คน และได้มีการประเมินหลักสูตรฯ หลายลักษณะ ดังนี้ 
1) การประเมินก่อนเริ่มพัฒนาหลักสูตรฯ 2) การประเมิน 
ความพร้อมก่อนการใช้หลักสูตรฯ 3) การประเมินความก้าวหน้า 
และการศึกษาปัญหาอุปสรรคในระหว่างการใช้หลักสูตรฯ 
อย่างไรก็ตาม ยังขาดการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการใช้ 
หลักสูตรฯ ซึ่งเป็นกระบวนการที่สำ�คัญที่จะทำ�ให้ทราบถึง 
ผลผลิตซ่ึงเป็นพยาบาลไตเทียมท่ีมีสมรรถนะและคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฯ ต่อไป
	 การประเมินหลักสูตรฯ ในครั้งนี ้ ผู ้วิจัยมีวัตถุ 
ประสงค์หลักเพื่อการประเมินผลผลิตหรือผลสัมฤทธิ์ของ 
หลักสูตรฯ โดยประเมินสมรรถนะของผู้ที ่ผ่านการอบรม 
เป็นตัวช้ีวัด (key performance indicators) และเปรียบเทียบ 
การรับรู้สมรรถนะของผู้ที่เกี่ยวข้อง คือ ผู้บังคับบัญชา และ 
พยาบาลผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยประยุกต์สมรรถนะของพยาบาล 

ไตเทียม 8 ด้าน ตามกรอบแนวคิดของ Ketanun and 
Prachusilpa8 ประกอบด้วย 1) ด้านการประเมินผู้ป่วยฟอกเลือด 
ด้วยเคร่ืองไตเทียม 2) ด้านการปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะทาง 
ผู้ป่วยฟอกเลือดด้วยเคร่ืองไตเทียม 3) ด้านการจัดการความเส่ียง 
และภาวะแทรกซ้อน 4) ด้านการใช้และดูแลเคร่ืองมืออุปกรณ์ 
การแพทย์ภายในหน่วยงาน 5) ด้านการพัฒนาคุณภาพการ 
รักษาพยาบาลโดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ 6) ด้านการจัดการ 
ข้อมูลและประเมินผลลัพธ์ 7) ด้านการสอนและให้คำ�ปรึกษา 
และ 8) ด้านการวิจัย รวมท้ังปัญหาและอุปสรรคท่ีทำ�ให้พยาบาล 
ไตเทียมไม่สามารถแสดงสมรรถนะด้านน้ันอย่างมีประสิทธิภาพ 
คณะผู้วิจัยหวังเป็นอย่างย่ิงว่าการวิจัยในคร้ังน้ีจะเป็นประโยชน์ 
ในการพัฒนาหลักสูตรและดำ�เนินการจัดการอบรมให้มี 
ความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพต่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย
	 เพื่อติดตามสมรรถนะของพยาบาลที่ผ่านการอบรม 
หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติ 
การบำ�บัดทดแทนไต (การฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม) 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ โดยมีวัตถุประสงค์เฉพาะ ดังน้ี
	 1. ศึกษาระดับสมรรถนะของพยาบาลท่ีผ่านการอบรม 
หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติ 
การบำ�บัดทดแทนไต (การฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม) 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
	 2. เปรียบเทียบสมรรถนะของพยาบาลท่ีผ่านการอบรม 
หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติ 
การบำ�บัดทดแทนไต (การฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม) 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ตามการรับรู้ระหว่างพยาบาล 
ผู้ผ่านการอบรม ผู้บังคับบัญชา และพยาบาลผู้ร่วมปฏิบัติงาน

คำ�ถามการวิจัย
	 1. สมรรถนะของพยาบาลที่ผ่านการอบรมหลักสูตร 
การพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติการบำ�บัด 
ทดแทนไต (การฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม) มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ เป็นอย่างไร
	 2. สมรรถนะของพยาบาลที่ผ่านการอบรมหลักสูตร 
การพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติการบำ�บัด 
ทดแทนไต (การฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม) มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ ตามการรับรู้ระหว่างพยาบาลผู้ผ่านการอบรม 
ผู้บังคับบัญชา และพยาบาลผู้ร่วมปฏิบัติงาน แตกต่างกันอย่างไร
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กรอบแนวคิดการวิจัย
	 กรอบแนวคิดการวิจัยครั้งน้ีผู้วิจัยได้นำ�แนวคิด 
สมรรถนะพยาบาลไตเทียมจากงานวิจัยของ Ketanun and 
Prachusilpa8 ท่ีสร้างข้ึนจากการบูรณาการแนวคิดและงานวิจัย 
สมรรถนะพยาบาลไตเทียมของ Hoemchommongkhon9 

ชมรมพยาบาลโรคไตแห่งประเทศไทย และสมาคมพยาบาล 
โรคไตประเทศสหรัฐอเมริกา10 โดยสมรรถนะที่จำ�เป็นของ 
พยาบาลไตเทียม มี 8 ด้าน ประกอบด้วย
	 1) ด้านการประเมินผู้ป่วยฟอกเลือดด้วยเคร่ืองไตเทียม
	 2) ด้านการปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะทางผู้ป่วย 
ฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม
	 3) ด้านการจัดการความเสี่ยงและภาวะแทรกซ้อน
	 4) ด้านการใช้และดูแลเคร่ืองมือ อุปกรณ์การแพทย์ 
ภายในหน่วยงาน
	 5) ด้านการพัฒนาคุณภาพการรักษาพยาบาล โดยใช้ 
ข้อมูลเชิงประจักษ์
	 6) ด้านการจัดการข้อมูลและประเมินผลลัพธ์
	 7) ด้านการสอนและให้คำ�ปรึกษา
	 8) ด้านการวิจัย

วิธีการดำ�เนินการวิจัย
	 การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิงบรรยาย (descriptive 
research) เพ่ือศึกษาติดตามสมรรถนะของพยาบาลท่ีผ่านการ 
อบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาล 
เวชปฏิบัติการบำ�บัดทดแทนไต (การฟอกเลือดด้วยเครื่อง 
ไตเทียม) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มากกว่า 6 เดือน 
รุ่นท่ี 1-3 ดำ�เนินการระหว่าง มิถุนายน 2559-สิงหาคม 2560 
โดยใช้แบบสอบถามกลุ่มตัวอย่างประกอบด้วยพยาบาลผู้ผ่าน 
การอบรม ผู้บังคับบัญชา และพยาบาลผู้ร่วมปฏิบัติงาน
	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	 ประชากร: ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือ (1) 
พยาบาลท่ีผ่านการสอบและได้รับประกาศนียบัตรจากหลักสูตร 
การพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติการบำ�บัด 
ทดแทนไต (การฟอกเลือดด้วยเคร่ืองไตเทียม) จากสาขาวิชา 
โรคไต ภาควิชาอายุรศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ และฝ่ายบริการ 
พยาบาล โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ และคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จำ�นวน 48 คน (2) ผู้บังคับ 
บัญชา จำ�นวน 48 คน และ (3) พยาบาลผู้ร่วมปฏิบัติงาน 
จำ�นวน 48 คน รวมทั้งสิ้น 144 คน

	 กลุ่มตัวอย่าง: การศึกษาครั้งนี้เก็บรวบรวมข้อมูล 
แบบสำ�มะโน (census sampling approach) เนื่องจากม ี
จำ�นวนประชากรขนาดเล็ก11 ขนาดกลุ่มตัวอย่างได้จากผู้ส่ง 
แบบสอบถามกลับคืนมา ดังนี้ (1) พยาบาลไตเทียมที่ผ่าน 
การอบรมหลักสูตรฯ รุ่นท่ี 1-3 จำ�นวน 35 คน (2) ผู้บังคับ 
บัญชา จำ�นวน 35 คน และ (3) พยาบาลผู้ร่วมปฏิบัติงาน 
จำ�นวน 35 คน รวมทั้งสิ้น 105 คน
	 การพิทักษ์สิทธิ์ของกลุ่มตัวอย่าง
	 การวิจัยครั้งน้ีผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ 
ประเมินจริยธรรมในงานวิจัย คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ เลขที่ NREC 2016_024 และผ่านการ 
พิจารณาจริยธรรมการทำ�วิจัยในมนุษย์และใบตอบรับการ 
อนุญาตเก็บข้อมูลจากโรงพยาบาลกลุ่มตัวอย่าง จำ�นวน 
35 โรงพยาบาล เม่ือได้รับการพิจารณาแล้วจึงดำ�เนินการวิจัย 
โดย (1) ชี้แจงวัตถุประสงค์ให้กับกลุ่มตัวอย่างได้รับทราบ 
และดำ�เนินการเก็บข้อมูลเฉพาะในกลุ่มตัวอย่างท่ียินยอม 
เข้าร่วมโครงการเท่านั้น (2) ชี้แจงเรื่องการพิทักษ์สิทธิ์กลุ่ม 
ตัวอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยผู้วิจัยจัดส่งเอกสารชี้แจง 
ข้อมูล/คำ�แนะนำ�ผู้เข้าร่วมวิจัย (information sheet) และ 
หนังสือยินยอมโดยได้รับการบอกกล่าวและเต็มใจ (informed 
consent form) แนบไปกับส่วนหน้าของแบบสอบถามเพื่อ 
ชี้แจงรายละเอียดของโครงการวิจัยและสิทธิ์ของผู้มีส่วนร่วม 
ในการวิจัย พร้อมทั้งแจ้งให้กลุ่มตัวอย่างทราบถึงสิทธิ์ที่จะไม่ 
ตอบคำ�ถามข้อใดท่ีไม่สะดวกหรือทำ�ให้เกิดความคับข้องใจ 
(3) ผู้วิจัยรักษาความลับของการตอบแบบสอบถาม โดยผู้ตอบ 
แบบสอบถามไม่ต้องระบุชื่อและนามสกุล โดยผู้วิจัยได้แนบ 
ซองเปล่าให้ กับกลุ่มตัวอย่างได้ใ ส่แบบสอบถามก่อน 
ส่งกลับคืนให้ผู้วิจัยโดยตรง ซึ่งจะไม่มีการผ่านเอกสารไป 
หน่วยงานใดๆ (4) คำ�ตอบหรือข้อมูลที่ได้จากการวิจัยใน 
คร้ังน้ีจะถือเป็นความลับ และจะทำ�ลายแบบสอบถามเม่ือส้ินสุด 
การวิจัย ประมาณ 5 ปี และ (5) การวิเคราะห์ข้อมูลในลักษณะ 
ภาพรวม การรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลจะนำ�เสนอใน 
ลักษณะที่ไม่สามารถเชื่อมโยงถึงตัวบุคคลใดบุคคลหนึ่ง
	 การเก็บรวบรวมข้อมูล
	 เครื่องมือในการวิจัย
	 เคร่ืองมือในการวิจัยในคร้ังน้ี แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ
	 ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคลของพยาบาล 
ผู้ผ่านการอบรม ผู้บังคับบัญชา และพยาบาลผู้ร่วมปฏิบัติงาน 
มีจำ�นวน 7 ข้อ คือ เพศ อายุ ระดับการศึกษา หน่วยงานสังกัด 
ประสบการณ์การปฏิบัติงานพยาบาลวิชาชีพ ประสบการณ์ 
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การปฏิบัติงานเฉพาะด้านไตเทียม และประวัติการอบรมด้าน 
การพยาบาลเฉพาะทางการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม
	 ส่วนที่ 2 แบบสอบถามสมรรถนะพยาบาลไตเทียม 
ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามของ Ketanun and Prachusilpa8 

ท่ีสร้างขึ้นจากการบูรณาการแนวคิดและงานวิจัยสมรรถนะ 
พยาบาลไตเทียมของ Hoemchommongkhon9 ชมรมพยาบาล 
โรคไตแห่งประเทศไทย และสมาคมพยาบาลโรคไตประเทศ 
สหรัฐอเมริกา10 โดยสมรรถนะที่จำ�เป็นของพยาบาลไตเทียม 
มีจำ�นวน 8 ด้าน มีจำ�นวน 35 ข้อ ผู้วิจัยได้ปรับเครื่องมือ 
ตามคำ�แนะนำ�ของผู้ทรงคุณวุฒิ รวมเป็น 34 ข้อ ดังนี้
	 1) ด้านการประเมินผู้ป่วยฟอกเลือดด้วยเคร่ืองไตเทียม 
จำ�นวน 5 ข้อ
	 2) ด้านการปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะทางผู้ป่วย 
ฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม จำ�นวน 4 ข้อ
	 3) ด้านการจัดการความเสี่ยงและภาวะแทรกซ้อน 
เดิมจำ�นวน 4 ข้อ ปรับเหลือ 3 ข้อ ตัดข้อท่ี 11 “จัดการภาวะ 
แทรกซ้อนที่เกิดขึ้นขณะฟอกเลือด เช่น ภาวะฟองอากาศ 
เข้ากระแสเลือด ภาวะหัวใจเต้นผิดปกติได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว 
และทันเหตุการณ์” เน่ืองจากมีความซ้ำ�ซ้อนกับข้อท่ี 10 เดิม
	 4) ด้านการใช้และดูแลเครื่องมืออุปกรณ์การแพทย์
ภายในหน่วยงาน จำ�นวน 4 ข้อ
	 5) ด้านการพัฒนาคุณภาพการรักษาพยาบาลโดย
ใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ จำ�นวน 5 ข้อ
	 6) ด้านการจัดการข้อมูลและประเมินผลลัพธ์ จำ�นวน 
4 ข้อ
	 7) ด้านการสอนและให้คำ�ปรึกษา จำ�นวน 5 ข้อ
	 8) ด้านการวิจัย จำ�นวน 4 ข้อ
	 ลักษณะคำ�ถาม เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (rating 
scale) 5 ระดับ โดยสอบถามการรับรู้ของพยาบาลไตเทียม 
ในการประเมินระดับความสามารถในการปฏิบัติงานของ 
ตนเองเลือกตอบ มีตั้งแต่ระดับความสามารถมากที่สุดจนถึง 
น้อยที่สุด
	 เกณฑ์การให้คะแนนแบบสอบถามสมรรถนะพยาบาล 
ไตเทียม มีเกณฑ์ในการเลือกตอบและให้คะแนนดังนี้
	 ระดับความสามารถในการปฏิบัติงาน
	 ระดับความสามารถในการปฏิบัติงานมากที่สุด 5 
คะแนน
	 ระดับความสามารถในการปฏิบัติงานมาก 4 คะแนน
	 ระดับความสามารถในการปฏิบัติงานปานกลาง 3 
คะแนน

	 ระดับความสามารถในการปฏิบัติงานน้อย 2 คะแนน
	 ระดับความสามารถในการปฏิบัติงานน้อยที่สุด 1 
คะแนน
	 การแปลผลคะแนน
	 เกณฑ์การแปลผลคะแนนสมรรถนะพยาบาล 
ไตเทียม คือ นำ�คะแนนของผู้ตอบแบบสอบถามแต่คนมารวมกัน 
แล้วหาค่าเฉลี่ย โดยใช้เกณฑ์การแปลผลคะแนน ดังนี้12

	 คะแนนเฉล่ีย 4.50-5.00 หมายถึง สมรรถนะพยาบาล 
ไตเทียมอยู่ในระดับสูงมาก
	 คะแนนเฉล่ีย 3.50-4.49 หมายถึง สมรรถนะพยาบาล 
ไตเทียมอยู่ในระดับสูง
	 คะแนนเฉล่ีย 2.50-3.49 หมายถึง สมรรถนะพยาบาล 
ไตเทียมอยู่ในระดับปานกลาง
	 คะแนนเฉล่ีย 1.50-2.49 หมายถึง สมรรถนะพยาบาล 
ไตเทียมอยู่ในระดับต่ำ�
	 คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.49 หมายถึง สมรรถนะพยาบาล 
ไตเทียมอยู่ในระดับต่ำ�มาก
	 การตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามสมรรถนะ 
พยาบาลไตเทียม
	 1. การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (content 
validity)
		  1.1 ผู้วิจัยนำ�แบบสอบถามสมรรถนะพยาบาล 
ไตเทียม ไปตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา และความถูกต้อง 
เหมาะสมของภาษา โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน คือ (1) อาจารย์ 
แพทย์ผู้มีความรู้ความชำ�นาญด้านการดูแลผู้ป่วยฟอกเลือด 
ด้วยเคร่ืองไตเทียม 1 ท่าน (2) อาจารย์พยาบาลผู้เช่ียวชาญ 
ด้านการดูแลผู้ป่วยฟอกเลือดด้วยเคร่ืองไตเทียม 1 ท่าน และ 
(3) พยาบาลผู้เชี่ยวชาญด้านการดูแลผู้ป่วยฟอกเลือดด้วย 
เครื่องไตเทียม 1 ท่าน
		  1.2 นำ�แบบสอบถามสมรรถนะพยาบาลไตเทียม 
ท่ีผ่านการตรวจสอบแก้ไขจากผู้ทรงคุณวุฒิมาคำ�นวณหาดัชนี 
ความตรงตามเน้ือหา (content validity index: CVI) โดยค่า 
CVI เท่ากับ 1
		  1.3 การตรวจสอบความเที่ยงของแบบสอบถาม 
(reliability)
		  ผู้วิจัยนำ�แบบสอบถามสมรรถนะพยาบาล 
ไตเทียมที่ได้ตรวจสอบความตรงของเนื้อหา และได้ปรับ 
การใช้ภาษาให้เหมาะสมกับกลุ่มตัวอย่างตามคำ�แนะนำ�ของ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ เมื่อปรับภาษาเรียบร้อยแล้วมาตรวจสอบ 
ความเที่ยงของแบบประเมิน โดยนำ�ไปทดลองใช้ (try out) 
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กับพยาบาลไตเทียมท่ีมีคุณสมบัติเหมือนกันกับกลุ่มตัวอย่าง คือ 
พยาบาลผู้ผ่านการอบรม ผู้บังคับบัญชา และพยาบาลผู้ร่วม 
ปฏิบัติงาน จำ�นวนกลุ่มละ 20 คน แล้วนำ�ข้อมูลท่ีได้มาคำ�นวณ 
ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha and 
coefficient) เท่ากับ 0.91, 0.96 และ 0.96 ตามลำ�ดับ
	 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
	 ขั้นเตรียมการ
	 1. ผู้วิจัยดำ�เนินการวิจัยหลังโครงการวิจัยผ่านการ 
พิจารณาจริยธรรม จากคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ และผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ 
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์และใบอนุญาตเก็บข้อมูลจาก 
โรงพยาบาลกลุ่มตัวอย่าง จำ�นวน 35 โรงพยาบาล
	 2. ผู้วิจัยนำ�หนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลเสนอ 
ผู้อำ�นวยการโรงพยาบาล หัวหน้าฝ่ายการพยาบาล หัวหน้า 
พยาบาลประจำ�หน่วยไตเทียม เพื่อขออนุญาตเก็บข้อมูล 
โดยชี้แจงเรื่องที่จะทำ�วิจัย วัตถุประสงค์ของการวิจัย วิธีการ 
เก็บรวบรวมข้อมูลจากพยาบาลผู้ผ่านการอบรม ผู้บังคับบัญชา 
และพยาบาลผู้ร่วมปฏิบัติงาน ในการตอบแบบสอบถามการวิจัย
	 ขั้นดำ�เนินการ
	 1. เม่ือได้รับอนุญาตให้เก็บข้อมูล ผู้วิจัยทำ�การสำ�รวจ 
รายชื่อผู้บังคับบัญชา ผู้สำ�เร็จการศึกษา และพยาบาลผู้ร่วม 
ปฏิบัติงานท่ีผ่านการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง 
สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติการบำ�บัดทดแทนไต (การฟอก 
เลือดด้วยเครื่องไตเทียม) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
	 2. ผู้วิจัยส่งหนังสือขอความร่วมมือตอบแบบสอบถาม 
พร้อมแบบสอบถาม ได้แก่ แบบสอบถามพยาบาลผู้ผ่าน 
การอบรม แบบสอบถามผู้บังคับบัญชา และแบบสอบถาม 
พยาบาลผู้ร่วมปฏิบัติงาน พร้อมท้ังใส่ซองติดแสตมป์จ่าหน้าซอง 
ถึงผู้บังคับบัญชา เพื่อเป็นผู้แจก-เก็บเอกสารทั้งหมดให้กลุ่ม 
ตัวอย่างของโรงพยาบาลน้ันๆ โดยกำ�หนดระยะเวลาการส่งคืน 
แบบสอบถามภายใน 1 เดือน
	 3. เม่ือถึงเวลาท่ีกำ�หนดถ้าหัวหน้าหอผู้ป่วยยังไม่ส่ง 
แบบสอบถามกลับคืนมา ผู้วิจัยติดตามโดยโทรศัพท์ติดต่อ 
ผู้ตอบแบบสอบถาม เพ่ือให้ตอบแบบสอบถามและส่งกลับคืน 
มาทางไปรษณีย์
	 4. รวบรวมและตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบ 
สอบถามที่ได้กลับคืนมาทั้งหมดเพื่อเตรียมวิเคราะห์ข้อมูล

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล
	 ผู้วิจัยนำ�ข้อมูลท่ีตรวจสอบความสมบูรณ์ถูกต้องของ 
แบบสอบถามมาวิเคราะห์ตามระเบียบวิธีทางสถิติโดยใช้ 
โปรแกรมสำ�เร็จรูป โดยมีรายละเอียด ดังนี้
	 1. การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา หน่วยงานสังกัด ประสบการณ์การปฏิบัติ 
งานพยาบาลวิชาชีพ ประสบการณ์การปฏิบัติงานเฉพาะด้าน 
ไตเทียม และประวัติการอบรมด้านการพยาบาลเฉพาะทาง 
การฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม วิเคราะห์โดยการแจกแจง 
ความถี่ ค่าร้อยละ และค่าเฉลี่ย
	 2. การวิเคราะห์สมรรถนะพยาบาลไตเทียม โดยใช้ 
สถิติค่าเฉล่ีย (mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard 
deviation) จำ�แนกตามรายข้อ รายด้าน และโดยรวม
	 3. การวิเคราะห์ความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ย 
สมรรถนะของกลุ่มตัวอย่าง จำ�แนกตามประเภทของกลุ่มตัวอย่าง 
โดยใช้สถิติ F-test

ผลการวิจัย
	 ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล
	 กลุ่มตัวอย่างมีจำ�นวนทั้งหมด 105 คน แบ่งเป็น 
พยาบาลผู้ผ่านการอบรม ผู้บังคับบัญชา และพยาบาลผู้ร่วม 
ปฏิบัติงาน จำ�นวนกลุ่มละ 35 คน พยาบาลผู้ผ่านการอบรม 
เป็นเพศหญิง จำ�นวน 31 คน (88.57%) มีอายุอยู่ในช่วง 
27-49 ปี (M=33.85, SD=6.31) จบการศึกษาระดับปริญญาตรี 
จำ�นวน 34 คน (97.1%) หน่วยงานต้นสังกัด โรงพยาบาล 
รัฐบาล จำ�นวน 19 คน (54.30%) หน่วยงานเอกชน จำ�นวน 
13 คน (37.10%) และหน่วยงานอ่ืนๆ จำ�นวน 3 คน (8.6%) 
มีประวัติการอบรมด้านการพยาบาลเฉพาะทางการฟอกเลือด 
ด้วยเครื่องไตเทียม อยู่ในช่วง 1-3 ปี (M=1.91, SD=0.82) 
ผู้บังคับบัญชาเป็นเพศหญิง จำ�นวน 31 คน (88.57%) มีอายุ 
อยู่ในช่วง 29-56 ปี (M=44.60, SD=7.55) จบการศึกษา 
ระดับปริญญาตรี จำ�นวน 29 คน (82.86%) หน่วยงานต้น 
สังกัด โรงพยาบาลรัฐบาล จำ�นวน 19 คน (54.30%) หน่วยงาน 
เอกชน จำ�นวน 13 คน (37.10%) และหน่วยงานอ่ืนๆ จำ�นวน 
3 คน (8.60%) มีประวัติการอบรมด้านการพยาบาลเฉพาะทาง 
การฟอกเลือดด้วยเคร่ืองไตเทียม อยู่ในช่วง 1-23 ปี (M=8.31, 
SD=6.19) และพยาบาลผู้ร่วมปฏิบัติงาน เป็นเพศหญิง จำ�นวน 
35 คน (100%) มีอายุอยู่ในช่วง 26-54 ปี (M=39.02, SD= 
7.53) จบการศึกษาระดับปริญญาตรี จำ�นวน 30 คน (85.70%) 
หน่วยงานต้นสังกัด โรงพยาบาลรัฐบาล จำ�นวน 19 คน 
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(54.30%) หน่วยงานเอกชน จำ�นวน 13 คน (37.10%) และ 
หน่วยงานอ่ืนๆ จำ�นวน 3 คน (8.60%) มีประวัติการอบรมด้าน 
การพยาบาลเฉพาะทางการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม 
อยู่ในช่วง 1-23 ปี (M=8.31, SD=6.19)
	 ส่วนที่ 2 คะแนนเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ระดับสมรรถนะของพยาบาลที่ ผ่านการอบรมหลักสูตร 
การพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลเวชปฏิบั ติ 
การบำ�บัดทดแทนไต (การฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม) 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จำ�แนกโดยรวมและรายด้าน 
(N=105)
	 สมรรถนะของพยาบาลท่ีผ่านการอบรมหลักสูตร 
การพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติการบำ�บัด 
ทดแทนไต (การฟอกเลือดด้วยเคร่ืองไตเทียม) โดยภาพรวม 
พบว่า พยาบาลผู้ผ่านการอบรม ผู้บังคับบัญชา และพยาบาล 
ผู้ร่วมปฏิบัติงาน รับรู้สมรรถนะของพยาบาลที่ผ่านการอบรม 
หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติ 
การบำ�บัดทดแทนไต (การฟอกเลือดด้วยเคร่ืองไตเทียม) อยู่ใน 
ระดับสูง (M=3.73, SD=0.34; M=3.62, SD=0.48 และ 
M=3.75, SD=0.48) ตามลำ�ดับ (ตาราง 1)

	 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า คะแนนเฉลี่ยการรับรู้ 
สรรถนะของพยาบาลที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการพยาบาล 
เฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติการบำ�บัดทดแทนไต 
(การฟอกเลือดด้วยเคร่ืองไตเทียม) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
อยู่ในระดับสูง มีจำ�นวน 6 ด้าน ดังนี้ (1) ด้านการประเมิน 
ผู้ป่วยฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม (M=4.07, SD=0.36; 
M=3.88, SD=0.49 และ M=4.05, SD=0.45) ตามลำ�ดับ 
(2) ด้านการปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะทางผู้ป่วยฟอกเลือด 
ด้วยเคร่ืองไตเทียม (M=4.03, SD=0.46; M=3.94, SD=0.46 
และ M=4.09, SD=0.48) ตามลำ�ดับ (3) ด้านการจัดการ 
ความเส่ียงและภาวะแทรกซ้อน(M=4.09, SD=0.52; M=3.87, 
SD=0.63 และ M=3.99, SD=0.47) ตามลำ�ดับ (4) ด้านการใช้ 
และการดูแลเครื่องมือ อุปกรณ์การแพทย์ ภายในหน่วยงาน 
(M=3.78, SD=0.57; M=3.64, SD=0.54 และ M=3.73, 
SD=0.59) ตามลำ�ดับ (5) ด้านการจัดการข้อมูลและ
ประเมินผลลัพธ์ (M=3.97, SD=0.52; M=3.69, SD=0.64 
และ M=3.81, SD=0.61) ตามลำ�ดับ และ (6) ด้านการสอน 
และให้คำ�ปรึกษา (M=3.70, SD=0.49; M=3.67, SD=0.71 
และ M=3.81, SD=0.55) ตามลำ�ดับ (ตาราง 1)

ตาราง 1 	 แสดงคะแนนเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับสมรรถนะของพยาบาลที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการพยาบาล 
		  เฉพาะทางสาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติการบำ�บัดทดแทนไต (การฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม) มหาวิทยาลัย 
		  สงขลานครินทร์ จำ�แนกโดยรวมและรายด้าน (N=105)

ด้าน
ที่

สมรรถนะของพยาบาลที่ผ่านการอบรมหลักสูตร
การพยาบาลเฉพาะทางสาขา 

การพยาบาลเวชปฏิบัติการบำ�บัดทดแทนไต

ผู้ผ่านการอบรม
(n=35)

ผู้บังคับบัญชา
(n=35)

พยาบาลผู้ร่วมปฏิบัติ
งาน (n=35)

ระดับสมรรถนะ ระดับสมรรถนะ ระดับสมรรถนะ
M SD แปลผล M SD แปลผล M SD แปลผล

1 ด้านการประเมินผู้ป่วยฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม 4.07 0.36 สูง 3.88 0.49 สูง 4.05 0.45 สูง
2 ด้านการปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะทางผู้ป่วย 

ฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม
4.03 0.46 สูง 3.94 0.46 สูง 4.09 0.48 สูง

3 ด้านการจัดการความเสี่ยงและภาวะแทรกซ้อน 4.09 0.52 สูง 3.87 0.63 สูง 3.99 0.47 สูง
4 ด้านการใช้และการดูแลเครื่องมือ อุปกรณ์การแพทย์ 

ภายในหน่วยงาน
3.78 0.57 สูง 3.64 0.54 สูง 3.73 0.59 สูง

5 ด้านการพัฒนาคุณภาพการรักษาพยาบาล 
โดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์

3.42 0.46 ปานกลาง 3.45 0.59 ปานกลาง 3.49 0.82 ปานกลาง

6 ด้านการจัดการข้อมูลและประเมินผลลัพธ์ 3.97 0.52 สูง 3.69 0.64 สูง 3.81 0.61 สูง
7 ด้านการสอนและให้คำ�ปรึกษา 3.70 0.49 สูง 3.67 0.71 สูง 3.81 0.55 สูง
8 ด้านวิจัย 2.89 0.62 ปานกลาง 2.86 0.87 ปานกลาง 3.07 0.82 ปานกลาง

โดยรวม 3.73 0.34 สูง 3.62 0.48 สูง 3.75 0.48 สูง
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	 ส่วนที่ 3 สมรรถนะของพยาบาลที่ผ่านการอบรม 
หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติ 
การบำ�บัดทดแทนไต (การฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม) 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ตามการรับรู้ระหว่างพยาบาล 

ผู้ผ่านการอบรม ผู้บังคับบัญชา และพยาบาลผู้ร่วมปฏิบัติงาน 
มีความแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำ�คัญทางสถิติ (F=0.84, 
p=0.43) (ตาราง 2)

ตาราง 2 แสดงสมรรถนะของพยาบาลที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติการ
บำ�บัดทดแทนไต ตามการรับรู้ระหว่างพยาบาลผู้ผ่านการอบรม ผู้บังคับบัญชา และพยาบาลผู้ร่วมปฏิบัติงาน (N=105)

การรับรู้สมรรถนะ แหล่งของความแปรปรวน SS df MS F p-value

การรับรู้สมรรถนะ ระหว่างกลุ่ม 0.33 2 0.16 0.84 0.43

ภายในกลุ่ม 19.67 102 0.19

รวม 19.99 104

การอภิปรายผลการวิจัย
	 จากการศึกษาพบว่า สมรรถนะของพยาบาลที่ผ่าน 
การอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาล 
เวชปฏิบัติการบำ�บัดทดแทนไต (การฟอกเลือดด้วยเครื่อง 
ไตเทียม) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ตามการรรับรู้ระหว่าง 
พยาบาลผู้ผ่านการอบรม ผู้บังคับบัญชา และพยาบาลผู้ร่วม 
ปฏิบัติงานโดยภาพรวมอยู่ในระดับสูงทั้ง 3 กลุ่ม (M=3.73, 
SD=0.34; M=3.62, SD=0.48 และ M=3.75, SD=0.48) 
ตามลำ�ดับ เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านการปฏิบัติการ 
พยาบาลเฉพาะทางผู้ป่วยฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม 
มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (M=4.03, SD=0.46; M=3.94, SD=0.46 
และ M=4.09, SD=0.48) ตามลำ�ดับ อธิบายได้ว่าพยาบาล 
ผู้ผ่านการอบรมสามารถให้การพยาบาลผู้ป่วยได้ถูกต้อง 
ตามเกณฑ์มาตรฐานการพยาบาลและมาตรฐานการรักษา 
โดยการฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม สามารถดูแลติดตาม 
หลอดเลือดท่ีนำ�เลือดออกมาสู่วงจรไตเทียม (vascular access) 
ทั้งชนิดชั่วคราวและถาวรของผู้ป่วยแต่ละคนให้ใช้งาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถทำ�หัตถการฟอกเลือดด้วย 
เคร่ืองไตเทียม ตลอดจนการช่วยแพทย์ทำ�หัตถการ เช่น การใส่ 
หรือถอด short /long term catheter ได้อย่างมั่นใจ และ 
สามารถติดตามประเมินค่าตรวจทางห้องปฏิบัติการในผู้ป่วย 
ฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม และรายงานผลได้อย่างถูกต้อง 
ทันเหตุการณ์8-10 รองลงมาคือ ด้านการประเมินผู้ป่วยฟอกเลือด 
ด้วยเคร่ืองไตเทียม (M=4.07, SD=0.36; M=3.88, SD= 0.49 
และ M=4.05, SD=0.45) ตามลำ�ดับ อธิบายได้ว่า พยาบาล 
ผู้ผ่านการอบรมสามารถประเมินและแปลผลปัญหาสุขภาพ 
เพื่อวินิจฉัยปัญหาผู้ป่วยฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม 
ได้อย่างครอบคลุม ถูกต้องและมั่นใจ อีกทั้งสามารถประเมิน 

ประสิทธิภาพของหลอดเลือดท่ีนำ�เลือดออกมาสู่วงจรไตเทียม 
(vascular access) ทั้งชนิดชั่วคราวและถาวรได้อย่างมั่นใจ 
สามารถประเมินความเพียงพอในการฟอกเลือดด้วยเครื่อง 
ไตเทียม และประเมินความเสี่ยง/ภาวะแทรกซ้อนของผู้ป่วย 
ที่อาจเกิดขึ้นในขณะฟอกเลือด ได้แก่ อาการเหนื่อยหอบ 
หัวใจเต้นผิดปกติ ความดันโลหิตสูง/ต่ำ� บวม ตะคริว ได้อย่าง 
ถูกต้องและมั่นใจ8-10 สอดคล้องกับการศึกษาของ Ketanun 
and Prachusilpa8 ศึกษาปัจจัยทำ�นายสมรรถนะของพยาบาล 
ไตเทียม จำ�นวน 315 คน พบว่า สมรรถนะพยาบาลไตเทียม 
ตามการรับรู้ของพยาบาลไตเทียม อยู่ในระดับสูง (M=3.92, 
SD=0.41) เมื่อพิจารณรายด้าน พบว่า การรับรู้ด้านการ 
จัดการความเส่ียง และภาวะแทรกซ้อน (M=4.31, SD=0.49) 
และด้านการปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะทางผู้ป่วยฟอกเลือด 
ด้วยไตเทียม (M=4.24, SD=0.47) อยู่ในระดับสูง ดังนั้น 
พยาบาลไตเทียมจึงต้องมีความรู้ ทักษะความสามารถในการ 
ปฏิบัติงานเฉพาะทางหรือมีสมรรถนะท่ีแตกต่างจากพยาบาล 
วิชาชีพท่ัวไป เพ่ือให้สามารถดูแลผู้ป่วยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ซ่ึงจะส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของผู้ป่วยโรคไตเรื้อรังระยะ 
สุดท้าย8

	 ส่วนสมรรถนะด้านการพัฒนาคุณภาพการรักษา 
พยาบาลโดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ และด้านวิจัย จากผลการ 
ศึกษาเป็นด้านที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง และ 
เป็นด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำ�สุด (M=3.42, SD=0.46; M=2.89, 
SD=0.62) ตามลำ�ดับ อธิบายได้ว่าพยาบาลผู้ผ่านการอบรม
ร้อยละ 97.1 จบการศึกษาส่วนใหญ่ระดับปริญญาตรี ซ่ึงขาด 
ประสบการณ์ด้านการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ การสร้างนวัตกรรม 
และการทำ�งานวิจัยจากงานประจำ� (R2R) มาประยุกต์ใช้ใน 
การปฏิบัติการพยาบาลด้านไตเทียมได้ และการให้ข้อมูลเพ่ิม 
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จากกลุ่มตัวอย่างพบว่า การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ การสร้าง 
นวัตกรรม และการทำ�งานวิจัยในหน่วยงานยังมีน้อย เน่ืองจาก 
ผู้ผ่านการอบรมขาดประสบการณ์และท่ีปรึกษาในเรื่อง 
ดังกล่าว นอกจากนี้หน่วยงานยังมีข้อจำ�กัดด้านอัตรากำ�ลัง 
ภาระงานของพยาบาลมีจำ�นวนมาก ภาระงานส่วนใหญ่จะเน้น 
การให้บริการด้านการพยาบาลแก่ผู้ใช้บริการ และการบันทึก 
ข้อมูลต่างๆ เช่น การลง TRT, Kt/V และผลการตรวจทางห้อง 
ปฏิบัติการมากกว่าการทำ�วิจัยหรือการสร้างนวัตกรรม สอดคล้อง 
กับการศึกษาของ Ketanun and Prachusilpa8 พบว่า 
การรับรู้สมรรถนะพยาบาลไตเทียมด้านการวิจัย มีค่าเฉล่ียต่ำ�สุด 
(M=3.17, SD=0.66) และการศึกษาของ Rodkhunmang13 

พบว่า สมรรถนะด้านการวิจัยของพยาบาลวิชาชีพห้องผ่าตัด 
โรงพยาบาลศูนย์ อยู่ในระดับต่ำ�สุด (M=2.42, SD=0.60)
	 สมรรถนะของพยาบาลท่ีผ่านการอบรมหลักสูตร 
การพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลเวชปฏิบั ติ 
การบำ�บัดทดแทนไต (การฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม) 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ตามการรรับรู้ระหว่างพยาบาล 
ผู้ผ่านการอบรม ผู้บังคับบัญชา และพยาบาลผู้ร่วมปฏิบัติงาน 
มีความแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำ�คัญทางสถิติ (F=0.843, 
p=0.434) อธิบายได้ว่ากลุ่มตัวอย่างมีการรับรู้เก่ียวกับสมรรถนะ 
ของพยาบาลท่ีผ่านการอบรมหลักสูตรฯ ในแต่ละด้านมีความ 
สอดคล้องกัน เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่าคะแนนเฉลี่ยการ 
รับรู้ระดับสรรถนะของพยาบาลท่ีผ่านการอบรมหลักสูตรการ 
พยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติการบำ�บัด 
ทดแทนไต (การฟอกเลือดด้วยเคร่ืองไตเทียม) มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ อยู่ในระดับสูง มีจำ�นวน 6 ด้าน คือ ดังนี้ 
(1) ด้านการประเมินผู้ป่วยฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม 
(2) ด้านการปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะทางผู้ป่วยฟอกเลือด 
ด้วยเครื่องไตเทียม (3) ด้านการจัดการความเสี่ยงและภาวะ 
แทรกซ้อน (4) ด้านการใช้และการดูแลเครื่องมืออุปกรณ์ 
การแพทย์ภายใน (5) ด้านการจัดการข้อมูลและประเมินผลลัพธ์ 
และ (6) ด้านการสอนและให้คำ�ปรึกษา ดังน้ัน พยาบาลท่ีผ่าน 
การอบรมหลักสูตรฯ มีความรู้และความสามารถในการ 
ปฏิบัติงานเฉพาะทางได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นที่พึงพอใจ 
ของผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน และหน่วยงาน จากผลการ 
วิจัยได้ทราบถึงระดับสมรรถนะของพยาบาลท่ีผ่านการอบรม 
หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลเวช 
ปฏิบัติการบำ�บัดทดแทนไต (การฟอกเลือดด้วยเคร่ืองไตเทียม) 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และสามารถนำ�ข้อมูลไปใช้ใน 
การวิเคราะห์หลักสูตร ปรับปรุง/พัฒนา โดยเฉพาะสมรรถนะ 

ด้านการพัฒนาคุณภาพการรักษาพยาบาลโดยใช้ข้อมูลเชิง 
ประจักษ์และด้านวิจัยให้เหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการ 
ของสังคมในปัจจุบันและในอนาคต

สรุป
	 จากผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะของพยาบาลท่ีผ่าน 
การอบรมหลักสูตรฯ ตามการรับรู้ระหว่างพยาบาลผู้ผ่านการ 
อบรม ผู้บังคับบัญชา และพยาบาลผู้ร่วมปฏิบัติงานโดยภาพรวม 
อยู่ในระดับสูง กลุ่มตัวอย่างมีการรับรู้ระดับสมรรถนะของ 
พยาบาลท่ีผ่านการอบรมหลักสูตรฯ ไม่แตกต่างกัน นอกจากน้ี 
ควรพัฒนาสมรรถนะด้านการพัฒนาคุณภาพการรักษา 
พยาบาล โดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์และพัฒนาสมรรถนะการ 
ทำ�งานวิจัยให้มีศักยภาพเพิ่มขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับความ 
ต้องการของสังคมในปัจจุบัน

ข้อเสนอแนะและการนำ�ไปใช้
	 เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรฯ 
โดยเฉพาะสมรรถนะด้านการพัฒนาคุณภาพการรักษาพยาบาล 
โดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์และด้านวิจัย ให้เหมาะสมสอดคล้อง 
กับความต้องการของผู้ใช้บริการ

ข้อเสนอแนะในการทำ�วิจัยครั้งต่อไป
	 1. ควรมีการศึกษาในระยะติดตามสมรรถนะของ 
พยาบาลที่ผ่านการอบรมหลักสูตรฯ เพิ่มเป็น 1 และ 2 ปี เพื่อ 
ประเมินการคงอยู่ของความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ตามสมรรถนะของพยาบาลไตเทียม
	 2. ควรมีการศึกษาระดับการรับรู้สมรรถนะของพยาบาล 
ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรฯ เปรียบเทียบ 2 กลุ่ม ระหว่าง 
ผู้ผ่านการอบรม และผู้ป่วยโรคไตเร้ือรังระยะสุดท้ายท่ีฟอกเลือด 
ด้วยเครื่องไตเทียม
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