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บทคััดย่่อ
	 วััตถุุประสงค์์: เพื่่�อศึึกษาระดัับความสุุขของนัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 2 ระหว่่างการขึ้้�นฝึึกปฏิิบััติิบนคลิินิิก วิิธีีการ: 
การวิจัิัยเชิงิพรรณนา กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ นักัศึกษาพยาบาลชั้้�นปีที่่� 2 จำำ�นวน 121 คน ที่่�มีปีระสบการณ์์การขึ้้�นฝึึกปฏิบัิัติบินคลินิิกิ 
เก็็บข้้อมููลโดยใช้้ 1) แบบสอบถามข้้อมููลส่่วนบุุคคล และ 2) แบบสอบถามดััชนีีชี้้�วััดความสุุขในการเรีียนของนัักศึึกษาพยาบาล 
ตรวจสอบความตรงตามเนื้้�อหาโดยผู้้�ทรงคุณุวุฒิุิ 3 ท่่าน และตรวจสอบความเที่่�ยงชนิดิความสอดคล้้องภายในของแบบสอบถาม 
ดััชนีีชี้้�วััดความสุุขในการเรีียนของนัักศึึกษาพยาบาล ได้้ค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาค เท่่ากัับ .94 วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้ 
สถิติิพิรรณนา ผลการศึกึษา: พบว่่าคะแนนเฉลี่่�ยความสุขุโดยรวมของนักัศึกึษาพยาบาลในการฝึึกปฏิบิัตัิกิารพยาบาลบนคลินิิกิ 
อยู่่�ในระดัับมาก (M = 3.98, SD = .76) สรุุป: ควรนำำ�ผลการวิิจััยไปเป็็นข้้อมููลประกอบการออกแบบรููปแบบการเรีียนรู้้�เพื่่�อให้้ 
นัักศึึกษาพยาบาลมีีความสุุขในการฝึึกปฏิิบััติิการพยาบาลบนคลิินิิกมากขึ้้�น

คำำ�สำำ�คััญ: ความสุุข; นัักศึึกษาพยาบาล; ปฏิิบััติิการพยาบาลบนคลิินิิก

Abstract
	 Objective: This study aimed to describe the happiness level of second year nursing students during 
nursing clinical practice Methods: The participants of descriptive study were 121 second year nursing 
students who had experiences of nursing clinical practice. Two instruments were used to collect data, 1) The 
Demographic Data Form and 2) The level of happiness in Nursing Science Bachelor’s degree questionnaire, 
which were examined for content validity by 3 experts. The level of happiness in Nursing Science Bachelor’s 
degree questionnaire, which was examined for internal consistency reliability, yielded the Cronbach’s alpha 
coefficient of .94. Data was analyzed using descriptive statistics. Result: The findings showed the overall 
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mean score of happiness in second year nursing students was at high level (M = 3.98, SD = .76). Conclusion: 
The result of this study should be used for design the further course to increase happiness level of nursing 
students during nursing clinical practice.

Keywords: happiness; nursing students; nursing clinical practice

 ความสำำ�คััญของปััญหา 
	 หลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต เป็็นหลัักสููตรท่ี่�มีี 
การเรีียนการสอนทางวิชิาชีีพพยาบาล ใช้้ระยะเวลาในการเรีียน 
4 ปีี โดยจะเริ่่�มเข้้าสู่่�การปฏิิบััติิการพยาบาลในสถานการณ์์
จริิงบนหอผู้้�ป่่วยในชั้้�นปีีที่่� 2 ภาคการศึึกษาที่่� 2 ของรายวิิชา
ปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นพื้�นฐาน ซ่ึ่�งมีีเป้้าหมายที่่�สำำ�คััญคืือ  
การปลููกฝัังเจตคติิที่่�ดีีต่่อวิชิาชีีพ ตลอดจนนำำ�ความรู้้�และทักัษะ 
ที่่�ฝึึกปฏิิบัั ติิในห้้องปฏิิบัั ติิการพยาบาลมาฝึึกปฏิิบัั ติิใน
สถานการณ์์จริิง ภายใต้้การประยุุกต์์ใช้้หลัักกระบวนการทาง 
การพยาบาล การขึ้้�นฝึกปฏิบัิัติิบนหอผู้้�ป่วยส่่งผลให้้นัักศึกึษา 
พยาบาลมีีความเครีียด ซึ่่�งจากการศึึกษาพบว่่าความเครีียด 
มีีความสััมพัันธ์์ทางลบกัับความพร้้อมในการฝึึกปฏิิบัั ติิ 
การพยาบาลอย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิ1 โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง 
ในการฝึึกปฏิบัิัติิการพยาบาลครั้้�งแรก พบว่่านัักศึึกษาพยาบาล 
มีีความเครีียดอยู่่�ในระดัับสููง2,3 เช่่นเดีียวกัับการศึึกษาของ 
Dangtern4 ที่่�พบว่่า นัักศึกึษาพยาบาลชั้้�นปีที่่� 2 และชั้้�นปีที่่� 3 
มีีระดัับความเครีียดอยู่่�ในระดับัสูงู (ร้้อยละ 53.20) โดยส่่วนใหญ่่ 
กลััวการทำำ�งานผิิดพลาดมากท่ี่�สุุด เนื่่�องด้้วยโรงพยาบาล 
และหอผู้้�ป่่วยเป็็นสิ่่�งแวดล้้อมใหม่่ อีีกทั้้�งนัักศึึกษายัังขาด 
ประสบการณ์์ในการดููแลผู้้�ป่วย ต้้องนำำ�ความรู้้�ไปประยุกุต์์ใช้้ใน 
การปฏิบัิัติิงานจริงิ5,6 ปััจจัยัที่่�มีีผลต่่อความเครีียดของนัักศึกึษา 
พยาบาลในการขึ้้�นฝึึกปฏิิบััติิงานบนหอผู้้�ป่่วยมีีหลายปััจจััย 
คืือ ทััศนคติิต่่อวิิชาชีีพ การเห็็นคุุณค่่าในตัวเอง ปััจจััยด้้าน 
ความรู้้�และทัักษะ ปััจจััยด้้านสุุขภาพในช่่วงฝึึกปฏิิบััติิงาน 
การนอนหลัับ ภาระงานท่ี่�ได้้รัับมอบหมายขณะฝึึกปฏิิบััติิ 
ปััจจัยัด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และปััจจัยัด้้านอาจารย์์นิเิทศ3,5 ซ่ึ่�งเมื่่�อ 
นัักศึึกษาพยาบาลเกิิดความเครีียดจากปััจจััยต่่าง ๆ ข้้างต้้น 
และไม่่สามารถจััดการกัับความเครีียดได้้ ย่่อมส่่งผลกระทบ 
ต่่อตััวนัักศึึกษาทั้้�งทางด้้านร่่างกายและทางด้้านจิิตใจ ซึ่่�งอาจ
นำำ�ไปสู่่�ความรู้้�สึึกไม่่มีีความสุุขในระหว่่างการเรีียน และอาจ
ส่่งผลกระทบต่่อครอบครััว สถาบัันการศึึกษาและสัังคมได้้5

	 ความสุขุ หมายถึงึ สภาพชีีวิติที่่�เป็็นสุขุ เป็็นผลจาก 
การมีีความสามารถในการจััดการปััญหาในการดำำ�เนิินชีีวิต  
มีีศักยภาพที่่�จะพัฒันาตนเองเพื่่�อคุณุภาพชีีวิตที่่�ดีี ความดีีงาม 

ภายในจิติใจ ภายใต้้สภาพสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�เปลี่่�ยนแปลง 
ไป7 การฝึึกปฏิิบััติิการพยาบาลบนหอผู้้�ป่่วย จััดเป็็นอีีกหนึ่่�ง
การเปลี่่�ยนแปลงของรููปแบบการเรีียนรู้้�ท่ี่�นัักศึึกษาพยาบาล
ต้้องเผชิิญ ซึ่่�งการเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวสามารถส่่งผลต่่อ
ความสุุขของนัักศึึกษาพยาบาลได้้ การรู้้�สึ ึกมีีความสุุขใน
การเรีียนรู้้�มีีความสำำ�คััญอย่่างยิ่่�งสำำ�หรัับนัักศึึกษาพยาบาล 
โดยเฉพาะความสุุขในการขึ้้�นฝึึกปฏิิบััติิการพยาบาลบนหอ 
ผู้้�ป่่วยครั้้�งแรก เนื่่�องจากช่่วงเวลาดัังกล่่าวจะเป็็นช่่วงเวลาที่่� 
นัักศึึกษาได้้สััมผััสกัับวิิชาชีีพ ซึ่่�งเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นสำำ�คััญในการ 
ปลูกูฝัังทัศันคติิเชิงิบวกต่่อวิชิาชีีพ และมีีความสำำ�คัญัอย่่างยิ่่�ง 
ทั้้�งในการศึกึษาต่่อในชั้้�นปีที่่�สูงูขึ้้�น รวมถึึงการทำำ�งานในอนาคต 
สอดคล้้องกัับผลการศึึกษาที่่�พบว่่าผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 
มีีความสััมพัันธ์์ทางบวกกับัความสุุขในการเรีียนรู้้�ของนัักศึกึษา 
พยาบาล (r = .15, p < .01)8 อย่่างไรก็็ตามผลการศึึกษา 
ของ Vinijkul, Reansuwong and Sukarate7 พบว่่า นัักศึกึษา 
พยาบาลชั้้�นปีีที่่� 2 มีีคะแนนความสุุขในการเรีียนรู้้�น้้อยท่ี่�สุุด 
เมื่่�อเทีียบกัับชั้้�นปีีอื่่�น ๆ  ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากในระยะแรกของการ 
ขึ้้�นฝึกปฏิิบััติิบนหอผู้้�ป่่วยนัักศึึกษาต้้องเผชิญกัับอุุปสรรค 
มากมาย ทั้้�งในด้านผู้้�ป่วยและญาติิท่ี่�มีีความต้้องการที่่�แตกต่่างกันั 
ด้้านความไม่่มั่่�นใจในความสามารถของตนเอง ด้้านการใช้ ้
เครื่่�องมืืออุุปกรณ์์ต่่าง ๆ  ความไม่่คุ้้�นเคยกัับสภาพแวดล้้อม 
บนหอผู้้�ป่่วย ด้้านอาจารย์์นิิเทศ และปััญหาด้้านสััมพัันธภาพ 
กับัผู้้�ร่่วมงาน9 ดังันั้้�นความสุุขในการเรีียนรู้้�ของนัักศึกึษาพยาบาล 
จึงึมีีความสำำ�คัญั เนื่่�องจากเป็็นครั้้�งแรกที่่�นัักศึกึษาจะได้้สัมัผััส 
การปฏิบัิัติิหน้้าท่ี่�ในฐานะพยาบาลวิชิาชีีพ และเห็น็ภาพตนเอง 
ในการดำำ�รงตนอยู่่�ในวิชาชีีพได้้ชััดเจนขึ้้�น การจััดการเรีียน 
การสอนให้้นัักศึึกษามีีความสุุขจึึงมีีความสำำ�คััญในการพััฒนา
เจตคติิที่่�ดีีต่่อวิิชาชีีพ 
	 จากประสบการณ์์การนิิเทศในปีีท่ี่�ผ่่านมา พบว่่า
นัักศึึกษามัักมีีอาการหรืือความเจ็็บป่่วยทางกายท่ี่�แสดงถึึง 
ความเครีียดในขณะขึ้้�นฝึึกปฏิิบััติิบนหอผู้้�ป่่วย โดยเฉพาะ
อย่่างยิ่่�งในช่่วง 2 สััปดาห์์แรก ได้้แก่่ เป็็นลมหมดสติิ ร้้องไห้้ 
นอนไม่่หลัับ หรืือปวดท้้อง ในขณะท่ี่�นัักศึึกษาบางคนเขีียน
สะท้อ้นคิดิหลังัฝึกึปฏิบิัติัิว่่าอยากลาออก รู้้�สึกกดดันัจากการที่่� 
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ไม่่สามารถปฏิิบััติิการพยาบาลแก่่ผู้้�ป่วยได้้ถููกต้้องครบถ้้วน
ตามที่่�ตนเองคาดหวััง ซึ่่�งความรู้้�สึกึเหล่่านี้้�จะส่่งผลต่่อทัศันคติิ 
ต่่อวิิชาชีีพในอนาคต ซ่ึ่�งปััญหาดังักล่่าวหากไม่่ได้้รับัการแก้้ไข 
อาจส่่งผลกระทบด้้านร่่างกายให้้มีีการหลั่่�งฮอร์์โมนความเครีียด 
มากขึ้้�น มีีผลให้้ร่่างกายเสื่่�อมโทรมอย่่างรวดเร็็ว ด้้านจิิตใจ 
ทำำ�ให้้ไม่่มีีสมาธิิในการเรีียน การทำำ�งาน เกิิดความวิิตกกัังวล 
จนกลายเป็็นความกดดัันทำำ�ให้้สุขุภาพจิติเสื่่�อมโทรม อาจทำำ�ให้้ 
เกิิดโรคซึึมเศร้าตามมาได้้ ด้้านอารมณ์์จะทำำ�ให้้มีีสัมพันัธภาพ 
กับับุคุคลรอบข้้างลดลง เนื่่�องจากมีีอารมณ์์ที่่�หงุดุหงิิด ฉุนุเฉีียว 
และด้้านสังคม ทำำ�ให้้เกิิดการแยกตัวัออกจากสังัคมอาจรุนุแรง 
ถึงึขั้้�นฆ่่าตััวตายได้้10 แม้้ว่่านัักศึึกษาจะมีีการสะท้้อนความรู้้�สึกึ 
ต่่าง ๆ ต่่อการฝึึกปฏิบัิัติิบนหอผู้้�ป่วย แต่่พบว่่าความสุขุในการ 
ขึ้้�นฝึกปฏิิบัั ติิ เ ป็็นข้อมููลที่่� นััก ศึึกษาไม่่ ไ ด้้สะท้้อนผ่่าน 
การบอกเล่่าหรืือการบรรยายความรู้้�สึ ึ กในการเขีียน 
สะท้้อนคิดิเลย ดังันั้้�นผู้้�วิจิัยัจึึงสนใจศึึกษาระดับัความสุขุในการ 
ขึ้้�นฝึกปฏิบัิัติิทางคลินิิิกของนัักศึกึษาพยาบาล จากการทบทวน 
วรรณกรรมที่่�ผ่่านมา พบว่่ายังัไม่่มีีการศึกึษาระดับัของความสุุข 
ขณะฝึึกปฏิบัิัติิบนหอผู้้�ป่วยครั้้�งแรกโดยตรง มีีเพีียงการศึกึษา 
ความสุุขทั่่�วไปเท่่านั้้�น เพื่่�อเป็็นข้้อมููลในการวางแผนดูแล 
นัักศึึกษาในการขึ้้�นฝึกปฏิิบััติิบนหอผู้้�ป่่วยได้้สอดคล้้อง 
กัับความเฉพาะของบริิบทดัังกล่่าว ซึ่่�งจะช่่วยให้้ผู้้�สอนในการ 
ดููแลนัักศึึกษาให้้ก้้าวเข้้าสู่่�วิิชาชีีพด้้วยรอยยิ้้�ม และมีีความสุุข 
ในการดำำ�รงอยู่่�ในวิิชาชีีพต่่อไปในอนาคต 

คำำ�ถามการวิิจััย
	 ความสุุขของนัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 2 ระหว่่าง
การขึ้้�นฝึกปฏิบัิัติิการพยาบาลบนคลินิิกิอยู่่�ในระดัับใด

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
	 เพื่่�อศึึกษาระดัับความสุุขของนัักศึึกษาพยาบาล 
ชั้้�นปีีที่่� 2 ระหว่่างการขึ้้�นฝึึกปฏิิบััติิการพยาบาลบนคลิินิิก

รููปแบบการศึึกษา
	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย
	 ความสุุขถืือเป็็นปัจจััยที่่�สำำ�คััญอย่่างยิ่่�งต่่อการเรีียนรู้้� 
เนื่่�องจากเป็็นความรู้้�สึึกทางบวกของผู้้�เรีียน ได้้แก่่ ความรู้้�สึึก 
ที่่�ดีีหรืือความเพลิิดเพลิินต่่อการเรีียนที่่�นำำ�ไปสู่่�ความพึึงพอใจ 
ความสนใจใฝ่่เรีียนรู้้� และมีีพลัังในการเรีียนรู้้�มากยิ่่�งขึ้้�น11  
การศึึกษาครั้้�งนี้้�ใช้้แนวคิิดตััวชี้้�วััดความสุุขของนัักศึึกษา
พยาบาลศาสตรบััณฑิิต สัังกััดกระทรวงสาธารณสุุขของ 
Thongsom12 ซ่ึ่�งความสุุขของนัักศึกึษาพยาบาล ประกอบด้้วย 
องค์์ประกอบ 5 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านความสนใจใฝ่่เรีียนรู้้� ด้้านทัศันคติิ 
ต่่อวิิชาชีีพ ด้้านความพึึงพอใจในการเรีียน ด้้านความวิิตก 
กังัวล และด้้านความพึงึพอใจในตนเองการจัดัการเรีียนการสอน 
ตามหลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิตนัักศึึกษาพยาบาล 
ชั้้�นปีีท่ี่� 2 ต้้องได้้รัับการฝึึกปฏิิบััติิในสถานการณ์์จริิงบนหอ 
ผู้้�ป่วยเป็็นครั้้�งแรก จึงึเป็็นช่่วงเวลาที่่�นัักศึึกษาพยาบาลต้้องเผชิญิ 
กับัประสบการณ์์ใหม่่ เช่่น สิ่่�งแวดล้้อมใหม่่ การเรีียนรู้้�แบบใหม่่ 
ที่่�ต้้องปฏิบัิัติิหัตัถการกับัผู้้�ป่วยจริงิ ความรู้้�สึกึภูมูิใิจหรืือเสีียใจ 
กัับผลการปฏิิบััติิการพยาบาล เป็็นต้้น ซึ่่�งปััจจััยเหล่่านี้้� 
ล้้วนส่่งผลกระทบต่่อความสุุขของนัักศึึกษาพยาบาลใน 
ขณะขึ้้�นฝึึกปฏิิบััติิบนหอผู้้�ป่่วยทั้้�งสิ้้�น ดัังนั้้�นผู้้�วิิจััยจึึงประยุุกต์์ 
ใช้้กรอบแนวคิิดดัังกล่่าวเพื่่�อศึึกษาระดัับความสุุขของ
นัักศึึกษาพยาบาลในระหว่่างขึ้้�นฝึกปฏิิบััติิการพยาบาลบน
หอผู้้�ป่่วยครั้้�งแรก ดัังภาพ 1

องค์์ประกอบของความสุุขในการเรีียนของนัักศึึกษา
พยาบาล 5 ด้้าน
1. ด้้านความสนใจใฝ่่เรีียนรู้้�
2. ด้้านทััศนคติิต่่อวิิชาชีีพ
3. ด้้านความพึึงพอใจในการเรีียน
4. ด้้านความวิิตกกัังวล
5. ด้้านความพึึงพอใจในตนเอง

ระดัับความสุุขของนัักศึึกษาพยาบาลขณะขึ้้�นฝึึกปฏิิบััติิ
บนหอผู้้�ป่่วยชั้้�นปีีที่่� 2

ภาพ 1 กรอบแนวคิิดการวิิจััย
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วิิธีีการดำำ�เนิินการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้� เป็็นการวิิจััยเชิิงพรรณนา สถานที่่�
ศึึกษาคืือคณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ 
เก็บ็รวบรวมข้้อมูลูตั้้�งแต่่ 17 กุุมภาพันัธ์์ ถึึง 31 มีีนาคม 2562 
	 ประชากร คืือ นัักศึกึษาพยาบาล ชั้้�นปีที่่� 2 ท่ี่�ลงทะเบีียน 
เรีียนรายวิิชาปฏิิบััติิการพยาบาลพื้้�นฐาน ในภาคการศึึกษาที่่� 
2 ปีีการศึึกษา 2562 จำำ�นวน 172 คน
	 กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ นัักศึึกษาพยาบาล ชั้้�นปีีที่่� 2 ที่่�ลง 
ทะเบีียนเรีียนรายวิิชาปฏิิบััติิการพยาบาลพื้้�นฐาน ในภาค 
การศึกึษาท่ี่� 2 ปีีการศึกึษา 2562 คำำ�นวณขนาดกลุ่่�มตััวอย่่าง 
โดยใช้้สููตรของ Yamane13 ในการคำำ�นวณขนาดกลุ่่�มตััวอย่่าง 
งานวิิจััยเชิิงพรรณนา ได้้กลุ่่�มตััวอย่่างเท่่ากัับ 121 คน
	 จริิยธรรมในการวิิจััย
	 งานวิิจััยนี้้�ได้้ผ่่านการพิิจารณาความเห็็นชอบ
ของคณะกรรมการประเมิินงานวิิจััยด้้านจริิยธรรมของ 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทิยาลััยสงขลานครินิทร์ รหัสัหนัังสืือ 
รัับรอง PSU IRB2019-NL 001 วัันท่ี่� 15 กุุมภาพัันธ์์ 
2562 กลุ่่�มตััวอย่่างได้้รัับการชี้้�แจงและลงลายมืือชื่่�อก่่อนเริ่่�ม 
เข้้าร่่วมการวิิจััยเพื่่�อพิิทัักษ์์สิิทธิ์์� ทั้้�งนี้้�ผู้้�วิจััยชี้้�แจงว่่าการให้้ 
ข้้อมููลวิิจััยครั้้�งนี้้�ไม่่มีีผลกระทบใด ๆ  ทั้้�งในเชิิงบวกและเชิิงลบ 
ต่่อกลุ่่�มตััวอย่่างทั้้�งสิ้้�น โดยผลการวิิจััยจะนำำ�เสนอข้้อมููลและ
เผยแพร่่ในภาพรวมเท่่านั้้�นโดยไม่่ปรากฏชื่่�อกลุ่่�มตััวอย่่าง  
มีีเฉพาะผู้้�วิิจััยเท่่านั้้�นท่ี่�สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลได้้ โดยข้้อมููลจะ 
ถููกทำำ�ลายหลัังจากผลการศึึกษาได้้รัับการเผยแพร่่แล้้ว 2 ปีี 
ในระหว่่างการวิจิัยั กลุ่่�มตัวัอย่่างสามารถยุติุิการเป็็นกลุ่่�มตัวัอย่่าง 
ได้้ตลอดเวลา ซ่ึ่�งในการวิิจััยครั้้�งนี้้�ไม่่มีีกลุ่่�มตััวอย่่างออกจาก
การวิิจััย
	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล
	 เครื่่�องมืือในการวิิจััย 
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้� ใช้้การตอบแบบสอบถามในการเก็็บ
รวบรวมข้้อมููล โดยประกอบด้้วยข้้อคำำ�ถาม 2 ส่่วน คืือ
	ส่่ วนท่ี่� 1 ข้้อมููลส่่วนบุคุคล พัฒันามาจากการทบทวน 
วรรณกรรม ได้้แก่่ เพศ อายุุ ภููมิิลำำ�เนา รายรัับต่่อเดืือน 
ที่่�มาของรายได้้ ความเพีียงพอของรายได้้ที่่�ได้้รัับ สาเหตุุของ 
การเลืือกเรีียนพยาบาล หอผู้้�ป่่วยที่่�ขึ้้�นฝึึกปฏิิบััติิ จำำ�นวน
อาจารย์์นิิเทศตลอดการขึ้้�นฝึึก เกรดเฉลี่่�ยสะสม การมีีเพื่่�อน
สนิิท/บุุคคลท่ี่�ไว้้วางใจ และการมีีแหล่่งช่่วยเหลืือหรืือบุุคคล
ให้้คำำ�ปรึึกษา
	ส่่ วนที่่� 2 ดัชันีีชี้้�วัดัความสุุขในการเรีียนของนัักศึกึษา
พยาบาลศาสตรบััณฑิิต ดััดแปลงจากดััชนีีชี้้�วััดความสุุขใน 
การเรีียนของนัักศึึกษาหลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต

สังักัดักระทรวงสาธารณสุขุ12 ประกอบด้้วย องค์์ประกอบของ
ความสุุข 5 ด้้าน ได้้แก่่ 1) ด้้านความสนใจใฝ่่เรีียนรู้้� 2) ด้้าน
ความพึึงพอใจในการเรีียน 3) ด้้านความพึึงพอใจในตนเอง  
4) ด้้านความวิิตกกัังวล และ 5) ด้้านทััศนคติิต่่อวิิชาชีีพ  
ข้้อคำำ�ถามทั้้�งหมดจำำ�นวน 28 ข้้อ เป็็นข้้อคำำ�ถามด้้านลบ 
จำำ�นวน 4 ข้้อ (ข้้อ 4.1-4.1) เกณฑ์์การให้้คะแนนข้้อคำำ�ถาม 
ด้้านบวกและความหมาย 5 ระดัับ คืือ 5 หมายถึึง เห็็นด้้วย 
มากที่่�สุุด 4 หมายถึึง เห็็นด้้วยมาก 3 หมายถึึง เห็็นด้้วย 
ปานกลาง 2 หมายถึงึ เห็น็ด้วยน้้อย และ 1 หมายถึงึ เห็น็ด้วย 
น้้อยที่่�สุุด ส่่วนเกณฑ์์การให้้คะแนนข้้อคำำ�ถามด้้านลบและ 
ความหมาย 5 ระดัับ คืือ 1 หมายถึึง เห็็นด้้วยมากที่่�สุุด 
2 หมายถึึง เห็็นด้้วยมาก 3 หมายถึึง เห็็นด้้วยปานกลาง 
4 หมายถึงึ เห็น็ด้วยน้้อย และ 5 หมายถึงึ เห็น็ด้วยน้้อยที่่�สุดุ 
ผู้้�วิิจััยทำำ�การแปลผลระดัับความสุุข โดยใช้้ค่่าคะแนนสููงสุุด
ลบค่่าคะแนนต่ำำ��สุุด หารด้้วยจำำ�นวนระดัับความสุุข ได้้เท่่ากัับ 
(5-1)/5 = .80 ดัังนั้้�นจึึงกำำ�หนดคะแนนของระดัับความสุุข 
ดัังนี้้� คะแนน 1 ถึึง 1.80 หมายถึึง ความสุุขในการเรีียนอยู่่�
ในระดัับน้้อยที่่�สุุด คะแนน 1.90 ถึึง 2.60 หมายถึึง ความสุุข
ในการเรีียนอยู่่�ในระดัับน้้อย คะแนน 2.70 ถึึง 3.40 หมายถึึง 
ความสุุขในการเรีียนอยู่่�ในระดับัปานกลาง คะแนน 3.50 ถึงึ 4.20 
หมายถึึง ความสุุขในการเรีียน อยู่่�ในระดัับมาก และคะแนน 
4.30 ถึงึ 5 หมายถึึง ความสุขุในการเรีียน อยู่่�ในระดับัมากที่่�สุุด
	 การตรวจสอบคุุณภาพของเครื่่�องมืือการวิิจััย
	 การตรวจสอบความตรงตามเนื้้�อหา
	ต รวจสอบความตรงตามเน้ื้�อหาของเครื่่�องมืือวิิจััย
โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 3 ท่่าน ประกอบด้้วย อาจารย์์พยาบาล 
ผู้้�สอนรายวิิชาปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นพื้้�นฐาน 1 ท่่าน และ
อาจารย์์พยาบาลผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการศึึกษาพยาบาล 2 ท่่าน 
พิิจารณาความเหมาะสมของการใช้้ภาษา ความครอบคลุุม
ของคำำ�ถาม และความซ้ำำ��ซ้้อนของคำำ�ถาม และปรัับปรุุงแก้้ไข
ตามข้้อเสนอแนะของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ โดยเพิ่่�มเติิมข้้อคำำ�ถาม
เรื่่�องแหล่่งสนัับสนุนช่่วยเหลืือในแบบสอบถามข้้อมููลทั่่�วไป 
และส่่วนดัชนีีชี้้�วััดความสุุขในการเรีียนของนัักศึึกษาพยาบาล
ศาสตรบัณัฑิติ ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิเิสนอแนะให้้เพิ่่�มข้้อคำำ�ถาม 4 ข้้อ 
คืือ ด้้านความพึงึพอใจในการเรีียน จากเดิมิความรู้้�สึกึเพลิดิเพลิิน 
และมุ่่�งมั่่�นกับการทำำ�งานท่ี่�ได้้รัับมอบหมายให้้สำำ�เร็็จแม้้จะ 
ยากลำำ�บากเพีียงใด 1 ข้้อ แยกเป็็น 2 ข้้อย่่อย คืือ องค์์ประกอบ 
ด้้านความสนใจใฝ่่เรีียนรู้้� ข้้อ 1.2 รู้้�สึกเพลิดิเพลินิในการเรีียน 
และอยากเรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่ ๆ  และองค์์ประกอบด้้านความพึงึพอใจ 
ในการเรีียน ข้้อ 2.2 มุ่่�งมั่่�นกัับการทำำ�งานที่่�ได้้รัับมอบหมาย
ให้้สำำ�เร็็จแม้้จะยากลำำ�บากเพีียงใด นอกจากนี้้�ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ
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แนะนำำ�ให้้เพิ่่�มคำำ�ถามอีีก 2 ข้้อ ในองค์์ประกอบด้้านความ
วิิตกกัังวล คืือ ข้้อ 4.5 มีีเพื่่�อนหรืือรุ่่�นพี่�คอยแนะนำำ�หรืือให้้
คำำ�ปรึึกษา และ ข้้อ 4.6 อาจารย์์นิิเทศดููแลและให้้คำำ�แนะนำำ� 
ตลอดจนให้้ความช่่วยเหลืืออย่่างใกล้้ชิิดเมื่่�อเกิิดปััญหา
		  การตรวจสอบความเที่่�ยง
		  ผู้้�วิิจััยตรวจสอบความเท่ี่�ยงของแบบสอบถาม 
ดััชนีีชี้้�วััดความสุุขในการเรีียนของนัักศึึกษาพยาบาลศาสตร
บััณฑิิตโดยนำำ�แบบสอบถามไปทดสอบกัับนัักศึึกษาที่่�มีี
คุุณสมบััติิใกล้้เคีียงกัับกลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ นัักศึึกษาพยาบาล 
ชั้้�นปีที่่� 2 ท่ี่�ขึ้้�นฝึกปฏิบัิัติิรายวิชิาปฏิบัิัติิการพยาบาลขั้้�นพื้้�นฐาน 
กลุ่่ �ม 01 จำำ�นวน 30 คน จากนั้้�นนำำ�ข้้อมููลมาคำำ�นวณ 
ค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha 
coefficient) ได้้เท่่ากัับ .94
		  วิิธีีการเก็็บรวบรวมข้้อมููล
		  ผู้้�วิ ิ จััยทำำ�การเก็็บรวบรวมข้้อมููลภายหลััง 
นัักศึึกษาเสร็็จสิ้้�นการฝึึกปฏิิบัั ติิในรายวิิชาปฏิิบัั ติิการ
พยาบาลขั้้�นพื้้�นฐาน โดยภายหลัังจากนัักศึึกษาพยาบาล  
ชั้้�นปีีที่่� 2 เสร็็จสิ้้�นกระบวนการประเมิินผลรายวิิชาในวันศุุกร์ ์
ของสัปัดาห์์สุดุท้้ายของการฝึึกปฏิบิัติัิ ผู้้�วิจิัยัเข้้าพบกลุ่่�มตัวัอย่่าง 
เพื่่�อชี้้�แจงรายละเอีียดการวิจิัยั และขออาสาสมัคัรเพื่่�อเข้้าร่่วม 
วิิจััยจำำ�นวน 121 คน จากนั้้�น ผู้้�วิจััยให้้กลุ่่�มตััวอย่่างอ่่าน
ทำำ�ความเข้้าใจรายละเอีียดการวิิจััยในเอกสารชี้้�แจงการวิิจััย
และลงนามในใบพิิทักัษ์์สิทิธิกิลุ่่�มตััวอย่่าง จากนั้้�นให้้เวลากลุ่่�ม 
ตััวอย่่างในการทำำ�แบบสอบถามทั้้�งหมดประมาณ 30 นาทีี 
ก่่อนเก็็บแบบสอบถามกลัับ ผู้้�วิิจััยตรวจสอบความถููกต้้อง
ครบถ้้วนของข้้อมููลทุุกฉบัับเพื่่�อป้้องกัันข้้อมููลไม่่สมบููรณ์์
	 วิิธีีการวิิเคราะห์์ข้้อมููล
	วิ เิคราะห์์ข้้อมูลูส่่วนบุคุคล และระดับัความสุขุระหว่่าง 
การขึ้้�นฝึึกปฏิิบััติิบนคลิินิิกโดยใช้้สถิิติิเชิิงพรรณนา นำำ�เสนอ
ค่่าสููงสุุด (maximum) ค่่าต่ำำ��สุุด (minimum) ค่่าเฉลี่่�ย 

(mean) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 
	 ผลการวิิจััย
	 ส่่วนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไป 
	ผ ลการวิิจััยพบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่าง ร้้อยละ 93.40 เป็็น 
เพศหญิิง ร้้อยละ 6.60 เป็็นเพศชาย อายุุเฉลี่่�ย 20.3 ปีี (SD =  
.61) ส่่วนใหญ่่ภูมิิลำำ�เนาอยู่่�ในภาคใต้้ กลุ่่�มตััวอย่่างร้้อยละ 
58.70 ให้้เหตุุผลที่่�เลืือกเรีียนคณะพยาบาลศาสตร์์เพราะเป็็น 
อาชีีพที่่�มั่่�นคง รองลงมาร้้อยละ 19.80 เลืือกเพราะผู้้�ปกครอง 
แนะนำำ� และอันัดับ 3 ร้้อยละ 15.70 เลืือกเพราะตนเองชื่่�นชอบ 
ในวิิชาชีีพ เกรดสะสมเฉลี่่�ย 3.03 (SD = .31) ส่่วนใหญ่่
ร้้อยละ 69.10 มีีเพื่่�อนสนิิทหรืือบุุคคลที่่�ไว้้วางใจภายในคณะ
พยาบาลศาสตร์์ และร้้อยละ 96.70 รัับรู้้�ว่่ามีีแหล่่งช่่วยเหลืือ
หรืือบุุคคลที่่�ให้้คำำ�ปรึึกษา
	 ส่่วนที่่� 2 ระดับัความสุุขระหว่่างการข้ึ้�นฝึึกปฏิิบัติัิ 
การพยาบาลบนคลิินิิกของนัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 2
	ข้ อมูลูที่่�แสดงในตาราง 1 และ 2 มีีความสอดคล้้องกันั 
โดยเมื่่�อพิิจารณาคะแนนต่ำำ��สุุดและสููงสุุดในทุุกข้้อย่่อยของ 
องค์์ประกอบหลักั จะพบว่่าทุกุองค์์ประกอบจะมีีคะแนนกระจาย 
ตั้้�งแต่่ 1-5 ทุุกองค์์ประกอบ ดัังที่่�ปรากฎในตาราง 1 ซึ่่�งเป็็น
ตารางแสดงคะแนนเฉลี่่�ยรวมของแต่่ละองค์์ประกอบหลััก 
ส่่วนตาราง 2 เป็็นตารางท่ี่�แสดงการกระจายของคะแนนใน 
แต่่ละข้้อย่่อยของแต่่ละองค์์ประกอบ เพื่่�อแสดงรายละเอีียด
ข้้อมููลว่่าในแต่่ละข้้อย่่อยมีีการกระจายของคะแนนเป็็นอย่่างไร
	ดั ชนีีชี้้�วัดัความสุุขในการเรีียนของนัักศึกึษาพยาบาล
ศาสตรบััณฑิิต องค์์ประกอบทุุกด้้านมีีคะแนนความสุุขเฉล่ี่�ย 
อยู่่�ในระดัับมาก (M = 3.98, SD = .76) โดยองค์์ประกอบ
ด้้านความวิิตกกัังวลมีีคะแนนเฉลี่่�ยสููงสุุด (M = 4.12, SD 
= .89) และองค์์ประกอบด้้านความสนใจใฝ่่เรีียนรู้้�มีีคะแนน
เฉลี่่�ยน้้อยสุุด (M = 3.78, SD = .75) ดัังแสดงในตาราง 1 

ตาราง 1 แสดงค่่าต่ำำ��สุุด ค่่าสููงสุุด ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และระดัับความสุุขโดยภาพรวมของแต่่ละองค์์ประกอบ 
	   ความสุุข ระหว่่างการขึ้้�นฝึึกปฏิิบััติิการพยาบาลบนคลิินิิกของนัักศึึกษาพยาบาล (รายด้้าน) (N = 121)

องค์์ประกอบความสุุข Min Max M SD ระดัับความสุุข
1. ด้านความสนใจใฝ่เรียนรู้ 1 5 3.78 .75 มาก
2. ด้านความพึงพอใจในการเรียน 1 5 3.97 .72 มาก
3. ด้านความพึงพอใจในตนเอง 1 5 4.07 .71 มาก
4. ด้านความวิตกกังวล 1 5 4.12 .89 มาก
5. ด้้านทััศนคติิต่่อวิิชาชีีพ 
องค์์ประกอบความสุุขโดยรวม

1 5 3.98 
3.98

.74 
.76

มาก 
มาก
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จากองค์์ประกอบด้้านความวิิตกกัังวลซึ่่�งเป็็นด้้านที่่�ได้้คะแนน
สููงสุุด (ตาราง 1) พบว่่า ข้้อคำำ�ถามที่่�มีีคะแนนเฉล่ี่�ยสููงสุุด 
(ตาราง 2) ได้้แก่่ ข้้อ 4.6 อาจารย์์นิเิทศดูแลและให้้คำำ�แนะนำำ� 
ตลอดจนให้้ความช่่วยเหลืืออย่่างใกล้้ชิิดเมื่่�อเกิิดปััญหา (M = 
4.48, SD = .66) ส่่วนองค์์ประกอบด้้านความสนใจใฝ่่เรีียนรู้้� 

เป็็นด้านท่ี่�มีีคะแนนเฉล่ี่�ยน้้อยท่ี่�สุุด เมื่่�อพิจิารณารายข้้อ ข้้อท่ี่�พบ 
คะแนนเฉลี่่�ยต่ำำ��ที่่�สุุด คืือ ข้้อ 1.5 เพลิิดเพลิินในการซัักถาม 
และแสดงความคิดิเห็น็ในเนื้้�อหาเกี่่�ยวกับัวิชิาที่่�เรีียน (M = 3.60, 
SD = .79) และ ข้้อ 5.5 เชื่่�อมั่่�นว่่าการศึึกษาวิิชาชีีพพยาบาล 
คืือเป้้าหมายหลัักของชีีวิิต (M = 3.60, SD = .88) 

ตาราง 2 แสดงค่่าต่ำำ��สุุด ค่่าสููงสุุด ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน คะแนนความสุุขระหว่่างการขึ้้�นฝึึกปฏิิบััติิการพยาบาล 
	   บนคลิินิิกของนัักศึึกษาพยาบาล (รายข้้อ) (N= 121)

องค์์ประกอบความสุุข (รายข้้อ) Min Max M SD
1. ด้้านความสนใจใฝ่่เรีียนรู้้�

1.1 รู้้�สึึกสนุุกในการเรีียน 2 5 3.74 .74
1.2 รู้้�สึึกเพลิิดเพลิินในการเรีียนและอยากเรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่ ๆ 2 5 3.94 .76
1.3 มาถึึงก่่อนเวลาและพร้้อมเรีียนรู้้� 2 5 3.72 .72
1.4 ชื่่�นชอบในกิิจกรรมการเรีียนการสอนที่่�เปิิดโอกาสได้้ให้้ 
    แสดงความรู้้�ความสามารถโดยอิิสระ

1 5 3.88 .74

1.5 เพลิิดเพลิินในการซัักถามและแสดงความคิิดเห็็นใน 
    เนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับวิิชาที่่�เรีียน

1 5 3.60 .79

2. ด้้านความพึึงพอใจในการเรีียน
2.1 รู้้�สึึกเต็็มใจกัับการทำำ�งานที่่�ได้้รัับมอบหมาย 1 5 3.93 .76
2.2 มุ่่�งมั่่�นกัับการทำำ�งานที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้สำำ�เร็็จแม้้จะ 
    ยากลำำ�บากเพีียงใด

3 5 4.15 .67

2.3 พึึงพอใจในผลการปฏิิบััติิการพยาบาลของตนเอง 2 5 3.92 .68
2.4 พึึงพอใจต่่อการทำำ�งานกลุ่่�มและได้้แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น 
    กัับเพื่่�อน ๆ ในกลุ่่�ม

2 5 4.00 .80

2.5 เต็็มใจต่่อการทำำ�กิิจกรรมต่่าง ๆ ตามความต้้องการรายวิิชา 1 5 3.86 .69
2.6 ยิินดีีที่่�ได้้ปฏิิบััติิตามความต้้องการรายวิิชาที่่�ขึ้้�นฝึึกปฏิิบััติิ 1 5 3.99 .71

3. ด้้านความพึึงพอใจในตนเอง
3.1 อารมณ์์ดีี ยิ้้�มง่่าย สดชื่่�นแจ่่มใสอยู่่�เสมอ 2 5 4.03 .69
3.2 ยอมรัับในความสามารถของตนเอง 3 5 4.07 .62
3.3 รู้้�สึึกรััก และภาคภููมิิใจในตนเอง 2 5 4.15 .69
3.4 รู้้�สึึกว่่าตนเองมีีคุุณค่่า 3 5 4.19 .70
3.5 สนุุกสนานกัับการใช้้ชีีวิิตในปััจจุุบััน 1 5 3.92 .82

4. ด้้านความวิิตกกัังวล
4.1 รู้้�สึึกว่่าถููกบัังคัับให้้เรีียนหนัังสืือ 1 5 4.12 .96
4.2 รู้้�สึึกเหงาและโดดเดี่่�ยวแม้้อยู่่�ท่่ามกลางเพื่่�อนในกลุ่่�ม 1 5 4.07 .94
4.3 รู้้�สึึกรำ��คาญและหงุุดหงิิดเวลาฝึึกปฏิิบััติิงานกัับผู้้�ป่่วยที่่�แสดง 
    อาการก้้าวร้้าว มีีพฤติิกรรมจุุกจิิก จู้้�จี้้� 

1 5 3.99 .98

4.4 รู้้�สึึกเบื่่�อในการมาเรีียนในวิิชาชีีพที่่�ต้้องรัับผิิดชอบต่่อปััญหา 
    สุุขภาพของประชาชน

1 5 4.03 .92

4.5 มีีเพื่่�อนหรืือรุ่่�นพี่่�คอยให้้คำำ�แนะนำำ�หรืือให้้คำำ�ปรึึกษา 1 5 4.02 .86
4.6 อาจารย์์นิิเทศดููแลและให้้คำำ�แนะนำำ� ตลอดจนให้้ความช่่วยเหลืือ 
    อย่่างใกล้้ชิิดเมื่่�อเกิิดปััญหา

3 5 4.48 .66
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องค์์ประกอบความสุุข (รายข้้อ) Min Max M SD
5. ด้้านทััศนคติิต่่อวิิชาชีีพ

5.1 ปลาบปลื้้�มใจที่่�ได้้ปฏิิบััติิการพยาบาลจนผู้้�ป่่วยในความรัับผิิดชอบ 
    มีีอาการดีีขึ้้�น

1 5 4.52 .68

5.2 ตั้้�งใจในการใช้้กระบวนการพยาบาลในการประเมิินสภาพ  
    วางแผนการพยาบาล ปฏิิบััติิกิิจกรรมการพยาบาล และประเมิิน 
    ผลการปฏิิบััติิการพยาบาล 

3 5 4.17 .62

5.3 ชื่่�นชอบในการเรีียนวิิชาชีีพพยาบาลที่่�ทำำ�ให้้ได้้เรีียนรู้้�วิิถีีชีีวิิตของ 
    บุุคคลในชุุมชนและสัังคม

1 5 3.75 .76

5.4 รู้้�สึึกผ่่อนคลายกัับการเรีียนในภาคปฏิิบััติิ เพราะสามารถปรัับตััว 
    เข้้ากับัระบบการนิเิทศของอาจารย์์พี่่�เลี้้�ยงและระบบการปฏิบิัติัิงาน 
    ของแต่่ละแหล่่งฝึึกภาคปฏิิบััติิได้้

1 5 3.65 .83

5.5 เชื่่�อมั่่�นว่่าการศึึกษาวิิชาชีีพพยาบาลคืือเป้้าหมายหลัักของชีีวิิต 1 5 3.60 .88
5.6 ภาคภููมิิใจที่่�ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการให้้บริิการด้้านสุุขภาพแก่่ 
    ประชาชน เพื่่�อให้้มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น

3 5 4.24 .70

	

ตาราง 2 (ต่่อ)

	 การอภิิปรายผลการวิิจััย
	ผ ลการวิิจััยพบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างมีีค่่าคะแนนเฉลี่่�ย 
ความสุขุในการขึ้้�นฝึกปฏิบัิัติิโดยรวมอยู่่�ในระดับัมาก (M = 3.98, 
SD = .76) เนื่่�องจากรายวิิชาปฏิิบััติิการพยาบาลพื้้�นฐาน 
เป็็นรายวิิชาที่่�มีีการออกแบบหลัักสููตรให้้ผู้้�  เรีียนเรีียนรู้้�  
การปฏิิบััติิการพยาบาลจากกิิจกรรมการพยาบาลท่ี่�มีีความ
ซัับซ้้อนน้อยไปสู่่�กิิจกรรมท่ี่� ต้้องอาศััยทัักษะและความ
ชำำ�นาญ และซัับซ้้อนยิ่่�งขึ้้�น โดยในช่่วงสองสััปดาห์์แรกของ 
การขึ้้�นฝึกปฏิบัิัติิ นัักศึึกษาจะได้้รัับประสบการณ์์ในการปฏิบิัติัิ
การพยาบาลแก่่ผู้้�ป่่วยเพื่่�อส่่งเสริิมความสุุขสบายรวมถึึง 
การดูแูลสุขุวิทิยาส่่วนบุคคล เช่่น การช่่วยเหลืือผู้้�ป่วยอาบน้ำำ�� 
บนเตีียงบางส่่วนหรืือทั้้�งหมด การนวดหลััง การช่่วยเหลืือ
การขัับถ่่าย เป็็นต้้น ซ่ึ่�งกิิจกรรมเหล่่านี้้�จะเป็็นกิจกรรมที่่� 
ส่่งเสริิมทัักษะการสร้้างความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ป่่วยอีีกด้้วย 
นอกจากนี้้�การปฏิิบััติิกิิจกรรมการพยาบาลเหล่่านี้้� บางครั้้�ง 
ต้้องอาศััยทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีมร่่วมกัับสมาชิิกกลุ่่�ม หรืือ 
เจ้้าหน้้าท่ี่�บนหอผู้้�ป่่วย ส่่งผลให้้นัักศึึกษาคลายความกัังวล 
มีีความมั่่�นใจ รวมถึึงมีีความรู้้�สึึกเป็็นส่่วนหนึ่่�งของทีีมการ 
พยาบาลมากขึ้้�น จากรููปแบบการเรีียนรู้้�ดังักล่่าว ทำำ�ให้้นัักศึกึษา 
มีีความมั่่�นใจในการปฏิิบััติิกิิจกรรมการพยาบาลท่ี่�ซัับซ้้อน 
ยิ่่�งขึ้้�นในสััปดาห์์ถััด ๆ  ไป นอกจากนี้้�การมีีกิจกรรมท่ี่�ช่่วยให้้ 
ผู้้�เรีียนได้้สะท้้อนตนเอง ได้้แก่่ การประชุมุปรึกึษาหลังัปฏิบิัติัิ 
การพยาบาล และการสะท้้อนคิิด ยัังเป็็นกิจกรรมท่ี่�ทำำ�ให้้ 
นัักศึึกษาได้้วิิเคราะห์์จุุดแข็็งและจุุดที่่�ต้้องพััฒนาของตน 

รวมถึงึได้้มีีการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่่วมกับัสมาชิกิกลุ่่�มและผู้้�สอน 
ทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนมีีโอกาสได้้ซักัถาม แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์และ 
มีีทัศนคติิท่ี่�ดีีต่่อการเรีียน ซึ่่�งผลการศึกึษาครั้้�งนี้้� สอดคล้้องกับั 
ผลการศึึกษาของ Sukcharoen, Polruk and Petchsuk14  

ท่ี่�พบว่่านัักศึกึษาพยาบาลชั้้�นปีที่่� 2 มีีคะแนนเฉล่ี่�ยของความสุขุ 
ในการเรีียนโดยรวมในระดัับมาก (M = 3.88, SD = .32)  
และการศึึกษาของ Jampated, Buntan and Pantasee15  
พบว่่านัักศึึกษาชั้้�นปีที่่� 2 ที่่�ฝึึกปฏิบัิัติิรายวิชิาปฏิบัิัติิการพยาบาล 
พื้้�นฐาน มีีความสุขุในการเรีียนรู้้�รายด้้านอยู่่�ในระดับัมาก (M = 
3.87-4.39, SD = .51-.59) และนัักศึึกษาพยาบาลทหาร 
อากาศ ชั้้�นปีที่่� 2 มีีคะแนนเฉล่ี่�ยความสุุขมากท่ี่�สุดุ16 นอกจากนี้้� 
ยังัสอดคล้้องกับัการศึกึษาของ Wongrostrai and Deenamjoed8 

ที่่�พบว่่านัักศึกึษาชั้้�นปีที่่� 2 ประเมินิระดับัความสุุขสูงูมากที่่�สุดุ 
(M = 4.02, SD = .85) เมื่่�อเทีียบกัับชั้้�นปีีอื่่�น ในการศึึกษา
ครั้้�งนี้้� นัักศึกึษามีีความสุขุในการขึ้้�นฝึกปฏิบัิัติิอยู่่�ในระดัับมาก 
ในขณะที่่�ข้้อคำำ�ถามที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการให้้คำำ�แนะนำำ� ช่่วยเหลืือ 
ของอาจารย์์นิเิทศขณะขึ้้�นฝึกปฏิบัิัติิ ได้้คะแนนความสุขุสูงูสุุด 
(M = 4.48, SD = .66) เมื่่�อวิิเคราะห์์องค์์ประกอบความสุุข 
ทั้้�ง 5 ด้้าน พบว่่ากลุ่่�มตััวอย่่างมีีคะแนนด้้านวิิตกกัังวลสููงสุุด 
กลุ่่�มตััวอย่่างรู้้�สึกึว่่าตนเองถูกูบังัคับัให้้เรีียนหนัังสืือ (M = 4.12, 
SD = .95) สอดคล้้องกัับคะแนนเฉลี่่�ยขององค์์ประกอบความสุุข 
ด้้านทััศนคติิต่่อวิิชาชีีพ ข้้อ 5.5 เชื่่�อมั่่�นว่่าการศึึกษาวิิชาชีีพ
พยาบาลคืือเป้้าหมายหลัักของชีีวิิต (M = 3.60, SD = .88) 
มีีคะแนนเฉล่ี่�ยความสุุขต่ำำ��ที่่� สุุดเมื่่�อเทีียบกัับข้้อย่่อยอื่่�น 
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ในองค์์ประกอบเดีียวกันั ขณะท่ี่�องค์์ประกอบด้้านความสนใจ 
ใฝ่่เรีียนรู้้�  แม้้ว่่าการแปลผลความสุุขจะอยู่่ �ในระดัับมาก 
แต่่เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับองค์์ประกอบความสุุขด้้านอื่่�นพบว่่า 
มีีคะแนนเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด (M = 3.98, SD = .75) ซึ่่�งเมื่่�อ 
พิิจารณารายข้้อพบว่่า ข้้อ 1.5 เพลิิดเพลิินในการซัักถาม 
และแสดงความคิิดเห็็นในเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับวิิชาท่ี่�เรีียนเป็็นข้้อ
ที่่�ได้้คะแนนน้้อยที่่�สุุด (M = 3.60, SD = .79)
	ส่่ วนองค์์ประกอบด้้านความพึึงพอใจในการเรีียน 
เป็็นองค์์ประกอบความสุุขที่่�มีีคะแนนน้้อยที่่�สุุดเป็็นลำำ�ดัับที่่� 2 
(M = 3.97, SD = .71) ซ่ึ่�งหากพิิจารณาใน 6 องค์์ประกอบย่่อย 
พบว่่า ความเต็ม็ใจต่่อการทำำ�กิจิกรรมต่่าง ๆ ตามความต้้องการ 
รายวิิชามีีคะแนนน้้อยท่ี่�สุุด (M = 3.86, SD = .69)  
อาจเนื่่�องมาจากนัักศึึกษาพยาบาลศาสตร์์ชั้้�นปีีที่่� 2 เทอม 2 
ในช่่วงที่่�ทำำ�การเก็บ็ข้้อมูลู นัักศึึกษาเริ่่�มก้้าวเข้้าสู่่�วิชิาชีีพพยาบาล 
แบบแท้้จริงิ โดยการฝึึกปฏิบิัติัิรายวิชิาการพยาบาลขั้้�นพื้้�นฐาน 
แต่่ในขณะเดีียวกััน มีีการเรีียนรายวิิชาทฤษฎีีควบคู่่�ไปด้้วย 
ได้้แก่่ รายวิิชาสถิติิในชีีวิิตประจำำ�วััน รายวิิชาหลัักวิิทยาการ
ระบาด รายวิิชาการพยาบาลสุุขภาพจิิตและจิิตเวช รายวิิชา 
กฎหมายและจริยิศาสตร์ทางการพยาบาล รายวิชิาการพยาบาล 
ผู้้�ใหญ่่ 1 และรายวิิชาการพยาบาลทารกและการผดุุงครรภ์์  
จึึงอาจทำำ�ให้้มีีชิ้้�นงานหลายชิ้้�น ทั้้�งงานกลุ่่�มและงานเดี่่�ยวที่่� 
นัักศึกึษาต้้องทำำ�ตามความต้้องการของรายวิชิานั้้�น ๆ ในช่่วง
เวลาเดีียวกััน ร่่วมกัับนัักศึึกษาขึ้้�นฝึึกปฏิิบััติิการพยาบาล
บนหอผู้้�ป่่วยเป็็นครั้้�งแรก ต้้องนำำ�ความรู้้�ทฤษฎีีท่ี่�เรีียนมา
ตั้้�งแต่่ชั้้�นปีที่่� 1 มาประยุกุต์์ใช้้ในการขึ้้�นฝึกปฏิบัิัติิจริงิ รวมทั้้�ง 
บางกรณีีได้้รัับมอบหมายให้้ดููแลผู้้�ป่่วย ถึึงแม้้จะเป็็นรายวิิชา 
ปฏิบัิัติิการพยาบาลขั้้�นพื้้�นฐาน อาจารย์์นิิเทศพยายามมอบหมาย 
ให้้ดููแลผู้้�ป่่วยท่ี่�ไม่่ซัับซ้้อน แต่่เนื่่�องจากบริิบทโรงพยาบาล 
ตติิยภููมิิ และโรงพยาบาลมหาวิิทยาลััยทำำ�ให้้ต้้องดููแลผู้้�ป่่วย 
ที่่�มีีการเจ็็บป่่วยซับัซ้้อน นัักศึกึษาจึึงต้้องเผชิญิกับัความเครีียด 
และต้้องปรับัตัวัเป็็นอย่่างมากกับัสิ่่�งแวดล้้อม และทีีมบุคุลากร 
ทางการแพทย์์ในหอผู้้�ป่่วย5

	 การศึึกษาครั้้�งนี้้� แบ่่งการอภิิปรายปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับความสุุขออกเป็็น 3 ด้้านหลััก ได้้แก่่ ปััจจััยด้้านนัักศึึกษา 
ปััจจััยด้้านสถานการณ์์ที่่�ต้้องเผชิิญขณะฝึึกปฏิิบััติิ และปััจจััย
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ดัังนี้้�
	 1. ปััจจััยด้้านนัักศึึกษา
		  1.1 เหตุผุลของการเรีียนพยาบาล ปััจจัยัเหตุุผลของ 
การเรีียนพยาบาลมีีผลต่่อความสุขุของนัักศึึกษา ในการศึกึษา 
ครั้้�งนี้้�นัักศึึกษาส่่วนใหญ่่เลืือกเรีียนพยาบาลด้้วยเหตุุผล 

เชิิงบวก คืือ มองถึึงความมั่่�นคงในวิชาชีีพและเลืือกเรีียน 
ตามชอบของตน (ร้้อยละ 74.40) สอดคล้้องกัับการศึึกษา 
ของ Thanyasawad, et al.1 ซึ่่�งนัักศึกึษาส่่วนใหญ่่มีีความชอบ 
วิิชาชีีพในระดัับมากถึึงมากที่่�สุุด (ร้้อยละ 86.51) ซึ่่�งอธิิบาย 
ได้้ว่่าการเลืือกเรีียนด้้วยความเต็็มใจ เป็็นสิ่่�งที่่�ทำำ�ให้้รู้้�สึึกอิิสระ 
และมีีความมุ่่�งมั่่�นและความพยายามในทางที่่�ตนเลืือก 
อีีกทั้้�งนัักศึกึษาส่่วนใหญ่่ ร้้อยละ 96.70 รับัรู้้�ว่่าตนเองมีีแหล่่ง 
ช่่วยเหลืือหรืือบุคุคลให้้คำำ�ปรึกึษา ซ่ึ่�งในการศึกึษาครั้้�งนี้้�นัักศึกึษา 
รับัรู้้�ว่่าขณะขึ้้�นฝึกปฏิบิัติัิจะมีีอาจารย์์นิเิทศคอยดูแูลให้้คำำ�แนะนำำ� 
ตลอดจนให้้ความช่่วยเหลืืออย่่างใกล้้ชิิดอยู่่� ในระดัับสููง 
(M = 4.48, SD = .66) จึงึทำำ�ให้้พร้้อมและสามารถที่่�จะปรับัตััว 
กัับปััญหาอุุปสรรคปรัับทััศนคติิต่่อสถานการณ์์ท่ี่�ต้้องเผชิิญได้้ 
สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ Harabutra, et al.17 พบว่่า 
การรัับรู้้�ตนเองในเชิงิบวกของนัักศึึกษาขึ้้�นอยู่่�กับัปััจจัยัภายใน 
ของนัักศึึกษาเอง17,18 และปััจจัยัจากบุคุคลรอบข้้าง โดยเฉพาะ 
ความสัมัพันัธ์์ระหว่่างครอบครััว และความสััมพัันธ์์กัับเพื่่�อน 
มีีความสััมพัันธ์์กัับความสุุขของนัักศึึกษาพยาบาลอย่่างมีี 
นััยสำำ�คััญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .0517 โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งบุุคคล 
ในครอบครัวั ซึ่่�งพบว่่านัักศึกึษาที่่�เลืือกเรีียนคณะพยาบาลศาสตร์ 
ด้้วยความเต็็มใจ แต่่ขาดการยอมรัับจากครอบครััวก็็เป็็น 
สาเหตุุหนึ่่�งที่่�ทำำ�ให้้นัักศึกึษารู้้�สึกไม่่มีีความสุขุหรืือเกิิดความเครีียด 
ได้้เช่่นกััน19 ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการศึึกษาของ Thanyasawad, 
et al.1 และ Chaiwcharn and Papo5 ที่่�พบว่่านัักศึึกษา 
มีีความเครีียดในการฝึึกปฏิิบััติิการพยาบาลอยู่่�ในระดัับ
น้้อย ซึ่่�งสามารถอธิิบายได้้ว่่า นัักศึึกษาได้้รัับการสนัับสนุุน 
ช่่วยเหลืือทางการเงินิจากครอบครััว ไม่่มีีการแข่่งขันั การเรีียน 
มีีการช่่วยเหลืือระหว่่างเพื่่�อนในชั้้�นเรีียน รวมทั้้�งสามารถ
ขอคำำ�ปรึึกษาจากอาจารย์์นิิเทศได้้ตลอดเวลาขณะฝึึกปฏิิบััติิ 
มีีการสอนสาธิิตกิิจกรรมต่่าง ๆ เพื่่�อน ๆ ที่่�ขึ้้�นฝึึกปฏิิบััติิ 
ด้้วยกันัคอยให้้กำำ�ลังใจ ช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกันั ทำำ�ให้้นัักศึกึษา 
มีีความมั่่�นใจในการฝึึกปฏิบิัติัิการพยาบาล และคลายความวิติก 
กัังวลระหว่่างฝึึกปฏิิบััติิ1,5,18 นอกจากนี้้�ประสบการณ์์จากการ 
ฝึึกปฏิิบััติิการพยาบาลก็็มีีผลต่่อการรัับรู้้�ตนเองของนัักศึึกษา 
เช่่นกััน โดยพบว่่านัักศึึกษาที่่�มีีประสบการณ์์ในการฝึึกปฏิิบััติิ 
ท่ี่�ดีี เช่่น การได้้รัับการยอมรับัจากผู้้�ป่วยและญาติิและสามารถ 
ปฏิบัิัติิการพยาบาลนั้้�นได้้สำำ�เร็จ็ตามที่่�คาดหวังัไว้้ ส่่งผลทำำ�ให้้ 
นัักศึึกษาเกิิดความภููมิิใจและเห็็นคุุณค่่าในตนเองมากขึ้้�น 
และมีีความสััมพัันธ์์ทางบวกกัับความสุุขอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ 
ทางสถิิติิ20 ซึ่่�งเจตคติิท่ี่�ดีีต่่อวิิชาชีีพ และเจตคติิต่่อการฝึึก 
ปฏิิบััติิการพยาบาล มีีความสััมพัันธ์์ทางบวกกัับความพร้้อม 



ระดัับความสุุขระหว่่างการขึ้้�นฝึึกปฏิิบััติิการพยาบาลบนคลิินิิกของนัักศึึกษา ปิิยธิิดา เทพประดิิษฐ์์ และคณะ

20 วารสารวิิจััยทางการพยาบาล การผดุุงครรภ์์และวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ  ปีีที่่� 43 ฉบัับที่่� 3 กัันยายน - ธัันวาคม 2566 หน้้า 12-23

ในการขึ้้�นฝึกปฏิบัิัติิ1 ในทางกลับักันัหากนัักศึกึษารัับรู้้�ว่่าตนเอง 
ว่่าเป็็นคนไม่่เก่่ง มีีความรู้้�และทักัษะไม่่เพีียงพอในการฝึึกปฏิบิัติัิ 
และดููแลผู้้�ป่วย จะทำำ�ให้้เกิิดความกลััว วิติกกังัวล และทำำ�ให้้รู้้�สึก
ไม่่มีีความสุุข21

		  1.2 ภาระงานของรายวิิชา ถืือเป็็นหนึ่่�งในปััจจััย 
ท่ี่�มีีผลต่่อความเครีียดของนัักศึกึษาขณะขึ้้�นฝึกปฏิบัิัติิ แต่่กระทบ 
ต่่อความสุุขของนัักศึึกษาค่่อนข้้างน้้อยเมื่่�อเทีียบกัับปััจจััย 
อื่่�น ๆ  ข้้างต้้น ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องมาจากนัักศึึกษาส่่วนใหญ่่ร้้อยละ 
69.10 มีีเพื่่�อนสนิทิหรืือบุุคคลที่่�ไว้้วางใจภายในคณะ จึงึทำำ�ให้้ 
มีีการช่่วยเหลืือซึ่่�งกันัและกันั ทำำ�ให้้นัักศึกึษารับัรู้้�ถึงความเครีียด 
จากภาระงานเพีียงเล็็กน้้อยเมื่่�อเทีียบกัับความเครีียด 
สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ Dangtern4 พบว่่าความเครีียด
และการมอบหมายงานมีีความสััมพัันธ์์กัันทางลบในระดัับต่ำำ�� 
(r = -.191, p < .01) และไม่่สามารถร่่วมทำำ�นายการเกิิด
ความเครีียดของนัักศึึกษาพยาบาลระหว่่างฝึึกปฏิิบััติิได้้ และ
สอดคล้้องการศึึกษาของ Wongkamin, Ronnarong and 
Koontalay22 พบว่่านัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 2 ส่่วนใหญ่่มีีระดัับการ
ปรัับตััวในการทำำ�งานอยู่่�ในระดัับสููง ร้้อยละ 75 (n = 75) 
รองลงมามีีการปรัับตััวในการทำำ�งานอยู่่�ในระดัับปานกลาง 
ร้้อยละ 25 (n = 25) โดยที่่�ไม่่มีีกลุ่่�มตััวอย่่างใดเลย ที่่�มีีการ
ปรัับตััวในการทำำ�งานอยู่่�ในระดัับที่่�ต่ำำ��
	 2. ปััจจัยัด้้านสถานการณ์์ท่ี่�ต้้องเผชิิญขณะฝึึกปฏิิบัติัิ
		  2.1 สถานการณ์์ท่ี่�ต้้องเผชิญต่่อผู้้�ป่่วยและญาติิ 
ในการศึกึษาครั้้�งนี้้� พบว่่าปััจจัยัด้้านผู้้�ป่วยและญาติิเป็็นปัจจัยั 
ที่่�สำำ�คััญที่่�สุุดในการขึ้้�นฝึกปฏิิบััติิที่่�มีีผลต่่อความรู้้�สึกของ
นัักศึึกษา ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องมาจากนัักศึึกษาไม่่มีีประสบการณ์์
การให้้การพยาบาลผู้้�ป่วยจริงิมาก่่อน และเป็็นครั้้�งแรกในการ 
ได้้แสดงบทบาทพยาบาล และให้้การพยาบาลผู้้�ป่่วยตาม 
สภาพปััญหา ดัังนั้้�นผู้้�ป่่วยจึึงถืือเป็็นองค์์ประกอบในการฝึึก 
ปฏิบัิัติิที่่�สำำ�คัญั สอดคล้้องกับัการศึกึษาของ Dangtern4 พบว่่า 
ปััจจััยด้้านผู้้�ป่่วยมีีอิทธิิพลต่่อความเครีียดของนัักศึึกษา 
ในระดัับปานกลาง นอกจากนี้้�มีีการศึึกษาพบว่่าผู้้�ป่่วยที่่�มีี 
ลัักษณะที่่�ไม่่สามารถควบคุุมอารมณ์์ตนเองได้้ สอบถามเรื่่�อง 
ส่่วนตัวัของนัักศึกึษา ไม่่เชื่่�อใจนัักศึกึษาในการให้้การพยาบาล 
ไม่่ยอมรัับนัักศึึกษาพยาบาลชาย เป็็นต้้น สามารถก่่อให้้เกิิด 
ความเครีียดหรืือความไม่่สุุขสบายใจให้้แก่่นัักศึึกษาขณะ 
ปฏิบัิัติิการพยาบาลได้้19 รวมถึงึอาการของผู้้�ป่วยทีีไม่่คงที่่�และ 
หััตถการท่ี่�ยากและซัับซ้้อนก็ส่่งผลทำำ�ให้้ นัักศึึกษาเกิิด
ความเครีียดได้้เช่่นกััน ดัังนั้้�น การสร้้างสถานการณ์์จำำ�ลอง 
ขึ้้�นมา เพื่่�อให้้นัักศึกึษาได้้เรีียนรู้้� ฝึึกคิดิวิเิคราะห์์แก้้ไขปััญหา 

ที่่�เกิดิขึ้้�น เพื่่�อเป็็นความรู้้�พื้้�นฐานสำำ�หรับัการเตรีียมความพร้้อม 
และการปรัับตััวก่่อนขึ้้�นฝึึกปฏิิบััติิจริิงที่่�หอผู้้�ป่่วย1,23 ซึ่่�งใน 
การศึึกษาครั้้�งนี้้� นัักศึึกษาได้้รัับการเตรีียมความพร้้อมก่่อน 
การขึ้้�นฝึกปฏิิบััติิบนหอผู้้�ป่วยในรายวิิชาเทคนิิคการพยาบาล 
และรายวิิชาหลัักกระบวนการพยาบาล ณ ศููนย์์การเรีียนรู้้� 
ทางการพยาบาล (Nursing Learning Resource Center: 
NLRC) สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ Inaium, Choto and 
Panutat2 เป็็นการจััดโครงการเตรีียมความพร้้อมก่่อนขึ้้�นฝึึก 
ปฏิบัิัติิชั้้�นปีที่่� 2 โดยการจัดักิิจกรรมส่่งเสริมิคุณุธรรม จริยิธรรม 
ความรู้้� ทัักษะทางปััญญา ทัักษะความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคล 
และความรับัผิิดชอบ ทักัษะการวิเิคราะห์์เชิงิตััวเลข การสื่่�อสาร 
และเทคโนโลยีีสารสนเทศ และทัักษะการปฏิิบััติิทางวิิชาชีีพ 
ซึ่่�งผลการศึึกษาพบว่่า ระดัับความเครีียดของนัักศึึกษาหลััง 
เข้้าร่่วมโครงการลดลงมาอยู่่�ในระดัับปานกลาง (M = 2.51, 
SD = .13) เมื่่�อเทีียบกัับความเครีียดก่่อนเข้้าร่่วมโครงการ 
ท่ี่�อยู่่�ในระดัับสููง (M = 3.52, SD = .56) ความพร้้อม 
ก่่อนการฝึึกปฏิิบััติิการพยาบาลหลัังการเข้้าร่่วมโครงการฯ 
อยู่่�ในระดัับมาก (M = 4.11, SD = .06) ระดัับความเครีียด 
ก่่อนและหลัังการเข้้าร่่วมโครงการฯ มีีความแตกต่่างกััน 
อย่่างมีีนััยสํําคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .012 

		  2.2 สถานการณ์์ท่ี่�ต้้องเผชิญต่่ออาจารย์์นิิเทศ  
การศึึกษาครั้้�งนี้้�พบว่่า องค์์ประกอบความสุุขทั้้�ง 5 ด้้าน อยู่่�ใน 
ระดัับมาก แต่่นัักศึึกษาประเมิินองค์์ประกอบความสุุขด้้าน
ความวิิตกกัังวล ในค่่าคะแนนเฉลี่่�ยสููงสุุด (M = 4.12, SD 
= .89) โดยองค์์ประกอบย่่อยท่ี่� 4.6 อาจารย์์นิิเทศดูแลและ 
ให้้คำำ�แนะนำำ� ตลอดจนให้้ความช่่วยเหลืืออย่่างใกล้้ชิิดเมื่่�อเกิิด 
ปััญหา มีีค่่าคะแนนความสุุขเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด (M = 4.48, SD 
= .66) ซ่ึ่�งสามารถอธิิบายได้้ว่่า การที่่�อาจารย์์นิเิทศให้้ความรักั 
ความเมตตา และความรู้้�สึึกที่่�ดีีอย่่างแท้้จริิง นัักศึึกษาจะรัับรู้้� 
ได้้ถึงึความรู้้�สึกึปรารถนาดีี เกิิดการเสริมิสร้างแรงจูงูใจใฝ่่สัมัฤทธิ์์� 
กล่่าวคืือ ทำำ�ให้้นัักศึึกษามีีความมุ่่�งมั่่�นและรัักที่่�จะเรีียนรู้้�ใน 
สิ่่�งท่ี่�อาจารย์์สอน ส่่งผลให้้การเรีียนของนัักศึึกษาดํําเนิินไป 
อย่่างมีีความสุุข11 ทำำ�ให้้ผลการเรีียนดีีขึ้้�น มีีความสุุขมากขึ้้�น7 

ดัังนั้้�นอาจารย์์นิิเทศจึึงถืือเป็็นกุญแจสำำ�คััญในการสร้้าง 
ความสุุขให้้แก่่นัักศึกึษา โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการออกแบบการจัดั 
การเรีียนการสอนให้้เอ้ื้�อต่่อการเรีียนรู้้� เป็็นผู้้�กระตุ้้�นให้้คิิด 
เชื่่�อมโยงหาเหตุผุล สะท้้อนคิดิ สรุปุประเด็น็ ชี้้�แนะการเรีียนรู้้� 
ให้้เกิิดวิิจารณญาณแก่่นัักศึึกษา24 รวมถึึงการสร้้างเจตคติิที่่�ดีี 
ต่่อวิิชาชีีพและให้้นัักศึึกษามีีความสุุขในการขึ้้�นฝึกปฏิิบััติิ14 

สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ Jamjang, Autthamaytakul 
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and Pitaksin9 ซ่ึ่�งเป็็นการศึึกษาผลของการเตรีียมความพร้้อม 
ในการฝึึกปฏิิบััติิการพยาบาลบนหอผู้้�ป่่วย อย่่างมีีแบบแผน
สำำ�หรัับนัักศึึกษาพยาบาลศาสตรบััณฑิิตชั้้�นปีีท่ี่� 2 เป็็นระยะ
เวลา 1 สัปัดาห์์ จำำ�นวน 30 ชั่่�วโมง ประกอบด้้วย 4 กิจิกรรมหลักั 
โดยหนึ่่�งในกิจกรรมหลััก คืือ การสร้้างสััมพัันธภาพและ 
ความคุ้้�นเคยกับัอาจารย์์ผู้้�สอนภาคปฏิบัิัติิ ผลการศึกึษาพบว่่า 
นัักศึึกษาประเมิินความพึึงพอใจโครงการเตรีียมความพร้้อม 
ด้้านการได้้รับัการดูแูลใส่่ใจจากอาจารย์์นิเิทศ มีีคะแนนสูงที่่�สุุด 
(M = 4.58, SD = .67) ซ่ึ่�งสามารถอธิิบายได้้ว่่า สัมัพันัธภาพ 
ของนัักศึึกษาพยาบาลและอาจารย์์นิเิทศที่่�ดีี ส่่งผลต่่อความสุขุ 
ในการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษา เนื่่�องจากนัักศึึกษาและอาจารย์์
ต้้องมีีการวางแผนกิจกรรม มีีการเรีียนรู้้�ร่่วมกันั มีีการใช้้วิธิีีการ
สอนที่่�หลากหลาย รวมถึงึการที่่�อาจารย์์เล่่าประสบการณ์์ในการ 
ดููแลผู้้�ป่่วย สอดแทรกเจตคติิที่่�ดีีในการให้้การพยาบาลผู้้�ป่่วย 
ทำำ�ให้้นัักศึกึษาซึมึซัับเจตคติิที่่�ดีีต่่อวิชิาชีีพ ลดความวิติกกังัวล
ในการปฏิิบััติิงานบนหอผู้้�ป่่วย 
		  2.3 สถานการณ์์ท่ี่�ต้้องเผชิญต่่อบุคุลากรที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
บนหอผู้้�ป่่วย พยาบาลเป็็นบุุคลากรบนหอผู้้�ป่่วยที่่�มีีผลต่่อ
ความสุุขของนัักศึึกษาขณะขึ้้�นฝึึกปฏิิบััติิเช่่นกััน เนื่่�องจาก
เป็็นบุุคคลที่่�นัักศึึกษาต้้องมีีปฏิิสััมพัันธ์์ด้้วยมากที่่�สุุดในทุก
กระบวนการปฏิิบััติิการพยาบาล สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ 
Dangtern4 และ Chaiwcharn and Papol5 พบว่่าปััจจััย 
ด้้านบุคลากรและสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นปััจจััยที่่�มีีอิทธิิพลต่่อ
ความเครีียดของนัักศึึกษาพยาบาลในระดัับมาก โดยเฉพาะ
อย่่างยิ่่�งการสื่่�อสารท่ี่�ไม่่เข้้าใจกัันเนื่่�องจากนัักศึึกษายัังด้้อย
ความรู้้�และประสบการณ์์ ประกอบกัับภาระงานที่่�มากกว่่า
อััตรากำำ�ลััง ทำำ�ให้้บางครั้้�งพยาบาลอาจแสดงท่่าทีีไม่่เป็็นมิิตร 
จึงึอาจเป็็นปัจจัยัท่ี่�ทำำ�ให้้นัักศึกึษาไม่่มีีความสุุขได้้ เช่่นเดีียวกับั 
การศึึกษาของ Altiok and Ustun19 พบว่่าพยาบาลบนหอ 
ผู้้�ป่่วยเป็็นสาเหตุุให้้นัักศึึกษาพยาบาลเกิิดความเครีียดได้้ 
จากการแสดงท่่าทีีท่ี่�ไม่่เป็็นมิิตร การตำำ�หนิิท่ี่�ทำำ�ให้้เกิิดความ
อัับอาย ในทางกลัับกัันหากพยาบาลเป็็นมิิตรและคอยให้้ 
คำำ�ปรึกึษาจะทำำ�ให้้นัักศึึกษามีีความสุุขในขณะขึ้้�นฝึกปฏิิบััติิ
มากขึ้้�น
	 3. ปััจจััยด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
	 ในการศึึกษาครั้้�งนี้้� พบว่่า ทรััพยากรการเรีียนรู้้�ที่่�มีี 
ผลต่่อความสุุขในการฝึึกปฏิิบััติิ คืือ การต้้องประยุุกต์์วััสดุ
หรืืออุุปกรณ์์ต่่าง ๆ  ทำำ�ให้้นัักศึึกษารู้้�สึึกคัับข้้องใจและสัับสน 
รวมถึึงนัักศึึกษาต้้องเผชิิญกัับสิ่่�งแวดล้้อมและแนวปฏิิบััติิของ 
แต่่ละหอผู้้�ป่่วยท่ี่�แตกต่่างกััน ทำำ�ให้้นัักศึึกษาต้้องปรัับตััวอยู่่�

ตลอดเวลา23 บรรยากาศของหอผู้้�ป่่วยก็็มีีความสำำ�คััญเช่่น 
เดีียวกััน หากบรรยากาศของหอผู้้�ป่่วยป่่วยเต็็มไปด้้วยความ 
อบอุ่่�นพร้้อมต้้อนรับนัักศึกึษา ย่่อมส่่งผลให้้นัักศึกึษามีีความสุขุ 
ในการฝึึกปฏิบัิัติิได้้5,14 นอกจากนี้้�การฝึึกปฏิบัิัติิต้้องมีีการเปลี่่�ยน 
แหล่่งฝึึก ทำำ�ให้้นัักศึึกษาต้้องปรัับตััวกัับบริิบทที่่�แตกต่่างกััน 
อย่่างสิ้้�นเชิงิ ซึ่่�งความไม่่คุ้้�นเคยกับัหอผู้้�ป่วย หรืือการมีีประสบการณ์์ 
ในการใช้้เครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้ต่่าง ๆ น้้อย ก็็ส่่งผลให้้นัักศึึกษา
เกิิดความเครีียดได้้23,25

	 การจััดการเมื่่�อกลุ่่�มตััวอย่่างรู้้�สึกไม่่มีีความสุุขขณะ
ฝึึกปฏิิบััติิบนหอผู้้�ป่วยส่่วนใหญ่่จะมุ่่�งเน้้นการจััดการกัับ
อารมณ์์ของตนเอง โดยการปรัับทััศนคติิตนเองต่่อสิ่่�งที่่�ทำำ�ให้้ 
เกิิดความทุุกข์์ พููดคุุยกัับบุุคคลใกล้้ชิิด หรืือบุุคคลท่ี่�ตนไว้้
วางใจ โดยร้้อยละ 69.10 มีีเพื่่�อนสนิิทหรืือบุุคคลท่ี่�ไว้้วางใจ 
ในคณะ และ ร้้อยละ 96.70 รับัรู้้�ว่่ามีีแหล่่งช่่วยเหลืือหรืือบุคุคล 
ให้้คำำ�ปรึึกษาโดยอาจเป็็นบุุคคลในครอบครััว เพื่่�อนสนิิท  
หรืือรุ่่�นพี่่� สอดคล้้องกัับการศึึกษาของ Sihawong, et al.10 

ทำำ�การศึึกษาแนวทางจััดการกัับความเครีียดที่่�นัักศึึกษา 
พยาบาลเลืือกใช้้มากที่่�สุดุ 5 อันัดับัแรก ได้้แก่่ 1) เล่่นดนตรีี/ 
ร้้องเพลง/ฟัังเพลง 188 ราย 2) ดููละคร/ซีีรีีส์์/ภาพยนตร์์ 
140 ราย 3) การนอนหลับั 84 ราย 4) การปรึกึษาครอบครัวั 
78 ราย 5) การปรึึกษาเพื่่�อน 66 ราย ซึ่่�งจากผลการศึึกษา 
จะพบว่่า นัักศึกึษาพยายามจัดัการกับัอารมณ์์ของตนเองก่่อน 
แล้้วตามด้้วยการพููดคุุยปรึึกษากัับบุุคคลใกล้้ชิิดที่่�ไว้้วางใจ10 
 โดยบุุคคลในครอบครััวและเพื่่�อนถืือเป็็นกลุ่่�มคนที่่�กลุ่่�ม
ตััวอย่่างใช้้เป็็นที่่�พึึงพิิงด้้านอารมณ์์มากที่่�สุุด6 ซึ่่�งการมีีบุุคคล 
รับัฟัังปััญหา ความไม่่สบายใจ จะทำำ�ให้้ความรู้้�สึกึไม่่ดีีเหล่่านั้้�น 
คลี่่�คลายลง และมีีกำำ�ลังัใจในการเผชิญิกัับปััญหาต่่าง ๆ  ท่ี่�เกิดิขึ้้�น 
ได้้อย่่างมีีสติิ และรัับมืือได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพต่่อไป10,14 

สอดคล้้องกัับการศึึกษาในต่่างประเทศท่ี่�พบว่่านัักศึึกษาส่่วน
ใหญ่่จะจััดการกัับความรู้้�สึึกไม่่มีีความสุุขหรืือความเครีียด
โดยมุ่่�งจััดการกัับอารมณ์์มากกว่่าการมุ่่�งแก้้ไขปััญหา22 
	 ข้้อจำำ�กััดของการศึึกษา
	 การศึึกษาวิิจััยครั้้�งนี้้� ศึึกษาระดัับความสุุขระหว่่าง
การขึ้้�นฝึึกปฏิิบััติิบนคลิินิิกในโรงพยาบาลระดัับตติิยภููมิิ 
และโรงพยาบาลศููนย์์ ซ่ึ่�งสถานบริิการดัังกล่่าวอาจมีีบริิบทที่่� 
แตกต่่างกัับสถานบริิการในระดัับอื่่�น ๆ  เช่่น โรงพยาบาลชุมุชน 
โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพ เป็็นต้้น ดัังนั้้�นผลการศึึกษาจึึง
อาจมีีข้้อจำำ�กััดในการอ้้างอิิงไปยัังแหล่่งฝึึกในระดัับอื่่�น ๆ ได้้
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22 วารสารวิิจััยทางการพยาบาล การผดุุงครรภ์์และวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ  ปีีที่่� 43 ฉบัับที่่� 3 กัันยายน - ธัันวาคม 2566 หน้้า 12-23

	 สรุุป
	 ระดัับความสุขุระหว่่างการขึ้้�นฝึกปฏิบัิัติิการพยาบาล 
บนคลินิิกิของนัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีที่่� 2 พบว่่า คะแนนเฉลี่่�ย 
ของนัักศึึกษามีีความสุุขในระดัับมาก จึึงเป็็นผลการศึึกษาท่ี่�
ท้้าทายความสามารถของสถาบัันการศึึกษาในการออกแบบ
การจััดการเรีียนการสอนให้้ตอบสนองต่่อผู้้�เรีียนทั้้�งทางด้้าน
องค์์ความรู้้� และด้้านจิิตใจ เพราะปฏิิเสธไม่่ได้้เลยว่่าความรู้้� 
และความสุุขในระหว่่างการเรีียนควรมาควบคู่่�กััน สำำ�หรัับ 
การจััดการตนเองของนัักศึึกษาเมื่่�อไม่่มีีความสุุขนั้้�น พบว่่า 
นัักศึึกษาส่่วนใหญ่่จัดการกัับปััญหาด้้วยการปรึึกษาและ
ระบายความรู้้�สึึกกัับบุุคคลท่ี่�ตนไว้้วางใจ ดัังนั้้�นจะเห็็นได้้ว่่า 
บุคุคลที่่�คอยให้้คำำ�แนะนำำ�ปรึกึษา ให้้กำำ�ลังัใจเมื่่�อเกิดิความรู้้�สึก 
ไม่่มีีความสุุขเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญอย่่างยิ่่�ง เปรีียบเสมืือนแหล่่งพลััง
ให้้นัักศึึกษาได้้เติิมพลัังกายและพลัังใจ เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ศึึกษา
ต่่อจนประสบความสำำ�เร็็จได้้
	 ข้้อเสนอแนะและการนำำ�ไปใช้้
	 1. ควรมีีการศึกึษาปััจจัยัที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัระดับัความสุุข 
ในการขึ้้�นฝึกปฏิิบััติิบนคลิินิิกของนัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีท่ี่� 
2 รวมถึึงวิิธีีการจััดการเมื่่�อไม่่มีีความสุุขในการขึ้้�นฝึึกปฏิิบััติิ 
เพื่่�อให้้ได้้องค์์ความรู้้�ท่ี่�ชััดเจนและนำำ�ไปสู่่�การแก้้ไขได้้อย่่าง
ตรงจุุด
	 2. ควรมีีการศึกึษาในกลุ่่�มตััวอย่่างกลุ่่�มนี้้�ในชั้้�นปีต่่อ ๆ  
ไป เนื่่�องจากชั้้�นปีี 2 เป็็นครั้้�งแรกของนัักศึึกษาในการให้้การ
พยาบาลผู้้�ป่วยจริงิ ดังันั้้�นปัจจัยัและสาเหตุขุองการไม่่มีีความสุุข 
จึึงเกิิดจากการไม่่รู้้�ส ถานการณ์์ท่ี่�จะเกิิดขึ้้�นกัับตนเอง และ 
ความรู้้�สึกไม่่แน่่ใจ ในขณะที่่�ในชั้้�นปีที่่�สูงูขึ้้�น นัักศึึกษาจะเผชิญ 
กัับปััจจััยที่่�ก่่อให้้เกิิดความเครีียดที่่�แตกต่่างกัันออกไป
	 3. ผลการศึึกษาครั้้�งนี้้�สามารถนำำ�ไปใช้้เป็็นข้้อมููล 
พื้้�นฐานในการวางแผนออกแบบการเรีียนการสอน การเตรีียม 
ความพร้้อมก่่อนขึ้้�นฝึกปฏิบัิัติิ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการเสริมิสร้าง 
ความมั่่�นคงด้้านจิิตใจให้้แก่่นัักศึึกษา 

การมีีส่่วนร่่วมในการเขีียนบทความ
	ทีี มผู้้�วิิจััยทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในการทำำ�วิิจััย ตั้้�งแต่่การเขีียน 
โครงร่่างการวิจิัยั การเก็บ็รวบรวมข้้อมูลู การวิเิคราะห์์ข้้อมูลู การเขีียน 
บทความวิจิัยั โดยร่่วมกันัปรับัปรุงุแก้้ไขตามข้้อเสนอแนะของผู้้�ทรงคุณุวุฒุิิ

การมีีผลประโยชน์์ทัับซ้้อน
	 งานวิิจััยชิ้้�นนี้้�ไม่่มีีผลประโยชน์์ทัับซ้้อน
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