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บทคััดย่่อ 
	 วััตถุุประสงค์์: การวิจิัยัและพัฒันานี้้�เพื่่�อ 1) พัฒันาสถานการณ์์จำำ�ลองเสมือืนจริงิเพื่่�อจัดัการเรียีนรู้้�ในวิชาปฏิบัิัติกิารพยาบาล 
สุขุภาพเด็ก็ 2 2) ศึกึษาความพึงึพอใจของนักัศึกึษาในการเรียีนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมือืนจริงิ และ 3) ศึกึษาความมั่่�นใจ 
ในตนเองของนักัศึกษาในการเรียีนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมือนจริงิ วิธิีกีาร: กลุ่่�มตััวอย่่างคือืนักัศึกึษาหลักัสูตรพยาบาลศาสตร 
บัณัฑิติ ชั้้�นปีที่่� 4 จำำ�นวน 78 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการดำำ�เนินิงานคือืสถานการณ์์จำำ�ลองเสมือืนจริงิทางการพยาบาลเด็ก็ และเครื่่�องมือื 
ที่่�ใช้้ในการเก็็บข้้อมููล ได้้แก่่ แบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักศึึกษาในการเรีียนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมือนจริิง และ 
แบบสอบถามความมั่่�นใจในตนเองของนักัศึกึษาในการเรียีนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมือืนจริงิ มีค่ี่าความเที่่�ยงโดยสัมัประสิทิธิ์์� 
อัลัฟาของครอนบาค .81 และ .72 ตามลำำ�ดับั วิเิคราะห์์ข้้อมูลูโดยสถิติิบิรรยาย ผลการศึกึษา: 1) ได้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมือืนจริิง 
ทางการพยาบาลเด็ก็ 5 เรื่่�อง 2) นักัศึกษามีค่ี่าเฉลี่่�ยคะแนนความพึงึพอใจในการเรียีนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมือนจริงิ โดยรวม 
อยู่่�ในระดัับมาก (M = 4.17, SD = .66) และ 3) มีีค่่าเฉลี่่�ยคะแนนความมั่่�นใจในตนเองในการเรีียนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลอง 
เสมืือนจริิงโดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก (M = 4.20, SD = .62) สรุุป: การจััดการเรีียนโดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิงส่่งผลให้้ 
นักัศึกึษามีคีวามพึงึพอใจและความมั่่�นใจในตนเองในการเรียีนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมือืนจริงิ และเป็็นการสอนทางการพยาบาล 
เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมนัักศึึกษาก่่อนฝึึกปฏิิบััติิในหอผู้้�ป่่วย

คำำ�สำำ�คััญ: ความพึึงพอใจ; ความมั่่�นใจ; ทัักษะการพยาบาล; ปฏิิบััติิการพยาบาลสุุขภาพเด็็ก; สถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิง
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Abstract
	 Objectives: The objectives of this research and development were 1) to develop simulation-based 
learning in Child Health Nursing Practice II, 2) to investigate the students’ satisfaction on simulation-based 
learning through the use of simulation scenarios, and 3) to examine the self-confidence of the students on 
simulation-based learning through the use of simulation scenarios. Methods: The sample consisted of 78 
fourth-year nursing students. The research tools were simulation scenarios in pediatric nursing. The research 
instruments, including a questionnaire on student satisfaction in learning through simulation scenarios, and 
a questionnaire on self-confidence of students in learning through simulation scenarios. The Cronbach’s 
alpha reliability coefficients for the questionnaires were .81 and .72, respectively. Data analysis was 
conducted using descriptive statistics. Results: 1) Five simulation scenarios in pediatric nursing were 
developed. 2) The overall average satisfaction score of students in learning through simulation scenarios was 
at a high level (M = 4.17, SD = .66). 3) The overall average self-confidence score of students in learning 
through simulation scenarios was also at a high level (M = 4.20, SD = .62). Conclusion: Learning through 
realistic simulation scenarios has resulted in high levels of student satisfaction and self-confidence in learning 
through simulation scenarios. This approach serves as a preparation for students before practicing.

Keywords: satisfaction; self-confidence; nursing skills; child health nursing practice; simulation-based learning

ความสำำ�คััญของปััญหา
	 การจััดการเรีียนรู้้�ของหลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิติ 
เป็็นการจััดการเรีียนรู้้�ในกลุ่่�มวิทิยาศาสตร์สุขุภาพ มีกีารกำำ�หนด
มาตรฐานผลการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนให้้เป็็นไปตามมาตรฐาน 
โดยมีีการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ประกอบด้้วยการบรรยายและ 
การปฏิบิััติิ ซ่ึ่�งการฝึึกปฏิบิััติิงานในคลินิิกิกัับผู้้�ป่่วยเป็็นกระบวน
การเรีียนการสอนที่่�จำำ�เป็็นมาก เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีประสบการณ์์ 
ตรงต่่อสถานการณ์์ทางคลิินิิกรููปแบบต่่าง ๆ และเป็็นโอกาส 
ที่่�จะได้้ฝึึกทัักษะทางวิิชาชีีพให้้เกิิดความชำำ�นาญ เนื่่�องจาก
เป็็นสถานการณ์์ที่่�มีีความเสี่่�ยงกัับชีีวิิตและสุุขภาพของผู้้�ป่่วย
ที่่�ไม่่สามารถผิดิพลาดได้้1 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทิยาลััย
ขอนแก่่น มีกีารจััดการเรีียนการสอนภาคปฏิบิััติิเพื่่�อให้้นัักศึกึษา 
มีกีารฝึึกปฏิบิััติิการพยาบาลเด็็กในสถานการณ์์จริงิในรายวิชิา
ปฏิบิััติิการพยาบาลสุขุภาพเด็็ก 2 จำำ�นวน 2 หน่่วยกิิต ฝึึกปฏิบิััติิ 
จำำ�นวน 90 ชั่่�วโมง ในหอผู้้�ป่่วยเด็็กที่่�ผู้้�ป่่วยเด็็กเจ็บ็ป่่วยระยะ 
เรื้้�อรัังและระยะวิิกฤต ในการให้้การพยาบาลแบบองค์์รวมแก่่ 
เด็็กป่่วยและครอบครััวในสถานการณ์์จริิง สามารถใช้้ศาสตร์์ 
ความรู้้�ที่่� เกี่่�ยวข้้องมาใช้้ในการปฏิิบััติิการพยาบาลเด็็ก 
สามารถปฏิิบััติิการพยาบาลได้้อย่่างถููกต้้องตามหลัักการ 
และเกิิดความพึึงพอใจในการเรีียนที่่�สามารถบรรลุุการเรีียนรู้้� 
ตามวััตถุประสงค์์ของรายวิชิา อย่่างไรก็ต็ามจากการแพร่่ระบาด 
ของโรคโควิดิ 19 และได้้มีมีาตรการเพื่่�อป้้องกัันการแพร่่ระบาด 

ของโรค การลดการสััมผััสและการอยู่่�รวมกลุ่่�มกััน จึึงทำำ�ให้้
ระยะเวลาการฝึึกปฏิิบััติิในสถานการณ์์จริิงในคลิินิิกลดลง  
ส่่งผลให้้นัักศึกึษาได้้รัับประสบการณ์์ตรงในการดููแลผู้้�รัับบริิการ 
และจััดการกัับปััญหาทางคลินิิกิน้้อยลง การจััดการเรียีนการสอน 
ทางการพยาบาลจึึงจำำ�เป็็นต้้องปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลง 
ดัังกล่่าว รููปแบบการเรียีนการสอนในห้้องปฏิบิััติิการพยาบาล 
จึึงถููกนำำ�มาปรัับให้้ทดแทนการจััดการเรีียนการสอนแบบเดิิม 
บางส่่วน ดัังนั้้�นสถาบัันการศึึกษาและหลัักสููตรจึึงมีคีวามตระหนััก 
ถึงึการนำำ�เทคโนโลยีมีาประยุุกต์์ใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน
มากขึ้้�น จึงึเป็็นโอกาสที่่�จะใช้้ประโยชน์์จากเทคโนโลยีทีี่่�ทันัสมััย 
มาพััฒนาการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาพยาบาลให้้มีีประสิิทธิิภาพ
	ทิ ศทางของการจััดการเรียีนรู้้�พยาบาลศาสตรบััณฑิติ 
ภายหลัังการแพร่่ระบาดของโรคโควิิด 19 มีีการออกแบบ 
การเรีียนรู้้�ใหม่่ที่่�ลดข้้อจำำ�กััดในด้้านต่่าง ๆ ลง เพื่่�อให้้พร้้อม 
ก้้าวไปสู่่�ยุุควิิถีีชีีวิิตในอนาคต (next normal) และสอดรัับกัับ 
การเข้้าสู่่�ยุุคเทคโนโลยีีพลิกผััน (disruptive technology) 
ที่่�ความก้้าวหน้้าของเทคโนโลยีดีิจิิทิัลัและนวััตกรรมมีคีวามสำำ�คััญ 
ต่่อการจััดการเรีียนรู้้� ผู้้�สอนมีีบทบาทเป็็นผู้้�อำำ�นวยความสะดวก 
ในการจััดการเรีียนรู้้� ผู้้�เรียีนสามารถศึกึษาค้้นคว้้าด้้วยตนเอง 
เน้้นการวิิเคราะห์์อย่่างเป็็นระบบ ด้้านกระบวนการเรีียนรู้้� 
มีีการจััดการเรีียนรู้้� โดยมีีสมรรถนะเป็็นฐาน (competency 
based) และใช้้การเรีียนการสอนแบบผสมผสาน (blended 
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learning) มีสีื่่�อการเรียีนรู้้�บนเครือืข่่ายและห้้องเรียีนเสมือืนจริงิ 
การใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองหรืือหุ่่�นจำำ�ลอง (simulation)1 ซ่ึ่�งเป็็น 
วิธิีกีารเรีียนรู้้�ผ่่านประสบการณ์์ ผู้้�เรียีนมีีส่่วนร่่วมในกระบวนการ 
เรีียนรู้้�ด้้วยตนเองเสมืือนอยู่่�ในสถานการณ์์จริิง การสรุุปผล 
การเรีียนรู้้�โดยการสะท้้อนคิิดประสบการณ์์ จากสถานการณ์ ์
จำำ�ลอง ช่่วยถ่่ายโยงความรู้้�จากทฤษฎีีสู่่�การปฏิบิััติ ิผู้้�เรียีนทำำ� 
ความเข้้าใจ วิิเคราะห์์ความคิิด ความรู้้�สึึกต่่อกิิจกรรมที่่�ได้้ 
ปฏิิบััติิในสถานการณ์์และสรุุปหลัักการหรือืแนวคิดิที่่�จะนำำ�ไป 
ประยุุกต์์ใช้้ในสถานการณ์์ใหม่่2 ส่่งผลให้้เกิิดการเรีียนรู้้�และ 
พััฒนาทัักษะปฏิิบััติิการพยาบาลที่่�สำำ�คััญสำำ�หรัับการเป็็น
พยาบาลวิิชาชีีพที่่�สมบููรณ์์ในอนาคต3

	 การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมือนจริงิ 
ก่่อให้้เกิิดผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�สำำ�คััญ 5 ด้้าน ได้้แก่่ 1) ด้้าน
ความรู้้� (knowledge) หมายถึึง ความตระหนััก ความเข้้าใจ 
ที่่�ได้้รัับผ่่านประสบการณ์์หรืือการเรีียนรู้้� ความรู้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นจะ
เป็็นไปตามวััตถุประสงค์์การเรีียนรู้้�หรืือประสบการณ์์ที่่�จััดให้้ 
นัักศึกึษา3 และความรู้้�นั้้�นจะเป็็นความรู้้�ที่่�คงทน4 2) ด้้านทักัษะ 
การปฏิบิััติิ (skill performance) เป็็นผลลััพธ์ของการเรียีนรู้้� 
โดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมือนจริิง ประกอบด้้วย ทัักษะ 
การพยาบาลและทักัษะที่่�ไม่่ใช่่การปฏิบิััติิการพยาบาลโดยตรง  
เช่่น การทำำ�งานเป็็นทีีมและการสื่่�อสาร ซ่ึ่�งเป็็นสมรรถนะที่่� 
จำำ�เป็็นสำำ�หรัับการพยาบาล 3) การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ  
(critical thinking) และการตััดสินิใจทางการพยาบาล (clinical 
judgment) เป็็นกระบวนการที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�เรียีนมีคีวามสามารถใน 
การระบุุปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น จััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญของปััญหาและ 
ตััดสิินใจทางการพยาบาล4 4) ด้้านความพึึงพอใจของผู้้�เรีียน 
(learner satisfaction) เป็็นการตอบสนองของผู้้�เรีียนต่่อ 
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�และสิ่่�งแวดล้้อมของการเรีียนรู้้� และ 5) 
ด้้านความมั่่�นใจในตนเอง (self-confidence)3 ซ่ึ่�งเป็็นความเชื่่�อ 
หรืือการรัับรู้้�ในความสามารถของตนเองที่่�จะจััดการหรืือทํํางาน 
บางอย่่างให้้สํําเร็จ็ตามจุดุมุ่่�งหมาย5 สำำ�หรัับความมั่่�นใจในการดููแล 
ผู้้�ป่่วย หมายถึงึ ความเชื่่�อของบุคุคลที่่�มีตี่่อความสามารถของ 
ตนเองที่่�จะจััดการกัับสถานการณ์์ที่่�กำำ�ลัังเผชิิญ6 เป็็นองค์์ประกอบ 
สำำ�คััญในการตััดสินใจทางคลิินิิกและจำำ�เป็็นสำำ�หรัับการปฏิิบััติิ 
การพยาบาลที่่�มีคีุณุภาพ3 ไม่่ทำำ�ให้้เกิดิอัันตรายต่่อผู้้�ป่่วยโดยตรง  
ลดความผิิดพลาดในการดููแลผู้้�ป่่วยในสถานการณ์์จริิง ซ่ึ่�งมีี 
ความสำำ�คััญมากในยุุคปััจจุุบัันที่่�ระบบบริิการสุุขภาพคำำ�นึงถึึง 
ความปลอดภััยของผู้้�ป่่วยมากขึ้้�น7 อีีกทั้้�งยัังช่่วยพััฒนาทัักษะ 
อื่่�น ๆ  เช่่น การสื่่�อสารกัับทีมีสุขุภาพและผู้้�รัับบริกิาร การทำำ�งาน 
เป็็นทีมี การฝึึกความชำำ�นาญก่่อนที่่�จะเผชิญิกัับสถานการณ์์จริงิ8 

 จากการทบทวนงานวิจิััยที่่�ผ่่านมา มีกีารศึกึษาเกี่่�ยวกัับการนำำ� 
สถานการณ์์จำำ�ลองเสมือนจริิงมาใช้้กัับนัักศึึกษาหลัักสููตร
พยาบาลศาสตรบััณฑิิตและสามารถพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เกิิด 
ความรู้้� และความมั่่�นใจในการดููแลผู้้�ป่่วยที่่�มีีภาวะฉุุกเฉิิน8,9 
เสริิมสร้้างความม่ั่�นใจในความสามารถในการช่่วยฟื้้�นคืืนชีีพ 
ผู้้�ป่่วย5,10,11 สำำ�หรัับด้้านการเตรียมความพร้้อมก่่อนขึ้้�นฝึึก 
ปฏิบิััติิงานในคลินิิกิโดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมือืนจริิง พบว่่า 
ส่่งผลให้้นัักศึึกษาพยาบาลในวิิชาปฏิิบััติิการผดุุงครรภ์์มีี
ความรู้้� ความมั่่�นใจในตนเองเพิ่่�มมากขึ้้�น ภายหลัังการเตรีียม 
ความพร้้อมนัักศึกึษามีีความพึงึพอใจอยู่่�ในระดัับมาก12 จากการ 
ถอดบทเรีียนกระบวนการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้
สถานการณ์์จำำ�ลองกัับหุ่่�นเสมืือนจริิง พบว่่า นัักศึึกษามีีความ
รัับผิิดชอบ กระตือืรือืร้้นในการเรียีนรู้้� ส่่งเสริมิการสื่่�อสารและ 
การทำำ�งานเป็็นทีีม สามารถคิิดวิิเคราะห์์ตััดสิินใจแก้้ไขปััญหา 
และสื่่�อสารได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพภายใต้้บรรยากาศการ
เรีียนรู้้�ที่่�สนุุก ตื่่�นเต้้น นัักศึึกษาเกิิดความมั่่�นใจในการเรีียนรู้้� 
สามารถปฏิิบััติิการพยาบาลได้้อย่่างเหมาะสมเมื่่�อเผชิิญ
สถานการณ์์จริิง และเกิิดทััศนคติิที่่�ดีีต่่อการเรีียน13,14

	 ความรู้้�จากการทบทวนวรรณกรรมสะท้้อนให้้เห็็นว่่า 
การใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมือนจริิงสามารถนำำ�มาสร้้างเสริม
ความม่ั่�นใจในตนเองสำำ�หรัับให้้การพยาบาลผู้้�ป่่วยที่่�อยู่่�ใน
ภาวะฉุุกเฉิินและภาวะวิิกฤตได้้มากขึ้้�น แต่่ทั้้�งนี้้�งานวิิจััยที่่� 
กล่่าวมาล้้วนเป็็นการศึึกษาในสถานการณ์์จำำ�ลองที่่�ไม่่ใช่่ใน
บริิบทของการฝึึกทัักษะปฏิิบััติิการดููแลผู้้�ป่่วยทารกและเด็็ก 
ที่่�อยู่่�ในภาวะการเจ็็บป่่วยระยะปานกลางถึึงระยะวิิกฤต 
คณะผู้้�วิจิััยในฐานะอาจารย์์สาขาวิิชาการพยาบาลสุขุภาพเด็็ก 
เล็ง็เห็น็ความสำำ�คััญของการเตรีียมความพร้้อมของนัักศึึกษา 
ในการขึ้้�นฝึึกปฏิิบััติิงานในหอผู้้�ป่่วย เพื่่�อให้้นัักศึึกษาได้้มีี 
โอกาสฝึึกปฏิิบััติิทัักษะการพยาบาลเด็็กที่่�สำำ�คััญที่่�อาจไม่่พบ
ในสถานการณ์์จริิงเมื่่�อขึ้้�นฝึึกปฏิิบััติิในคลิินิิกหรืือระยะเวลา 
ของการฝึึกปฏิิบััติิที่่�มีีจำำ�กััดทำำ�ให้้นัักศึึกษาบางคนไม่่ได้้ 
ฝึึกปฏิิบััติิ ดัังนั้้�นคณะผู้้�วิิจััยจึึงมีีการพััฒนารููปแบบการจััด 
การเรีียนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมือนจริิงในรายวิิชา
ปฏิิบััติิการพยาบาลสุุขภาพเด็็ก 2 สำำ�หรัับนัักศึึกษาพยาบาล 
ศาสตรบััณฑิิต ชั้้�นปีีที่่� 4 คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย 
ขอนแก่่น ตามแนวคิิดการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งผลให้้ผู้�เรีียน 
เกิิดความพึึงพอใจและมีีความม่ั่�นใจในตนเองในการเรีียนรู้้� 
โดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมือืนจริงิ ซ่ึ่�งเป็็นผลมาจากการเรียีนรู้้� 
ผ่่านประสบการณ์์ ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในกระบวนการเรีียนรู้้� 
ด้้วยตนเองเสมือืนอยู่่�ในสถานการณ์์จริิง การสรุปุผลการเรียีนรู้้� 



การพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิง แก้้วกาญจน์์ เสืือรััมย์์ และคณะ

56 วารสารวิิจััยทางการพยาบาล การผดุุงครรภ์์และวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ  ปีีที่่� 43 ฉบัับที่่� 3 กัันยายน - ธัันวาคม 2566 หน้้า 53-66

โดยการสะท้้อนคิิดประสบการณ์์จากสถานการณ์์จำำ�ลอง 
ช่่วยถ่่ายโยงความรู้้�จากทฤษฎีสีู่่�การปฏิบิััติิการพยาบาลผู้้�ป่่วย
เด็็กอย่่างมีีคุุณภาพ และเกิิดความปลอดภััยต่่อผู้้�รัับบริิการ 
ก่่อนการฝึึกปฏิบิััติิในหอผู้้�ป่่วย อัันจะนำำ�ไปสู่่�การบรรลุเุป้้าหมาย 
ของคณะพยาบาลศาสตร์์ในการเป็็นองค์์กรที่่�เป็็นเลิิศด้้าน
การผลิิตบััณฑิิตทางการพยาบาลต่่อไป

คำำ�ถามการวิิจััย
	 1. รููปแบบการจััดการเรียีนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลอง 
เสมือืนจริงิในรายวิชิาปฏิบิััติิการพยาบาลสุขุภาพเด็็ก 2 มี ีลัักษณะ 
เป็็นอย่่างไร
	 2. ภายหลัังการจััดการเรียีนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลอง 
เสมืือนจริิง นัักศึึกษามีีความพึึงพอใจในการจััดการเรีียนรู้้�
โดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิงอยู่่�ในระดัับใด
	 3. ภายหลัังการจััดการเรียีนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลอง 
เสมืือนจริิง นัักศึึกษามีีความมั่่�นใจในตนเองในการเรีียนรู้้ � 
โดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิงอยู่่�ในระดัับใด

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย
	 1. เพื่่�อพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์ 
จำำ�ลองเสมือืนจริิงในรายวิชิาปฏิบิััติิการพยาบาลสุขุภาพเด็็ก 2
	 2. เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของนัักศึึกษาในการจััด 
การเรีียนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิงในรายวิิชา
ปฏิิบััติิการพยาบาลสุุขภาพเด็็ก 2
	 3. เพื่่�อศึึกษาความมั่่�นใจในตนเองของนัักศึึกษาใน 
การเรีียนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิงในรายวิิชา
ปฏิิบััติิการพยาบาลสุุขภาพเด็็ก 2

รููปแบบการศึึกษา
	 การวิิจััยนี้้�เป็็นการวิิจััยและพััฒนา (research & 
development) ใช้้ระยะเวลาในการศึึกษา 5 เดืือน ระหว่่าง
เดืือนมิิถุุนายน - ตุุลาคม พ.ศ. 2565 

วิิธีีการดำำ�เนิินการวิิจััย
	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง
	 1. ระยะการพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้
สถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิงในรายวิิชาปฏิิบััติิการพยาบาล 
สุขุภาพเด็็ก 2 กลุ่่�มตััวอย่่าง คือื อาจารย์์สาขาวิชิาการพยาบาล 
สุุขภาพเด็็ก ผู้้�สอนรายวิิชาปฏิิบััติิการพยาบาลสุุขภาพเด็็ก 2 
จำำ�นวน 8 คน 

	 2. ระยะทดลองใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิงที่่� 
พััฒนาขึ้้�น จำำ�นวน 5 สถานการณ์์ กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ นัักศึึกษา
พยาบาลชั้้�นปีีที่่� 4 ที่่�ไม่่ได้้เป็็นกลุ่่�มเดียีวกัับกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ศึกึษา 
จำำ�นวน 8 คน
	 3. ระยะศึึกษาความพึึงพอใจของนัักศึึกษาในการจััด 
การเรีียนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิง และศึึกษา 
ความม่ั่�นใจในตนเองของนัักศึึกษาในการเรีียนรู้้�โดยใช้้
สถานการณ์์จำำ�ลองเสมือืนจริงิ หลัังจากได้้รัับการจััดการเรียีนรู้้� 
โดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิง ประชากร คืือ นัักศึึกษา
พยาบาลศาสตรบััณฑิิต ชั้้�นปีีที่่� 4 ที่่�ลงทะเบีียนเรีียนรายวิิชา 
ปฏิบิััติิการพยาบาลสุุขภาพเด็็ก 2 ในภาคการศึกึษาต้้น ปีีการศึกึษา 
2565 จำำ�นวน 168 คน กลุ่่�มตััวอย่่างเลืือกแบบเฉพาะเจาะจง 
(purposive sampling) เป็็นนัักศึึกษาฝึึกปฏิบิััติิระหว่่าง วัันที่่� 
23 กัันยายน - 7 ตุลุาคม 2565 จำำ�นวน 85 คน โดยมีีนัักศึกึษา 
ที่่�ยิินยอมเข้้าร่่วมโครงการวิิจััย จำำ�นวน 78 คน 
	 จริิยธรรมในการวิิจััย 
	 การศึึกษาครั้้�งนี้้�ได้้รัับการพิิจารณาเป็็นโครงการ 
วิจิััยที่่�เข้้าข่่ายการพิจิารณาแบบยกเว้้น ตามประกาศมหาวิทิยาลััย 
ขอนแก่่น ฉบัับที่่� 2178/2563 เมื่่�อวัันที่่� 21 กัันยายน 2565 
หมายเลขโครงการ HE652172 ทีมีผู้้�วิจิััยดำำ�เนินิการเก็็บข้้อมููล 
โดยคำำ�นึงึถึงึสิทิธิขิองกลุ่่�มตััวอย่่าง ชี้้�แจงวััตถุประสงค์์การวิจิััย 
ขั้้�นตอนการเก็็บรวบรวมข้้อมููลและระยะเวลาทำำ�การวิิจััย 
เปิิดโอกาสให้้ซัักถาม กลุ่่�มตััวอย่่างมีสีิทิธิทิี่่�จะปฏิเิสธหรือืถอนตััว 
จากการเข้้าร่่วมวิิจััยได้้ตลอดเวลาโดยไม่่มีีผลกระทบใด ๆ   
ต่่อคะแนนการเรีียน ไม่่มีีข้้อมููลที่่�ระบุุถึึงตััวบุุคคลได้้ ข้้อมููล 
จะถููกเก็็บเป็็นความลัับ การสรุุปข้้อมููลผลการศึึกษาจะสรุุป 
เป็็นภาพรวม โดยหลัังจากที่่�ทีีมวิิจััยชี้้�แจงข้้อมููลโครงการวิิจััย 
เรียีบร้้อยแล้้ว ทีมีวิจิััยได้้ออกจากห้้องประชุมุและให้้กลุ่่�มตััวอย่่าง 
ได้้ตััดสิินใจโดยอิิสระ
	 ในส่่วนของการพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�นัักศึึกษาจำำ�นวน 83 คน 
ที่่�ไม่่ได้้เป็็นกลุ่่�มตััวอย่่างในการศึึกษา ซ่ึ่�งได้้ลงทะเบีียนเรีียน 
ในรายวิชิาปฏิบิััติิการพยาบาลสุขุภาพเด็็ก 2 ในภาคการศึกึษา 
เดีียวกัันกัับกลุ่่�มตััวอย่่าง ทีีมผู้้�วิิจััยมีีการจััดประสบการณ์์ 
การเรีียนรู้้� โดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิงให้้แก่่
นัักศึึกษาภายหลัังที่่�ทำำ�การเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากกลุ่่�ม
ตััวอย่่างเรีียบร้้อยแล้้ว 
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	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล
	 การวิจิััยระยะที่่� 1 พััฒนาสถานการณ์์จำำ�ลองเสมือืนจริงิ 
ในรายวิิชาปฏิิบััติิการพยาบาลสุุขภาพเด็็ก 2
	 1. สำำ�รวจสภาพปััญหาและความต้้องการในการจััด 
การเรีียนการสอนในรายวิิชาปฏิิบััติิการพยาบาลสุุขภาพเด็็ก 
2 โดยอาจารย์์ผู้้�รัับผิิดชอบวิิชา อาจารย์์ผู้้�ประสานงานวิิชา 
และทีีมอาจารย์์ผู้้�สอนรวม 8 คน จััดประชุุมเพื่่�อวางแผนจััด 
การเรียีนการสอนก่่อนเปิิดภาคเรียีน โดยใช้้ข้้อมููลผลการประเมินิ
การจััดการเรีียนการสอนในปีีที่่�ผ่่านมาประกอบ พบว่่า การฝึึก 
ปฏิบิััติิทัักษะการพยาบาลในฐานการเรียีนรู้้�ต่่าง ๆ  ในห้้องปฏิบิััติิ 
การพยาบาลที่่�ให้้ผู้้�เรียีนฝึึกทักัษะการปฏิบิััติิพื้้�นฐาน ยัังไม่่เพียีงพอ 
ในการเพิ่่�มทัักษะการคิิดวิเคราะห์์และการประยุุกต์์ใช้้จริิงกัับ 
ผู้้�ป่่วย ทีมีผู้้�สอนจึงึร่่วมกัันวางแผนออกแบบการจััดการเรียีนรู้้� 
ทัักษะการพยาบาลที่่�กำำ�หนดของรายวิิชาที่่�มีีจำำ�นวนทั้้�งหมด 
24 ทัักษะ และมีกีารวางแผนการสอนใน 3 ระยะ คือื ระยะที่่� 1 
การสอนในห้้องปฏิบิััติิการพยาบาล จำำ�นวน 9 ทัักษะการพยาบาล 
ใช้้ระยะเวลาฝึึกปฏิบิััติิ 3 วััน รวม 18 ชั่่�วโมง ประเมินิการฝึึก 
ปฏิบิััติิโดยใช้้แบบประเมิินการฝึึกทัักษะปฏิบิััติิในห้้องปฏิบิััติิการ 
ระยะที่่� 2 การสอนโดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิง 5  
ทัักษะการพยาบาล ใช้้ระยะเวลาฝึึกปฏิิบััติิ 1 วัันครึ่่�ง รวม  
10 ชั่่�วโมง ประเมินิโดยใช้้แบบประเมินิการฝึึกปฏิบิััติิการพยาบาล 
ในสถานการณ์์จำำ�ลองเสมือืนจริงิ และระยะที่่� 3 การฝึึกปฏิบิััติิ 
ในหอผู้้�ป่่วยโดยฝึึกปฏิิบััติิ 10 ทัักษะการพยาบาลที่่�กำำ�หนด
และฝึึกปฏิิบััติิการพยาบาลผู้้�ป่่วยเด็็กแบบองค์์รวม โดยใช้้
แบบประเมิินทัักษะการฝึึกปฏิิบััติิการพยาบาลในหอผู้้�ป่่วย
	 2. ศึึกษาหลัักการ แนวคิิด ทฤษฎีี ความเป็็นไปได้้ 
ในการแก้้ปััญหา ทีีมวิิจััยศึึกษาค้้นคว้้าการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 
สามารถนำำ�มาประยุุกต์์ใช้้ในการเรีียนการสอนภาคปฏิิบััติิ 
ซึ่่�งเป็็นการเรียีนรู้้�ผ่่านประสบการณ์์ โดยศึึกษาแนวคิดิการจััด 
การเรีียนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิง ที่่�นัักศึึกษา 
สามารถถ่่ายโยงความรู้้�จากทฤษฎีีสู่่�การปฏิบิััติิ อีกีทั้้�งทีีมผู้้�สอน 
ได้้เข้้ารัับการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการโครงการพััฒนาการจััด 
การเรีียนการสอนในสถานการณ์์จำำ�ลองเมื่่�อวัันที่่� 26-27 
พฤษภาคม พ.ศ. 2565 เพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจหลัักการสร้้าง 
การเรีียนรู้้� การออกแบบสถานการณ์์จำำ�ลองเสมือืนจริงิการจััด 
การเรีียนการสอน และการประเมิินผล
	 3. ออกแบบสถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิง โดยทีีม 
ผู้้�วิิจััยพิิจารณาประสบการณ์์ของกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ผ่่านการฝึึก
ปฏิิบััติิการพยาบาลในฐานการเรีียนรู้้�ทัักษะการพยาบาล 
ผู้้�ป่่วยเด็็กในขั้้�นเบื้้�องต้้นมาแล้้ว จึงึออกแบบสถานการณ์์จำำ�ลอง 

เสมือนจริิงเพื่่�อจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ที่่� เลีียนแบบ
สถานการณ์์จริิงในคลิินิิกที่่�มีีระดัับความยากของสถานการณ์์ 
อยู่่�ในระดัับปานกลาง (medium-fidelity simulation) จำำ�นวน 
5 สถานการณ์์ โดยนำำ�ใช้้กรอบแนวคิดิการศึกึษาทางการพยาบาล 
ประกอบด้้วย 5 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) ผู้้�สอนมีีหน้้าที่่�เป็็น 
ผู้้�อำำ�นวยความสะดวกในกระบวนการเรียีนรู้้�ของผู้้�เรียีน สะท้้อนคิดิ 
ประสบการณ์์ และสรุปุผลการเรียีนรู้้� 2) ผู้้�เรียีนต้้องรัับผิิดชอบ 
การเรียีนรู้้�ด้้วยตนเอง เป็็นผู้้�ชี้้�นำำ�และสร้้างแรงจููงใจในการเรียีนรู้้� 
ด้้วยตนเองระหว่่างเรีียน 3) การสอนในสถานการณ์์จำำ�ลอง 
ที่่�สำำ�คััญ ประกอบด้้วย การเรียีนรู้้�ที่่�มีปีฏิสิััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�สอน 
และผู้้�เรีียน การเรีียนรู้้�ร่่วมกัันของผู้้�เรีียนและการได้้ข้้อมููล 
ป้้อนกลัับจากผู้้�สอนและเพื่่�อน 4) การออกแบบสถานการณ์ ์
จำำ�ลองต้้องมีวีััตถุประสงค์์ที่่�ชััดเจน มีคีวามเสมือืนจริงิทั้้�งอุปุกรณ์์ 
และสิ่่�งแวดล้้อม และ 5) ผลลััพธ์จากการเรียีนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์
จำำ�ลอง ประกอบด้้วย ความรู้้� ทัักษะปฏิบิััติิ ความพึงึพอใจของ 
ผู้้�เรียีน การคิดิอย่่างมีวีิจิารณญาณ และความมั่่�นใจในตนเอง15 

จากนั้้�นมีีการออกแบบและจััดทำำ�รายละเอีียดการสอน 
โดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิงตามแบบฟอร์์มของ 
ชมรมการสอนในสถานการณ์์จำำ�ลองทางการแพทย์์แห่่ง
ประเทศไทย ประกอบด้้วยข้้อมููล 6 ส่่วน คืือ ส่่วนที่่� 1 ข้้อมููล 
ทั่่�วไป ได้้แก่่ ชื่่�อสถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิง ผู้้�รัับผิิดชอบ 
วัันที่่�จััดทำำ� วัันที่่�อนุมุััติิใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมือืนจริิง ผู้้�อนุมุััติิ 
วัันที่่�เริ่่�มใช้้ กลุ่่�มเป้้าหมาย ระดัับความยากของสถานการณ์์ 
ระยะเวลาที่่�ใช้้ ส่่วนที่่� 2 การบููรณาการในหลัักสููตร ได้้แก่่  
เป้้าหมาย และวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้ � ส่่วนที่่� 3 ข้้อมููล
สถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิง ได้้แก่่ บทบาทในสถานการณ์์  
ข้้อมููลผู้้�ป่่วย การจััดสภาพแวดล้้อม อุปุกรณ์์ เครื่่�องมือื เอกสาร 
อ้้างอิงิ ส่่วนที่่� 4 การดำำ�เนินิสถานการณ์์จำำ�ลอง มีรีายละเอียีดของ 
สภาวะผู้้�ป่่วย การปฏิบิััติิของผู้้�เรียีน สิ่่�งขัับเคลื่่�อนสู่่�สถานการณ์์ 
ต่่อไป ส่่วนที่่� 5 คำำ�ถามที่่�ใช้้ในการสรุปุผลการเรียีนรู้้� (debriefing) 
และส่่วนที่่� 6 แบบประเมิินการฝึึกปฏิิบััติิการพยาบาลใน 
สถานการณ์์จำำ�ลองเสมือืนจริงิ มีกีารมอบหมายอาจารย์์ผู้้�สอน 
ที่่�มีคีวามเชี่่�ยวชาญในการจััดทำำ�สถานการณ์์จำำ�ลองเสมือนจริิง 
สถานการณ์์ละ 2 คนเพื่่�อให้้เกิดิการระดมสมอง ออกแบบการสอน 
และตรวจสอบข้้อมููลให้้มีีความสมบููรณ์์มากที่่�สุุด จากนั้้�นมีี 
การประชุุมทีีมอาจารย์์ทั้้�งหมดเพื่่�อร่่วมกัันพิิจารณาและให้้ 
ข้้อเสนอแนะในการปรัับแก้้ไขให้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมือืนจริงิ 
มีีความสมบููรณ์์ก่่อนนำำ�ไปใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน 
โดยมีีการจััดทำำ�คู่่�มืือการใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมือนจริิง 
สำำ�หรัับอาจารย์์ผู้้�สอน และจััดทำำ�คู่่�มือืรายวิชิาปฏิบิััติิการพยาบาล 
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สุขุภาพเด็็ก 2 สำำ�หรัับนัักศึกึษาที่่�มีรีายละเอียีดสำำ�หรัับการเตรียม 
ความพร้้อมก่่อนการเรียีนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมือืนจริงิ
	 4. เสนอโครงร่่างการวิิจััยและเครื่่�องมืือวิิจััยต่่อคณะ
กรรมการพิิจารณาจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ มหาวิิทยาลััย
ขอนแก่่น
	 5. ทดลองใช้้และปรัับปรุุงตรวจสอบคุุณภาพของ 
เครื่่�องมืือวิิจััยสถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิง 5 สถานการณ์์ที่่� 
พััฒนาขึ้้�นตามกรอบแนวคิิดการศึึกษาทางการพยาบาล 
ด้้วยสถานการณ์์จำำ�ลองของ Jeffries15 เป็็นการตรวจสอบ 
คุณุภาพของเครื่่�องมือืโดยผู้้�สร้้างสถานการณ์์จำำ�ลองเสมือืนจริงิ  
(alpha test) ในการนำำ�สถานการณ์์จำำ�ลองเสมือืนจริงิไปทดลอง 
สอนในกลุ่่�มผู้้�สร้้างสถานการณ์์จำำ�ลองจำำ�นวน 5 ท่่าน โดยรัับ 
สมััครนัักศึกึษาพยาบาลศาสตรบััณฑิติชั้้�นปีีที่่� 4 ที่่�สนใจที่่�ไม่่ใช่่ 
กลุ่่�มเดีียวกัับอาสาสมััครเข้้าร่่วมในการทดลองใช้้สถานการณ์์
จำำ�ลองเสมือืนจริิง จำำ�นวน 8 คน ในการทดลองการฝึึกปฏิบิััติิ 
ตามขั้้�นตอนสถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิง ประกอบด้้วย 1) 
การพยาบาลเด็็กที่่�ได้้รัับออกซิิเจนแบบผสมอากาศอััตรา 
การไหลสููง 2) การพยาบาลทารกในตู้้�อบทารกแรกเกิิด 3) 
การพยาบาลเด็็กที่่�ได้้รัับการพ่่นยาและดููดเสมหะ 4) การพยาบาล 
เด็็กที่่�ได้้รัับเลือืดและส่่วนประกอบของเลือืด และ 5) การพยาบาล 
เด็็กที่่�ได้้รัับยาที่่�มีคีวามเสี่่�ยงสููง จากนั้้�นจึงึนำำ�ข้้อมููลมาปรัับปรุงุ 
สถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิงก่่อนนำำ�ไปใช้้จริิง รวมทั้้�งมีี
การตรวจสอบคุุณภาพโดยผู้้�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง (beta test) โดยนำำ� 
สถานการณ์์จำำ�ลองเสมือนจริิงให้้อาจารย์์สาขาวิิชาการพยาบาล 
สุุขภาพเด็็กที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับการเขีียนสถานการณ์์จำำ�ลอง
เสมือนจริิงทดลองสอนจำำ�นวน 3 ท่่าน และปรัับปรุุงแก้้ไข
ตามข้้อเสนอแนะ
	 การวิิจััยระยะที่่� 2 ศึึกษาผลของการใช้้สถานการณ์์
จำำ�ลองเสมือืนจริงิในรายวิชิาปฏิบิััติิการพยาบาลสุุขภาพเด็็ก 2
	 1. ทีมีผู้้�วิจิััยซ่ึ่�งเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบวิชิาและอาจารย์์ผู้้�สอน 
พบนัักศึึกษาในวัันปฐมนิิเทศวิิชาฯ ชี้้�แจงเรื่่�องการเรีียนรู้้ � 
โดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิง การเข้้าร่่วมการวิิจััย 
โดยความสมััครใจ ไม่่มีีผลต่่อการเรีียนหรืือผลการเรีียนใน 
รายวิชิาปฏิบิััติิการพยาบาลสุขุภาพเด็็ก 2 กลุ่่�มตััวอย่่างมีอีิสิระ 
ในการตััดสิินใจในการเข้้าร่่วมการวิิจััย
	 2. ดำำ�เนิินการสอนในห้้องปฏิบิััติิการเพื่่�อเรียีนรู้้�ทักัษะ 
การพยาบาลตามข้้อกำำ�หนดของรายวิิชา ซ่ึ่�งเป็็นกิิจกรรม
การเรีียนรู้้�ตามวิิชากำำ�หนด เพื่่�อให้้นัักศึึกษามีีความรู้้�เบื้้�องต้้น 
เกี่่�ยวกัับวััตถุประสงค์์ของการพยาบาลและฝึึกทัักษะการ
พยาบาลเด็็ก ทั้้�งนี้้�เป็็นการเตรียีมความพร้้อมความรู้้�และทัักษะ 

ปฏิิบััติิการพยาบาลขั้้�นพื้้�นฐานก่่อนนำำ�เข้้าสู่่�การสอนโดยใช้้
สถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิง เมื่่�อฝึึกปฏิิบััติิเสร็จสิ้้�นแล้้ว 
มีีการประเมิินการฝึึกปฏิิบััติิโดยใช้้แบบประเมิินการฝึึกทัักษะ
ปฏิิบััติิในห้้องปฏิิบััติิการตามรายละเอีียดที่่�ระบุุในคู่่�มืือวิิชา 
โดยแบ่่งนัักศึึกษาออกเป็็น 5 กลุ่่�ม แต่่ละกลุ่่�มมีีนัักศึึกษา 
7-8 คน มีอีาจารย์์ผู้้�สอนประจำำ�กลุ่่�มในการสอนนัักศึกึษาและ 
ฝึึกปฏิิบััติิในแต่่ละฐาน จำำ�นวน 9 ฐาน ได้้แก่่ 1) การกู้้�ชีีพ 
ขั้้�นสููงในทารก 2) การกู้้�ชีีพขั้้�นสููงในเด็็ก 3) การดููแลทางเดิิน 
หายใจในเด็็กโดยการทำำ�กายภาพบำำ�บััดทรวงอกและการพ่่นยา
ขยายหลอดลม 4) การพยาบาลเด็็กที่่�ใช้้เครื่่�องให้้ออกซิิเจน
แบบผสมอากาศอััตราการไหลสููง 5) การวิิเคราะห์์ผลตรวจ
ก๊๊าซในเลืือด 6) การพยาบาลทารกที่่�อยู่่ �ในตู้้�อบทารก 7) 
การพยาบาลเด็็กที่่�ได้้รัับเลืือดและส่่วนประกอบของเลืือด 8)  
การพยาบาลเด็็กที่่�ได้้รัับยาที่่�มีคีวามเสี่่�ยงสููง และ 9) การพยาบาล 
เด็็กที่่�ได้้รัับสารอาหารทางหลอดเลือืดดำำ� โดยฝึึกปฏิบิััติิฐานละ 
2 ชั่่�วโมง แบ่่งเป็็น 3 ระยะ คือื 1) ขั้้�นนำำ� ใช้้ระยะเวลา 30 นาทีี 
ในการทบทวนความรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 2) ขั้้�นปฏิิบััติิ ใช้้เวลา 1  
ชั่่�วโมง 30 นาทีี ประกอบด้้วยการเตรีียมอุุปกรณ์์ อาจารย์์ 
สาธิิตให้้นัักศึึกษาดูู ให้้นัักศึึกษาฝึึกปฏิิบััติิด้้วยตนเอง และ
นัักศึึกษาสาธิิตย้้อนกลัับให้้อาจารย์์ตรวจสอบความถููกต้้อง 
และ 3) ขั้้�นสรุปุ ใช้้เวลา 30 นาที ีอาจารย์์และนัักศึกึษาร่่วมกััน 
สรุุปความรู้้�จากการฝึึกปฏิิบััติิ 
	 3. ดำำ�เนินิการสอนโดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมือืนจริงิ 
จำำ�นวน 5 สถานการณ์์แก่่นัักศึึกษาพยาบาลศาสตร์์ชั้้�นปีีที่่� 4 
ที่่�เป็็นกลุ่่�มอาสาสมััครที่่�เข้้าร่่วมการวิิจััย โดยเป็็นนัักศึึกษาที่่� 
ฝึึกปฏิิบััติิงานในรายวิิชาปฏิิบััติิการพยาบาลสุุขภาพเด็็ก 2 
ระหว่่างวัันที่่� 23-24 กัันยายน พ.ศ. 2565 จำำ�นวน 38 คน 
และระหว่่างวัันที่่� 6-7 ตุุลาคม พ.ศ. 2565 จำำ�นวน 40 คน  
แบ่่งเป็็นครั้้�งละ 5 กลุ่่�มย่่อย กลุ่่�มย่่อยละ 7-8 คน จััดการ 
เรีียนรู้้�โดยฝึึกปฏิิบััติิสถานการณ์์ละ 60 นาทีี ผู้้�สอนเตรียม 
ความพร้้อมนัักศึึกษาล่่วงหน้้า 1 สััปดาห์์ ให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับ 
การเรีียนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิง และชี้้�แจงให้้ 
นัักศึกึษาทราบถึงึสถานการณ์์ทั้้�งหมดที่่�จะเรียีนรู้้� วััตถุประสงค์์ 
ในการเรียีนรู้้�แต่่ละสถานการณ์์ เอกสารตำำ�ราที่่�ควรศึกึษา และ 
ประเด็็นคำำ�ถามที่่�สำำ�คััญเพื่่�อให้้นัักศึึกษาทบทวน ค้้นคว้้าหา 
ความรู้้�ก่่อนเข้้าเรีียน เมื่่�อถึึงเวลาเรีียนนัักศึึกษาในแต่่ละกลุ่่�ม
จะแบ่่งเป็็นกลุ่่ �มย่่อยภายในกลุ่่ �มอีีก 3 กลุ่่ �ม กลุ่่ �มย่่อยละ 
2-4 คน ในการเป็็นพยาบาล 2 คน ผู้้�ป่่วยเด็็กและญาติิ 2 คน 
และผู้้�สัังเกตการณ์์สอน 3-4 คน โดยให้้นัักศึึกษาเลืือกปฏิิบััติิ 
บทบาทตามความสมััครใจ หลัังจากนั้้�นจึึงเริ่่�มดำำ�เนิินการตาม 
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ขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิง 3  
ขั้้�นตอน ดัังนี้้�
		  3.1 ขั้้�นนำำ� ชี้้�แจงรายละเอีียดสถานการณ์์และ 
แนวทางการฝึึกปฏิิบััติิโดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมือนจริิง
ในแต่่ละฐาน (prebrief) ใช้้เวลา 10 นาทีี ผู้้�สอนให้้คำำ�แนะนำำ� 
แก่่ผู้้�เรีียนเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตััวในห้้องปฏิิบััติิการเสมืือนจริิง 
การทำำ�งานของหุ่่�นเสมืือนจริิง แนะนำำ�อุุปกรณ์์ต่่าง ๆ  และเปิิด 
โอกาสให้้ผู้้�เรีียนสร้้างความคุ้้�นเคยกัับหุ่่�นและอุุปกรณ์์ในฐาน 
การเรีียนรู้้�แต่่ละสถานการณ์์ จากนั้้�นเข้้าสู่่�ขั้้�นตอนการทบทวน 
วััตถุประสงค์์การเรีียนรู้้� แนะนำำ�สถานการณ์์และบทบาทของ 
ผู้้�เรีียน ได้้แก่่ การประเมิินภาวะสุุขภาพ การระบุุปััญหา 
การวางแผน การให้้การพยาบาล การตััดสิินใจในการปฏิิบััติิ
การพยาบาล การประเมิินผล การให้้ข้้อมููลข่่าวสารกัับผู้้�ป่่วย
และญาติิ และการทำำ�งานเป็็นทีีม
		  3.2 ขั้้�นดำำ�เนิินสถานการณ์์ (scenario) ใช้้เวลา 
20 นาทีี โดยผู้้�สอนเป็็นผู้้�ควบคุมุสถานการณ์์และเปลี่่�ยนระดัับ 
สถานการณ์์ตามฉากที่่�กำำ�หนดไว้้ และเป็็นผู้้�ที่่�สัังเกตพฤติิกรรม 
และบัันทึึกข้้อมููลการฝึึกปฏิิบััติิของผู้้�เรีียน ส่่วนบทบาทของ
ผู้้�เรีียนมีีการมอบหมายบทบาทผู้้�เรีียนในการเป็็นพยาบาล 
ผู้้�ป่่วยเด็็ก ญาติิผู้้�ป่่วย และผู้้�สัังเกตการณ์์ เมื่่�อพร้้อมปฏิิบััติิ
ผู้้�สอนจะแจ้้ง “start simulation” โดยผู้้�เรีียนแต่่ละคนจะ
แสดงบทบาทที่่�ได้้รัับมอบหมาย
		  3.3 ขั้้�นสรุปุผลการเรียีนรู้้� (debriefing) ใช้้เวลา 
30 นาทีี ผู้้�สอนมีีบทบาทหน้้าที่่�เป็็นผู้้�อำำ�นวยความสะดวกและ 
ช่่วยเหลือืในกระบวนการเรียีนรู้้�ของนัักศึกึษา ใช้้รููปแบบการสรุปุ 
ผลการเรียีนรู้้�โดยใช้้การสะท้้อนคิิดของกิบิส์์ (Gibbs’ reflective 
cycle)16 ประกอบด้้วย 6 ขั้้�นตอน คือื 1) ผู้้�สอนให้้ผู้้�เรียีนบรรยาย 
เหตุกุารณ์์ (description) ว่่ามีอีะไรเกิดิขึ้้�นบ้้างจากการฝึึกปฏิบิััติิ 
ในสถานการณ์์จำำ�ลองเสมือืนจริงิในแต่่ละสถานการณ์์ 2) ผู้้�สอน 
ให้้ผู้้�เรีียนบอกความคิดิ ความรู้้�สึกึที่่�เกิิดขึ้้�น (feeling) 3) ผู้้�สอน 
ให้้ผู้้�เรีียนประเมิินความคิิดเห็็นต่่อสถานการณ์์ (evaluation) 
ว่่ามีปีระสบการณ์์อะไรที่่�ทำำ�ได้้ดีและประสบการณ์์อะไรที่่�อยากจะ 
ทำำ�ให้้ดีขีึ้้�น 4) ผู้้�สอนให้้ผู้้�เรียีนวิเิคราะห์์ภาพรวมของสถานการณ์์ 
(analysis) โดยเชื่่�อมโยงความรู้้�จากทฤษฎีีกัับประสบการณ์์ 
และระบุุความรู้้�หรืือหลัักการที่่�ใช้้ในสถานการณ์์ 5) ผู้้�สอน 
ให้้ผู้้�เรีียนสรุุป (conclusion) หลัักการแนวคิิดที่่�นำำ�ไปปฏิิบััติิ 
หรืือประยุุกต์์ในสถานการณ์์ใหม่่และ 6) ผู้้ �สอนให้้ผู้้ �เรีียน 
วางแผนการกระทำำ�สำำ�หรัับอนาคต (action plan) โดยถาม 
ผู้้�เรีียนว่่า “เราจะทำำ�อย่่างไรถ้้าเกิิดเหตุุการณ์์เช่่นนี้้�อีีก”

	 4. หลัังเสร็จ็สิ้้�นการฝึึกปฏิบิััติิโดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลอง 
เสมืือนจริิงให้้นัักศึึกษาประเมิินความพึึงพอใจและความมั่่�นใจ 
ในตนเองของนัักศึึกษาในการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์ 
จำำ�ลองเสมืือนจริิง
	 เครื่่�องมืือในการวิิจััย
	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยประกอบด้้วย 2 ส่่วน คืือ
เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ดำำ�เนิินการวิิจััยและเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บ
รวบรวมข้้อมููล
	 1. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ดำำ�เนิินการวิิจััย 
		  1.1 สถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิงที่่�จำำ�เป็็นใน 
การพยาบาลผู้้�ป่่วยเด็็กที่่�มีีการเจ็็บป่่วยระดัับปานกลางถึึง 
วิิกฤต ในรายวิิชาปฏิิบััติิการพยาบาลสุุขภาพเด็็ก 2 สร้้างขึ้้�น 
จากการประชุุมของทีีมอาจารย์์ผู้้�สอนทั้้�งหมด 5 สถานการณ์ ์
ที่่�มีรีะดัับความยากของสถานการณ์์ระดัับปานกลาง (medium- 
fidelity simulation) ประกอบด้้วย 1) การพยาบาลเด็็กที่่�ได้้รัับ 
ออกซิิเจนแบบผสมอากาศอััตราการไหลสููง 2) การพยาบาล
ทารกในตู้้�อบทารกแรกเกิิด 3) การพยาบาลเด็็กที่่�ได้้รัับการ 
พ่่นยาและดููดเสมหะ 4) การพยาบาลเด็็กที่่�ได้้รัับเลืือดและ
ส่่วนประกอบของเลืือด และ 5) การพยาบาลเด็็กที่่�ได้้รัับยาที่่�
มีีความเสี่่�ยงสููง ออกแบบสถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิงตาม
แนวคิิดการศึึกษาทางการพยาบาลด้้วยสถานการณ์์จำำ�ลอง  
(The Nursing Education Simulation Framework) ตามแนวคิดิ 
ของ Jeffries15 ซ่ึ่�งประกอบด้้วยการกำำ�หนดวััตถุประสงค์์ 
(objectives) ของแต่่ละสถานการณ์์ ความเสมือืนจริงิ (fidelity) 
โดยจััดทำำ�จากเคสกรณีีศึกึษาจริงิที่่�มีคีวามซัับซ้้อน (complexity) 
มีีข้้อมููลประกอบที่่� เ ป็็นข้้อชี้้�แนะในการตััดสินใจปฏิิบัั ติิ 
การพยาบาล และการสรุุปผลการเรีียนรู้้� (debriefing) และ 
การสนัับสนุนผู้้�เรียีนโดยมีเีอกสารประกอบการเรียีนการสอน 
(clinical teaching handbook) ซ่ึ่�งทีีมผู้้�วิิจััยพััฒนาจาก 
การทบทวนวรรณกรรมแนวทางการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ 
สถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิง3,6 ผ่่านการตรวจสอบโดย 
ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิทิี่่�เป็็นพยาบาลเชี่่�ยวชาญด้้านการพยาบาลผู้้�ป่่วย 
เด็็กจำำ�นวน 5 ท่่าน ในการตรวจสอบความเสมืือนจริิงและ
ความสมบููรณ์์ของสถานการณ์์ การจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญของ
ปััญหา การตััดสิินใจในการพยาบาล และเทคนิิคการปฏิิบััติิ 
การพยาบาล1 หลัังจากนั้้�นนำำ�มาปรัับปรุงุแก้้ไขให้้มีคีวามสมบููรณ์์ 
ก่่อนนำำ�ไปใช้้จริิง 
		  1.2 คู่่�มืือการใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิง
สำำ�หรัับอาจารย์์ผู้้�สอน และจััดทำำ�คู่่�มืือวิิชาปฏิิบััติิการพยาบาล
สุุขภาพเด็็ก 2 สำำ�หรัับนัักศึึกษา โดยมีีรายละเอีียดสำำ�หรัับ
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นัักศึึกษาในการเตรียมความพร้้อมก่่อนการเรีียนรู้้�โดยใช้้
สถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิง
		  1.3 อุุปกรณ์์การฝึึกปฏิิบััติิในแต่่ละสถานการณ์์
การเรียีนรู้้�เสมือนจริงิ ได้้แก่่ หุ่่�น Newborn HAL หุ่่�น Pediatric 
HAL One Year หุ่่�น Pediatric HAL Five Year เครื่่�องให้้ 
ออกซิเิจนแบบผสมอากาศอััตราการไหลสููง ตู้้�อบทารกแรกเกิดิ 
อุุปกรณ์์ให้้เลืือดและส่่วนประกอบของเลืือด กล่่องยาที่่�มีี 
ความเสี่่�ยงสููง รถฉีีดยาและอุุปกรณ์์ให้้ยาและสารน้ำำ�� เป็็นต้้น
	 2. เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล 
		  2.1 ข้้อมููลส่่วนบุุคคล ได้้แก่่ เพศ อายุุ และ 
ผลการเรีียนสะสม
		  2.2 แบบสอบถามความพึงึพอใจและความมั่่�นใจ 
ในตนเองในการเรีียนรู้้� (student satisfaction and self- 
confidence in learning) ของ National League for Nursing 
ที่่�พััฒนาขึ้้�นโดย Jeffries15 และมีีการแปลเป็็นฉบัับภาษาไทย 
โดย Sinthuchai, Ubolwan and Boonsin17 มีกีารตรวจสอบ 
คุณุภาพของแบบสอบถามด้้วยการนำำ�ไปทดลองใช้้กัับนัักศึกึษา 
พยาบาลศาสตร์์ชั้้�นปีีที่่� 4 วิิทยาลััยพยาบาลพระพุุทธบาท  
สระบุรุี ีจำำ�นวน 30 ราย ได้้ค่่าความเที่่�ยงโดยสััมประสิทิธิ์์�อััลฟา 
ของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ดัังนี้้� 
แบบสอบถามความพึงึพอใจเท่่ากัับ .81 แบบสอบถามความมั่่�นใจ 
ในตนเองเท่่ากัับ .72 โดยเครื่่�องมือืมีจีำำ�นวน 13 ข้้อ แบ่่งเป็็น 
แบบสอบถามความพึงึพอใจ จำำ�นวน 5 ข้้อ และแบบสอบถาม 
ความมั่่�นใจในตนเอง 8 ข้้อ ลัักษณะคำำ�ถามเป็็นมาตรส่่วน 
ประมาณค่่า (Likert scale) 5 อัันดัับ จาก 1-5 ได้้แก่่ 1 
คืือ ไม่่เห็็นด้้วยอย่่างยิ่่�ง 2 คืือ ไม่่เห็็นด้้วย 3 คืือ ไม่่แน่่ใจ 
4 คืือ เห็็นด้้วย และ 5 คืือ เห็็นด้้วยอย่่างยิ่่�ง โดยมีีเกณฑ์์
การแบ่่งระดัับความพึึงพอใจและความมั่่�นใจในตนเองตาม 
คะแนนเฉลี่่�ย ดัังนี้้� 1.00-2.33 คะแนน หมายถึึง มีคีวามพึงึพอใจ 
หรืือความมั่่�นใจในตนเองระดัับน้้อย 2.34-3.67 คะแนน 
หมายถึึงมีีความพึึงพอใจหรืือความม่ั่�นใจในตนเองระดัับ 
ปานกลาง และ 3.68-5.00 คะแนน หมายถึงึ มีคีวามพึงึพอใจ 
หรืือความมั่่�นใจในตนเองระดัับมาก9

	 วิิธีีการวิิเคราะห์์ข้้อมููล
	 1. ข้้อมููลส่่วนบุคุคล วิเิคราะห์์โดยการแจกแจงความถี่่� 
และร้้อยละ
	 2. ข้้อมููลความพึงึพอใจและความมั่่�นใจในตนเองของ 
นัักศึึกษาในการเรีียนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิง 
แบ่่งระดัับตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด 3 ระดัับ

	 ผลการวิิจััย
	 ผลการวิจิััยระยะที่่� 1 พััฒนาสถานการณ์์จำำ�ลองเสมือืน 
จริิงในรายวิิชาปฏิิบััติิการพยาบาลสุุขภาพเด็็ก 2
	 การศึึกษาวิิจััยในครั้้�งนี้้�มีีการพััฒนาสถานการณ์์
จำำ�ลองเสมืือนจริิงที่่�จำำ�เป็็นในการพยาบาลผู้้�ป่่วยเด็็กที่่�มีี
การเจ็็บป่่วยระดัับปานกลางถึึงวิิกฤตในรายวิิชาปฏิิบััติิ 
การพยาบาลสุุขภาพเด็็ก 2 ที่่�พััฒนาขึ้้�นตามกรอบแนวคิิด 
การศึกึษาทางการพยาบาลด้้วยสถานการณ์์จำำ�ลองของ Jeffries15 

ประกอบด้้วย 1) การพยาบาลเด็็กที่่�ไดรัับออกซิิเจนแบบผสม 
อากาศอััตราการไหลสููง ผู้้�เรียีนต้้องปฏิบิััติิการพยาบาลผู้้�ป่่วย 
เด็็กที่่�มีภีาวะพร่่องออกซิเิจน โดยการประเมินิสภาพผู้้�ป่่วยเด็็ก 
รายงานแพทย์์เกี่่�ยวกัับผลการประเมิินสภาพผู้�ป่่วยเด็็ก 
และดููแลให้้ผู้�ป่่วยเด็็กได้้รัับออกซิิเจนแบบผสมอากาศอััตรา 
การไหลสููงตามแผนการรัักษา 2) การพยาบาลทารกในตู้้�อบ 
ทารกแรกเกิิด ผู้้�เรีียนต้้องปฏิิบััติิการพยาบาลผู้้�ป่่วยเด็็กที่่�มีี 
ภาวะอุณุหภููมิกายต่ำำ�� โดยการประเมินิสภาพผู้้�ป่่วยเด็็ก การปฏิบิััติิ 
ตามแนวปฏิิบััติิการปรัับตั้้�งค่่าอุุณหภููมิิตู้้�อบทารกแรกเกิิด  
การประเมินิผู้้�ป่่วยหลัังให้้การพยาบาล และการรายงานแพทย์ 
เกี่่�ยวกัับอาการแสดงของผู้้�ป่่วยและผลของการให้้การพยาบาล 
ทารกที่่�มีอีุณุหภููมิกายต่ำำ�� 3) การพยาบาลเด็็กที่่�ได้้รัับการพ่่นยา 
และดููดเสมหะ ผู้้�เรีียนต้้องปฏิิบััติิการพยาบาลผู้้�ป่่วยเด็็กโรค 
ปอดอัักเสบที่่�มีีภาวะพร่่องออกซิิเจนจากการมีีเสมหะอุุดกั้้�น
ทางเดิินหายใจ โดยการประเมินิสภาพผู้้�ป่่วยเด็็ก การตรวจสอบ 
แผนการรัักษาของแพทย์์ และดููแลให้้ผู้้�ป่่วยเด็็กได้้รัับการดููด 
เสมหะและพ่่นยาขยายหลอดลมตามแผนการรัักษา 4) การ
พยาบาลผู้้�ป่่วยเด็็กที่่�ได้้รัับเลืือดและส่่วนประกอบของเลืือด 
ผู้้�เรีียนต้้องปฏิิบััติิการพยาบาลผู้้�ป่่วยเด็็กโดยการประเมิิน
อาการผิิดปกติิที่่�เกิิดขึ้้�นภายหลัังได้้รัับเลืือดและส่่วนประกอบ
ของเลือืด การรายงานแพทย์ การสื่่�อสารข้้อมููลเกี่่�ยวกัับอาการ 
ผิิดปกติิกัับผู้้�ป่่วยเด็็กและญาติิ และการดููแลติิดตามอาการ 
ต่่อเนื่่�องจนกว่่าการให้้เลือืดเสร็จ็สิ้้�น และ 5) การพยาบาลเด็็ก 
ที่่�ได้้รัับยาที่่�มีคีวามเสี่่�ยงสููง ผู้้�เรียีนต้้องปฏิบิััติิการพยาบาลเด็็ก 
ในการประเมิินอาการและอาการแสดงของผู้้�ป่่วย ประเมิิน 
สััญญาณชีีพ ติิดตามผลตรวจทางห้้องปฏิิบััติิการ ตรวจสอบ 
แผนการรัักษาของแพทย์ ตรวจสอบการให้้ยาที่่�มีคีวามเสี่่�ยงสููง 
การสื่่�อสารข้้อมููลแก่่ผู้้ �ป่่วยเด็็กและญาติิ และการติิดตาม 
อาการหลัังได้้รัับยา 30 นาที ีเมื่่�อเสร็จ็สิ้้�นแล้้วมีกีารประเมินิผล 
ทั้้�งจากผู้้ �เรีียนและผู้้ �สอน จากนั้้�นจึึงนำำ�ข้้อมููลมาปรัับปรุุง
สถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิงก่่อนนำำ�ไปใช้้จริิง
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	 ผลการวิจิััยระยะที่่� 2 ผลของการใช้้สถานการณ์์จำำ�ลอง 
เสมืือนจริิงในรายวิิชาปฏิิบััติิการพยาบาลสุุขภาพเด็็ก 2
	 1. ข้้อมููลส่่วนบุุคคล
	 กลุ่่�มตััวอย่่าง จำำ�นวน 78 คน แบ่่งเป็็นเพศหญิิง 
จำำ�นวน 70 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 89.74 เพศชายจำำ�นวน 8 คน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 10.26 อายุุส่่วนใหญ่่อยู่่�ในช่่วง 21 ปีี 1 วััน 
ถึึง 22 ปีี จำำ�นวน 48 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 61.53 รองลงมาคืือ 
มีีอายุุมากกว่่า 22 ปีี จำำ�นวน 24 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 30.76  
มีีผลการเรีียนสะสมระหว่่าง 3.01-3.50 มากที่่�สุุด จำำ�นวน 
35 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 44.87 รองลงมา คือื ผลการเรียีนสะสม
ระหว่่าง 2.01-3.00 จำำ�นวน 30 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 38.46
	 2. ความพึึงพอใจในการเรีียนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์
จำำ�ลองเสมืือนจริิง
	 ผลการศึึกษาพบว่่านัักศึึกษามีีระดัับคะแนนเฉลี่่�ย 
ความพึงึพอใจในการเรียีนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมือืนจริงิ 

ในระดัับมากทุุกข้้อ โดยมีีคะแนนเฉลี่่�ยความพึึงพอใจสููงสุุดใน 
ด้้านการสอนโดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิงทำำ�ให้้ได้้ 
เรีียนรู้้�จากอุุปกรณ์์และกิิจกรรมที่่�หลากหลายที่่�ส่่งเสริิม 
การเรียีนรู้้�ในรายวิชิาปฏิบิััติิการพยาบาลสุขุภาพเด็็ก 2 (M = 
4.37, SD = .51) รองลงมา คืือ วิิธีีการสอนที่่�ใช้้สถานการณ์์ 
จำำ�ลองเสมือืนจริงิเป็็นประโยชน์์และมีปีระสิทิธิภิาพ (M = 4.29, 
SD = .53) ส่่วนด้้านที่่�มีีคะแนนความพึึงพอใจในการเรีียนรู้้� 
ต่ำำ��สุุดคือสนุกกัับวิิธีีการสอนของอาจารย์์ด้้วยสถานการณ์์ 
จำำ�ลองเสมือืนจริงิ (M = 4.01, SD = .78) รองลงมาคือื อุปุกรณ์์ 
การสอนที่่�ใช้้ในสถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิงได้้กระตุ้้�นและ
ช่่วยในการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษา (M = 4.06, SD = .82) และ 
มีีคะแนนเฉลี่่�ยความพึึงพอใจโดยรวมในการเรีียนรู้้�โดยใช้้ 
สถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิงอยู่่�ในระดัับมาก (M = 4.17, 
SD = .66) รายละเอีียดดัังตาราง 1

ตาราง 1 คะแนนเฉลี่่�ยความพึึงพอใจในการเรีียนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิง (N =78)

ความพึงพอใจในการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์จำ�ำลองเสมือนจริง M SD ระดัับ
1. วิิธีีการสอนที่่�ใช้้ในสถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิงเป็็นประโยชน์์และมีีประสิิทธิิภาพ 4.29 .53 มาก
2. สถานการณ์์จำำ�ลองเสมือืนจริงิทำำ�ให้้ข้้าพเจ้้าได้้เรียีนรู้้�จากอุปุกรณ์์และกิิจกรรมที่่�หลากหลาย 
  ที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ในรายวิิชาปฏิิบััติิการพยาบาลสุุขภาพเด็็ก 2

4.37 .51 มาก

3. ข้้าพเจ้้าสนุุกกัับวิิธีีการสอนของอาจารย์์ด้้วยสถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิง 4.01 .78 มาก
4. อุุปกรณ์์การสอนที่่�ใช้้ในสถานการณ์์จำำ�ลองเสมือืนจริงิได้้กระตุ้้�นและช่่วยในการเรียีนรู้้�
  ของข้้าพเจ้้า

4.06 .82 มาก

5. วิิธีีการสอนของอาจารย์์ในสถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิงเหมาะสมกัับวิิธีีการเรีียนรู้้�ของ
   ข้้าพเจ้้า

4.13 .70 มาก

ความพึึงพอใจโดยรวมในการเรีียนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิง 4.17 .66 มาก

	 3. ความมั่่�นใจในตนเองของนัักศึึกษาในการเรีียนรู้้� 
โดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิง
	 ผลการศึกึษา พบว่่า นัักศึกึษามีคีะแนนเฉลี่่�ยความมั่่�นใจ 
ในตนเองในการเรีียนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิง
อยู่่�ในระดัับมากทุุกข้้อ โดยมีีความมั่่�นใจสููงสุุดในด้้านอาจารย์์
ได้้ใช้้แหล่่งข้้อมููลที่่�มีีประโยชน์์ในการสอนด้้วยสถานการณ์์
จำำ�ลองเสมืือนจริิง และนัักศึึกษามีีความรัับผิิดชอบที่่�จะเรีียนรู้้�
ในสิ่่�งที่่�ต้้องการจากการเรีียนด้้วยกิิจกรรมสถานการณ์์จำำ�ลอง 
เสมืือนจริิง (M = 4.38, SD = .56) ส่่วนข้้อที่่�มีีคะแนนเฉลี่่�ย 
ความมั่่�นใจในการฝึึกปฏิิบััติิทัักษะการพยาบาลเด็็กต่ำำ��สุุด คืือ 

มีีความถ่่องแท้้ในเนื้้�อหาที่่�อาจารย์์สอนในระหว่่างการเรีียน 
สถานการณ์์จำำ�ลองเสมือืนจริงิ (M = 3.87, SD = .61) รองลงมา 
คืือ การเรีียนรู้้�ด้้วยสถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิงครอบคลุุม
เนื้้�อหาสำำ�คััญที่่�สามารถนำำ�ไปใช้้ได้้ในรายวิิชาปฏิบิััติิการพยาบาล
สุขุภาพเด็็ก 2 (M = 4.03, SD = .72) และนัักศึกึษามีรีะดัับ 
คะแนนเฉลี่่�ยความมั่่�นใจในตนเองในการเรีียนรู้้�โดยใช้้
สถานการณ์์จำำ�ลองเสมือืนจริงิโดยรวมเท่่ากัับ 4.20 (SD = .62) 
แปลผลระดัับความม่ั่�นใจในตนเองในการเรีียนรู้้�โดยใช้้ 
สถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิงอยู่่�ในระดัับมาก รายละเอีียด
ดัังตาราง 2



การพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิง แก้้วกาญจน์์ เสืือรััมย์์ และคณะ
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ตาราง 2 คะแนนเฉลี่่�ยความมั่่�นใจในตนเองของนัักศึึกษาในการเรีียนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิง (N = 78)

ความมั่่�นใจในตนเองของนัักศึึกษา M SD ระดัับ
1. ข้้าพเจ้้ามั่่�นใจว่่าข้้าพเจ้้ามีีความเข้้าใจถ่่องแท้้ในเนื้้�อหาที่่�อาจารย์์สอนในระหว่่างการเรีียน 
   สถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิง

3.87 .61 มาก

2. ข้้าพเจ้้ามั่่�นใจว่่าการเรีียนรู้้�ด้้วยสถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิงครอบคลุุมเนื้้�อหาสำำ�คััญ
   ที่่�สามารถนำำ�ไปใช้้ได้้ในรายวิิชาปฏิิบััติิการพยาบาลสุุขภาพเด็็ก 2

4.03 .72 มาก

3. ข้้าพเจ้้ามั่่�นใจว่่าข้้าพเจ้้าได้้พััฒนาทัักษะและได้้รัับความรู้้�จากการเรีียนด้้วยสถานการณ์์ 
   จำำ�ลองเสมืือนจริิงเพื่่�อนำำ�ไปใช้้ในการปฏิิบััติิการพยาบาลที่่�จำำ�เป็็นในหอผู้้�ป่่วย

4.22 .59 มาก

4. อาจารย์์ของข้้าพเจ้้าได้้ใช้้แหล่่งข้้อมููลที่่�มีีประโยชน์์ในการสอนด้้วยสถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิง 4.38 .56 มาก
5. ในฐานะที่่�ข้้าพเจ้้าเป็็นนัักศึึกษาข้้าพเจ้้ามีีความรัับผิิดชอบที่่�จะเรีียนรู้้�ในสิ่่�งที่่�ข้้าพเจ้้าต้้องการ
   จากการเรีียนด้้วยกิิจกรรมสถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิง

4.38 .56 มาก

6. ข้้าพเจ้้ารู้้�ว่่าจะขอความช่่วยเหลืืออย่่างไร เมื่่�อข้้าพเจ้้าไม่่เข้้าใจในเนื้้�อหาหรืือหลัักการ
   ของการเรีียนด้้วยสถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิง

4.29 .67 มาก

7. ข้้าพเจ้้ารู้้�ว่่าจะใช้้กิิจกรรมจากสถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิงอย่่างไรในการเรีียนรู้้�ถึึงทัักษะ
   ที่่�จำำ�เป็็น

4.19 .66 มาก

8. อาจารย์์เป็็นผู้้�มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบที่่�จะบอกข้้าพเจ้้าในสิ่่�งที่่�ข้้าพเจ้้าต้้องเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับเนื้้�อหา
   ของสถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิงในชั้้�นเรีียน

4.28 .62 มาก

ความมั่่�นใจในตนเองของนัักศึึกษาโดยรวม 4.20 .62 มาก

	 การอภิิปรายผลการวิิจััย 
	 1. รููปแบบการเรียีนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมือืน 
จริิงสำำ�หรัับการจััดการศึึกษาในรายวิิชาปฏิิบััติิการพยาบาล
สุุขภาพเด็็ก 2
	 ผลการศึึกษาโดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิง
ในรายวิชิาปฏิบิััติิการพยาบาลสุขุภาพเด็็ก 2 ที่่�มีรีะดัับความยาก 
ของสถานการณ์์ในระดัับปานกลาง 5 สถานการณ์์ คืือ 1)  
การพยาบาลเด็็กที่่�ไดรัับออกซิิเจนแบบผสมอากาศอััตรา 
การไหลสููง 2) การพยาบาลทารกในตู้้�อบทารกแรกเกิิด 3)  
การพยาบาลเด็็กที่่�ได้้รัับการพ่่นยาและดููดเสมหะ 4) การพยาบาล 
เด็็กที่่�ได้้รัับเลืือดและส่่วนประกอบของเลืือด และ 5) การ 
พยาบาลเด็็กที่่�ได้้รัับยาที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง ซึ่่�งจากการทบทวน 
วรรณกรรมที่่�ผ่่านมาพบว่่ายัังไม่่มีการศึกึษาการใช้้สถานการณ์์ 
จำำ�ลองเสมือืนจริิงในรายวิชิาปฏิบิััติิการพยาบาลเด็็ก มีกีารศึกึษา 
ในวิิชาอื่่�น ๆ  ได้้แก่่ วิชิาปฏิบิััติิการผดุุงครรภ์์12 วิชิาการพยาบาล 
มารดา ทารกและการผดุุงครรภ์์ 213 วิชิาการพยาบาลครอบครััว 
และชุุมชน 114 ทั้้�งนี้้�การพััฒนาสถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิง
ในรายวิิชาปฏิิบััติิการพยาบาลสุุขภาพเด็็ก 2 มีีกระบวนการ 
จััดการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�สอนเตรียีมความพร้้อมผู้้�เรียีนล่่วงหน้้า 1 สััปดาห์์ 
ให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับสถานการณ์์จำำ�ลองเสมือืนจริงิ วััตถุประสงค์์ 
การเรีียนรู้้� เอกสารตำำ�ราที่่�ควรศึึกษา เพื่่�อให้้ผู้�เรีียนทบทวน 
ค้้นคว้้าความรู้้�ก่่อนเข้้าเรียีน มีกีารปฏิบิััติิตามขั้้�นตอนการเรียีนรู้้� 
3 ขั้้�นตอนคืือ 1) ขั้้�นนำำ� (prebrief) ในการให้้คำำ�แนะนำำ�การ 

ปฏิิบััติิตััวในการเรีียนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิง 
แก่่ผู้้�เรียีน 2) ขั้้�นดำำ�เนินิการ (scenario) การปฏิบิััติิตามบทบาท 
ตามสถานการณ์์ที่่�กำำ�หนด และ 3) ขั้้�นสรุุปผลการเรีียนรู้้� 
(debriefing) เป็็นการสะท้้อนคิิดระหว่่างนัักศึึกษาและผู้้�สอน 
เพื่่�อให้้เข้้าใจกระบวนการการช่่วยเหลืือดููแลอย่่างลึึกซึ้้�ง 
การปฏิบิััติิที่่�ถููกต้้อง และการประยุกุต์์ใช้้ความรู้้�ในสถานการณ์์ 
ที่่�มีีความแตกต่่าง10 ซึ่่�งการสะท้้อนคิิดถืือเป็็นขั้้�นตอนที่่�สำำ�คััญ 
ที่่�สุุดของการเรียีนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมือืนจริงิ ผู้้�เรีียน 
ได้้รัับข้้อมููลป้้อนกลัับทัันทีีผ่่านการสะท้้อนคิดิอย่่างมีีวิจิารณญาณ 
เกี่่�ยวกัับการตััดสินิใจในการพยาบาล ทักัษะปฏิบิััติิการพยาบาล 
และการสื่่�อสาร ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนประยุุกต์์ทฤษฎีีสู่่�การปฏิิบััติิ
การพยาบาลในสถานการณ์์จริิงมากขึ้้�น2 อีีกทั้้�งลัักษณะของ 
ผู้้�เรีียนที่่�มีีความพร้้อมในการเรีียนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลอง 
เสมือนจริงิ จากการศึกึษากลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่อายุมุากกว่่า 
20 ปีีขึ้้�นไป ซึ่่�งอยู่่�ในช่่วงวััยผู้้�ใหญ่่ตอนต้้น เป็็นช่่วงที่่�พััฒนาการ 
ด้้านต่่าง ๆ  เริ่่�มสมบููรณ์์ทั้้�งด้้านร่่างกาย จิติใจและวุฒุิภิาวะทาง 
ด้้านอารมณ์์ โดยมีีความสามารถควบคุมุตนเองได้้เป็็นอย่่างดีี18 

นอกจากนี้้�กลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่ร้้อยละ 44.87 มีผีลการเรียีน 
สะสมระหว่่าง 3.01-3.50 หมายถึึง มีีผลการประเมิินขั้้�นดีีถึึง 
ดีีมาก19 กลุ่่�มตััวอย่่างจึึงมีีทัักษะการเรีียนรู้้�ที่่�ดีี เป็็นผู้้�เรีียน 
ที่่�สนใจที่่�จะเรียีนรู้้�ตลอดเวลา มีคีวามคิดิเชิงิเหตุผุลเพื่่�อนำำ�ไปสู่่� 
การแก้้ปัญหา สามารถใช้้เทคโนโลยีเีพื่่�อการศึกึษาได้้ โดยการ 
เรีียนรู้้�จากการลงมืือทำำ�และการเรีียนรู้้�จากสื่่�อหรืือเทคโนโลยีี
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ใหม่่ ๆ ซึ่่�งจะทำำ�ให้้เกิิดการเรีียนรู้้�มากขึ้้�น20 ส่่งผลให้้การจััด 
การเรีียนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิงบรรลุุตาม
วััตถุุประสงค์์ของรายวิิชา
	 การศึึกษาครั้้�งนี้้�พบประเด็็นปััญหาหรืือจุุดที่่�ต้้อง
พััฒนา คือื แม้้จะมีกีารออกแบบสถานการณ์์จำำ�ลองเสมือืนจริงิ 
ที่่�มีีความคล้้ายคลึึงกัับการฝึึกปฏิิบััติิในสถานการณ์์จริิง 
โดยใช้้ข้้อมููลสถานการณ์์จริิงของผู้้�รัับบริิการเด็็ก การสร้้าง 
สิ่่�งแวดล้้อมให้้เสมือนจริิงโดยใช้้หุ่่�นจำำ�ลองเด็็กที่่�สามารถปรัับ
ตั้้�งค่่าต่่าง ๆ  ได้้ เช่่น สััญญาณชีพ ภาวะพร่่องออกซิเิจนเสีียง 
หายใจที่่�ผิิดปกติิ แต่่ในการประเมิินบางอย่่างในหุ่่�นจำำ�ลอง 
อาจมีีข้้อจำำ�กััด เช่่น ลัักษณะสีีผิวิ การไหลเวียีนของเลือืดแดง 
ส่่วนปลาย ความเย็็นหรืืออุ่่�นของผิิวหนััง ปฏิิกิิริิยาการแพ้้ 
ที่่�ผิิวหนััง อาการกระสัับกระส่่าย เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจาก 
การออกแบบสถานการณ์์มีีความยากอยู่่�ในระดัับปานกลาง  
(medium-fidelity simulation) ที่่�อาจจะมีีข้้อจำำ�กััดของ 
การประเมิินอาการได้้อย่่างครอบคลุุมตามสถานการณ์์ 
อย่่างไรก็็ตามมีีการแก้้ไขโดยการจััดทำำ�สถานการณ์์จำำ�ลอง
เสมืือนจริิงที่่�มีีข้้อมููลที่่�ละเอีียดครอบคลุุมการประเมิินอาการ
ที่่�สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ เพื่่�อสามารถให้้ข้้อมููลเพิ่่�มเติิมแก่่
ผู้้�เรีียนได้้ รวมทั้้�งในกระบวนการสอนในขั้้�นนำำ� จำำ�เป็็นต้้องมีี 
การทำำ�ความเข้้าใจแก่่ผู้้�เรีียนที่่�จะปฏิิบััติิในแต่่ละบทบาทให้้มีี 
ความเข้้าใจสถานการณ์์จำำ�ลอง การปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามสิ่่�ง 
ขัับเคลื่่�อนสู่่ �สถานการณ์์ต่่อไป ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้การออกแบบ
สถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิงโดยการใช้้ข้้อมููลจริิง ผู้้�ป่่วยจริิง 
ในคลิินิิกมาจำำ�ลองสถานการณ์์จะทำำ�ให้้สถานการณ์์มีีความ 
เสมือนจริงิเพิ่่�มขึ้้�น รวมทั้้�งการออกแบบสถานการณ์์โดยคำำ�นึงึถึงึ 
องค์์ประกอบที่่�สำำ�คััญ ได้้แก่่ หััวเรื่่�อง อาการของผู้้�ป่่วย จำำ�นวน 
ฉากที่่�มีใีนสถานการณ์์ การกำำ�หนดฉากของสถานการณ์์ โดยมีี 
ข้้อมููลชี้้�แนะ (cues) ที่่�ช่่วยให้้ผู้้�เรียีนในการประเมินิสภาพผู้้�ป่่วย 
และแก้้ปััญหาจากสถานการณ์์ ซึ่่�งข้้อมููลชี้้�แนะประกอบด้้วย 
ข้้อมููลที่่�ผู้้�ป่่วยบอก การสัังเกต การตรวจร่่างกาย ผลการตรวจ 
ทางห้้องปฏิิบััติิการ ปฏิิกิิริิยาการตอบสนองของผู้้�ป่่วย และ
การกำำ�หนดบทบาทของผู้้ �อยู่่ �ในสถานการณ์์ เช่่น ผู้้ �ป่่วย 
ญาติิผู้้�ป่่วย จะให้้ประสบการณ์์ที่่�ละเอีียดอ่่อนกัับผู้้�เรีียนถึึง 
ความวิิตกกัังวล เศร้้าโศก เสีียใจ เป็็นต้้น2

	 2. ความมั่่�นใจในตนเองของนัักศึกึษาโดยใช้้สถานการณ์์ 
จำำ�ลองเสมืือนจริิง
	 ความมั่่�นใจในตนเองของนัักศึึกษาในการเรีียนรู้้�
โดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิงในรายวิิชาปฏิิบััติิการ
พยาบาลสุุขภาพเด็็ก 2 ผลการศึึกษาพบว่่านัักศึึกษามีีระดัับ 

คะแนนเฉลี่่�ยความม่ั่�นใจในตนเองในการเรีียนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์
จำำ�ลองเสมืือนจริิงโดยรวมเท่่ากัับ 4.20 (SD = .62) แปลผล
ระดัับความมั่่�นใจในตนเองอยู่่�ในระดัับมาก ซึ่่�งจากทฤษฎีีการ 
เรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ของโคล์์ป (Kolb’s experieantial 
learning theory) อธิิบายขั้้�นตอนหลัักของการเรีียนรู้้�จาก
ประสบการณ์์ 4 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ 1) การเรีียนรู้้�ประสบการณ์์ 
รููปธรรม (concreat experience) เป็็นการเรียีนรู้้�จากความรู้้�สึกึ 
การมีีส่่วนร่่วม 2) การสัังเกตอย่่างใคร่่ครวญ (reflection 
observation) เป็็นการเรีียนรู้้�จากการสัังเกต การสะท้้อนคิิด 
การใคร่่ครวญ การฟััง 3) สร้้างมโนทัศัน์์เป็็นแนวคิิดนามธรรม 
(abstract conceptualization) โดยใช้้ตรรกะ เหตุุและผล 
การสร้้างความคิดิ การจััดระบบจนกลายเป็็นความคิดิรวบยอด 
หลัักการ และสมมติิฐานจากประสบการณ์์ที่่�ได้้รัับ และ 4) ประยุกุต์์ 
หลัักการไปใช้้ในสถานการณ์์ใหม่่ (active experimentation) 
การเรีียนรู้้�จากการกระทำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ในสถานการณ์์ใหม่่  
การตััดสินิใจ การดำำ�เนินิงานตามแผนที่่�มีขีั้้�นตอน ก่่อให้้เกิิดวงจร 
การเรียีนรู้้�ซึ่่�งความรู้้�จะส่่งผลให้้เกิดิการรวมกัันของประสบการณ์์ 
ที่่�ได้้รัับและการปรัับเปลี่่�ยน21 เมื่่�อพิิจารณาทฤษฎีีการเรีียนรู้้� 
จากประสบการณ์์ของ Kolb21 กัับการเรียีนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์ 
จำำ�ลองเสมือืนจริงิ จะเห็น็ว่่าขั้้�นตอนที่่� 1 การเรียีนรู้้�ประสบการณ์์ 
รููปธรรม เป็็นระยะที่่�ผู้้�เรียีนปฏิบิััติิในสถานการณ์์จำำ�ลองเสมือืน 
จริิงตามฉากที่่�กำำ�หนด ขั้้�นตอนที่่� 2 และ 3 การสัังเกตอย่่าง 
ใคร่่ครวญและสร้้างมโนทััศน์์เป็็นแนวคิิดนามธรรมจะตรงกัับ 
ระยะสรุุปการเรีียนรู้้� (debriefing) เป็็นระยะที่่�ผู้้�เรีียนสะท้้อน 
ความคิิด ความรู้้�สึึก และการปฏิิบััติิจากประสบการณ์์ มีีการ 
อภิิปรายร่่วมกัันระหว่่างผู้้�สอนและผู้้�เรีียนที่่�มีีการเชื่่�อมโยง 
ทฤษฎีกีัับประสบการณ์์ จนได้้หลัักการ แนวคิดิ และในขั้้�นตอนที่่� 
4 ประยุกุต์์หลัักการไปใช้้ในสถานการณ์์ใหม่่ เป็็นระยะที่่�ผู้้�เรียีน 
นำำ�หลัักการ แนวคิิดจากสถานการณ์์ไปปฏิบิััติิหรืือประยุกุต์์ใน 
สถานการณ์์ต่่อ ๆ  ไป22 การเรียีนรู้้�ผ่่านประสบการณ์์ในการปฏิบิััติิ 
ที่่�มีคีวามเหมาะสม โดยผู้้�เรียีนได้้ลงมือืกระทำำ�และใช้้กระบวนการคิดิ 
ผ่่านประสบการณ์์เรีียนรู้้�ในสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ปลอดภััย1 การได้้รัับ 
การสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน เปิิดโอกาสในการแก้้ไข 
ปััญหาในการดููแลรัักษาผู้้�ป่่วย23,24 การจััดสิ่่�งแวดล้้อมให้้ปลอดภััย 
การเพิ่่�มความปลอดภััยในการดููแลผู้้�ป่่วย ฝึึกการสื่่�อสารที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพ25,26 การอภิิปรายและสะท้้อนคิิด การให้้เหตุุผล
ทางคลินิิกิ9 การฝึึกตััดสินใจในการวางแผนการดููแลรัักษาด้้วย 
แนวทางต่่าง ๆ  และการติิดตามผล1 จึงึส่่งเสริมิผลลััพธ์การเรียีนรู้้� 
ที่่�สำำ�คััญ ได้้แก่่ ความรู้้� การรัับรู้้� การปฏิิบััติิ การคิิดอย่่างมีี 
วิจิารณญาณ การคิิดและตััดสินิใจที่่�เร็ว็ขึ้้�น27-29 ความวิติกกัังวล 
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ลดลง มีคีวามมั่่�นใจในตนเองในการเรียีนเพิ่่�มมากขึ้้�น30 สอดคล้้อง 
กัับการศึกึษาวิิจััยที่่�ผ่่านมาพบว่่า หลัังการใช้้สถานการณ์์จำำ�ลอง 
เสมือนจริิงนัักศึึกษามีีความมั่่�นใจในตนเองในการฝึึกปฏิิบััติิ 
วิิชาปฏิิบััติิการผดุุงครรภ์์สููงกว่่าก่่อนใช้้สถานการณ์์จำำ�ลอง 
เสมืือนจริิงอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ (p < .01)12 การใช้้สถานการณ์ ์
จำำ�ลองมีีผลต่่อคะแนนเฉลี่่�ยความม่ั่�นใจในการช่่วยฟื้้�นคืืนชีีพ 
ผู้้�ป่่วยของนัักศึึกษากลุ่่�มทดลองเพิ่่�มขึ้้�น (p = .05)5 การใช้้ 
สถานการณ์์จำำ�ลองมีีผลต่่อความม่ั่�นใจในความสามารถของ 
นัักศึึกษาพยาบาลศาสตรบััณฑิิตชั้้�นปีีที่่� 3 ในการดููแลผู้้�ป่่วย 
ที่่�มีีภาวะฉุุกเฉิิน (p < .001)8 นัักศึึกษามีีความมั่่�นใจใน 
ความสามารถของตนเองในการฟื้้�นคืืนชีีพขั้้�นสููงสำำ�หรัับ 
ผู้้�ป่่วยวิกิฤต-ฉุกุเฉิิน โดยกลุ่่�มทดลองมีีคะแนนเฉลี่่�ยความมั่่�นใจ 
ในความสามารถของตนเองสููงกว่่าก่่อนการทดลองและ 
สููงกว่่ากลุ่่�มคุุม (p = .001)11

	 3. ความพึึงพอใจของนัักศึึกษาในการจััดการเรีียนรู้้� 
โดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิงในรายวิิชาปฏิิบััติิ 
การพยาบาลสุุขภาพเด็็ก 2 ผลการศึึกษา พบว่่า นัักศึึกษา
มีีระดัับคะแนนเฉลี่่�ยความพึึงพอใจในการจััดการเรีียนรู้้� 
โดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิงโดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก 
(M = 4.17, SD = .66) ซ่ึ่�งการจััดการเรียีนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์ 
จำำ�ลองเสมืือนจริิง เป็็นการจััดการเรีียนการสอนที่่�ให้้ผู้้�เรีียน 
มีสี่่วนร่่วมและเพิ่่�มประสิทิธิภิาพของการเรียีนรู้้� ส่่งผลให้้ผู้�เรียีน 
มีีความพึึงพอใจในกระบวนการเรีียนรู้้�ทั้้�งแบบรายบุุคคลและ 
รายกลุ่่�ม31 เนื่่�องจากลัักษณะผู้้�เรีียนในยุุคปััจจุุบัันมีีลัักษณะ
เป็็นพลเมืืองดิิจิิทััล (digital native) สามารถศึึกษาค้้นคว้้า
ด้้วยตนเอง เน้้นการวิิเคราะห์์อย่่างเป็็นระบบ มีีการพััฒนา 
ทัักษะการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 การใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อ
สนัับสนุนุการเรีียนรู้้� การคิดิวิเิคราะห์์ ความคิดิเชิงิสร้้างสรรค์์ 
รู้้�แหล่่งข้้อมููลและแหล่่งสื่่�อการสอนเพื่่�อศึึกษาและเรีียนรู้้� 
ด้้วยตนเอง รวมทั้้�งการได้้รัับแรงเสริมิและคำำ�แนะนำำ�จากผู้้�สอน 
เพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุประสงค์์การเรีียนรู้้�และสามารถประเมิินผล
การเรีียนรู้้�ของตนเองได้้ตลอดเวลา1 ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนพึึงพอใจ 
ในเรื่่�องความสนุก การคิิด การตััดสินใจที่่�เร็ว็ขึ้้�น และการตระหนััก
ในความรู้้�ของตนเองที่่�ต้้องพััฒนา17 สอดคล้้องกัับการศึึกษา
วิิจััยที่่�ผ่่านมา พบว่่า การเรีียนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลอง 
ในการพยาบาลผู้้�ป่่วยวิิกฤต8 และการเตรีียมความพร้้อมก่่อน 
การฝึึกปฏิิบััติิการพยาบาลผู้้�ป่่วยที่่�มีีภาวะช็็อค27 ส่่งผลให้้
นัักศึกึษาพยาบาลมีคีวามพึงึพอใจอยู่่�ในระดัับมาก นอกจากนี้้� 
มีีการใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิงในการฝึึกปฏิิบััติิ
รายวิิชาฝึึกทัักษะทางวิิชาชีีพก่่อนสำำ�เร็็จการศึึกษา ส่่งผลให้้

นัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 4 กลุ่่�มทดลองมีีคะแนนเฉลี่่�ยความ
พึึงพอใจหลัังการทดลองสููงกว่่ากลุ่่�มควบคุุมอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ
ทางสถิิติิ (p < .001) นัักศึึกษามีีคะแนนความพึึงพอใจใน
การเตรีียมความพร้้อมก่่อนขึ้้�นฝึึกปฏิิบััติิการวิิชาผดุุงครรภ์์
โดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิงอยู่่�ในระดัับมาก (M =  
4.68, SD = .59) โดยมีีความพึึงพอใจมากที่่�สุุดในด้้านวิิธีี 
การสอนที่่�ใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิงเป็็นประโยชน์์และ 
มีปีระสิทิธิภิาพ รองลงมาคือืด้้านสนุกกัับวิธิีกีารสอนของอาจารย์์ 
ด้้วยสถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิงของอาจารย์์12 
	 ข้้อจำำ�กััดของการศึึกษา
	 การศึึกษาครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยและพััฒนา ระยะที่่� 1 
เป็็นการพััฒนาสถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิง จำำ�นวน 5 
สถานการณ์์เพื่่�อใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ในรายวิิชาปฏิิบััติิ 
การพยาบาลสุุขภาพเด็็ก 2 และระยะที่่� 2 เป็็นการศึึกษาระดัับ 
ความพึงึพอใจและความม่ั่�นใจในตนเองของนัักศึกึษาในการจััด 
การเรียีนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมือืนจริงิ ซ่ึ่�งในการศึึกษา 
ระยะที่่� 2 เป็็นรููปแบบการศึกึษาแบบศึกึษากลุ่่�มเดีียว วััดครั้้�งเดียีว 
(the one-group posttest-only design) หลัังการจััดการ
กระทำำ�ด้้วยการเรีียนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมือนจริิง 
ดัังนั้้�นจึึงขาดข้้อมููลสำำ�หรัับการเปรีียบเทีียบกัับกลุ่่�มอื่่�น 
เนื่่�องจากเป็็นการศึึกษาวิิจััยในระยะเริ่่�มต้้นเพื่่�อพััฒนา 
สถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิงในรายวิิชาปฏิิบััติิการพยาบาล 
สุขุภาพเด็็ก 2 จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคโควิดิ 19 
	 สรุุป
	 การศึึกษาครั้้�งนี้้�มีีการพััฒนาสถานการณ์์จำำ�ลอง
เสมืือนจริิงทางการพยาบาลเด็็ก จำำ�นวน 5 เรื่่�อง และพบว่่า 
การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมือนจริิงใน 
รายวิิชาปฏิิบััติิการพยาบาลสุุขภาพเด็็ก 2 ส่่งผลให้้นัักศึึกษา 
มีคี่่าเฉลี่่�ยคะแนนความพึงึพอใจในการเรียีนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์ 
จำำ�ลองเสมืือนจริิงโดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก และมีีค่่าเฉลี่่�ย 
ความม่ั่�นใจในตนเองในการเรีียนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลอง
เสมืือนจริิงโดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก
	 ข้้อเสนอแนะและการนำำ�ไปใช้้
	 1. ควรมีีการศึึกษาข้้อมููลเชิิงคุุณภาพเกี่่�ยวกัับข้้อดีี 
ข้้อด้้อย และปััญหาอุุปสรรคของการนำำ�รููปแบบการจััดการ
เรีียนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิงทางการพยาบาล
เด็็กมาใช้้สำำ�หรัับนัักศึึกษาพยาบาลศาสตรบััณฑิิต
	 2. ควรนำำ�แนวทางการจััดการเรียีนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์ 
จำำ�ลองเสมือืนจริงิทางการพยาบาลเด็็ก 5 สถานการณ์์ที่่�พััฒนา 
ขึ้้�นจากการวิิจััยนี้้� ไปใช้้ในการเตรีียมความพร้้อมก่่อนการฝึึก 
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ปฏิิบััติิในหอผู้้�ป่่วยเพื่่�อเสริมสร้้างความม่ั่�นใจในตนเองของ
นัักศึึกษาในการเรีียนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิง
	 3. ควรศึกึษาวิจิััยเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับผลของการเรียีนรู้้� 
โดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลองเสมืือนจริิงในรายวิิชาปฏิิบััติิการ 
พยาบาลเด็็กที่่�มีรีููปแบบกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุมวััดก่่อนและ 
หลัังการทดลอง (pretest-posttest design with nonequivalent 
group) รวมทั้้�งเพิ่่�มการวััดตััวแปรตาม คือื ความรู้้�ทางการพยาบาล 
เด็็กเพื่่�อประเมินิว่่าการจััดการเรียีนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์จำำ�ลอง 
เสมืือนจริิงมีีผลต่่อความรู้้�ของนัักศึึกษาอย่่างไร

การมีีส่่วนร่่วมในการเขีียนบทความ
	 ผู้้�เขีียนทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในการเขียีนบทความนี้้� โดยมีีส่่วนร่่วม 
ในทุุกขั้้�นตอนของบทความวิิจััย

การมีีผลประโยชน์์ทัับซ้้อน
	 การวิิจััยในครั้้�งนี้้�ไม่่มีีผลประโยชน์์ทัับซ้้อนใด ๆ 

แหล่่งทุุนสนัับสนุุน
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�ได้้รัับการสนัับสนุุนทุุนอุุดหนุุนการวิิจััยจาก
ทุุนวิิจััยสำำ�หรัับกลุ่่�มวิิจััยคณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น 
ประจำำ�ปีีงบประมาณ 2566
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