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บทความวิจัย

ปัจจัยทำ�นายความสนใจของพยาบาลในการมาเป็นอาจารย์
พยาบาล

เพชรสุนีย์ ทั้งเจริญกุล*   บุญพิชชา จิตต์ภักดี**   กุลวดี อภิชาติบุตร*

บทคัดย่อ

	 จุดมุ่งหมายของงานวิจัยเชิงทำ�นายนี้ เพื่อศึกษาปัจจัยทำ�นายความสนใจในการมาเป็นอาจารย์
พยาบาล เคร่ืองมือวิจัย คือ แบบสอบถามท่ีคณะผู้วิจัยสร้างข้ึนเพ่ือประเมินตัวแปรทำ�นายความสนใจในการ
มาเป็นอาจารย์ตามทฤษฎีทางสังคมและปัญญาที่เกี่ยวกับอาชีพของ เลนท์ บราว์ และแฮคเกทท์ (2000)
กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยน้ี คือ นักศึกษาปริญญาโทท่ีกำ�ลังศึกษาในคณะพยาบาลศาสตร์ 4 แห่ง จำ�นวน 276 คน 
สุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มแบบหลายข้ันตอน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพรรณนา ไคร์สแควร์และการวิเคราะห์
อิทธิพลเชิงเหตุผล
	 ผลการศึกษา พบว่า ประมาณร้อยละ 28 ของกลุ่มตัวอย่าง มีความสนใจในการมาเป็นอาจารย์
พยาบาลในระดับมาก และร้อยละ 10 มีความสนใจในระดับมากอย่างยิ่ง เมื่อพิจารณาปัจจัยทำ�นายความ
สนใจในการมาเป็นอาจารย์พยาบาล พบว่า การสนับสนุนจากคนรอบข้าง (β = 0.42, p < 0.01) ลักษณะ
การจ้างงานในอาชีพอาจารย์ (β = 0.26, p < 0.01) การรับรู้สมรรถนะแห่งตน (β = 0.19, p < 0.01) 
และความคาดหวังต่อผลลัพธ์ (β = 0.12, p < 0.01) มีอิทธิพลทางตรงต่อความสนใจในการมาเป็น
อาจารย์ ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางอ้อมต่อความสนใจในการมาเป็นอาจารย์ ได้แก่ ประสบการณ์ความสำ�เร็จ
ในการนิเทศงานทางคลินิก ประสบการณ์การเรียนในอดีตและการรับรู้ลักษณะงานหรือทักษะท่ีมีความเฉพาะ
ของอาจารย์ โดยประสบการณ์ความสำ�เร็จในการนิเทศงานทางคลินิกมีผลทางอ้อมต่อความสนใจในการ
มาเป็นอาจารย์โดยผ่านตัวแปรการรับรู้สมรรถนะแห่งตน (β = 0.28, p < 0.01) และความคาดหวังต่อ
ผลลัพธ์ (β = 0.23, p < 0.01) ส่วนประสบการณ์การเรียนในอดีตและการรับรู้ลักษณะงานหรือทักษะ
ที่มีความเฉพาะของอาจารย์พยาบาลมีผลทางอ้อมต่อความสนใจในการมาเป็นอาจารย์พยาบาลโดยผ่าน
การที่ตัวแปรทั้งสองมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับความคาดหวังต่อผลลัพธ์ (β = 0.15, p < 0.01; และ 
β = 0.23, p < 0.01 ตามลำ�ดับ) 

* 	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่
** 	 อาจารย์ ดร. คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่
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ปัจจัยทำ�นายความสนใจของพยาบาลฯ

	 จากผลการวิจัยนี้ มีข้อเสนอแนะให้ควรมีการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาโทเกิดการรับรู้
คุณค่าทางด้านสังคม และประโยชน์แห่งตนท่ีจะเกิดข้ึนจากการมาเป็นอาจารย์พยาบาล รวมท้ัง ส่งเสริมให้
นักศึกษาได้เกิดการรับรู้สมรรถนะของตนเองในการสอนเพื่อให้การแก้ไขปัญหาการขาดแคลนอาจารย์
พยาบาล มีประสิทธิผลมากขึ้น

คำ�สำ�คัญ: อาจารย์พยาบาล; ความสนใจในอาชีพ; การพยาบาล

ความเป็นมาของปัญหา
	 การขาดแคลนอาจารย์พยาบาล เป็นปัญหาที่เกิดขึ้นทั่วโลก และต้องการการแก้ไขอย่างจริงจัง 
เพราะอาจส่งผลให้ความสามารถในการผลิตพยาบาลเข้าสู่ระบบลดลง เกิดการขาดแคลนอาจารย์พยาบาล 
(Brendtro & Hegge, 2000) และอาจส่งผลกระทบต่อการให้บริการแก่ผู้ป่วยได้ (Christmas & Hart, 
2007; Rich & Nugent, 2009) ประเทศไทยประสบปัญหาการขาดแคลนอาจารย์พยาบาลเช่นเดียวกับ
ประเทศอ่ืนๆ จากการศึกษาของ กฤษดา (2551) พบว่า มีอาจารย์พยาบาลในระบบ ประมาณ 3,500 คน 
คิดเป็นร้อยละ 3 ของพยาบาลวิชาชีพทั้งหมดในประเทศ และจากการศึกษาของ เรมวล วิภาดา ผ่องศรี  
และกุลวดี (2551) พบว่า อัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาโดยภาพรวม เท่ากับ 1 : 9.5 ซึ่งเป็นอัตราส่วน
ท่ียังต่ำ�กว่าเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาพยาบาลของ สภาการพยาบาล (2550) ท่ีกำ�หนดอัตราส่วนอาจารย์
พยาบาลต่อนักศึกษา เท่ากับ 1 ต่อ 8 เม่ือจำ�แนกตามประเภทของสถาบันการศึกษา พบว่า สถานศึกษา
พยาบาลในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มีอัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา เท่ากับ 1 : 8.9 วิทยาลัยพยาบาล
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข เท่ากับ 1 : 10.7 และสถาบันการศึกษาพยาบาลของเอกชน เท่ากับ 1 : 11.1  
จากการศึกษาดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า สถานศึกษาพยาบาลทุกประเภท มีปัญหาการขาดแคลนอาจารย์
พยาบาลอย่างรุนแรง ซึ่งอาจจะส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษาทางการพยาบาลในประเทศได้  
	 นับต้ังแต่มีการดำ�เนินการปฏิรูประบบราชการ และมีการลดขนาดกำ�ลังคนภาครัฐลง (มติคณะรัฐมนตรี, 
2546) ทำ�ให้ไม่มีอัตราการบรรจุบุคคลเข้าเป็นข้าราชการในสถาบันการศึกษาทางการพยาบาล ส่งผลให้
การขาดแคลนอาจารย์พยาบาลในสถาบันการศึกษาของรัฐในประเทศไทยเร่ิมเห็นชัดข้ึน สถาบันการศึกษา
พยาบาลจึงแก้ปัญหาด้วยการจ้างงานอาจารย์พยาบาลใหม่ในตำ�แหน่งพนักงานสถาบัน โดยให้อัตราเงินเดือน
ข้ันต่ำ�สูงกว่าอัตราเงินเดือนของข้าราชการ ใช้สวัสดิการการรักษาพยาบาลในระบบประกันสังคมและสัญญา
การจ้างงานระยะเวลา 1 ปี (โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี, 2556; คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล, 
2556; คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2556; คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เชียงใหม่, 2556) หรือการท่ีสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ได้ให้ทุนการศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาเอกทางการพยาบาลจำ�นวนมาก เพ่ือจูงใจให้พยาบาลปฏิบัติงาน สนใจเข้ามาเป็นอาจารย์พยาบาล
ในวิทยาลัยพยาบาล (สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข, 2556) แต่ปัญหาการขาดแคลน
อาจารย์พยาบาลยังเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง ดังจะเห็นได้จากปี พ.ศ. 2552 - 2556 คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีประกาศรับสมัครอาจารย์พยาบาล 1 - 3 อัตรา ออกมา 19 คร้ัง (คณะพยาบาล
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2552, 2553, 2554, 2555, 2556) เช่นเดียวกับสถานศึกษาพยาบาล
หลายแห่งในประเทศที่มีการเปิดรับอาจารย์ใหม่ ประมาณ 7 - 15 อัตรา อย่างต่อเนื่อง (คณะพยาบาล
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล, 2556; คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 2556) ดังนั้น 
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การวางแนวทางที่เหมาะสมในการจูงใจให้มีผู้สนใจเข้ามาเป็นอาจารย์พยาบาลจึงเป็นสิ่งที่ควรทำ�อย่าง
เร่งด่วน  
	 การตัดสินใจประกอบอาชีพของแต่ละบุคคลได้รับอิทธิพลจากปัจจัยทั้งภายในและภายนอกตัว
บุคคล ซึ่ง เลนท์ บราวน์ และแฮคเกทท์ (Lent, Brown, & Hackett, 2000) ได้กล่าวว่า ความสนใจ 
(interest) ในอาชีพ เป็นส่ิงสำ�คัญในตัวบุคคลท่ีทำ�ให้ตัดสินใจเลือกอาชีพใดอาชีพหน่ึง และได้พัฒนา “ทฤษฎี
ทางสังคมและปัญญาท่ีเก่ียวกับอาชีพ (Social Cognitive Career Theory: SCCT) โดยทฤษฎีน้ีเช่ือว่า 
ปัจจัยด้านบุคคล ปัจจัยทางด้านสิ่งแวดล้อม และปัจจัยด้านความคิด มีผลต่อความสนใจในการประกอบ
อาชีพใดอาชีพหน่ึง และเม่ือบุคคลเกิดความสนใจในอาชีพน้ันแล้ว จะมีการวางเป้าหมายในอาชีพและมีผล
สืบเน่ืองไปถึงการตัดสินใจเลือกอาชีพน้ัน จากแนวคิดทฤษฎีน้ีจะเห็นได้ว่า ความสนใจในอาชีพมีผลโดยตรง
ต่อการตัดสินใจเข้าสู่อาชีพ ดังนั้น การศึกษาปัจจัยที่มีความเกี่ยวข้องกับความสนใจในอาชีพ โดยเฉพาะ
ความสนใจในการมาเป็นอาจารย์พยาบาลตามกรอบทฤษฎี SCCT นี้จึงน่าจะเป็นประโยชน์ในการวาง
แนวทางแก้ปัญหาการขาดแคลนอาจารย์พยาบาลในระบบได้  
	 จากการทบทวนเอกสารท่ีผ่านมายังไม่พบว่า มีการศึกษาวิจัยเร่ือง ความสนใจของพยาบาลในการ
เป็นอาจารย์พยาบาลท้ังในและต่างประเทศ มีเพียงการศึกษาเชิงบรรยายให้ทราบถึงปัญหาการขาดแคลน
อาจารย์พยาบาลในระบบ (กฤษดา, 2551; เรมวลและคณะ, 2551; Siela, Twibell, & Keller., 2008; 
Allan & Aldebron., 2008) ดังน้ัน คณะผู้วิจัยจึงได้ทำ�การวิจัยน้ีโดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษาระดับความ
สนใจและปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับความสนใจในการมาเป็นอาจารย์พยาบาลตามกรอบแนวคิดทฤษฎีทางสังคม
และปัญญาที่เกี่ยวกับอาชีพของ เลนท์และคณะ (Lent et al., 2000) โดยสอบถามข้อมูลจากนักศึกษา
พยาบาลในหลักสูตรพยาบาลระดับบัณฑิตศึกษา เน่ืองจากพยาบาลกลุ่มน้ีเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ีจะเป็นอาจารย์
พยาบาลได้ รวมท้ัง เป็นกลุ่มบุคคลท่ีมีความต้ังใจและกำ�ลังอยู่ในระหว่างการพัฒนาตนเองเพ่ือความก้าวหน้า
จากการทำ�งานในอนาคต ผลที่ได้รับจากการวิจัยนี้จะเป็นข้อมูลสำ�หรับผู้บริหารในสถานศึกษาทางการ
พยาบาลและผู้กำ�หนดนโยบายนำ�ไปใช้ในการกำ�หนดแนวทางเพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลนอาจารย์
พยาบาลต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 เพื่อศึกษาระดับความสนใจในการมาเป็นอาจารย์พยาบาลและปัจจัยทำ�นายความสนใจในการ
มาเป็นอาจารย์พยาบาลของพยาบาลตามแนวคิดทฤษฎีทางสังคมและปัญญาที่เกี่ยวกับอาชีพของ เลนท์
และคณะ (Lent et al., 2000) 

คำ�ถามการวิจัย
	 1.	พยาบาลมีความสนใจในการมาเป็นอาจารย์พยาบาลมากน้อยเพียงใด
	 2.	 ประสบการณ์ความสำ�เร็จในการนิเทศงานทางคลินิก การสนับสนุนจากคนรอบข้าง ประสบการณ์
การเรียนในอดีต ลักษณะการจ้างงานในอาชีพอาจารย์ และการรับรู้ลักษณะงานหรือทักษะท่ีมีความเฉพาะ
ของอาจารย์มีอิทธิพลทางอ้อมต่อความสนใจในการมาเป็นอาจารย์พยาบาลหรือไม่ อย่างไร
	 3.	การรับรู้สมรรถนะแห่งตนและความคาดหวังในผลลัพธ์มีอิทธิพลทางตรงต่อความสนใจใน
การมาเป็นอาจารย์พยาบาลหรือไม่ อย่างไร
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กรอบแนวคิดการวิจัย
	 การวิจัยน้ีใช้แนวคิดทฤษฎีทางสังคมและปัญญาท่ีเก่ียวกับอาชีพของ เลนท์และคณะ (Lent et al., 
2000) ซ่ึงพัฒนาต่อเน่ืองมาจากทฤษฎีทางสังคมและปัญญาของ แบนดูรา (Bandura, 1986, 1997) เป็น
กรอบแนวคิดในการศึกษาปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับความสนใจในการเป็นอาจารย์พยาบาล โดย เลนท์ บราวน์
และแฮคเกทท์ เช่ือว่า ความสนใจในอาชีพจะเกิดข้ึนได้จำ�เป็นต้องอาศัยอิทธิพลของปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัย
ส่ิงแวดล้อมและปัจจัยความคิด จากแนวคิดทฤษฎีดังกล่าวร่วมกับการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง ทำ�ให้
เช่ือได้ว่า ประสบการณ์ความสำ�เร็จในการนิเทศงานทางคลินิกซ่ึงเป็นปัจจัยส่วนบุคคล และปัจจัยส่ิงแวดล้อม 
ได้แก่ การสนับสนุนจากคนรอบข้าง ประสบการณ์การเรียนในอดีต ลักษณะการจ้างงานในอาชีพอาจารย์ 
และการรับรู้ลักษณะงานหรือทักษะที่มีความเฉพาะของอาจารย์ อาจมีอิทธิพลทางตรงต่อปัจจัยความคิด 
ได้แก่ การรับรู้สมรรถนะแห่งตนและความคาดหวังในผลลัพธ์ และมีผลทางอ้อมต่อความสนใจของพยาบาล
ในการเป็นอาจารย์โดยผ่านปัจจัยความคิดทั้งสอง ดังภาพ 1

 

ภาพ 1 แบบจำ�ลองเชิงสมมติฐาน (hypothesized model) ปัจจัยทำ�นายความสนใจในการเป็นอาจารย์

การดำ�เนินการวิจัย
	 งานวิจัยน้ีเป็นการศึกษาแบบหาปัจจัยทำ�นายความสนใจในการมาเป็นอาจารย์พยาบาล ประชากร
ในงานวิจัย คือ นักศึกษาพยาบาลท่ีกำ�ลังศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต กลุ่มตัวอย่าง คือ 
นักศึกษาพยาบาลท่ีกำ�ลังศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต และไม่ได้ทำ�งานเป็นอาจารย์ประจำ�
ในคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยหรือวิทยาลัยพยาบาลแห่งใดแห่งหนึ่งในประเทศไทย 
	 ขนาดตัวอย่างในงานวิจัยนี้กำ�หนดโดยการพิจารณาสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลของการวิจัย 
ซ่ึงในการวิจัยน้ีใช้การวิเคราะห์อิทธิพลเชิงเหตุผล (path analysis) ดังน้ัน ขนาดตัวอย่างจะคำ�นวณจาก
จำ�นวนพารามิเตอร์ 23 ตัว ในแบบจำ�ลองเชิงสมมติฐาน (ภาพ 1) คูณด้วย 10 (Hair, Black, Babin, 
Anderson, & Tatham, 2006) ทำ�ให้ได้ขนาดตัวอย่างที่เหมาะสมในงานวิจัยนี้ คือ 230 คน เนื่องจาก
ในการวิจัยนี้ใช้การเก็บข้อมูลแบบให้กลุ่มตัวอย่างตอบเองและส่งคืนแก่ผู้วิจัย จึงมีความเป็นไปได้ที่จะได้
แบบสอบถามท่ีสมบูรณ์กลับคืนมาน้อยกว่า 230 คน คณะผู้วิจัยจึงได้เพ่ิมขนาดตัวอย่างโดยพิจารณาจาก
งานวิจัยที่ใช้วิธีการเก็บข้อมูลแบบเดียวกัน ซึ่งส่วนใหญ่กำ�หนดให้มีการเพิ่มขนาดตัวอย่างอีกร้อยละ 20 

ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ ประสบการณ์
ความสำ�เร็จในการนิเทศงานทางคลินิก

ปัจจัยสิ่งแวดล้อม ได้แก่ 
1) การสนับสนุนจากคนรอบข้าง 
2) ประสบการณ์การเรียนในอดีต
3) ลักษณะการจ้างงานในอาชีพ
อาจารย์
4) การรับรู้ลักษณะงานและทักษะที่มี
ความเฉพาะของอาจารย์ 

การรับรู้สมรรถนะแห่งตน

การรับรู้ความคาดหวังต่อ
ผลลัพธ์

ความสนใจในการมาเป็น
อาจารย์

+

+

+

+

+
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ดังนั้น เมื่อเพิ่มขนาดตัวอย่างร้อยละ 20 ทำ�ให้ขนาดตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยนี้ทั้งหมด 276 คน การสุ่ม
ตัวอย่างในงานนี้ใช้การสุ่มแบบหลายขั้นตอน (multistage random sampling) เพื่อให้ได้กลุ่มตัวอย่าง
ครบท้ัง 4 ภาคของประเทศ คือ ภาคเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคใต้ โดยคณะผู้วิจัย
ได้ทำ�การสุ่มรายช่ือคณะพยาบาลศาสตร์ท่ีเปิดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต จำ�นวน 11 แห่ง 
ได้คณะพยาบาลศาสตร์ที่เป็นตัวแทน 4 มหาวิทยาลัย คือ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และมหาวิทยาลัยมหิดล จากน้ันสุ่มเลือกจำ�นวนนักศึกษาพยาบาลในหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามที่กำ�หนดไว้ตามสัดส่วน

เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย
	 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามท่ีให้กลุ่มตัวอย่างตอบเอง ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังน้ี 
	 1)	ข้อมูลส่วนบุคคล ประกอบด้วย อายุ สถานภาพสมรส ตำ�แหน่งงานในปัจจุบัน สถานะการ
จ้างงานในตำ�แหน่งงานปัจจุบัน ระยะเวลาในการทำ�งานทางการพยาบาล และพันธะหรือสัญญาในการ
ทำ�งานภายหลังสำ�เร็จการศึกษา  
	 2)	ปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับความสนใจในการมาเป็นอาจารย์พยาบาล เป็นคำ�ถามท่ีคณะผู้วิจัยสร้างข้ึน
โดยการดัดแปลงคำ�ถามจากเครื่องมือประเมินปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจทำ�งานด้านการสอน (Factor 
influencing teaching choice scale) ของ วาทท์และริชาร์ดสัน (Watt & Richardson, 2007) และ
แบบประเมินการรับรู้สมรรถนะแห่งตนและความคาดหวังต่อผลลัพธ์เกี่ยวกับงาน (self-efficacy and 
outcome expectancy scales for job-related application) ของ ริกก์และคณะ (Riggs, Warka, 
Babasa, Betancourt, & Hooker, 1994) โดยปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับความสนใจในการมาเป็นอาจารย์พยาบาล 
ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ คือ ประสบการณ์ความสำ�เร็จในการนิเทศทางคลินิก (จำ�นวน 4 ข้อ) การ
สนับสนุนจากคนรอบข้าง (จำ�นวน 3 ข้อ) ประสบการณ์การเรียนในอดีต (จำ�นวน 4 ข้อ) ลักษณะการ
จ้างงานในอาชีพอาจารย์ (จำ�นวน 4 ข้อ) การรับรู้ลักษณะงานหรือทักษะที่มีความเฉพาะของอาจารย์ 
(จำ�นวน 5 ข้อ) การรับรู้สมรรถนะแห่งตน (จำ�นวน 9 ข้อ) และความคาดหวังต่อผลลัพธ์ในการมาเป็น
อาจารย์พยาบาลที่แยกเป็น 2 ด้าน คือ ผลลัพธ์ในรูปผลตอบแทนทางการเงิน (จำ�นวน 3 ข้อ) และ
ผลลัพธ์ทางด้านจิตใจและสังคม (จำ�นวน 4 ข้อ) ลักษณะคำ�ถามทั้งหมดเป็นแบบลิเกิร์ต ให้เลือกตอบ 
5 ระดับ การคิดคะแนนใช้การหาค่าเฉล่ียในแต่ละองค์ประกอบ โดยมีค่าเฉล่ียท่ีเป็นไปได้อยู่ระหว่าง 1 ถึง 
5 เกณฑ์ในการแปลความหมายของคะแนนเฉล่ียในแต่ละองค์ประกอบดังน้ี คนท่ีได้คะแนนเฉล่ียสูงแสดงว่า
มีคุณลักษณะในองค์ประกอบน้ันมากกว่าคนท่ีได้คะแนนเฉล่ียต่ำ� ตรวจสอบความตรงของเน้ือหาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
5 ท่าน ได้ค่าดัชนีความตรงตามเน้ือหา (CVI index) ของคำ�ถามในแบบสอบถามอยู่ระหว่าง 0.89 - 1.00 
และมีค่าความสอดคล้องภายใน (internal consistency) อยู่ระหว่าง 0.86 - 0.92
	 3)	ความสนใจในการมาเป็นอาจารย์ เป็นคำ�ถาม 1 ข้อท่ีถามว่า “ปัจจุบันท่านมีความสนใจท่ีจะ
มาเป็นอาจารย์พยาบาล มากน้อยเพียงใด?” โดยให้เลือกตอบ 7 ระดับ มีค่าอยู่ระหว่าง 1 ถึง 7 แบ่งระดับ
คะแนนออกเป็น 5 ระดับตามเกณฑ์ดังน้ี คะแนนเท่ากับ 1 หมายถึงมีความสนใจในระดับน้อยมาก คะแนน
ระหว่าง 2 - 3 หมายถึง มีความสนใจในระดับน้อย คะแนนเท่ากับ 4 หมายถึง มีความสนใจในระดับ
ค่อนข้างมาก คะแนนระหว่าง 5 - 6 หมายถึง มีความสนใจในระดับมาก และคะแนนเท่ากับ 7 หมายถึง
มีความสนใจในระดับมากอย่างยิ่ง ค่าดัชนีความตรงตามเนื้อหาของคำ�ถามและความสอดคล้องตรงกัน 
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(inter-rater reliability) เท่ากับ 1

การพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่างและการรวบรวมข้อมูล
	 งานวิจัยนี้ได้รับคำ�รับรองจริยธรรมการวิจัยจากคณะกรรมการจริยธรรมคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยมหิดล และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และได้มีการชี้แจงให้กลุ่ม
ตัวอย่างได้ทราบเก่ียวกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย วิธีดำ�เนินการวิจัย ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการวิจัย
และสิทธิ์ในการเข้าร่วมหรือปฏิเสธการเข้าร่วมในโครงการวิจัย รวมทั้ง ให้ตัวอย่างทุกคนได้ลงลายมือชื่อ
ในใบเซ็นยินยอมหรือให้คำ�ยินยอมทางวาจาเมื่อตัดสินใจเข้าร่วมในการวิจัยนี้ 
	 ภายหลังได้รับอนุญาตให้ทำ�การเก็บข้อมูลจากคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ในมหาวิทยาลัยทุกแห่ง
แล้ว ผู้ประสานการวิจัยได้ทำ�การสุ่มเลือกกลุ่มตัวอย่างและแจกแบบสอบถามให้กลุ่มตัวอย่างที่ยินยอม
เข้าร่วมโครงการวิจัยนี้และขอให้กลุ่มตัวอย่างคืนแบบสอบถามโดยใส่ในกล่องที่จัดไว้ให้ภายใน 2 สัปดาห์  
จากน้ันผู้ประสานการวิจัยได้ทำ�การรวบรวมแบบสอบถามจากกล่องท่ีจัดไว้และส่งให้คณะผู้วิจัยทางไปรษณีย์ 
รวมระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูล 4 เดือน ได้แบบสอบถามกลับคืนมา 265 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 96 
ของแบบสอบถามท่ีแจกไปท้ังหมด ในจำ�นวนแบบสอบถามท่ีได้คืนมาพบว่า มีแบบสอบถามท่ีไม่สมบูรณ์ 
29 ฉบับ จึงเหลือแบบสอบถามที่นำ�ไปใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 236 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 89 ของแบบ
สอบถามที่แจกไปทั้งหมด

การวิเคราะห์ข้อมูล
	 ข้อมูลท่ีได้จากกลุ่มตัวอย่างนำ�มาวิเคราะห์ด้วยสถิติบรรยาย การทดสอบไคร์สแควร์ และวิเคราะห์
ปัจจัยทำ�นายความสนใจในการมาเป็นอาจารย์พยาบาลด้วยการวิเคราะห์อิทธิพลเชิงเหตุผล โดยใช้โปรแกรม 
LISREL version 8.52 (Computer Software) by Scientific Software International, Inc  

ผลการวิจัย
	 ลักษณะส่วนบุคคลของตัวอย่างมีดังน้ี กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ (ร้อยละ 62.7) มีสถานภาพสมรส
โสด ร้อยละ 42.4 ของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด มีประสบการณ์ในการทำ�งานทางพยาบาลไม่เกิน 10 ปี  
ร้อยละ 62.3 ของกลุ่มตัวอย่างท้ังหมด มีอาชีพรับราชการ ร้อยละ 29.2 มีอาชีพพนักงานลูกจ้างในหน่วยงาน 
มีเพียงร้อยละ 16.5 ยังไม่มีงานทำ� กลุ่มตัวอย่างประมาณก่ึงหน่ึง (52.9%) ไม่มีพันธะสัญญาในการท่ีต้อง
ชดใช้ทุนการศึกษาหรือเวลาทำ�งาน ท่ีเหลือยังมีพันธะสัญญากับหน่วยงานเดิมหรือแหล่งทุนการศึกษาอยู่
	 1.	ความสนใจในการมาเป็นอาจารย์พยาบาล
		  ผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตัวอย่างมากกว่ากึ่งหนึ่ง (ร้อยละ 62.2) มีความสนใจในการเป็น
อาจารย์ในระดับค่อนข้างมากถึงมากอย่างยิ่ง ประมาณร้อยละ 10 ของกลุ่มตัวอย่าง มีความสนใจมาเป็น
อาจารย์ในระดับมากอย่างย่ิง ในขณะท่ีมีประมาณร้อยละ 11 ของกลุ่มตัวอย่าง มีความสนใจในการมาเป็น
อาจารย์ในระดับน้อยมาก (ตาราง 1)
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ตาราง 1 จำ�นวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่างตามระดับความสนใจในการมาเป็นอาจารย์พยาบาล (N = 236)

   ความสนใจในการมาเป็นอาจารย์พยาบาล	  	      จำ�นวน(คน)		  ร้อยละ
   ระดับมากอย่างยิ่ง						     23		    9.7
   ระดับมาก 							      65		   27.5
   ระดับค่อนข้างมาก 					     59		   25.0
   ระดับค่อนข้างน้อย					     62		   26.3
   ระดับน้อยมาก 						      27		   11.4

	 2.	ลักษณะส่วนบุคคลจำ�แนกตามระดับความสนใจในการมาเป็นอาจารย์พยาบาลของกลุ่ม
ตัวอย่าง
		  จากผลการวิเคราะห์ด้วยสถิติไคร์สแควร์ ในตาราง 2 พบว่า ประสบการณ์ในการทำ�งานทาง
การพยาบาลและสถานะการจ้างงานในตำ�แหน่งงานปัจจุบันเป็นสองตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กับระดับ
ความสนใจในการมาเป็นอาจารย์พยาบาลอย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ (χ2 = 41.7, p = 0.00 และ χ2 = 
41.4, p = 0.00 ตามลำ�ดับ) ในขณะที่สถานภาพสมรสและพันธะสัญญาในการทำ�งานภายหลังสำ�เร็จ
การศึกษาเป็นสองตัวแปรที่ไม่มีความสัมพันธ์กับระดับความสนใจในการมาเป็นอาจารย์พยาบาลอย่างมี
นัยสำ�คัญทางสถิติ (χ2 = 13.1, p = 0.10 และ χ2 = 0.92, p = 0.92 ตามลำ�ดับ) 

ตาราง 2 ข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่างจำ�แนกตามระดับความสนใจในการมาเป็นอาจารย์พยาบาล 
	  (N = 236)

				          ระดับความสนใจในการมาเป็นอาจารย์พยาบาล	
			       น้อยมาก  ค่อนข้างน้อย  ค่อนข้างมาก   มาก   มากอย่างยิ่ง    รวม
	   		       จำ�นวน     จำ�นวน       จำ�นวน     จำ�นวน   จำ�นวน     จำ�นวน
			       (ร้อยละ)    (ร้อยละ)	   (ร้อยละ)    (ร้อยละ)  (ร้อยละ)   (ร้อยละ)	
สถานภาพสมรส							     
   -โสด			      11(7.4%)   45(30.4%)	  32(21.6%)  39(26.4%) 21(14.2%) 148(100%)	  13.1 
   -คู่			      11(12.9%)  19(22.4%)	  27(31.8%)  23(27.1%)  5(5.9%)   85(100%)	
   -แยกกันอยู่	     1(33.3%)   1(33.3%)	   0(0.0%)    0(0.0%)   1(33.3%)	 3(100%)	
ประสบการณ์ทำ�งานในอาชีพพยาบาล (ปี)
   -ไม่เกิน 10 ปี 	    12(8.2%)   39(26.5%)	  29(19.7%)  45(30.6%) 22(15.0%) 147(100%)	  41.7**
   -มากกว่า 10 ปี	   11(12.4%)  26(29.2%)	  30(33.7%)  17(19.1%)  5(5.6%)   89(100%)	
สถานะการจ้างงานในปัจจุบัน
   -รับราชการ	    10(7.8%)   46(35.9%)	  36(28.1%)  32(25.0%)  4(3.1%)  128(100%)	  41.4**
   -พนักงาน /ลูกจ้าง   8(11.6%)  17(24.6%)	  15(21.7%)  20(29.0%)  9(13.0%)  69(100%)	
   -ไม่มีงานทำ�	     5(12.8%)   2(5.1%)	   8(20.5%)  10(25.6%) 14(35.9%)  39(100%)	
พันธะหรือสัญญาในการทำ�งานภายหลังสิ้นสุดการศึกษา
   -ไม่มี			     12(9.6%)   37(29.6%) 	  32(25.6%)  31(24.8%) 13(10.4%) 125(100%)  0.92
   -มี เช่น ชดใช้เงิน   11(9.9%)   28(25.2%)	  27(24.3%)  31(27.9%) 14(12.6%) 111(100%)	
และ/ หรือเวลาทำ�งาน
หมายเหตุ: ** หมายถึง p-value < 0.01

ข้อมูลส่วนบุคคล
Chi-
square
test
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	 3.	ปัจจัยทำ�นายความสนใจในการมาเป็นอาจารย์พยาบาล
		  เมื่อใช้โปรแกรม LISREL ในการตรวจสอบการแจกแจงแบบปกติของหลายตัวแปร พบว่า 
ข้อมูลของตัวแปรในภาพ 1 ทุกตัว มีการแจกแจงแบบปกติ และเม่ือทำ�การวิเคราะห์อิทธิพลเชิงเหตุผลด้วย
โปรแกรม PRELIS ซ่ึงเป็นรูปแบบคำ�ส่ังภายใต้ชุดโปรแกรม LISREL ได้แบบจำ�ลองปัจจัยทำ�นายความ
สนใจในการมาเป็นอาจารย์พยาบาล (ดังภาพ 2) ที่มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์เป็นอย่างดี 
(χ2 = 4.28, df = 6, p-value = 0.63930, RMSEA = 0.020, GFI = 0.99, AGFI = 0.96) และมี
อำ�นาจในการทำ�นายความสนใจในการมาเป็นอาจารย์ได้ ร้อยละ 52 (R2 = 0.52)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

ภาพ 2 แบบจำ�ลองปัจจัยทำ�นายความสนใจในการมาเป็นอาจารย์พยาบาลจากการวิเคราะห์อิทธิพลเชิงเหตุผล

	 จากภาพ 2 แสดงให้เห็นว่า ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อความสนใจในการมาเป็นอาจารย์อย่าง
มีนัยสำ�คัญทางสถิติ ได้แก่ การสนับสนุนจากคนรอบข้าง (β = 0.42, p < 0.01) ลักษณะการจ้างงาน
ในอาชีพอาจารย์ (β = 0.26, p < 0.01) การรับรู้สมรรถนะแห่งตน (β = 0.19, p < 0.01) และความ
คาดหวังต่อผลลัพธ์ (β = 0.12, p < 0.01) ส่วนตัวแปรท่ีมีอิทธิพลทางอ้อมต่อความสนใจในการมาเป็น
อาจารย์อย่างมีนัยสำ�คัญทางสถิติ ได้แก่ ประสบการณ์ความสำ�เร็จในการนิเทศงานทางคลินิก ประสบการณ์
การเรียนในอดีตและการรับรู้ลักษณะงานหรือทักษะที่มีความเฉพาะของอาจารย์ โดยประสบการณ์ความ
สำ�เร็จในการนิเทศงานทางคลินิกมีผลทางอ้อมต่อความสนใจในการมาเป็นอาจารย์โดยผ่านตัวแปรการรับรู้

ประสบการณ์ความสำ�เร็จในการนิเทศ
งานทางคลินิก

การสนับสนุนจากคนรอบข้าง

ประสบการณ์การเรียนในอดีต

ลักษณะการจ้างงานในอาชีพอาจารย์

การรับรู้ลักษณะงานหรือทักษะที่มี
ความเฉพาะของอาจารย์

การรับรู้สมรรถนะแห่งตน

การคาดหวังต่อผลลัพธ์

ความสนใจ
ในการมาเป็น
อาจารย์

0.28**0.23**
0.42**

0.
15

**

0.17**

0.15**

0.2
3**

0.19**

0.1
2*
*

0.26*
*0.02

Goodness of fit statistics: Chi-Square = 4.28, df = 6, p-value = 0.63930, RMSEA = 0.020, 
GFI = 0.99, AGFI = 0.96
Note: ** p-value < 0.01
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สมรรถนะแห่งตน (β = 0.28, p < 0.01) และความคาดหวังต่อผลลัพธ์ (β = 0.23, p < 0.01) ส่วน
ประสบการณ์การเรียนในอดีตและการรับรู้ลักษณะงานหรือทักษะที่มีความเฉพาะของอาจารย์พยาบาล มี
ผลทางอ้อมต่อความสนใจในการมาเป็นอาจารย์พยาบาลโดยผ่านการท่ีตัวแปรท้ังสองมีความสัมพันธ์เชิงบวก
กับความคาดหวังต่อผลลัพธ์ (β = 0.15, p < 0.01; และ β = 0.23, p < 0.01 ตามลำ�ดับ)
	 ในตาราง 3 แสดงค่าอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อมและอิทธิพลรวมของปัจจัยสาเหตุที่มีต่อ
ความสนใจในการมาเป็นอาจารย์พยาบาล พบว่า ตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อความสนใจในการมาเป็นอาจารย์
พยาบาลโดยรวมมากท่ีสุด คือ การสนับสนุนจากคนรอบข้าง (ร้อยละ 46) ตามด้วยความลักษณะการจ้างงาน
ในอาชีพอาจารย์พยาบาล (ร้อยละ 31) การรับรู้สมรรถนะแห่งตน (ร้อยละ 19) และความคาดหวังต่อผลลัพธ์ 
(ร้อยละ 12) ตามลำ�ดับ ส่วนตัวแปรประสบการณ์ความสำ�เร็จในการนิเทศงานทางคลินิก  ประสบการณ์
การเรียนในอดีตและการรับรู้ลักษณะงานหรือทักษะท่ีมีความเฉพาะของอาจารย์ มีอิทธิพลโดยรวมต่ำ�กว่า
ร้อยละ 10 

ตาราง 3 ค่าอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อมและอิทธิพลรวมของปัจจัยสาเหตุที่มีต่อความสนใจในการ
	  มาเป็นอาจารย์พยาบาล 

				         ค่าอิทธิพลของปัจจัยสาเหตุที่มีต่อความสนใจในการมาเป็นอาจารย์
			       อิทธิพลทางตรง (Direct  อิทธิพลทางอ้อม (Indirect  อิทธิพลรวม (Total Effect)	
			           Effect) (หน่วย)          Effect) (หน่วย)               (หน่วย)
1. ประสบการณ์ความสำ�เร็จ	      0			      7			      7
   ในการนิเทศงานทางคลินิก 
2. การสนับสนุนจากคนรอบข้าง	    42			      4			     46
3. ประสบการณ์การเรียนในอดีต	     0			      2			      2
4. ลักษณะการจ้างงานใน	     26			      5			     31
   อาชีพอาจารย์
5. การรับรู้ลักษณะงานหรือ	      0			      3			      3
   ทักษะที่มีความเฉพาะของ

   อาจารย์พยาบาล
6. การรับรู้สมรรถนะแห่งตน	     19			      0			     19
7. ความคาดหวังต่อผลลัพธ์	     12			      0			     12

การอภิปรายผลการวิจัย
	 1.	ความสนใจในการมาเป็นอาจารย์พยาบาล
		  การวิจัยคร้ังน้ี พบว่า ประมาณร้อยละ 60 ของนักศึกษาปริญญาโทท่ีกำ�ลังศึกษาในคณะพยาบาล
ศาสตร์ ให้ความสนใจในการมาเป็นอาจารย์พยาบาลระดับค่อนข้างมากถึงมากอย่างยิ่ง (ตาราง 1) และ
จากตาราง 2 พบว่า กลุ่มตัวอย่างท่ีมีประสบการณ์ในการทำ�งานทางการพยาบาล ไม่เกิน 10 ปี และสนใจ
ในการมาเป็นอาจารย์พยาบาลในระดับมากถึงมากอย่างยิ่งมีอยู่ 67 คน (คิดเป็นร้อยละ 45.6 ของกลุ่ม
ตัวอย่างท้ังหมดในกลุ่มท่ีมีประสบการณ์ไม่เกิน 10 ปี) ในขณะท่ีกลุ่มตัวอย่างท่ีมีประสบการณ์ในการทำ�งาน
ทางการพยาบาล มากกว่า 10 ปี และสนใจในการมาเป็นอาจารย์พยาบาลในระดับมากถึงมากอย่างย่ิงมีอยู่ 

ปัจจัยสาเหต
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22 คน (คิดเป็นร้อยละ 24.7 ของกลุ่มตัวอย่างท้ังหมดในกลุ่มท่ีมีประสบการณ์ มากกว่า 10 ปี) แสดงว่า
ตัวอย่างท่ีมีประสบการณ์ในการทำ�งานทางการพยาบาล ไม่เกิน 10 ปี มีแนวโน้มท่ีจะสนใจมาเป็นอาจารย์
พยาบาลมากกว่ากลุ่มที่มีประสบการณ์การทำ�งาน มากกว่า 10 ปี ที่เป็นเช่นนี้ อาจอธิบายได้จากแนวคิด
ความแตกต่างของการให้คุณค่าในงานของคนต่างรุ่น มีการศึกษาพบว่า คนในเจนเนอเรช่ันเอกซ์จะเลือกและ
ให้คุณค่ากับงานที่สนุกและท้าทายมากกว่าคนในเจนเนอเรชั่นอื่น (Rodriguez, Green, & Ree, 2003) 
และจะย้ายงานทันทีถ้ารู้สึกว่างานท่ีทำ�อยู่ไม่สามารถตอบสนองความต้องการของตนเองได้ (Cohen, 2002) 
จากข้อมูลดังกล่าวจึงอาจเป็นเหตุผลที่ทำ�ให้กลุ่มตัวอย่างที่มีประสบการณ์ในการทำ�งาน ไม่เกิน 10 ปี ซึ่ง
เป็นคนรุ่นใหม่มีความสนใจท่ีจะมาเป็นอาจารย์พยาบาล ผลท่ีได้จากการศึกษาน้ีสนับสนุนว่า นักศึกษาพยาบาล
ระดับปริญญาโท โดยเฉพาะกลุ่มที่มีประสบการณ์ในการทำ�งานทางการพยาบาล ไม่เกิน 10 ปี อาจเป็น
กลุ่มเป้าหมายสำ�คัญที่จะเข้ามาช่วยแก้ปัญหาการขาดแคลนอาจารย์พยาบาลในปัจจุบันได้เพราะมีความ
สนใจที่จะเปลี่ยนงานหรือทำ�งานในอาชีพอาจารย์พยาบาลมากกว่ากลุ่มอื่น รวมทั้ง เป็นกลุ่มที่มีอายุน้อย
และมีความกระตือรืนร้นที่จะเรียนรู้งานใหม่  
	 ผลการศึกษายัง พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่ไม่มีงานทำ�และสนใจในการมาเป็นอาจารย์พยาบาลใน
ระดับค่อนข้างมากถึงมากที่สุด มีจำ�นวน 24 คน (คิดเป็นร้อยละ 61.5 ของกลุ่มตัวอย่างที่ไม่มีงานทำ�) 
กลุ่มพนักงานหรือลูกจ้างท่ีสนใจมาเป็นอาจารย์พยาบาลในระดับมากถึงมากท่ีสุด มีจำ�นวน 29 คน (คิดเป็น
ร้อยละ 42 ของกลุ่มตัวอย่างพนักงานหรือลูกจ้าง) ในขณะท่ีกลุ่มข้าราชการท่ีสนใจมาเป็นอาจารย์พยาบาล
ในระดับมากถึงมากที่สุด มีจำ�นวน 36 คน (คิดเป็นร้อยละ 28.1 ของกลุ่มตัวอย่างข้าราชการ) จากผล
การศึกษานี้แสดงว่า นักศึกษาปริญญาโทที่ไม่มีงานทำ�หรือทำ�งานประจำ�ในตำ�แหน่งพนักงานลูกจ้าง มี
แนวโน้มที่จะให้ความสนใจในการมาเป็นอาจารย์มากกว่ากลุ่มที่เป็นข้าราชการ ที่เป็นเช่นนี้อาจเนื่องจาก
ว่า ปัจจุบันในระบบราชการไม่มีการเพ่ิมอัตรากำ�ลังข้าราชการ (มติคณะรัฐมนตรี, 2546) ทำ�ให้สถานศึกษา
พยาบาลของรัฐไม่มีการบรรจุอาจารย์พยาบาลใหม่ในตำ�แหน่งข้าราชการ มีเพียงการบรรจุในตำ�แหน่ง
พนักงานลูกจ้าง ด้วยเหตุน้ี ข้าราชการพยาบาลท่ีจะเข้ามาเป็นอาจารย์ใหม่ในสถานศึกษาต้องสละสิทธ์ิการรับ
ราชการและเข้าบรรจุในตำ�แหน่งพนักงานลูกจ้างแทน จึงอาจทำ�ให้พยาบาลท่ีเป็นข้าราชการมีความสนใจ
ในการมาเป็นอาจารย์น้อยกว่ากลุ่มท่ีไม่มีงานทำ�หรือกลุ่มท่ีเป็นพนักงานลูกจ้าง ด้วยนโยบายของรัฐท่ีจำ�กัด
อัตรากำ�ลังข้าราชการนี้ เป็นอุปสรรคสำ�คัญที่ทำ�ให้สถานศึกษาทางการพยาบาลไม่สามารถได้นักศึกษา
ปริญญาโทท่ีเป็นข้าราชการเข้ามาเป็นอาจารย์พยาบาล นักศึกษาปริญญาโทท่ีไม่มีงานทำ�หรือเป็นพนักงาน
ลูกจ้าง จึงเป็นอีกกลุ่มเป้าหมายที่ควรได้รับการส่งเสริมให้มาเป็นอาจารย์พยาบาล 
	 การวิจัยน้ี มีสัดส่วนของกลุ่มตัวอย่างท่ีมีและไม่มีพันธะสัญญาในการทำ�งานภายหลังสำ�เร็จการศึกษา
ใกล้เคียงกัน คือ ร้อยละ 47.1 และ 52.9 ตามลำ�ดับ เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างพันธะสัญญา
ในการทำ�งานภายหลังสำ�เร็จการศึกษากับระดับความสนใจในการมาเป็นอาจารย์พยาบาล ผลการศึกษา
พบว่า พันธะสัญญาไม่มีความเก่ียวข้องกับระดับความสนใจในการมาเป็นอาจารย์พยาบาล (ตาราง 2) ท่ี
เป็นเช่นน้ี อาจเป็นเพราะว่า ตามระเบียบการลามาศึกษากำ�หนดให้นักศึกษาปริญญาโทท่ียังไม่สำ�เร็จการ
ศึกษาต้องกลับไปทำ�งานเม่ือครบกำ�หนดระยะเวลาในหลักสูตร (คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน, 2540) 
ดังน้ัน นักศึกษาท่ียังไม่สำ�เร็จการศึกษาในระยะเวลา 2 ปี ต้องกลับไปทำ�งานตามพันธะสัญญา จึงเป็นไปได้
ท่ีว่า เม่ือสำ�เร็จการศึกษา นักศึกษาปริญญาโทบางส่วน อาจชดใช้เวลาในการทำ�งานคืนตามพันธะสัญญาแล้ว 
หรือบางส่วนอาจเหลือระยะเวลาท่ีต้องชดใช้คืนอีกเล็กน้อย ด้วยเหตุน้ี พันธะสัญญาในการทำ�งานภายหลัง
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สำ�เร็จการศึกษา จึงไม่ได้เป็นปัจจัยที่มีผลต่อความสนใจในการมาเป็นอาจารย์พยาบาล
    	 2.	ปัจจัยทำ�นายความสนใจในการมาเป็นอาจารย์พยาบาล
		  แบบจำ�ลองท่ีได้จากการศึกษาน้ี (ภาพ 2) แสดงให้เห็นว่า ตัวแปรทำ�นายตามทฤษฎีทางสังคม
และปัญญาท่ีเก่ียวกับอาชีพของ เลนท์ บราวน์ และแฮคเกทท์ (2000) น้ี สามารถทำ�นายความสนใจในการ
มาเป็นอาจารย์พยาบาลได้ ร้อยละ 52 (R2 = 0.52) ซ่ึงเป็นระดับการทำ�นายท่ีค่อนข้างดี จากภาพ 2 จะ
เห็นได้ว่า การสนับสนุนจากคนรอบข้างเป็นปัจจัยมีอิทธิพลต่อความสนใจในการมาเป็นอาจารย์มากที่สุด 
(β = 0.42, p < 0.01) กล่าวคือ นักศึกษาพยาบาลท่ีมีคนรอบข้างสนับสนุนให้มาเป็นอาจารย์ จะมีความ
สนใจในการมาเป็นอาจารย์มากกว่านักศึกษาท่ีไม่ได้รับการสนับสนุนจากคนรอบข้าง ซ่ึงสอดคล้องกับการ
ศึกษาของ เพชรสุนีย์, นงลักษณ์, ฑิณกร, และวิโรจน์ (2552) ที่พบว่า คนรอบข้างมีอิทธิพลอย่างมาก
ต่อการตัดสินใจเลือกทำ�งานในอาชีพพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลระดับปริญญาตรี โดยพยาบาลจบใหม่
ส่วนใหญ่จะเลือกทำ�งานตามคำ�แนะนำ�ของ บิดา มารดา อาจารย์และเพื่อนตามลำ�ดับ ทั้งนี้ อาจเนื่องจาก
เมื่อต้องมีการเปลี่ยนแปลงการทำ�งานหรือเข้าสู่อาชีพใหม่นักศึกษาพยาบาลในระดับปริญญาตรีหรือ
ปริญญาโทจะมีลักษณะเหมือนกันคือ เกิดความรู้สึกไม่แน่ใจ วิตกกังวลและโดดเด่ียว (Dyess & Sherman, 
2009) ในสถานการณ์ท่ีต้องเผชิญกับการตัดสินใจในอาชีพ กำ�ลังใจจากคนรอบข้างมีส่วนสำ�คัญอย่างมาก
ในการลดความวิตกกังวลและกล้าที่จะทำ�สิ่งที่ท้าทายได้ (Penn, Wilson, & Rosseter, 2008)  
		  ผลการศึกษายังพบว่า ลักษณะการจ้างงานในอาชีพอาจารย์พยาบาลมีอิทธิพลทางตรงต่อ
ความสนใจในการมาเป็นอาจารย์ (β = 0.26, p < 0.01) โดยนักศึกษาพยาบาลท่ีมีความพึงพอใจต่อการ
จ้างงานอาจารย์ในตำ�แหน่งพนักงาน และผลตอบแทนที่ได้รับจากการทำ�งานจะมีความสนใจในการมา
เป็นอาจารย์ สอดคล้องกับหลายการศึกษาท่ีพบว่า เง่ือนไขของงานท่ีเก่ียวข้องกับค่าตอบแทนในการทำ�งาน 
ความมั่นคงในงาน และสวัสดิการที่จะได้รับจากการทำ�งานเป็นปัจจัยสำ�คัญที่มีผลต่อการเลือกมาเป็น
อาจารย์พยาบาล (Bellack, 2004; Beres, 2006; Siela, Twibell, & Keller, 2008)  
		  การรับรู้สมรรถนะแห่งตนและความคาดหวังต่อผลลัพธ์ เป็นอีกสองปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อความ
สนใจในการประกอบอาชีพอาจารย์ (β = 0.19, p < 0.01; β = 0.12, p < 0.01 ตามลำ�ดับ) ซ่ึงมีความ
สอดคล้องกับแนวคิดการรับรู้สมรรถนะแห่งตนของ แบนดูรา (Bandura, 1997) ที่ว่า การรับรู้สมรรถนะ
แห่งตนเป็นตัวกำ�หนดการตัดสินใจและความพยายามท่ีจะกระทำ�ในกิจกรรมน้ันอย่างต่อเน่ือง ถ้าบุคคลรับรู้
ว่า ตนมีความสามารถในการทำ�งานตามบทบาทในอาชีพน้ันได้จะมีความพร้อมทางด้านจิตใจและพลังอำ�นาจ
ท่ีจะเผชิญกับงานใหม่ท่ีมีความท้าทายได้อย่างเหมาะสม นอกจากน้ี ในแนวคิดของ แบนดูรา (Bandura, 
1997) ยังให้ความสำ�คัญกับอิทธิพลของความคาดหวังต่อผลลัพธ์ โดยกล่าวว่า ความคาดหวังต่อผลลัพธ์
เป็นปัจจัยสำ�คัญในการจูงใจให้บุคคลตัดสินใจเปล่ียนพฤติกรรม ดังน้ัน นักศึกษาพยาบาลท่ีคาดหวังว่าจะได้
ผลลัพธ์ท่ีดีจากการมาเป็นอาจารย์พยาบาล และรับรู้ว่า ตนมีความรู้ความสามารถในการสอนหรือการทำ�งาน
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับอาชีพอาจารย์พยาบาลเป็นอย่างดี ก็จะมีความสนใจที่จะมาเป็นอาจารย์พยาบาล
		  ในการศึกษาน้ี พบว่า ประสบการณ์ความสำ�เร็จในการนิเทศงานทางคลินิกไม่มีอิทธิพลทางตรง
ต่อความสนใจในการมาเป็นอาจารย์พยาบาล แต่ประสบการณ์ความสำ�เร็จในการนิเทศงานทางคลินิกมีผล
ทางบวกต่อการรับรู้สมรรถนะแห่งตน (ภาพ 2) สอดคล้องกับการศึกษาของ คานนิงแฮม โดเฮอร์ที และ
เกรท (Cunningham, Doherty, & Gregg, 2007) ท่ีพบว่า นักศึกษาท่ีเคยผ่านการอบรมในการประกอบ
อาชีพมาก่อน จะมีความมั่นใจในการประกอบอาชีพมากกว่าคนที่ไม่เคยผ่านการอบรมในเรื่องนั้นมาก่อน 
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และสนับสนุนแนวคิดการรับรู้สมรรถนะแห่งตนของ แบนดูรา (Bandura, 1997) ท่ีว่า บุคคลท่ีเคยประสบ
ความสำ�เร็จในการทำ�งานท่ีมีความคล้ายคลึงกับสถานการณ์ปัจจุบันมาก่อน จะสามารถถ่ายโยงประสบการณ์
ที่เคยทำ�ไปสู่สถานการณ์ใหม่ที่มีความคล้ายคลึงได้เร็วมากขึ้น และมีความมั่นใจว่า ตนจะสามารถจัดการ
กับสถานการณ์ใหม่ที่จะเกิดขึ้นได้เป็นอย่างดี
	 เช่นเดียวกับประสบการณ์การเรียนในอดีตและการรับรู้ลักษณะงานหรือทักษะท่ีมีความเฉพาะของ
อาจารย์พยาบาลที่ในการศึกษานี้ พบว่า ตัวแปรทั้งสองไม่มีอิทธิพลทางตรงต่อความสนใจในการมาเป็น
อาจารย์พยาบาล แต่มีผลเชิงบวกต่อความคาดหวังต่อผลลัพธ์ในการมาเป็นอาจารย์พยาบาล (ภาพ 2) ที่
เป็นเช่นนี้ อาจเป็นเพราะว่า ประสบการณ์การเรียนในอดีตและการรับรู้ลักษณะงานหรือทักษะที่มีความ
เฉพาะของอาชีพอาจารย์ ทำ�ให้นักศึกษาปริญญาโทได้เห็นตัวแบบอาจารย์พยาบาลท่ีประสบความสำ�เร็จและ
ไม่สำ�เร็จในการทำ�งาน และเกิดการพิจารณาไตร่ตรองถึงผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับจากการมาเป็นอาจารย์
พยาบาล สอดคล้องกับการศึกษาของ ไบเลย์ (Bailey, 2012) ท่ีพบว่า นักศึกษาท่ีเคยเห็นว่าอาจารย์ได้รับ
ผลลัพธ์ทางบวกจากการทำ�งาน นักศึกษาเหล่าน้ีจะมีความเช่ือว่า ตัวเองจะได้รับผลลัพธ์เช่นเดียวกันถ้าได้
มาเป็นอาจารย์ จากผลการศึกษาในงานวิจัยน้ี สนับสนุนให้เห็นความจำ�เป็นท่ีต้องให้นักศึกษาปริญญาโทได้
เห็นตัวแบบอาจารย์พยาบาลท่ีประสบความสำ�เร็จในการทำ�งาน แนวทางหน่ึงคือ การกระตุ้นและเปิดโอกาส
ให้นักศึกษาเข้ามาช่วยในการสอนหรือการทำ�วิจัยของอาจารย์ เพ่ือให้นักศึกษาได้เห็นคุณค่าหรือประโยชน์
ที่เกิดขึ้นจากการทำ�งานของอาจารย์  

สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ
	 การวิจัยน้ี พบว่า กลุ่มตัวอย่างนักศึกษาปริญญาโทเกินคร่ึง (ร้อยละ 62.2) มีความสนใจในการ
เป็นอาจารย์ค่อนข้างมากถึงมากท่ีสุด และยังพบว่า บุคคลรอบข้างโดยเฉพาะอย่างย่ิงครอบครัว เพ่ือนและ
อาจารย์มีอิทธิพลทางตรงต่อความสนใจในการมาเป็นอาจารย์พยาบาลมากท่ีสุด ตามมาด้วย ลักษณะการ
จ้างงานในอาชีพอาจารย์พยาบาล การรับรู้สมรรถนะแห่งตนและความคาดหวังต่อผลลัพธ์ในการมาเป็น
อาจารย์พยาบาลตาวมลำ�ดับ ส่วนประสบการณ์ความสำ�เร็จในการนิเทศงานทางคลินิก ประสบการณ์การ
เรียนในอดีตและการรับรู้ลักษณะงาน หรือทักษะที่มีความเฉพาะของอาจารย์พยาบาลที่มีความสัมพันธ์
กับการรับรู้สมรรถนะแห่งตน และความคาดหวังต่อผลลัพธ์ในการมาเป็นอาจารย์พยาบาลและมีอิทธิพล
ทางอ้อมต่อความสนใจในการมาเป็นอาจารย์พยาบาล  
	 จากผลการวิจัยดังกล่าว คณะผู้วิจัยจึงมีข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหาการขาดแคลนอาจารย์พยาบาล
ดังนี้
	 1.	อาจารย์พยาบาล ควรเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการสอน การวิจัยและการปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ เพื่อให้นักศึกษาได้รับรู้ถึงคุณค่าของการเป็น
อาจารย์พยาบาล รวมท้ัง ให้กำ�ลังใจแก่นักศึกษาในการฝึกปฏิบัติการสอนผู้ป่วยและเจ้าหน้าท่ีพยาบาลอ่ืน
ช่วยเหลือและให้คำ�แนะนำ�ในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในระหว่างการฝึกปฏิบัติการนิเทศงานทางคลินิก
เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาพยาบาลปริญญาโทได้รับรู้สมรรถนะแห่งตนในการมาเป็นอาจารย์
	 2.	หลักสูตรการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา ควรมีการส่งเสริมให้นักศึกษาปริญญาโทได้มีส่วนร่วม
ในการสอน หรือการวิจัยของอาจารย์พยาบาล เพ่ือให้นักศึกษาได้พัฒนาความรู้และทักษะท่ีมีความเฉพาะ
ในการเป็นอาจารย์พยาบาล รวมท้ัง มีประสบการณ์ในการทำ�งานในบทบาทอาจารย์พยาบาล อันจะทำ�ให้
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เกิดความมั่นใจหากต้องการเข้ามาเป็นอาจารย์พยาบาล
	 3.	สถานศึกษา ควรมีการประเมินความสนใจในการมาเป็นอาจารย์พยาบาลของนักศึกษา
ปริญญาโท โดยเฉพาะกลุ่มท่ียังไม่มีงานทำ�หรือกลุ่มนักศึกษาท่ีต้ังใจจะเปล่ียนงาน เพ่ือจะได้วางแผนการ
ส่งเสริมให้นักศึกษาที่มีความสนใจมีศักยภาพในการสอนและการทำ�วิจัยเพิ่มขึ้น อันจะทำ�ให้นักศึกษา
เหล่าน้ีมีความพร้อมในการเป็นอาจารย์พยาบาลในอนาคต นอกจากน้ี ควรมีการกำ�หนดอัตราเงินเดือนและ
ค่าตอบแทนอื่นๆ สำ�หรับอาจารย์พยาบาลที่มากกว่าการเป็นพยาบาลประจำ�การในโรงพยาบาลหรือ
สถานพยาบาลอื่นๆ เพื่อดึงดูดพยาบาลที่ดีและเก่งเข้ามาทำ�งาน 
	 4.	ควรมีการศึกษาวิจัยเพ่ิมเติมในหลายประเด็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อการแก้ปัญหาการขาดแคลน
อาจารย์พยาบาล โดยอาศัยแบบจำ�ลองปัจจัยทำ�นายความสนใจในการมาเป็นอาจารย์พยาบาลที่ได้จาก
การวิจัยนี้เป็นกรอบในการวิจัย เช่น การวิจัยเพื่อพัฒนาโปรแกรมการเตรียมนักศึกษาปริญญาโทที่สนใจ
มาเป็นอาจารย์พยาบาล การวิจัยเพ่ือค้นหาชุดสิทธิประโยชน์ท่ีจูงใจให้พยาบาลเข้ามาเป็นอาจารย์พยาบาล 
เป็นต้น	
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Factors Predicting Nurses’ Interest in Becoming Nurse 
Educators

Petsunee Thungjaroenkul*   Bunpitcha Chitpakdee**   Kulwadee Abhicharttibutra*

Abstract

	 The objectives of this predictive cross sectional study were to explore the factor 
predicting nurses’ interest in becoming nursing educators. Research instrument was a 
questionnaire developed by the researchers and was used to measure the predictors within 
social cognitive career theory (Lent, Brown, & Hackett, 2000). Sample of this study were 
276 graduated nursing students who were selected by multistage random sampling from 4 
nursing faculties. Data were analyzed by using descriptive statistics, Chi-square test and 
path analysis.
	 The findings revealed that approximately 28% of participants had much interest in 
becoming nurse educators and 10% had very much interest. Considering factors related to 
interest in becoming nurse educators, social influence (β = 0.42, p < 0.01), hiring status of 
nurse educators (β = 0.26, p < 0.01), teaching self-efficacy career (β = 0.19, p < 0.01) 
and outcome expectancy (β = 0.12, p < 0.01) had direct effect on the interest in becoming 
nurse educators. Experiences along with clinical supervision, past studying experience and 
task demand for nurse educators had indirect effect on the interest in becoming this career. 
Experiences along with clinical supervision had indirect effect on the interest pass through 
self-efficacy career (β = 0.28, p < 0.01) and outcome expectancy (β = 0.23, p < 0.01).  
Past studying experience and task demand for nurse educators had indirect effect on the 
interest by which they pass through the positive relation to outcome expectancy (β = 0.15, 
p < 0.01; β = 0.23, p < 0.01)
	 According to this study results, there were recommendations for nursing school 
directors to overcome the shortage of nurse educators through focusing on motivations 
relating to the opportunity to make personal and social utility values of becoming nurse 
educators. An expanded focus on individuals’ perceptions regarding their teaching abilities 
will promise to yield more effective results. 
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