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บทความวิชาการ

จริยธรรมในการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต
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บทคัดย่อ

	 วิชาชีพการพยาบาลเป็นวิชาชีพท่ีต้องปฏิบัติต่อมนุษย์ ความผิดพลาดในการปฏิบัติงานอาจส่งผลเสียต่อ
สุขภาพของประชาชน หรือบางกรณีอาจถึงข้ันเสียชีวิตได้ นักศึกษาพยาบาลจึงได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิดจากอาจารย์
เพ่ือให้ม่ันใจว่านักศึกษาจะสามารถปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีจริยธรรมตามมาตรฐานวิชาชีพ ทำ�ให้ผู้รับบริการได้รับประโยชน์
สูงสุดและปลอดภัย อาจารย์พยาบาลจึงมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ เจตคติ และการปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษา
จริยธรรมในการสอน จึงมีความสำ�คัญอย่างมากในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต สถาบันการศึกษาพยาบาลจะต้อง
ให้ความสำ�คัญของการส่งเสริมจริยธรรมในการสอนให้กับอาจารย์พยาบาล โดยใช้หลักจริยธรรมท่ีสำ�คัญ ประกอบด้วย 
หลักการทำ�ประโยชน์ การไม่ทำ�อันตราย การเคารพเอกสิทธ์ิ ความยุติธรรม การพูดหรือการบอกความจริง และความ
ซื่อสัตย์
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       จริยธรรมในการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต

บทนำ�
	 การสอนในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต อาจารย์พยาบาลเป็นบุคคลที่มีความสำ�คัญอย่างยิ่งในการ
ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้ และบ่มเพาะคุณธรรม จริยธรรมให้นักศึกษาพยาบาลเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ 
พ.ศ. 2552 ซ่ึงกำ�หนดว่าบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของสาขาพยาบาลศาสตร์ ต้องมีความรอบรู้ สามารถให้การพยาบาล
ได้ภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ มีความ
รับผิดชอบ มีความเอ้ืออาทร มีภาวะผู้นำ� สนใจใฝ่รู้ และสามารถพัฒนาตนเอง วิชาชีพ และสังคม มีศรัทธาในวิชาชีพ
การพยาบาล รวมท้ังมีความเช่ือม่ันในการพยาบาล และคุณค่าแห่งตน1 อาจารย์พยาบาลจึงต้องตระหนักถึงการปฏิบัติ
หน้าที่ในการสอนอย่างมีจริยธรรม เพื่อสร้างบัณฑิตที่พึงประสงค์ให้กับสังคม 

จริยธรรมในการสอนของอาจารย์พยาบาล
	 จริยธรรมในการสอน (ethics of teaching) ในบทความน้ี เน้นถึงการสอนของอาจารย์พยาบาล ท้ังการสอน
ในรายวิชาทฤษฏี รายวิชาปฏิบัติ ทั้งรายวิชาจริยศาสตร์ หรือรายวิชาใดก็ตาม อาจารย์ทุกคนต้องมีจริยธรรม
ในการสอนนักศึกษา เพราะเป็นสิทธิของนักศึกษาทุกคนท่ีจะได้รับการสอนและการดูแลอย่างมีจริยธรรมจากอาจารย์
บทความน้ีผู้เขียนได้นำ�หลักจริยธรรม (ethical principles) ซ่ึงประกอบด้วย หลักการทำ�ประโยชน์ การไม่ทำ�อันตราย
การเคารพเอกสิทธิ์ ความยุติธรรม การพูดหรือการบอกความจริง และความซื่อสัตย์2-4 มาใช้เป็นกรอบแนวคิด
เพ่ือวิเคราะห์จริยธรรมในการสอนของอาจารย์พยาบาล เพราะการท่ีนักศึกษาได้เรียนรู้จากอาจารย์ท่ีสอนโดยใช้หลัก
จริยธรรมดังกล่าว นอกจากจะส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาแล้ว ยังส่งผลต่อเนื่องไปสู่ผู้ป่วยที่ได้รับการดูแล
จากนักศึกษาพยาบาล 
	 1. การทำ�ประโยชน์ (beneficence) 
		  การทำ�ประโยชน์ หมายถึง ความเมตตา กรุณา ความมีน้ำ�ใจ มิตรภาพ ความอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ ซ่ึงหลัก
จริยธรรมข้อน้ีรวมถึงการกระทำ�ใดก็ตามท่ีก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้อ่ืน2 หรือหมายถึง การทำ�ในส่ิงท่ีดี และหลีกเล่ียง
อันตราย โดยพยาบาลมีหน้าท่ีในการทำ�ประโยชน์ให้กับผู้ป่วย สถาบันของตนเอง สังคม ผู้อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง วิชาชีพ
ตนเอง และครอบครัว4 อาจารย์พยาบาลจึงมีหน้าที่ในการทำ�ประโยชน์ให้กับนักศึกษา เพื่อนร่วมงาน สถาบัน
การศึกษาของตน รวมทั้งวิชาชีพการพยาบาล สำ�หรับในที่นี้จะกล่าวถึงเฉพาะการทำ�ประโยชน์ต่อนักศึกษา	
		  บทบาทหน้าที่ของอาจารย์พยาบาล ในการทำ�ประโยชน์ต่อนักศึกษา คือ การประสิทธิ์ประสาทวิชา
ความรู้ให้กับนักศึกษาด้วยวิธีการต่างๆ ท่ีจะส่งผลดีต่อพัฒนาการทางสติปัญญาของนักศึกษา รวมท้ังการอบรมบ่มเพาะ
ให้นักศึกษาเป็นคนดีของสังคม และเป็นพยาบาลที่ดีในอนาคต หลักจริยธรรมข้อนี้สอดคล้องกับหลักธรรมของ
ศาสนาพุทธ คือ พรหมวิหาร 4 และหลักกัลยาณมิตร5 ซึ่งพรหมวิหาร 4 ประกอบด้วย เมตตา หมายถึง ความ
ปรารถนาให้ผู้อ่ืนมีความสุข กรุณา หมายถึง ความปรารถนาให้ผู้อ่ืนพ้นทุกข์ มุทิตา หมายถึง ความยินดีเม่ือผู้อ่ืน
ได้ดี และอุเบกขา หมายถึง การวางเฉย หลักกัลยาณมิตร ประกอบด้วย 1) ปิโย คือ ความน่ารัก หมายถึง
มีเมตตากรุณา 2) ครุ คือ น่าเคารพ หมายถึง เป็นผู้หนักแน่น และเป็นที่พึ่งได้ 3) ภาวนีโย คือ น่าเจริญใจ 
หมายถึง มีความรู้จริง และเป็นท่ีน่ายกย่อง 4) วตฺตา คือ รู้จักพูด หมายถึง แนะนำ�ตักเตือน และเป็นท่ีปรึกษาท่ีดี 
5) วจนกฺขโม คือ อดทนต่อถ้อยคำ� หมายถึง พร้อมรับฟังคำ�ปรึกษา ซักถาม อดทนต่อคำ�ล่วงเกิน คำ�ตักเตือน
และอดทนฟังได้ไม่เสียอารมณ์ 6) คมฺภีรญฺจ กถํ กตฺตา คือ แถลงเรื่องล้ำ�ลึกได้ หมายถึง กล่าวชี้แจงเรื่องต่างๆ 
ท่ียุ่งยากลึกซ้ึงให้เข้าใจได้ง่าย และ 7) โน จฏฺฐาเน นิโยชเย คือ ไม่ชักนำ�ในอฐาน หมายถึง ไม่ชักจูงไปในทางท่ี
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เสื่อมเสีย 
		  จริยธรรมในการสอนตามหลักการทำ�ประโยชน์ มีดังนี้
		  1.1 เตรียมเน้ือหา และวิธีการสอนท่ีถูกต้อง ทันสมัย และเหมาะสมกับนักศึกษาในแต่ละช้ันปี เพราะ
เม่ือนักศึกษานำ�ความรู้ท่ีไม่ถูกต้องหรือไม่เป็นปัจจุบัน ไปใช้ในการดูแลผู้ป่วย จะก่อให้เกิดผลเสียต่อผู้ป่วย การสอน
นักศึกษาในส่ิงท่ีอาจารย์ไม่รู้จริง ถือเป็นการกระทำ�ท่ีผิดจริยธรรม อาจารย์จึงต้องพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง และศึกษา
ค้นคว้าให้มีความรู้อย่างแท้จริงในเร่ืองท่ีจะสอน นอกจากน้ี อาจารย์จะต้องแสวงหาวิธีการสอนใหม่ๆ รวมท้ังทำ�วิจัย
ในช้ันเรียนเพ่ือค้นหาวิธีการสอนท่ีเหมาะสมกับนักศึกษาในยุคปัจจุบัน เน่ืองจากวิธีการสอนท่ีใช้ในอดีต อาจไม่เหมาะสม
กับผู้เรียนในยุคปัจจุบัน ซ่ึงเป็นยุคแห่งเทคโนโลยี อาจารย์ควรพัฒนาทักษะการสอนโดยใช้เทคโนโลยีต่างๆ ไม่ควรสอน
โดยการบรรยายเป็นหลัก 
		  1.2 การสอนโดยมีสมรรถนะท่ีสำ�คัญ6 คือ สมรรถนะในเน้ือหาท่ีสอน สมรรถนะทางคลินิก สมรรถนะ
ด้านการสอนและถ่ายทอดความรู้ และสมรรถนะทางวัฒนธรรม อาจารย์ต้องจัดการเรียนการสอนด้วยความรู้ใน
เน้ือหา มีทักษะในการถ่ายทอดความรู้ และถ่ายทอดวิชาความรู้โดยไม่ปิดบัง ต้องส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับการพัฒนา
ท้ังด้านสติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม ไม่ว่าจะสอนวิชาใด อาจารย์จะต้องคอยบ่มเพาะคุณธรรม จริยธรรมให้กับ
นักศึกษา เพราะสภาการพยาบาล7 กำ�หนดให้คุณธรรม จริยธรรมเป็นสมรรถนะหลักของผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล 
ตลอดจนมีความตระหนักและมีความรู้ทางวัฒนธรรม เข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรมของนักศึกษา ปฏิบัติต่อ
นักศึกษาต่างวัฒนธรรมอย่างเท่าเทียม 	
			   ส่ิงสำ�คัญประการหน่ึงท่ีจะส่งผลดีต่อพัฒนาการและการเรียนรู้ของนักศึกษา คือ อาจารย์มีเจตคติ
ท่ีดีต่อนักศึกษา ต่อวิชาชีพ และสถาบันการศึกษา ซ่ึงจะส่งผลให้นักศึกษาเกิดความภาคภูมิใจและมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ
การพยาบาลและสถาบันการศึกษาของตน ดังน้ัน ในขณะสอนในช้ันเรียนหรือบนคลินิก อาจารย์จะต้องสอดแทรกเจตคติ
เหล่าน้ีให้กับนักศึกษาอย่างต่อเน่ือง เช่น การใช้คำ�พูดท่ีแสดงความช่ืนชมนักศึกษาท่ีต้ังใจเรียน และดูแลผู้ป่วยด้วย
ความใส่ใจ การชื่นชมพยาบาลที่ได้รับรางวัลพยาบาลดีเด่น รวมทั้งการบอกเล่าถึงผลงานที่น่าภาคภูมิใจของ
สภาการพยาบาลและสมาคมพยาบาลฯ เป็นต้น นอกจากน้ีอาจารย์จะต้อง ยกตัวอย่างประสบการณ์ทางการพยาบาล
รวมทั้งใช้สื่อการสอน และกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา วิธีการเหล่านี้จะช่วยให้นักศึกษามีความ
เข้าใจในเน้ือหาง่ายข้ึน โดยเฉพาะเน้ือหาท่ียุ่งยากซับซ้อน เช่น การใช้วิดิทัศน์เก่ียวกับกลไกการเกิดภาวะหัวใจล้มเหลว 
การใช้เพลงคาราโอเกะเพื่อให้นักศึกษาเข้าใจการเกิดโรค ซึ่งปัจจุบันทุกคนสามารถเข้าถึงสื่อเหล่านั้นได้ง่าย
			   กรณีการสอนบนคลินิก สิ่งสำ�คัญที่อาจารย์พยาบาลจะต้องพัฒนาอย่างต่อเนื่อง คือ ทักษะใน
การปฏิบัติการพยาบาล เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงด้านเทคโนโลยี และองค์ความรู้ด้านคลินิกไม่หยุดน่ิง กิจกรรมการ
พยาบาลหลายๆ อย่างท่ีเคยปฏิบัติในอดีต จึงแตกต่างจากปัจจุบัน มีการศึกษาในต่างประเทศพบว่าพฤติกรรมของ
ผู้นิเทศท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ทางคลินิกของนักศึกษา ประกอบด้วย ความเป็นกันเอง การเข้าใจความต้องการของ
นักศึกษาการให้ความสนใจต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา และการอธิบายเก่ียวทักษะและเทคนิคการพยาบาลต่างๆ8

		  1.3 เป็นแบบอย่างหรือต้นแบบของการเป็นพยาบาลที่ดี แบบอย่างหรือต้นแบบของอาจารย์มีความ
สำ�คัญอย่างมากในการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาพยาบาล โดยเฉพาะนักศึกษาในระดับปริญญาตรี ซ่ึงไม่มีประสบการณ์
การเป็นพยาบาลมาก่อน การสอนให้นักศึกษาเป็นพยาบาลท่ีดีในอนาคต ต้องอาศัยต้นแบบของการเป็นพยาบาล
ท่ีดีจากอาจารย์ อาจารย์จึงต้องเป็นแบบอย่างท้ังความคิด คำ�พูด และการกระทำ� ตัวอย่างเช่น การเข้าสอนตรงเวลา
และการพูดย้ำ�ความสำ�คัญของการตรงต่อเวลา จะช่วยสร้างจิตสำ�นึกและนิสัยในการตรงต่อเวลาให้กับนักศึกษา คำ�พูด
และการกระทำ�ของอาจารย์ท่ีสุภาพ อ่อนโยน ให้เกียรตินักศึกษาและผู้ป่วย การยึดจรรยาบรรณวิชาชีพในการดูแล
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       จริยธรรมในการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต

ผู้ป่วย จะทำ�ให้นักศึกษาซึมซับสิ่งเหล่านี้ และปฏิบัติตามโดยไม่รู้ตัว เป็นต้น การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
ของอาจารย์มีความสำ�คัญต่อผู้เรียน ดังที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้พระราชทานพระบรมราโชวาทในพิธี
พระราชทานปริญญาบัตร แก่มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2522 ว่า “...ไม่ว่าจะสอน
เด็กวัยใด ลักษณะใด ผู้สอนจะต้องลงมือประพฤติเป็นตัวอย่างด้วยตัวเอง ให้ได้เห็นอยู่ตลอดเวลา โดยไม่ละเลย
ความประพฤติปฏิบัติที่ต้องการจะให้เกิดมีในตัวเด็กเป็นอันขาด...”9

		  1.4 สร้างบรรยากาศหรือส่ิงแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ อาจารย์ต้องสร้าง/ส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศ
หรือส่ิงแวดล้อมท่ีส่งผลให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ได้ดี เช่น บรรยากาศแบบเอ้ืออาทร ซ่ึงความเอ้ืออาทร10 ประกอบด้วย 
ความเห็นอกเห็นใจ (compassion) การมีความรู้ความสามารถ (competence) ความไว้วางใจ (confidence) 
การมีจิตสำ�นึกทางจริยธรรม (conscience) และความยึดมั่นผูกพันต่อองค์กร (commitment) บรรยากาศแบบ
เอ้ืออาทรท้ังในช้ันเรียน และบนคลินิก เกิดจากการท่ีอาจารย์แสดงความเข้าใจ เห็นใจต่อนักศึกษาท่ีเรียนรู้ช้า เช่น 
เตม็ใจในการอธิบายซ้ำ� หรือจัดให้นักศึกษาพบเพ่ือซักถามนอกเวลาเรียน เป็นต้น นอกจากน้ีพฤติกรรมของอาจารย์
ขณะสอน ก็เป็นบรรยากาศท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา เช่น การแสดงสีหน้า ท่าทางของอาจารย์ท่ีสอนด้วย
ความเต็มใจ ต้ังใจ มีสีหน้าย้ิมแย้ม ยืดหยุ่นตามความต้องการของนักศึกษาอย่างเหมาะสม การสอน ช้ีแนะหรือตักเตือน
นักศึกษาท่ีกระทำ�ผิดด้วยใจท่ีเมตตา และให้โอกาสนักศึกษาในการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องหรือผิดพลาด สำ�หรับ
นักศึกษาที่มีความตั้งใจในการเรียน มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา ปฏิบัติตามกฎระเบียบ หรือดูแลผู้ป่วยด้วย
ความใส่ใจ อาจารย์จะต้องหาโอกาสแสดงความช่ืนชมหรือให้รางวัลให้เพ่ือนๆ และผู้อ่ืนได้รับทราบ เพ่ือสร้างความ
ภาคภูมิใจให้กับนักศึกษา และสร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้อ่ืน การตรวจรายงานของนักศึกษา อาจารย์ควรให้ข้อเสนอแนะ
ท่ีเป็นประโยชน์ในจุดท่ีบกพร่อง ไม่เพียงแต่เขียนเคร่ืองหมายคำ�ถามหรือบอกว่าผิด โดยไม่ช้ีแนะ และพยายามหาส่ิง
ท่ีนักศึกษาทำ�ได้ดี และเขียนข้อความช่ืนชมในจุดท่ีนักศึกษาทำ�ได้ดี เช่น “วิเคราะห์ได้ครอบคลุม ตรงประเด็น” หรือ 
“ค้นคว้าได้ดี” เป็นต้น สิ่งเหล่านี้ล้วนเป็นการสร้างบรรยากาศที่ทำ�ให้นักศึกษามีความสุข และกระตือรือร้นใน
การเรียนรู้ การปฏิบัติตนของอาจารย์ด้วยความเป็นกัลยาณมิตรดังกล่าว จึงเป็นส่ิงสำ�คัญในการสร้างบรรยากาศท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 
		       มีการศึกษาในต่างประเทศ8 ที่สร้างแบบวัดสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ทางคลินิก (The Clinical
Learning Environment Inventory) เพ่ือศึกษาการรับรู้ของนักศึกษาต่อส่ิงแวดล้อมการเรียนรู้ทางคลินิก พบว่า
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ผู้นิเทศทางคลินิกเป็นปัจจัยท่ีมีความสำ�คัญมากท่ีสุดต่อความสำ�เร็จใน
การเรียนรู้ทางคลินิกของนักศึกษา
	 2.	การไม่ทำ�อันตราย (non-maleficence) 
		  การไม่ทำ�อันตราย หมายถึง การไม่กระทำ�ส่ิงใดๆ ท่ีทำ�ให้ผู้อ่ืนได้รับส่ิงช่ัวร้าย หรืออันตราย2 หลักการ
ข้อน้ีตรงกับศีลข้อ 1 ในพุทธศาสนา คือ “ห้ามฆ่าสัตว์ตัดชีวิต” จากหลักจริยธรรมข้อน้ี อาจารย์พยาบาลจะต้องไม่
กระทำ�การใดๆ ท่ีส่งผลให้นักศึกษาได้รับอันตราย ซ่ึงจะเป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ และการเป็นพยาบาลท่ีดีในอนาคต 
จริยธรรมในการสอนตามหลักการไม่ทำ�อันตราย มีดังนี้
		  2.1 ไม่ลงโทษนักศึกษาด้วยการทำ�อันตรายต่อร่างกายนักศึกษา ในสมัยก่อนคนไทยให้การเคารพ
ครูบาอาจารย์เสมือนพ่อแม่คนท่ีสอง และความเช่ือในภาษิตท่ีว่า “รักวัวให้ผูก รักลูกให้ดี” ด้วยคาดหวังว่าการลงโทษ
ด้วยการตี จะทำ�ให้ลูกเป็นคนดี คนเก่งในอนาคต ด้วยเหตุน้ีครู อาจารย์ในโรงเรียนระดับต่างๆ จึงลงโทษนักเรียน
ด้วยการตีซึ่งมักจะใช้ไม้เรียว แต่เมื่อเข้าเรียนในระดับมหาวิทยาลัย นักศึกษามีวุฒิภาวะสูงขึ้น จึงมักจะไม่ลงโทษ
ด้วยการตี อย่างไรก็ตามการสอนเยาวชนในยุคปัจจุบัน ความเชื่อเรื่องการลงโทษด้วยการตีลดน้อยลง แต่ก็ยังมี
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อาจารย์ในสถานศึกษาบางแห่งท่ีลงโทษด้วยตี หรือวิธีการอ่ืนๆ ท่ีทำ�ให้เกิดการบาดเจ็บต่อร่างกายของนักเรียน ซ่ึงพบ
เห็นได้ทางสื่อต่างๆ อยู่เป็นระยะจนถึงยุคปัจจุบัน เนื่องจากผู้ปกครองฟ้องร้องหรือร้องเรียน สำ�หรับในวิชาชีพ
การพยาบาล อาจารย์ที่มีจริยธรรม จะต้องไม่ลงโทษนักศึกษาด้วยการทำ�ร้ายร่างกายนักศึกษาไม่ว่าจะโดยวิธีใด
ก็ตาม เพราะจะเป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา ดังน้ันอาจารย์จะต้องใช้วิธีการอ่ืนๆ ในการลงโทษนักศึกษา 
เช่น การว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา หรือลายลักษณ์อักษร การมอบหมายให้ไปศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม เป็นต้น
สิ่งสำ�คัญในการลงโทษนักศึกษา อาจารย์จะต้องไม่แสดงอารมณ์โกรธ หงุดหงิด หรือฉุนเฉียว 
		  2.2 ไม่ใช้คำ�พูดที่ทำ�ร้ายจิตใจนักศึกษา เนื่องจากนักศึกษาแต่ละคนมีความสามารถในการเรียนรู้
ต่างกัน นักศึกษาบางคนอาจต้องใช้เวลานานในการเรียนรู้ เม่ือนักศึกษาทำ�งานบกพร่อง หรือคุณภาพของงานด้อยกว่า
เพ่ือนร่วมช้ัน อาจารย์จะต้องไม่ใช้คำ�พูดท่ีทำ�ให้นักศึกษาอับอาย หรือคำ�พูดท่ีดูถูก เช่น “ไม่ฉลาด” “ข้ีเกียจ” เป็นต้น 
และด้วยลักษณะของการฝึกปฏิบัติงานกับผู้รับบริการท้ังท่ีสุขภาพดีหรือเจ็บป่วย นักศึกษาจะต้องให้การพยาบาล
ที่ผิดพลาดไม่ได้ เพราะความผิดพลาดย่อมส่งผลให้ผู้ป่วยได้รับอันตราย อาจารย์พยาบาลจึงต้องคอยดูแล
นักศึกษาอย่างใกล้ชิด และระมัดระวังไม่ให้เกิดความผิดพลาด เพราะนอกจากผลเสียต่อผู้ป่วยแล้ว บางคร้ังอาจเส่ียง
ต่อการถูกฟ้องร้องหรือร้องเรียนจากครอบครัวของผู้ป่วย ดังน้ัน เม่ือสังเกตว่าการกระทำ�ของนักศึกษาอาจผิดพลาด 
อาจารย์จะต้องไม่ใช้คำ�พูดที่ทำ�ให้นักศึกษากลัว หรืออับอายผู้อื่น เช่น “สอนไม่รู้จักจำ�” แต่ควรหาวิธีการอื่นๆ
โดยอาจทำ�ความตกลงกับนักศึกษาก่อนฝึกปฏิบัติงานว่า หากนักศึกษากำ�ลังจะให้การพยาบาลท่ีไม่ถูกต้องแก่ผู้ป่วย 
อาจารย์จะพูดหรือทำ�อย่างไรให้นักศึกษาทราบว่าต้องหยุดการพยาบาลนั้นชั่วคราว เช่น จับแขนนักศึกษา และ
บอกว่าอาจารย์จะลองสาธิตให้ดูเป็นตัวอย่าง เป็นต้น เมื่อเสร็จจากการพยาบาลแล้ว จึงค่อยตักเตือน หรือชี้แนะ
นักศึกษา หรือลงโทษด้วยการให้นักศึกษาไปค้นคว้าและทำ�รายงานเพ่ิมเติม เพ่ือป้องกันความผิดพลาดในอนาคต 
สำ�หรับกรณีการตรวจรายงานนักศึกษา บางคร้ังอาจ พบว่า นักศึกษาคัดลอกผลงานของผู้อ่ืน อาจารย์จะต้องไม่เขียน
ข้อความตำ�หนิในรายงานของนักศึกษา แต่ควรเขียนในลักษณะให้คำ�แนะนำ�ว่าจะต้องอ้างอิง หากเป็นผลงานของผู้อ่ืน 
และจะต้องตรวจสอบความเข้าใจของนักศึกษาเก่ียวกับเร่ืองน้ี เพราะบ่อยคร้ังท่ีนักศึกษาไม่เข้าใจวิธีการเขียนรายงาน
ท่ีถูกต้อง การคัดลอกจึงอาจกระทำ�ด้วยความไม่ต้ังใจ หรือรายงานของนักศึกษาท่ีแปลมาจากภาษาอังกฤษ จะแปลผิด
หรืออ่านแล้วไม่เข้าใจ แทนที่จะตำ�หนิให้นักศึกษาเสียใจ อาจารย์สามารถเปลี่ยนคำ�ตำ�หนิเป็นการให้คำ�แนะนำ�
พร้อมให้กำ�ลังใจนักศึกษาแทน เช่น “แม้ว่าบางประโยคท่ีแปลมา ยังไม่ถูกต้อง แต่ก็เห็นถึงความพยายามท่ีจะทำ�
รายงานด้วยตัวเอง”
		  2.3 ไม่ขัดขวางการแสดงออกด้านจิตวิญญาณของนักศึกษา อาจารย์จะต้องตระหนักถึงความต้องการ
ด้านจิตวิญญาณของนักศึกษา และไม่แสดงถึงการต่อต้าน ตำ�หนิ หรือประเมินว่าความเชื่อด้านจิตวิญญาณเป็น
สิ่งที่ไม่ถูกต้อง เช่น กรณีที่นักศึกษามีความเชื่อทางศาสนาต่างจากอาจารย์ อาจารย์จะต้องไม่ใช้คำ�พูดวิพากษ์ 
วิจารณ์ความเชื่อเหล่านั้นว่าเป็นสิ่งที่ไม่ถูกต้อง งมงาย หรือไร้เหตุผล 
	 3.	การเคารพเอกสิทธิ์ (respect for autonomy) 
		  เอกสิทธ์ิ หมายถึง อิสรภาพ การปกครองตนเอง สามารถเลือกตัดสินใจโดยไม่มีใครควบคุม บังคับ
และลงมือกระทำ�ตามสิ่งที่ตนได้เลือกอย่างอิสระ2 การเคารพเอกสิทธิ์ จึงหมายถึง การยอมรับการตัดสินใจ และ
การกระทำ�ของบุคคลท่ีสอดคล้องกับคุณค่า และความเช่ือของเขา11 จริยธรรมในการสอนตามหลักการเคารพเอกสิทธ์ิ 
คือ การสอนท่ีใช้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยการให้เกียรติ และเคารพในศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ของนักศึกษา เปิด
โอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ รับฟังความคิดเห็น เม่ือนักศึกษามีข้อสงสัย
หรือซักถามเร่ืองใด อาจารย์จะต้องให้ความสำ�คัญและตอบสนองต่อคำ�ถามน้ัน หรือกรณีท่ีนักศึกษาขอให้ทบทวน
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       จริยธรรมในการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต

การให้คะแนน เพราะผลการประเมินไม่ตรงกับท่ีนักศึกษาประเมินตนเอง อาจารย์จะต้องให้ความสำ�คัญโดยการกลับ
ไปทบทวนการให้คะแนนของนักศึกษาคนน้ัน หรือเม่ือนักศึกษาประสบปัญหาและต้องการคำ�แนะนำ� ความช่วยเหลือ
อาจารย์จะต้องให้ความสำ�คัญโดยไม่มองว่าเป็นเร่ืองเล็ก หรือในกรณีท่ีอาจารย์มีความจำ�เป็นต้องปรับเปล่ียนกำ�หนดการ
หรือกิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีต่างไปจากกำ�หนดการหรือวิธีการเดิม อาจารย์จะต้องให้คำ�อธิบายแก่นักศึกษาก่อน 
และหากการปรับเปล่ียนดังกล่าวกระทบต่อนักศึกษาส่วนหน่ึงท่ีต้องเข้าร่วมกิจกรรมอ่ืนๆ ได้แก่ การร่วมพิธีทางศาสนา
หรือตามประเพณี อาจารย์สามารถแสดงถึงการเคารพเอกสิทธ์ิของนักศึกษา โดยการรับฟังและให้นักศึกษาร่วมคิด
และตัดสินใจถึงการปรับเปล่ียนท่ีไม่กระทบต่อนักศึกษา ดังน้ันการเคารพเอกสิทธ์ิของนักศึกษา อาจารย์จะต้องเข้าใจ
และยอมรับในความแตกต่างของนักศึกษาแต่ละคนรับฟังความคิดเห็นของนักศึกษาแม้จะต่างจากความคิดเห็นของ
อาจารย์ โดยตระหนักว่า นักศึกษาแต่ละคนมีพ้ืนฐานท่ีแตกต่างกัน นักศึกษาเป็นบุคคลท่ีมีความคิด ความเช่ือเป็น
ของตนเอง มีความสามารถในการคิดและตัดสินใจ และอาจารย์มีหน้าที่ส่งเสริมให้นักศึกษาได้กระทำ�ตามสิ่งที่ได้
ตัดสินใจอย่างอิสระ โดยไม่ไปขัดขวางหรือแทรกแซง เว้นแต่การกระทำ�น้ันจะเป็นการละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน ก่อให้เกิด
อันตรายต่อนักศึกษา และต่อสังคม 
	 4.	ความยุติธรรม (justice)
		  ความยุติธรรม หมายถึง ความเสมอภาค ความเท่าเทียม ความไม่ลำ�เอียง รวมท้ังการกระทำ�ท่ีเหมาะสม 
ตามท่ีบุคคลน้ันสมควรจะได้รับ2 ในการสอนตามหลักความยุติธรรม อาจารย์จะต้องกระทำ�ต่อนักศึกษาอย่างเท่าเทียม
เสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่แบ่งแยก ซึ่งถือเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานของประชาชนไทยทุกคน ตามที่บัญญัติไว้ใน
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 30 ที่ว่า “...การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคล
เพราะเหตุแห่งความแตกต่างในเร่ืองถ่ินกำ�เนิด เช้ือชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ 
สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษาอบรม หรือความคิดเห็นทางการ
เมืองอันไม่ขัดต่อบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ จะกระทำ�มิได้...”12

		  ความยุติธรรมในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา และการให้ระดับขั้นคะแนน เป็นจริยธรรม
ท่ีสำ�คัญในการจัดการเรียนการสอน อาจารย์ต้องดำ�เนินการโดยใช้หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติท่ีหน่วยงานกำ�หนด
อย่างเคร่งครัด เพื่อให้เชื่อมั่นได้ว่าการประเมินดังกล่าวมีความเที่ยงตรง โปร่งใส ไม่ลำ�เอียง ไม่ใช้เจตคติของตน
ในการประเมิน เช่น นักศึกษาท่ีมีประวัติการเรียนดี บางคร้ังผลงานของนักศึกษาอาจบกพร่อง ผิดพลาด อาจารย์
ต้องประเมินตามหลักเกณฑ์ด้วยใจท่ีเป็นกลาง นอกจากน้ีอาจารย์อาจใช้วิธีการประเมินจากผู้สอนมากกว่าหน่ึงคน 
เช่น การประเมินการนำ�เสนองานในช้ันเรียน หากมีอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชา และอาจารย์ท่ีปรึกษาโครงการ
เข้าร่วมรับฟังการนำ�เสนอ ก็ควรใช้วิธีการประเมินโดยอาจารย์ทั้งสองคน นอกจากนี้ในประเมินผลรายวิชาปฏิบัติ
การพยาบาล นอกจากประเมินโดยอาจารย์ผู้นิเทศแล้ว ควรให้นักศึกษาแต่ละคนได้รับการประเมินโดยเพื่อน
และพยาบาลท่ีมีส่วนเก่ียวข้องในการนิเทศนักศึกษา รวมท้ังการให้นักศึกษาประเมินตนเอง และเพ่ือให้การประเมินผล
นักศึกษามีความยุติธรรม อาจารย์ควรจดบันทึกพฤติกรรมของนักศึกษาในขณะเรียน/ฝึกปฏิบัติการพยาบาลทุกคร้ัง
ที่สอน/นิเทศ เพื่อนำ�ไปใช้ในเป็นข้อมูลในการประเมินนักศึกษา
	 5.	ความซื่อสัตย์ (fidelity) 
		  ความซื่อสัตย์ หมายถึง พันธะหน้าที่ของบุคคลที่จะต้องมีสัจจะหรือศรัทธาต่อสิ่งที่ตนเองมุ่งมั่น
ประกอบด้วย การรักษาสัญญา และการปกปิดความลับ โดยบุคคลจะต้องไม่ผิดสัญญา หรือเปิดเผยความลับ
ของผู้อ่ืนโดยปราศจากเหตุผลท่ีสมควร11 จริยธรรมการสอนตามหลักความซ่ือสัตย์ อาจารย์จะต้องรักษาคำ�พูดหรือ
ส่ิงท่ีได้ตกลงไว้กับนักศึกษา เช่น ในประมวลรายวิชา ระบุให้นักศึกษาทำ�กิจกรรมต่างๆ ในแต่ละหัวข้อ การมอบหมายงาน
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แก่นักศึกษา รวมท้ังวิธีการประเมินผล เป็นเสมือนสัญญาท่ีอาจารย์ให้กับนักศึกษาต้ังแต่การปฐมนิเทศรายวิชา อาจารย์
จะต้องรักษาสัญญาโดยดำ�เนินการตามท่ีกำ�หนดไว้ เว้นแต่มีเหตุจำ�เป็นต้องปรับเปล่ียนจะต้องมีเหตุผลท่ีเพียงพอ 
โดยนักศึกษายังคงได้รับความรู้จากการเรียนในรายวิชาอย่างครบถ้วน และไม่ส่งผลเสียใดๆ ต่อนักศึกษา 
		  ข้อมูลที่เป็นความลับ เป็นสิ่งที่หากเปิดเผยให้ผู้อื่นรับรู้ จะก่อให้เกิดอันตราย หรือความอับอายต่อ
เจ้าของข้อมูล13 การปกปิดความลับของนักศึกษา จึงเป็นจริยธรรมท่ีสำ�คัญของอาจารย์ อีกท้ังยังเป็นการกระทำ�ท่ี
ผิดกฎหมายอาญามาตรา 32314 ท่ีว่า “ผู้ใดล่วงรู้หรือได้มาซ่ึงความลับของผู้อ่ืนโดยเหตุท่ีเป็นเจ้าพนักงานผู้มีหน้าท่ี 
โดยเหตุท่ีประกอบอาชีพเป็นแพทย์ เภสัชกร คนจำ�หน่ายยา นางผดุงครรภ์ ผู้พยาบาล นักบวช หมอความ ทนายความ 
หรือผู้สอบบัญชีหรือโดยเหตุท่ีเป็นผู้ช่วยในการประกอบอาชีพน้ัน แล้วเปิดเผยความลับน้ัน ในประการท่ีน่าจะเกิด
ความเสียหายแก่ผู้หน่ึงผู้ใด ต้องระวางโทษจำ�คุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินหน่ึงพันบาท หรือท้ังจำ�ท้ังปรับ” 
ดังนั้น อาจารย์จะต้องเก็บรักษาข้อมูลส่วนตัวของนักศึกษาไว้เป็นความลับ เพราะนักศึกษาทุกคนย่อมคาดหวัง
และเช่ือม่ันว่าความลับท่ีตนได้บอกกับอาจารย์ จะไม่นำ�ไปเปิดเผยให้ผู้อ่ืนรับทราบ หากอาจารย์เห็นว่าจำ�เป็นต้อง
เปิดเผยให้ผู้บังคับบัญชา หรือผู้ปกครองทราบ จะต้องขออนุญาตจากนักศึกษา ตัวอย่างข้อมูลท่ีเป็นความลับของ
นักศึกษา ได้แก่ การทำ�ผิดวินัยต่างๆ (การลักทรัพย์ การเล่นการพนันการติดสารเสพติด การทะเลาะวิวาท
การทุจริตในการสอบ เป็นต้น) อย่างไรก็ตาม ในบางกรณีอาจารย์จะต้องเปิดเผยความลับนักศึกษา ท้ังน้ีเพ่ือประโยชน์
ต่อตัวนักศึกษาเอง หรือป้องกันอันตรายให้กับบุคคลอื่น ดังตัวอย่างกรณีนักศึกษาผู้ชายอกหักจากนักศึกษาใน
มหาวิทยาลัยเดียวกันในประเทศอเมริกา เม่ือจิตแพทย์เก็บความลับท่ีนักศึกษาชายบอกว่าจะไปฆ่านักศึกษาผู้หญิง
ที่ทำ�ให้ตนอกหัก ทำ�ให้นักศึกษาผู้หญิงถูกฆ่าตายในที่สุด10

		  นอกจากการรักษาสัญญา และปกปิดความลับนักศึกษาแล้ว อาจารย์สามารถทำ�ตนเป็นแบบอย่างใน
การรักษาสัญญา และปกปิดความลับของผู้ป่วย เพ่ือบ่มเพาะให้นักศึกษาตระหนักถึงความสำ�คัญของเร่ืองน้ี ตัวอย่าง
ของการปกปิดความลับของผู้ป่วย ได้แก่ การสอนให้นักศึกษาไม่นำ�ข้อมูลส่วนตัวท่ีน่าอับอาย เช่น การติดเช้ือเอชไอวี 
การถูกข่มขืน หรือผู้ป่วยที่ต้องโทษทางคดีไปเปิดเผยต่อผู้ที่ไม่เกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะโดยตั้งใจหรือไม่ก็ตาม 
	 6.	การพูดหรือการบอกความจริง (veracity or truth telling) 
		  การพูดหรือการบอกความจริง เป็นหลักจริยธรรมที่เป็นพื้นฐานของสัมพันธภาพระหว่างมนุษย์ 
เพราะมนุษย์ทุกคนคาดหวังท่ีจะได้รับความจริง ไม่ถูกหลอกลวงหรือโกหก11 จริยธรรมในการสอนตามหลักการพูด
หรือการบอกความจริง อาจารย์จะต้องพูดหรือให้ข้อมูลนักศึกษาในส่ิงท่ีเป็นความจริงเท่าน้ัน เพราะการโกหก หลอกลวง 
จะส่งผลกระทบต่อความเชื่อถือ ไว้วางใจในอาจารย์ แม้ว่าบางครั้งเป็นการบอกความจริงเกี่ยวกับความผิดพลาด
ของอาจารย์เอง เช่น เม่ือนักศึกษาทักท้วงเร่ืองการให้คะแนนในการสอบของรายวิชาหน่ึง เพราะม่ันใจว่าตนเองมี
ความเข้าใจเน้ือหารายวิชาดังกล่าวเป็นอย่างดี แต่คะแนนท่ีได้รับไม่สอดคล้องกับความคาดหวังของตนเอง เม่ืออาจารย์
ตรวจสอบพบว่ามีการรวมคะแนนผิด อาจารย์จะต้องมีความกล้าหาญทางจริยธรรม (moral courage) ในการบอก
ความจริงแก่นักศึกษาถึงความผิดพลาดของอาจารย์ และแก้ไขคะแนนของนักศึกษาให้ถูกต้อง การกระทำ�ดังกล่าว 
จะส่งผลให้นักศึกษาเกิดความช่ืนชม ศรัทธาต่ออาจารย์ และเป็นวิธีการบ่มเพาะจริยธรรมให้กับนักศึกษาได้เป็นอย่างดี 
นอกจากนี้ ในการเตรียมเนื้อหาเพื่อจัดทำ�เอกสารประกอบการสอน คู่มือ หนังสือ หรือตำ�รา รวมทั้งสื่ออื่นๆ
อาจารย์จะต้องคำ�นึงถึงจริยธรรมในการจัดทำ�สื่อข้างต้น โดยจะต้องอ้างอิงแหล่งที่มาให้ถูกต้อง ไม่นำ�ผลงานของ
ผู้อื่นมาลอกเลียนแบบ หรือเอาผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนโดยไม่อ้างอิงอย่างถูกต้อง ซึ่งการกระทำ�ลักษณะนี้
เรียกว่า “plagiarism”15-16 นอกจากน้ีต้องระมัดระวังการกระทำ�ท่ีผิดจริยธรรมลักษณะท่ีเรียกว่า “self plagiarism” 
ซ่ึงหมายถึง การนำ�ความคิด หรือส่วนใดส่วนหน่ึงของผลงานของตัวเองไปเผยแพร่ในหลายๆ ช่องทาง โดยไม่มี
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การอ้างอิงท่ีถูกต้อง15 การกระทำ�ดังกล่าว ถือเป็นการปิดบังความจริง หรือโกหกหลอกลวงผู้อ่ืนให้เข้าใจผิด การพูด
หรือให้ข้อมูลเท็จของนักศึกษานับวันยิ่งมีปริมาณ และความซับซ้อนมากยิ่งขึ้น17 ในการสอน เมื่อพบว่านักศึกษา
ทำ�ส่ิงใดผิดพลาด บกพร่อง อาจารย์จะต้องสะท้อนให้นักศึกษาได้รับทราบถึงส่ิงท่ีผิดพลาด บกพร่อง อย่างเปิดเผย
ตรงไปตรงมา หากจะต้องลงโทษก็ต้องกระทำ�ด้วยความเมตตาสมเหตุสมผล เพ่ือสร้างความตระหนักให้กับนักศึกษา
ท่ีจะไม่กระทำ�ผิดซ้ำ� ตัวอย่างพฤติกรรมของนักศึกษาท่ีถือว่าเป็นความผิดท่ีรุนแรง คือ การทุจริต เช่น ทุจริตในการสอบ 
การทำ�รายงาน เป็นต้น อาจารย์จะต้องไม่ละเลยเมื่อพบเห็นการกระทำ�ในลักษณะเช่นนี้ของนักศึกษา เพราะการ
ช่วยปิดบังความผิดของนักศึกษา นอกจากเป็นการกระทำ�ท่ีผิดหลักจริยธรรมในการพูดหรือการบอกความจริงแล้ว 
ยังผิดหลักจริยธรรมความยุติธรรม รวมท้ังส่งผลกระทบอ่ืนๆ ตามมา ดังท่ีมีผู้ให้ความเห็นว่า การทุจริตจะทำ�ให้คะแนน
ของนักศึกษาไม่ใช่คะแนนท่ีเกิดจากความรู้อย่างแท้จริงของนักศึกษา อาจารย์ผู้สอนไม่สามารถประเมินได้ว่านักศึกษา
คนใดต้องการการช่วยเหลือด้านการเรียนเป็นพิเศษ จึงเป็นอันตรายต่อตัวนักศึกษาเองในอนาคต อีกท้ังผู้บริหารของ
สถาบันการศึกษาก็ไม่มีข้อมูลท่ีถูกต้องในการกำ�หนดนโยบายต่างๆเก่ียวกับหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน18 

		  เม่ือนักศึกษามีพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการโกหก หลอกลวง เช่น การทุจริตการสอบ การสร้างข้อมูลเท็จ
ในการทำ�วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ หรือการคัดลอกผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตนโดยไม่อ้างอิง อาจารย์จะต้องสอน
นักศึกษาให้เข้าใจวิธีการที่ถูกต้องในการนำ�เสนอผลงานทางวิชาการ เพื่อป้องกันไม่ให้นักศึกษาทำ�ผิดจริยธรรม
ควรกำ�หนดบทลงโทษที่ชัดเจนกรณีที่นักศึกษาทำ�ผิดเพื่อให้นักศึกษาหลาบจำ�และไม่ทำ�ผิดซ้ำ�อีก 

สรุป
	 การปฏิบัติงานในวิชาชีพการพยาบาลเก่ียวข้องกับชีวิตมนุษย์ พยาบาลจึงต้องมีความรอบรู้ มีความรับผิดชอบ 
มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติหน้าท่ีภายใต้กรอบจรรยาบรรณวิชาชีพ คุณลักษณะเหล่าน้ีต้องได้รับการปลูกฝัง
ต้ังแต่เป็นนักศึกษาพยาบาล อาจารย์พยาบาลเป็นบุคคลท่ีมีความสำ�คัญต่อการเรียนรู้ ทัศนคติ และการปฏิบัติของ
นักศึกษาพยาบาล  อาจารย์พยาบาลจึงต้องสอนอย่างมีจริยธรรม โดยสามารถนำ�หลักจริยธรรมมาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน ซ่ึงประกอบด้วย การทำ�ประโยชน์ การไม่ทำ�อันตราย การเคารพเอกสิทธ์ิ ความยุติธรรม การพูดความจริง
และความซื่อสัตย์ โดยการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ในเนื้อหาที่สอนพัฒนาทักษะการถ่ายทอดความรู้ และใช้สื่อที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษาไม่ทำ�ให้นักศึกษาได้รับอันตรายท้ังด้านร่างกาย และจิตใจให้เกียรตินักศึกษา กระทำ�ต่อ
นักศึกษาทุกคนอย่างเท่าเทียมกันให้ข้อมูลท่ีถูกต้อง และเป็นความจริงทำ�ตามท่ีสัญญา รวมท้ังปกปิดข้อมูลส่วนตัว
ของนักศึกษาไว้เป็นความลับ ซ่ึงการกระทำ�ดังกล่าวของอาจารย์นับเป็นจริยธรรมท่ีอาจารย์ทุกคนจะต้องให้ความสำ�คัญ 
เพื่อบ่มเพาะให้นักศึกษาพยาบาลเป็นคนดี และนำ�ความรู้ไปใช้เพื่อประโยชน์ต่อสุขภาพของประชาชน
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Ethics of Teaching in Baccalaureate Nursing Program
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Abstract

	 The nursing profession focuses on practice with human beings, mistakes in nursing practice
cause harm to health or even death to persons under nurses’ care. Nursing students practice closely 
with nurse educators to ensure their ethical practice with professional standard which will be 
resulted in the patients’ best interest and safety. Since nurse educators influence students’ learning,
attitudes and practice, ethics of teaching is crucial in baccalaureate nursing program. Nursing institutions 
should recognize their role in promoting ethical teaching of nurse educators based on ethical 
principles of beneficence, non-maleficence, respect for autonomy, justice, veracity, and fidelity.
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