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บทคััดย่อ

	 การวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการครั้้�งนี้้�มีีวััตถุประสงค์์เพื่่�อ  1) ศึ กษาการรัับรู้้�กฎหมายว่่าด้้วยการควบคุุมโรค

จากการประกอบอาชีีพและโรคจากสิ่่�งแวดล้้อม 2) พั ฒนารููปแบบการเสริิมสร้้างศัักยภาพการปฏิิบััติิตาม

กฎหมายว่่าด้้วยการควบคุุมโรคจากการประกอบอาชีีพและโรคจากสิ่่�งแวดล้้อม และ 3) ศึกษาประสิิทธิผล

ของการนำำ�รููปแบบไปใช้้ ของเจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุข จัังหวััดยโสธร ดำำ�เนิินการวิิจััยระหว่่างเดืือนเมษายน - 

กัันยายน 2567 มี 4 ขั้้�นตอน คือ 1) การวางแผนด้้วยการวิิเคราะห์์การรัับรู้้�กฎหมายและความต้้องการ

พััฒนาศัักยภาพโดยการตอบแบบสอบถาม กลุ่่�มตััวอย่่างเจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุข คั ดเลืือกแบบเจาะจงตาม 

เกณฑ์คััดเข้้า และสุ่่�มตััวอย่่างแบบง่่าย 75 ค น และพััฒนารููปแบบด้้วยการมีีส่่วนร่่วมของกลุ่่�มเป้้าหมาย 

เจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุขุที่่�คััดเลือืกที่่�ปฏิิบััติิงานด้้านโรคจากการประกอบอาชีพีและโรคจากสิ่่�งแวดล้้อม 21 คน 

2) การนำำ�รููปแบบไปใช้้ โดยจััดกิจกรรมตามแผนการดำำ�เนิินงานที่่�กำำ�หนด กลุ่่�มตััวอย่างเจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุข 

คััดเลืือกแบบเจาะจงตามเกณฑ์คััดเข้้า และสุ่่�มตััวอย่่างแบบง่่าย 65 ค น 3) ป ระเมิินประสิิทธิผล และ  

4) สะท้้อนผลการใช้้รููปแบบ เก็็บข้้อมููลด้้วยแบบสอบถาม และแนวทางสัมัภาษณ์์ วิเคราะห์ข์้้อมููลเชิิงปริมาณ

ด้้วยสถิิติิเชิิงพรรณนาและ paired t-test ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพใช้้การวิิเคราะห์์เชิิงเนื้้�อหา 

	 ผลการวิิจััย พบว่่า การรัับรู้้�กฎหมายอยู่่�ระดัับมาก (   =3.75, S.D.=0.79) การปฏิิบััติิตามกฎหมาย

ยุ่่�งยากระดัับปานกลางถึึงระดัับมาก ร้้อยละ 77.4 ความต้้องการพััฒนาศัักยภาพการปฏิิบััติิตามกฎหมาย

ระดัับมาก (   =4.01, S.D.=0.70) รููปแบบการเสริิมสร้้างศัักยภาพการปฏิิบััติิตามกฎหมาย มีองค์์ประกอบ 

3 กิ จกรรม ได้้แก่่ การอบรมพััฒนาศัักยภาพ การฝึึกปฏิิบััติิจากการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง และฐานข้้อมููล

รวบรวมองค์์ความรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผลการทดลองใช้้รููปแบบ พบว่่า ความรู้้�ก่่อนอบรมและหลัังอบรม มีความ

แตกต่่างกัันอย่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิ (P<0.001) ความพร้้อมต่่อการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ก่อนอบรมและ

หลัังอบรม มีความแตกต่่างกัันอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิ (P<0.001) มีความพึึงพอใจต่อกิจกรรมของรููปแบบ 

 

นิพนธ์ต้นฉบับ           Original Article 

การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมโรค 
จากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข จังหวัดยโสธร 

Development of Operational – potential Enhancement Model according to the 
Occupational Diseases and Environmental Diseases Control Act  

for Public Health Officials in Yasothon Province 
 

วงศกร อังคะคำมูล 
Wongsakorn Angkhakhummool 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร อำเภอเมืองยโสธร จังหวดัยโสธร 
Yasothon Provincial Public Health Office, Mueang Yasothon District, Yasothon Province 

Correspondence to: wongsakorn.ang@gmail.com 
Received: Sep 24, 2024 | Revised: Nov 21, 2024 | Accepted: Nov 25, 2024 

 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยเชิงปฏิบัติการครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาการรับรู้กฎหมายว่าด้วยการควบคุมโรคจากการ
ประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม 2) พัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
การควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม และ 3) ศึกษาประสิทธิผลของการนำรูปแบบไปใช้ 
ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข จังหวัดยโสธร ดำเนินการวิจัยระหว่างเดือนเมษายน - กันยายน 2567 มี 4 ขั้นตอน คือ 
1) การวางแผนด้วยการวิเคราะห์การรับรู้กฎหมายและความต้องการพัฒนาศักยภาพโดยการตอบแบบสอบถาม 
กลุ่มตัวอย่างเจ้าหน้าที่สาธารณสุข คัดเลือกแบบเจาะจงตามเกณฑ์คัดเข้า และสุ่มตัวอย่างแบบง่าย 75 คน และ
พัฒนารูปแบบด้วยการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายเจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่คัดเลือกที่ปฏิบัติงานด้านโรคจากการ
ประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม 21 คน 2) การนำรูปแบบไปใช้ โดยจัดกิจกรรมตามแผนการดำเนินงานที่
กำหนด กลุ่มตัวอย่างเจ้าหน้าที่สาธารณสุข คัดเลือกแบบเจาะจงตามเกณฑ์คัดเข้า และสุ่มตัวอย่างแบบง่าย 65 คน 
3) ประเมินประสิทธิผล และ 4) สะท้อนผลการใช้รูปแบบ เก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม และแนวทางสัมภาษณ์ 
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้วยสถิติเชิงพรรณนาและ paired t-test ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา  

ผลการวิจัย พบว่า การรับรู้กฎหมายอยู่ระดับมาก (𝑥̅𝑥=3.75, S.D.=0.79) การปฏิบัติตามกฎหมายยุง่ยาก
ระดับปานกลางถึงระดับมาก ร้อยละ 77.4 ความต้องการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติตามกฎหมายระดับมาก 
(𝑥̅𝑥=4.01, S.D.=0.70) รูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติตามกฎหมาย มีองค์ประกอบ 3 กิจกรรม ได้แก่ 
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วารสารสำ�นักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 10 จังหวัดอุบลราชธานี ปีที่ 22 ฉบับที่ 2 เดือนกรกฎาคม-ธันวาคม 256762

ระดับัมากที่่�สุุด (    =4.54, S.D.=0.45) การสะท้้อนผลการใช้้รููปแบบ พบว่า่ กิจกรรมของรููปแบบมีปีระโยชน์ต่์่อ

การปฏิิบััติิงาน และสนัับสนุุนการเตรียมความพร้้อมต่่อการปฏิิบััติิงานได้้ มีความยืืดหยุ่่�นที่่�เพิ่่�มเติิมข้้อมููลได้้ 

ต่่อเนื่่�อง ดังนั้้�น สำำ�นักงานสาธารณสุขจัังหวััดยโสธร ควรมีีการเสริิมสร้้างศัักยภาพการปฏิิบััติิตามกฎหมาย

ของเจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุขอย่่างต่่อเนื่่�อง

คำำ�สำำ�คัญ: การเสริิมสร้้างศัักยภาพ, เจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุข, โรคจากการประกอบอาชีีพและสิ่่�งแวดล้้อม,  

	      กฎหมาย

Abstract

	 This action research aimed to: 1) examine public health officers’ perceptions of 

the Occupational Disease and Environmental Disease Control Act; 2) develop a model 

for enhance operational potential in compliance with the Act; and 3) evaluate the  

effectiveness of implementing a model among public health officers working in Yasothon 

Province. The study was conducted in four steps from April to September 2024: 1) Planning,  

including an analysis of public health officers’ perceptions of the law and their training 

needs collected data by using questionnaire for 75 purposively sampled of public health 

officers, and the model’s development through a participatory process involving 21 

carefully selected public health officers focusing on occupational and environmental 

diseases; 2) the model’s implementation through planned activities, involving 65 public 

health officers selected using a combination of purposive and simple random sampling;  

3) an evaluation of the model’s effectiveness; and 4) the reflection on the model’s  

implementation involved collecting data through questionnaires and interview guidelines. 

Data were analyzed using descriptive statistics, a paired t-test for quantitative data, and 

content analysis for qualitative data. 

	 The results showed that participants had a high level of law perception (  =3.75, 

S.D.=0.79). 77.4% perceived that compliance with the law was moderately to highly 

challenging. Participants expressed a high demand for capacity building to improve  

compliance (   =4.01, S.D.=0.70). The model for enhancing operational potential included  

three components: training, practical exercises by self-directed learning, and a knowledge 

database. The results of the model’s implementation showed a participants’ knowledge 

before and after training showed a statistically significant difference (p<0.001). Participants’ 

readiness to comply with the law before and after training showed a statistically significant 

difference (p<0.001). Participants rated their satisfaction with the model for enhancing 

operational potential at the highest level (   =4.54, S.D.=0.45). The reflection for who using  
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 การวิจัยเชิงปฏิบัติการครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาการรับรู้กฎหมายว่าด้วยการควบคุมโรคจากการ
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กลุ่มตัวอย่างเจ้าหน้าที่สาธารณสุข คัดเลือกแบบเจาะจงตามเกณฑ์คัดเข้า และสุ่มตัวอย่างแบบง่าย 75 คน และ
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กำหนด กลุ่มตัวอย่างเจ้าหน้าที่สาธารณสุข คัดเลือกแบบเจาะจงตามเกณฑ์คัดเข้า และสุ่มตัวอย่างแบบง่าย 65 คน 
3) ประเมินประสิทธิผล และ 4) สะท้อนผลการใช้รูปแบบ เก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม และแนวทางสัมภาษณ์ 
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้วยสถิติเชิงพรรณนาและ paired t-test ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา  

ผลการวิจัย พบว่า การรับรู้กฎหมายอยู่ระดับมาก (𝑥̅𝑥=3.75, S.D.=0.79) การปฏิบัติตามกฎหมายยุ่งยาก
ระดับปานกลางถึงระดับมาก ร้อยละ 77.4 ความต้องการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติตามกฎหมายระดับมาก 
(𝑥̅𝑥=4.01, S.D.=0.70) รูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติตามกฎหมาย มีองค์ประกอบ 3 กิจกรรม ได้แก่

 

นิพนธ์ต้นฉบับ           Original Article 

การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมโรค 
จากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข จังหวัดยโสธร 

Development of Operational – potential Enhancement Model according to the 
Occupational Diseases and Environmental Diseases Control Act  

for Public Health Officials in Yasothon Province 
 

วงศกร อังคะคำมูล 
Wongsakorn Angkhakhummool 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร อำเภอเมืองยโสธร จังหวดัยโสธร 
Yasothon Provincial Public Health Office, Mueang Yasothon District, Yasothon Province 

Correspondence to: wongsakorn.ang@gmail.com 
Received: Sep 24, 2024 | Revised: Nov 21, 2024 | Accepted: Nov 25, 2024 

 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยเชิงปฏิบัติการครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาการรับรู้กฎหมายว่าด้วยการควบคุมโรคจากการ
ประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม 2) พัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
การควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม และ 3) ศึกษาประสิทธิผลของการนำรูปแบบไปใช้ 
ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข จังหวัดยโสธร ดำเนินการวิจัยระหว่างเดือนเมษายน - กันยายน 2567 มี 4 ขั้นตอน คือ 
1) การวางแผนด้วยการวิเคราะห์การรับรู้กฎหมายและความต้องการพัฒนาศักยภาพโดยการตอบแบบสอบถาม 
กลุ่มตัวอย่างเจ้าหน้าที่สาธารณสุข คัดเลือกแบบเจาะจงตามเกณฑ์คัดเข้า และสุ่มตัวอย่างแบบง่าย 75 คน และ
พัฒนารูปแบบด้วยการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายเจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่คัดเลือกที่ปฏิบัติงานด้านโรคจากการ
ประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม 21 คน 2) การนำรูปแบบไปใช้ โดยจัดกิจกรรมตามแผนการดำเนินงานที่
กำหนด กลุ่มตัวอย่างเจ้าหน้าที่สาธารณสุข คัดเลือกแบบเจาะจงตามเกณฑ์คัดเข้า และสุ่มตัวอย่างแบบง่าย 65 คน 
3) ประเมินประสิทธิผล และ 4) สะท้อนผลการใช้รูปแบบ เก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม และแนวทางสัมภาษณ์ 
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้วยสถิติเชิงพรรณนาและ paired t-test ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา  

ผลการวิจัย พบว่า การรับรู้กฎหมายอยู่ระดับมาก (𝑥̅𝑥=3.75, S.D.=0.79) การปฏิบัติตามกฎหมายยุง่ยาก
ระดับปานกลางถึงระดับมาก ร้อยละ 77.4 ความต้องการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติตามกฎหมายระดับมาก 
(𝑥̅𝑥=4.01, S.D.=0.70) รูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติตามกฎหมาย มีองค์ประกอบ 3 กิจกรรม ได้แก่

 

นิพนธ์ต้นฉบับ           Original Article 

การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมโรค 
จากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข จังหวัดยโสธร 

Development of Operational – potential Enhancement Model according to the 
Occupational Diseases and Environmental Diseases Control Act  

for Public Health Officials in Yasothon Province 
 

วงศกร อังคะคำมูล 
Wongsakorn Angkhakhummool 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร อำเภอเมืองยโสธร จังหวดัยโสธร 
Yasothon Provincial Public Health Office, Mueang Yasothon District, Yasothon Province 

Correspondence to: wongsakorn.ang@gmail.com 
Received: Sep 24, 2024 | Revised: Nov 21, 2024 | Accepted: Nov 25, 2024 

 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยเชิงปฏิบัติการครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาการรับรู้กฎหมายว่าด้วยการควบคุมโรคจากการ
ประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม 2) พัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
การควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม และ 3) ศึกษาประสิทธิผลของการนำรูปแบบไปใช้ 
ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข จังหวัดยโสธร ดำเนินการวิจัยระหว่างเดือนเมษายน - กันยายน 2567 มี 4 ขั้นตอน คือ 
1) การวางแผนด้วยการวิเคราะห์การรับรู้กฎหมายและความต้องการพัฒนาศักยภาพโดยการตอบแบบสอบถาม 
กลุ่มตัวอย่างเจ้าหน้าที่สาธารณสุข คัดเลือกแบบเจาะจงตามเกณฑ์คัดเข้า และสุ่มตัวอย่างแบบง่าย 75 คน และ
พัฒนารูปแบบด้วยการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายเจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่คัดเลือกที่ปฏิบัติงานด้านโรคจากการ
ประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม 21 คน 2) การนำรูปแบบไปใช้ โดยจัดกิจกรรมตามแผนการดำเนินงานที่
กำหนด กลุ่มตัวอย่างเจ้าหน้าที่สาธารณสุข คัดเลือกแบบเจาะจงตามเกณฑ์คัดเข้า และสุ่มตัวอย่างแบบง่าย 65 คน 
3) ประเมินประสิทธิผล และ 4) สะท้อนผลการใช้รูปแบบ เก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม และแนวทางสัมภาษณ์ 
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้วยสถิติเชิงพรรณนาและ paired t-test ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา  

ผลการวิจัย พบว่า การรับรู้กฎหมายอยู่ระดับมาก (𝑥̅𝑥=3.75, S.D.=0.79) การปฏิบัติตามกฎหมายยุ่งยาก
ระดับปานกลางถึงระดับมาก ร้อยละ 77.4 ความต้องการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติตามกฎหมายระดับมาก 
(𝑥̅𝑥=4.01, S.D.=0.70) รูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติตามกฎหมาย มีองค์ประกอบ 3 กิจกรรม ได้แก่

 

นิพนธ์ต้นฉบับ           Original Article 

การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมโรค 
จากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข จังหวัดยโสธร 

Development of Operational – potential Enhancement Model according to the 
Occupational Diseases and Environmental Diseases Control Act  

for Public Health Officials in Yasothon Province 
 

วงศกร อังคะคำมูล 
Wongsakorn Angkhakhummool 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร อำเภอเมืองยโสธร จังหวดัยโสธร 
Yasothon Provincial Public Health Office, Mueang Yasothon District, Yasothon Province 

Correspondence to: wongsakorn.ang@gmail.com 
Received: Sep 24, 2024 | Revised: Nov 21, 2024 | Accepted: Nov 25, 2024 

 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยเชิงปฏิบัติการครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาการรับรู้กฎหมายว่าด้วยการควบคุมโรคจากการ
ประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม 2) พัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
การควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม และ 3) ศึกษาประสิทธิผลของการนำรูปแบบไปใช้ 
ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข จังหวัดยโสธร ดำเนินการวิจัยระหว่างเดือนเมษายน - กันยายน 2567 มี 4 ขั้นตอน คือ 
1) การวางแผนด้วยการวิเคราะห์การรับรู้กฎหมายและความต้องการพัฒนาศักยภาพโดยการตอบแบบสอบถาม 
กลุ่มตัวอย่างเจ้าหน้าที่สาธารณสุข คัดเลือกแบบเจาะจงตามเกณฑ์คัดเข้า และสุ่มตัวอย่างแบบง่าย 75 คน และ
พัฒนารูปแบบด้วยการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายเจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่คัดเลือกที่ปฏิบัติงานด้านโรคจากการ
ประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม 21 คน 2) การนำรูปแบบไปใช้ โดยจัดกิจกรรมตามแผนการดำเนินงานที่
กำหนด กลุ่มตัวอย่างเจ้าหน้าที่สาธารณสุข คัดเลือกแบบเจาะจงตามเกณฑ์คัดเข้า และสุ่มตัวอย่างแบบง่าย 65 คน 
3) ประเมินประสิทธิผล และ 4) สะท้อนผลการใช้รูปแบบ เก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม และแนวทางสัมภาษณ์ 
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้วยสถิติเชิงพรรณนาและ paired t-test ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา  

ผลการวิจัย พบว่า การรับรู้กฎหมายอยู่ระดับมาก (𝑥̅𝑥=3.75, S.D.=0.79) การปฏิบัติตามกฎหมายยุง่ยาก
ระดับปานกลางถึงระดับมาก ร้อยละ 77.4 ความต้องการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติตามกฎหมายระดับมาก 
(𝑥̅𝑥=4.01, S.D.=0.70) รูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติตามกฎหมาย มีองค์ประกอบ 3 กิจกรรม ได้แก่



วารสารสำ�นักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 10 จังหวัดอุบลราชธานี ปีที่ 22 ฉบับที่ 2 เดือนกรกฎาคม-ธันวาคม 2567 63

the model revealed that the model’s activities significantly improved work performance  

and supported participants’ readiness for work, and it was flexible to add the new  

information continuously. Based on the data, it is recommended that the Yasothon 

Provincial Public Health Office continue to provide capacity-building opportunities for its 

public health officers.
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หรืือมีเหตุุสงสััยว่่าเกิิดโรคจากการประกอบอาชีีพ

หรืือโรคจากสิ่่�งแวดล้้อมต่่อพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่� 

หรืือกรมควบคุุมโรค  เพื่่�อให้้สามารถดำำ�เนิินการ

กัับสถานการณ์์การเกิิดโรคดังกล่่าวได้้ทันท่่วงทีี(1) 

มีีการออกอนุบััญญัติิ คณ ะกรรมการควบคุุมโรค

จากการประกอบอาชีีพและโรคจากสิ่่�งแวดล้้อม 

และกระทรวงสาธารณสุขขัับเคลื่่�อนนโยบายไปสู่่�

การปฏิิบััติิในระดัับพื้้�นที่่�โดยกำำ�หนดเป็็นตััวชี้้�วััด

กระทรวงสาธารณสุข ตั้้ �งแต่่ปีีงบประมาณ  พ.ศ. 

2563 ถึงปััจจุบััน ให้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการควบคุุม

โรคจากการประกอบอาชีีพและโรคจากสิ่่�งแวดล้้อม

จัังหวััด ขับเคลื่่�อนมาตรการลดโรคและภััยสุุขภาพ 

จััดตั้้�งหน่่วยปฏิิบััติิการควบคุุมโรคจากการประกอบ

อาชีีพและโรคจากสิ่่�งแวดล้้อม ป ระเมิินระบบเฝ้้า

ระวัังโรคและภััยสุุขภาพ สนัับสนุุนให้้มีการแจ้้ง 

การรายงาน การสอบสวนโรคจากการประกอบ

อาชีีพหรืือโรคจากสิ่่�งแวดล้้อม และการสื่่�อสาร

สร้้างความเข้้าใจเกี่่�ยวกับกฎหมาย(2,3) ความสำำ�เร็็จ

ของการดำำ�เนิินงานตามกฎหมาย พบว่่าทุุกจัังหวััด

มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการควบคุุมโรคจากการ

ประกอบอาชีีพและโรคจากสิ่่�งแวดล้้อมจัังหวััด จััด

ทำำ�สถานการณ์์โรคจากการประกอบอาชีีพและสิ่่�ง

แวดล้้อม การจััดตั้้�งหน่่วยปฏิิบััติิการฯ ดำำ�เนิินการ

ได้้ 64 จัังหวััด การดำำ�เนิินงานที่่�ผ่่านมาผู้้�ปฏิิบััติิงาน

ยัังพบปััญหาอุุปสรรคด้้านการตีีความบทบัญญัติิ

กฎหมาย แนวทางการดำำ�เนิินงานไม่่สอดคล้้อง

กัับบริิบทในพื้้�นที่่� ข้้อจำ ำ�กัดและไม่่ได้้รับสนัับสนุุน

งบประมาณ  การสนัับสนุุนติิดตามงานไม่่ต่่อเนื่่�อง 

และการสร้้างความเข้้าใจต่อการปฏิิบััติิงานตาม

กฎหมายที่่�ยังัไม่่ครอบคลุมเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�เกี่่�ยวข้้อง(4-8) 

การสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจ และการรับัรู้้�กฎหมาย 

มีีการศึึกษาที่่�หลากหลาย เช่่น กฎหมายวิิชาชีีพ

การสาธารณสุขชุุมชน กฎหมายควบคุุมเครื่่�องดื่่�ม

แอลกอฮอล์ กฎหมายการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหา

การตั้้�งครรภ์์ในวััยรุ่่�น และกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููล

ส่่วนบุุคคล ซึ่่ �งมีีกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�จำำ�เพาะเจาะจง 

และมีีการรัับรู้้�กฎหมายแตกต่่างกัันไป ตั้้�งแต่่ระดัับ

น้้อยถึึงระดัับมาก โดยยัังพบปััญหาการเข้้าไม่่ถึึง

ข้้อมููลข่่าวสาร ขาดการประชาสััมพัันธ์์และสร้้าง
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ความเข้้าใจ รวมถึึงการพััฒนาศัักยภาพผู้้�เกี่่�ยวข้้อง 

ขาดระบบกำำ�กับติิดตามและประเมิินการขัับเคลื่่�อน

กฎหมาย และการพััฒนารููปแบบที่่�ชััดเจนต่่อกฎ

หมายนั้้�นๆ(9-12) และยัังไม่่พบรายงานการศึึกษา

เกี่่�ยวกับกฎหมายว่่าด้้วยการควบคุุมโรคจากการ

ประกอบอาชีีพและโรคจากสิ่่�งแวดล้้อม รููป แบบ

การเสริิมสร้้างศัักยภาพการปฏิิบััติิตามกฎหมาย

ของเจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุขไม่่ปรากฏอย่างชััดเจน แต่่

มีีการพััฒนาหลัักสููตรพััฒนาศัักยภาพหน่่วยปฏิิบััติิ

การควบคุุมโรคจากการประกอบอาชีีพและโรค

จากสิ่่�งแวดล้้อม(13) งานวิิจััยที่่�ผ่่านมารููปแบบการ

เสริิมสร้้างความเข้้าใจในการปฏิิบััติิงานด้้านต่่างๆ 

เช่่น การดำำ�เนิินงานตามมาตรการองค์์กรปลอดภััย 

การจััดการมููลฝอยติิดเชื้้�อ  การเสริิมสร้้างความ

รอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ มี รููปแบบการอบรมให้้ความรู้้� 

การทำำ�งานแบบบููรณาการ การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� 

การคััดเลืือกพื้้�นที่่�นำำ�ร่อง และการติิดตามประเมิิน

ผล(14-16) 

	 ดัังนั้้�นการขัับเคลื่่�อนการปฏิิบััติิตามกฎหมาย

ว่่าด้้วยการควบคุุมโรคจากการประกอบอาชีีพและ

โรคจากสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่ �งมีีกระทรวงสาธารณสุุข

เป็็นหน่่วยงานหลััก เจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุุขเป็็น 

เป้้าหมายสำำ�คัญที่่�เป็็นพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�

ปฏิิบััติิตามกฎหมาย และระดัับพื้้�นที่่�มีีสำำ�นักงาน

สาธารณสุขจัังหวััด โดยกลุ่่�มงานอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม

และอาชีีวอนามััย เป็็นหน่่วยงานหลัักขัับเคลื่่�อน

กลไกของกฎหมาย ผ่ านหน่่วยบริิการสุุขภาพ

และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงเป็็นสำำ�นักงาน

เลขานุุการคณะกรรมการควบคุุมโรคจากการ

ประกอบอาชีีพและโรคจากสิ่่�งแวดล้้อมจัังหวััด 

โดยจัังหวััดยโสธร มีพื้้�นที่่� 9 อำำ�เภอ มีโรงพยาบาล 

ทั่่�วไป  1 แห่่ง โรงพยาบาลชุุมชน 8 แห่่ง และ 

โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บล 112 แห่่ง 

บุุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข 2,816 คน(17) 

จากข้้อจำำ�กัดของการประเมิินการรัับรู้้�กฎหมาย

และรููปแบบที่่�เสริิมสร้้างศัักยภาพการปฏิิบััติิตาม

กฎหมายที่่�ยัังไม่่ปรากฏอย่่างชััดเจน ป ระกอบกัับ

หน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการขัับเคลื่่�อนและสร้้างความ

เข้้าใจการปฏิิบััติิตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด จึงมีีความ

จำำ�เป็็นต้้องมีีการศึึกษาการรัับรู้้�เกี่่�ยวกับกฎหมาย 

วิิเคราะห์์ความต้้องการพััฒนาศัักยภาพการ

ดำำ�เนิินงานตามกฎหมาย เพื่่�อพัฒนารููปแบบการ

เสริิมสร้้างศัักยภาพของเจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุุข ให้้

สามารถปฏิิบััติิงานได้้ตามเจตนารมณ์์และแนวทาง

ที่่�กฎหมายกำำ�หนดให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภาพ

มากยิ่่�งขึ้้�นต่่อไป

วััตถุประสงค์์

	 1. เพื่่�อศึกษาสถานการณ์์การรับัรู้้�กฎหมายว่่า

ด้้วยการควบคุมุโรคจากการประกอบอาชีพีและโรค

จากสิ่่�งแวดล้้อม ของเจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุข จัังหวััด

ยโสธร

	 2. เพื่่�อพัฒนารููปแบบการเสริิมสร้้างศัักยภาพ

การปฏิิบัติัิตามกฎหมายว่่าด้้วยการควบคุุมโรคจาก

การประกอบอาชีีพและโรคจากสิ่่�งแวดล้้อม ของเจ้้า

หน้้าที่่�สาธารณสุข จัังหวััดยโสธร

	 3. เพื่่�อศึกษาประสิทิธิผลของการนำำ�รููปแบบ

การเสริิมสร้้างศัักยภาพการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่า

ด้้วยการควบคุมุโรคจากการประกอบอาชีพีและโรค

จากสิ่่�งแวดล้้อม ของเจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุข จัังหวััด

ยโสธรไปใช้้

กรอบแนวคิิดการวิจััย

	 การวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ ป ระยุุกต์์ใช้้แนวคิด

ของ Lewin(18-19) ประกอบด้้วย 4 ขั้้�นตอน คือ การ

วิิเคราะห์์ทำำ�ความเข้้าใจปัญหาและวางแผนพััฒนา
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รููปแบบ การนำำ�ไปปฏิิบััติิ การสังัเกตและประเมินิผล 

และการสะท้้อนกลัับ เพื่่�อพัฒนารููปแบบการเสริิม

สร้้างศัักยภาพการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยการ

 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
การวิจัยเชิงปฏิบัติการ ประยุกต์ใช้แนวคิดของ Lewin(18-19) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ การวิเคราะห์ทำ

ความเข้าใจปัญหาและวางแผนพัฒนารูปแบบ การนำไปปฏิบัติ การสังเกตและประเมินผล และการสะท้อนกลับ 
เพื่อพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพ
และโรคจากสิ่งแวดล้อม ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข จังหวัดยโสธร ดังนี้ 

 
วิธีการศึกษา 
 การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 4 ขั้นตอน คือ 1) การวางแผนด้วยการวิเคราะห์การรับรู้กฎหมายฯ และพัฒนา
รูปแบบฯ 2) การนำรูปแบบฯ ไปใช้ 3) ประเมินผล และ 4) สะท้อนผลการใช้รูปแบบฯ ระยะเวลาดำเนินการวิจัย
ระหว่างเดือนเมษายน - กันยายน 2567 ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 – 1 การวางแผนด้วยการวิเคราะห์การรับรู้กฎหมายและความต้องการเสริมสร้างศักยภาพ
การปฏิบัติตามกฎหมายฯ 
 ประชากร คัดเลือกเจาะจง คือ เจ้าหน้าที่ในหน่วยปฏิบัติการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรค
จากสิ่งแวดล้อมจังหวัดยโสธร และ/หรือผู้รับผิดชอบงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย จากสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด 6 คน โรงพยาบาลทั่วไป 12 คน โรงพยาบาลชุมชน 16 คน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 9 คน 
และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 64 คน รวมจำนวน 107 คน  
และกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 75 คน ใช้สูตรคำนวณขนาดตัวอย่างประมาณค่าเฉลี่ยของประชากร กรณีทราบขนาด
ประชากร(20) ตามสูตรคำนวณและการแทนค่า เมื่อ n คือ ขนาดตัวอย่าง N คือ จำนวนประชากร 107 คน Zα/2 คือ 

ควบคุุมโรคจากการประกอบอาชีีพและโรคจากสิ่่�ง

แวดล้้อม ของเจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุข จัังหวััดยโสธร 

ดัังนี้้�

วิิธีีการศึึกษา

	 การวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ 4 ขั้้ �นตอน คื อ  

1) การวางแผนด้้วยการวิเิคราะห์์การรัับรู้้�กฎหมายฯ  

และพััฒนารููปแบบฯ 2) การนำำ�รููปแบบฯ ไปใช้้  

3) ประเมิินผล และ 4) สะท้้อนผลการใช้้รููปแบบฯ 

ระยะเวลาดำำ�เนิินการวิิจััยระหว่่างเดืือนเมษายน - 

กัันยายน 2567 ดังนี้้�

	 ขั้้�นตอนท่ี่� 1 – 1 การวางแผนด้้วยการ

วิิเคราะห์์การรับรู้้�กฎหมายและความต้้องการ

เสริิมสร้้างศัักยภาพการปฏิิบััติิตามกฎหมายฯ

	 ประชากร คั ดเลืือกเจาะจง คื อ  เจ้้าหน้้าที่่�
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จำำ�นวน 107 คน และกลุ่่�มตััวอย่่าง จำำ�นวน 75 คน 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
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วิธีการศึกษา 
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สถิติค่า Z ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% เท่ากับ 1.96 e คือ ค่าความคาดเคลื่อนจากการคำขนาดตัวอย่าง เท่ากับ 
0.13 และ σ คือ ค่าความแปรปรวนการรับรู้วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชนระดับด(ี9) เท่ากับ 0.87 

n = NZ2α/2 σ2 แทนค่า n = 107(1.96)2 (0.87)2 = 66.4 
 [e2 (N-1)] + [Z2α/2 σ2]  [(0.13)2 (107-1)] + [(1.96)2 (0.87)2] ≈ 67 คน 

ผู้วิจัยเพิ่มสัดส่วนของการสูญหายของข้อมูล ร้อยละ 10 ของกลุ่มตัวอย่างที่คำนวณได้ จึงได้ขนาดตัวอย่าง รวม
จำนวน 75 คน และสุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย โดยเก็บให้ครบตามจำนวนของกลุ่มตัวอย่างที่ต้องการ 

การเก็บรวบรวมโดยประสานหน่วยบริการสุขภาพทุกระดับ ให้กลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบถามด้วยตนเอง 
มี 4 ส่วน ได้แก่ 1) ข้อมูลทั่วไป 5 ข้อ 2) การรับรู้กฎหมาย 20 ข้อ แบบเลือกตอบ 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปาน
กลาง น้อย และน้อยที่สุด 3) ช่องทางการรับรู้ข้อมูลกฎหมาย 5 ข้อเป็นแบบเลือกตอบ ได้แก่ การเคยรู้กฎหมาย 
ความยุ่งยากการเข้าถึงข้อมูล ช่องทางการเข้าถึงข้อมูล การใช้ประโยชน์ของข้อมูล และความยุ่งยากของการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย และ 4) ความต้องการพัฒนาศักยภาพด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 10 ข้อ เป็นแบบเลือกตอบ 5 
ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด แบบสอบถามผ่านการตรวจสอบเชิงเนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญ 
จำนวน 5 คน ได้ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู ่ระหว่าง 0.88-1.00 และทดสอบค่าความเชื ่อมั ่น ได้ค่า 
Cronbach’s alpha เท่ากับ 0.97 การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ส่วนที่ 1 ข้อมูลลักษณะทั่วไป 
และส่วนที่ 3 ช่องทางการรับรู้ข้อมูลกฎหมาย ด้วยสถิติการแจกแจงความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ส่วนที่ 2 ระดับการรับรู้กฎหมาย และส่วนที่ 4 ระดับความต้องการพัฒนาศักยภาพด้านการปฏิบัติตาม
กฎหมาย วิเคราะห์ด้วยค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน แปลผลเป็นระดับอันตรภาค(21) ได้แก่ ระดับมากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ย 4.21-5.00 ระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 3.41-4.20 ระดับปานกลาง คะแนนเฉลี่ย 2.61-3.40 ระดับน้อย 
คะแนนเฉลี่ย 1.81-2.60 และระดับน้อยที่สุด คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.80 ตามลำดับ 

ขั้นตอนที่ 1 – 2 พัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติตามกฎหมายฯ 
1) แหล่งข้อมูลเชิงคุณภาพ จากการศึกษาแนวคิดการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ในด้านต่างๆ จากการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับข้อสรุปของสถานการณ์
การรับรู้กฎหมายและความต้องการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติตามกฎหมายฯ ในขั้นตอนที่ 1-1  

2) พัฒนาร่างรูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติตามกฎหมายฯ โดยการประชุมกลุ่มระดมสมองกับ
กลุ่มเป้าหมายเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ที่คัดเลือกแบบจำเพาะเจาะจง จำนวน 21 คน คือ ผู้รับผิดชอบงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ผู้บริหาร 1 คน ผู้ปฏิบัติงาน 1 คน โรงพยาบาลทั่วไป 
1 คน โรงพยาบาลชุมชน 9 คน และสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 9 คน ดังนี้ 

 2.1) คืนข้อมูลสถานการณ์การรับรู้กฎหมายและความต้องการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติตาม
กฎหมายฯ ให้กลุ่มเป้าหมายเจ้าหน้าที่สาธารณสุขได้รับทราบและได้แลกเปลี่ยนความเป็นไปได้ของรูปแบบ 
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ผู้้�วิิจััยเพิ่่�มสััดส่วนของการสููญหายของข้้อมููล  

ร้้อยละ 10 ของกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�คำำ�นวณได้้ จึ ึงได้้

ขนาดตัวอย่่าง รวมจำำ�นวน 75 คน และสุ่่�มตััวอย่่าง

โดยใช้้วิธีีการสุ่่�มอย่างง่่าย โดยเก็็บให้้ครบตาม

จำำ�นวนของกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ต้้องการ

	 การเก็็บรวบรวมโดยประสานหน่่วยบริิการ

สุุขภาพทุุกระดัับ ให้้กลุ่่�มตััวอย่า่งตอบแบบสอบถาม

ด้้วยตนเอง มี 4 ส่วน ได้้แก่่ 1) ข้้อมููลทั่่�วไป 5 ข้้อ  

2) การรัับรู้้�กฎหมาย 20 ข้้อ แบบเลืือกตอบ 5 ระดัับ 

คืือ มากที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้้อย และน้้อยที่่�สุุด 

3) ช่ องทางการรัับรู้้�ข้้อมููลกฎหมาย 5 ข้้อ เป็็น

แบบเลืือกตอบ ได้้แก่่ การเคยรู้้�กฎหมาย คว าม

ยุ่่�งยากการเข้้าถึึงข้้อมููล ช่ องทางการเข้้าถึึงข้้อมููล 

การใช้้ประโยชน์์ของข้้อมููล และความยุ่่�งยากของ 

การปฏิิบััติิตามกฎหมาย และ 4) คว ามต้้องการ

พััฒนาศัักยภาพด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมาย 10 

ข้้อ  เป็็นแบบเลืือกตอบ 5 ระดัับ คื อ  มากที่่�สุุด 

มาก ปานกลาง น้้อย และน้้อยที่่�สุุด แบบสอบถาม

ผ่่านการตรวจสอบเชิิงเนื้้�อหาจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

จำำ�นวน 5 ค น ได้้ดัชนีีความสอดคล้้อง (IOC) อยู่่�

ระหว่่าง 0.88-1.00 และทดสอบค่่าความเชื่่�อมั่่�น 

ได้้ค่่า Cronbach’s alpha เท่่ากัับ 0.97 การ

วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยสถิิติิเชิิงพรรณนา ได้้แก่่ ส่วนที่่� 1 

ข้้อมููลลัักษณะทั่่�วไป  และส่่วนที่่� 3 ช่ องทางการ

รัับรู้้�ข้้อมููลกฎหมาย ด้้ว ยสถิิติิการแจกแจงความถี่่�  

ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  

ส่่วนที่่� 2 ระดัับการรัับรู้้�กฎหมาย และส่่วนที่่� 4 

ระดับัความต้้องการพัฒันาศัักยภาพด้้านการปฏิิบััติิ

ตามกฎหมาย วิ เคราะห์์ด้้วยค่่าเฉลี่่�ยและค่่าเบี่่�ยง

เบนมาตรฐาน แปลผลเป็็นระดัับอัันตรภาค(21) ได้้แก่่ 

ระดัับมากที่่�สุุด ค ะแนนเฉลี่่�ย 4.21-5.00 ระดัับ

มาก ค ะแนนเฉลี่่�ย 3.41-4.20 ระดัับปานกลาง 

คะแนนเฉลี่่�ย 2.61-3.40 ระดัับน้้อย คะแนนเฉลี่่�ย  

1.81-2.60 และระดัับน้้อยที่่�สุุด ค ะแนนเฉลี่่�ย  

1.00-1.80 ตามลำำ�ดับ

	 ขั้้�นตอนท่ี่� 1 – 2 พัฒนารููปแบบการเสริิม

สร้้างศัักยภาพการปฏิิบััติิตามกฎหมายฯ

	 1) แหล่่งข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ จ ากการศึึกษา

แนวคิิดการพััฒนารููปแบบการเสริิมสร้้างศัักยภาพ

การปฏิิบััติิงานของเจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุุข ในด้้าน

ต่่างๆ จากการทบทวนเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง ประกอบ

กัับข้้อสรุุปของสถานการณ์์การรัับรู้้�กฎหมายและ

ความต้้องการเสริิมสร้้างศัักยภาพการปฏิิบััติิตาม

กฎหมายฯ ในขั้้�นตอนที่่� 1-1 

	 2) พัฒนาร่่างรููปแบบการเสริิมสร้้างศัักยภาพ

การปฏิิบััติิตามกฎหมายฯ โดยการประชุุมกลุ่่�ม

ระดมสมองกัับกลุ่่�มเป้้าหมายเจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุข 

ที่่�คััดเลืือกแบบจำำ�เพาะเจาะจง จำ ำ�นวน 21 ค น  

คืือ  ผู้้�รัับผิิดชอบงานอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมและ 

อาชีีวอนามััยของสำำ�นักงานสาธารณสุขจัังหวััด  

ผู้้�บริิหาร 1 ค น ผู้้�ปฏิิบััติิงาน 1 ค น โรงพยาบาล

ทั่่�วไป 1 คน โรงพยาบาลชุุมชน 9 คน และสำำ�นักงาน

สาธารณสุขอำำ�เภอ 9 คน ดังนี้้�

	 2.1) คืนข้้อมููลสถานการณ์์การรัับรู้้�กฎหมาย

และความต้้องการเสริิมสร้้างศัักยภาพการปฏิิบััติิ

ตามกฎหมายฯ ให้้กลุ่่�มเป้้าหมายเจ้้าหน้้าที่่�

สาธารณสุขได้้รับทราบและได้้แลกเปลี่่�ยนความเป็็น

ไปได้้ของรููปแบบ

	 2.2) ร่ วมกำำ�หนดรููปแบบการเสริิมสร้้าง

ศัักยภาพการปฏิิบััติิตามกฎหมายฯ และประเมิิน

ความถููกต้้อง ความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้ และ

ความมีีประโยชน์์ของรููปแบบ

	 3) นำ ำ�รููปแบบฯ ที่่ �ผ่่านการตรวจสอบแล้้ว 

มากำำ�หนดแผนร่่วมกัับเจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุุขกลุ่่�ม 

เป้้าหมาย จนได้้รููปแบบฯ ขั้้�นตอนการนำำ�ไปใช้้ และ

การประเมิินผล
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อาชีีพและโรคจากสิ่่�งแวดล้้อมจัังหวััดยโสธร และ/

หรืือผู้้�รัับผิิดชอบงานอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมและ 

อาชีีวอนามััย จากขั้้�นตอนที่่� 1-1 จำำ�นวน 107 คน 

และกลุ่่�มตััวอย่่าง จำำ�นวน 65 คน ใช้้สููตรคำำ�นวณ

ขนาดตัวอย่า่งประมาณค่่าเฉลี่่�ยของประชากร กรณีี

ทราบขนาดประชากร(20) และทำำ�การสุ่่�มตััวอย่า่งโดย

ใช้้วิิธีีการสุ่่�มอย่่างง่่าย โดยเก็็บให้้ครบตามจำำ�นวน

ที่่�ต้้องการตามสููตรคำำ�นวณและการแทนค่่า เมื่่�อ n 

คืือ ขนาดตัวอย่าง N คือ จำำ�นวนประชากร 107 คน          

               คือื สถิิติิค่่า Z ที่่�ระดัับความเชื่่�อมั่่�น 95% เท่่ากัับ  

1.96 e คื อ  ค่่าความคาดเคลื่่�อนจากการคำำ�ขนาด

ตััวอย่าง เท่่ากัับ 0.2 และ     คือ ค่่าความแปรปรวน

คะแนนความรู้้�หลัังการอบรมหลัักสููตรหน่่วยปฏิิบััติิ

การฯ(13) เท่่ากัับ 1.3 

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้เก็็บรวบรวมข้้อมููลคืือแนว

คำำ�ถามในการสนทนากลุ่่�มที่่�ประยุุกต์์มาจาก

ทบทวนวรรณกรรม(22) ได้้แก่่ ปั ญหาเกี่่�ยวกับการ

ปฏิิบััติิงานตามกฎหมายฯ ความคิิดเห็็นต่่อกิจกรรม

ของรููปแบบฯ และข้้อเสนอแนะต่่อการพััฒนารููป

แบบฯ และได้้ตรวจสอบความตรงของเนื้้�อหาโดย 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำำ�นวน 5 คน ได้้ค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง 

(IOC) อยู่่� ระหว่่าง 0.80-1.00 ข้้อมูู ลที่่�ได้้จากการ

จััดประชุุมสนทนากลุ่่�มแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� นำ ำ�มา

สรุุปประเด็็นรููปแบบฯ ด้้วยการวิิเคราะห์์เชิิงเนื้้�อหา 

(content analysis) 

	 ขั้้�นตอนท่ี่� 2 การนำำ�รูปแบบการเสริิมสร้้าง

ศัักยภาพการปฏิิบััติิตามกฎหมายฯ ไปใช้้

	 ประชากร คั ดเลืือกเจาะจง คื อ  เจ้้าหน้้าที่่�

ในหน่่วยปฏิิบััติิการควบคุุมโรคจากการประกอบ

 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
การวิจัยเชิงปฏิบัติการ ประยุกต์ใช้แนวคิดของ Lewin(18-19) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ การวิเคราะห์ทำ

ความเข้าใจปัญหาและวางแผนพัฒนารูปแบบ การนำไปปฏิบัติ การสังเกตและประเมินผล และการสะท้อนกลับ 
เพื่อพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพ
และโรคจากสิ่งแวดล้อม ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข จังหวัดยโสธร ดังนี้ 

 
วิธีการศึกษา 
 การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 4 ขั้นตอน คือ 1) การวางแผนด้วยการวิเคราะห์การรับรู้กฎหมายฯ และพัฒนา
รูปแบบฯ 2) การนำรูปแบบฯ ไปใช้ 3) ประเมินผล และ 4) สะท้อนผลการใช้รูปแบบฯ ระยะเวลาดำเนินการวิจัย
ระหว่างเดือนเมษายน - กันยายน 2567 ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 – 1 การวางแผนด้วยการวิเคราะห์การรับรู้กฎหมายและความต้องการเสริมสร้างศักยภาพ
การปฏิบัติตามกฎหมายฯ 
 ประชากร คัดเลือกเจาะจง คือ เจ้าหน้าที่ในหน่วยปฏิบัติการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรค
จากสิ่งแวดล้อมจังหวัดยโสธร และ/หรือผู้รับผิดชอบงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย จากสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด 6 คน โรงพยาบาลทั่วไป 12 คน โรงพยาบาลชุมชน 16 คน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 9 คน 
และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 64 คน รวมจำนวน 107 คน  
และกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 75 คน ใช้สูตรคำนวณขนาดตัวอย่างประมาณค่าเฉลี่ยของประชากร กรณีทราบขนาด
ประชากร(20) ตามสูตรคำนวณและการแทนค่า เมื่อ n คือ ขนาดตัวอย่าง N คือ จำนวนประชากร 107 คน Zα/2 คือ 

 

สถิติค่า Z ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% เท่ากับ 1.96 e คือ ค่าความคาดเคลื่อนจากการคำขนาดตัวอย่าง เท่ากับ 
0.13 และ σ คือ ค่าความแปรปรวนการรับรู้วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชนระดับด(ี9) เท่ากับ 0.87 

n = NZ2α/2 σ2 แทนค่า n = 107(1.96)2 (0.87)2 = 66.4 
 [e2 (N-1)] + [Z2α/2 σ2]  [(0.13)2 (107-1)] + [(1.96)2 (0.87)2] ≈ 67 คน 

ผู้วิจัยเพิ่มสัดส่วนของการสูญหายของข้อมูล ร้อยละ 10 ของกลุ่มตัวอย่างที่คำนวณได้ จึงได้ขนาดตัวอย่าง รวม
จำนวน 75 คน และสุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย โดยเก็บให้ครบตามจำนวนของกลุ่มตัวอย่างที่ต้องการ 

การเก็บรวบรวมโดยประสานหน่วยบริการสุขภาพทุกระดับ ให้กลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบถามด้วยตนเอง 
มี 4 ส่วน ได้แก่ 1) ข้อมูลทั่วไป 5 ข้อ 2) การรับรู้กฎหมาย 20 ข้อ แบบเลือกตอบ 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปาน
กลาง น้อย และน้อยที่สุด 3) ช่องทางการรับรู้ข้อมูลกฎหมาย 5 ข้อเป็นแบบเลือกตอบ ได้แก่ การเคยรู้กฎหมาย 
ความยุ่งยากการเข้าถึงข้อมูล ช่องทางการเข้าถึงข้อมูล การใช้ประโยชน์ของข้อมูล และความยุ่งยากของการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย และ 4) ความต้องการพัฒนาศักยภาพด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 10 ข้อ เป็นแบบเลือกตอบ 5 
ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด แบบสอบถามผ่านการตรวจสอบเชิงเนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญ 
จำนวน 5 คน ได้ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู ่ระหว่าง 0.88-1.00 และทดสอบค่าความเชื ่อมั ่น ได้ค่า 
Cronbach’s alpha เท่ากับ 0.97 การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ส่วนที่ 1 ข้อมูลลักษณะทั่วไป 
และส่วนที่ 3 ช่องทางการรับรู้ข้อมูลกฎหมาย ด้วยสถิติการแจกแจงความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ส่วนที่ 2 ระดับการรับรู้กฎหมาย และส่วนที่ 4 ระดับความต้องการพัฒนาศักยภาพด้านการปฏิบัติตาม
กฎหมาย วิเคราะห์ด้วยค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน แปลผลเป็นระดับอันตรภาค(21) ได้แก่ ระดับมากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ย 4.21-5.00 ระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 3.41-4.20 ระดับปานกลาง คะแนนเฉลี่ย 2.61-3.40 ระดับน้อย 
คะแนนเฉลี่ย 1.81-2.60 และระดับน้อยที่สุด คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.80 ตามลำดับ 

ขั้นตอนที่ 1 – 2 พัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติตามกฎหมายฯ 
1) แหล่งข้อมูลเชิงคุณภาพ จากการศึกษาแนวคิดการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ในด้านต่างๆ จากการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับข้อสรุปของสถานการณ์
การรับรู้กฎหมายและความต้องการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติตามกฎหมายฯ ในขั้นตอนที่ 1-1  

2) พัฒนาร่างรูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติตามกฎหมายฯ โดยการประชุมกลุ่มระดมสมองกับ
กลุ่มเป้าหมายเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ที่คัดเลือกแบบจำเพาะเจาะจง จำนวน 21 คน คือ ผู้รับผิดชอบงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ผู้บริหาร 1 คน ผู้ปฏิบัติงาน 1 คน โรงพยาบาลทั่วไป 
1 คน โรงพยาบาลชุมชน 9 คน และสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 9 คน ดังนี้ 

 2.1) คืนข้อมูลสถานการณ์การรับรู้กฎหมายและความต้องการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติตาม
กฎหมายฯ ให้กลุ่มเป้าหมายเจ้าหน้าที่สาธารณสุขได้รับทราบและได้แลกเปลี่ยนความเป็นไปได้ของรูปแบบ 

 

 2.2) ร่วมกำหนดรูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติตามกฎหมายฯ และประเมินความ
ถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความมีประโยชน์ของรูปแบบ 

3) นำรูปแบบฯ ที่ผ่านการตรวจสอบแล้ว มากำหนดแผนร่วมกับเจ้าหน้าที่สาธารณสุขกลุ่มเป้าหมาย จนได้
รูปแบบฯ ขั้นตอนการนำไปใช้ และการประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลคือแนวคำถามในการสนทนากลุ่มที่ประยุกต์มาจากทบทวนวรรณกรรม(22) 
ได้แก่ ปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามกฎหมายฯ ความคิดเห็นต่อกิจกรรมของรูปแบบฯ และข้อเสนอแนะต่อการ
พัฒนารูปแบบฯ และได้ตรวจสอบความตรงของเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง 
(IOC) อยู่ระหว่าง 0.80-1.00 ข้อมูลที่ได้จากการจัดประชุมสนทนากลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นำมาสรุปประเด็น
รูปแบบฯ ด้วยการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (content analysis)  

ขั้นตอนที่ 2 การนำรูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติตามกฎหมายฯ ไปใช ้
ประชากร คัดเลือกเจาะจง คือ เจ้าหน้าที่ในหน่วยปฏิบัติการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรค

จากสิ่งแวดล้อมจังหวัดยโสธร และ/หรือผู้รับผิดชอบงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย  จากขั้นตอนที่ 1-1 
จำนวน 107 คน และกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 65 คน ใช้สูตรคำนวณขนาดตัวอย่างประมาณค่าเฉลี่ยของประชากร 
กรณีทราบขนาดประชากร(20) และทำการสุ่มตัวอย่างโดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย โดยเก็บให้ครบตามจำนวนที่ต้องการ
ตามสูตรคำนวณและการแทนค่า เมื่อ n คือ ขนาดตัวอย่าง N คือ จำนวนประชากร 107 คน Zα/2 คือ สถิติค่า Z ที่
ระดับความเชื่อมั่น 95% เท่ากับ 1.96 e คือ ค่าความคาดเคลื่อนจากการคำขนาดตัวอย่าง เท่ากับ 0.2 และ σ คือ 
ค่าความแปรปรวนคะแนนความรู้หลังการอบรมหลักสูตรหน่วยปฏิบัติการฯ(13) เท่ากับ 1.3  

n = NZ2α/2 σ2 แทนค่า n = 107(1.96)2 (1.3)2 = 64.7 
 [e2 (N-1)] + [Z2α/2 σ2]  [(0.2)2 (107-1)] + [(1.96)2 (1.3)2] ≈ 65 คน 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ รูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมโรค
จากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อมที่พัฒนาขึ้นจากข้ันตอนที่ 1-2 โดยมีกระบวนการนำไปใช้ ดังนี้ 

1) ผู้วิจัยประสานงานกลุ่มเป้าหมายเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข จากหน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล เพ่ือ
ลงทะเบียนเข้ารับการอบรมพัฒนาศักยภาพ 

2) ผู้วิจัยชี้แจงรูปแบบฯ ประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นจากการใช้รูปแบบฯ ให้กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 65 คน ทราบ
และขอความยินยอมในการเข้าร่วมกิจกรรมตามขั้นตอนของการใช้รูปแบบฯ 

3) จัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพองค์ความรู้ โดยผู้วิจัยประสานงานเป็นทางการกลุ่มเป้าหมายผู้เชี่ยวชาญ
ด้านกฎหมาย ด้านโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นวิทยากรในกิจกรรมการอบรม  

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คื อ รููป แบบการ

เสริิมสร้้างศัักยภาพการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วย

การควบคุุมโรคจากการประกอบอาชีพีและโรคจาก

สิ่่�งแวดล้้อมที่่�พััฒนาขึ้้�นจากขั้้�นตอนที่่� 1-2 โดยมีี

กระบวนการนำำ�ไปใช้้ ดังนี้้�

	 1) ผู้้�วิิจััยประสานงานกลุ่่�มเป้้าหมายเจ้้า

หน้้าที่่�สาธารณสุุข จ ากหน่่วยงานสำำ�นักงาน

สาธารณสุขจัังหวััด สำ ำ�นักงานสาธารณสุขอำำ�เภอ 

โรงพยาบาลทั่่�วไป  โรงพยาบาลชุุมชน และโรง

พยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บล เพื่่�อลงทะเบีียนเข้้า

รัับการอบรมพััฒนาศัักยภาพ

	 2) ผู้้�วิิจััยชี้้�แจงรููปแบบฯ ประโยชน์์ที่่�จะเกิิด

ขึ้้�นจากการใช้้รููปแบบฯ ให้้กลุ่่�มเป้้าหมาย จำ ำ�นวน 

65 ค น ท ราบและขอความยิินยอมในการเข้้าร่่วม

กิิจกรรมตามขั้้�นตอนของการใช้้รููปแบบฯ

	 3) จััดกิจกรรมเสริมิสร้้างศัักยภาพองค์ค์วาม

รู้้� โดยผู้้�วิจัิัยประสานงานเป็็นทางการกลุ่่�มเป้้าหมาย

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านกฎหมาย ด้้านโรคจากการประกอบ

อาชีีพและโรคจากสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อเป็็นวิิทยากรใน

กิิจกรรมการอบรม 

	 4) ก่ อนการจััดกิจกรรม ให้้กลุ่่�มเป้้าหมาย

ตอบแบบสอบถามประเมิินความรู้้�กฎหมายว่่าด้้วย

การควบคุุมโรคจากการประกอบอาชีีพและโรค

จากสิ่่�งแวดล้้อมและความพร้้อมต่่อการปฏิิบััติิตาม

กฎหมายว่่าด้้วยการควบคุุมโรคจากการประกอบ

อาชีีพและโรคจากสิ่่�งแวดล้้อม 

	 5) ดำำ�เนินิกิิจกรรมตามขั้้�นตอนของรููปแบบฯ 

ที่่�นำำ�ไปใช้้ ในกลุ่่�มเป้้าหมาย 65 คน มีกิิจกรรมเสริิม

สร้้างศัักยภาพด้้านความรู้้�ด้้วยการอบรมพััฒนา

ศัักยภาพ จำำ�นวน 1 ครั้้�ง รวม 6 ชั่่�วโมง กิจกรรมการ



วารสารสำ�นักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 10 จังหวัดอุบลราชธานี ปีที่ 22 ฉบับที่ 2 เดือนกรกฎาคม-ธันวาคม 256768

เสริิมสร้้างความพร้้อมการปฏิิบััติิงานด้้วยการฝึึก

ปฏิิบััติิจากการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองผ่่านกรณีีตััวอย่่าง 

จำำ�นวน 6 ชั่่�วโมง และกิิจกรรมการเสริิมสร้้างการ

เข้้าถึึงแหล่่งข้้อมููลองค์์ความรู้้�เพื่่�อสนัับสนุุนการ

ปฏิิบััติิงาน

	 ขั้้�นตอนท่ี่� 3 การประเมิินผล 

	 การประเมิินผลตามกิิจกรรมของรููปแบบฯ ที่่�

นำำ�ไปใช้้ในกลุ่่�มเป้้าหมาย จำำ�นวน 65 คน จากขั้้�น

ตอนที่่� 2 ประกอบด้้วย ประเมิินผลความรู้้�ก่่อนและ

หลัังการจััดกิจกรรมเสริมิสร้้างศัักยภาพองค์ค์วามรู้้� 

ประเมิินความพร้้อมต่่อการปฏิิบััติิตามกฎหมายฯ 

ก่่อนและหลัังการจััดกิจกรรมตามขั้้�นตอนของ 

รููปแบบฯ ที่่�นำำ�ไปใช้้ และประเมิินความพึึงพอใจต่อ

รููปแบบฯ โดยมีีเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมินิ พัฒนา

ขึ้้�นจากการทบทวนวรรณกรรม ประกอบด้้วย

	 1) แบบสอบถามความรู้้�กฎหมายว่่าด้้วยการ 

ควบคุุมโรคจากการประกอบอาชีีพและโรคจาก 

สิ่่�งแวดล้้อม 15 ข้้อ ลักษณะถููก/ผิิด 2 ตัวเลืือก คือ 

ใช่่ และ ไม่่ใช่่ การให้้คะแนนข้้อคำำ�ถามเชิิงบวก ตอบ 

ใช่่ 1 คะแนน ไม่่ใช่่ 0 คะแนน และข้้อคำำ�ถามเชิิงลบ 

ตอบ ใช่่ 0 คะแนน ตอบไม่่ใช่่ 1 คะแนน 

	 2) แบบสอบถามความพร้้อมต่่อการปฏิิบััติิ

ตามกฎหมายว่่าด้้วยการควบคุุมโรคจากการ

ประกอบอาชีีพและโรคจากสิ่่�งแวดล้้อม 10 ข้้อ 

ลัักษณะเลืือกคำำ�ตอบ 5 ระดัับ คือ มากที่่�สุุด มาก 

ปานกลาง น้้อย และน้้อยที่่�สุุด 

	 3) แบบประเมิินความพึึงพอใจต่อรููปแบบฯ 

มีี 2 ส่ วน คื ือ  (1) ข้้อมูู ลทั่่�วไป  5 ข้้อ  และ (2) 

ความพึึงพอใจต่อรููปแบบฯ 15 ข้้อ มี 3 ด้้าน คือ  

การพััฒนาศัักยภาพ 5 ข้้อ  การพััฒนาฐานข้้อมููล  

5 ข้้อ และการเรีียนรู้้�ผ่่านการฝึึกปฏิิบััติิด้้วยตนเอง  

5 ข้้อ ลักษณะเลืือกตอบ 5 ระดัับ คือ มากที่่�สุุด มาก 

ปานกลาง น้้อย และน้้อยที่่�สุุด

แบบสอบถามที่่�พััฒนาขึ้้�น ได้้ผ่านการตรวจสอบ

เชิิงเนื้้�อหาจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ  5 ค น ได้้ค่่าดััชนีีความ

สอดคล้้อง (IOC) แบบสอบถามความรู้้� เท่่ากัับ 

0.80-1.00 แบบสอบถามความพร้้อมฯ เท่่ากัับ 

1.00 และแบบประเมิินความพึึงพอใจ  เท่่ากัับ 

0.80-1.00 และทดสอบค่่าความเชื่่�อมั่่�น ได้้ค่่า 

Cronbach’s alpha แบบสอบถามความรู้้� เท่่ากัับ 

0.97 แบบสอบถามความพร้้อมฯ เท่่ากัับ 0.97 และ

แบบประเมิินความพึึงพอใจ เท่่ากัับ 0.96

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ขั้้ �นก่่อนทดลอง จััด

ประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการชี้้�แจงกิิจกรรมของรููปแบบฯ 

และตอบแบบสอบถามความรู้้�กฎหมายฯ และความ

พร้้อมต่่อการปฏิิบััติิตามกฎหมายฯ ในขั้้�นทดลอง 

ได้้นำำ�รููปแบบฯ มาจััดกิจกรรมตามแผนที่่�กำำ�หนด

ไว้้ ได้้แก่่ การอบรมพััฒนาศัักยภาพ การเรีียนรู้้�ผ่่าน

การฝึึกปฏิิบััติิด้้วยตนเอง และการเข้้าถึึงฐานข้้อมููล 

และขั้้�นหลัังทดลอง ให้้ตอบแบบสอบถามความรู้้�

กฎหมายฯ แบบสอบถามความพร้้อมต่่อการปฏิิบััติิ

ตามกฎหมายฯ และแบบประเมิินความพึึงพอใจต่อ

รููปแบบที่่�พััฒนาขึ้้�น

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยสถิิติิเชิิงพรรณนา 

ได้้แก่่ ข้้อมูู ลทั่่�วไป  ใช้้การแจกแจงความถี่่� ร้้อ ยละ  

ค่่าเฉลี่่�ย และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน วิเิคราะห์์ระดัับ

ความรู้้�กฎหมาย ด้้ว ยค่่าเฉลี่่�ย และค่่าเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน แปลผลระดัับความรู้้� ด้้ว ยอัันตรภาค 

ชั้้�น 3 ระดัับ(9) คือ สููง คะแนนเฉลี่่�ย 11-15 ปานกลาง  

คะแนนเฉลี่่�ย 6-10 และต่ำำ�� ค ะแนนเฉลี่่�ย 0-5 

วิิเคราะห์์ความพร้้อมต่่อการปฏิิบััติิตามกฎหมาย

และความพึึงพอใจ ด้้ว ยค่่าเฉลี่่�ย และค่่าเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน แปลผลระดัับความพร้้อมและความพึึง

พอใจ ด้้วยอัันตรภาคชั้้�น 5 ระดัับ(13) คือ มากที่่�สุุด 

คะแนนเฉลี่่�ย 4.21-5.00 มาก คะแนนเฉลี่่�ย 3.41-

4.20 ป านกลาง ค ะแนนเฉลี่่�ย 2.61-3.40 น้้อ ย 
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คะแนนเฉลี่่�ย 1.81-2.60 และน้้อยที่่�สุุด ค ะแนน

เฉลี่่�ย 1.00-1.80 ตามลำำ�ดับ วิเคราะห์์ประสิิทธิผล

ของการนำำ�รููปแบบฯ ไปใช้้ โดยการเปรียบเทีียบค่่า

เฉลี่่�ยคะแนนความรู้้�กฎหมายและความพร้้อมต่่อ

การปฏิิบััติิตามกฎหมาย ก่ อนและหลัังการใช้้รููป

แบบ ด้้วยสถิิติิเชิิงอนุมาน Paired T-Test กำำ�หนด

ระดัับนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05

	 ขั้้�นตอนท่ี่� 4 สะท้้อนผลการใช้้รููปแบบฯ

	 เป็็นการสะท้้อนผลใช้้รููปแบบฯ โดยการ

ประชุุมแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่่วมกัับกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�

เข้้าร่่วมในการนำำ�รููปแบบไปใช้้  เก็็บรวบรวมข้้อมููล

โดยใช้้แนวทางการสนทนากลุ่่�ม 4 ประเด็็น ได้้แก่่ 

จุุดแข็็งหรืือจุดเด่่น จุ ดอ่่อนหรืือจุดด้้อย โอกาสใน

การพััฒนา และอุุปสรรคที่่�เป็็นข้้อจำำ�กัดของการนำำ�

รููปแบบไปใช้้  โดยข้้อมููลจากการสนทนากลุ่่�มนำำ�

ไปสรุุปและวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงเนื้้�อหา (content 

analysis) จััดหมวดหมู่่�ของข้้อมููลตามวััตถุประสงค์์ 

	 จริยธรรมวิิจััย โครงการวิิจััยนี้้�ผ่่านการ

พิิจารณาและการรับัรองจริยธรรมการวิจัิัยในมนุุษย์์

จากสำำ�นักงานสาธารณสุขจัังหวััดยโสธร หนัังสืือ

รัับรองที่่� 6761/2567 เลขที่่� HE 6761 ลงวัันที่่� 17 

เมษายน 2567

ผลการวิจััย

1. การรับรู้้�กฎหมายและความต้้องการพััฒนา

ศัักยภาพการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยการ

ควบคุุมโรคจากการประกอบอาชีีพและโรคจาก

สิ่่�งแวดล้อม กลุ่่�มตััวอย่่าง จำำ�นวน 75 คน เป็็นเพศ

หญิิง ร้้อยละ 78.7 มีอายุุเฉลี่่�ย 39.24±10.23 ปี 

เป็็นนัักวิิชาการสาธารณสุข มากที่่�สุุด ร้้อยละ 58.7 

รองลงมาคืือ พยาบาลวิิชาชีีพ ร้้อยละ 40.0 และ

นายแพทย์ ์ร้้อยละ 1.3 ตามลำำ�ดับ ปฏิิบััติิงานสังักััด

โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บล มากที่่�สุุด ร้้อยละ 

38.7 มีประสบการณ์์ทำำ�งานด้้านอาชีีวอนามััยหรืือ

โรคจากการประกอบอาชีีพและสิ่่�งแวดล้้อม เฉลี่่�ย 

4.88±7.43 มีประสบการณ์์ตั้้�งแต่่ 2 ปีขึ้้�นไป ร้้อย

ละ 54.7 และน้้อยกว่่า 2 ปี ร้้อยละ 45.3 ตามลำำ�ดับ 

	 การรัับรู้้�กฎหมายว่่าด้้วยการควบคุุมโรค

จากการประกอบอาชีีพและโรคจากสิ่่�งแวดล้้อม 

พบว่่า ภ าพรวมมีีการรัับรู้้�ระดัับมาก (   =3.75, 

S.D.=0.79) (ดัังตารางที่่� 1) ด้้ านช่่องทางการรัับรู้้�

ข้้อมููลกฎหมาย ร้้อ ยละ 90.7 เคยได้้ยิินกฎหมาย 

พ.ร.บ.ควบคุุมโรคจากการประกอบอาชีีพและโรค

จากสิ่่�งแวดล้้อม พ.ศ. 2562 มีความยุ่่�งยากในการ

ปฏิิบััติิตามกฎหมายปานกลางถึงึมาก ร้้อยละ 77.4 

การเข้้าถึึงข้้อมููลข่่าวสารด้้านโรคจากการประกอบ

อาชีีพและโรคจากสิ่่�งแวดล้้อม มีความยุ่่�งยากระดัับ

ปานกลาง ร้้อยละ 52.0 มีช่่องทางเข้้าถึึง (ตอบได้้

มากกว่่า 1 ข้้อ) จากสื่่�อออนไลน์์ต่่างๆ ร้้อยละ 80.0 

เว็็บไซต์ของกรมควบคุุมโรค ร้้อยละ 80.0 รองลงมา 

คืือ เว็็บไซต์ของกองโรคจากการประกอบอาชีีพและ

สิ่่�งแวดล้้อม ร้้อยละ 76.0 เอกสารแจก ร้้อยละ 76.0 

การประชุุมอบรม ร้้อ ยละ 74.7 ว ารสารวิิชาการ 

ร้้อยละ 58.7 รายงานประจำำ�ปี ร้้อยละ 50.7 และ

ผู้้�รัับผิิดชอบงานของจัังหวััด ร้้อ ยละ 29.3 ต าม

ลำำ�ดับ การใช้้ประโยชน์์จากข้้อมููล เพื่่�อสนัับสนุุน

การปฏิิบััติิงาน ร้้อยละ 84.0 รองลงมาคืือ สื่่�อสาร/ 

ประชาสััมพัันธ์์ ร้้อยละ 77.3 และการอ้้างอิิง ร้้อยละ 

70.7 ตามลำำ�ดับ 

 

นิพนธ์ต้นฉบับ           Original Article 

การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมโรค 
จากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข จังหวัดยโสธร 

Development of Operational – potential Enhancement Model according to the 
Occupational Diseases and Environmental Diseases Control Act  

for Public Health Officials in Yasothon Province 
 

วงศกร อังคะคำมูล 
Wongsakorn Angkhakhummool 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร อำเภอเมืองยโสธร จังหวดัยโสธร 
Yasothon Provincial Public Health Office, Mueang Yasothon District, Yasothon Province 

Correspondence to: wongsakorn.ang@gmail.com 
Received: Sep 24, 2024 | Revised: Nov 21, 2024 | Accepted: Nov 25, 2024 

 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยเชิงปฏิบัติการครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาการรับรู้กฎหมายว่าด้วยการควบคุมโรคจากการ
ประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม 2) พัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
การควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม และ 3) ศึกษาประสิทธิผลของการนำรูปแบบไปใช้ 
ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข จังหวัดยโสธร ดำเนินการวิจัยระหว่างเดือนเมษายน - กันยายน 2567 มี 4 ขั้นตอน คือ 
1) การวางแผนด้วยการวิเคราะห์การรับรู้กฎหมายและความต้องการพัฒนาศักยภาพโดยการตอบแบบสอบถาม 
กลุ่มตัวอย่างเจ้าหน้าที่สาธารณสุข คัดเลือกแบบเจาะจงตามเกณฑ์คัดเข้า และสุ่มตัวอย่างแบบง่าย 75 คน และ
พัฒนารูปแบบด้วยการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายเจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่คัดเลือกที่ปฏิบัติงานด้านโรคจากการ
ประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม 21 คน 2) การนำรูปแบบไปใช้ โดยจัดกิจกรรมตามแผนการดำเนินงานที่
กำหนด กลุ่มตัวอย่างเจ้าหน้าที่สาธารณสุข คัดเลือกแบบเจาะจงตามเกณฑ์คัดเข้า และสุ่มตัวอย่างแบบง่าย 65 คน 
3) ประเมินประสิทธิผล และ 4) สะท้อนผลการใช้รูปแบบ เก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม และแนวทางสัมภาษณ์ 
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้วยสถิติเชิงพรรณนาและ paired t-test ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา  

ผลการวิจัย พบว่า การรับรู้กฎหมายอยู่ระดับมาก (𝑥̅𝑥=3.75, S.D.=0.79) การปฏิบัติตามกฎหมายยุง่ยาก
ระดับปานกลางถึงระดับมาก ร้อยละ 77.4 ความต้องการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติตามกฎหมายระดับมาก 
(𝑥̅𝑥=4.01, S.D.=0.70) รูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติตามกฎหมาย มีองค์ประกอบ 3 กิจกรรม ได้แก่
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ระดับความต้องการ S.D. แปลผล

ด้านรูปแบบการพัฒนาศักยภาพ 3.98 0.73 มาก

ด้านหัวข้อการพัฒนาศักยภาพ 4.03 0.72 มาก

ภาพรวม 4.01 0.70 มาก

ตารางท่ี่� 1 จำำ�นวน ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ระดัับการรัับรู้้�กฎหมายฯ ภาพรวม (n=75)

ระดับการรับรู้กฎหมาย จำ�นวน ร้อยละ

น้อย 5 6.7

ปานกลาง 22 29.3

มาก 29 38.7

มากที่สุด 19 25.3

= 3.75, S.D. = 0.79 แปลผลภาพรวม ระดัับมาก

	 ความต้้องการพััฒนาศัักยภาพการปฏิิบััติิ

ตามกฎหมายว่่าด้้วยการควบคุุมโรคจากการ

ประกอบอาชีีพและโรคจากสิ่่�งแวดล้้อม ภ าพรวม

อยู่่�ระดัับมาก (   =4.01, S.D.=0.70) (ดัังตารางที่่� 

2) คว ามต้้องการด้้านรููปแบบการพััฒนาศัักยภาพ 

ทุุกข้้ออยู่่�ระดัับมาก ได้้แก่่ อ บรมเพิ่่�มความรู้้� ฐาน

ข้้อมููลความรู้้� คู่่�มือปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ฝึกปฏิิบััติิ

การด้้านการสอบสวนโรค และการเรีียนรู้้�จากกรณีี
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1) การวางแผนด้วยการวิเคราะห์การรับรู้กฎหมายและความต้องการพัฒนาศักยภาพโดยการตอบแบบสอบถาม 
กลุ่มตัวอย่างเจ้าหน้าที่สาธารณสุข คัดเลือกแบบเจาะจงตามเกณฑ์คัดเข้า และสุ่มตัวอย่างแบบง่าย 75 คน และ
พัฒนารูปแบบด้วยการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายเจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่คัดเลือกที่ปฏิบัติงานด้านโรคจากการ
ประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม 21 คน 2) การนำรูปแบบไปใช้ โดยจัดกิจกรรมตามแผนการดำเนินงานที่
กำหนด กลุ่มตัวอย่างเจ้าหน้าที่สาธารณสุข คัดเลือกแบบเจาะจงตามเกณฑ์คัดเข้า และสุ่มตัวอย่างแบบง่าย 65 คน 
3) ประเมินประสิทธิผล และ 4) สะท้อนผลการใช้รูปแบบ เก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม และแนวทางสัมภาษณ์ 
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้วยสถิติเชิงพรรณนาและ paired t-test ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา  

ผลการวิจัย พบว่า การรับรู้กฎหมายอยู่ระดับมาก (𝑥̅𝑥=3.75, S.D.=0.79) การปฏิบัติตามกฎหมายยุง่ยาก
ระดับปานกลางถึงระดับมาก ร้อยละ 77.4 ความต้องการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติตามกฎหมายระดับมาก 
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ตััวอย่าง และความต้้องการด้้านหััวข้้อการพััฒนา 

ศัักยภาพ ทุ กข้้ออยู่่�ระดัับมาก ได้้แก่่ การแจ้้ง  

การรายงานโรคจากการประกอบอาชีีพและโรค

จากสิ่่�งแวดล้้อม รองลงมาคืือ การสอบสวนโรคจาก

การประกอบอาชีีพและสิ่่�งแวดล้้อม ความรู้้�เรื่่�องโรค

จากการประกอบอาชีพีและสิ่่�งแวดล้้อม หน้้าที่่�และ

อำำ�นาจของพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�ตามกฎหมาย และ

เจตนารมณ์์ของกฎหมาย ตามลำำ�ดับ

ตารางท่ี่� 2 ค่่าเฉลี่่�ย ส่ วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และแปลผลความต้้องการพััฒนาศัักยภาพด้้านการปฏิิบััติิ 

	 	    ต  ามกฎหมายว่่าด้้วยการควบคุุมโรคจากการประกอบอาชีีพและโรคจากสิ่่�งแวดล้้อม รายด้้าน  

	 	     และภาพรวม (n=75)

2. รูปแบบการเสริิมสร้้างศัักยภาพการปฏิิบััติิตาม

กฎหมายว่า่ด้้วยการควบคุมุโรคจากการประกอบ

อาชีีพและโรคจากสิ่่�งแวดล้อม จ ากการคืืน

ข้้อมููลการรัับรู้้�กฎหมายและความต้้องการพััฒนา

ศัักยภาพการปฏิิบััติิตามกฎหมายฯ พบว่า่ การรับัรู้้�

กฎหมายภาพรวมอยู่่�ระดัับมาก แต่่ความคิิดเห็็นต่่อ

การปฏิิบััติิตามกฎหมายยังัมีีความยุ่่�งยากปานกลาง

ถึึงมาก ช่ องทางการเข้้าถึึงข้้อมููลกระจััดกระจาย

หลากหลายแหล่่งเข้้าถึึง เมื่่�อต้้องการใช้้เพื่่�อปฏิิบััติิ

งานต้้องเข้้าถึึงจากหลายแหล่่งข้้อมููล และความ

ต้้องพััฒนาศัักยภาพการปฏิิบััติิตามกฎหมาย มี

ความต้้องการอบรมพััฒนาศัักยภาพ ฐานข้้อมููลองค์์

ความรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง คู่่�มื อปฏิิบััติิงาน ฝึ กปฏิิบััติิการ

ด้้านการสอบสวนโรค และเรีียนรู้้�จากกรณีีตััวอย่าง 

กลุ่่�มเป้้าหมายในที่่�ประชุุมได้้แลกเปลี่่�ยนและให้้ข้้อ

เสนอแนะ ดังนี้้�



วารสารสำ�นักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 10 จังหวัดอุบลราชธานี ปีที่ 22 ฉบับที่ 2 เดือนกรกฎาคม-ธันวาคม 2567 71

	 1) สภาพปััญหาด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมายฯ 

พบว่่า งานด้้านโรคจากการประกอบอาชีพีและโรค

จากสิ่่�งแวดล้้อมเป็น็งานที่่�มีีความท้้าทาย และหน่ว่ย

บริิการสุุขภาพมีีผู้้�รัับผิิดชอบงานเพีียง 1 คน และ

มีีการเปลี่่�ยนแปลงผู้้�รัับผิิดชอบงานบ่่อยครั้้�ง และ 

พ.ร.บ.ควบคุุมโรคจากการประกอบอาชีีพและโรค

จากสิ่่�งแวดล้้อม พ.ศ. 2562 เป็็นกฎหมายใหม่่ที่่�

ยังัไม่่เคยได้้รับการอบรมและทำำ�ความเข้้าใจถึงหลััก

การของกฎหมายอย่่างจริงจััง (ดัังตััวอย่่างข้้อมููล) 

	 “...กฎหมายน้ี้�เป็็นกฎหมายใหม่ ่ยังัไม่่เคยได้้

อบรม ทำำ�ความเข้้าใจ จริิงจััง...” 

	 “คนรับผิิดชอบงานเปล่ี่�ยนบ่อย สสอ. 

รพ.สต. มีีคนรับงานคนเดีียว ทำำ�ให้้การดำำ�เนิินงาน

ไม่่ต่่อเน่ื่�อง” 

	 2) ข้้อเสนอต่อการพััฒนารููปแบบฯ เห็็นด้้วย

กัับความต้้องการพััฒนาศัักยภาพการปฏิิบััติิตาม

กฎหมาย ประกอบด้้วย การอบรมพััฒนาศัักยภาพ 

การมีีฐานข้้อมููลที่่�รวบรวมแหล่่งความรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับการปฏิิบััติิงาน และการได้้ฝึกปฏิิบััติิเรีียนรู้้�ด้้วย

ตนเองโดยใช้้กรณีีตััวอย่่าง (ดัังตััวอย่่างข้้อมููล)

	 “จริิงๆ เห็็นด้้วยกัับความต้้องการ ต้้องอบรม

ให้้เจ้้าหน้้าที่่�ได้้เข้้าใจก่่อน...” 

	 “อยากให้้รวมองค์์ความรู้้�ที่่�เกี่่�ยวกัับกฎหมาย

ไว้้ในฐานเดีียว...” 

	 “กิิจกรรมสอดคล้้องการทำำ�งาน เจ้้าหน้้าที่่�

ควรได้้อบรม ฐานข้้อมููลเข้้าถึึงได้้ง่่าย และได้้เรีียน

รู้้�ฝึึกปฏิิบััติิ” 

	 “หััวข้้อก็็ครอบคลุุม เป็็นประโยชน์์อย่่างมาก” 

	 3) ข้้อสรุุปรููปแบบฯ และการนำำ�ไปใช้้ ได้้แก่่ 

กิิจกรรมการอบรมพััฒนาศัักยภาพ กิ จกรรมการ

ฝึึกปฏิิบััติิเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองจากกรณีีตััวอย่่าง และ

จััดทำำ�ฐานข้้อมููลที่่�รวบรวมแหล่่งความรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับการปฏิิบััติิงาน ดังนี้้�

	 กิิจกรรมการเสริิมสร้้างความรู้้�ด้้วยการ
อบรมพััฒนาศัักยภาพ จำำ�นวน 6 ชั่่�วโมง ประกอบ
ด้้วย หน่่วยที่่� 1 เจตนารมณ์์และสาระสำำ�คัญของ
กฎหมาย (60 นาทีี) หน่่วยที่่� 2 พนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�
หน้้าที่่�และอำำ�นาจตามกฎหมาย (30 นาทีี) หน่่วย
ที่่� 3 คว ามรู้้�เรื่่�องโรคจากการประกอบอาชีีพและ
โรคจากสิ่่�งแวดล้้อม (90 นาทีี) หน่่วยที่่� 4 หลััก
การสอบสวนและการเขีียนรายงานสอบสวนโรค
ตามกฎหมายและกรณีีตััวอย่่างการสอบสวนโรค
จากการประกอบอาชีีพและโรคจากสิ่่�งแวดล้้อม 
(90 นาทีี) หน่่วยที่่� 5 การแจ้้ง การรายงานโรคตาม
กฎหมาย และฝึึกปฏิิบััติิการแจ้้งการรายงานโรค
ตามกฎหมาย (90 นาทีี) 
	 กิิจกรรมการเสริิมสร้้างความพร้้อมการ
ปฏิิบััติิงานด้้วยการฝึึกปฏิิบััติิจากการเรีียนรู้้�ด้้วย
ตนเองผ่่านกรณีีตััวอย่า่ง จำำ�นวน 6 ชั่่�วโมง ประกอบ
ด้้วย การเรีียนรู้้�จากกรณีีตััวอย่่างและการเขีียน
ใบงานตามโจทย์แบบฝึึกหััด  กรณีี การแจ้้ง การ
รายงาน และการสอบโรคจากการประกอบอาชีีพ
และโรคจากสิ่่�งแวดล้้อม และให้้ส่งรายงานการฝึึก
ปฏิิบััติิให้้ผู้้�วิิจััยเพื่่�อตรวจสอบความครบถ้้วนตาม
แนวทางที่่�กำำ�หนด
	 กิิจกรรมการเสริิมสร้้างการเข้้าถึึงแหล่่ง
ข้้อมููลองค์์ความรู้้�เพื่่�อสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงาน  
ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นโดยใช้้แพลตฟอร์มสำำ�หรัับรวบรวม
แหล่่งข้้อมููลองค์์ความรู้้�ด้้วยเว็็บไซต์แพลตฟอร์ม 
Padlet มีองค์์ประกอบ 5 ส่วน ได้้แก่่ 1) กฎหมาย
และอนุุบััญญัติิ 2) แนวทางการสอบสวนโรคจาก
การประกอบอาชีีพและสิ่่�งแวดล้้อม 3) ความรู้้�โรค
จากการประกอบอาชีีพและโรคจากสิ่่�งแวดล้้อม 
4) แนวปฏิิบััติิการแจ้้ง การรายงาน และสอบสวน
โรค  และคำำ�สั่่�ง/ เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องของจัังหวััด
ยโสธร และ 5) สื่่�อการสอนที่่�ใช้้ในการอบรมพััฒนา
ศัักยภาพ สรุุปได้้ดังนี้้�
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การประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม 4) แนวปฏิบัติการแจ้ง การรายงาน และสอบสวนโรค  และคำสั่ง/ 
เอกสารที่เกี่ยวข้องของจังหวัดยโสธร และ 5) สื่อการสอนที่ใช้ในการอบรมพัฒนาศักยภาพ สรุปได้ดังนี้ 

 
 
3. ผลการประเมินผลของการนำรูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมโรค
จากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม ไปใช ้
 การอบรมพัฒนาศักยภาพกลุ่มตัวอย่าง พบว่า เป็นเพศหญิง ร้อยละ 78.46 มีอายุเฉลี่ย 36.05 ± 9.18 ปี
ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ร้อยละ 89.2 และพยาบาลวิชาชีพ ร้อยละ 10.8 ปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล ร้อยละ 49.2 รองลงมาคือ โรงพยาบาลชุมชน ร้อยละ 18.5 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ร้อยละ 
12.3 โรงพยาบาลทั่วไป ร้อยละ 10.8 และสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ร้อยละ 9.2 ตามลำดับ ฐานนิยม
ประสบการณ์ทำงานด้านโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม 1 ปี ตามลำดับ 
 ผลการเปรียบเทียบความรู้ก่อนและหลังการอบรมพัฒนาศักยภาพ มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติ (P<0.001) กล่าวคือ ความรู้หลังการอบรมพัฒนาศักยภาพสูงกว่าก่อนการอบรม (ดังตารางที่ 3) 
 

ตารางท่ี 3 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนความรู้ก่อนและหลังการเข้ารับการอบรมพัฒนาศักยภาพ (n=65) 
ระดับความรู้ ค่าเฉลี่ย S.D. t P-value 

ก่อนอบรมพัฒนาศักยภาพ 12.12 2.59 
8.03 0.000* 

หลังอบรมพัฒนาศักยภาพ 14.57 0.72 
* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

3. ผลการประเมิินผลของการนำำ�รูปแบบการเสริิม

สร้้างศัักยภาพการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยการ

ควบคุุมโรคจากการประกอบอาชีีพและโรคจาก 

สิ่่�งแวดล้อม ไปใช้้

	 การอบรมพััฒนาศัักยภาพกลุ่่�มตััวอย่าง พบว่่า 

เป็็นเพศหญิิง ร้้อยละ 78.46 มีอายุเุฉลี่่�ย 36.05 ± 9.18 ปี

ตำำ�แหน่่งนัักวิิชาการสาธารณสุข ร้้อยละ 89.2 และ 

พยาบาลวิิชาชีีพ ร้้อ ยละ 10.8 ป ฏิิบััติิงานที่่� 

โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำำ�บล ร้้อ ยละ 49.2  

รองลงมาคืือ  โรงพยาบาลชุุมชน ร้้อ ยละ 18.5 

สำำ�นักงานสาธารณสุขอำำ�เภอ ร้้อ ยละ 12.3  

โรงพยาบาลทั่่�วไป ร้้อ ยละ 10.8 และสำำ�นักงาน

สาธารณสุขจัังหวััด ร้้อยละ 9.2 ตามลำำ�ดับ ฐานนิิยม

ประสบการณ์์ทำำ�งานด้้านโรคจากการประกอบอาชีีพ

และสิ่่�งแวดล้้อม 1 ปี ตามลำำ�ดับ

	 ผลการเปรียีบเทีียบความรู้้�ก่่อนและหลังัการ

อบรมพััฒนาศัักยภาพ มี ความแตกต่่างกัันอย่างมีี

นััยสำำ�คัญทางสถิิติิ (P<0.001) กล่่าวคือ ความรู้้�หลััง

การอบรมพััฒนาศัักยภาพสููงกว่่าก่่อนการอบรม 

(ดัังตารางที่่� 3)

ตารางท่ี่� 3 เปรียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยคะแนนความรู้้�ก่่อนและหลัังการเข้้ารัับการอบรมพััฒนาศัักยภาพ (n=65)

ระดับความรู้ ค่าเฉลี่ย S.D. t P-value

ก่อนอบรมพัฒนาศักยภาพ 12.12 2.59

หลังอบรมพัฒนาศักยภาพ 14.57 0.72

* มีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05

8.03 0.001*

	 ผลการเปรีียบเทีียบความพร้้อมต่่อการ

ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ก่อนและหลัังการอบรมพััฒนา

ศัักยภาพ แตกต่่างกัันอย่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิ 

(P<0.001) กล่่าวคือ คว ามพร้้อมต่่อการปฏิิบััติิ

ตามกฎหมาย หลัังการอบรมพััฒนาศัักยภาพสููงกว่่า

ก่่อนการอบรม (ดัังตารางที่่� 4)
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	 การสะท้้อนผลการใช้้รููปแบบการเสริิมสร้้าง

ศัักยภาพการปฏิิบััติิตามกฎหมาย จากการประชุุม

แลกเปลี่่�ยนร่่วมกัับกลุ่่�มตััวอย่่าง สรุุปได้้ดังนี้้�

	 1. จุดเด่่น คือ กิจกรรมของรููปแบบที่่�พััฒนา

ขึ้้�นสามารถเสริิมสร้้างองค์์ความรู้้� และความพร้้อม

ในการปฏิิบััติิงานได้้มากขึ้้�น เจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุข

ได้้เรีียนรู้้�กฎหมายมากขึ้้�น เนื้้�อหามีีความสอดคล้้อง

กัับการปฏิิบััติิงานและความต้้องการของเจ้้าหน้้าที่่�

ผู้้�ปฏิิบััติิงาน มี สื่่�อการสอนและวิิธีีการถ่่ายทอดที่่�

ตารางท่ี่� 4 เปรียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยคะแนนความพร้้อมต่่อการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ก่อนและหลัังการเข้้ารัับ 

	 	     การอบรมพััฒนาศัักยภาพ (n=65)

ตารางท่ี่� 5  จำำ�นวน ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ระดัับความพึึงพอใจต่อรููปแบบการ

	 	     เสริิมสร้้างศัักยภาพการปฏิิบััติิตามกฎหมาย รายด้้านและภาพรวม (n=65)

จำำ�นวน (ร้้อยละ) ระดัับความพึงพอใจต่อกิิจกรรมของรููปแบบ

ระดับความพึงพอใจ ด้านอบรมพัฒนา
ศักยภาพ

ด้านการเข้าถึง
แหล่งข้อมูล

ด้านฝึกปฏิบัติ
เรียนรู้ตนเอง

น้อยที่สุด - - - -

น้อย - - - -

ปานกลาง 2 (3.1) - 1 (1.5) -

มาก 22 (33.8) 22 (33.8) 27 (41.5) 21 (32.3)

มากที่สุด 41 (63.1) 43 (66.2) 37 (56.9) 44 (67.7)

   , S.D. 4.52, 0.50 4.62, 0.44 4.48, 0.51 4.54, 0.45

แปลผล มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด

ภาพรวม
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยเชิงปฏิบัติการครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาการรับรู้กฎหมายว่าด้วยการควบคุมโรคจากการ
ประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม 2) พัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
การควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม และ 3) ศึกษาประสิทธิผลของการนำรูปแบบไปใช้ 
ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข จังหวัดยโสธร ดำเนินการวิจัยระหว่างเดือนเมษายน - กันยายน 2567 มี 4 ขั้นตอน คือ 
1) การวางแผนด้วยการวิเคราะห์การรับรู้กฎหมายและความต้องการพัฒนาศักยภาพโดยการตอบแบบสอบถาม 
กลุ่มตัวอย่างเจ้าหน้าที่สาธารณสุข คัดเลือกแบบเจาะจงตามเกณฑ์คัดเข้า และสุ่มตัวอย่างแบบง่าย 75 คน และ
พัฒนารูปแบบด้วยการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายเจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่คัดเลือกที่ปฏิบัติงานด้านโรคจากการ
ประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม 21 คน 2) การนำรูปแบบไปใช้ โดยจัดกิจกรรมตามแผนการดำเนินงานที่
กำหนด กลุ่มตัวอย่างเจ้าหน้าที่สาธารณสุข คัดเลือกแบบเจาะจงตามเกณฑ์คัดเข้า และสุ่มตัวอย่างแบบง่าย 65 คน 
3) ประเมินประสิทธิผล และ 4) สะท้อนผลการใช้รูปแบบ เก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม และแนวทางสัมภาษณ์ 
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้วยสถิติเชิงพรรณนาและ paired t-test ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา  

ผลการวิจัย พบว่า การรับรู้กฎหมายอยู่ระดับมาก (𝑥̅𝑥=3.75, S.D.=0.79) การปฏิบัติตามกฎหมายยุ่งยาก
ระดับปานกลางถึงระดับมาก ร้อยละ 77.4 ความต้องการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติตามกฎหมายระดับมาก 
(𝑥̅𝑥=4.01, S.D.=0.70) รูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติตามกฎหมาย มีองค์ประกอบ 3 กิจกรรม ได้แก่

ทัันสมััยและเข้้าใจง่าย การทำำ�แบบทดสอบ การฝึึก

ปฏิิบััติิทำำ�ให้้ได้้ทบทวนการเรีียนรู้้� และฐานข้้อมููล

ทำำ�ให้้เข้้าถึึงแหล่่งความรู้้�เป็็นประโยชน์์ต่่อการ

ปฏิิบััติิงาน และมีีความเหมาะสมกัับเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้� 

รัับผิิดชอบงานหรือืมีประสบการณ์์น้้อย (ดัังตััวอย่า่ง

ข้้อมููล)

	 “...เนื้้�อหาตรงตามความต้้องการ เพิ่่�มพููน

ความรู้้� และทบทวนเนื้้�อหาเพ่ื่�อใช้้ในการทำำ�งานได้้” 

		  “เนื้้�อหา ตรง สั้้�น กระชัับ ครบถ้้วน” “วิิธีี

ระดับความพร้อมต่อการปฏิบัติตามกฎหมาย ค่าเฉลี่ย S.D. t p-value

ก่อนการอบรมพัฒนาศักยภาพ 3.86 0.71

หลังการอบรมพัฒนาศักยภาพ 4.21 0.65
    5.129         0.001*
                     	

* มีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05

	 ความพึึงพอใจต่อรููปแบบการเสริิมสร้้าง

ศัักยภาพการปฏิิบััติิตามกฎหมาย พบว่่า ภ าพ

รวมมีีความพึึงพอใจ อยู่่�ระดัับมากที่่�สุุด (  =4.54,  

S.D.= 0.45) เมื่่�อจำำ�แนกเป็็นรายกิิจกรรมของ 

รููปแบบที่่�พััฒนาขึ้้�น พบว่่า มี ระดัับความพึึงพอใจ

มากที่่�สุุดทุกกิิจกรรม (ดัังตารางที่่� 5)
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยเชิงปฏิบัติการครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาการรับรู้กฎหมายว่าด้วยการควบคุมโรคจากการ
ประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม 2) พัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
การควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม และ 3) ศึกษาประสิทธิผลของการนำรูปแบบไปใช้ 
ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุข จังหวัดยโสธร ดำเนินการวิจัยระหว่างเดือนเมษายน - กันยายน 2567 มี 4 ขั้นตอน คือ 
1) การวางแผนด้วยการวิเคราะห์การรับรู้กฎหมายและความต้องการพัฒนาศักยภาพโดยการตอบแบบสอบถาม 
กลุ่มตัวอย่างเจ้าหน้าที่สาธารณสุข คัดเลือกแบบเจาะจงตามเกณฑ์คัดเข้า และสุ่มตัวอย่างแบบง่าย 75 คน และ
พัฒนารูปแบบด้วยการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายเจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่คัดเลือกที่ปฏิบัติงานด้านโรคจากการ
ประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม 21 คน 2) การนำรูปแบบไปใช้ โดยจัดกิจกรรมตามแผนการดำเนินงานที่
กำหนด กลุ่มตัวอย่างเจ้าหน้าที่สาธารณสุข คัดเลือกแบบเจาะจงตามเกณฑ์คัดเข้า และสุ่มตัวอย่างแบบง่าย 65 คน 
3) ประเมินประสิทธิผล และ 4) สะท้อนผลการใช้รูปแบบ เก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม และแนวทางสัมภาษณ์ 
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้วยสถิติเชิงพรรณนาและ paired t-test ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา  

ผลการวิจัย พบว่า การรับรู้กฎหมายอยู่ระดับมาก (𝑥̅𝑥=3.75, S.D.=0.79) การปฏิบัติตามกฎหมายยุง่ยาก
ระดับปานกลางถึงระดับมาก ร้อยละ 77.4 ความต้องการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติตามกฎหมายระดับมาก 
(𝑥̅𝑥=4.01, S.D.=0.70) รูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติตามกฎหมาย มีองค์ประกอบ 3 กิจกรรม ได้แก่
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การนำำ�เสนอชวนติดตาม ไม่่น่่าเบ่ื่�อ เข้้าใจง่่าย”

	 “...ช่่วยการเตรีียมความพร้้อมงานอาชีีว

อนามััยในสถานบริิการปฐมภููมิ มีีความมั่่�นใจมากขึ้้�น”

	 “จุุดเด่่นคืือมีีการฝึึกทำำ�แบบทดสอบ และการ

ทำำ�แบบสอบสวนโรคทำำ�ให้้มีีความเข้้าใจได้้ง่่ายขึ้้�น”

	 “ฐานข้้อมููล รวบรวมเอกสารไว้้อย่่างครบ

ถ้้วนและเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินงาน เข้้าถึึงง่่าย”

	 “...เหมาะกัับคนที่่�เรีียนรู้�ใหม่่และประสบการณ์์

น้้อย ทำำ�ความเข้้าใจง่่าย มีีประโยชน์์” 

	 2. จุ ดด้้อยและอุุปสรรคของการนำำ�รููปแบบ 

ไปใช้้ ประกอบด้้วย เนื้้�อหาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกฎหมาย 

อาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงได้้ในอนาคต ทำ ำ�ให้้

กระบวนการเรีียนรู้้�จำำ�เป็็นต้้องมีีการอบรมและ

ปรับปรุงฐานข้้อมููลอย่่างต่่อเนื่่�อง และในพื้้�นที่่�

อาจไม่่มีีเหตุุการณ์์ด้้านโรคจากการประกอบอาชีีพ

และสิ่่�งแวดล้้อมที่่�จะต้้องดำำ�เนิินการ ด้้ านผู้้�รัับผิิด

ชอบงานมีีภาระงานหลายหน้้าที่่� การเปลี่่�ยนแปลง

ผู้้�รัับผิิดชอบงานทำำ�ให้้การดำำ�เนิินงานไม่่ต่่อเนื่่�อง 

การไม่่มีีบุุคลากรเฉพาะทางอาชีีวเวชศาสตร์ที่่�จะ

วิินิิจฉัยได้้ทันทีี รวมถึึงการบัังคัับใช้้กฎหมายกัับ

สถานประกอบการและความร่่วมมืือกับหน่่วยงาน

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และฐานข้้อมููลที่่�พััฒนาขึ้้�นกรณีีไม่่มีี

สััญญาณอินเตอร์เน็็ตก็ทำำ�ให้้เข้้าถึึงไม่่สะดวก

	 “เนื้้�อหายัังมีีอีีกที่่�น่่าสนใจ ซ่ึ่�งต้้องได้้อััพเดท

ใหม่่หากกฎหมายออกมาเพิ่่�ม...”

	 “บางพื้้�นที่่�ไม่่มีีโรงงาน โรคบางโรคไม่่พบใน

พื้้�นที่่� ทำำ�ให้้ไม่่ได้้ดำำ�เนิินการ...”

	 “รพ.สต. เปลี่่�ยนแปลงผู้้�รับงานบ่อย และ

ภาระงานหลายหน้้าที่่� ทำำ�ให้้ทำำ�งานได้้ไม่่เต็็มที่่�...”

	 “ไม่่มีีแพทย์์และพยาบาลด้้านอาชีีว

เวชศาสตร์์ ทำำ�ให้้การดำำ�เนิินงานวินิิจฉััยค่่อนข้้างช้้า..”

	 “ความร่่วมมืือของสถานประกอบการ และ

เครืือข่่ายภายนอก ทำำ�ให้้ปััญหาในการปฏิิบััติิ...”

	 “ฐานข้้อมููลถ้าไม่่มีีเน็็ตก็็ใช้้งานไม่่ได้้”

	 3. โอกาสในการพัฒันาและข้้อเสนอแนะเพิ่่�ม

เติิม ป ระกอบด้้วย การจััดอบรมแบบผสมผสาน 

คืือ อ บรมออนไลน์์ควบคู่่�กับการอบรมภาคปฏิิบััติิ

เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าร่่วมได้้ทั้้�งทฤษฎีีและปฏิิบััติิ และเพิ่่�ม

ระยะเวลาการอบรมได้้หากมีีการเพิ่่�มเติิมเนื้้�อหา

การอบรมในครั้้�งต่่อไป กิ จกรรมและรายละเอีียด

ที่่�พััฒนาขึ้้�นสามารถนำำ�ไปใช้้ในการทำำ�งานเมื่่�อเกิิด

เหตุุการณ์์รวมถึึงใช้้เป็็นแนวทางในการสอบสวน

โรคในพื้้�นที่่�ได้้  สามารถนำำ�ไปกำำ�หนดมาตรการใน

การทำำ�งานตามบริิบทในพื้้�นที่่� มี การอบรมพััฒนา

ศัักยภาพอย่างต่่อเนื่่�อง และการเพิ่่�มเติิมเอกสาร

ในฐานข้้อมููลได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

		  “ความรู้้� พ.ร.บ.ฯ เจ้้าหน้้าที่่� ต้้องมีีความรู้้�

อย่่างต่่อเน่ื่�อง ต้้องอบรมพััฒนาศัักยภาพทุุกปีี”

	 “นำำ�ความรู้้�ไปปรับใช้้ในงานจริิง ควรอบรม

หััวข้้อต่่อไปอย่่างต่่อเน่ื่�อง” 

	 “อาจเพิ่่�มระยะเวลาการอบรม หากมีีการ

อััพเดทกฎหมายใหม่่”

	 “จััดได้้ทั้้�งแบบออนไลน์และออนไซต์ แบ่่ง

เป็็นทฤษฎีีและฝึึกปฏิิบััติิ เพ่ื่�อให้้ได้้เรีียนรู้�มากขึ้้�น”

	 “เนื้้�อหาเป็็นประโยชน์์ต่่อการทำำ�งาน หากมีี

เหตุุการณ์์ในพื้้�นที่่�ก็็สามารถทำำ�ได้้”

	 “นำำ�ไปต่อยอดเป็็นแนวทางมาตรการในพื้้�นที่่�

ได้้ตามบริิบท”

	 “ฐานข้้อมููล ทัันสมััยน่่าสนใจ และอััพเดท

เอกสาร แนวปฏิิบััติิได้้ตลอดถ้ามีีการอััพเดท”

วิิจารณ์

	 1. การรัับรู้้�การปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วย

การควบคุุมโรคจากการประกอบอาชีีพและโรค

จากสิ่่�งแวดล้้อม ของเจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุข จัังหวััด

ยโสธร ภาพรวมอยู่่�ระดัับมาก เป็็นไปในทิิศทางเดีียว
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กัับข้้อค้้นพบ ร้้อยละ 90.7 เจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุขใน

จัังหวััดยโสธรเคยได้้รับการสื่่�อสาร พ.ร.บ.ควบคุุม

โรคจากการประกอบอาชีีพและโรคจากสิ่่�งแวดล้้อม 

พ.ศ. 2562 และสอดคล้้องกัับการวิิจััยการรัับรู้้�

กฎหมายอื่่�นๆ เช่่น พระราชบััญญัติิวิิชาชีีพการ

สาธารณสุขชุุมชน พ.ศ. 2556 ซึ่่�งเจ้้าหน้้าที่่�มีีการรัับ

รู้้�ภาพรวมระดัับมาก(9) ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากกลุ่่�มเป้้าหมาย

มีีความจำำ�เพาะเจาะจงเป็็นบุุคลากรสาธารณสุุขที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงานตามกฎหมายดัังกล่่าว 

แต่่การวิิจััยครั้้�งนี้้�ยัังพบว่่าการปฏิิบััติิตามกฎหมาย

ว่่าด้้วยการควบคุุมโรคจากการประกอบอาชีีพและ

โรคจากสิ่่�งแวดล้้อมมีีความยุ่่�งยากปานกลาง ร้้อยละ 

62.7 และระดัับมาก ร้้อ ยละ 14.7 ทั้้ �งนี้้�เนื่่�องมา

จากการทำำ�ความเข้้าใจประเด็็นกฎหมายยัังมีีความ

ยุ่่�งยาก ซับซ้้อน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยที่่�ผ่่านมา

ที่่�พบปััญหาอุุปสรรคของการดำำ�เนิินงานขัับเคลื่่�อน

กฎหมายเป็็นปััญหาด้้านการตีีความบทบััญญัติิที่่�

เกี่่�ยวกับการปฏิิบััติิตามกฎหมาย(6-8) 

	 2. การพัฒันารููปแบบการเสริมิสร้้างศัักยภาพ

การปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยการควบคุุมโรค

จากการประกอบอาชีีพและโรคจากสิ่่�งแวดล้้อม 

ครั้้�งนี้้�พััฒนาขึ้้�นจากข้้อค้้นพบของสถานการณ์์

ปััญหาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมาย  

ส่่งผลให้้เจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุขมีีความต้้องการเสริิม

ศัักยภาพการปฏิิบััติิตามกฎหมายระดัับมาก จ าก

การประชุุมร่่วมกัับกลุ่่�มเป้้าหมายทำำ�ให้้รููปแบบการ

เสริิมสร้้างศัักยภาพ มี องค์์ประกอบ 3 กิ จกรรม 

ได้้แก่่ การอบรมพััฒนาศัักยภาพ การฝึึกปฏิิบััติิ

จากการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง และการเสริิมสร้้าง 

การเข้้าถึึงแหล่่งข้้อมููลองค์์ความรู้้�เพื่่�อสนัับสนุุน

การปฏิิบััติิงาน รููป แบบที่่�พััฒนาขึ้้�นมีีบางกิิจกรรม

ที่่�สอดคล้้องกัับงานวิิจััยที่่�ผ่่านมาที่่�พััฒนารููปแบบ

การเสริิมสร้้างความเข้้าใจในการปฏิิบััติิงานผ่่าน 

การอบรมให้้ความรู้้�(14) และสอดคล้้องกัับข้้อค้้นพบ

ที่่�เจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุขมีีความต้้องการอบรม

ความรู้้�การปฏิิบััติิตามกฎหมาย การมีีฐานข้้อมููล

รวบรวมแนวทางการดำำ�เนิินงาน คู่่�มื อปฏิิบััติิงาน

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง การฝึึกปฏิิบััติิและการเรีียนรู้้�จากกรณีี

ตััวอย่าง ด้้ านกิิจกรรมการเสริิมสร้้างการเข้้าถึึง

แหล่่งข้้อมููลองค์์ความรู้้�เพื่่�อสนัับสนุุนการปฏิิบััติิ

งานได้้ใช้้เครื่่�องมือืแพลตฟอร์ม์ออนไลน์ผ่์่านเว็็บไซต์ 

Padlet ที่่ �มีีการใช้้เพื่่�อจััดการเรีียนการสอนและ

พััฒนาหลัักสููตรทางการศึึกษา เป็็นเครื่่�องมืือที่่�

เสริิมสร้้างการเรีียนรู้้�ได้้หลายรููปแบบ เช่่น การ

อััปโหลดภาพ ลิงก์์ การแนบเอกสาร เป็็นต้้น(23,24) 

สอดรับนโยบายสุุขภาพดิิจิิทััลตามยุุทธศาสตร์

สุุขภาพดิิจิิทััล กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564-

2568 ให้้หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องนำำ�ดิจิิทััลมาใช้้เพื่่�อ

เพิ่่�มขีีดความสามารถการปฏิิบััติิงานขององค์์กร(25) 

องค์์ประกอบของเนื้้�อหาได้้รวบรวมองค์์ความรู้้�ที่่�

สอดคล้้องกัับหลัักสููตรพััฒนาศัักยภาพหน่่วยปฏิิบััติิ

การควบคุุมโรคจากการประกอบอาชีีพและโรค

จากสิ่่�งแวดล้้อม(13) ซึ่่ �งเป็็นประโยชน์์ในการพััฒนา 

ต่่อยอดเพื่่�อให้้เจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุขผ่่านการอบรม

ในหลัักสููตรที่่�กรมควบคุุมโรคกำำ�หนดได้้

	 3. รููป แบบการเสริิมสร้้างศัักยภาพการ

ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยการควบคุุมโรคจาก

การประกอบอาชีีพและโรคจากสิ่่�งแวดล้้อม มี จุุด

เด่่นที่่�กลุ่่�มเป้้าหมายผู้้�ใช้้รููปแบบได้้สะท้้อนให้้เห็็น

ว่่ากิิจกรรมที่่�พััฒนาขึ้้�น 3 กิ จกรรม สามารถเสริิม

สร้้างองค์์ความรู้้�และความพร้้อมต่่อการปฏิิบััติิ

งานได้้มากขึ้้�น เกิิดกระบวนการเรีียนรู้้�และเข้้าใจ

กฎหมายมากขึ้้�น กระบวนการทำำ�แบบทดสอบ

และฝึึกปฏิิบััติิทำำ�ให้้ได้้ทบทวนการเรีียนรู้้� และการ

มีีฐานข้้อมููลให้้เข้้าถึึงแหล่่งความรู้้�เป็็นประโยชน์์

ต่่อการปฏิิบััติิงาน การทดลองใช้้รููปแบบยัังพบว่่า 
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เจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุขมีีความรู้้�เพิ่่�มมากขึ้้�นอย่าง

มีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิ ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับการพััฒนา 

หลัักสููตรพััฒนาศัักยภาพหน่่วยปฏิิบััติิการควบคุุม 

โรคจากการประกอบอาชีีพและโรคจากสิ่่�งแวดล้้อม(13) 

พบว่่าผู้้�เข้้าร่่วมอบรมมีีความรู้้�เพิ่่�มขึ้้�นหลัังเข้้ารัับ

การอบรมอย่างมีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิ และการพััฒนา

ศัักยภาพด้้วยรููปแบบการอบรมให้้ความรู้้� มีจุุดเด่่น

ที่่�ทำำ�ได้้ง่ายมีีความยืืดหยุ่่�นสููงเมื่่�อมีการปรับ

เปลี่่�ยนเนื้้�อหา และทำำ�ให้้กลุ่่�มตััวอย่า่งมีีความรู้้�เพิ่่�ม

ขึ้้�น(14,15,26) และเพิ่่�มศัักยภาพให้้มีความพร้้อมต่่อ

การปฏิิบััติิงานได้้  สอดคล้้องกัับข้้อค้้นพบที่่�กลุ่่�ม

ตััวอย่่างมีีความพร้้อมต่่อการปฏิิบััติิตามกฎหมาย 

หลัังการอบรมสููงกว่่าก่่อนการอบรม และมีีความ

พึึงพอใจต่อรููปแบบการเสริิมสร้้างศัักยภาพการ

ปฏิิบััติิตามกฎหมาย อยู่่�ระดัับมากที่่�สุุดทุกกิิจกรรม 

ได้้แก่่ การอบรมพััฒนาศัักยภาพ การเข้้าถึึงแหล่่ง

ข้้อมููลรวบรวมองค์์ความรู้้� และการฝึึกปฏิิบััติิเรีียน

รู้้�ด้้วยตนเอง ซึ่่ �งสอดคล้้องกัับการพััฒนาหลัักสููตร

พััฒนาศัักยภาพหน่่วยปฏิิบััติิการควบคุุมโรคจาก

การประกอบอาชีีพและโรคจากสิ่่�งแวดล้้อม(13)  

มีีพึึงพอใจต่อการอบรมอยู่่�ระดัับมากที่่�สุุด  และ 

จากข้้อค้้นพบที่่�รููปแบบการเสริิมสร้้างศัักยภาพ 

การปฏิิบััติิตามกฎหมายครั้้�งนี้้�พััฒนาขึ้้�นจาก

การมีีส่่วนร่่วมและความต้้องการของเจ้้าหน้้าที่่�

สาธารณสุข และการสะท้้อนข้้อเสนอแนะที่่�พบว่่า 

รููปแบบที่่�พััฒนาขึ้้�นเป็็นประโยชน์์ต่่อการทำำ�งาน มี

ความเหมาะสมกัับเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�รัับผิิดชอบงานใหม่่

หรืือมีประสบการณ์์ค่่อนข้้างน้้อย สื่่ �อการเรีียน

รู้้�ทัันสมััย และฐานข้้อมููลที่่�พััฒนาขึ้้�นเข้้าถึึงได้้ง่าย 

ดัังนั้้�นรููปแบบที่่�ได้้จากการศึึกษาครั้้�งนี้้� จึ งสามารถ

เสริิมสร้้างศัักยภาพการปฏิิบััติิตามกฎหมาย เห็็น

ได้้จากการมีีความรู้้�และมีีความพร้้อมต่่อการปฏิิบััติิ

งานมากขึ้้�น

ข้้อจำำ�กัด

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�ใช้้การวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการซึ่่�ง

ผลลััพธ์์จากงานวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการนำำ�ไปใช้้ในบริิบท

ของจัังหวััดยโสธรเท่่านั้้�น

ข้้อเสนอแนะ

	 1. สำ ำ�นักงานสาธารณสุขจัังหวััดยโสธร 

สนัับสนุุนการอบรมพััฒนาศัักยภาพการปฏิิบััติิ

ตามกฎหมายพระราชบััญญัติิควบคุุมโรคจาก

การประกอบอาชีีพและโรคจากสิ่่�งแวดล้้อม พ.ศ. 

2562 ให้้หน่่วยงานสาธารณสุุขในจัังหวััดอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง และขยายผลรููปแบบไปยัังกลุ่่�มเป้้าหมาย

ในสัังกััดองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดยโสธร รวมทั้้�ง

มีีการเยี่่�ยมติิดตามการดำำ�เนิินงานในพื้้�นที่่�อำำ�เภอ

อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 2. สำ ำ�นักงานสาธารณสุขอำำ�เภอ คว รมอบ

หมายผู้้�รัับผิิดชอบงานด้้านโรคจากการประกอบ

อาชีีพและโรคจากสิ่่�งแวดล้้อมให้้เข้้ารัับการอบรม

พััฒนาศัักยภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง และประสานไปยััง 

โรงพยาบาลส่ง่เสริมิสุุขภาพตำำ�บลในการกำำ�กับดููแล

ให้้มีผู้้�รัับผิิดชอบงานและได้้รับการพััฒนาศัักยภาพ

อย่่างต่่อเนื่่�อง

กิิตติิกรรมประกาศ

	 ขอขอบคุุณนายแพทย์สาธารณสุขจัังหวััด

ยโสธร ที่่ �อนุญาตให้้ดำำ�เนิินการวิิจััย รวมถึึงคณะ 

ผู้้�บริิหารจากสำำ�นักงานสาธารณสุุขจัังหวััดยโสธร 

ผู้้�บริิหารและเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�รัับผิิดชอบงานจากหน่่วย

บริิการสาธารณสุุขทุุกระดัับทุุกอำำ�เภอ  ในจัังหวััด

ยโสธร และขอบคุุณผู้้�ทรงคุุณวุฒิิที่่�ให้้คำำ�ปรึกษา

และสนัับสนุุนให้้งานวิิจััยสำำ�เร็็จลุล่่วงได้้ด้้วยดีี 

ได้้แก่่ รองศาสตราจารย์์ ด ร.ฌาน ปั ทมะ พลยง  

อาจารย์์ ดร.กรวิิกา หาระสาร ดร.อรพันัธ์์ อันติิมานนท์์ 
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