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บทคัดยอ
		  การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปจจัยที่มีผลตอผลการดำ�เนินงานตามเกณฑชี้วัดในคูมือการ

ปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออกสำ�หรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำ�บลใน

จังหวัดนครราชสีมา  กลุมตัวอยางไดดำ�เนินการคัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจงโดยจัดเรียงอันดับขององคการ 

บริหารสวนตำ�บลที่มีคาเฉลี่ยอัตราการปวย 5 ปยอนหลัง (พ.ศ.2548-2552) จากมากที่สุด-นอยที่สุด แลว

เลือกองคการบริหารสวนตำ�บลที่มีอัตราการเกิดโรคสูง 50 อันดับแรกและองคการบริหารสวนตำ�บลที่มีอัตรา

การเกิดโรคต่ำ� 50 อันดับสุดทาย  รวมทั้งสิ้น 100 แหง องคการบริหารสวนตำ�บล  มีการวิเคราะหขอมูลโดย  

ใชสถิติรอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ Stepwise multiple regression analysis  ผลการวิจัย 

พบวา รอยละ 74.0 ขององคการบริหารสวนตำ�บลที่มีอัตราการเกิดโรคสูง มีผลการดำ�เนินงานอยูในระดับ

ควรปรับปรุง และรอยละ 56.0 ขององคการบริหารสวนตำ�บลที่มีอัตราการเกิดโรคต่ำ� มีผลการดำ�เนินงาน 

อยูในระดับพอใช โดยที่วิสัยทัศน นโยบาย เปาหมายในการดำ�เนินงานมีผลมากที่สุด รองลงมาคือการจัดการ 

ดานวัสดุ อุปกรณ และการวางแผน ตามลำ�ดับ ซึ่งปจจัยทุกตัวมีผลในทางบวกตอผลการดำ�เนินงาน และรวม 

กันทำ�นายไดรอยละ 49.0 ซึ่งจากผลการวิจัยทำ�ใหทราบวา ควรมีการสงเสริมและสนับสนุนใหองคการ  

บรหิารสวนตำ�บลมวีสิยัทศัน นโยบาย เปาหมาย และการวางแผนในการดำ�เนนิงานครอบคลมุมากยิง่ขึน้ รวมถงึ  

ใหมีการจัดการดานวัสดุ อุปกรณที่ดีเหมาะสมและเพียงพอ เพื่อจะไดมีผลการดำ�เนินงานผานเกณฑชี้วัดใน

คูมือการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออกสำ�หรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นตอไป

คำ�สำ�คัญ : ผลการดำ�เนินงาน  โรคไขเลือดออก  องคการบริหารสวนตำ�บล  คูมือการปองกันและควบคุม 

                 โรคไขเลือดออกสำ�หรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น
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ตารางที่ 1  ระดับคะแนนของปจจัยดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตำ�บลที่มีอัตราการเกิดโรคสูงและต่ำ�

		                              จำ�นวน
 
(รอยละ)

		  องคการบริหารสวนตำ�บล	    		  องคการบริหารสวนตำ�บล

		  ที่มีอัตราการเกิดโรคสูง (n=50)	    	 ที่มีอัตราการเกิดโรคต่ำ� (n=50)

	 ดีมาก	 ปานกลาง	 นอย		 ดีมาก		  ปานกลาง	   นอย

วิสัยทัศน นโยบาย เปาหมาย	 8 (16.0)	 17 (34.0)	 25 (50.0)	 14 (28.0)	 27 (54.0)	  9 (18.0)

ในการดำ�เนินงาน	  

บทบาทขององคการบริหาร	 30 (60.0)	 18 (36.0)	 2 (4.0)	 37 (70.0)	 12 (24.0)	 1 (2.0)

สวนตำ�บล	

การวางแผน	  8 (16.0)	 34 (68.0)	  8 (16.0)	 14 (28.0)	 36 (62.0)	 0 (0.0)

ภาวะผูนำ�ของผูรับผิดชอบงาน	  8 (16.0)	 33 (66.0)	  9 (18.0)	  9 (18.0)	 40 (80.0)	 1 (2.0)

การทำ�งานเปนทีม	  9 (18.0)	 36 (72.0)	  5 (10.0)	 20 (40.0)	 30 (60.0)	 0 (0.0)

การจัดการดานงบประมาณ	  7 (14.0)	 36 (72.0)	  7 (14.0)	 7 (14.0)	 42 (84.0)	 1 (2.0)

การจัดการดานวัสดุ อุปกรณ	 37 (74.0)	 12 (24.0)	 1 (2.0)	 40 (80.0)	 9 (18.0)	 1 (2.0)

การสนับสนุนทางสังคม	  9 (18.0)	 26 (52.0)	  5 (30.0)	  8 (16.0)	 37 (74.0)	  5 (10.0)

	 ปจจัยที่มีความสัมพันธกับผลการดำ�เนินงาน

ปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออกตามเกณฑชี้วัด 

ในคู มือการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 

สำ�หรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นขององคการ 

บริหารสวนตำ�บล ไดแก วิสัยทัศนนโยบายเปาหมาย 

ในการดำ�เนินงาน บทบาทขององคการบริหารสวน 

ตำ�บลการวางแผน ภาวะผู นำ�ของผู รับผิดชอบ 

การทำ�งานเปนทีม การจัดการดานงบประมาณ 

การจัดการดาน วัสดุ อุปกรณและการสนับสนุน 

ทางสังคม โดยมีวิสัยทัศน นโยบาย เปาหมายในการ

ดำ�เนินงานเปนปจจัยที่มีความสัมพันธมากที่สุด 

รองลงมา คือ การวางแผน การสนับสนุนทางสังคม 

ตามลำ�ดับ ส วนบทบาทขององค  การบริหาร 

ส วนตำ�บล และการจัดการดานงบประมาณเปน 

ปจจัยที่มีความสัมพันธนอยที่สุด ซึ่งปจจัยที่มีผล 

และรวมกันทำ�นายผลการดำ�เนินงานปองกันและควบคุม  

โรคไขเลือดออกตามเกณฑชี้วัดในคูมือการปองกันและ  

ควบคุมโรคไขเลือดออกสำ�หรับองคกรปกครองสวน 

ทองถิ่น ขององคการบริหารสวนตำ�บล ไดแก  วิสัยทัศน 

นโยบาย เปาหมายในการดำ�เนินงาน การวางแผน 

และการจัดการดานวัสดุ อุปกรณ  ซึ่งทุกปจจัยมีผล

ในทางบวกตอผลการดำ�เนินงาน และรวมกันทำ�นาย

ไดรอยละ 49.0 (ตารางที่ 2) และสามารถสรางเปน

สมการทำ�นายผลการดำ�เนินงานปองกันและควบคุม

โรคไขเลือดออกตามเกณฑชี้วัดในคูมือการปองกัน

และควบคุมโรคไขเลือดออกสำ�หรับองคการปกครอง

สวนทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำ�บล ไดดังนี้  

Y =  -3.538 + 0.523X
1
 + 0.231X

3
 + 0.488X

7
 

ดาน
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ตารางที่ 2  ปจจัยที่เปนตัวแปรทำ�นายผลของการดำ�เนินงานปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออกตามเกณฑชี้วัด 

ในคูมือการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออกสำ�หรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำ�บล

หมายเหต	ุ R2   = 0.506	 Adj. R2   = 0.490

อภิปรายผล	

	 จากการศึกษาพบวา วิสัยทัศน นโยบาย เปาหมาย 

ในการดำ�เนนิงาน  การวางแผน และการจดัการดานวสัด ุ

อุปกรณ เปนปจจัยท่ีมีผลและรวมกันทำ�นายผลการ

ดำ�เนินงานปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออกตาม

เกณฑชี้วัดในคูมือการปองกันและควบคุมโรคไขเลือด

ออกสำ�หรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นขององคการ 

บริหารสวนตำ�บล 

	 1. วิสัยทัศน นโยบาย เปาหมายในการดำ�เนินงาน

	 มีผลและรวมทำ�นายผลการดำ�เนินงานตาม 

เกณฑชี้วัดในคู มือการปองกันและควบคุมโรคไข 

เลือดออกสำ�หรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นขององค  

การบริหารสวนตำ�บล  และเมื่อพิจารณารายขอ พบวา 

องคการบริหารสวนตำ�บลที่มีอัตราการเกิดโรคต่ำ�มีการ 

ดำ�เนินการแตองคการบริหารสวนตำ�บลที่มีอัตราการ 

เกิดโรคสูงไมมีการดำ�เนินการในเรื่องการปรับนโยบาย

การปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออกใหเหมาะสม

กับสถานการณในพื้นท่ีและการกำ�หนดแนวทางการ

ดำ�เนินงานเพื่อใหเกิดผลสำ�เร็จตามเปาหมายท่ีตั้งไว 

แสดงใหเห็นวาการกำ�หนดวิสัยทัศน นโยบาย เปาหมาย 

ในการดำ�เนินงานปองกันและควบคุมโรคไขเลือด

ออกใหเหมาะสมกับองคกรเปนสิ่งที่มีความสำ�คัญ 

เนื่องจากการกำ�หนดทิศทางขององคกรที่ชัดเจนจะ กอ 

ใหเกิดการจัดทำ�แผน/โครงการไปปฏิบัติ  เพื่อนำ�ไปสู 

               ตัวแปร	     B	  S.E.	 Beta	    t	  Sig	 95% CI for B

คาคงที่ (a)	 -3.538	 2.185		  -1.619	 0.109	 -7.875- 0.799

วิสัยทัศน นโยบาย เปาหมาย (x
1
) 	 0.523	 0.095	 0.431	 5.482	 <.001	 0.334- 0.713

การวางแผน (x
3
)  	 0.231	 0.056	 0.338	 4.113	 <.001	 0.120 - 0.343

การจัดการวัสดุ อุปกรณ (x
7
)  	 0.488	 0.242	 0.155	 2.016	 0.047	 0.007 - 0.970

ความสำ�เร็จของการดำ�เนินงานตามเกณฑช้ีวัดในคูมือ

การปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออกในองคการ 

บริหารสวนตำ�บลที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลองกับ

แนวคิดการจัดองคกรดานการสาธารณสุขของอดิศักดิ์  

สัตยธรรม6,10ที่วาหลักการสำ�คัญของการจัดองคกร

นั้นอยูที่โครงสรางการกำ�หนดภารกิจรวมขององคกร  

บทบาทหนาที่ของหนวยงานยอย ตลอดจนการควบคุม  

กำ�กับใหองคกรสามารถดำ�เนินงานบรรลุผลตามภารกิจ 

โดยมีปจจัยตัวกำ�หนดความสำ�เร็จ ไดแก การกำ�หนด

ทิศทางองคกร การพัฒนาองคกร และการสรางความ

สัมพันธกับองคกรอื่น นอกจากนี้เปนที่นาสังเกตวา 

องคการบริหารสวนตำ�บลโดยสวนมากจะมีการกำ�หนด 

วิสัยทัศนขององคกร แตมีสวนนอยเทานั้นที่มีการ

กำ�หนดวิสัยทัศนดานสุขภาพและดานการดำ�เนินงาน

ปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก จะมีเพียงการ

กำ�หนดเปาหมายการดำ�เนินงานปองกันและควบคุม

โรคไขเลือดออกเทานั้น ซึ่งแสดงใหเห็นถึงลักษณะ

งานขององคการบริหารสวนตำ�บลที่มุงเนนการทำ�งาน

ที่เห็นผลที่ชัดเจนเพื่อเปนผลตอการเลือกตั้งในครั้ง

ตอไป7,11

	 2.การวางแผน มีผลและรวมทำ�นายผลการ 

ดำ�เนินงานตามเกณฑชี้วัดในคูมือการปองกันและควบคุม

โรคไขเลือดออกสำ�หรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นของ

องคการบริหารสวนตำ�บล  ซึ่งจากการวิเคราะหขอมูล 
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พบวา เรื่องการศึกษาผลการดำ�เนินงานและปญหาใน

การดำ�เนินการในปที่ผานมากอนวางแผน การกำ�หนด  

วัตถุประสงค เปาหมายในการดำ�เนินงาน การควบคุม 

กำ�กับและติดตามการปฏิบัติงาน มีความแตกตางกัน 

อยางชัดเจนระหวางองคการบริหารสวนตำ�บลที่มีอัตรา 

การเกิดโรคสูงกับต่ำ�กับองคการบริหารสวนตำ�บลที่มี

อัตราการเกิดโรคต่ำ� 

	 แสดงใหเห็นวา องคการบริหารสวนตำ�บลที่มี  

การเตรียม รวบรวมขอมูลกอนการวางแผนดี ก็จะ  

สามารถนำ�มาใชในการวางแผนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

งานก็จะดำ�เนินไปไดดียิ่งขึ้น สงผลใหมีผลการดำ�เนิน

งานปองกนัและควบคมุโรคไขเลอืดออกทีด่ดีวย  ดงันัน้ 

ถามีการวางแผนที่ดีตั้งแตตนแลว เทากับไดรับความ

สำ�เร็จของงานไปแลวครึ่งหนึ่ง  ซึ่งคลายคลึงกับผลการ 

ศึกษาของภาณุพงษ พุทธษา และคณะ8,12ที่ศึกษา

พบวา การดำ�เนินงานปองกันควบคุมโรคไขเลือดออก 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการดำ�เนินกิจกรรม 

ดานการวางแผนมากเปนอันดับที่สองรองจากการ

ประสานงาน และผลการศึกษาของจิตราภรณ  แสงรุง  

นภาพรรณต1-13ที่ศึกษาพบวากระบวนการบริหารดาน 

การวางแผน มีความสัมพันธและสามารถรวมทำ�นาย

การดำ�เนินงานเฝาระวังทางระบาดวิทยาของเจาหนาที่

สาธารณสุขในศูนยสุขภาพชุมชน จังหวัดนครราชสีมา 

แตตางจากการศึกษาของสุวรรณ โคตรชุม10,14ที่ผล 

การศึกษาพบวาปจจัยดานการบริหาร ซึ่งประกอบดวย 

การวางแผน การบังคับบัญชาสั่งการ และการประสานงาน 

ไมมีผลตอการปฏิบัติงานควบคุมการระบาดของโรค

ไขเลือดออกของเจาหนาที่สาธารณสุขในศูนยสุขภาพ

ชุมชน จังหวัดขอนแกน

	 3.  การจดัการดานวสัด ุอปุกรณ      มีผลตอผลการ  

ดำ�เนินงานตามเกณฑชี้วัดในคูมือการปองกันและควบคุม

โรคไขเลือดออก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากวัสดุอุปกรณ 

เปนเครื่องมือที่สำ�คัญในการดำ�เนินงานใหเปนไปตาม  

แผนงาน บรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว และยังมีสวนชวย

ทำ�ใหผลการดำ�เนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

เปนที่ปรากฏตอสาธารณะ องคการบริหารสวนตำ�บล 

เปนหนวยงานท่ีมีความคลองตัวในการดำ�เนินงานคอน 

ขางสูง เพราะเปนองคกรขนาดเล็ก และมีอำ�นาจใน 

การตัดสินใจเองไดภายในขอบเขตที่กฎหมายกำ�หนด 

จึงอาจสงผลใหการจัดการวัสดุ อุปกรณที่ใชในการ 

ดำ�เนินงานปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออกไดแก  

เคร่ืองพนเคมีกำ�จัดยุงลาย  น้ำ�ยาเคมีสำ�หรับกำ�จัด ยุงลาย

ทรายกำ�จัดลูกน้ำ�ยุงลาย  แผนพับ  ใบปลิว มีความ

เพียงพอ มีคุณภาพ สามารถจัดสรรและแจกจายได  

ตามความตองการของพ้ืนท่ี จึงทำ�ใหการจัดการ ดานวัสดุ 

อุปกรณมีผล และรวมทำ�นายผลการดำ�เนินงานตาม 

เกณฑช้ีวัดในคูมือการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก

สำ�หรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นขององคการบริหาร

สวนตำ�บลได สอดคลองกับการศึกษาของทรรศนพร 

ไหมสมบุญ11,15 ที่พบวาวัสดุอุปกรณ มีความสัมพันธ 

กับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปองกันและควบคุม 

โรคไขเลือดออกของเจาหนาที่สาธารณสุขระดับตำ�บล 

แตการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ขัดแยงกับผลการศึกษาของ 

กาญจนา อินทรักษ12,16ท่ีศึกษาประสิทธิผลการดำ�เนินงาน

ปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออกของเจาหนาที่ 

สาธารณสุขระดับตำ�บลในจังหวัดสระบุรี กลุมตัวอยาง

คือ เจาหนาที่สาธารณสุขในสถานีอนามัย ซึ่งเปนผูรับ 

ผิดชอบงานปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก จำ�นวน

107 แหง ผลการศึกษาพบวา ปจจัยดานวัสดุอุปกรณ 

ไมมีความสัมพันธกับประสิทธิผลการดำ�เนินงานปอง

กันและควบคุมโรคไขเลือดออก  

	 การศกึษาวจิยัครัง้นี ้        ไดเปนไปตามวตัถ ุประสงค 

ของการวิจัย คือ มีปจจัยที่มีผลและรวมการทำ�นายผล  

การดำ�เนินงานปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก

ตามเกณฑชี้วัดในคูมือการปองกันและควบคุมโรค

ไขเลือดออกสำ�หรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นของ

องคการบริหารสวนตำ�บลในจังหวัดนครราชสีมา ซึ่ง  

ประกอบดวยปจจยัดานวสิยัทศัน        นโยบาย       เปาหมายใน
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การดำ�เนินงาน  การวางแผน  และการจัดการดานวัสดุ 

อุปกรณ โดยปจจัยเหลาน้ีองคการบริหารสวนตำ�บล

ในจังหวัดนครราชสีมาสามารถนำ�ไปพิจารณาใชใน

การดำ�เนินงานปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก

ในพื้นที่ของตนเองได โดยปรับใหมีความสอดคลอง

กับสภาพปญหา สภาพสังคม รวมถึงความตองการ

ของชุมชน เพื่อใหองคการบริหารสวนตำ�บลสามารถ

ดำ�เนินงานเร่ืองนี้ไดอยางเต็มประสิทธิภาพและทำ�ให 

ปญหาการระบาดของโรคไขเลือดออกในชุมชนลดลง

ขอเสนอแนะ
	 1. องคการบริหารสวนตำ�บล ควรกำ�หนดวิสัย

ทัศน เปาหมายในการดำ�เนินงานปองกันและควบคุม

โรคไขเลือดออกใหชัดเจน  ผูปฏิบัติงานสามารถนำ�มา

ปรับใชในการปฏิบัติงานไดงาย มีการมอบหมายงาน

ชัดเจน และกำ�กับติดตามประเมินผลอยางสม่ำ�เสมอ 

	 2. องคการบริหารสวนตำ�บล ควรสงเสริมและ 

สนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการดำ�เนินการปอง

กันและควบคุมโรคไขเลือดออกในพื้นที่ของตนเอง 

ต้ังแตขั้นตอนของการวางแผนเพ่ือกำ�หนดเปาหมาย 

ทรัพยากรที่จะใช และแนวทางการดำ�เนินงานปองกัน

และควบคุมโรคไขเลือดออก ใหมีความเหมาะสมกับ

สภาพพื้นที่

	 3. องคการบริหารสวนตำ�บล ตองสรางความ

เขาใจกับผูบริหาร และบุคลากรขององคกร ใหเห็นถึง  

ความสำ�คัญของบทบาทตนเองตอการปองกันและ

ควบคุมโรคไขเลือดออก เพื่อใหองคการบริหารสวน

ตำ�บลเปนหนวยงานท่ีสามารถผลักดันใหชุมชนดูแล

ตนเองใหปลอดภัยจากโรคไขเลือดออกได

	 4. องคการบริหารสวนตำ�บล ควรสงเสริม 

พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถที่เหมาะสม

กับงานปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 

เอกสารอางอิง

1. 	 กลุมโรคไขเลือดออก สำ�นักโรคติดตอนำ�โดย  

	 แมลง กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข. 

	 สถานการณโรคไขเลือดออก ยอนหลังรายป. 

 	 [ออนไลน] 2549 [เขาถึงเมื่อ 12 มี.ค. 2554].  

	 เขาถึงไดจาก:  http://dhf.ddc.moph.go.th.

2.	 สำ�นักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา. พระราช 

	 บัญญัติสภาตำ�บลและองคการบริหารสวนตำ�บล 

	 พ.ศ. 2537.  [ออนไลน] 2549.[เขาถึงเมื่อ 

	 22 ม.ค. 2554]. เขาถึงไดจาก: http://www. 

	 thailocaladmin.go.th/upload/regulation/type1 

	 /2552/5/264_1.pdf?time=1325742508630

3. 	 สำ�นักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา. พระราช 

	 บัญญัติกำ�หนดแผนและข้ันตอนการกระจาย 

	 อำ�นาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.

	 2542.[ออนไลน]2552. [เขาถึงเมื่อ 22 ม.ค.

	 2554] เขาถึงไดจาก : http:www.thailocal 

	 a d m i n . g o . t h / u p l o a d / r e g u l a t i o n / 

	 type1/2552/5/264_1.pdf?time=upload/ 

	 regulation/type1/2552/5/264_1.pdf? 

	 time=1325742508630.

 4. 	 สำ�นักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา. 

	 ประกาศเตือนประชาชนระวังการระบาดของ

	 โรคไขเลือดออกหลังพบผูปวยแลว  307  ราย	

 	 [ออนไลน]  2553.  [เขาถึงเม่ือ  7  มกราคม 	

	 2554].  เขาถึงไดจาก 

	 http://www.cueid.org/content/view/3566/71/ 

5.	 ทองหลอ เดชไทย.หลักการบริหารงานสาธารณสุข.

	 กรุงเทพฯ : บริษัทสามเจริญพาณิชย  (กรุงเทพ) 

	 จำ�กัด; 2545.

6. 	 สมศักดิ์ ศรีสันติสุข. ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคม 

	 ศาสตร : แนวสูการศึกษาเชิงปริมาณและเชิง 



 59

	 คุณภาพ. สมุทรปราการ : ดี.เค.ปริ้นติ้งเวิลด; 

	 2551.

7. 	 กรวรรณ  ดูออน. ภาวะผูนำ�ของหัวหนางานกับ

	 ความผูกพันตอองคการของพนักงานโรงงาน 

	 อุตสาหกรรมผลิตชิ้นงานพลาสติก 	[สารนิพนธ 

	 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา 

	 อุตสาหกรรมและองคการ]. กรุงเทพมหานคร: 

	 บัณฑิตวิทยาลัย สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

	 พระนครเหนือ ; 2548.

8. 	 พูนทรัพย  คำ�วิชา. การทำ�งานเปนทีมที่มีผล

	 ตอการปฏิบัติงานของคณะกรรมการประสาน

	 งานสาธารณสุขระดับอำ�เภอ จังหวัดอุดรธานี

	 [วิทยานิพนธ์สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 

	 สาขาวิชาการบริหารสาธารณสุข]. ขอนแกน:	

         บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน; 2550.

9. 	 บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์. เทคนิคการสราง 

	 เครื่องมือ รวบรวมขอมูลสำ�หรับการวิจัย. 

	 ปรับปรุงใหม ครั้งที่ 6. กรุงเทพฯ: จามจุรี 

	 โปรดักท;  2549.

10. 	 อดิศักดิ์  สัตยธรรม. ประมวลสาระชุดวิชาการ

	 บริหารจัดการเพื่อการพัฒนางานสาธารณสุข

	 หนวยที่ 1. พิมพครั้งที่ 1. นนทบุรี: สำ�นัก

	 พิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช; 2544.

11. 	 Wuttisak Rakdach. Factors related to public

	 health management outcomes of the tambon 

	 administration organizations in upper central 

	 region of Thailand [Master degree of public

	 health]. Chonburi: Graduate school, Burapha  

	 University; 2004.

12. 	 ภาณุพงษ  พุทธษา, จีรภา  วัฒนกูล และนิ่มนวล

  	 พุทธษา. การมีสวนรวมขององคกรปกครอง

	 สวนทองถิ่นในการดำ�เนินงานปองกันควบคุม

	 โรคไขเลือดออก จังหวัดอุดรธานี ป 2549.

	 (ออนไลน)  2550  [เขาถึงเมื่อ  7  เมษายน 	

	 2554]  เขาถึงไดจาก   : http://thailand.

	 d i g i t a l j o u r n a l . o r g / i n d e x / 

	 JVBD/article/down load/1354/1186. 		

13. 	 จิตราภรณ  แสงรุงนภาพรรณ. ปจจัยทางการ 

	 บริหารและกระบวนการบริหารที่มีผลตอการ 

	 ดำ�เนินงานเฝ าระวังทางระบาดวิทยาของ 

	 เจาหนาที่สาธารณสุขในศูนยสุขภาพชุมชน 

	 จังหวัดนครราชสีมา [วิทยานิพนธสาธารณสุข 

	 ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร 

		 สาธารณสุข]. มหาสารคาม: บัณฑิตวิทยาลัย 

	 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม; 2549.

14.	 สุวรรณ  โคตรชุม. ปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติ 

	 งานควบคุมการระบาดของโรคไขเลือดออก 

	 ของเจ าหน าที่สาธารณสุขในศูนย สุขภาพ 

	 ชุมชน จังหวัดขอนแกน [วิทยานิพนธสาธารณ 

	 สุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร 

	 สาธารณสุข]. ขอนแกน : บัณฑิตวิทยาลัย 

	 มหาวิทยาลัยขอนแกน; 2553.

15.		 ทรรศนพร  ไหมสมบุญ. ปจจัยที่มีความสัมพันธ

	 กับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปองกัน

	 และควบคุมโรคไขเลือดออกของเจาหนาที่

	 สาธารณสุขระดับตำ�บลในพื้นที่ตรวจราชการ

	 สาธารณสุขเขต 4 [วิทยานิพนธสาธารณสุข 

	 ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริหารสาธารณสุข]. 

	 นนทบุรี : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสุโขทัย 

	 ธรรมาธิราช; 2550.

16.	 กาญจนา  อินทรักษ. ประสิทธิผลการดำ�เนินงาน

	 ปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออกของ

	 เจาหนาที่สาธารณสุขระดับตำ�บลในจังหวัดสระบุรี

	 [วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต   สาขาวิชา 

	 เอกบริหารสาธารณสุข ]. กรุงเทพมหานคร:

	 บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล; 2545.


