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นิพนธ์ต้นฉบับ

บทคััดย่่อ

ที่่�มาของปััญหา: ความสามารถในการทำำ�งาน คื อความ  

สามารถของคนทำำ�งานในปััจจุุบัันและอนาคตอัันใกล้้ 

ซึ่่�งเป็็นผลมาจากหลายปััจจััย เช่่นอุุปสงค์์ของงาน 

สุุขภาพกาย และสุุขภาพจิิต ในประเทศไทยยัังไม่่มีีการ  

ศึึกษาความสามารถในการทำำ�งานของพนัักงานที่่�ทำำ�งาน 

ต่่างกััน ดั ังนั้้�นงานวิิจััยนี้้�จึงมีีการเก็็บข้้อมููลในพนัักงาน 

หลากหลายลัักษณะงาน โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อหาระดัับ

ความสามารถในการทำำ�งานและปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องของ  

พนัักงานในสถานประกอบการจัังหวััดระยอง โดยแบ่่ง 

พนัักงานตามลัักษณะและประเภทของงาน

วััตถุุประสงค์์: งานวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาระดัับ 

ความสามารถในการทำำ�งานและปััจจััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์   

กัับความสามารถในการทำำ�งานของพนัักงานในสถาน 

ประกอบการจัังหวััดระยอง โดยแบ่่งพนัักงานตาม 

ลัักษณะและประเภทของงาน

วิิธีีการศึึกษา: งานวิิจััยนี้้�เป็็นการนำำ�ข้้อมููลของพนัักงาน   

ที่่�เก็็บรวบรวมโดยกลุ่่�มงานอาชีีวเวชกรรม โรงพยาบาล 

ระยอง ระหว่่างปีี พ.ศ. 2560 ถึึง พ.ศ. 2561 จำำ�นวน 162 

คน มาวิิเคราะห์์โดยใช้้สถิิติิคืือ ความถี่่� ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย 

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบทีีที่่�ตััวแปรเป็็น 

อิิสระต่ ่อ กััน ( independent  samples t - tes t ) 

การวิิเคราะห์์ความแปรปรวนทางเดีียว (One-way 

ANOVA) เพื่่�อศึึกษาระดัับความสามารถในการทำำ�งาน  

และปััจจััยที่่�มีความสััมพัันธ์์กัับความสามารถในการ        

ทำำ�งานของพนัักงานในสถานประกอบการจัังหวััดระยอง

ผลการศึึกษา: พบว่่าพนัักงานในสถานประกอบการ          

จัังหวััดระยองส่่วนใหญ่่มีีความสามารถในการทำำ�งานอยู่่� 

ในระดัับดีีมาก คิิดเป็็นร้้อยละ 67.9 รองลงมาคืือมีีความ 

สามารถในการทำำ�งานอยู่่�ในระดัับดีี คิ ิดเป็็นร้้อยละ 29.6 

ลัักษณะงานที่่�ใช้้กำำ�ลังแรงกายเป็็นหลัักมีีสััดส่่วนของ    

พนัักงานที่่�มีความสามารถในการทำำ�งานอยู่่� ในระดัับ  

ดีีมากสููงที่่�สุุด คื อร้้อยละ 75.9 ประเภทของงานที่่�มี           

สััดส่่วนของผู้้�ที่่�มีความสามารถในการทำำ�งานในระดัับ      

ดีีมากสููงที่่�สุดคืืองานช่่าง หรืืองานที่่�ใช้้ทัักษะเฉพาะทาง 

คิิดเป็็นร้้อยละ 83.9 และจากการวิิเคราะห์์พบว่่า การมีี   

โรคประจำำ�ตััวสััมพัันธ์์กัับความสามารถในการทำำ�งาน 

สรุุป: ระดัับความสามารถในการทำำ�งานของพนัักงานใน

สถานประกอบการจัังหวััดระยองส่่วนใหญ่่อยู่่�ในระดัับ 

ดีีมาก การมีีโรคประจำำ�ตัวมีีความสััมพัันธ์์กัับความ 

สามารถในการทำำ�งาน และพบว่่าพนักังานที่่�มีอีายุรุะหว่่าง 

41-55 ปีี มีีสััดส่่วนของพนัักงานที่่�มีีความสามารถในการ

ทำำ�งานในระดัับดีีมากลดลงเมื่่�อเทีียบกัับกลุ่่�มที่่�อายุุน้้อย 

กว่่า ดั งนั้้�นจึึงควรส่่งเสริิมความสามารถในการทำำ�งาน 

โดยเน้้นการดูแูลสุขุภาพ โดยเฉพาะพนักังานที่่�มีอีายุมุาก 

และควรมีีการประเมิินความสามารถในการทำำ�งานเป็็น 

ระยะ เพื่่�อให้้พนัักงานสามารถทำำ�งานต่่อไปได้้อย่่างมีี 

ประสิิทธิิภาพ

คำำ�สำำ�คัญ: ความสามารถในการทำำ�งาน, ดั ชนีีชี้้�วััดความ 

สามารถในการทำำ�งาน, พนัักงาน, สถานประกอบการ, 

จัังหวััดระยอง
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Abstract

Background: Work ability is defined as workers’ 

current ability in relation to work demand, health, and 

mental resources. In Thailand there have been no 

studies about work ability in different work types. 

Therefore, this study collected data from many    

workers in different work types for the purpose of 

finding the prevalence and related factors of work 

ability among workers in various establishments in 

Rayong Province based on their job types or job 

descriptions.

Objectives: The main purpose of this study was to 

examine work ability among workers in various      

establishments in Rayong Province and the related 

factors based on their job types or job descriptions.

Materials and methods: Using data from 162      

workers collected in 2017-2018 in the Department of 

Occupational Health, Rayong Hospital, the data were 

analyzed by frequency, percentage, mean, standard 

deviation, independent samples t-testing, and       

One-Way ANOVA to examine work ability among 

workers in various establishments in Rayong Province 

and the related factors.

Results: Most workers in Rayong Province had very 

good work ability (67.9%), followed by good work 

ability (29.6%). The proportion of very good work 

ability was highest in physical-based job types 

(75.9%) and mechanic/skilled tradesmen job            

descriptions (83.9%). From this study, having     

medical conditions was significantly and indepen-

dently associated with work ability. 

Conclusion: Most workers in Rayong Province had 

very good work ability and having medical conditions 

was associated with work ability. The workers in the 

41-55 years old age group had a lower proportion of 

very good work ability than younger age groups. This 

study suggests that establishments should maintain 

work ability, especially in aging workers, by using 

health promotion and should have periodic work 

ability assessments for workers in order to work     

effectively.

Keywords: work ability, work ability index, workers, 

establishments, Rayong Province
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บทนำำ�

	 ประเทศไทยมีีการเจริิญเติิบโตและขยายตััวทาง 

เศรษฐกิิจอย่่างต่่อเนื่่�องในปััจจุุบััน โดยเฉพาะในภาค        

อุุตสาหกรรมและการบริิการ ทำำ� ให้้มีีสถานประกอบการ  

เพิ่่�มมากขึ้้�น พบว่่ามีีสถานประกอบการที่่�จดทะเบีียนใน 

ประเทศไทยรวม 382,589 แห่่ง1 โดยพนัักงานหรืือ           

ลููกจ้้างในสถานประกอบการจัังหวััดระยองมีีจำำ�นวนถึึง 

415,340 คน สถานประกอบการรวมทั้้�งสิ้้�น 7,752 แห่่ง1 

ในปััจจุุบันัยัังพบว่่าพนัักงานหรืือลููกจ้้างในสถานประกอบ

การเหล่่านี้้�มีีการบาดเจ็็บ มีีปััญหาสุุขภาพ รวมถึึงปััญหา

ในการนอนหลัับสููงขึ้้�นซึ่่�งมีีผลต่่อการทำำ�งาน และ 

นอกจากนี้้� ยังัพบว่่าภาวะสุขุภาพ ลักัษณะงาน  และความ 

สามารถในการทำำ�งานมีีความสััมพัันธ์์กััน โดยแตกต่่างกััน 

ไปตามแต่่ลัักษณะงาน2

	 ประเทศไทยมีีชั่่�วโมงการทำำ�งานเฉลี่่�ยสููงที่่�สุดใน 

เอเชีีย สู ูงถึึง 50.9 ชั่่� วโมง/สััปดาห์์ โดยค่่าเฉลี่่�ยของ 

ประเทศต่่างๆ ในเอเชีียอยู่่�ที่่� 48 ชั่่�วโมง/สััปดาห์์ 3 ชั่่�วโมง

การทำำ�งานที่่�มากเกิินไปทำำ�ให้้เกิิดปััญหาด้้านสุุขภาพและ

ความสามารถในการทำำ�งาน ทั้้� งนี้้�นอกจากปััจจััยด้้าน 

ลัักษณะงาน ปั ัญหาสุุขภาพ และชั่่�วโมงการทำำ�งานแล้้ว 

อายุุที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น ยั ังอาจมีีผลต่่อความสามารถในการ 

ทำำ�งานด้้วย4 การประเมิินความสามารถในการทำำ�งาน       

จึึงมีีความสำำ�คัญทั้้�งต่ ่อตััวพนัักงานเอง และสถาน        

ประกอบการ เพื่่�อให้้พนัักงานสามารถทำำ�งานได้้อย่่างมีี 

ประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้�การทราบปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการ  

ทำำ�งานและความสามารถในการทำำ�งานของพนัักงานใน 

สถานประกอบการ ยังัมีีประโยชน์์ในการปรับัรูปูแบบการ

ทำำ�งานให้ ้เหมาะสมและวางแผนดููแลสุุขภาพของ 

พนัักงานอีีกด้้วย อย่่างไรก็็ตามในประเทศไทยยัังมีีการ  

ศึึกษาเกี่่�ยวกัับความสามารถในการทำำ�งานค่่อนข้้างน้้อย 

การศึึกษานี้้�จึึงมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อหาระดัับความสามารถ

ในการทำำ�งาน รวมถึึงปััจจััยที่่�มีีผลต่่อความสามารถใน   

การทำำ�งานของพนัักงานในสถานประกอบการจัังหวััด 

ระยอง เพื่่�อนำำ�มาใช้้เป็็นข้้อมููลการดููแลสุุขภาพและให้้    

คำำ�แนะนำำ�แก่่พนัักงานและสถานประกอบการต่่อไป

	 Tuomi (1997)5 ให้้ความหมายของความสามารถ 

ในการทำำ�งาน (work ability) ว่่าคืือความสามารถในการ

ทำำ�งานของบุุคคลในปััจจุุบััน และอนาคตอัันใกล้้ โดย      

ประเมิินจากการรัับรู้้�ความสามารถของบุุคคล ซึ่่�งประกอบ 

ด้้วยอุุปสงค์์ของงาน (work demand) สุ ขภาพกาย 

(health) และสุุขภาพจิิต (mental resource) อุทัยั หิรัญัโต6 

ให้ ้ความหมายความสามารถในการปฏิิบััติิงานว่ ่า 

เป็ ็นการทำำ�งานที่่� ให้ ้ผลสำำ�เร็็จ หรืือทำำ�งานอย่่างมีี 

ประสิิทธิิภาพมากกว่่าคนอื่่�นๆ ที่่�มี ีโอกาสเท่่ากััน หรืือ 

อยู่่�ในสิ่่�งแวดล้้อมเหมืือนกััน

	 สรุุปได้้ว่่า ความสามารถในการทำำ�งาน คืือ ความ

สามารถของบุุคคลในปััจจุุบัันหรืือในอนาคตอัันใกล้้ ใน   

การจะทำำ�งานหรืือกิิจกรรมที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้ประสบ 

ผลสำำ�เร็็จ โดยประเมิินจากการรัับรู้้�ความสามารถของ 

บุุคคล ซึ่่�งประกอบด้้วยอุุปสงค์์ของงาน (work demand) 

สุขุภาพกาย (health) และ สุขภาพจิิต (mental resource) 

โดย สวััสดิ์์� สุ คนธรัังสีี 7 กล่่าวว่่า ความสามารถในการ 

ทำำ�งานของแต่่ละบุุคคลนั้้�น บุ ุคคลต่่างๆ ในหน่่วยงาน 

หนึ่่�งๆ จะต่่างกัันในแง่่ของผลการปฏิิบััติิงานและพฤติิกร

รม ที่่� แสดงออก แม้้จะจััดให้้บุุคคลต่่างๆ ไปปฏิิบััติิงาน 

โดยใช้้เครื่่�องจัักรชนิิดเดีียวกััน ผลงานชนิิดเดีียวกััน 

ขนาดเดีียวกััน ผลงานของบุุคคลเหล่่านี้้�ก็็ยัังอาจต่่างกััน 

และแนวคิิดของ Ilmarinen8,9 ก็ ได้้อธิิบายถึึงโครงสร้้าง   

และองค์์ประกอบของความสามารถในการทำำ�งานว่่า      

ประกอบด้้วยความสมดุุลของปััจจััยด้้านบุุคคล (human 

resources) ปั จจััยเกี่่�ยวกัับงาน (work characteristics) 

และปััจจััยนอกงาน (factors outside the working life) 

	 การประเมิินความสามารถในการทำำ�งาน มี ี 

ประโยชน์์ ในการบอกความสามารถในการทำำ�งานของ 

พนัักงานขณะนั้้�น ภาวะสุุขภาพของพนัักงาน และใช้้      

วางแผนมอบหมายงานให้้เหมาะสมตามความสามารถ 

ของบุุคคล รวมถึึงวิิเคราะห์์หาสาเหตุุหรืือปััจจััยที่่�มีีผล    

ต่่อความสามารถในการทำำ�งานโดยการใช้้ดััชนีีชี้้�วัดความ

สามารถในการทำำ�งาน (work ability index: WAI) ซึ่่� ง      

พััฒนาโดยสถาบัันอาชีีวอนามััยแห่่งประเทศฟิินแลนด์ ์

เริ่่�มครั้้�งแรกเมื่่�อปีี ค.ศ. 1980 ซึ่่� งต่่อมามีีการแปล และ 

ประยุุกต์์ใช้้ในหลายๆ ประเทศ โดยดััชนีีชี้้�วััดความ         

สามารถในการทำำ�งานมีีองค์์ประกอบดัังนี้้�

	 1.	 ความสามารถในการทำำ�งานปััจจุุบัันเมื่่�อ        

เปรีียบเทีียบกัับความสามารถในการทำำ�งานที่่�ดีีที่่�สุุดที่่� 

ผ่่านมา
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      	 2. 	ความสามารถในการทำำ�งานในลัักษณะงาน 

หลััก แบ่่งเป็็นการทำำ�งานที่่�ต้้องใช้้กำำ�ลัังแรงกาย และการ

ทำำ�งานที่่�ต้้องใช้้กำำ�ลัังความคิิดเป็็นหลััก

	 3. 	จำำ�นวนโรคซึ่่�งได้้รัับการวิินิิจฉััยโดยแพทย์์

	 4.	 ผลกระทบต่่อการทำำ�งานในปััจจุุบััน จากการ 

บาดเจ็็บหรืือเจ็็บป่่วยต่่างๆ

      	 5. 	จำำ�นวนวันัที่่�หยุดุงาน เนื่่�องจากปััญหาสุขุภาพ 

หรืือความเจ็็บป่่วย ในรอบ 1 ปีีที่่�ผ่่านมา 

      	 6. 	การประเมิินความสามารถในการทำำ�งานของ

ตนเองในปััจจุุบััน ไปจนถึึงอีีก 2 ปีีข้้างหน้้า 

      	 7. 	แหล่่งสนัับสนุุนด้้านจิิตใจ ทั้้� งในงาน และ 

นอกงาน รวมถึึงความกระตืือรืือร้้นในการทำำ�งานและ 

ความคาดหวัังเกี่่�ยวกัับงานในอนาคต

	 โดยรวมคะแนนในแต่่ละหมวด แบ่่งเป็็นความ 

สามารถในการทำำ�งานดัังนี้้�  ระดัับต่ำำ��  (7-27 คะแนน) 

ระดับัปานกลาง (28-36 คะแนน) ระดับัดี ี(37-43 คะแนน) 

และระดัับดีีมาก (44-49 คะแนน) บุุคคลที่่�อยู่่�ในระดัับต่ำำ��

ควรจะได้้รัับการฟื้้�นฟููความสามารถในการทำำ�งานและ 

แก้้ไขสาเหตุุ บุ ุคคลที่่�อยู่่�ในระดัับปานกลาง ควรได้้รัับ     

การปรัับหรืือเพิ่่�มความสามารถในการทำำ�งานให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น 

ส่่วนบุุคคลที่่�อยู่่� ในระดัับดีี และดีีมากควรได้้รัับการ         

สนัับสนุุนส่่งเสริิมให้้คงความสามารถในการทำำ�งานไว้้

	 ในประเทศไทยมีีการศึึกษาความสามารถในการ 

ทำำ�งานของคนทำำ�งานหลายกลุ่่� ม เช่่นการศึึกษาของ 

นิิภาดา ธารีีเพีียร10 โดยศึึกษาปััจจััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับ

ความสามารถในการทำำ�งานของแรงงานสตรีีสููงอายุุใน 

โรงงานอุุตสาหกรรมอิิเล็็กทรอนิิกส์์ พบว่่าปััจจััยที่่�          

ทำำ�นายความสามารถในการทำำ�งานของสตรีีสูงูอายุ ุได้้แก่่ 

ภาวะสุุขภาพจิิตด้้านอาการทางกาย การทำำ�งานแบบกะ 

อายุุ และสิ่่�งแวดล้้อมในการทำำ�งาน และการศึึกษาใน      

พยาบาลที่่�ปฏิิบััติิ งานในศููนย์ ์บริิการสาธารณสุุข 

ของจินิตนา นัคราจารย์์ และคณะ11 ซึ่่�งพบว่่าปััจจััยที่่�มีผล 

กับัความสามารถในการทำำ�งาน ได้้แก่่ระยะเวลาการทำำ�งาน 

และการสััมผััสสิ่่�งคุุกคามสุุขภาพทางเคมีี นอกจากนี้้�ยัังมีี

การศึึกษาในพนัักงานขัับรถบรรทุุกสารเคมีี โดย กุณฑลีีย์์ 

บัังคะดานรา และ อรวรรณ แก้้วบุุญชูู12 พบว่่าปััจจััยที่่�มีี 

ความสััมพัันธ์์กัับความสามารถในการทำำ�งาน ได้้แก่่ อายุุ 

รายได้้ และการออกกำำ�ลัังกาย จะเห็็นได้้ว่่าในแต่่ละกลุ่่�ม

มีปัีัจจัยัที่่�มีผีลต่่อการทำำ�งานแตกต่่างกััน ในจัังหวัดัระยอง 

มีสีถานประกอบการจำำ�นวนมากและหลากหลายประเภท 

ซึ่่�งการศึกึษาปััจจััยที่่�มีผีลต่อ่ความสามารถในการทำำ�งาน

ของพนัักงานในสถานประกอบการหลากหลายประเภท 

และหลายลัักษณะงาน อาจเป็็นแนวทางในการปรัับปรุุง 

ส่่งเสริมิความสามารถของพนัักงานได้้ในวงกว้้างขึ้้�น และ

สามารถเป็็นข้้อมููลในการดููแลสุุขภาพของพนัักงานใน 

งานแต่่ละประเภทได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 เพื่่�อศึึกษาระดัับความสามารถในการทำำ�งาน และ

ปััจจััยที่่�มีความสััมพัันธ์์กัับความสามารถในการทำำ�งาน 

ของพนัักงานในสถานประกอบการ จั งหวััดระยอง โดย 

แบ่่งพนัักงานในสถานประกอบการออกเป็็นกลุ่่�มโดยใช้ ้

ลัักษณะงานและประเภทของงาน

วััสดุุและวิิธีีการ

	 รููปแบบการวิิจััย: การวิิจััยนี้้�เป็ ็นการศึึกษา      

เชิิงพรรณนา (descriptive study) ณ จุ ดใดจุุดหนึ่่�ง            

(cross-sectional) 

	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง: เลือืกกลุ่่�มตัวัอย่่าง 

แบบเจาะจง (purposive) โดยเลืือกจากพนัักงานใน 

สถานประกอบการ 3 แห่่ง ได้้แก่่ 1) สถานประกอบการ 

ผสมและขนส่่งปููนจำำ�นวน 58 คน 2) สถานประกอบการ

ก่่อสร้้างอาคารและติิดตั้้�งเครื่่�องจัักรจำำ�นวน 36 คน 3) 

สถานประกอบการโรงเรีียนเอกชนจำำ�นวน 68 คน โดย   

การวิิจััยครั้้�งนี้้�ได้้ทำำ�หนัังสืือขออนุุญาตผู้้�อำำ� นวยการ 

โรงพยาบาลระยอง และผ่่านการรัับรองจากคณะกรรมการ 

จริิยธรรมวิิจััยในมนุุษย์์จัังหวััดระยอง เลขที่่�  RYH REC 

No.E015/2561 เพื่่�อรวบรวมข้้อมููลที่่�เก็็บรวบรวมโดย 

กลุ่่�มงานอาชีีวเวชกรรม โรงพยาบาลระยอง ระหว่่างปีี 

พ.ศ. 2560 ถึึง พ.ศ. 2561 งานวิิจััยนี้้�มีีเกณฑ์์คััดเข้้าคืือ 

ผู้้�ที่่�กรอกข้้อมููลในใบสอบถามครบถ้้วน จากนั้้�นจึึงนำำ�กลุ่่�ม

ตััวอย่่างทั้้�งหมดเข้้าสู่่�งานวิิจััย

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในงานวิิจััย: Case record form 

แบ่ ่ง เป็ ็นข้ ้อ มููลทั่่� วไป ประเภทและลัักษณะงาน 

แบบประเมิินความสามารถในการทำำ�งาน

	 วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััยและรวบรวมข้้อมููล: เก็็บ 
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รวบรวมโดยหน่่วยงานอาชีวีเวชกรรม โรงพยาบาลระยอง 

เก็็บจากการสำำ�รวจพนักังานในสถานประกอบการจำำ�นวน 

3 แห่่งโดยไม่่มีีการสุ่่�ม ลงใน Case record form โดย        

ผู้้�วิิจััยบัันทึึกข้้อมููลและทวนซ้ำำ��ด้้วยตนเอง 

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล: ใช้้คอมพิิวเตอร์์โปรแกรม 

สำำ�เร็็จรููป และสถิิติิเชิิงพรรณนา ได้้แก่่ ปััจจััยส่่วนบุุคคล 

ลัักษณะงาน ใช้้การแจกแจงความถี่่� ร้ ้อยละ ค่ ่าเฉลี่่�ย 

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ส่วนสถิิติวิิเิคราะห์์ ทดสอบความ 

แตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยคะแนนความสามารถในการทำำ�งาน

ใช้้สถิิติิ Independent samples t-test และ การวิิเคราะห์์ 

ความแปรปรวนทางเดีียว (One-way ANOVA) มีนัยัสำำ�คัญั 

ทางสถิิติิ p-value < 0.05

ผลการศึึกษา

	 1.	ข้ ้อมููลทั่่�วไป

	 จำำ�นวนพนักังานในสถานประกอบการที่่�เก็บ็ข้้อมูลู 

ไว้้ มีีจำำ�นวน 162 คน เป็็นเพศชาย 85 คน (ร้้อยละ 52.5) 

เพศหญิิง 77 คน (ร้้อยละ 47.5) พนัักงานมีีอายุุระหว่่าง 

19–65 ปี  ี  อา ยุุ เฉลี่่� ย  36 .8  ปี  ี  (SD = 10 .9 ) 

ส่่วนใหญ่่มีอีายุุอยู่่�ในช่่วง 26-40 ปี จำำ�นวน 71 คน (ร้้อยละ 

43.8) ส่ ่วนใหญ่่มีีดััชนีีมวลกายอยู่่�ในเกณฑ์์ปกติิ (18.5 

– 22.9 กก./ตร.ม.) จำำ� นวน 61 คน (ร้้อยละ 40.7) 

มีโีรคประจำำ�ตัว 45 คน (ร้้อยละ 27.8) เป็็นความดันัโลหิติสูงู 

จำำ�นวน 13 คน (ร้้อยละ 8.3) ดัังแสดงในตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไป (n = 162)

5	
	

ปัจจัย จำนวน (ร้อยละ) 

เพศ  
    ชาย    
    หญิง     

 
85 (52.5) 
77 (47.5) 

อายุ (ป)ี  
    ≤    25   
    26 - 40   
    41 – 55  
    ≥    56 
ค่าเฉลี่ย = 36.8 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน = 10.9, ค่าต่ำสุด = 19,  ค่าสูงสุด 65  

 
29 (17.9) 
71 (43.8) 
54 (33.3) 
8 (5.0) 

BMI (kg/m2) (n = 150) 
    <    18.5 
   18.5 – 22.9  
   23 – 24.9  
   25 – 29.9    
   ≥    30  
ค่าเฉลี่ย = 24.0 ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน = 5.1, ค่าต่ำสุด = 13.8, ค่าสูงสุด 53.1 

 
13 (8.6) 
61 (40.7) 
26 (17.3) 
34 (22.7) 
16 (10.7) 

โรคประจำตัว   
      ไม่ม ี 
       มี 

 
117 (72.2) 
45 (27.8) 

 ความดันโลหิตสงู (n = 156) 
      ไม่ม ี  
       มี   

 
143 (91.7) 
13 (8.3) 

2.ระดับความสามารถในการทำงานของพนกังานในสถานประกอบการจังหวดัระยอง   
 ผลการวิเคราะห์ระดับความสามารถในการทำงานของพนักงานในสถานประกอบการจังหวัดระยอง จำนวน 162 คน 
พ บ ว ่า ส ่ว น ให ญ ่ม คี ว า ม ส า ม า ร ถ ใน ก า ร ท ำ ง า น อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ด ีม า ก จ ำ น ว น  110 ค น  ( ร ้อ ย ล ะ  67.9) 
ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ท ำ ง า น อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ด ีจ ำ น ว น  48 ค น  ( ร ้อ ย ล ะ  29. 6) 
ส ่ว น ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ท ำ ง า น ใ น ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง ม ีจ ำ น ว น  4 ค น  ( ร ้อ ย ล ะ  2. 5) 
และไม่มีพนักงานที่มีความสามารถในการทำงานอยู่ในระดับต่ำ คะแนนเฉลี่ยของความสามารถในการทำงานของพนักงานเท่ากับ 
44.4 (SD = 3.2) โดยคะแนนต่ำสุดคือ 34 และสูงสดุคือ 49 คะแนน  
2.1 ความสามารถในการทำงานของพนักงานในสถานประกอบการ กับปัจจัยส่วนบุคคล  
 พน ักงาน ในสถานประกอบการจ ังหว ัด ระยอง ม ีอาย ุ ระหว ่าง 19–65 ป ี อาย ุเฉล ี่ย  36.8 ป ี SD =  10.9 
อ า ย ุส ่ว น ใ ห ญ ่อ ย ู่ใ น ช ่ว ง  26-40 ป ี ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  43. 8 ม ีโ ร ค ป ร ะ จ ำ ต ัว ค ิด เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  27. 8 
โดยโรคที่พบส่วนใหญ่คือความดันโลหิตสูง ไขมันในเลือดสูง พนักงานส่วนใหญ่มีความสามารถในการทำงานอยู่ในระดับดีมาก 
เพศชายมีสัดส่วนของผู้ที่มีความสามารถในการทำงานในระดับดีมากสูงกว่าเพศหญิง พนักงานที่มีอายุมากกว่าหรือเท่ากับ 56 ปี 
ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ใน ก า รท ำ ง า น ใน ร ะ ด ับ ด ีม า ก ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  100 แ ล ะพ น ัก ง า น ท ี่ไ ม ่ม ีโ ร ค ป ร ะ จ ำ ต ัว 
มีร้อยละของผู้ที่มีความสามารถในการทำงานในระดับดีมาก มากกว่าพนักงานที่มีโรคประจำตัว รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 2 
2.2 ความสามารถในการทำงานของพนักงานในสถานประกอบการ กับปัจจัยที่เกี่ยวกับงาน  
 เม ื่อ แ บ ่งพ น ัก ง าน ใน ส ถ าน ป ร ะก อ บ ก า ร จ ัง ห ว ัด ร ะ ย อ ง  อ อ ก เป ็น  3 ก ล ุ่ม ต าม ล ัก ษ ณ ะ ง าน ค ือ 
งานที่ต้องใช้กำลังแรงกายเป็นหลัก งานที่ต้องใช้กำลังความคิดเป็นหลัก และงานที่ต้องใช้กำลังแรงกายและกำลังความคิด 
พบว่าพนักงานที่ใช้กำลังแรงกายเป็นหลักมีสัดส่วนของพนักงานที่มีความสามารถในการทำงานอยู่ในระดับดีมากสูงที่สุด 
ค ือ ร ้อ ย ล ะ  75. 9 ร อ ง ล ง ม า ค ือ พ น ัก ง า น ท ี่ใ ช ้ก ำ ล ัง ค ว า ม ค ิด เ ป ็น ห ล ัก  ร ้อ ย ล ะ  66. 2 
พนักงานที่ใช้กำลังกายและความคิดมีสัดส่วนของพนักงานที่มีความสามารถในการทำงานอยู่ในระดับดีมากน้อยที่สุดใน 3 กลุ่ม 
ค ือ ร ้อ ย ล ะ  56.7 เม ื่อ แ บ ่ง ง า น อ อ ก เป ็น  5 ก ล ุ่ม ต า ม ป ร ะ เภ ท ข อ ง ง า น  ไ ด ้แ ก ่ ง า น ธ ุร ก า ร แ ล ะ บ ร ิห า ร 
งานตรวจสอบชิ้นงานหรือใกล้เครื่องจักร งานควบคุมรถหรือเครื่องมือที่เคลื่อนไหว งานคุมเครื่องจักร งานแรงงานไร้ฝีมือ 
แ ล ะ ง า น ช ่า ง ห ร ือ ง า น ท ี่ใ ช ้ท ัก ษ ะ เ ฉ พ า ะ ท า ง 

	 2. 	 ระดับัความสามารถในการทำำ�งานของพนักังาน

ในสถานประกอบการจัังหวััดระยอง  

	 ผลการวิเิคราะห์์ระดับัความสามารถในการทำำ�งาน 

ของพนัักงานในสถานประกอบการจัังหวัดัระยอง จำำ�นวน 

162 คน พบว่่าส่่วนใหญ่่มีีความสามารถในการทำำ�งาน 

อยู่่�ในระดัับดีีมากจำำ�นวน 110 คน (ร้้อยละ 67.9) มีีความ

สามารถในการทำำ�งานอยู่่�ในระดับัดีจีำำ�นวน 48 คน (ร้้อยละ 

29.6) ส่วนความสามารถในการทำำ�งานในระดับัปานกลาง 

มีีจำำ�นวน 4 คน (ร้้อยละ 2.5) และไม่่มีีพนัักงานที่่�มีีความ

สามารถในการทำำ�งานอยู่่�ในระดัับต่ำำ��  คะแนนเฉลี่่�ยของ  

ความสามารถในการทำำ�งานของพนัักงานเท่่ากัับ 44.4 

(SD = 3.2) โดยคะแนนต่ำำ��สุุดคืือ 34 และสููงสุุดคืือ 49 
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คะแนน 

	 	 2.1 	ความสามารถในการทำำ�งานของพนัักงาน 

ในสถานประกอบการ กัับปััจจััยส่่วนบุุคคล 

	 	 พนัักงานในสถานประกอบการจัังหวััดระยอง 

มีีอายุุ ระหว่่าง 19–65 ปีี อายุุเฉลี่่�ย 36.8 ปีี SD = 10.9 

อายุุส่่วนใหญ่่อยู่่�ในช่่วง 26-40 ปี ี คิ ดเป็็นร้้อยละ 43.8 

มีโีรคประจำำ�ตัวัคิดิเป็็นร้้อยละ 27.8 โดยโรคที่่�พบส่่วนใหญ่่ 

คือืความดันัโลหิติสูงู ไขมันัในเลืือดสูงู พนักังานส่่วนใหญ่่

มีีความสามารถในการทำำ�งานอยู่่�ในระดัับดีีมาก เพศชาย

มีีสััดส่่วนของผู้้�ที่่�มีีความสามารถในการทำำ�งานในระดัับดีี

มากสููงกว่่าเพศหญิิง พนัักงานที่่�มีีอายุุมากกว่่าหรืือเท่่า

กับั 56 ปี มีคีวามสามารถในการทำำ�งานในระดับัดีมีากคิดิ

เป็็นร้้อยละ 100 และพนัักงานที่่�ไม่่มีีโรคประจำำ�ตัว มี           

ร้้อยละของผู้้�ที่่�มี ความสามารถในการทำำ�งานในระดัับ 

ดีีมาก มากกว่่าพนัักงานที่่�มีีโรคประจำำ�ตััว รายละเอีียด 

ดัังแสดงในตารางที่่� 2

	 	 2.2 	ความสามารถในการทำำ�งานของพนัักงาน 

ในสถานประกอบการ กัับปััจจััยที่่�เกี่่�ยวกัับงาน 

	 	 เมื่่�อแบ่่งพนักังานในสถานประกอบการจังัหวัดั 

ระยอง ออกเป็็น 3 กลุ่่�มตามลัักษณะงานคืือ งานที่่�ต้้องใช้้

กำำ�ลัังแรงกายเป็็นหลััก งานที่่�ต้้องใช้้กำำ�ลัังความคิิดเป็็น 

หลััก และงานที่่�ต้้องใช้้กำำ�ลังแรงกายและกำำ�ลังความคิิด 

พบว่่าพนัักงานที่่�ใช้้กำำ�ลัังแรงกายเป็็นหลัักมีีสััดส่่วนของ

พนักังานที่่�มีคีวามสามารถในการทำำ�งานอยู่่�ในระดัับดีมีาก 

สููงที่่�สุุด คืือร้้อยละ 75.9 รองลงมาคืือพนัักงานที่่�ใช้้กำำ�ลััง

ความคิิดเป็็นหลััก ร้ ้อยละ 66.2 พนัักงานที่่�ใช้้กำำ�ลัังกาย 

และความคิิดมีีสััดส่่วนของพนัักงานที่่�มีีความสามารถใน

การทำำ�งานอยู่่�ในระดับัดีีมากน้้อยที่่�สุดุใน 3 กลุ่่�ม คือืร้้อยละ 

56.7 เมื่่�อแบ่่งงานออกเป็็น 5 กลุ่่�มตามประเภทของงาน 

ได้้แก่่ งานธุุรการและบริิหาร งานตรวจสอบชิ้้�นงานหรืือ 

ใกล้้เครื่่�องจัักร งานควบคุุมรถหรืือเครื่่�องมืือที่่�เคลื่่�อนไหว 

งานคุุมเครื่่�องจัักร งานแรงงานไร้้ฝีีมืือ และงานช่่างหรืือ 

งานที่่�ใช้้ทัักษะเฉพาะทาง พบว่่ากลุ่่�มงานที่่�มีีสััดส่่วนของ

ผู้้�ที่่�มีความสามารถในการทำำ�งานในระดัับดีีมากสููงที่่�สุด    

คืืองานช่่างหรืืองานที่่�ใช้้ทัักษะเฉพาะทาง ร้ ้อยละ 83.9  

รองลงมาคืืองานควบคุุมรถหรืือเครื่่�องมืือที่่�เคลื่่�อนไหว 

ร้้อยละ 69.6 รายละเอีียดดัังแสดงในตารางที่่� 2

	 เมื่่�อพิิจารณาคะแนนความสามารถในการทำำ�งาน

เฉลี่่�ย โดยใช้้สถิิติิ Independent samples t-test พบว่่า 

เพศชายมีีคะแนนเฉลี่่�ยไม่่แตกต่่างจากเพศหญิิง (mean 

difference = 0.9 , 95% CI : - 0.1, 1.9) และเมื่่�อวิเิคราะห์์ 

ความแตกต่่างของคะแนนความสามารถในการทำำ�งาน 

เฉลี่่�ยโดยใช้้ One-way ANOVA และ Bonferroni พบว่่า

คะแนนความสามารถในการทำำ�งานเฉลี่่�ยแตกต่่างกััน    

อย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิในกลุ่่� มที่่�มีอายุุ 41-55 ปี ี 

และตั้้�งแต่่ 56 ปีีขึ้้�นไป

	 เมื่่�อเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนความ         

สามารถในการทำำ�งานของกลุ่่�มที่่�ไม่่มีีโรคประจำำ�ตัวกัับ 

กลุ่่�มที่่�มีโรคประจำำ�ตัว โดยใช้้สถิิติ ิIndependent samples 

t-test พบว่่าแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิ         

(p-value < 0.001) โดยกลุ่่�มที่่�ไม่่มีีโรคประจำำ�ตััวมีีคะแนน

ความสามารถในการทำำ�งานเฉลี่่�ยมากกว่่ากลุ่่�มที่่�มีโรค 

ประจำำ�ตััว (mean difference = 2.4 , 95% CI : 1.4, 3.4) 

รายละเอีียดดัังแสดงในตารางที่่� 3
ตารางที่่� 2 	 จำำ�นวนและร้้อยละของระดัับความสามารถในการทำำ�งานของพนัักงานในสถานประกอบการ จั งหวััดระยอง แยกตามปััจจััย  

ส่่วนบุุคคลและปััจจััยที่่�เกี่่�ยวกัับงาน (n = 162)

7	
	

ปัจจัย ความสามารถในการทำงาน รวม 
คน (ร้อยละ) ระดับปานกลาง 

คน (ร้อยละ) 
ระดับดี 

คน (ร้อยละ) 
ระดับดีมาก 
คน (ร้อยละ) 

เพศ          
    ชาย    
    หญิง     

 
2 (2.4)  
2 (2.6)   

 
21 (24.7) 
27 (35.1) 

 
62 (72.9) 
48 (62.3) 

 
85 (100.0) 
77 (100.0)  

อายุ (ป)ี  
    ≤    25   
    26 - 40   
    41 – 55  
    ≥    56 

 
0 (0.0) 
3 (4.3) 
1 (1.8) 
0 (0.0) 

 
8 (27.6) 
17 (23.9) 
23 (42.6)  
0 (0.0) 

 
21 (72.4)  
51 (71.8)  
30 (55.6) 
8 (100.0) 

 
29 (100.0) 
71 (100.0) 
54 (100.0) 
8 (100.0) 

BMI (kg/m2) (n=150) 
    <    18.5 
   18.5 – 22.9  
   23 – 24.9  
   25 – 29.9    
   ≥    30  

 
0 (0.0) 
3 (4.9) 
1 (3.9)  
0 (0.0) 
0 (0.0) 

 
7 (53.8)  
12 (19.6) 
9 (34.6)  
10 (29.4)  
6 (37.5) 

 
6 (46.2) 
46 (75.4) 
16 (61.5) 
24 (70.6)  
10 (62.5) 

 
13 (100.0) 
61 (100.0) 
26 (100.0) 
34 (100.0) 
16 (100.0) 

โรคประจำตัว   
      ไม่ม ี 
       มี 

 
1 (0.8) 
3 (6.8) 

 
25 (21.2) 
23 (52.3) 

 
92 (78.0) 
18 (40.9)  

 
118 (100.0) 
44 (100.0)  

ความดันโลหิตสูง (n = 156)  
      ไม่ม ี  
       ม ี  

 
4 (2.8) 
0 (0.0) 

 
42 (29.3) 
4 (30.8) 

 
97 (67.7) 
9 (69.2) 

 
143 (100.0) 
13 (100.0) 

ลักษณะงาน 
   - งานที่ตอ้งใช้กำลังแรงกายเป็นหลัก 
   - งานที่ตอ้งใช้กำลังความคิดเป็นหลัก 
   - งานที่ตอ้งใช้กำลังแรงกายและกำลังความคดิ  

 
0 (0.0) 
1 (1.4) 
3 (10.0) 

 
14 (24.1) 
24 (32.4) 
10 (33.3) 

 
44 (75.9) 
49 (66.2) 
17 (56.7) 

 
58 (100.0)  
74 (100.0) 
30 (100.0) 

ประเภทของงาน 
   - งานธุรการและบริหาร   
   - งานตรวจสอบชิ้นงานหรอืใกล้เครื่องจักร  
   - งานควบคุมรถหรือ เครื่องมือทีเ่คลื่อนไหว  
   - งานคุมเครื่องจักร  
   - งานแรงงานไร้ฝีมือ  
   - งานช่าง หรืองานที่ใช้ทักษะเฉพาะทาง   

 
1 (1.2)  
0 (0.0)  
1 (4.3)  
0 (0.0) 
2 (11.8)  
0 (0.0)  

 
28 (34.2) 
2 (50.0)  
6 (26.1)  
2 (40.0) 
5 (29.4)  
5 (16.1)  

 
53 (64.6) 
2 (50.0)  
16 (69.6) 
3 (60.0) 
10 (58.8) 
26 (83.9)  

 
82 (100.0) 
4 (100.0) 
23 (100.0) 
5 (100.0) 
17 (100.0) 
31 (100.0)   

 
 
ตารางที่ 3 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการทำงานตามปัจจัยตา่งๆ (n = 162) 
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ตารางที่่� 2 	 จำำ�นวนและร้้อยละของระดัับความสามารถในการทำำ�งานของพนัักงานในสถานประกอบการ จั งหวััดระยอง แยกตามปััจจััย  

ส่่วนบุุคคลและปััจจััยที่่�เกี่่�ยวกัับงาน (n = 162) (ต่่อ)

7	
	

ปัจจัย ความสามารถในการทำงาน รวม 
คน (ร้อยละ) ระดับปานกลาง 

คน (ร้อยละ) 
ระดับดี 

คน (ร้อยละ) 
ระดับดีมาก 
คน (ร้อยละ) 

เพศ          
    ชาย    
    หญิง     

 
2 (2.4)  
2 (2.6)   

 
21 (24.7) 
27 (35.1) 

 
62 (72.9) 
48 (62.3) 

 
85 (100.0) 
77 (100.0)  

อายุ (ป)ี  
    ≤    25   
    26 - 40   
    41 – 55  
    ≥    56 

 
0 (0.0) 
3 (4.3) 
1 (1.8) 
0 (0.0) 

 
8 (27.6) 
17 (23.9) 
23 (42.6)  
0 (0.0) 

 
21 (72.4)  
51 (71.8)  
30 (55.6) 
8 (100.0) 

 
29 (100.0) 
71 (100.0) 
54 (100.0) 
8 (100.0) 

BMI (kg/m2) (n=150) 
    <    18.5 
   18.5 – 22.9  
   23 – 24.9  
   25 – 29.9    
   ≥    30  

 
0 (0.0) 
3 (4.9) 
1 (3.9)  
0 (0.0) 
0 (0.0) 

 
7 (53.8)  
12 (19.6) 
9 (34.6)  
10 (29.4)  
6 (37.5) 

 
6 (46.2) 
46 (75.4) 
16 (61.5) 
24 (70.6)  
10 (62.5) 

 
13 (100.0) 
61 (100.0) 
26 (100.0) 
34 (100.0) 
16 (100.0) 

โรคประจำตัว   
      ไม่ม ี 
       มี 

 
1 (0.8) 
3 (6.8) 

 
25 (21.2) 
23 (52.3) 

 
92 (78.0) 
18 (40.9)  

 
118 (100.0) 
44 (100.0)  

ความดันโลหิตสูง (n = 156)  
      ไม่ม ี  
       ม ี  

 
4 (2.8) 
0 (0.0) 

 
42 (29.3) 
4 (30.8) 

 
97 (67.7) 
9 (69.2) 

 
143 (100.0) 
13 (100.0) 

ลักษณะงาน 
   - งานที่ตอ้งใช้กำลังแรงกายเป็นหลัก 
   - งานที่ตอ้งใช้กำลังความคิดเป็นหลัก 
   - งานที่ตอ้งใช้กำลังแรงกายและกำลังความคดิ  

 
0 (0.0) 
1 (1.4) 
3 (10.0) 

 
14 (24.1) 
24 (32.4) 
10 (33.3) 

 
44 (75.9) 
49 (66.2) 
17 (56.7) 

 
58 (100.0)  
74 (100.0) 
30 (100.0) 

ประเภทของงาน 
   - งานธุรการและบริหาร   
   - งานตรวจสอบชิ้นงานหรอืใกล้เครื่องจักร  
   - งานควบคุมรถหรือ เครื่องมือทีเ่คลื่อนไหว  
   - งานคุมเครื่องจักร  
   - งานแรงงานไร้ฝีมือ  
   - งานช่าง หรืองานที่ใช้ทักษะเฉพาะทาง   

 
1 (1.2)  
0 (0.0)  
1 (4.3)  
0 (0.0) 
2 (11.8)  
0 (0.0)  

 
28 (34.2) 
2 (50.0)  
6 (26.1)  
2 (40.0) 
5 (29.4)  
5 (16.1)  

 
53 (64.6) 
2 (50.0)  
16 (69.6) 
3 (60.0) 
10 (58.8) 
26 (83.9)  

 
82 (100.0) 
4 (100.0) 
23 (100.0) 
5 (100.0) 
17 (100.0) 
31 (100.0)   

 
 
ตารางที่ 3 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการทำงานตามปัจจัยตา่งๆ (n = 162) 
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ปัจจัย ความสามารถในการทำงาน รวม 
คน (ร้อยละ) ระดับปานกลาง 

คน (ร้อยละ) 
ระดับดี 

คน (ร้อยละ) 
ระดับดีมาก 
คน (ร้อยละ) 

เพศ          
    ชาย    
    หญิง     

 
2 (2.4)  
2 (2.6)   

 
21 (24.7) 
27 (35.1) 

 
62 (72.9) 
48 (62.3) 

 
85 (100.0) 
77 (100.0)  

อายุ (ป)ี  
    ≤    25   
    26 - 40   
    41 – 55  
    ≥    56 

 
0 (0.0) 
3 (4.3) 
1 (1.8) 
0 (0.0) 

 
8 (27.6) 
17 (23.9) 
23 (42.6)  
0 (0.0) 

 
21 (72.4)  
51 (71.8)  
30 (55.6) 
8 (100.0) 

 
29 (100.0) 
71 (100.0) 
54 (100.0) 
8 (100.0) 

BMI (kg/m2) (n=150) 
    <    18.5 
   18.5 – 22.9  
   23 – 24.9  
   25 – 29.9    
   ≥    30  

 
0 (0.0) 
3 (4.9) 
1 (3.9)  
0 (0.0) 
0 (0.0) 

 
7 (53.8)  
12 (19.6) 
9 (34.6)  
10 (29.4)  
6 (37.5) 

 
6 (46.2) 
46 (75.4) 
16 (61.5) 
24 (70.6)  
10 (62.5) 

 
13 (100.0) 
61 (100.0) 
26 (100.0) 
34 (100.0) 
16 (100.0) 

โรคประจำตัว   
      ไม่ม ี 
       มี 

 
1 (0.8) 
3 (6.8) 

 
25 (21.2) 
23 (52.3) 

 
92 (78.0) 
18 (40.9)  

 
118 (100.0) 
44 (100.0)  

ความดันโลหิตสูง (n = 156)  
      ไม่ม ี  
       ม ี  

 
4 (2.8) 
0 (0.0) 

 
42 (29.3) 
4 (30.8) 

 
97 (67.7) 
9 (69.2) 

 
143 (100.0) 
13 (100.0) 

ลักษณะงาน 
   - งานที่ตอ้งใช้กำลังแรงกายเป็นหลัก 
   - งานที่ตอ้งใช้กำลังความคิดเป็นหลัก 
   - งานที่ตอ้งใช้กำลังแรงกายและกำลังความคดิ  

 
0 (0.0) 
1 (1.4) 
3 (10.0) 

 
14 (24.1) 
24 (32.4) 
10 (33.3) 

 
44 (75.9) 
49 (66.2) 
17 (56.7) 

 
58 (100.0)  
74 (100.0) 
30 (100.0) 

ประเภทของงาน 
   - งานธุรการและบริหาร   
   - งานตรวจสอบชิ้นงานหรอืใกล้เครื่องจักร  
   - งานควบคุมรถหรือ เครื่องมือทีเ่คลื่อนไหว  
   - งานคุมเครื่องจักร  
   - งานแรงงานไร้ฝีมือ  
   - งานช่าง หรืองานที่ใช้ทักษะเฉพาะทาง   

 
1 (1.2)  
0 (0.0)  
1 (4.3)  
0 (0.0) 
2 (11.8)  
0 (0.0)  

 
28 (34.2) 
2 (50.0)  
6 (26.1)  
2 (40.0) 
5 (29.4)  
5 (16.1)  

 
53 (64.6) 
2 (50.0)  
16 (69.6) 
3 (60.0) 
10 (58.8) 
26 (83.9)  

 
82 (100.0) 
4 (100.0) 
23 (100.0) 
5 (100.0) 
17 (100.0) 
31 (100.0)   

 
 
ตารางที่ 3 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการทำงานตามปัจจัยตา่งๆ (n = 162) 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่่� 3 เปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนความสามารถในการทำำ�งานตามปััจจััยต่่างๆ (n = 162) 
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ปัจจัย คะแนนความสามารถในการทำงานเฉลี่ย  
(mean,(SD)) 

Mean 
difference 
(95% CI) 

p- value 

เพศ          
    ชาย    
    หญิง     

 
44.8 (3.2) 
43.9 (3.0) 

 
0.91 

(-0.07,1.89) 

 
0.07 

อายุ (ป)ี  
    ≤ 25    
    26 – 40   
    41 – 55  
    ≥ 56 

 
44.9 (3.4) 
44.5 (3.1) 
43.5 (3.0) 
46.6 (1.8) 

 
 

 
0.03 

BMI (kg/m2) 
    < 18.5 
   18.5 – 22.9  
   23 – 24.9   
   25 – 29.9   
   ≥  30  

 
43.6 (1.8) 
44.8 (3.4) 
44.3 (2.8) 
44.6 (3.2)  
43.7 (3.4)  

  
0.65 

โรคประจำตัว    
      ไม่มี    
       ม ี  

 
45.0 (2.9)   
42.6 (3.3)  

 
2.38 

(1.35, 3.42) 

 
< 0.001 

ความดันโลหิตสูง    
      ไม่ม ี    
       มี    

 
44.4 (3.2)    
44.7 (3.2)    

 
-0.37 

(-2.18, 1.45) 

 
0.69 

ลักษณะงาน   
   - งานที่ตอ้งใช้กำลังแรงกายเป็นหลัก   
   - งานที่ตอ้งใช้กำลังความคิดเป็นหลัก   
   - 
งานที่ต้องใช้กำลังแรงกายและกำลังความคดิ   

 
45.0 (2.8)    
44.1 (2.9)    
43.6 (4.1)    

  
0.09 

ประเภทของงาน   
   - งานธุรการและบริหาร   
   - งานตรวจสอบชิ้นงานหรอืใกล้เครื่องจักร   
   - งานควบคุมรถหรือเครื่องมือทีเ่คลื่อนไหว   
   - งานคุมเครื่องจักร   
   - งานแรงงานไร้ฝีมือ   
   - งานช่าง หรืองานที่ใช้ทักษะเฉพาะทาง     

 
44.2 (3.0)   
42.4 (4.3)   
44.4 (3.4)   
43.3 (2.2)   
43.4 (4.0)   
45.7 (2.6)   

  
0.10 

 
อภิปรายผล 

  จ ากก ารว ิเค ราะห ์ค ว าม ส าม ารถ ใน ก ารท ำงาน ขอ งพ น ัก งาน ใน สถ านป ระกอบก ารจ ังห ว ัด ระยอ ง 
พ บ ว ่า ส ่ว น ใ ห ญ ่อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ด ีม า ก 
ซ ึ่งอ าจ เน ื่อ งม าจากการม ีระบบการจ ัดก ารด ้าน อาช ีวอน าม ัย และความปลอดภ ัย ใน สถานป ระกอบการท ี่ด ี 
ท ำ ใ ห ้พ น ัก ง า น ส ่ว น ใ ห ญ ่ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ ค ว า ม พ ร ้อ ม ใ น ก า ร ท ำ ง า น 
จากการศึกษาพบว่าปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความสามารถในการทำงาน คือการมีโรคประจำตวั ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ 
Fassi และคณะ13 โดยเน ื่องมาจากผู้ท ี่ม ีโรคประจำตัวอาจมีความผิดปกติในการทำงานของร่างกายหรืออวัยวะต ่างๆ 
ท ำ ใ ห ้ไ ม ่ส า ม า ร ถ ท ำ ง า น ไ ด ้เ ต ็ม ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ 
ร่วมกับเมื่อมีความเจ็บป่วยเกิดขึ้นทำให้พนักงานต้องมีการงดเว้นหรือลาพักจากงานซึ่งมีผลกระทบต่อการทำงานในภาพรวม 



วารสารศูนย์การศึกษาแพทยศาสตร์คลินิก โรงพยาบาลพระปกเกล้า	 ปีที่ 37  ฉบับที่ 1  ม.ค. - มี.ค. 256314

ตารางที่่� 3 เปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนความสามารถในการทำำ�งานตามปััจจััยต่่างๆ (n = 162) (ต่่อ)
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ปัจจัย คะแนนความสามารถในการทำงานเฉลี่ย  
(mean,(SD)) 

Mean 
difference 
(95% CI) 

p- value 

เพศ          
    ชาย    
    หญิง     

 
44.8 (3.2) 
43.9 (3.0) 

 
0.91 

(-0.07,1.89) 

 
0.07 

อายุ (ป)ี  
    ≤ 25    
    26 – 40   
    41 – 55  
    ≥ 56 

 
44.9 (3.4) 
44.5 (3.1) 
43.5 (3.0) 
46.6 (1.8) 

 
 

 
0.03 

BMI (kg/m2) 
    < 18.5 
   18.5 – 22.9  
   23 – 24.9   
   25 – 29.9   
   ≥  30  

 
43.6 (1.8) 
44.8 (3.4) 
44.3 (2.8) 
44.6 (3.2)  
43.7 (3.4)  

  
0.65 

โรคประจำตัว    
      ไม่ม ี   
       ม ี  

 
45.0 (2.9)   
42.6 (3.3)  

 
2.38 

(1.35, 3.42) 

 
< 0.001 

ความดันโลหิตสูง    
      ไม่ม ี    
       มี    

 
44.4 (3.2)    
44.7 (3.2)    

 
-0.37 

(-2.18, 1.45) 

 
0.69 

ลักษณะงาน   
   - งานที่ต้องใช้กำลังแรงกายเป็นหลัก   
   - งานที่ต้องใช้กำลังความคิดเป็นหลัก   
   - 
งานที่ต้องใช้กำลังแรงกายและกำลังความคดิ   

 
45.0 (2.8)    
44.1 (2.9)    
43.6 (4.1)    

  
0.09 

ประเภทของงาน   
   - งานธุรการและบริหาร   
   - งานตรวจสอบชิ้นงานหรอืใกล้เครื่องจักร   
   - งานควบคุมรถหรือเครื่องมือทีเ่คลื่อนไหว   
   - งานคุมเครื่องจักร   
   - งานแรงงานไร้ฝีมือ   
   - งานช่าง หรืองานที่ใช้ทักษะเฉพาะทาง     

 
44.2 (3.0)   
42.4 (4.3)   
44.4 (3.4)   
43.3 (2.2)   
43.4 (4.0)   
45.7 (2.6)   

  
0.10 

 
อภิปรายผล 

  จ ากก ารว ิเค ราะห ์ค ว าม ส าม ารถ ใน ก ารท ำงาน ขอ งพ น ัก งาน ใน สถ านป ระกอบก ารจ ังห ว ัด ระยอ ง 
พ บ ว ่า ส ่ว น ใ ห ญ ่อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ด ีม า ก 
ซ ึ่งอ าจ เน ื่อ งม าจากการม ีระบบการจ ัดก ารด ้าน อาช ีวอน าม ัย และความปลอดภ ัย ใน สถานป ระกอบการท ี่ด ี 
ท ำ ใ ห ้พ น ัก ง า น ส ่ว น ใ ห ญ ่ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ ค ว า ม พ ร ้อ ม ใ น ก า ร ท ำ ง า น 
จากการศึกษาพบว่าปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความสามารถในการทำงาน คือการมีโรคประจำตวั ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ 
Fassi และคณะ13 โดยเน ื่องมาจากผู้ท ี่ม ีโรคประจำตัวอาจมีความผิดปกติในการทำงานของร่างกายหรืออวัยวะต ่างๆ 
ท ำ ใ ห ้ไ ม ่ส า ม า ร ถ ท ำ ง า น ไ ด ้เ ต ็ม ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ 
ร่วมกับเมื่อมีความเจ็บป่วยเกิดขึ้นทำให้พนักงานต้องมีการงดเว้นหรือลาพักจากงานซึ่งมีผลกระทบต่อการทำงานในภาพรวม 
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ปัจจัย คะแนนความสามารถในการทำงานเฉลี่ย  
(mean,(SD)) 

Mean 
difference 
(95% CI) 

p- value 

เพศ          
    ชาย    
    หญิง     

 
44.8 (3.2) 
43.9 (3.0) 

 
0.91 

(-0.07,1.89) 

 
0.07 

อายุ (ป)ี  
    ≤ 25    
    26 – 40   
    41 – 55  
    ≥ 56 

 
44.9 (3.4) 
44.5 (3.1) 
43.5 (3.0) 
46.6 (1.8) 

 
 

 
0.03 

BMI (kg/m2) 
    < 18.5 
   18.5 – 22.9  
   23 – 24.9   
   25 – 29.9   
   ≥  30  

 
43.6 (1.8) 
44.8 (3.4) 
44.3 (2.8) 
44.6 (3.2)  
43.7 (3.4)  

  
0.65 

โรคประจำตัว    
      ไม่มี    
       ม ี  

 
45.0 (2.9)   
42.6 (3.3)  

 
2.38 

(1.35, 3.42) 

 
< 0.001 

ความดันโลหิตสูง    
      ไม่ม ี    
       มี    

 
44.4 (3.2)    
44.7 (3.2)    

 
-0.37 

(-2.18, 1.45) 

 
0.69 

ลักษณะงาน   
   - งานที่ตอ้งใช้กำลังแรงกายเป็นหลัก   
   - งานที่ตอ้งใช้กำลังความคิดเป็นหลัก   
   - 
งานที่ต้องใช้กำลังแรงกายและกำลังความคดิ   

 
45.0 (2.8)    
44.1 (2.9)    
43.6 (4.1)    

  
0.09 

ประเภทของงาน   
   - งานธุรการและบริหาร   
   - งานตรวจสอบชิ้นงานหรอืใกล้เครื่องจักร   
   - งานควบคุมรถหรือเครื่องมือทีเ่คลื่อนไหว   
   - งานคุมเครื่องจักร   
   - งานแรงงานไร้ฝีมือ   
   - งานช่าง หรืองานที่ใช้ทักษะเฉพาะทาง     

 
44.2 (3.0)   
42.4 (4.3)   
44.4 (3.4)   
43.3 (2.2)   
43.4 (4.0)   
45.7 (2.6)   

  
0.10 

 
อภิปรายผล 

  จ ากก ารว ิเค ราะห ์ค ว าม ส าม ารถ ใน ก ารท ำงาน ขอ งพ น ัก งาน ใน สถ านป ระกอบก ารจ ังห ว ัด ระยอ ง 
พ บ ว ่า ส ่ว น ใ ห ญ ่อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ด ีม า ก 
ซ ึ่งอ าจ เน ื่อ งม าจากการม ีระบบการจ ัดก ารด ้าน อาช ีวอน าม ัย และความปลอดภ ัย ใน สถานป ระกอบการท ี่ด ี 
ท ำ ใ ห ้พ น ัก ง า น ส ่ว น ใ ห ญ ่ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ ค ว า ม พ ร ้อ ม ใ น ก า ร ท ำ ง า น 
จากการศึกษาพบว่าปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความสามารถในการทำงาน คือการมีโรคประจำตวั ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ 
Fassi และคณะ13 โดยเน ื่องมาจากผู้ท ี่ม ีโรคประจำตัวอาจมีความผิดปกติในการทำงานของร่างกายหรืออวัยวะต ่างๆ 
ท ำ ใ ห ้ไ ม ่ส า ม า ร ถ ท ำ ง า น ไ ด ้เ ต ็ม ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ 
ร่วมกับเมื่อมีความเจ็บป่วยเกิดขึ้นทำให้พนักงานต้องมีการงดเว้นหรือลาพักจากงานซึ่งมีผลกระทบต่อการทำงานในภาพรวม 
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ปัจจัย คะแนนความสามารถในการทำงานเฉลี่ย  
(mean,(SD)) 

Mean 
difference 
(95% CI) 

p- value 

เพศ          
    ชาย    
    หญิง     

 
44.8 (3.2) 
43.9 (3.0) 

 
0.91 

(-0.07,1.89) 

 
0.07 

อายุ (ป)ี  
    ≤ 25    
    26 – 40   
    41 – 55  
    ≥ 56 

 
44.9 (3.4) 
44.5 (3.1) 
43.5 (3.0) 
46.6 (1.8) 

 
 

 
0.03 

BMI (kg/m2) 
    < 18.5 
   18.5 – 22.9  
   23 – 24.9   
   25 – 29.9   
   ≥  30  

 
43.6 (1.8) 
44.8 (3.4) 
44.3 (2.8) 
44.6 (3.2)  
43.7 (3.4)  

  
0.65 

โรคประจำตัว    
      ไม่มี    
       ม ี  

 
45.0 (2.9)   
42.6 (3.3)  

 
2.38 

(1.35, 3.42) 

 
< 0.001 

ความดันโลหิตสูง    
      ไม่ม ี    
       มี    

 
44.4 (3.2)    
44.7 (3.2)    

 
-0.37 

(-2.18, 1.45) 

 
0.69 

ลักษณะงาน   
   - งานที่ตอ้งใช้กำลังแรงกายเป็นหลัก   
   - งานที่ตอ้งใช้กำลังความคิดเป็นหลัก   
   - 
งานที่ต้องใช้กำลังแรงกายและกำลังความคดิ   

 
45.0 (2.8)    
44.1 (2.9)    
43.6 (4.1)    

  
0.09 

ประเภทของงาน   
   - งานธุรการและบริหาร   
   - งานตรวจสอบชิ้นงานหรอืใกล้เครื่องจักร   
   - งานควบคุมรถหรือเครื่องมือทีเ่คลื่อนไหว   
   - งานคุมเครื่องจักร   
   - งานแรงงานไร้ฝีมือ   
   - งานช่าง หรืองานที่ใช้ทักษะเฉพาะทาง     

 
44.2 (3.0)   
42.4 (4.3)   
44.4 (3.4)   
43.3 (2.2)   
43.4 (4.0)   
45.7 (2.6)   

  
0.10 

 
อภิปรายผล 

  จ ากก ารว ิเค ราะห ์ค ว าม ส าม ารถ ใน ก ารท ำงาน ขอ งพ น ัก งาน ใน สถ านป ระกอบก ารจ ังห ว ัด ระยอ ง 
พ บ ว ่า ส ่ว น ใ ห ญ ่อ ย ู่ใ น ร ะ ด ับ ด ีม า ก 
ซ ึ่งอ าจ เน ื่อ งม าจากการม ีระบบการจ ัดก ารด ้าน อาช ีวอน าม ัย และความปลอดภ ัย ใน สถานป ระกอบการท ี่ด ี 
ท ำ ใ ห ้พ น ัก ง า น ส ่ว น ใ ห ญ ่ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ ค ว า ม พ ร ้อ ม ใ น ก า ร ท ำ ง า น 
จากการศึกษาพบว่าปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความสามารถในการทำงาน คือการมีโรคประจำตวั ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ 
Fassi และคณะ13 โดยเน ื่องมาจากผู้ท ี่ม ีโรคประจำตัวอาจมีความผิดปกติในการทำงานของร่างกายหรืออวัยวะต ่างๆ 
ท ำ ใ ห ้ไ ม ่ส า ม า ร ถ ท ำ ง า น ไ ด ้เ ต ็ม ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ 
ร่วมกับเมื่อมีความเจ็บป่วยเกิดขึ้นทำให้พนักงานต้องมีการงดเว้นหรือลาพักจากงานซึ่งมีผลกระทบต่อการทำงานในภาพรวม 
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อภิิปรายผล

	 จากการวิเิคราะห์์ความสามารถในการทำำ�งานของ 

พนัักงานในสถานประกอบการจัังหวััดระยอง พบว่่า 

ส่่วนใหญ่่อยู่่�ในระดัับดีีมาก ซึ่่�งอาจเนื่่�องมาจากการมีีระบบ 

การจัดัการด้้านอาชีวีอนามัยัและความปลอดภัยัในสถาน

ประกอบการที่่�ดี ีทำำ�ให้้พนักังานส่่วนใหญ่่มีคีวามสามารถ

และความพร้้อมในการทำำ�งาน จากการศึกึษาพบว่่าปััจจัยั 

ที่่�มีความสััมพัันธ์ ์กัับความสามารถในการทำำ�งาน 

คืือการมีีโรคประจำำ�ตััว ซึ่่� งสอดคล้้องกัับการศึึกษาของ 

Fassi และคณะ13 โดยเนื่่�องมาจากผู้้�ที่่�มีโรคประจำำ�ตัวอาจ

มีีความผิิดปกติิในการทำำ�งานของร่่างกายหรืืออวััยวะ 

ต่่างๆ ทำำ�ให้้ไม่่สามารถทำำ�งานได้้เต็็มประสิิทธิิภาพ ร่่วม

กัับเมื่่�อมีีความเจ็็บป่่วยเกิิดขึ้้�นทำำ�ให้้พนัักงานต้้องมีีการ 

งดเว้้นหรืือลาพัักจากงานซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อการทำำ�งาน 

ในภาพรวม ดั ังนั้้�นจึึงควรมีีการส่่งเสริิมสุุขภาพ เช่่น 

ส่่งเสริิมให้้พนัักงานลดน้ำำ��หนััก ออกกำำ�ลัังกาย รณรงค์์ 

ให้้พนัักงานเลิิกบุุหรี่่� และควรมีีการเฝ้้าระวัังด้้านสุุขภาพ

ของพนัักงานควบคู่่�กับการประเมิินความสามารถในการ

ทำำ�งานเป็็นระยะ 

	 จากการวิิเคราะห์์ข้้อมููลพบว่่าพนัักงานที่่�มีอายุุ 

ระหว่่าง 41-55 ปี ี มี ีสััดส่่วนของพนัักงานที่่�มีีความ          

สามารถในการทำำ�งานในระดัับดีีมากลดลงเมื่่�อเทีียบกัับ 

กลุ่่�มที่่�อายุุน้้อยกว่่า ในขณะที่่�พนัักงานที่่�อายุุตั้้�งแต่่ 56 ปีี

ขึ้้�นไปทั้้�งหมดมีีความสามารถในการทำำ�งานอยู่่�ในระดัับดีี

มาก ซึ่่�งอาจเนื่่�องมาจากเมื่่�อพนัักงานมีีอายุุ 40–45 ปีีขึ้้�น

ไปจะเริ่่�มมีีความสามารถในการทำำ�งานลดลง14 ทำำ�ให้้ 

พนักังานบางส่่วนออกจากงาน พนักังานที่่�มีอายุุมากที่่�ยังั 

ทำำ�งานอยู่่�ในสถานประกอบการ จึงเป็็นพนักังานที่่�มีความ 

สามารถในการทำำ�งานอยู่่�ในระดัับดีีมากเป็็นหลััก

	 จากการวิิจัยัพบว่่าเพศ ดัชนีีมวลกาย ลักษณะงาน 

และประเภทของงาน ไม่่มีีความสัมัพัันธ์์กัับความสามารถ 

ในการทำำ�งาน แต่่พบว่่ากลุ่่�มพนัักงานที่่�ใช้้กำำ�ลัังแรงกาย 

เป็็นหลัักมีีคะแนนความสามารถในการทำำ�งานเฉลี่่�ยมาก

ที่่�สุุด เมื่่�อเทีียบกัับกลุ่่�มที่่�ต้้องใช้้กำำ�ลัังความคิิดเป็็นหลััก 

และกลุ่่�มที่่�ต้้องใช้้กำำ�ลัังแรงกายและกำำ�ลัังความคิิด และ 

พบว่่างานวิจิัยันี้้�มีข้ี้อดีคีือืเป็็นการศึกึษาความสามารถใน

การทำำ�งานในจัังหวััดที่่�มีีสถานประกอบการจำำ�นวนมาก 

โดยเฉพาะโรงงานอุุตสาหกรรม และมีีการนำำ�ข้้อมููล 

ลัักษณะงาน ประเภทของงานมาวิิเคราะห์์ว่่ามีีความ         

สััมพัันธ์์กัับระดัับความสามารถในการทำำ�งานหรืือไม่่        

ข้้อเสีียคืือเป็็นการรวบรวมข้้อมููลที่่�เก็็บโดยกลุ่่� มงาน 

อาชีีวเวชกรรม โรงพยาบาลระยองโดยไม่่มีีการสุ่่� ม  
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ตััวอย่่าง ทำำ� ให้้มีีข้้อจำำ�กัดในการเป็็นตััวแทนประชากร    

และมีีขนาดของกลุ่่� มตััวอย่่างค่่อนข้้างน้้อย ผู้้�วิ  ิ จััย             

มีีความเห็็นว่่าหากมีีการเก็็บข้้อมููลในกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มาก

ขึ้้�นและมีีการสุ่่�มสถานประกอบการจะทำำ�ให้้ได้้ข้้อมููลที่่�    

เป็็นตััวแทนของประชากรที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น และพบข้้อเสนอแนะ

ในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้และการทำำ�วิิจััยครั้้�งต่่อไป รวม

ถึึงข้้อดีีและข้้อจำำ�กััดในงานวิิจััย ดัังนี้้�

	 1. 	ผลการวิจิัยันี้้�สามารถนำำ�ไปใช้้เป็็นแนวทางใน

การประเมิินความสามารถในการทำำ�งาน ในสถาน 

ประกอบการจังัหวัดัระยอง เพื่่�อฟ้ื้�นฟูคูวามสามารถในการ 

ทำำ�งานและแก้้ไขสาเหตุุในพนัักงานที่่�มีความสามารถใน 

การทำำ�งานอยู่่�ในระดัับต่ำำ��  รวมถึึงส่่งเสริิมและสนัับสนุุน 

ให้้พนัักงานที่่�มีีความสามารถในการทำำ�งานอยู่่�ในระดัับดีี

หรืือดีีมาก สามารถคงระดัับความสามารถนั้้�นไว้้ได้้ โดย 

เน้้นที่่�การดููแลสุุขภาพของพนัักงานเนื่่�องจากพบว่่า          

ปััจจััยที่่�สััมพัันธ์์กัับความสามารถในการทำำ�งานของ  

พนัักงานคืือการมีีโรคประจำำ�ตััว

	 2. 	ควรมีกีารประเมินิความสามารถในการทำำ�งาน 

เป็็นระยะ ควบคู่่� ไปกัับการประเมิินสุุขภาพพนัักงาน 

เพื่่�อดููแนวโน้้มของปััญหา และเป็็นแนวทางในการดููแล 

พนัักงานในสถานประกอบการต่่อไป

	 3.	 ควรมีีการเก็็บข้้อมููลแบบสุ่่�มตััวอย่่าง และใช้ ้

ขนาดตัวัอย่่างที่่�มากขึ้้�น เพื่่�อให้้สามารถนำำ�มาวิเิคราะห์์เชิิง 

สถิิติิได้้แม่่นยำำ�มากยิ่่�งขึ้้�น

	 4.	 ควรเก็็บข้้อมููลเกี่่�ยวกัับปััจจััยอื่่�นๆ ที่่� อาจ       

ส่่งผลต่่อความสามารถในการทำำ�งาน เช่่น ระดัับการศึกึษา 

รายได้้ การสููบบุุหรี่่�  เป็็นต้้น และควรเก็็บข้้อมููลโรค         

ประจำำ�ตััวหรืือความเจ็็บป่่วยของพนัักงานเพิ่่�มเติิม 

	 5.	 ควรนำำ�ผลที่่�ได้้จากการวิจิัยัไปพัฒันาการดูแูล

สุขุภาพของพนักังานในสถานประกอบการจังัหวัดัระยอง 

แล้้วประเมิินความสามารถในการทำำ�งานซ้ำำ��ว่่ามีีการ 

เปลี่่�ยนแปลงหรืือไม่่ไปในทิิศทางใด

กิิตติิกรรมประกาศ

	 ขอขอบคุุณกลุ่่�มงานอาชีีวเวชกรรม โรงพยาบาล 

ระยอง ที่่�สนัับสนุุนการทำำ�วิิจััยในครั้้�งนี้้�
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