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ที่่�มาของปััญหา: การระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ทำำ�ให้้การศึึกษาทางการแพทย์์ต้้องปรัับรููปแบบเป็็น

เรีียนผ่่านระบบออนไลน์์มากขึ้้�น ส่ งผลให้้ปฏิิสััมพัันธ์์ของผู้้�เรีียนต่่อสัังคมน้้อยลง นำ ำ�ไปสู่่�ความเหนื่่�อยล้้าทางอารมณ์์

และภาวะหมดไฟ ฉะนั้้�นการตระหนักัถึงึความสามารถและสมรรถนะในการดููดซับัความรู้้�ของผู้้�เรีียนแต่ล่ะคนจึงึต้อ้งมีี

การปรัับตััวให้้เข้้ากัับวิิถีีชีีวิิตแบบใหม่่ ซึ่่�งส่่งผลต่่อความเป็็นอยู่่�ดีีของนิิสิิตนัักศึึกษาแพทย์์

วััตถุุประสงค์์: เพื่่�อเข้้าใจความสััมพัันธ์์และอิิทธิิพลระหว่่างการตระหนัักถึึงความสามารถ  (self-efficacy) สมรรถนะ

ในการดููดซัับความรู้้� (absorptive capacity) และความเป็็นอยู่่�ดีี (well-being) ของนิิสิิตนัักศึึกษาแพทย์์ในเขตภาคใต้้

ประเทศไทย 

วิิธีีการศึึกษา: การวิิจััยเชิิงสาเหตุุในรููปแบบการสำำ�รวจภาคตััดขวาง ที่่�มุ่่�งเน้้นนิิสิิตนัักศึึกษาแพทย์ชั้้�นคลิินิิกของ

สถาบัันการศึึกษาท่ี่�สังักัดัมหาวิทิยาลัยัและศููนย์แ์พทยศาสตร์ช์ั้้�นคลินิิกิในเขตภาคใต้ป้ระเทศไทย การสุ่่�มตัวัอย่า่งแบบ

ชั้้�นภููมิโดยวางกรอบการเลืือกตามชั้้�นปีีการศึึกษาท่ี่� 4 ถึ ง 6 ในสััดส่วนเท่่ากััน เครื่่�องมืือวิิจััยจััดทำำ�ในรููปแบบ

แบบสอบถามโดยรวบรวมข้้อมููลผ่่านจดหมายและระบบอิินเทอร์์เน็็ต  คณะผู้้�วิิจััยได้้จำำ�นวนผู้้�ตอบแบบสอบถามสุุทธิ ิ

175 ราย สำำ�รวจในช่ว่งสัปัดาห์ส์ุดุท้า้ยของเดืือนกันัยายน พ.ศ. 2565 การวิเิคราะห์ข์้อ้มููลดำำ�เนินิการโดยวิธิีีแบบจำำ�ลอง

สมการโครงสร้้างกำำ�ลัังสองน้้อยที่่�สุุดบางส่่วน (PLS-SEM)

ผลการศึึกษา: การวิิเคราะห์์พบว่่าการตระหนัักถึึงความสามารถส่่งผลเชิิงบวกต่่อความเป็็นอยู่่�ดีี (β=0.43, t=3.26, 
p<0.01) การตระหนัักถึึงความสามารถส่่งผลเชิิงบวกต่่อสมรรถนะในการดููดซัับความรู้้� (β=0.74, t=11.08, p<0.001) 
และสมรรถนะในการดููดซัับความรู้้�ส่่งผลเชิิงบวกต่่อความเป็็นอยู่่�ดีี (β=0.48, t=3.84, p<0.001)
สรุุป: การตระหนัักถึึงความสามารถและสมรรถนะในการดููดซับความรู้้�ส่่งอิิทธิิพลทางตรงเชิิงบวกต่่อความเป็็นอยู่่�ดีี

ของนิิสิตินักัศึกึษาแพทย์ และการตระหนัักถึึงความสามารถส่งอิทิธิิพลทางอ้้อมเชิิงบวกต่่อความเป็็นอยู่่�ดีีผ่านสื่่�อกลาง

อย่่างสมรรถนะในการดููดซัับความรู้้� ดัังนั้้�นควรส่่งเสริิมการตระหนัักถึึงความสามารถผู้้�เรีียนโดยเฉพาะทางด้้านสัังคม

และสมรรถนะในการดููดซัับความรู้้�ด้้านการแสวงหาความรู้้�ผ่่านกิิจกรรมหรืือกระบวนการเรีียนรู้้�เพื่่�อเพิ่่�มระดัับความ

เป็็นอยู่่�ดีีของนิิสิิตนัักศึึกษาแพทย์์

คำำ�สำำ�คััญ: การตระหนัักถึึงความสามารถ, สมรรถนะในการดููดซัับความรู้้�, ความเป็็นอยู่่�ดีี, นิ ิสิิตนัักศึึกษาแพทย์์ชั้้�น

คลิินิิก

บทคััดย่่อ

ความสััมพัันธ์์ของการตระหนัักถึึงความสามารถต่่อสมรรถนะในการดููดซัับความรู้้�

และความเป็็นอยู่่�ดีีของนิิสิิตนัักศึึกษาแพทย์์ในเขตภาคใต้้ประเทศไทย
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ABSTRACT
BACKGROUND: The Coronavirus disease 2019 (COVID-19) pandemic has resulted in the need to more 

online medical education. As social interaction becomes limited, medical students probably get emotional 

exhaustion and burnout. Therefore, they must adapt self-efficacy and absorptive capacity to a new normal 

that affects their well-being. 

OBJECTIVES: The study aims to understand the relationships and influence among self-efficacy, absorptive 

capacity, and well-being.

METHODS: This study was causal research that collected data in a cross-sectional survey format. The 

research focused on clinical medical students of universities and Clinical Medical Education Centers in 

southern Thailand. The stratified sampling framed the selection according to the 4th to 6th-year medical 

students in equal proportions. The research instrument was a questionnaire administered via e-mail and 

Google Forms. The researchers obtained 175 respondents surveyed in the last week of September 2022. 

Partial least squares structural equation modeling (PLS-SEM) was used to assess the structural models and 

verified the research hypotheses.

RESULTS: Self-efficacy had a significant positive effect on well-being (β=0.43, t=3.26, p<0.01). Self-efficacy 
had a significant positive effect on absorptive capacity (β=0.74, t=11.08, p<0.001). Absorptive capacity had 
a significant positive effect on well-being (β=0.48, t=3.84, p<0.001).
CONCLUSIONS: Self-efficacy and absorptive capacity have positively direct influences on well-being.       

Furthermore, self-efficacy also has a positive indirect influence on well-being through absorptive capacity 

which is a mediator of the relationship. Therefore, the curriculum policy should promote self-efficacy             

(especially social self-efficacy) and absorptive capacity (especially acquisition process) to increase the      

well-being of clinical medical students.
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บทนำำ�
	 การระบาดของโรคติิดเช้ื้�อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) ทำ ำ�ให้้การศึึกษาทางการแพทย์ทั่่�วโลกต้้อง

เผชิิญกัับความท้้าทายและเพื่่�อให้้การศึึกษาเป็็นไปตาม

มาตรฐานวิิชาชีีพแพทย์์ควบคู่่�กับความปลอดภััยของ      

ผู้้�เรีียนและผู้้�ป่่วย1 ก่ อนการระบาดของโรค COVID-19 

การศึึกษามีีลัักษณะเป็็นการบููรณาการบนหอผู้้�ป่่วย เพื่่�อ

ให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ผ่่านประสบการณ์์ตรง แต่่ภายหลัังการ

ระบาดการศึึกษาจะดำำ�เนิินการหลายรููปแบบ เช่่น การ

ศึึกษาผ่่านระบบออนไลน์์ การใช้้เทคโนโลยีีเสมืือนจริง 

และการใช้้หุ่่�นจำำ�ลอง เป็็นต้้น ส่ งผลให้้ปฏิิสััมพัันธ์์ของ

นิิสิิตนัักศึึกษาแพทย์์ที่่�มีีต่่อผู้้�ป่่วย ญาติิ และสัังคมลดลง 

รวมถึึงขาดความชำำ�นาญและความมั่่�นใจในการทำำ�

หััตถการ การสื่่�อสารกัับผู้้�ป่่วย รวมถึึงการเป็็นแพทย์์ที่่�ดีี

ในอนาคต  การศึึกษาในรููปแบบใหม่่ต้้องใช้้สมรรถนะใน

การดููดซัับความรู้้�และการตระหนัักถึึงความสามารถส่่วน

บุุคคลของผู้้�เรีียนอย่่างมากเพื่่�อปรัับตััวและเรีียนรู้้�  เพิ่่�ม

ความเครีียดและความวิิตกกัังวลจนนำำ�ไปสู่่�ความเหนื่่�อย

ล้้าและหมดไฟในที่่�สุุด2 การศึึกษานี้้�ให้้ความสำำ�คััญกัับ

ความเป็็นอยู่่�ดีีของนิิสิิตนัักศึึกษาแพทย์์ ซึ่่�งเป็็นตััวแปร

สำำ�คัญัต่อ่ผลการเรีียนและสุุขภาพจิิต3 ทั้้�งยังัสอดคล้้องกับั

นโยบายขององค์์การสหประชาชาติิ (United Nation: UN) 

เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable 

Development Goals: SDGs) ที่่�มุ่่�งเน้้นเรื่่�องสุุขภาพและ

ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี (good health and well-being) 

	 จากสาเหตุุข้้างต้้นเป็็นท่ี่�มาของปััญหาการวิิจััยท่ี่�

ว่า่ การพัฒันาความเป็น็อยู่่�ดีีของนิสิิตินักัศึกึษาแพทย์ควร

ดำำ�เนิินการในรููปแบบใด  เพื่่�อตอบปััญหาดัังกล่่าว  คณะ    

ผู้้�วิจิัยัจึงึสร้้างกรอบการวิิจัยัซึ่่�งประกอบด้ว้ยการตระหนักั

ถึึงความสามารถ (self-efficacy) สมรรถนะในการดููดซัับ

ความรู้้� (absorptive capacity) และความเป็็นอยู่่�ดีี โดยมีี

วััตถุุประสงค์์การวิิจััยเพื่่�อศึึกษาอิิทธิิพลทั้้�งทางตรงและ

ทางอ้้อมระหว่่างตััวแปรทั้้�งสามของนิิสิิตนักศึึกษาแพทย์์

ในสัังกััดมหาวิิทยาลััยและศููนย์์แพทยศาสตร์์ชั้้�นคลิินิิกใน

เขตภาคใต้้ของประเทศไทย เพื่่�อนำำ�ผลการศึึกษามา

สังัเคราะห์เ์ป็็นนโยบายในการสนับัสนุนุการเรีียนการสอน

ของหลัักสููตรแพทยศาสตร์ชั้้�นคลิินิิกที่่�จะส่่งผลให้้เกิิด

ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีในนิิสิิตนัักศึึกษาแพทย์์ต่่อไป

	 การทบทวนวรรณกรรม คณะผู้้�วิิจััยได้้นำำ�ทฤษฎีี

การตระหนัักถึึงความสามารถ (self-efficacy theory) ซึ่่�ง

เป็็นความสามารถของแต่่ละบุุคคลในการรัับรู้้�การจััดการ

ตนเองและการควบคุุมตนเอง สัังเคราะห์์องค์์ประกอบใน

การชี้้�วััดการตระหนัักถึึงความสามารถได้้ 3 ประการ 

ได้แ้ก่ ่ด้า้นการกำำ�กับัดููแลอารมณ์์ (affective self-regulat-

tory efficacy) เป็็นการตระหนัักถึึงการรัับมืือต่่อภาวะ

กดดัันและแยกแยะสภาวะทางอารมณ์์ของตนเอง เข้้าใจ

ความรู้้�สึกที่่�มีีต่่อผู้้�อื่่�น และพฤติิกรรมที่่�แสดงออก4 ด้ ้าน

สัังคม (social self-efficacy) เป็็นการตระหนัักในเรื่่�อง

ปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างเพื่่�อน ครอบครััว อาจารย์์ และสัังคม 

ซึ่่�งเป็็นส่่วนสำำ�คััญในเตรีียมรัับมืือกัับความท้้าทายทาง

สังัคม ความไม่ล่งรอย ความโดดเด่ี่�ยว และภาวะซึมึเศร้า4

 และด้้านการเรีียนรู้้�  (academic self-efficacy) เป็็นการ

ตระหนัักถึึงการจััดการการเรีียนรู้้�ของตนเอง ผ่ านความ

เชื่่�อและทััศนคติิท่ี่�ดีี นำ ำ�ไปสู่่�ผลลััพธ์์ท่ี่�ดีีด้้วยความมุ่่�งมั่่�น

และความอุุตสาหะ5

	 การศึึกษานี้้�ได้้ประยุุกต์์ใช้้ทฤษฎีีความได้้เปรีียบ

ทางทรัพยากร (resource-advantage theory) ที่่�นำำ�เสนอ

การใช้้กลยุุทธทางทรัพยากรรวมถึึงความสามารถเพื่่�อ

สร้้างความได้้เปรีียบในการแข่่งขััน โดยใช้้แนวคิด

สมรรถนะในการดููดซับความรู้้� ที่่�เป็็นความสามารถในการ

เรีียนรู้้�และพััฒนาตนเองจากแหล่่งทรััพยากรภายนอก 

เพื่่�อนำำ�องค์์ความรู้้�มาประยุุกต์์ใช้้ โดยมีีองค์์ประกอบใน

การชี้้�วัดั 3 ประการ ได้แ้ก่ ่โครงสร้า้งพื้้�นฐานในการดููดซับั

ความรู้้� (absorptive infrastructure) คืือ อุปุกรณ์แ์ละปัจัจัยั

พื้้�นฐานของโรงเรีียนแพทย์เ์พื่่�อสนับัสนุนุการค้น้คว้า้ เช่น่

ห้้องสมุุด ระบบฐานข้้อมููล6 เป็็นต้้น การแสวงหาความรู้้� 

(acquisition) เกี่่�ยวข้องกัับการเรีียนรู้้�หรืือพััฒนาทัักษะ

เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งองค์์ความรู้้�ใหม่่ โดยการเปิิดรัับและ

ทำำ�ความเข้า้ใจองค์ค์วามรู้้�จากภายนอกด้ว้ยวิธิีีการสังัเกต

การลงมืือปฏิิบััติิ การเรีียนรู้้�ผ่่านประสบการณ์์ตรง 

เป็็นต้้น7 และการหลอมรวมและแปลงความรู้้�  (assimilat-

tion and transformation) เป็็นการผสานองค์์ความรู้้�         

ที่่�ดููดซับักับัความรู้้�ที่่�มีีอยู่่�เพื่่�อแปลงสภาพเป็็นองค์ค์วามรู้้�

ใหม่่7
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	 ความเป็็นอยู่่�ดีีได้้รัับการศึึกษาผ่่านกรอบทฤษฎีี

ความเป็็นอยู่่�ดีี  (theory of well-being) หมายถึึงสภาวะ

สุุขภาพดีีเพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายในชีีวิต  โดยคำำ�นึงถึึงปััจจััย

ทางร่่างกาย จิ ิตใจ  การศึึกษา และความสามารถในการ

ปรัับตััวในการดำำ�เนิินชีีวิตอย่่างมีีความสุุข การศึึกษานี้้�

สัังเคราะห์์องค์์ประกอบซ่ึ่�งจะเป็็นตััวชี้้�วััดความเป็็นอยู่่�ดีี

ได้้ 3 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) ด้ านสุุขภาพจิิต  (mental 

health) เป็็นสภาวะของจิติใจและอารมณ์ใ์นการดำำ�รงชีีวิติ8

 2) ความสามารถในการฟื้้�นตัวั (resilience) เป็น็การปรับั

ตัวัให้ย้ืืดหยุ่่�นทั้้�งทางด้้านจิติใจ อารมณ์์ และพฤติกิรรม ใน

การเผชิญกัับปััญหาเฉพาะหน้้า3 และ 3) ผ ลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียน (learning achievement) คืือ ความสำำ�เร็็จ

ของนิิสิิตนัักศึึกษาในการเรีียนรู้้�หรืือการเพิ่่�มพููนทัักษะ

ทางการแพทย์์ 9 โดยสรุุปแผนผัังการวิิจััยโดยสัังเขป          

(รููปที่่� 1)

3 
 

เพื่อนำผลการศึกษามาสังเคราะห์เป็นนโยบายในการสนับสนุนการเรียนการสอนของหลักสูตรแพทยศาสตร์ชั้นคลินิกที่จะส่งผลใ
ห้เกิดความเป็นอยู่ที่ดีในนิสิตนักศึกษาแพทย์ต่อไป 

ก ารทบท วนวรรณ กรรม  คณ ะผ ู้ว ิจ ัย ได ้น ำทฤษฎ ีก ารต ระหน ักถ ึงค วามสาม ารถ  (self-efficacy theory) 
ซ ึ่ง เ ป ็น ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง แ ต ่ล ะ บ ุค ค ล ใ น ก า ร ร ับ ร ู้ก า ร จ ัด ก า ร ต น เอ ง แ ล ะ ก า ร ค ว บ ค ุม ต น เอ ง 
สังเคราะห์องคป์ระกอบในการชี้วัดการตระหนักถึงความสามารถได ้3 ประการ ได้แก่ ด้านการกำกับดูแลอารมณ์ (affective self-
regulatory efficacy) เป ็นการตระหน ักถ ึงการร ับม ือต ่อภ าวะกดด ันและแยกแยะสภาวะทางอารมณ ์ของตน เอง 
เ ข ้า ใ จ ค ว า ม ร ู้ส ึก ท ี่ม ีต ่อ ผ ู้อ ื่น  แ ล ะ พ ฤ ต ิก ร ร ม ท ี่แ ส ด ง อ อ ก 4 ด ้า น ส ัง ค ม  ( social self-efficacy) 
เ ป ็น ก า ร ต ร ะ ห น ัก ใ น เ ร ื่อ ง ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง เ พ ื่อ น  ค ร อ บ ค ร ัว  อ า จ า ร ย ์ แ ล ะ ส ัง ค ม 
ซ ึ่งเป ็นส ่วนสำค ัญ ในเตร ียมร ับม ือก ับความท ้าทายทางส ังคม ความไม ่ลงรอย ความโดดเด ีย่ว และภาวะซ ึมเศร ้า4 

และด้านการเรียนรู้ (academic self-efficacy) เป็นการตระหนักถึงการจัดการการเรียนรู้ของตนเอง ผ่านความเชื่อและทัศนคติที่ดี 
นำไปสู่ผลลัพธ์ที่ดีด้วยความมุ่งมั่นและความอุตสาหะ5 

ก า ร ศ ึก ษ า น ี้ไ ด ้ป ร ะ ย ุก ต ์ใ ช ้ท ฤ ษ ฎ ีค ว า ม ไ ด ้เป ร ีย บ ท า ง ท ร ัพ ย า ก ร  ( resource-advantage theory) 
ท ี่น ำ เส น อ ก า ร ใช ้ก ล ย ุท ธท า งท ร ัพ ย าก ร รว ม ถ ึง ค ว าม ส าม า รถ เพ ื่อ ส ร ้า งค ว าม ได ้เป ร ีย บ ใน ก า รแ ข ่ง ข ัน 
โดยใช้แนวคิดสมรรถนะในการดูดซับความรู้ ที่เป็นความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองจากแหล่งทรัพยากรภายนอก 
เพื่อนำองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้ โดยมีองค์ประกอบในการชี้วัด 3 ประการ ได้แก ่โครงสร้างพื้นฐานในการดูดซับความรู้ 
(absorptive infrastructure) ค ือ อ ุปกรณ ์และป ัจจ ัยพ ื้นฐานของโรงเรียนแพทย์เพ ื่อสน ับสน ุนการค ้นคว้า เช ่น ห ้องสม ุด 
ร ะ บ บ ฐ า น ข ้อ ม ูล 6 เ ป ็น ต ้น  ก า ร แ ส ว ง ห า ค ว า ม ร ู้ ( acquisition) 
เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ก า ร เ ร ีย น ร ู้ห ร ือ พ ัฒ น า ท ัก ษ ะ เ พ ื่อ ใ ห ้ไ ด ้ม า ซ ึ่ง อ ง ค ์ค ว า ม ร ู้ใ ห ม ่ 
โดยการเปิดรับและทำความเข้าใจองค์ความรู้จากภายนอกด้วยวิธีการสังเกต การลงมือปฏิบัติ การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง 
เ ป ็น ต ้น 7 แ ล ะ ก า ร ห ล อ ม ร ว ม แ ล ะ แ ป ล ง ค ว า ม ร ู้ ( assimilation and transformation) 

เป็นการผสานองค์ความรู้ที่ดูดซับกับความรู้ที่มีอยู่เพื่อแปลงสภาพเป็นองค์ความรู้ใหม่7 

 ค ว า ม เ ป ็น อ ย ู่ด ีไ ด ้ร ับ ก า ร ศ ึก ษ า ผ ่า น ก ร อ บ ท ฤ ษ ฎ ีค ว า ม เ ป ็น อ ย ู่ด ี (theory of well-being) 
ห ม ายถ ึงสภ าว ะส ุข ภ าพ ด ีเพ ื่อ บ รรล ุเป ้าห ม าย ใน ช ีว ิต  โด ย ค ำน ึงถ ึงป ัจ จ ัย ท างร ่า งก าย  จ ิต ใจ  ก ารศ ึก ษ า 
แ ล ะ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ป ร ับ ต ัว ใ น ก า ร ด ำ เ น ิน ช ีว ิต อ ย ่า ง ม ีค ว า ม ส ุข 
การศึกษานี้สังเคราะห์องค์ประกอบซึ่งจะเป็นตัวชี้วัดความเปน็อยู่ดีได ้3 องค์ประกอบ ได้แก ่1) ด้านสุขภาพจิต (mental health) 
เป ็น ส ภ า ว ะ ข อ ง จ ิต ใ จ แ ล ะ อ า ร ม ณ ์ใ น ก า ร ด ำ ร ง ช ีว ิต 8 2) ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใน ก า ร ฟ ื้น ต ัว  ( resilience) 

เป ็นการปร ับต ัวให ้ย ืดหย ุ่นท ั้งทางด ้านจ ิตใจ อารมณ ์ และพฤต ิกรรม ในการเผช ิญก ับป ัญหาเฉพาะหน ้า3 และ 3) 
ผ ล ส ัม ฤ ท ธ ิ์ท า ง ก า ร เ ร ีย น  ( learning achievement) ค ือ 
ความสำเร็จของนิสิตนักศึกษาในการเรียนรู้หรือการเพิ่มพนูทกัษะทางการแพทย์9 โดยสรุปแผนผังการวิจัยโดยสังเขป (รูปที่ 1) 
 

 
รูปที่ 1 แผนผังการวิจัยโดยสังเขป 

การพัฒนาสมมติฐานที่ 1 การตระหนักถึงความสามารถมีอิทธิพลเชิงบวกต่อความเป็นอยู่ดี จากงานวิจัยของ Milam 
ความสัมพ ันธ์ระหว่างการตระหนักถึงความสามารถและความเป ็นอยู่ด ีของแพทย์ประจำบ้านสาขาศัลยกรรม พบว่า 
แพทยป์ระจำบา้นที่มีการตระหนักถึงความสามารถสูงมีแนวโน้มเกิดความเหนื่อยล้าทางอารมณ์ได้น้อยกว่า10 งานวิจัยของ Hayat 

ค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะห ว ่า ง ก า รต ร ะห น ัก ถ ึง ค ว าม ส าม า รถ ท า งว ิช า ก า ร  อ า รมณ ์ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ งก ับ ก า ร เร ีย น ร ู้ 
แ ล ะ ก ล ย ุท ธ ์ก า ร เ ร ีย น ร ู้ต ่อ ผ ล ล ัพ ธ ์ด ้า น ก า ร เ ร ีย น ใ น น ิส ิต น ัก ศ ึก ษ า แ พ ท ย ์ พ บ ว ่า 

รููปที่่� 1 แผนผัังการวิิจััยโดยสัังเขป

4 
 

ก า รต ร ะห น ัก ถ ึง ค ว า ม ส าม า รถ น ำ ไป ส ู่ผ ล ง า น ท ี่ย อ ด เย ี่ย ม ข อ งน ิส ิต น ัก ศ ึก ษ า แ พ ท ย ์ ส ม ม ุต ิฐ า น ท ี่ 2 
ก ารต ระหน ักถ ึงค วามสาม ารถม ีอ ิท ธ ิพ ล เช ิงบ วกต ่อสม รรถน ะในการด ูดซ ับ ความ ร ู้5 จ าก งานของ Klassen 

ก า รต ร ะห น ัก ถ ึง ค ว าม ส าม า รถ เป ็น ป ัจ จ ัย ก ำห น ด ข อ งบ ุค ค ล ค ว บ ค ู่ไ ป ก ับ พ ฤ ต ิก ร รม แ ล ะส ิ่ง แ ว ด ล ้อ ม 
รวมถึงเป็นตัวแปรด้านแรงจูงใจภายในต่อความพยายามและความพากเพียรในการเรียนรู้ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ต้องการ 
สมม ุต ิฐานท ี่ 3 สมรรถนะในการด ูดซ ับความร ู้ม ีอ ิทธ ิพลเช ิงบวกต ่อความเป ็นอย ู่ด ี11 งานว ิจ ัยของ Peng, Wang 
พบว่าความสัมพันธ์เกี่ยวกับสมรรถนะในการดูดซับความรู้มีผลต่อความสำเร็จในการทำงานและความเป็นอยู่ดีของนิสิตนักศึกษา
ในอนาคต12 งานวิจัยของ Mestre พบว่านิสิตนักศึกษาพยาบาลและแพทยท์ี่อบรมด้วยเครื่องจำลองผู้ป่วยเสมือนจริง (Virtual 
Patient Simulators: VPS) เ ป ็น ก ล ุ่ม ย ่อ ย  ผ ล ล ัพ ธ ์ข อ ง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ก า ร เ ร ีย น ผ ่า น  VPS 
ม ีค ว าม ค ล ้าย ค ล ึงก ัน ใน ห ม ู่น ิส ิต น ัก ศ ึก ษ าพ ย าบ าล แ ล ะแพ ท ย  ์ผ ลก ารร ับ ร ู้ร าย บ ุค ค ล แ ล ะห ล ัก ส ูต รด ีข ึ้น 
เป็นกลยุทธ์การศึกษาที่เข้าถึงได้และมีความเสี่ยงต่ำทำใหค้วามเป็นอยู่ดีของนิสิตนักศึกษาดีขึ้น13 

ก ร อ บ แ น ว ค ิด ก า ร ว ิจ ัย  ( ร ูป ท ี่ 2) ป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย ป ัจ จ ัย โ ค ร ง ส ร ้า ง ด ัง ท ี่ก ล ่า ว ไ ว ้ข ้า ง ต ้น 
นอกจากนี้การตรวจสอบวรรณกรรมส่งผลให้สามารถตั้งสมมติฐานได้ 3 ข้อ ดังนี้ 
สมมติฐานที่ 1: การตระหนักถึงความสามารถส่งผลเชิงผลต่อความเป็นอยู่ดี 
สมมติฐานที่ 2: การตระหนักถึงความสามารถส่งผลเชิงผลต่อสมรรถนะในการดูดซับความรู้ 
สมมติฐานที่ 3: สมรรถนะในการดูดซับความรู้ส่งผลเชิงผลต่อความเป็นอยู่ดี 
 

 
 

รูปที่ 2 กรอบแนวคดิการวิจัย 

วิธีการศึกษา 
 ค ณ ะ ผ ู้ว ิจ ัย ด ำ เน ิน ก า ร ว ิจ ัย เ ช ิง ส า เห ต ุเ ก ็บ ข ้อ ม ูล ใ น ร ูป แ บ บ ก า ร ส ำ ร ว จ ภ า ค ต ัด ข ว า ง 
โดยได้ผ่านการพจิารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ จากคณะกรรมการจริยธรรมวิจัยในมนุษยม์หาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
ต า ม ห น ัง ส ือ อ น ุม ัต ิเ ล ข ท ี่ WUEC-22-279-01/2565 
ศึกษาในนิสิตนักศึกษาแพทย์ชั้นคลินิกสังกัดมหาวิทยาลัยและศูนย์แพทยศาสตร์ชั้นคลินิกในเขตภาคใต้ของประเทศไทย 
จำนวนประมาณ  1,260 คน (สำรวจเม ื่อ เด ือนก ันยายน 2565) การส ุ่มต ัวอย ่างดำเน ินการโดยว ิธ ีส ุ่มแบบช ั้นภ ูม ิ 
ในสัดส่วนเดียวกันตามชั้นปีการศึกษาที่ 4 ถึง 6 ขนาดตัวอย่างคำนวณจากวิธีรากที่สองแบบผกผัน (inverse square root 
method)16 ท ี่ระด ับกำลังทางสถิต ิ 0.90 ระดับนัยสำคัญ 0.99 และสัมประสิทธิ์ท ี่ม ีค ่าน ้อยที่ส ุดในสมการโครงสร้าง 0.43 
ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างที่นอ้ยที่สุดจำนวน 71 ตัวอย่าง เพียงพอสำหรับการวิเคราะหข์้อมูล 
 เครื่องมือวิจัยเป็นแบบสอบถามโดยพัฒนาจากการตรวจสอบวรรณกรรมในกรอบทฤษฎีการตระหนักถึงความสามารถ 
สมรรถนะในการดูดซบัความรู ้และความเป็นอยู่ด ี ดังอธิบายข้างต้น วัดความคิดเห็น 5 ระดับของลิเคิร์ท (Likert scale) 
ภาพรวมของแบบสอบถามประกอบดว้ย 4 ส ่วน ค ือ ส ่วนท ี่ 1 ข ้อม ูลส ่วนบ ุคคลของน ิส ิตน ักศ ึกษาแพทย์ เพศ อาย ุ 
โครงการเรียนของน ิส ิตน ักศ ึกษาแพทย์และช ั้นป ีการศ ึกษา ส ่วนท ี่ 2 คำถามเก ี่ยวก ับการตระหนักถ ึงความสามารถ 
ซึ่งพัฒนาจากงานของ Gadari และคณะ15 และ Hayat และคณะ5 ส่วนที่ 3 คำถามเกี่ยวกับสมรรถนะในการดูดซับความรู ้
ซ ึ่งพ ัฒนาจากงานของ Sadeghi และคณะ6 และ Gonzalez และ Melo16 และส ่วนท ี่ 4 คำถามเก ี่ยวก ับความเป ็นอย ู่ด ี 
ซ ึ่งพ ัฒนาจากงานของ Zappetti และ Avery8 และ Helou และคณะ3 เครื่องม ือว ิจ ัยได ้ทดสอบความเท ี่ยงตรง (validity) 
จากผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน โดยคำถามวิจัยแต่ละข้อมีค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (index of item-objective congruence: IOC index) 
มากกว่าหรอืเทา่กับ 0.67 และได้ทดสอบความเชื่อมั่น (reliability) โดยการวัดค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s 
alpha coefficient) แต่ละตัวแปรมีค ่ามากกว่า 0.7 จากการทดสอบนำร่อง 30 ชุด และทดสอบความลำเอียงในการตอบ 
(response bias) จากแบบสอบถาม 30 ชุดแรกและชุดสุดท้าย ผลลัพธ์พบว่าเครื่องมือมีความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่นที่ดี 

รููปที่่� 2 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

วิิธีีการศึึกษา
	 คณะผู้้�วิจิัยัดำำ�เนินิการวิจิัยัเชิงิสาเหตุเุก็บ็ข้อ้มููลใน

รููปแบบการสำำ�รวจภาคตััดขวาง โดยได้้ผ่า่นการพิิจารณา

จริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ จากคณะกรรมการจริิยธรรม

วิจิัยัในมนุุษย์ม์หาวิิทยาลััยวลัยลัักษณ์์ ตามหนัังสืืออนุุมัตัิิ

เลขที่่� WUEC-22-279-01/2565 ศึึกษาในนิิสิิตนัักศึึกษา

แพทย์ชั้้�นคลิินิกิสัังกัดัมหาวิิทยาลััยและศููนย์์แพทยศาสตร์

ชั้้�นคลิินิกิในเขตภาคใต้้ของประเทศไทย จำำ�นวนประมาณ

 1,260 คน (สำำ�รวจเมื่่�อเดืือนกันัยายน พ.ศ. 2565) การสุ่่�ม

ตััวอย่่างดำำ�เนิินการโดยวิิธีีสุ่่�มแบบชั้้�นภููมิิ ในสััดส่่วน

เดีียวกันตามชั้้�นปีีการศึึกษาท่ี่� 4 ถึ ง 6 ขนาดตัวอย่่าง

คำำ�นวณจากวิิธีีรากท่ี่�สองแบบผกผััน (inverse square 

root method)16 ท่ี่�ระดัับกำำ�ลังทางสถิิติิ 0.90 ระดัับ          

นัยัสำำ�คัญั 0.99 และสััมประสิิทธิ์์�ท่ี่�มีีค่าน้อ้ยที่่�สุุดในสมการ

โครงสร้้าง 0.43 ได้้ขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างท่ี่�น้้อยท่ี่�สุุด    

จำำ�นวน 71 ตััวอย่่าง เพีียงพอสำำ�หรัับการวิิเคราะห์์ข้้อมููล	

	 เครื่่�องมืือวิิจััยเป็็นแบบสอบถามโดยพััฒนาจาก

การตรวจสอบวรรณกรรมในกรอบทฤษฎีีการตระหนักัถึงึ

ความสามารถ สมรรถนะในการดููดซัับความรู้้� และความ

เป็็นอยู่่�ดีี ดัังอธิิบายข้้างต้้น วััดความคิิดเห็็น 5 ระดัับของ

ลิเิคิริ์ท์ (Likert scale) ภาพรวมของแบบสอบถามประกอบ

ด้้วย 4 ส่ ่วน คืื อ ส่ ่วนท่ี่� 1 ข้ ้อมููลส่่วนบุุคคลของนิิสิิต

นัักศึึกษาแพทย์์ เพศ  อายุุ โครงการเรีียนของนิิสิิต

นักัศึึกษาแพทย์และชั้้�นปีีการศึึกษา ส่วนที่่� 2 คำำ�ถามเก่ี่�ยว



Vol. 40  No.1  Jan.-Mar. 2023            	 J Prapokklao Hosp Clin Med Educat Center 45

กัับการตระหนัักถึึงความสามารถ ซึ่่�งพััฒนาจากงานของ 

Gadari และคณะ15 และ Hayat และคณะ5 ส่วนที่่� 3 คำำ�ถาม

เกี่่�ยวกับัสมรรถนะในการดููดซับัความรู้้� ซึ่่�งพัฒันาจากงาน

ของ Sadeghi และคณะ6 และ Gonzalez และ Melo16 และ

ส่่วนที่่� 4 คำ ำ�ถามเก่ี่�ยวกับความเป็็นอยู่่�ดีี  ซึ่่�งพััฒนาจาก

งานของ Zappetti และ Avery8 และ Helou และคณะ3 

เครื่่�องมืือวิิจััยได้้ทดสอบความเท่ี่�ยงตรง (validity) จ าก

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 3 ท่ ่าน โดยคำำ�ถามวิิจััยแต่่ละข้้อมีีค่่าดััชนีี

ความสอดคล้้อง (index of item-objective congruence: 

IOC index) มากกว่่าหรืือเท่่ากัับ 0.67 และได้้ทดสอบ

ความเชื่่�อมั่่�น (reliability) โดยการวััดค่่าสััมประสิิทธิ์์�

แอลฟ่่าของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) 

แต่ล่ะตัวัแปรมีีค่ามากกว่า่ 0.7 จากการทดสอบนำำ�ร่อง 30 

ชุดุ และทดสอบความลำำ�เอีียงในการตอบ (response bias) 

จากแบบสอบถาม 30 ชุุดแรกและชุุดสุุดท้้าย ผลลััพธ์์พบ

ว่า่เครื่่�องมืือมีีความเที่่�ยงตรงและความเชื่่�อมั่่�นที่่�ดีี รวมทั้้�ง

ไม่่พบความลำำ�เอีียงในการตอบ 

การเก็บ็รวบรวมข้้อมููล: ดำำ�เนินิการโดยจดหมายและระบบ

อินิเทอร์์เน็็ตผ่า่นรููปแบบ Google Form แบบสอบถามจะ

ถููกส่่งไปยัังคณาจารย์์แพทย์์ที่่�สัังกััดในสถาบัันการศึึกษา

ที่่�ได้้รัับทราบเกี่่�ยวกัับการศึึกษาครั้้�งนี้้�ผ่่านการแนะนำำ�ตััว

และอธิิบายรายละเอีียดการวิิจััยทางโทรศััพท์์ในเบื้้�องต้้น

แล้้ว แบบสอบถามจะได้้รัับการส่่งต่่อไปยัังนิิสิิตนัักศึึกษา

ที่่� ได้้รัับการสุ่่�มรายชื่่�อ เมื่่�อได้้รัับข้้อมููลที่่�สมบููรณ์์ 

แบบสอบถามจะถููกส่่งกลัับมายัังคณะผู้้�วิจัิัย เพื่่�อนำำ�ข้อ้มููล

ที่่�ได้้รัับไปทำำ�การวิิเคราะห์์ผลต่่อไป 

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 วิิเคราะห์์ข้้อมููลจะตรวจสอบภาวะสารููปสนิิทดีี 

(goodness of fit) ของข้้อมููลและแบบจำำ�ลอง การวิิเคราะห์์

เชิิงพหุุ (multigroup analysis) การประเมิินแบบจำำ�ลอง

โครงสร้้าง (measurement model assessment)          

การประเมิินพลัังการทำำ�นาย (predictive power) และการ

วิิเคราะห์์อิิทธิิพลระหว่่างตััวแปร (path analysis) โดยใช้้

วิิธีีแบบจำำ�ลองสมการโครงสร้้างกำำ�ลัังสองน้้อยท่ี่�สุุด      

บางส่่วน (partial least squares structural equation 

modeling: PLS-SEM) ในการวิเิคราะห์ข์้อ้มููล โดยกำำ�หนด

ค่่าแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิ (p<0.001)

ผลการศึึกษา
	 ผลการศึึกษาได้้รับัการตอบกลัับจำำ�นวน 175 ราย

จากแบบสอบถามทั้้�งหมด  240 ชุ ุด  ซึ่่�งแจกให้้นิิสิิต

นักัศึกึษาแพทย์ช์ั้้�นปีท่ีี่� 4 ถึง 6 ปีละ 80 ชุด อัตราการตอบ

กลัับเท่่ากัับร้้อยละ 72.9 โดยมีีการแจกแจงกลุ่่�มตััวอย่่าง

ตามชั้้�นปีีการศึึกษาและหลัักสููตรการศึึกษา (ตารางที่่� 1)

ตารางที่่� 1 การแจกแจงกลุ่่�มตััวอย่่างตามชั้้�นปีีการศึึกษาและหลัักสููตรการศึึกษา

5 
 

รวมทั้งไม่พบความลำเอียงในการตอบ การเก็บรวบรวมข้อมูลดำเนินการโดยจดหมายและระบบอินเทอร์เน็ตผ่านรูปแบบ Google 
Form 
แบบสอบถามจะถูกส่งไปยังคณาจารย์แพทย์ที่สังกัดในสถาบันการศึกษาที่ได้รับทราบเกี่ยวกับการศึกษาครั้งนี้ผ่านการแนะนำตัว
แ ล ะ อ ธ ิบ า ย ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ก า ร ว ิจ ัย ท า ง โ ท ร ศ ัพ ท ์ใ น เ บ ื้อ ง ต ้น แ ล ้ว 
แ บ บ ส อบ ถ าม จ ะ ได ้ร ับ ก า รส ่งต ่อ ไป ย ังน ิส ิต น ัก ศ ึก ษ าท ี่ได ้ร ับ ก า รส ุ่ม ร าย ช ื่อ  เม ื่อ ได ้ร ับ ข ้อ ม ูล ท ี่ส ม บ ูรณ ์ 
แบบสอบถามจะถูกส่งกลับมายังคณะผู้วิจัย เพื่อนำข้อมูลที่ได้รับไปทำการวิเคราะห์ผลต่อไป  
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 วิเคราะห์ข้อมูลจะตรวจสอบภาวะสารูปสนิทด ี(goodness of fit) ของข้อมูลและแบบจำลอง การวิเคราะห์เชิงพห ุ
(multigroup analysis) การประเมินแบบจำลองโครงสร้าง (measurement model assessment) การประเมินพลังการทำนาย 
(predictive power) แ ล ะ ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์อ ิท ธ ิพ ล ร ะ ห ว ่า ง ต ัว แ ป ร  (path analysis) 
โดยใช้วิธีแบบจำลองสมการโครงสร้างกำลังสองน้อยที่สุดบางส่วน (partial least squares structural equation modeling: PLS-
SEM) ในการวเิคราะห์ข้อมูล โดยกำหนดค่าแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (p<0.001) 

ผลการศกึษา 
 ผ ล ก า ร ศ ึก ษ า ไ ด ้ร ับ ก า ร ต อ บ ก ล ับ จ ำ น ว น  175 ร า ย  จ า ก แ บ บ ส อ บ ถ า ม ท ั้ง ห ม ด  240 ช ุด 
ซ ึ่ง แ จ ก ให ้น ิส ิต น ัก ศ ึก ษ า แ พ ท ย ์ช ั้น ป ีท ี่ 4 ถ ึง  6 ป ีล ะ  80 ช ุด  อ ัต ร า ก า ร ต อ บ ก ล ับ เท ่า ก ับ ร ้อ ย ล ะ  72.9 
โดยมกีารแจกแจงกลุ่มตัวอย่างตามชั้นปีการศึกษาและหลักสูตรการศึกษา (ตารางที่ 1) 
 
 
 
 
 
ตารางที่ 1 การแจกแจงกลุ่มตัวอย่างตามชั้นปีการศึกษาและหลักสตูรการศึกษา 
 

กลุ่มตัวอย่าง กสพท. CPIRD ODOD รวม  
จำนวน (ร้อยละ) 

จำนวนชั้นปี 4 (คน) 16 38 11 65 (37.1) 
จำนวนชั้นปี 5 (คน) 12 34 10 56 (32.0) 
จำนวนชั้นปี 6 (คน) 16 24 14 54 (30.9) 

รวม n (ร้อยละ) 44 (25.1) 96 (54.9) 35 (20.0) 175 (100.0) 

  
การตรวจสอบภาวะสารูปสนิทด ี(goodness of fit) จากค่าความคลาดเคลื่อนของค่าเฉลี่ยรากที่สอง (standardized root mean 
squared residual: SRMR) และความคลาดเคลื่อน (discrepancy) พบว่ามีค่าน้อยกว่าขอบเขตบนของช่วงความเชื่อมั่นที่ 95 
และ 99 ท ี่สร้างจากการกระจายตัวของข้อมูลตัวอย่าง ด ังน ั้นจึงกล่าวได้ว ่าแบบจำลองมีภาวะสารูปสนิทดีท ี่เหมาะสม 
จากนั้นดำเนินการวิเคราะห์เชิงพหุเพื่อหาว่าชั้นปีการศึกษาที่แตกต่างกันส่งผลใหค้่าสัมประสิทธิ์ในแบบจำลองโครงสร้างมีค่าแต
ก ต ่า ง ก ัน อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ห ร ือ ไ ม ่ ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์พ บ ว ่า ช ั้น ป ีก า ร ศ ึก ษ า ไ ม ่ม ผี ล ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง 
ดังนั้นจึงสามารถใช้แบบจำลองโครงสร้างเดียวกันในการอธิบายกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 
 การประเมินแบบจำลองโครงสร้าง (ตารางที่ 2) เริ่มต้นด้วยการพิจารณาค่าน้ำหนักตัวประกอบ (factor loading) 
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มีีความน่่าเชื่่�อถืือของตััวบ่่งชี้้� (indicator reliability) หาก

แต่่มีีบางตััวแปรชี้้�วััดมีีค่าน้ำำ��หนัักตััวประกอบต่ำำ��กว่่า

เกณฑ์์เล็็กน้้อย ในประเด็็นนี้้�จึึงถืือเป็็นข้้อจำำ�กััดการวิิจััย 

ความน่่าเชื่่�อถืือของความสอดคล้้องภายใน (internal 

consistency reliability) ที่่�ตรวจสอบว่่าตััวแปรชี้้�วััดใน
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อย่า่งดีี ได้ร้ับัการตรวจสอบจากค่า่สัมัประสิทิธิ์์�อัลัฟาของ

ครอนบาค ค่่า rho_A และค่่าความเชื่่�อมั่่�นองค์์ประกอบ 

(composite reliability: CR) ซึ่่�งมีีค่าอยู่่�ระหว่่าง 0.70       

ถึึง 0.90 ดั ังนั้้�นสรุุปได้้ว่่าตััวแปรชี้้�วััดทั้้�งหมดมีีความ

สัมัพันัธ์์ในการกำำ�หนดโครงสร้า้งเดีียวกัน ความเท่ี่�ยงตรง

เชิิงสอดคล้้อง (convergent validity) ที่่�ประเมิินว่า่ตัวัแปร

ชี้้�วััดอธิิบายโครงสร้้างนั้้�นๆ ได้้ดีีกว่่าโครงสร้้างอื่่�นๆ ใน

แบบจำำ�ลอง ได้้รัับการประเมิินจากความแปรปรวนเฉลี่่�ย

ที่่�สกััดได้้ (average variance extracted: AVE) ค่่าที่่�สููง

กว่่า 0.50 แสดงว่่าชุุดของตััวแปรชี้้�วััดสามารถอธิิบาย

โครงสร้้างที่่�ต้้องการได้้ดีีกว่่าโครงสร้้างอื่่�นๆ ปั ัจจััยการ

ขยายตััวของความแปรปรวน (variance inflation factor: 

VIF) ของตัวัแปรชี้้�วัดัทั้้�งหมดมีีค่า่ต่ำำ��กว่า่ 3.00 ทำำ�ให้ม้ั่่�นใจ

ได้้ว่่าไม่่มีีปััญหาความสอดคล้้อง (collinearity) ระหว่่าง

ตััวแปรทำำ�นาย ความเที่่�ยงตรงเชิิงจำำ�แนก (discriminant 

validity) ที่่�ตรวจสอบว่่าแต่่ละโครงสร้้างในแบบจำำ�ลองมีี

ความแตกต่า่งกันั ได้้รับัการตรวจสอบจากอัตัราส่่วนเฮเท

อโรเทรต-โมโนเทรต (heterotrait-monotrait: HTMT) ที่่�

มีีค่่าต่ำำ��กว่่า 0.85 จึ ึงสรุุปได้้ว่่าแต่่ละโครงสร้้างวััด

คุุณลัักษณะที่่�แตกต่่างกััน

ตารางที่่� 2 การประเมิินแบบจำำ�ลองโครงสร้้าง
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(variance inflation factor: VIF) ของตัวแปรชี้ว ัดท ั้งหมดมีค ่าต ่ำกว่า 3.00 ทำให ้ม ั่นใจได ้ว ่าไม ่ม ีป ัญหาความสอดคล้อง 
( collinearity) ร ะ ห ว ่า ง ต ัว แ ป ร ท ำ น า ย  ค ว า ม เ ท ี่ย ง ต ร ง เ ช ิง จ ำ แ น ก  ( discriminant validity) 
ที่ตรวจสอบว่าแต่ละโครงสร้างในแบบจำลองมีความแตกต่างกัน ได้รับการตรวจสอบจากอัตราส่วนเฮเทอโรเทรต-โมโนเทรต 
(heterotrait-monotrait: HTMT) ที่มีค่าต่ำกว่า 0.85 จึงสรุปได้ว่าแต่ละโครงสรา้งวัดคุณลักษณะที่แตกต่างกัน 
 
ตารางที่ 2 การประเมินแบบจำลองโครงสร้าง 
 

โครงสรา้งและตัวแปรชี้วัด Loading VIF Alpha rho_A CR AVE 

การตระหนักถึงความสามารถ   0.80 0.81 0.80 0.57 
ด้านการกำกับดูแลอารมณ์ 0.63 1.53     
ด้านสังคม 0.85 1.85     
ด้านการศึกษา 0.77 1.81     

สมรรถนะในการดูดซับความรู้   0.82 0.83 0.82 0.60 
โครงสร้างพื้นฐาน 0.75 2.00     
การแสวงหาความรู้ 0.87 1.88     
การหลอมรวมและแปลงความรู้ 0.70 1.66     

ความเป็นอยู่ดี   0.76 0.78 0.77 0.53 
สุขภาพจิต 0.74 1.51     
ความสามารถในการฟื้นตัว 0.63 1.56     
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 0.80 1.99     

 ก า ร ป ร ะ เม ิน พ ล ัง ก า ร ท ำ น า ย ข อ ง ต ัว แ ป ร ต า ม ข อ ง แ บ บ จ ำ ล อ ง โค ร ง ส ร ้า ง ด ้ว ย ว ิธ ี PLSpredict 
พ บ ว ่า แ บ บ จ ำ ล อ ง ม ีพ ล ัง ก า ร ท ำ น า ย โค ร ง ส ร ้า ง ส ม ร ร ถ น ะ ใน ก า ร ด ูด ซ ับ ค ว า ม ร ู้ใ น ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง 
แ ล ะ พ ล ัง ก า ร ท ำ น า ย โ ค ร ง ส ร ้า ง ค ว า ม เ ป ็น อ ย ู่ด ีใ น ร ะ ด ับ ส ูง 
จึงสรุปได้ว่าแบบจำลองมีความสามารถในการประเมินตัวแปรตามในระดับที่ด ีผลการวิเคราะห์แบบจำลองโครงสร้างของการวจิัย 
(รูปที่ 3) และผลการวิจัย (ตารางที่ 3) 
 

 
รูปที่ 3 แบบจำลองโครงสร้าง 

ตารางที่ 3 ผลการวิจัย 

สมมตฐิานการวิจัย อิทธิพล สัมประสิทธิ์ t-value p-value ผลลัพธ์ 

H1: การตระหนกัถึงความสามารถ -> 
      ความเป็นอยูด่ ี

DE 0.43 3.26 <0.01 ยอมรับ 
IE 0.36 3.46 <0.001 - 
TE 0.79 12.29 <0.001 - 

H2: การตระหนกัถึงความสามารถ -> 
      สมรรถนะในการดูดซับความรู้ 

DE 0.74 11.08 <0.001 ยอมรับ 

H3: สมรรถนะในการดูดซับความรู้ -> 
      ความเป็นอยูด่ ี

DE 0.48 3.84 <0.001 ยอมรับ 
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	 การประเมิินพลัังการทำำ�นายของตััวแปรตามของ

แบบจำำ�ลองโครงสร้้างด้้วยวิิธีี  PLSpredict พบว่่าแบบ

จำำ�ลองมีีพลัังการทำำ�นายโครงสร้้างสมรรถนะในการดููดซับ

ความรู้้�ในระดัับปานกลาง และพลัังการทำำ�นายโครงสร้้าง

ความเป็็นอยู่่�ดีีในระดับัสููง จึงสรุปุได้้ว่า่แบบจำำ�ลองมีีความ

สามารถในการประเมิินตััวแปรตามในระดัับท่ี่�ดีี ผ ลการ

วิเิคราะห์แ์บบจำำ�ลองโครงสร้า้งของการวิจิัยั (รููปที่่� 3) และ

ผลการวิิจััย (ตารางที่่� 3)

รููปที่่� 3 แบบจำำ�ลองโครงสร้้าง
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ตารางที่่� 3 ผลการวิิจััย

6 
 

แสดงว่าชุดของตัวแปรชี้วัดสามารถอธิบายโครงสร้างที่ต้องการได้ดีกว่าโครงสร้างอื่นๆ ปัจจัยการขยายตัวของความแปรปรวน 
(variance inflation factor: VIF) ของตัวแปรชี้ว ัดท ั้งหมดมีค ่าต ่ำกว่า 3.00 ทำให ้ม ั่นใจได ้ว ่าไม ่ม ีป ัญหาความสอดคล้อง 
( collinearity) ร ะ ห ว ่า ง ต ัว แ ป ร ท ำ น า ย  ค ว า ม เ ท ี่ย ง ต ร ง เ ช ิง จ ำ แ น ก  ( discriminant validity) 
ที่ตรวจสอบว่าแต่ละโครงสร้างในแบบจำลองมีความแตกต่างกัน ได้รับการตรวจสอบจากอัตราส่วนเฮเทอโรเทรต-โมโนเทรต 
(heterotrait-monotrait: HTMT) ที่มีค่าต่ำกว่า 0.85 จึงสรุปได้ว่าแต่ละโครงสรา้งวัดคุณลักษณะที่แตกต่างกัน 
 
ตารางที่ 2 การประเมินแบบจำลองโครงสร้าง 
 

โครงสรา้งและตัวแปรชี้วัด Loading VIF Alpha rho_A CR AVE 

การตระหนักถึงความสามารถ   0.80 0.81 0.80 0.57 
ด้านการกำกับดูแลอารมณ์ 0.63 1.53     
ด้านสังคม 0.85 1.85     
ด้านการศึกษา 0.77 1.81     

สมรรถนะในการดูดซับความรู้   0.82 0.83 0.82 0.60 
โครงสร้างพื้นฐาน 0.75 2.00     
การแสวงหาความรู้ 0.87 1.88     
การหลอมรวมและแปลงความรู้ 0.70 1.66     

ความเป็นอยู่ดี   0.76 0.78 0.77 0.53 
สุขภาพจิต 0.74 1.51     
ความสามารถในการฟื้นตัว 0.63 1.56     
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 0.80 1.99     

 ก า ร ป ร ะ เม ิน พ ล ัง ก า ร ท ำ น า ย ข อ ง ต ัว แ ป ร ต า ม ข อ ง แ บ บ จ ำ ล อ ง โค ร ง ส ร ้า ง ด ้ว ย ว ิธ ี PLSpredict 
พ บ ว ่า แ บ บ จ ำ ล อ ง ม ีพ ล ัง ก า ร ท ำ น า ย โค ร ง ส ร ้า ง ส ม ร ร ถ น ะ ใน ก า ร ด ูด ซ ับ ค ว า ม ร ู้ใ น ร ะ ด ับ ป า น ก ล า ง 
แ ล ะ พ ล ัง ก า ร ท ำ น า ย โ ค ร ง ส ร ้า ง ค ว า ม เ ป ็น อ ย ู่ด ีใ น ร ะ ด ับ ส ูง 
จึงสรุปได้ว่าแบบจำลองมีความสามารถในการประเมินตัวแปรตามในระดับที่ด ีผลการวิเคราะห์แบบจำลองโครงสร้างของการวจิัย 
(รูปที่ 3) และผลการวิจัย (ตารางที่ 3) 
 

 
รูปที่ 3 แบบจำลองโครงสร้าง 

ตารางที่ 3 ผลการวิจัย 

สมมตฐิานการวิจัย อิทธิพล สัมประสิทธิ์ t-value p-value ผลลัพธ์ 

H1: การตระหนกัถึงความสามารถ -> 
      ความเป็นอยูด่ ี

DE 0.43 3.26 <0.01 ยอมรับ 
IE 0.36 3.46 <0.001 - 
TE 0.79 12.29 <0.001 - 

H2: การตระหนกัถึงความสามารถ -> 
      สมรรถนะในการดูดซับความรู้ 

DE 0.74 11.08 <0.001 ยอมรับ 

H3: สมรรถนะในการดูดซับความรู้ -> 
      ความเป็นอยูด่ ี

DE 0.48 3.84 <0.001 ยอมรับ 

อภิิปรายผล
	 จากผลการวิิจััยการวิิเคราะห์์แบบจำำ�ลองสมการ

โครงสร้้าง พบว่่าอิิทธิิพลของการตระหนัักถึึงความ

สามารถส่งผลเชิิงบวกต่่อความเป็็นอยู่่�ดีีของนิิสิิต

นักัศึกึษาแพทย์ ์(สัมัประสิทิธิ์์�=0.43, t=3.26, p<0.01) ผล

การศึึกษาสอดคล้้องกัับงานวิิจััยท่ี่�ศึึกษาความสััมพัันธ์์

ระหว่า่งการตระหนักัถึงึความสามารถและความเป็็นอยู่่�ดีี

ของแพทย์ประจำำ�บ้านสาขาศััลยกรรม พบว่่าแพทย์ท่ี่�มีี

การตระหนัักถึึงความสามารถสููงมีีแนวโน้้มจะเกิิดความ

เหนื่่�อยล้า้ทางอารมณ์ไ์ด้ต้่ำำ��กว่า่และจะประสบความสำำ�เร็จ็

ส่่วนบุุคคลได้้สููงกว่่าผู้้�ท่ี่�มีีการตระหนัักถึึงความสามารถ

ต่ำำ�� งานวิจิัยัดังักล่า่วสรุปุว่า่การตระหนักัถึึงความสามารถ

ยัังใช้้ในการทำำ�นายความเป็็นอยู่่�ดีีได้้อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ10 

และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Hayat ที่่�พบว่่าการ

ตระหนัักถึึงความสามารถส่งผลต่่ออารมณ์์และกลยุุทธ์ใน

การเรีียนรู้้�ซึ่่�งส่่งผลเชิิงบวกต่่อผลการศึึกษาของนิิสิิต

นักัศึกึษาแพทย์์ 5 ผลการวิจิัยัครั้้�งนี้้�พบว่า่อิทิธิพิลของการ

ตระหนัักถึงึความสามารถที่่�ส่ง่ผลเชิงิบวกต่่อสมรรถนะใน

การดููดซับัความรู้้� (สัมัประสิทิธิ์์�=0.74, t=11.08, p<0.001) 

สอดคล้้องกัับงานวิิจัยัของ Kennett ที่่�พบว่่าการตระหนััก

ถึึงความสามารถมีีผลต่่อสมรรถนะในการดููดซัับความรู้้�

ผ่่านการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มบนเครืือข่่ายสัังคม เพื่่�อเพิ่่�ม

โอกาสความสำำ�เร็็จในการทำำ�งาน7 และงานวิจัิัยของ Yildiz 

ที่่�พบว่่าแรงจููงใจภายในของบุุคคลซ่ึ่�งเป็็นองค์์ประกอบ

หนึ่่�งในการตระหนัักถึึงความสามารถด้้านการกำำ�กับดููแล

อารมณ์์ มีีผลต่่อสมรรถนะในการดููดซัับความรู้้� ดัังนั้้�นผู้้�ที่่�

เปิิดรัับประสบการณ์์ใหม่่จะได้้รัับโอกาสท่ี่�เป็็นประโยชน์์

ต่่อการพััฒนาขีีดความสามารถของตนเอง17 นอกจากนี้้�

ผลการวิิจััยครั้้�งนี้้�ยัังพบว่่าอิิทธิิพลของสมรรถนะใน      

การดููดซับความรู้้�ที่่�ส่่งผลเชิิงบวกต่่อความเป็็นอยู่่�ดีี                      

(สััมประสิิทธิ์์�=0.48, t=3.84, p<0.001) ผ ลดัังกล่่าว

สอดคล้้องกับังานวิจิัยัของ Peng ที่่�ศึกึษาในนิสิิตินักัศึกึษา

ระดัับมหาวิิทยาลััย พบว่่าสมรรถนะในการดููดซัับความรู้้�

มีีผลเชิิงบวกต่่อความเป็็นอยู่่�ดีีของนิิสิิตนัักศึึกษา12

	 การเปรีียบเทีียบค่่าสัมัประสิิทธิริะหว่่างตััวแปรต้้น

ได้แ้ก่่ การตระหนัักถึึงความสามารถและสมรรถนะในการ

ดููดซับัความรู้้� ที่่�ส่ง่ผลต่อ่ความเป็น็อยู่่�ดีีของนิสิิตินักัศึกึษา

แพทย์์ พบว่่ามีีค่่าที่่�ใกล้้เคีียงกัันคืือ 0.43 และ 0.48 ตาม

ลำำ�ดับ ผ ลการวิิเคราะห์์ยัังพบว่่าการตระหนัักถึึงความ

สามารถยังส่่งอิิทธิิพลทางอ้้อมต่่อความเป็็นอยู่่�ดีี ผ่ าน

สมรรถนะในการดููดซัับความรู้้�ด้้วยเช่่นกััน (สััมประสิิทธิ์์�

=0.36, t-value=3.46, p<0.001) ดัังนั้้�นทางผู้้�วิิจััยจึึงเห็็น

พ้้องว่่าการพััฒนาเชิิงนโยบายควรพััฒนาทั้้�งสองตััวแปร

ควบคู่่�กัันเพื่่�อส่่งเสริิมความเป็็นอยู่่�ดีีของนัักศึึกษาแพทย์์

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 จากผลการวิิจััยยัังพบว่่าการตระหนัักถึึงความ

สามารถท่ี่�ให้้น้ำำ��หนัักในด้้านสัังคมสููงท่ี่�สุุด  (factor loadi-

ing=0.85) ดั ังนั้้�นผู้้�บริิหารหรืือผู้้�กำำ�หนดนโยบายของ

สถาบันัการศึกึษาสามารถนำำ�การศึกึษานี้้�ไปขยายผลทาง

นโยบายเพื่่�อสนัับสนุุนความเป็็นอยู่่�ดีีแก่่นิิสิิตนัักศึึกษา

แพทย์ชั้้�นคลิินิิก โดยส่่งเสริิมปฏิิสััมพัันธ์์ของนิิสิิต

นักัศึกึษาด้ว้ยแนวทางต่อ่ไปนี้้� 1) ออกแบบแผนการศึกึษา

โดยส่่งเสริิมปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�เรีียน หลัักสููตรควรมุ่่�ง

เน้้นการทำำ�งานเป็็นกลุ่่�มโดยหมุุนเวีียนสมาชิิกอยู่่�เสมอ

เพื่่�อพััฒนาทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีมและควรให้้ความ

สำำ�คััญกัับการเรีียนรู้้�ที่่�ให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง (student-

centered learning) ในการแสวงหาความรู้้�  เช่่น การ

อภิิปรายการวินิิจิฉัยัโรค การเรีียนรู้้�บทความวิชิาการ การ

ทบทวนแนวทางการรัักษาตามเวชปฏิิบััติิล่่าสุุด  เป็็นต้้น 

2) การส่่งเสริิมปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�เรีียนและผู้้�สอน เช่่น 
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ดำำ�เนิินกิิจกรรมการละลายพฤติิกรรม (ice-breaking    

activity) ก่ อนการปฏิิบััติิบนหอผู้้�ป่่วย กิ จกรรมจะช่่วย

สร้า้งความสนิทิสนม ความไว้ใ้จ และทลายกำำ�แพงระหว่า่ง

กัันระหว่่างอาจารย์์และนิิสิิตนัักศึึกษา ส่ ่งผลให้้สามารถ

พููดคุุย ปรึึกษา ขอความช่่วยเหลืือ หรืือปรัับทุุกข์์ได้้โดย

ง่่าย และ 3) การส่่งเสริิมปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�เรีียนผู้้�ป่่วย

และญาติิผู้้�ป่่วย โดยใช้้เทคโนโลยีีเข้้ามาเป็็นสื่่�อกลางใน

การติิดต่อสื่่�อสาร เช่่น การใช้้ระบบการแพทย์ทางไกล 

(telemedicine) อาจนำำ�หลัักการดููแลผู้้�ป่่วยแบบองค์์รวม 

(holistic health care) ท่ี่�เป็น็การดููแลผู้้�ป่่วยทั้้�งทางร่า่งกาย

(physical) จิติใจ (mental) สังัคม (social) และจิติวิญิญาณ

(spiritual) สิ่่�งเหล่่านี้้�นอกจากจะเสริมิสร้้างปฏิิสััมพันัธ์์แล้ว้

ยังัเป็็นการพัฒันามุุมมองการเป็็นแพทย์ที่่�ดีีในอนาคตอีีก

ด้้วย นอกจากนี้้�หลัักสููตรจำำ�เป็็นต้้องพิิจารณาสมดุุล

ระหว่า่งกิจิกรรมการศึกึษาและสันัทนาการเพื่่�อปรับัสภาพ

อารมณ์์ของนิิสิตินักัศึกึษาไม่่ให้ต้ึงึเครีียดจนนำำ�ไปสู่่�ความ

เหนื่่�อยล้้าและหมดไฟในการเรีียนรู้้� 

	 จากผลการวิิจััยนอกจากพบอิิทธิิพลโดยตรงของ

สมรรถนะในการดููดซับความรู้้�ท่ี่�มีีต่อความเป็็นอยู่่�ดีีของ

นิสิิตินักัศึกึษาแพทย์แ์ล้ว้ ยังัพบอิทิธิพิลทางอ้อ้มของการ

ตระหนัักถึึงความสามารถที่่�ส่่งผลเชิิงบวกต่่อความเป็็น

อยู่่�ดีีของนิิสิิตนัักศึึกษาแพทย์ โดยมีีสมรรถนะในการดููด

ซับัความรู้้�เป็็นสื่่�อกลาง (mediating variable) (สัมัประสิทิธิ์์�

=0.36, t-value=3.46, p<0.001) ผ ลลััพธ์์ยัังพบว่่า

สมรรถนะในการดููดซัับความรู้้�ที่่�ให้้น้ำำ��หนัักในด้้านการ

แสวงหาความรู้้�ของผู้้�เรีียนสููงที่่�สุดุ (factor loading=0.87) 

ถึึงแม้้ว่่าสมรรถนะในการดููดซับความรู้้�อาจพิิจารณาเป็็น

สมรรถนะส่่วนบุุคคล แต่่นโยบายของสถาบัันการศึึกษา

สามารถสนัับสนุุนการพััฒนาสมรรถนะในการดููดซับความ

รู้้�ของนิิสิิตนักศึึกษาได้้โดยสถาบัันจำำ�เป็็นต้้องสร้้างแรง

จููงใจหรืือความรู้้�สึึกอยากเรีียนรู้้� เพื่่�อสร้้างพฤติิกรรมการ

ต่่อยอดจนถึึงการประยุุกต์์ใช้้องค์์ความรู้้�  อาจส่งเสริิมใน

ลัักษณะการเชิิญแพทย์์หรืือวิิทยากรผู้้�เชี่่�ยวชาญมา

บรรยาย การสนัับสนุุนทุุนวิิจััย หรืือการประกวดผลงาน

ทางวิิชาการ เป็็นต้้น และพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานของ

สถาบัันเพื่่�อบููรณาการความรู้้�สำำ�หรัับการนำำ�ไปใช้้ปฏิิบััติิ

งาน นอกจากปััจจัยัเพื่่�อสนัับสนุนุการค้น้คว้า้แล้ว้ สื่่�อการ

เรีียนที่่�ทัันสมััยและเข้้าถึึงได้้ง่่ายจะเป็็นสิ่่�งสนัับสนุุนการ

เรีียนรู้้�ของนิิสิิตนัักศึึกษา อาทิิ เทคโนโลยีีเสมืือนจริิง 

(virtual reality technology) เพื่่�อจำำ�ลองเหตุุการณ์์ เช่่น 

สถานการณ์ว์ิกิฤติิในห้้องฉุุกเฉิิน การทำำ�คลอด การผ่า่ตััด

เป็็นต้้น นโยบายเหล่่านี้้�จะส่่งเสริิมการพััฒนาสมรรถนะ

ในการดููดซัับความรู้้�  แนวทางที่่�นำำ�เสนอทั้้�งหมดจะ

สนับัสนุนุความเป็น็อยู่่�ดีีของนิสิิิตนักัศึกึษาในการปรับัตััว

ระหว่่างช่่วงชีีวิิตการเรีียนอย่่างมีีความสุุขมากขึ้้�น
ผลประโยชน์์ทัับซ้้อน: ไม่่มีี

แหล่่งเงิินทุุนสนัับสนุุน: ไม่่มีี
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