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กลยุุทธ์์การจััดการขยะและผ้้าเปื้้�อนอย่่างปลอดภััยในหอผู้้�ป่่วยโรคโควิิด-19 

รัับมืือโรคระบาดร้้ายแรงโควิิด-19: กรณีีศึึกษาโรงพยาบาลพระปกเกล้้า
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นิิพนธ์์ต้้นฉบัับ

บทคััดย่่อ

ที่่�มาของปััญหา: การเพิ่่�มขึ้้�นของปริิมาณขยะและผ้้าเป้ื้�อนติิดเช้ื้�อ จากการให้้บริิการผู้้�ป่ว่ยโรคโควิิด-19 ที่่�มารัับบริิการ
ที่่�โรงพยาบาลพระปกเกล้้าจำำ�นวนมาก ในขณะที่่�พนักังานจัดัการขยะและผ้า้เปื้้�อนมีีจำำ�นวนน้อ้ย เพราะกลัวัติดิเชื้้�อจาก
การทำำ�งาน และรู้้�สึึกไม่่ปลอดภััย 
วััตถุุประสงค์์: ค้ นหากลยุุทธ์์การขัับเคลื่่�อนการจััดการขยะและผ้้าเป้ื้�อนของผู้้�ป่วยโรคโควิิด-19 ที่่�ปลอดภัย เพื่่�อให้้
พนัักงานผู้้�ปฏิิบััติิไม่่ติิดเชื้้�อจากการทำำ�งาน
วิิธีีการศึึกษา: วิิจััยปฏิิบััติิการกัับพนัักงานจำำ�นวน 30 คน ที่่�ปฏิิบััติิงานการจััดการขยะและผ้้าเปื้้�อนในหอผู้้�ป่วย          
โควิิด-19 จำำ�นวน 8 หอ ตั้้�งแต่่พฤษภาคม ถึึงธัันวาคม พ.ศ. 2564 รวมเวลา 8 เดืือน ตามขั้้�นตอนคืือ 1. การวางแผน
(plan) ได้้แก่่ วิิเคราะห์์สถานการณ์์การระบาดโรคโควิิด-19 นโยบายและมาตรฐานความปลอดภััยของบุุคลากรในการ
จัดัการขยะและผ้้าเป้ื้�อนในการระบาดโรคโควิิด-19 และทบทวนหลักัฐานเชิงิประจักัษ์เ์พื่่�อปรับัปรุงุกระบวนการจัดัการ
ขยะและผ้า้เปื้้�อนแบบเดิิมให้ท้ันัสมัยั และตรวจสอบคุณุภาพโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ สร้า้งความร่ว่มมืือกับัหน่ว่ยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง
เตรีียมความพร้้อมผู้้�ปฏิิบััติิงาน ใช้้แนวคิิดการเรีียนรู้้�แบบผู้้�ใหญ่่ คืื อ การรู้้�เขา คืื อ รู้ �จัักโรคโควิิด-19 อย่่างถููกต้้อง      
การรู้้�เรา คืื อ รู้ �ว่่าต้้องทำำ�งานอย่่างไรให้้ปลอดภััยจากโรคโควิิด-19 และให้้ฝึึกทัักษะการปฏิิบััติิงานจนสามารถทำำ�ได้้
อย่่างถููกต้้องและมั่่�นใจ 2. ปฏิิบััติิงาน (act) ตามมาตรฐานการจััดการขยะและผ้้าเปื้้�อน ตั้้�งแต่่พฤษภาคม ถึึงธัันวาคม 
พ.ศ. 2564 3. การสัังเกตผล (observe) โดยร่่วมปฏิิบััติิงาน กำำ�กัับดููแล และช่่วยแก้้ไขปััญหาหน้้างาน ร่่วมกัับการเฝ้้า
ระวัังการติิดเชื้้�อโควิิด-19 ของผู้้�ปฏิิบััติิงาน 4. นำำ�ข้้อมููลจากการสัังเกตร่่วมกัันสะท้้อนกลัับ (reflection) เพื่่�อวางแผน
และปรัับปรุุงหรืือพััฒนากระบวนการทำำ�งานให้้ดีีขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ผลการศึึกษา: พนัักงานปฏิิบััติิงานที่่� Cohort ward 3 หอผู้้�ป่่วย และห้้องพิิเศษเดี่่�ยว พิิเศษรวม 5 หอผู้้�ป่่วย จำำ�นวน
พนัักงาน 30 คน เป็็นเพศชาย (ร้้อยละ 56.7) อายุุเฉลี่่�ย 32.8±12.8 ปีี ส่่วนใหญ่่ในระยะแรกพนัักงานปฏิิบััติิงานไม่่ถููก
ต้้อง เช่่น ถอดอุุปกรณ์์ป้้องกัันมีีโอกาสปนเปื้้�อนเชื้้�อโรค (ร้้อยละ 66.7) การล้้างมืือไม่่ครบขั้้�นตอน (ร้้อยละ 33.3) หลััง
สะท้้อนผลและร่่วมกัันพััฒนากระบวนการทำำ�งาน พนัักงานทำำ�ตามแนวทางฯ ดีีขึ้้�นเป็็นลำำ�ดัับ การปฏิิบััติิเรื่่�องการถอด
อุปุกรณ์ป์้อ้งกันัร่่างกายส่ว่นบุคุคลพบการปนเปื้้�อนเชื้้�อโรคลดลงเหลืือร้อ้ยละ 3.3 แก้ไ้ขโดยให้ท้ำำ�ความสะอาดมืือทันัทีี
เพื่่�อลดการสัมัผัสัเชื้้�อโรค พนักังานอาบน้ำำ��สระผมหลัังปฏิิบัตัิงิานครบทุกุคนทุกุครั้้�งคิดิเป็็นร้อ้ยละ 100 จากจำำ�นวนวันั
ปฏิิบััติิงานทั้้�งหมด 3,274 วััน พนัักงานไม่่มีีอุุบััติิการณ์์ติิดเชื้้�อโควิิด-19 โดยกลยุุทธ์์การขัับเคลื่่�อนที่่�สำำ�คััญ คืือ ต้้องมีี
พยาบาลเช่ี่�ยวชาญการป้้องกัันและควบคุุมการติิดเช้ื้�อเป็็นแกนนำำ� โดยร่่วมปฏิิบััติงิานและช่่วยแก้้ไขปััญหาเมื่่�อเกิิดการ
ปนเปื้้�อนเชื้้�อโรคหน้า้งาน เป็น็ต้น้แบบการปฏิิบัตัิงิานที่่�ปลอดภัยั สร้า้งความเชื่่�อมั่่�นในระบบการทำำ�งานที่่�ได้ม้าตรฐาน
และมีีเครืือข่่ายที่่�เข้้มแข็็ง อบรมพนัักงานให้้มีีความรู้้�ในหลัักการป้้องกัันเชื้้�อโรคโควิิด-19 ทัักษะปฏิิบััติิงานและการใช้้
อุุปกรณ์์ป้้องกัันการติิดเชื้้�อโรคโควิิด-19 อย่่างถููกต้้อง ร่่วมกัับฝึึกทัักษะการปฏิิบััติิงานหน้้างาน 
สรุุป: กลยุุทธ์์การขัับเคลื่่�อนการจััดการขยะและผ้้าเปื้้�อนในหอผู้้�ป่่วยโรคโควิิด-19 ที่่�โรงพยาบาลพระปกเกล้้า ทำำ�ให้้ผู้้�
ปฏิิบัตัิงิานมีีความรู้้� และทักัษะท่ี่�ถููกต้อ้งในการปฏิิบัตัิงิาน สามารถป้อ้งกันัการแพร่ก่ระจายเชื้้�อไวรัสัโรคโควิดิ-19 ทำำ�ให้้
ผู้้�ปฏิิบััติิงานปลอดภััยไม่่ติิดเชื้้�อจากการปฏิิบััติิงาน 
คำำ�สำำ�คััญ: การจััดการขยะและผ้้าเปื้้�อนผู้้�ป่่วยโรคโควิิด-19, COVID-19 กลยุุทธ์์การขัับเคลื่่�อน
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ABSTRACT

BACKGROUND: The more infectious waste and soiled clothing there were at Phrapokklao Hospital during 

the recent COVID-19 outbreak, the less employees wanted to work with COVID-19 waste and linen manage-

ment because they were afraid of being infected with COVID-19.

OBJECTIVES: To assess strategies for the safe management of infectious waste and soiled clothing

METHODS: An action study was carried out among 30 employees working in the management of waste 

and stained clothes for 8 COVID wards from May to December 2021. The first step was planning and 

analysis of the COVID-19 outbreak, the organizational policy for personnel safety standard framework, and 

a review concerning the development of the protocols for the management of infectious waste and soiled 

clothes, as well as coordination with multi-disciplinary teams to prepare employees to work using adult   

learning theory to enhance knowledge and practice skills for managing infectious waste and contaminated 

clothes so work could be done correctly with agility and confidence. In May 2021, infectious waste and stain 

management procedures were initiated at the COVID-19 wards. Close supervision of operations and    

monitoring of the COVID-19 infections of workers were carried out, then the collected data were used to 

reflect and continuously improve the work process. 

RESULTS: The majority of participants were male (56.7%) with an average age of 32.8±12.8 years. Most 

performed the removal of protective equipment incorrectly (66.7%). Incomplete handwashing was also      

observed (33.3%). However, they improved their work continuously. During a total of 3,274 days of infectious 

waste and contaminated clothes management, there were no incidences of employees being infected with 

COVID-19. The strategies were established with strong teamwork and a closed-monitoring system for      

employees as well as enhancement of COVID-19 knowledge and work skills practice.

CONCLUSIONS: Strategies for managing waste and soiled linens in the COVID-19 wards at Phrapokklao 

Hospital can help mitigate or prevent COVID-19 infections among employees. 

KEYWORDS: infectious waste management, COVID-19 waste, COVID-19 pandemic, waste management 

strategies
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บทนำำ�
	 ผู้้�ป่่วยโรคโควิิด-19 เพิ่่�มขึ้้�นจากสถานการณ์์      

การแพร่ร่ะบาดอย่า่งรวดเร็ว็ทั่่�วโลก โรคโควิดิ-19 เป็น็โรค

อุุบััติิใหม่่และโรคติิดต่่อร้้ายแรง1 การรัับมืือสถานการณ์์

การระบาดในจัังหวััดจันทบุรีี   โดยโรงพยาบาล                    

พระปกเกล้า้เป็น็โรงพยาบาลศููนย์แ์ละโรงพยาบาลแม่ข่่า่ย

ในการรัับรัักษาพยาบาลผู้้�ป่่วยโรคโควิิด-19 ของจัังหวััด 

ภายใต้้นโยบายสำำ�นักงานสาธารณสุุขจัังหวััดจันทบุรีี  ใน

เขตบริิการสุุขภาพที่่� 6 กระทรวงสาธารณสุุข

	 โรงพยาบาลพระปกเกล้้า ให้้การดููแลรัักษา

พยาบาลผู้้�ป่ว่ยโรคโควิิด-19 เพิ่่�มขึ้้�น สิ่่�งท่ี่�เกิิดขึ้้�นตามหลััง

การดููแลรัักษาผู้้�ป่่วยฯ ก็็คืือ ขยะและผ้้าเปื้้�อน ดัังนั้้�นการ

จััดการขยะและผ้้าเปื้้�อนให้้ปลอดภััยเป็็นเรื่่�องสำำ�คััญ จาก

สถานการณ์์การแพร่่ระบาดอย่่างรวดเร็็วทั่่�วโลก รวมถึึง

การระบาดในประเทศไทย การปฏิิบััติิตามนโยบายการ 

ขัับเคลื่่�อนด้้านความปลอดภััยของบุุคลากรสาธารณสุุข 

ในสถานการณ์์การระบาดของโรคโควิิด-192 และเป้้าหมาย 

ความปลอดภัยบุุคลากรสาธารณสุุขของประเทศไทย       

พ.ศ. 25613 ในบริิบทของโรงพยาบาลพระปกเกล้้า 

พนักังานการจัดัการขยะ และผ้า้เปื้้�อนผู้้�ป่ว่ยโรคโควิดิ-19 

มาจากบริิษััทเอกชนภายนอกโรงพยาบาลเป็็นกรณีี 

พิิเศษ ซึ่่ �งจากการสอบถามพนัักงานส่่วนใหญ่่ยัังไม่่มีี

ประสบการณ์์การทำำ�งานเรื่่�องการป้้องกัันการติิดเชื้้�อใน

โรงพยาบาล กลััวเจ็็บป่่วย และกลััวเสีียชีีวิิตจากการ      

ติิดเช้ื้�อโรคโควิิด-19 ทำ ำ�ให้้เปล่ี่�ยนพนัักงานในหอผู้้�ป่่วย  

โควิิด-19 บ่ ่อยครั้้�ง การปฏิิบััติิงานไม่่ต่่อเนื่่�อง มีี ความ

หลากหลายในการทำำ�งาน เกิิดผลเสีียทั้้�งเวลาและความ

ไม่่ปลอดภััยในการทำำ�งาน

	 ประเด็็นสำำ�คัญัของการจัดัการขยะและผ้้าเป้ื้�อนใน

หอผู้้�ป่่วยโรคโควิิด-19 เพื่่�อให้้พนัักงานปลอดภััยจากการ

ติิดเชื้้�อ1 เริ่่�มจากการเตรีียมความพร้้อมให้้พนัักงานมีี

ความรู้้�ความเข้้าใจท่ี่�ถููกต้้องเก่ี่�ยวกัับโรคโควิิด-19 การ

ควบคุมุและป้อ้งกันัการติดิเชื้้�อตามมาตรฐานการทำำ�งาน4

 ตั้้�งแต่่การทำำ�ความสะอาดมืือ การใส่่และถอดอุปกรณ์์

ป้อ้งกันัร่า่งกายส่ว่นบุคุคลอย่า่งถููกต้อ้ง การฝึกึทักัษะการ

ใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกัันร่่างกายฯจนสามารถปฏิิบััติิได้้โดยไม่่

ผิดิพลาด และเรีียนรู้้�ทักัษะการปฏิิบัตัิงิานการจัดัการขยะ

ผ้้าเป้ื้�อนผู้้�ป่วยโรคโควิิด-19 ร่ วมกัับการทำำ�ความสะอาด

หอผู้้�ป่่วยโควิิด-19 ให้้ถููกต้้องปลอดภัย ซึ่่�งกระบวนการ

ทำำ�งานดัังกล่่าวเป็็นงานที่่�มีีความเส่ี่�ยงสููง5 ต้อ้งทำำ�งานด้้วย

ความระมััดระวัังการปนเป้ื้�อนหรืือสััมผััสเช้ื้�อ จำ ำ�เป็็นต้้อง

มีีพยาบาลที่่�มีีความรู้้�ความชำำ�นาญเฉพาะทางด้า้นป้อ้งกันั

และควบคุุมการติิดเชื้้�อเป็็นผู้้�กำำ�กับและติิดตามดููแลช่่วย

เหลืือการทำำ�งานทุุกขั้้�นตอนที่่�พนัักงานปฏิิบััติิหน้้าที่่� 1,5

	 ภายใต้้บริิบทการทำำ�งาน พนัักงานต้้องรู้้�เรื่่�องของ

เชื้้�อและการติิดต่่อของโรคโควิิด-19 เพื่่�อเป็็นพื้้�นฐานการ

ปฏิิบััติิงานที่่�ถููกต้้องและปลอดภัย ร่ วมกัับพยาบาล

ควบคุุมและป้้องกัันการติิดเชื้้�อท่ี่�สามารถเป็็นหลัักและ

ต้น้แบบในการทำำ�งาน ต้อ้งสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นในระบบการ

ทำำ�งานที่่�ได้้มาตรฐาน โดยประยุุกต์์ใช้้แนวคิดการเรีียนรู้้�

แบบผู้้�ใหญ่่6 ในการฝึึกอบรมพนัักงาน ร่ วมกัับการ

วิิเคราะห์์และแก้้ไขกระบวนการทำำ�งานโดยวิิจััยปฏิิบััติิ

การ7 ด้ว้ยการวางแผน การดำำ�เนิินงาน การสัังเกตผล และ

การสะท้้อนผลการทำำ�งาน เป็น็ข้อ้มููลการแก้้ไขปััญหาเมื่่�อ

เกิิดการปนเปื้้�อนเชื้้�อโรคหน้้างาน พนัักงานได้้รัับการฝึึก

ทักัษะการปฏิิบัตัิงิานหน้า้งาน ในหลักัการป้อ้งกันัเชื้้�อโรค

โควิิด-19 และการใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกัันร่่างกายส่่วนบุุคคล

อย่า่งถููกต้อ้ง ด้ว้ยการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�และถอดบทเรีียน

สะท้้อนประเด็็นท่ี่�ต้้องปรัับปรุุงทัักษะการทำำ�งานให้้ถููกต้้อง

หลัังปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อค้้นหาวิิธีีการ หรืือ

แนวทางท่ี่�จะทำำ�ให้้พนัักงานที่่�ทำำ�งานการจััดการขยะและ

ผ้้าเปื้้�อนของผู้้�ป่่วยโรคโควิิด-19 เกิิดความมั่่�นใจและกล้้า

ทำำ�งาน โดยพนัักงานไม่่ติิดเชื้้�อโรคโควิิด-19 จ ากการ

ทำำ�งาน

	 กรอบแนวคิดในการวิิจััย (conceptual framework) 

จากนโยบายการขัับเคลื่่�อนด้้านความปลอดภััยของ

บุุคลากรสาธารณสุุขในสถานการณ์์การระบาดของโรค    

โควิิด-192 และเป้้าหมายความปลอดภััยบุุคลากร

สาธารณสุุขประเทศไทย พ.ศ. 25613 นำ ำ�มากำำ�หนดเป้้า

หมาย กระบวนการทำำ�งานและกิิจกรรม (รููปที่่� 1)
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รููปที่่� 1 กรอบแนวคิิดในการวิิจััย (conceptual framework)

6 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

รูปที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย (conceptual framework)  

ถอดบทเรียนการทำงาน 
(lesson learned) 

ทีมปฏิบัติงาน 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ปัญหาอุปสรรคการทำงาน 

โดยเฉพาะการป้องกันการแพร่กระจายเช้ือในการ 
ทำงาน ทำให้ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นต่อเน่ือง 

REFECTION 

พนักงาน 

ไม่ติดเชื้อ 

จากการ 

ทำงาน 

ดำเนินการเก็บมูลฝอย 
ผ้าเปื้อนติดเช้ือตามมาตรฐาน 

กระบวนการทำงาน 

ถุงแดง 3 ช้ัน มัดเชือกที่ถุงแดงด้วยเง่ือนตายให้แน่น 
ราดด้วย 0.5% hypochlorite รอบถุงฯ 
ปิดล็อคฝาถัง นำถังมูลฝอย ผ้าเปื้อนฯ 
ไปวางที่จุดกำหนด 
ทำความสะอาดถังมูลฝอย ผ้าเปื้อนฯ ด้วยผ้าชุบ  
0.5% hypochlorite ให้ทั่ว 
ปิดซีลถังด้วย OPP tape 
ติดป้ายช้ีบ่ง เพื่อจำแนกถังมูลฝอย และผ้าเปื้อน 
เคล่ือนย้ายมูลฝอย ผ้าเปื้อนฯ ไปที่จุดกำหนด 
ทำความสะอาดพื้นห้อง และห้องน้ำผู้ป่วย 

ถอด PPE อย่างถูกต้อง ตามหลักการ 
ป้องกันการติดเช้ือตามมาตรฐาน 

Standard precautions8,9 

ACT 

 
อาบน้ำ ฟอกสบู ่เปล่ียนเส้ือผ้า หลังเสร็จกิจกรรม 

OBSERVE 

เป้าหมาย กระบวนการทำงานหลัก กิจกรรม 

Safety culture:2 P safety นโยบายความปลอดภัยบุคลากรสถานการณ์ COVID-19 

วิเคราะห์ปัญหา 
เตรียมความพร้อมคนทำงาน 

competency 
 

PLAN 
ให้องค์ความรู้ ฝึกทักษะ 

เพื่อให้พนักงานมีสมรรถนะการทำงาน 
เรื่องจัดการมูลฝอย ผ้าเปื้อน โดยแนวคิด Adult 

learning 

การส่ือสารทีมพยาบาล 
เพื่อเข้าทำงาน 

แจ้งพยาบาลให้ทราบ 
พยาบาลแจ้งผู้ป่วยให้ทราบอยู่ประจำเตียง 

 

มาตรฐานการใส่ PPE 
ตามหลัก Standard precautions 

 

ทำความสะอาดมือครบขั้นตอน 
เจ้าหน้าที่สวมใส่อุปกรณ์ป้องกัน PPE ตามมาตรฐาน 

ตรวจสอบการใส่ PPE ตามมาตรฐาน 

ตรวจสอบความถูกต้องของ 
กระบวนการทำงาน 

 

ตรวจสอบหน้างาน กล้องวงจรปิด 
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คำำ�นิยิามเชิิงปฏิบัิัติกิารที่่�ใช้้ในการวิิจััย (Operational 

Definition) 

	 1.	 การจััดการขยะและผ้้าเปื้้�อนโควิิด-19 หมาย

ถึึง กระบวนการที่่�พนัักงานเข้้าทำำ�งานในหอผู้้�ป่่วยโรค    

โควิิด-19 เพื่่�อทำำ�ความสะอาด จั ดเก็็บรวบรวมขยะและ  

ผ้้าเปื้้�อน รวมทั้้�งเคลื่่�อนย้้ายขยะและผ้้าเปื้้�อนออกจากหอ

ผู้้�ป่่วยโรคโควิิด-19 ไปจุุดพัักขยะติิดเชื้้�อร้้ายแรงที่่�โรง

พยาบาลกำำ�หนด  ปฏิิบััติิตามคู่่�มืือการฝึึกอบรมความรู้้� 

และทักัษะการจัดัการขยะและผ้า้เปื้้�อนในสถานการณ์ก์าร

ระบาดโรคโควิิด-19 ของโรงพยาบาลพระปกเกล้้า 

	 2.	 กลยุุทธ์์การจััดการขยะและผ้้าเปื้้�อนอย่่าง

ปลอดภััย หมายถึึง วิ ิธีีการหรืือแนวทางขัับเคลื่่�อนการ

ทำำ�งาน เรื่่�องการจััดการขยะและผ้้าเปื้้�อนให้้พนัักงานไม่่

ติิดเชื้้�อจากการปฏิิบััติิงาน ใช้้การผสมผสานแนวคิดการ

เรีียนรู้้�แบบผู้้�ใหญ่่ให้ค้วามรู้้� และฝึึกทักัษะการทำำ�งาน ร่วม

กัับการวิิจััยปฏิิบััติิการ ให้้พนัักงานฯ มีีส่ ่วนร่่วมสะท้้อน

ข้อ้มููลและความคิดิเห็น็การทำำ�งาน ให้ส้ามารถจัดัการขยะ

และผ้า้เป้ื้�อนให้ป้ลอดภัยัในบริบิทผู้้�ปฏิิบัตัิ ิโดยไม่่ขัดัแย้ง้

กัับหลัักปฏิิบััติิตามมาตรฐาน

	 3.	 อัตัราการติดิเชื้้�อโควิดิ-19 จากการปฏิิบัตัิงิาน

หมายถึึง จำ ำ�นวนครั้้�งการติิดเชื้้�อโควิิด-19 ต่ ่อจำำ�นวนวััน

ทำำ�งานของพนัักงาน

วิธีการศึกษา
	 การศึึกษาครั้้�งนี้้�เป็็นวิิจััยปฏิิบััติิการ (Action      

Research: AR) งานวิิจััยได้้ผ่่านการพิิจารณาจาก       

คณะกรรมการจริิยธรรมวิิจััยในมนุุษย์์ จั ังหวััดจันทบุุรีี 

ตามเอกสารรัับรองเลขที่่� CTIREC 067 /64 เป็็นการเก็็บ

และวิเิคราะห์์ข้อ้มููลจากการทำำ�งานตามระบบปกติใินภาพ

รวมไม่ม่ีีผลต่อ่การทำำ�งานของพนักังาน ดำำ�เนินิการพิทิักัษ์์

สิิทธิ์์�ของประชากรโดยใช้้รหััส แทนการระบุุชื่่�อพนัักงาน 

ทำำ�ลายเอกสารตามระบบของโรงพยาบาล 

ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 ประชากร คืื อ พนัักงานบริิษััทเอกชนท่ี่�ปฏิิบััติิ

หน้า้ที่่�การจััดการขยะและผ้้าเปื้้�อนในหอผู้้�ป่ว่ยติดิเชื้้�อโรค

โควิิด-19 โรงพยาบาลพระปกเกล้้า

	 กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ พนัักงานบริิษััทเอกชนที่่�ปฏิิบััติิ

หน้า้ที่่�การจััดการขยะและผ้้าเปื้้�อนในหอผู้้�ป่ว่ยติดิเชื้้�อโรค

โควิิด-19 โรงพยาบาลพระปกเกล้้าตั้้�งแต่่ 3 ครั้้�งขึ้้�นไป 

ตั้้�งแต่่พฤษภาคม ถึึงธัันวาคม พ.ศ. 2564

เครื่่�องมืือวิิจััย 

	 คู่่�มืือการฝึึกอบรมความรู้้�  และทัักษะการจััดการ

ขยะและผ้้ า เปื้้� อนในสถานการณ์์การระบาดโรค                    

โควิิด-198,12 ของโรงพยาบาลพระปกเกล้้า ที่่�ผ่่านการ

ตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 3 ท่่าน 

ได้้แก่่ แพทย์ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการติิดเชื้้�อ หั วหน้้างาน

ป้อ้งกัันและควบคุมุการติดิเชื้้�อในโรงพยาบาล และหัวัหน้า้

งานอาชีีวเวชกรรม ซึ่่�งได้้ปรัับแก้้ไขตามคำำ�แนะนำำ� โดยมีี

ประเด็็นสำำ�คััญ ได้้แก่่

	 รู้้�เขา คืือ รู้�จัก โควิิด-1910 ประกอบด้้วย โรคโควิิด-19 

คืืออะไรเกิิดขึ้้�นและแพร่่กระจายเช้ื้�ออย่่างไร และการ

กำำ�จััดเชื้้�อต้้องทำำ�อะไร อย่่างไร

	 รู้้�เรา คืือ รู้้�ว่่าต้้องทำำ�งานอย่่างไรให้้ปลอดภััยจาก

โรคโควิดิ-1910 ประกอบด้ว้ย รู้้�จักัอุปุกรณ์ป์้อ้งกันัร่า่งกาย

ส่่วนบุุคคลขณะปฏิิบััติิงาน รู้้�วิิธีีปฏิิบััติิงานตามมาตรฐาน

ความปลอดภััย มีีระบบการเฝ้้าระวัังและการตรวจโรค

	 เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการรวบรวมข้้อมููล ได้้แก่่ แบบ

ประเมิินความพร้้อม แบบประเมิินการปฏิิบััติิงานตาม

มาตรฐานการจััดการขยะและผ้้าเปื้้�อนโรคโควิิด-19 

คำำ�ถามสะท้อ้นการปฏิิบัตัิงิานการจัดัการขยะและผ้า้เป้ื้�อน

ในหอผู้้�ป่วยโควิดิ-19 หลังัการทำำ�งาน เพื่่�อการแลกเปลี่่�ยน

เรีียนรู้้�ในกลุ่่�มพนัักงาน คืือ รู้้�สึึกอย่่างไรกัับการทำำ�หน้้าที่่�

ในการจัดัการขยะและผ้า้เปื้้�อนในหอผู้้�ป่ว่ยโควิดิ-19 สิ่่�งที่่�

ทำำ�ได้้ดีีแล้้ว มีี อะไรบ้้าง สิ่่ �งท่ี่�ต้้องร่่วมกัันคิิดพััฒนา 

ปรัับปรุุง แก้้ไขการปฏิิบััติิให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ความต้้องการสิ่่�ง

สนัับสนุุนการช่่วยเหลืือในการปฏิิบััติิงาน แบบเฝ้้าระวััง

อาการ และผลการติิดเชื้้�อโรคโควิิด-19 จ ากการปฏิิบััติิ

งานการจััดการขยะและผ้้าเป้ื้�อน ขั้้ �นตอนการดำำ�เนิินการ

วิิจััย ประกอบด้้วย

	 ขั้้�นตอนท่ี่� 1 การวางแผน (plan) วิ เคราะห์์

สถานการณ์์การระบาดโรคโควิิด-19 มีีแนวโน้้มสููงขึ้้�น และ

นโยบายความปลอดภัยของผู้้�ป่่ วยและบุุคลากร

สาธารณสุุขเรื่่�องความปลอดภัยของบุุคลากรในการปฏิิบััติิ

หน้้าที่่� 2 ประสานหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในการจััดการขยะ

และผ้้าเป้ื้�อนจากสถานการณ์์การระบาดร้ายแรงของโรค

โควิิด-19 ต ามกรอบแนวทางและมาตรฐานการปฏิิบััติิ
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หลัักของเป้้าหมายความปลอดภัยบุุคลากรสาธารณสุุข

ของประเทศไทย พ.ศ. 25613 เพื่่�อเตรีียมพร้้อมพนัักงาน

ในการปฏิิบััติิงาน ความพร้้อมอุุปกรณ์์ป้้องกัันร่่างกาย

ส่ว่นบุคุคลที่่�ได้ม้าตรฐานให้ม้ีีเพีียงพอ พร้อ้มใช้ ้และความ

พร้้อมของสถานที่่� ตามหน้้าที่่�รัับผิิดชอบ ดัังนี้้� 

	 กลุ่่�มการพยาบาล โรงพยาบาลพระปกเกล้้า: จั ด

เตรีียม สรรหาอุุปกรณ์์ป้้องกัันร่่างกายส่่วนบุุคคลที่่�มีี

คุุณภาพ ให้้เพีียงพอ พร้้อมใช้้

	 กลุ่่�มงานการป้้องกัันและควบคุุมการติิดเชื้้�อ: การ

ปฏิิบััติิตามแนวทางการติิดเชื้้�อขั้้�นพื้้�นฐาน (standard 

precaution) และฝึึกอบรมให้้ความรู้้�พนัักงานตั้้�งแต่่เริ่่�ม

ปฏิิบััติิงาน ระหว่่างปฏิิบััติิงาน หลัังปฏิิบััติิงาน ฝึึกทัักษะ

การใส่่ ถอดอุุปกรณ์์ป้้องกัันร่่างกายฯได้้อย่่างถููกต้้อง

	 กลุ่่�มงานอาชีีวเวชกรรม: การสร้้างเสริิมภููมิคุ้้�มกััน

ให้้พนัักงานด้้วยวััคซีีนป้้องกัันโควิิด-19 ติ ดตามและ

สอบสวนผู้้�ติิดเชื้้�อโควิิด-19

	 กลุ่่�มงานบริหิารทั่่�วไป: จัดัหาพนักังานการจัดัการ

ขยะและผ้้าเปื้้�อน จั ัดเตรีียมอุุปกรณ์์สำำ�หรัับทำำ�งาน เช่่น 

ถัังบรรจุุขยะ และผ้้าเปื้้�อนให้้เพีียงพอ พร้้อมใช้้ ประสาน

งานบริิษััทในการทำำ�ความสะอาดผ้้าเปื้้�อนและการส่่ง

ทำำ�ลายขยะติิดเชื้้�อตามระบบ

	 ทบทวนมาตรการการป้้องกัันการติิดเชื้้�อตาม

มาตรฐาน (standard precaution)5,8,10,11 และปรัับปรุุงการ

จัดัการขยะติดิเชื้้�อและผ้้าเป้ื้�อนในสถานการณ์์การระบาด

ของโรคโควิิด-19 ร่วมกัับกลุ่่�มงานป้้องกัันและควบคุุมการ

ติดิเชื้้�อ กลุ่่�มงานอาชีีวเวชกรรม และกลุ่่�มงานบริหิารทั่่�วไป

 เพื่่�อจัดัทำำ�คู่่�มืือการฝึกึอบรมบุคุลากรเรื่่�องการจัดัการขยะ

และผ้้าเปื้้�อนของโรคโควิิด-19

	 ฝึึกอบรมพนัักงานตามคู่่�มืือ โดยใช้้ทฤษฎีีการ

เรีียนรู้้�แบบผู้้�ใหญ่ ่เป็็นการส่ง่เสริมิการเรีียนรู้้�แบบยืืดหยุ่่�น

ในการทำำ�งานจริง สามารถพัฒนาการเรีียนรู้้�ด้้วย              

ตััวเอง6,13 สร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้พนัักงาน เปลี่่�ยน “ความ

กลััว” เป็็น “ความกล้้า” ในประเด็็นสำำ�คััญ “รู้้�เขา คืือ รู้้�จััก 

โรคโควิิด-19” และ “รู้้�เรา คืื อ รู้ ้�ว่่าต้้องทำำ�งานอย่่างไรให้้

ปลอดภัยจากโรคโควิิด-19” โดยให้้พนัักงานเรีียนรู้้�           

ฝึึกทัักษะโดยเฉพาะการถอดอุปกรณ์์ป้้องกัันร่่างกายฯ

เป็็นรายบุุคคล สะท้้อนข้้อผิิดพลาดให้้แก้้ไขข้้อบกพร่่อง

จนสามารถทำำ�ได้ถูู้กต้อ้งทุกุขั้้�นตอน ชี้้�แจงการปฏิิบัตัิงิาน

ตามกระบวนการหลััก คืือ การทำำ�ความสะอาดหอผู้้�ป่่วย

โควิิด-19 การจััดเก็็บและรวบรวมขยะ ผ้ าเป้ื้�อนติิดเช้ื้�อ    

โควิิด-19 และการเคลื่่�อนย้้ายขยะ ผ้้าเปื้้�อนไปจุุดพัักตาม

ที่่�โรงพยาบาลกำำ�หนด  และประเมิินความพร้้อมของ

พนัักงานก่่อนการปฏิิบััติิงาน 

	 ขั้้�นตอนที่่� 2 ปฏิิบััติิการตามแผน (act) พนัักงาน

ดำำ�เนินิการจัดัการขยะและผ้้าเปื้้�อนตามคู่่�มืือการฝึกึอบรม

เรื่่�องการจััดการขยะและผ้้าเป้ื้�อนในสถานการณ์์การ

ระบาดโควิิด-19 ตั้้�งแต่่พฤษภาคม ถึงธัันวาคม พ.ศ. 2564 

โดยพยาบาลควบคุุมและ ป้้อง กัันการติิด เ ช้ื้� อ ใน                    

โรงพยาบาล นิิเทศ กำำ�กัับการปฏิิบััติิงาน ให้้ปฏิิบััติิตาม

หลัักการป้้องกัันการติิดเชื้้�อตามมาตรฐาน (standard 

precautions)

	 ขั้้�นตอนที่่�  3 การสัังเกตผลการปฏิิบััติิงาน         

(observe) จากแบบประเมิินการปฏิิบััติิพนัักงาน

	 ขั้้�นตอนที่่�  4 การสะท้้อนผลการปฏิิบััติิงาน          

(reflection) โดยการแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้�ประเด็็นปััญหา

ทำำ�งานและสะท้้อนผลการปฏิิบััติิงานการจััดการขยะและ

ผ้้าเปื้้�อนโควิิด-19 ในกลุ่่�มพนัักงาน ร่่วมกัับการเฝ้้าระวััง

อาการโควิิด-19 จากการปฏิิบััติิงาน

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

	 เชิงิปริมิาณ วิเคราะห์ค์วามถููกต้อ้งการปฏิิบััติงิาน

ตามมาตรฐานการทำำ�งาน การปฏิิบััติิงานการจััดการขยะ

และผ้้าเป้ื้�อนในหอผู้้�ป่วยโควิิด-19 โดยใช้้สถิติิิความถ่ี่� และ

ร้อ้ยละ วิเิคราะห์ผ์ลการเฝ้า้ระวังัการติดิเชื้้�อโควิดิ-19 โดย

ใช้้สถิิติิความถี่่� ร้ ้อยละ และวิิเคราะห์์อุุบััติิการณ์์การติิด

เชื้้�อโควิิด-19 ของพนัักงาน โดยใช้้ Incident density rate 

ตามสููตร 

Incident density  = จำำ�นวนครั้้�งของการติิดเชื้้�อโควิิด-19x1000 
                 จำำ�นวนวัันที่่�ปฏิิบััติิงาน

	 เชิิงคุุณภาพ ใช้้การสะท้้อนข้้อมููลจากการปฏิิบััติิ

งานการจััดการขยะและผ้้าเป้ื้�อนในหอผู้้�ป่ว่ยโควิิด-19 หลังั

การทำำ�งานในกลุ่่�มพนัักงาน

	 ประโยชน์์ที่่�ได้้รัับจากการวิิจััย ผู้้�ปฏิิบััติิงาน

ปลอดภัยัจากการติดิเชื้้�อโรคโควิดิ-19 จากการปฏิิบัตัิงิาน

เกี่่�ยวกับัการจัดัการขยะและผ้า้เปื้้�อน ได้้แนวปฏิิบัติัิท่ี่�ดีีใน

การจััดการขยะและผ้้าเปื้้�อน เป็็นต้้นแบบในการจััดการ
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ขยะและผ้้าเปื้้�อนอย่่างปลอดภััย ในสถานการณ์์การ

ระบาดโควิิด-19 สำ ำ�หรัับสถานบริิการสาธารณสุุขท่ี่�ดููแล   

ผู้้�ป่่วยโรคโควิิด-19 และขยายผลแนวปฏิิบััติิการ        

จััดการขยะและผ้้าเปื้้�อนอย่่างปลอดภััย เพื่่�อรัับมืือ

สถานการณ์์การระบาดโรคติิดเชื้้�อร้้ายแรงหรืือโรคอุุบััติิ

ใหม่่อุุบััติิซ้ำำ�� 

ผลการศึกษา

	 วิิจััยปฏิิบััติิการกัับพนัักงานจำำ�นวน 30 คน            

ท่ี่�ปฏิิบััติิงานการจััดการขยะและผ้้าเป้ื้�อนในหอผู้้�ป่วย           

โควิิด-19 รวม 8 หอผู้้�ป่่วย ตั้้�งแต่่พฤษภาคม ถึึงธัันวาคม

 พ.ศ. 2564 โดยพนัักงานทั้้�งหมด  30 คน ได้้รัับการฝึึก

ทัักษะ และประเมิินความพร้้อมพนัักงานตามมาตรฐานการ

จััดการขยะและผ้้าเป้ื้�อนโรคติิดเช้ื้�อโควิิด-19 (ตารางท่ี่� 1)

ตารางที่่� 1 จำำ�นวนการฝึึกความพร้้อมพนัักงานตามมาตรฐานการจััดการขยะและผ้้าเปื้้�อนโรคติิดเชื้้�อโควิิด-19 (n=30)

	 พนัักงานเป็็นเพศชาย 17 คน (ร้้อยละ 56.7) อายุุ

เฉลี่่�ย 32.8±12.8 ปีี มีีโรคประจำำ�ตััว 7 คน (ร้้อยละ 23.3) 

เป็็นโรคภููมิแพ้้ 3 คน (ร้้อยละ 10.0) และโรคความดััน

โลหิิตสููง 4 คน (ร้้อยละ 13.3) มีีประสบการณ์์การจััดการ

ขยะและผ้้าเปื้้�อน 18 คน (ร้้อยละ 60.0) จำำ�นวนพนัักงาน

ในแต่่ละหอผู้้�ป่่วยฯ (ตารางที่่� 2)

10 

 
มาตรฐานการปฏิบัติฯ 

จำนวนการฝึกปฏิบัติจนมคีวามพร้อม 
จำนวน (ร้อยละ) 

1 ครั้ง 2 ครั้ง 3 ครั้ง 4 ครั้ง 5 ครั้ง 

1. ถอดเครื่องประดับออกจากมือ และข้อมอื 20 (66.6) 3 (10.0) 3 (10.0) 2 (6.7) 2 (6.7) 
2. ทำความสะอาดมอืครบขั้นตอน ใช้เวลา>20 นาที  0 (0.0) 0 (0.0) 15 (50.0) 6 (20.0) 9 (30.0) 
3. การสวมใส่อุปกรณ์ป้องกัน   
     1) สวมถุงมือสะอาดชั้นที่ 1 0 (0.0) 0 (0.0) 15 (50.0) 11 (36.7) 4 (13.3) 
     2) สวมถุงคลุมขา 22 (73.3) 5 (16.7) 3 (10.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 
     3) สวมเสื้อกาวน์กันน้ำ  3 (10.0) 10 (33.3) 13 (43.4) 4 (13.3) 0 (0.0) 
     4) เอี๊ยมพลาสติก 16 (53.4) 10 (33.3) 4 (13.3) 0 (0.0) 0 (0.0) 
     5) สวมหน้ากากอนามัยชนิดกรองพิเศษ (N95) 0 (0.0) 6 (20.0) 8 (26.6) 5 (16.7) 11 (36.7) 
     6) หมวกคลุมผม  24 (80.0) 3 (10.0) 3 (10.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 
     7) face shield 20 (66.7) 6 (20.0) 3 (10.0) 1 (3.3) 0 (0.0) 
     8) สวมถุงมือสะอาด ชั้น 2 3  
     9) สวมรองเท้าบู๊ท 

0 (0.0) 
30 (100.0) 

0 (0.0) 
0 (0.0) 

15 (50.0) 
0 (0.0) 

11 (36.7) 
0 (0.0) 

4 (13.3) 
0 (0.0) 

4. การถอดอุปกรณ์ป้องกัน   
     1) ถอดถุงมอืคู่นอกออกจากมือ 2 ข้าง 0 (0.0) 0 (0.0) 15 (50.0) 11 (36.7) 4 (13.3) 
     2) ถอดเอี๊ยมพลาสติก 0 (0.0) 0 (0.0) 8 (26.7) 12 (40.0) 10 (33.3) 
     3) ถอด Face shield  0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 16 (53.4) 14 (46.7) 
     4) ถอดเสื้อกาวน์กันน้ำ  0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 16 (53.4) 14 (46.7) 
     5) ถอดถุงมอืที่เหลือ 0 (0.0) 0 (0.0) 15 (50.0) 11 (36.7) 4 (13.3) 
     6) ถอดหมวกคลมุศีรษะ  0 (0.0) 6 (20.0) 14 (46.7) 6 (20.0) 4 (13.3) 
     7) ถอด Surgical Masks (ถ้ามี) 0 (0.0) 16 (53.4) 10 (33.3) 3 (10.0) 1 (3.3) 
     8) ถอดหน้ากากอนามัยชนิดกรองพิเศษ (N 95) 0 (0.0) 0 (0.0) 0 (0.0) 18 (60.0) 12 (40.0) 

  
พนักงานเป็นเพศชาย 17 คน (ร้อยละ 56.7) อายุเฉลี่ย 32.8±12.8 ปี มีโรคประจำตัว 7 คน (ร้อยละ 23.3) เป็นโรคภูมิแพ ้3 คน (ร้อยละ 
10.0) และโรคความด ันโลห ิตส ูง 4 คน (ร ้อยละ 13.3) ม ีประสบการณ ์การจ ัดการขยะและผ ้าเป ื้อน 18 คน (ร ้อยละ 60.0) 
จำนวนพนักงานในแต่ละหอผู้ป่วยฯ (ตารางที่ 2)  
 
 
  

(N95)
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ตารางที่่� 2 ข้้อมููลทั่่�วไป (n=30)

11 

ตารางที่ 2 ข้อมูลทั่วไป (n=30) 
 

ข้อมูลเบื้องต้น จำนวน (ร้อยละ) 

เพศ  
 ชาย 17 (56.7) 
อายุเฉลี่ย±SD 32.8±12.8 
โรคประจำตัว 7 (23.3) 
 ภูมิแพ้  3 (10.0) 
 ความดันโลหิตสูง 4 (13.3) 
มปีระสบการณ์การจัดการขยะ หรือผ้าเปื้อน 18 (60.0) 
หอผู้ป่วยติดเชื้อโควิด-19 รวม 8 หอผู้ป่วย 
Cohort ward 3 หอผู้ป่วย 
 สูตกิรรม 6 (20.0) 
 จิตการุณ 3 3 (10.0) 
 จิตการุณ 4 4 (20.0) 
หอผู้ป่วยติดเชื้อโควิด-19 (ห้องเดี่ยว) 5 หอผู้ป่วย  
 จิตการุณ 5 3 (10.0) 
 จิตการุณ 6 4 (20.0) 
 เกษมศานติ์ 3 (10.0) 
 สวัสดิไชย 3 (10.0) 
 พิเศษอายุรศาสตร์ชั้น 5 4 (20.0) 

  
ผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการทำงาน การปฏิบัติงานการจัดการขยะและผ้าเป้ือนในหอผู้ป่วยโควิด-19 ได้แก่ 

ลืมขั้นตอนการทำงาน การถอดอุปกรณ์ป้องกันร่างกายส่วนบุคคลปนเปื้อนเชื้อโรค จำนวน 20 คน (ร้อยละ 66.7) 
แก ้ไขป ัญ หาให ้ถอดถ ุงม ือออกและทำความสะอาดม ือท ันท ีเม ื่อพบความ เส ี่ย งการปน เป ื้อน เช ื้อ โรค 
ล้างมือไม่ครบทุกข้ันตอนจำนวน 10 คน (ร้อยละ 33.3) เทคนิคการถอดอุปกรณ์ป้องกันไม่ถูกต้อง จำนวน 8 คน (ร้อยละ 
26.7) พนักงานเล็บยาว ไม่ถอดแหวน นาฬิกา จำนวน 2 คน (ร้อยละ 6.7) พนักงานอาบน้ำแต่ไม่สระผมจำนวน 1 คน 
(ร้อยละ 3.3) ต้องติดตาม ควบคุมกระบวนการทำงานใกล้ชิดทุกข้ันตอน และสะท้อนพนักงานทันทีหลังการทำงานทุกคร้ัง 
ต ิด ต าม ก ารป ฏ ิบ ัต ิง าน ท ุก  2 -4  ส ัป ด าห ์ ผ ล ก ารป ฏ ิบ ัต ิต าม แน วท างก ารท ำงาน ด ีข ึ้น เป ็น ล ำด ับ 
การปฏิบัติเรื่องการถอดอุปกรณ์ป้องกันร่างกายส่วนบุคคลพบการปนเปื้อนเชื้อโรคลดลงเหลือ 1 คน (ร้อยละ 3.3) 
แก้ไขโดยให้ทำความสะอาดมือทันทีเพื่อลดการสัมผัสเชื้อโรค พนักงานอาบน้ำสระผมหลังปฏิบัติงานครบทุกคนทุกคร้ัง 
ร้อยละ 100 
 จ า ก ก า ร ต ิด ต า ม ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ม า ต ร ฐ า น ก า ร ป ฏ ิบ ัต เิ ป ็น ร ะ ย ะ ๆ  ต ่อ เ น ื่อ ง 
เจ ้าหน ้าท ี่ท ุกคนเปล ี่ยนช ุดท ี่โรงพยาบาลจ ัด ให ้ท ุกครั้ง การถอดเคร ื่อ งประด ับออกจากม ือและข ้อม ือ 
เม่ือมีพนักงานใหม่หรือพนักงานที่หมุนเวียนเข้าทำงาน ทบทวนผลเสียการใส่เครื่องประดับ ทำความสะอาดมือครบ 7 
ข ั้นตอน ใช ้เวลา >20 ว ินาท ี ลดการสะสมเช ื้อโรค สำหรับการสวมใส ่อ ุปกรณ ์ป ้องก ันร่างกายส่วนบุคคล 
เน้นการใส่อุปกรณ์ป้องกันฯ ให้ถูกต้อง ทำงานตามกระบวนการหลักในการเก็บขยะและผ้าเปือ้นติดเชื้อโรคโควิด-19 
จ ัด ก า ร ข ย ะ แ ล ะ ผ ้า เป ื้อ น ต า ม แ น ว ท า ง -ข ั้น ต อ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  ส ่ว น ให ญ ่ท ำ ไ ด ้ถ ูก ต ้อ ง 
แต่การปนเปื้อนระหว่างการปฏิบัติงานตอ้งให้พนักงานเตือนกันเองเป็นระยะๆ สำหรับการทำความสะอาดพื้นห้อง 
และห้องน้ำผู้ป่วย ช่วงแรกพนักงานเข้าทำความสะอาดให้ ต่อมาให้คนไข้ช่วยทำความสะอาดห้องน้ำ และพื้นห้องเอง 
พ น ัก ง า น เข ้า ท ำ ค ว า ม ส ะ อ า ด ส ัป ด า ห ์ล ะ ค ร ั้ง  ก า ร น ำ ข ย ะ แ ล ะ ผ ้า เป ื้อ น อ อ ก จ า ก ห อ ผ ู้ป ่ว ย 
ผ ู้ปฏ ิบ ัต ิม ีการปร ับปร ุงว ิธ ีการจ ัดการขยะออกจากห ้องผ ู้ป ่วย  จากการประย ุกต ์ตามบร ิบทหอผ ู้ป ่วย 
โดยไม ่ข ัดก ับหล ักปฏ ิบ ัต ิการป ้องก ันและควบค ุมการต ิดเช ื้อ การถอดอ ุปกรณ ์ป ้องก ันร ่างกายส่วนบุคคล 

	 ผลการปฏิิบััติิงานตามมาตรฐานการทำำ�งาน       

การปฏิิบััติิงานการจััดการขยะและผ้้าเปื้้�อนในหอผู้้�ป่่วย   

โควิิด-19 ได้้แก่่ ลืืมขั้้�นตอนการทำำ�งาน การถอดอุุปกรณ์์

ป้้องกัันร่่างกายส่่วนบุุคคลปนเป้ื้�อนเช้ื้�อโรค จำ ำ�นวน 20 

คน (ร้้อยละ 66.7) แก้้ไขปััญหาให้้ถอดถุุงมืือออกและ

ทำำ�ความสะอาดมืือทัันทีีเมื่่�อพบความเส่ี่�ยงการปนเป้ื้�อน

เชื้้�อโรค ล้้างมืือไม่่ครบทุุกขั้้�นตอนจำำ�นวน 10 คน (ร้้อยละ

 33.3) เทคนิิคการถอดอุุปกรณ์์ป้้องกัันไม่่ถููกต้้อง       

จำำ�นวน 8 คน (ร้้อยละ 26.7) พนัักงานเล็็บยาว ไม่่ถอด

แหวน นาฬิิกา จำ ำ�นวน 2 คน (ร้้อยละ 6.7) พนัักงาน     

อาบน้ำำ��แต่่ไม่่สระผมจำำ�นวน 1 คน (ร้้อยละ 3.3) ต้ อง

ติิดตาม ควบคุุมกระบวนการทำำ�งานใกล้้ชิิดทุุกขั้้�นตอน 

และสะท้อ้นพนัักงานทันัทีีหลังัการทำำ�งานทุกุครั้้�ง ติดิตาม

การปฏิิบััติงิานทุุก 2-4 สัปดาห์์ ผลการปฏิิบััติติามแนวทาง

การทำำ�งานดีีขึ้้�นเป็็นลำำ�ดัับ การปฏิิบััติิเรื่่�องการถอด

อุุปกรณ์์ป้้องกัันร่่างกายส่่วนบุุคคลพบการปนเป้ื้�อนเช้ื้�อ

โรคลดลงเหลืือ 1 คน (ร้้อยละ 3.3) แก้้ไขโดยให้้ทำำ�ความ

สะอาดมืือทันัทีีเพื่่�อลดการสัมัผัสัเชื้้�อโรค พนักังานอาบน้ำำ��

สระผมหลัังปฏิิบััติิงานครบทุุกคนทุุกครั้้�ง ร้้อยละ 100

	 จากการติิดตามการประเมิินมาตรฐานการปฏิิบััติิ

เป็็นระยะๆ ต่ ่อเนื่่�อง เจ้้าหน้้าท่ี่�ทุุกคนเปลี่่�ยนชุุดที่่�โรง

พยาบาลจััดให้้ทุกุครั้้�ง การถอดเครื่่�องประดัับออกจากมืือ

และข้้อมืือ เมื่่�อมีีพนัักงานใหม่่หรืือพนัักงานท่ี่�หมุุนเวีียน

เข้้าทำำ�งาน ทบทวนผลเสีียการใส่่เครื่่�องประดัับ ทำำ�ความ

สะอาดมืือครบ 7 ขั้้�นตอน ใช้เ้วลา >20 วินิาทีี ลดการสะสม

เชื้้�อโรค สำ ำ�หรัับการสวมใส่่อุุปกรณ์์ป้้องกัันร่่างกายส่่วน

บุคุคล เน้น้การใส่่อุปุกรณ์์ป้อ้งกัันฯ ให้ถูู้กต้้อง ทำำ�งานตาม

กระบวนการหลัักในการเก็็บขยะและผ้้าเป้ื้�อนติิดเชื้้�อโรค

โควิิด-19 จั ดการขยะและผ้้าเปื้้�อนตามแนวทาง-ขั้้�นตอน

การปฏิิบััติิงาน ส่ วนใหญ่่ทำำ�ได้้ถููกต้้อง แต่่การปนเปื้้�อน

ระหว่่างการปฏิิบััติิงานต้้องให้้พนัักงานเตืือนกัันเองเป็็น

ระยะๆ สำ ำ�หรัับการทำำ�ความสะอาดพื้�นห้้องและห้้องน้ำำ��    

ผู้้�ป่่วย ช่่วงแรกพนัักงานเข้้าทำำ�ความสะอาดให้้ ต่่อมาให้้

คนไข้้ช่่วยทำำ�ความสะอาดห้องน้ำำ��และพ้ื้�นห้้องเอง 

พนัักงานเข้้าทำำ�ความสะอาดสััปดาห์์ละครั้้�ง การนำำ�ขยะ

และผ้า้เปื้้�อนออกจากหอผู้้�ป่วย ผู้้�ปฏิิบัติัิมีีการปรับัปรุงุวิธิีี

การจััดการขยะออกจากห้อ้งผู้้�ป่ว่ย จากการประยุุกต์์ตาม

บริบิทหอผู้้�ป่ว่ย โดยไม่่ขัดักับัหลักัปฏิิบััติกิารป้้องกันัและ

ควบคุมุการติดิเชื้้�อ การถอดอุปุกรณ์ป์้อ้งกันัร่า่งกายส่ว่น

บุุคคล ต้้องระมััดระวัังสููงสุุด และทำำ�ตามลำำ�ดัับยัังพบการ

ถอดอุปกรณ์์ชุุดหมีี  การม้้วนชุุดไม่่อยู่่�ในอุ้้�งมืือ เส่ี่�ยงปน

เปื้้�อน ฝึึกทัักษะการถอดชุุดหมีี ม้้วนชุุดให้้เล็็กที่่�สุุดให้้อยู่่�
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ในอุ้้�งมืือ อาบน้ำำ��เปลี่่�ยนเสื้้�อผ้้าชุุดใหม่่ พบเจ้้าหน้้าท่ี่�     

อาบน้ำำ�� แต่่ไม่่สระผม 1 คน เกิิดจากการสื่่�อสารไม่่ชััดเจน

หลัังเสร็็จงานให้้อาบน้ำำ��เปล่ี่�ยนเส้ื้�อผ้้า ต้ องสื่่�อสารให้้

ชััดเจนว่่า การอาบน้ำำ��  หมายถึึง การทำำ�ความสะอาด

ร่า่งกายทุุกส่่วนตั้้�งแต่ศ่ีีรษะจรดปลายเท้้า เพื่่�อลดการปน

เปื้้�อนเชื้้�อโรคหลัังการทำำ�งาน

	 ผลการสะท้อ้นการปฏิิบัตัิงิาน (reflection) โดยแลก

เปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ประเด็็นการทำำ�งานและสะท้้อนผลการ

ปฏิิบััติิงานการจััดการขยะและผ้้าเป้ื้�อนโควิิด-19 ในกลุ่่�ม

พนัักงานด้้วยการเรีียนรู้้�แบบผู้้�ใหญ่่6,13 และเฝ้้าระวััง

อาการโควิิด-19 ทำ ำ�ให้้พนัักงานเปล่ี่�ยนความกลััวเป็็น

ความกล้้า จากการสะท้้อนข้้อมููลจากคำำ�พููดของพนัักงาน

ซ้ำำ��ๆ นำำ�ไปสู่่�ข้้อสรุุปการทำำ�งาน เพื่่�อความปลอดภััยของ

พนักังาน ดังคำำ�กล่า่วที่่�ว่า่ “มีีคนมีีความรู้้�มาช่ว่ยดููการถอด

อุปุกรณ์แ์ละการทำำ�งาน ทำำ�ให้ม้ั่่�นใจขึ้้�น” “พยาบาลกล้า้ทำำ�

 ไม่่กลััว ทำ ำ�ให้้เรากล้้าทำำ�ด้้วย รู้ ้�สึึกอุ่่�นใจ  ไม่่โดดเดี่่�ยว”        

“ภููมิใิจท่ี่�ทำำ�หน้า้ท่ี่�นี้้� ได้ร้ับัความรู้้�การทำำ�ความสะอาดอย่า่ง

ถููกวิธิีี” “เราต้้องเซฟตัวัเองให้้มากกว่่าเดิิม ต้องทำำ�ในสิ่่�งที่่�

ถููก” “พี่่�ๆ  ที่่�มาช่ว่ยดููแรกๆ ก็ก็ลัวั แต่พ่อพี่่�ๆ  ช่ว่ยบอก ให้้

กำำ�ลัังใจ ไม่่ดุุ มีีข้้อสงสััยถามหรืือโทรหาได้้ตลอด”

	 การติิดตาม และสะท้้อนการทำำ�งานของพนัักงาน 

ใช้้การมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานนำำ�ไปสู่่�การปรัับปรุุงการ

ทำำ�งานเพื่่�อความเหมาะสม ซึ่่ �งมีีประเด็็นสำำ�คััญท่ี่�ต้้อง   

เน้้นย้ำำ��คืือ

	 -พนัักงานต้้องเข้้าปฏิิบััติิงานใน Cohort ward   

ครั้้�งละ 2 คน 

	 -จััดให้้พนัักงาน 1 คน เป็็นมืือสะอาด ทำำ�หน้้าท่ี่�

หยิิบจัับอุุปกรณ์์สะอาด

	 -จััดส่งอุุปกรณ์์ต่่างๆ ท่ี่�จำำ�เป็็น เช่่น เชืือกฟาง

สำำ�หรัับมััดปากถุุง 

	 -เทราดน้ำำ��ยา 0.5% Hypochlorite บนถุงุขยะ และ

ผ้้าเปื้้�อน ให้้มีีระยะห่่างประมาณ 1 ฟุุต  โดยไม่่ให้้น้ำำ��ยา

กระเด็็น

	 -พนักังานอีีก 1 คน เป็น็มืือปนเปื้้�อน ทำำ�หน้า้ท่ี่�เก็บ็

รวบรวมขยะ ผ้ าเป้ื้�อน และทำำ�ความสะอาดพื้�นห้้องด้้วย

น้ำำ��ยา 0.5% Hypochlorite ตามหลัักการป้้องกัันการติิด

เชื้้�อตามมาตรฐาน

	 -เน้้นย้ำำ��ให้้พนัักงานระมััดระวัังสููงสุุดขณะถอด

อุปุกรณ์์ป้้องกัันฯ หลังัการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อป้้องกัันการปน

เปื้้�อนเชื้้�อโรค และแนะนำำ�วิิธีีปฏิิบััติิ กรณีีท่ี่�สงสััยหรืือไม่่

แน่ใ่จว่า่มีีข้อผิิดพลาดในการถอดอุปกรณ์ป์้อ้งกัันร่่างกาย

ต้้องรีีบทำำ�ความสะอาดมืือด้้วย 70% Alcohol hand rub 

ทัันทีีที่่�ถอดถุุงมืือ

	 -ให้้พนัักงานสัังเกตตนเองตามใบเฝ้้าระวัังอาการ

ติิดเช้ื้�อโรคโควิิด-19 ของพนัักงาน หากสงสััยให้้แจ้้ง

หัวัหน้า้งาน หรืือพยาบาลควบคุมุและป้อ้งกันัการติดิเชื้้�อ

ทัันทีี  เพื่่�อส่่งพนัักงานเข้้าระบบการตรวจ  PCR ที่่�           

โรงพยาบาลพระปกเกล้้า

	 -ให้้หััวหน้้าหอผู้้�ป่วยที่่�รัับผู้้�ป่วยโควิิด-19 มีีส่ ่วน

ร่ว่มในการนิเิทศติดตาม ควบคุมุกำำ�กับการปฏิิบัตัิงิานของ

พนัักงาน ตามแบบประเมิินการทำำ�งาน

	 -เฝ้า้ระวัังการติิดเชื้้�อโควิิด-19 ของพนักังาน ตั้้�งแต่่

พฤษภาคม ถึึงธัันวาคม พ.ศ. 2564 รวมเวลา 3,274 วััน	

	 ผลการเฝ้้าระวังัการติดิเชื้้�อโควิดิ-19 ของพนักังาน

ที่่�ปฏิิบััติิงาน ใช้้ระบบการรายงานการติิดเชื้้�อจากการ

ทำำ�งานของงานอาชีีวเวชกรรม โดยใช้แ้บบเฝ้้าระวังัอาการ

การติดิเชื้้�อโควิดิ-19 และหากพนักังานมีีอาการสงสัยัการ

ติดิเชื้้�อโควิดิ-19 แจ้้งตามระบบการตรวจของโรงพยาบาล

พระปกเกล้้า คืื อ พนัักงานผู้้�ปฏิิบััติิแจ้้งหััวหน้้าควบคุุม

พนักังาน งานป้อ้งกันัและติิดเชื้้�อในโรงพยาบาล และงาน

อาชีีวเวชกรรมตามลำำ�ดับ เพื่่�อตรวจ  ATK และ PCR 

พนัักงานผู้้�ปฏิิบััติิ หากผลบวกจะได้้รัับการรัักษาตาม

มาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุขุ โดยอาการและอาการ

แสดง ได้้แก่่ ผื่่�น ไอ ไข้้ มีีน้ำำ��มููก เจ็็บคอ ปวดเมื่่�อย จมููก

ไม่่ได้้กลิ่่�น สิ้้�นไม่่รัับรส หายใจเหนื่่�อย และท้้องเสีีย จาก

การเฝ้้าระวัังอาการและอาการแสดงการติิดเช้ื้�อโควิิด-19 

พบว่่าจากผู้้�ปฏิิบััติิงาน 30 คน พนัักงานมีีผื่่�นตามตััว  1 

ราย และท้้องเสีีย 1 ราย ส่่งตรวจ PCR ผลการตรวจเป็็น

ลบทั้้�ง 2 ราย ให้้หยุุดงานตามระบบงานปกติิ ส่ วน

พนัักงานอีีก 28 ราย ไม่่พบอาการแสดงของการติิดเชื้้�อ

โควิิด-19 วัันทำำ�งานของพนัักงานที่่�ปฏิิบััติิงาน ตั้้ �งแต่่

พฤษภาคม ถึึงธัันวาคม พ.ศ. 2564 รวม 3,274 วััน ไม่่

พบพนัักงานติิดเชื้้�อโควิิด-19

	 ผลการตรวจหาเชื้้�อโควิิด-19 ต ามมาตรฐานของ

งานอาชีีวเวชกรรม โดยการส่่งตรวจ ATK หลังัหยุดุปฏิิบััติิ

งาน ผลตรวจ ATK เป็็นลบทุุกคน จากพนัักงานที่่�ปฏิิบััติิ
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 30 คน หลัังการทำำ�งานจำำ�เป็็นต้้องปรัับปรุุงพััฒนาวิิธีีการ

ทำำ�งาน และนำำ�ไปปรัับปรุุงกระบวนการทำำ�งาน โดย

สะท้้อนข้้อบกพร่่องหลัังการปฏิิบััติิงานทุุกครั้้�ง ผู้้�ปฏิิบััติิ

งานแก้้ไขการทำำ�งานให้้ถููกต้้องด้้วยภาษาเข้้าใจง่่ายด้้วย

บรรยากาศเป็็นกัันเอง ฝึ ึกทัักษะซ้ำำ��ๆ และให้้คำำ�แนะนำำ�

เพิ่่�มเติิมเป็็นรายบุุคคล ผู้้�ปฏิิบััติงิานได้้แลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้�

เทคนิิคการทำำ�งานให้้ปลอดภัยจากการติิดเชื้้�อท่ี่�หน้้างาน

และใช้้ระบบการเตืือนในขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงาน ได้้แก่่ 

เพื่่�อนเตืือนเพื่่�อนโดยเฉพาะการถอดอุปกรณ์์ป้้องกััน

ร่า่งกายส่ว่นบุคุคลตามขั้้�นตอน สื่่�อสารขั้้�นตอนการปฏิิบัติัิ

งานที่่�ชััดเจนด้้วยรููปภาพแนวทางการทำำ�งาน รููปขั้้�นตอน

การใส่่/ถอดอุปกรณ์์ป้้องกัันร่่างกายส่่วนบุุคคลในห้้อง  

แต่่งตััว การล้้างมืือ การใส่่หน้้ากากอนามััยและอื่่�นๆ การ

ติิดกระจกเงาท่ี่�ห้้องทำำ�งาน เรื่่�องใส่่-ถอดอุปกรณ์์ป้้องกััน

ร่่างกายส่่วนบุุคคล และสุุดท้ายประเด็็นท่ี่�ต้้องเน้้นย้ำำ��ใน

การทำำ�งาน คืือ ผู้้�ปฏิิบัตัิงิานต้อ้งเข้า้ทำำ�งานพร้อ้มกันัอย่า่ง

น้้อย 2 คน ให้้เป็็นมืือสะอาด 1 คน เพื่่�อป้้องกัันการเปื้้�อน

สิ่่�งสกปรก หััวหน้้าหอผู้้�ป่่วย และหััวหน้้าสายการทำำ�งาน

ต้้องช่่วยกำำ�กัับติิดตามการทำำ�งานของพนัักงานให้้ปฏิิบััติิ

ตามมาตรฐานการทำำ�งาน

อภิิปรายผล
	 จากการดำำ�เนิินงานด้้วยวิิจััยปฏิิบััติิการ7,14 ได้้

กลยุุทธ์การขัับเคลื่่�อนการจััดการขยะและผ้้าเป้ื้�อนในหอ

ผู้้�ป่่วยโรคโควิิด-19 โรงพยาบาลพระปกเกล้้า ที่่�สำำ�คััญคืือ

 1.การมีีพยาบาลท่ี่�เช่ี่�ยวชาญการป้้องกัันและควบคุุมการ

ติิดเชื้้�อเป็็นแกนนำำ�ในการดำำ�เนิินงาน เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อ

มั่่�นด้้านความปลอดภัยให้แ้ก่ผู่้้�ปฏิิบััติงิาน โดยทบทวนและ

พัฒันาแนวปฏิิบััติกิารจััดการขยะและผ้้าเป้ื้�อนให้้ทันัสมััย

ด้ว้ยหลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ และฝึึกอบรมทัักษะการทำำ�งาน

ตามมาตรฐานการจัดัการขยะและผ้า้เปื้้�อนอย่า่งปลอดภัยั

ตามคู่่�มืือการฝึึกอบรมฯ ด้ วยการเรีียนรู้้�แบบผู้้�ใหญ่่6,13 

สามารถพััฒนาการทำำ�งาน ให้้พนัักงานเปลี่่�ยนความกลััว

เป็็นความกล้้า ด้ วยการลงพ้ื้�นท่ี่�ทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�ปฏิิบััติิ

งาน สอนหน้้างานแบบ face to face เสริิมแรงบวกให้้

กำำ�ลัังใจ  ปรัับการทำำ�งานให้้เข้้ากัับบริิบทหน่่วยงานด้้วย

ภาษาเข้้าใจง่่าย ชั ัดเจน ให้้พนัักงานเข้้าถึึงพึ่่�งได้้ตลอด

เวลาเมื่่�อมีีข้้อสงสััย ฝึึกทัักษะซ้ำำ��ๆ และให้้คำำ�แนะนำำ�เพิ่่�ม

เติิมเป็็นรายบุุคคลให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานปลอดภัยจากการติิด

เชื้้�อที่่�หน้า้งานโดยเฉพาะการถอดอุปุกรณ์ป์้อ้งกันัร่า่งกาย

ส่ว่นบุคุคลตามขั้้�นตอนที่่�ถููกต้อ้ง ซึ่่�งเป็น็ไปตามการเรีียน

รู้้�แบบผู้้�ใหญ่่ ที่่�ต้อ้งสร้า้งแรงจููงใจจากปััญหาหน้า้งานด้ว้ย

บรรยากาศกัลยาณมิิตร ผู้้�สอนเป็็นเพีียงผู้้�อำำ�นวยความ

สะดวกให้้แก่่ผู้้�ปฏิิบััติิ6,13 ร่ วมทำำ�งานด้้วยความจริงใจ 

เห็็นใจ ทำ ำ�ให้้พนัักงานฯเกิิดความเชื่่�อมั่่�น ไว้้วางใจ  และ

รู้้�สึกปลอดภัย 2.การสร้้างเครืือข่่ายการทำำ�งานจากผู้้�

เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย เพื่่�อเป็็นพลัังขัับเคลื่่�อนการทำำ�งานเชิิง

ระบบได้้แก่่ งานป้้องกัันและควบคุุมการติิดเช้ื้�อในโรง

พยาบาล มีี บทบาทเป็็นแกนนำำ�ในการปฏิิบััติิงานของ

พนัักงาน งานอาชีีวเวชกรรม ทำ ำ�หน้้าท่ี่�ติิดตามและเฝ้้า

ระวังัการติดิเชื้้�อจากการทำำ�งาน และงานบริหิารทั่่�วไป เป็น็

ฝ่า่ยสนับัสนุนุพนักังาน และอุปุกรณ์ท่์ี่�ใช้ใ้นการปฏิิบัตัิงิาน

 3.การสร้้างความต่่อเนื่่�องของระบบการกำำ�กัับติิดตาม

มาตรฐานการปฏิิบััติิด้้วยระบบงานปกติิ (routine) โดย

หััวหน้้าหอผู้้�ป่วย และหััวหน้้าสายการทำำ�งานของ

พนัักงาน เป็็นผู้้�ควบคุุมพนัักงาน ให้้การทำำ�งานเข้้มแข็็ง

ตามมาตรฐานงาน2 และหลัักปฏิิบััติิ คืือ ห่่างไว้้ ใส่่ mask 

กััน หมั่่�นล้้างมืือ12

	 กระบวนการจััดการขยะและผ้้าเปื้้�อนในหอผู้้�ป่วย

โควิิด-19 ในโรงพยาบาลพระปกเกล้้าแตกต่่างจากการ

จััดการในต่่างประเทศ เพราะต่่างประเทศที่่�มีีความพร้้อม

ในการจััดการขยะติิดเช้ื้�อ มีี มาตรฐานการจััดการขยะติิด

เชื้้�อครอบคลุมุโรคติดิเชื้้�อโควิดิ-19 ซึ่่�งต่า่งจากการจัดัการ

ในโรงพยาบาลพระปกเกล้้าที่่�การจััดการขยะติิดเชื้้�อ ยั ง

ไม่่มั่่�นใจเพีียงพอว่่าจะป้้องกัันการแพร่่กระจายเชื้้�อได้้

อย่่างครอบคลุุม จึงึจำำ�เป็็นต้อ้งเพิ่่�มการจัดัการด้ว้ยกลยุทุธ์์

ดัังกล่่าว  เพื่่�อให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานปลอดภัยไม่่ติิดเชื้้�อจากการ

ทำำ�งาน เป็็นไปตามหลัักและนโยบายเรื่่�องความปลอดภัย

ของกระทรวงสาธารณสุขุ ซึ่่�งสามารถขยายผลการดำำ�เนินิ

งานการจััดการขยะและผ้้าเป้ื้�อนผู้้�ป่วยโควิิด-19 ไปที่่�โรง

พยาบาลสนาม 3 แห่่ง คืือ โรงพยาบาลสนามจัันทเขลม 

โรงพยาบาลสนามรำ��ไพพรรณีี  และโรงพยาบาลสนาม

องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด (อบจ.) 
ผลประโยชน์์ทัับซ้้อน: ไม่่มีี

แหล่่งเงิินทุุนสนัับสนุุน: ไม่่มีี
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