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กระบวนการเรียนรู้ในหลกัสูตรแพทยศาสตรบณัฑิตควรมีกระบวนการทบทวนและพฒันา เพือ่ใหส้�ำเร็จตามเป้าหมายในการผลิต

บณัฑิตท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมกบัการเปล่ียนแปลงของระบบบริการสุขภาพท่ีซบัซอ้น แพทยจ์�ำเป็นตอ้งมีความรู้ความสามารถ

ทั้งดา้นการแพทย ์การส่ือสาร และการท�ำงานเป็นทีมร่วมกบัสหสาขาวชิาชีพ ปัจจุบนัการเรียนแบบใชที้มเป็นฐาน (Team-based 

learning, TBL) เป็นวธีิการสอนท่ีใชก้นัอยา่งแพร่หลายในโรงเรียนแพทย ์เน่ืองจากมีผลดีต่อการพฒันาทกัษะการคิดวเิคราะห์

และการท�ำงานเป็นทีม จากกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีไดอ้อกแบบใหผู้เ้รียนเป็นศูนยก์ลาง มีการมอบหมายให้ผูเ้รียนศึกษา 

บทเรียนก่อนเขา้ชั้นเรียน ผูส้อนสามารถใชเ้วลาในห้องเรียนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ในระดบัท่ีสูงกว่าการสอนแบบบรรยาย 

ทั้งน้ี การเรียนแบบใชที้มเป็นฐานจะเกิดประสิทธิภาพนั้น สถาบนัผลิตแพทยค์วรมีการวางแผนการบริหารจดัการ การพฒันา

อาจารย ์และพฒันาทรัพยากรการเรียนรู้ ซ่ึงเป็นปัจจยัส�ำคญัท่ีส่งผลต่อความส�ำเร็จของการเรียนแบบใชที้มเป็นฐาน

ค�ำส�ำคญั: การเรียนแบบใชที้มเป็นฐาน หอ้งเรียนกลบัดา้น แพทยศาสตรศึกษา หลกัสูตรแพทยศาสตรบณัฑิต

การเรียนแบบใช้ทมีเป็นฐานในหลกัสูตรแพทยศาสตรบัณฑติ
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บทน�ำ

	 ปัจจุบนัความตอ้งการของสังคมต่อระบบบริการ

สุขภาพเปล่ียนแปลงไป ส่วนหน่ึงเป็นผลจากปัญหาสุขภาพ

ท่ีสมัพนัธ์กบัพฤติกรรม การเพิม่อุบติัการณ์ของโรคไม่ติดต่อ

เร้ือรัง โรคอุบติัใหม่1 รวมถึงความรู้ทางการแพทยแ์ละเทคโนโลยี

ท่ีกา้วหนา้อยา่งรวดเร็ว ดงันั้น สถาบนัการศึกษาท่ีมีหนา้ท่ีผลิต

บัณฑิตแพทย์ จึงต้องปฏิรูปการศึกษาเพื่อตอบสนองต่อ 

การเปล่ียนแปลงของสงัคมในยคุปัจจุบนั 

	 การพฒันาคุณลกัษณะของบณัฑิตแพทยท่ี์พร้อม

ปฏิบติังานในระบบสุขภาพท่ีซบัซอ้นข้ึน2 นอกจากความรู้และ

ทกัษะทางการแพทยแ์ลว้ บณัฑิตแพทยต์อ้งพฒันาทกัษะ 

ท่ีส�ำคญัต่อการปฏิบติังานดา้นอ่ืน  ๆเพ่ิมข้ึน เช่น ทกัษะการเรียนรู้

และการปรับตวั ทกัษะการส่ือสาร ทกัษะการสร้างสมัพนัธภาพ 

และการท�ำงานเป็นทีม3 เป็นตน้

	 การสอนแบบเดิม หลกัสูตรแพทยศาสตรบณัฑิต

ในแบบของ Flexner4 จดัให้มีการสอนความรู้พ้ืนฐานทาง

วิทยาศาสตร์ในชั้นพรีคลินิก ก่อนการสอนชั้นคลินิกใน 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยซ่ึงสอนแยกส่วนตามภาควิชา 

ต่างๆ หลงัจากท่ีใชห้ลกัการน้ีมานานกว่าร้อยปี พบปัญหา

หลายประการ เช่น การเรียนท่ีเน้นการสอนแบบบรรยาย 

ท�ำใหผู้เ้รียนพฒันาในดา้นความจ�ำมากกวา่ความสามารถใน

การคิดวิเคราะห์และแกปั้ญหา ไม่สามารถเช่ือมโยงความรู้

และเรียนรู้ต่อยอดจากประสบการณ์เดิมได้ ไม่สามารถ

ประยุกตใ์ชค้วามรู้วิทยาศาสตร์การแพทยพ้ื์นฐานในระดบั

พรีคลินิกกับความรู้วิทยาศาสตร์การแพทย์หรือการฝึก

ปฏิบติัในระดบัคลินิก รวมถึงการขาดทกัษะของการท�ำงาน

เป็นทีมในระบบบริการสุขภาพ 

	 ดงันั้น สถาบนัผลิตแพทยจึ์งมีการปรับปรุงหลกัสูตร 

โดยก�ำหนดคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค์เป็นฐานใน 

การพัฒนาหลักสูตร5 มีการผสมผสานความรู้พื้นฐาน 

ทางวิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย ์และสังคมศาสตร์ 

พฒันาทกัษะการเรียนรู้ ความคิดสร้างสรรค ์ความคิดแบบมี

วิจารณญาณ การเรียนรู้แบบสหสาขาวิชาชีพ6 ทกัษะการใช้

ขอ้มูล ส่ือสารสนเทศและเทคโนโลยต่ีางๆ ทกัษะการใชชี้วติ

และการท�ำงาน ทกัษะการเป็นผูน้�ำ (Leadership)7 โดยเคร่ืองมือ

ท่ีใช้ในการสอนแบบใหม่ถูกพฒันาข้ึนและน�ำมาใช้แทน 

การสอนแบบเดิมท่ีเนน้การบรรยาย การเรียนแบบใชที้มเป็นฐาน 

(Team-based learning, TBL) เป็นวิธีหน่ึงท่ีนิยมใชก้นัอยา่ง

แพร่หลาย ผูเ้ขียนจึงทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อสรุป

หลกัการส�ำคญัในการจดัการเรียนแบบใชที้มเป็นฐานให้มี

ประสิทธิภาพ

การเรียนแบบใช้ทมีเป็นฐาน

	 การเรียนแบบใชที้มเป็นฐาน คือ การเรียนกลุ่มยอ่ย 

(Small group learning) ท่ีสามารถขยายให้เป็นการเรียน 

กลุ่มใหญ่ได ้โดยใชห้ลกัการของหอ้งเรียนกลบัดา้น (Flipped 

classroom) ท่ีมอบหมายให้ผูเ้รียนเตรียมตวัศึกษาเน้ือหาใน

บทเรียนดว้ยตนเองก่อนเขา้ชั้นเรียน โดยผูส้อนมีหนา้ท่ีจดั

เตรียมช่องทางและบทเรียนในรูปแบบต่างๆ เช่น เอกสาร

ประกอบ หนงัสือ และการบนัทึกวิดีโอการบรรยาย เป็นตน้ 

ส่วนกิจกรรมในชั้นเรียน ผูส้อนจะออกแบบการสอนเพื่อ

ประเมินความสามารถในการประยกุตใ์ชค้วามรู้จากบทเรียน

ท่ีศึกษาก่อนเขา้ชั้นเรียน เช่น การคิดวเิคราะห์ และการใชเ้หตุผล

ในการแกปั้ญหา เป็นตน้ ท�ำให้ผูส้อนมีโอกาสประเมินผล

การเรียนรู้ของผูเ้รียนไดม้ากกวา่การบรรยายหนา้ชั้นเรียนใน

การสอนแบบเดิม8, 9 กระบวนการคิดคะแนนจากแบบทดสอบ

ท่ีเป็นทั้งผลงานรายบุคคลและผลงานกลุ่ม การประเมินจาก

เพื่อนในกลุ่มและการให้ขอ้มูลป้อนกลบัทนัทีหลงัการท�ำ

แบบทดสอบเป็นเคร่ืองมือเพือ่กระตุน้การเรียนรู้ของผูเ้รียน10

กระบวนการของการเรียนแบบใช้ทมีเป็นฐาน

	 กระบวนการของการเรียนแบบใชที้มเป็นฐาน อาจแบง่

ไดเ้ป็น 3 ขั้นตอนหลกั9, 10 ดงัแสดงในภาพท่ี 1 รายละเอียดดงัน้ี 

	 ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมตัวก่อนเข้าช้ันเรียน (Pre-

class preparation)

	 ผูส้อนพฒันาส่ือการสอนเพื่อมอบหมายให้ผูเ้รียน

ศึกษาดว้ยตนเองก่อนเขา้ชั้นเรียน ส่ือการสอนควรมีเน้ือหาท่ี

เป็นความรู้พื้นฐานซ่ึงผูเ้รียนสามารถเขา้ใจง่ายจากการอ่านเอง 

ส่ือสารชดัเจน น่าสนใจ และควรค�ำนึงถึงความเหมาะสม

ของปริมาณเน้ือหาท่ีสามารถทบทวนไดใ้นเวลาท่ีมอบหมายดว้ย 

ส่ือการสอนอาจเป็นบทความวิชาการ บทต่างๆในหนงัสือ

หรือเอกสารประกอบการสอน ไฟลบ์รรยาย ฯลฯ ผูเ้รียนควรรู้

วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ แนวทางการเรียนแบบใชที้มเป็นฐาน 

และไดรั้บเน้ือหาบทเรียนท่ีตอ้งศึกษาล่วงหนา้ก่อนเขา้ชั้นเรียน10 

ควรประมาณเวลาดว้ย เช่น ล่วงหนา้ก่ีสปัดาห์
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	 ขั้นตอนที่ 2 กระบวนการทดสอบความพร้อม 

(Readiness assurance process) 

	 เป็นกิจกรรมในชั้นเรียน (In-class activities) ท่ีผูส้อน

ใชป้ระเมินความพร้อมของผูเ้รียนถึงเน้ือหาท่ีไดรั้บมอบหมาย

ใหศึ้กษามาก่อนเขา้ชั้นเรียน ขั้นตอนการทดสอบความพร้อม

ประกอบดว้ย 3 ขั้นตอนยอ่ย ไดแ้ก่

	 2.1) การทดสอบความพร้อมรายบุคคล (Individual 

readiness assurance test, i-RAT) ผูส้อนเร่ิมกิจกรรมใน 

ชั้นเรียนดว้ยการมอบหมายใหผู้เ้รียนท�ำแบบทดสอบรายบุคคล 

เพื่อท�ำใหม้ัน่ใจวา่ผูเ้รียนมีความรู้พื้นฐานเพียงพอท่ีจะเรียนรู้

ต่อยอดในระดบัสูงข้ึนได ้ส่วนใหญ่โจทยท่ี์ใชใ้นการทดสอบ

จะเป็นค�ำถามปรนยัแบบท่ีมีค�ำตอบถูกตอ้งท่ีสุดเพยีงขอ้เดียว 

(Single best answer multiple-choice questions) โดย

วตัถุประสงค์ของค�ำถามเป็นการวดัระดบัความเขา้ใจและ

ความสามารถในการน�ำความรู้ไปใช้จากเน้ือหาท่ีผูเ้รียน 

ไดศึ้กษามาก่อนเขา้ชั้นเรียน11 จ�ำนวนขอ้สอบควรมีประมาณ 

10 - 20 ขอ้10

	 2.2) การทดสอบความพร้อมรายกลุ่ม (Team 

readiness assurance test, t-RAT) ผูเ้รียนจะท�ำงานเป็นทีม

ในการแก้ไขโจทย์ปัญหา โดยปกติแนะน�ำให้มีจ�ำนวน

สมาชิกในกลุ่ม 5 - 7 คน9, 10 ในกิจกรรมน้ี ผูเ้รียนจะอภิปราย

ร่วมกนัเพื่อหาค�ำตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุดของแบบทดสอบเดิมท่ี 

ผูเ้รียนไดท้ดสอบความพร้อมรายบุคคล (i-RAT)9-12 การท่ี 

ผูเ้รียนแต่ละคนมีค�ำตอบจากการท�ำแบบทดสอบรายบุคคล

ในกิจกรรมแรกมาแลว้ ช่วยกระตุน้ให้เกิดการอภิปรายใน

กลุ่มเพื่อหาค�ำตอบของกลุ่ม และการให้ขอ้มูลป้อนกลบั

ทนัทีท่ีตอบ เช่น การใชก้ระดาษค�ำตอบแบบขดู เป็นเทคนิค

การเข้าถึงข้อมูลป้อนกลับทันที (Immediate feedback 

approach technique, IF-AT)10, 11 ดงัแสดงในภาพท่ี 2 ท�ำให ้

ผูเ้รียนทราบค�ำตอบของกลุ่มทนัทีท่ีขูดกระดาษค�ำตอบว่า 

ถูกตอ้งหรือไม่ ช่วยกระตุน้การอภิปรายเพือ่หาค�ำตอบท่ีถูกตอ้ง 

ท�ำให้เกิดบรรยากาศของการเรียนรู้ร่วมกนั (Collaborative 

learning) มากยิ่งข้ึน และท�ำให้ผูเ้รียนพฒันาทกัษะการใช้

เหตุผลในการแกปั้ญหา10 ในขั้นตอนน้ี ผูส้อนควรให้เวลา

มากกว่าการทดสอบความพร้อมรายบุคคล เน่ืองจากผูเ้รียน

ตอ้งการเวลาในการอภิปรายหาขอ้สรุปของค�ำตอบในกลุ่มยอ่ย 

นอกจากน้ี ผูเ้รียนสามารถอภิปรายค�ำตอบของผูส้อนได ้

ถา้ไม่เห็นดว้ย ผูเ้รียนตอ้งท�ำการอุทธรณ์ค�ำตอบ (Appeals)12 

โดยแสดงเหตุผลประกอบดว้ยเสมอจากการอา้งอิงส่ือการสอน

ท่ีผูส้อนเตรียมไวใ้หใ้นขั้นตอนการเตรียมตวัก่อนเขา้ชั้นเรียน

ภาพที ่1   ขัน้ตอนหลกัของการเรียนแบบใช้ทีมเป็นฐาน
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	 2.3) การบรรยายย่อย (Mini-lecture) ขั้นตอนน้ี 

ผูส้อนจะสอนบรรยายในประเดน็ท่ีผูเ้รียนยงัเขา้ใจคลาดเคล่ือน

หรือไม่ชดัเจน10, 12 เป็นการสรุปเน้ือหาท่ีจ�ำเป็น อาจบรรยาย

เน้ือหาท่ีผูส้อนตอ้งการสอนเพิ่มเติมหรือเน้ือหาท่ีเขา้ใจยาก

และตอ้งการการอธิบายหรือยกตวัอยา่งประกอบจากผูเ้ช่ียวชาญ 

	 ขั้นตอนที่ 3 การทดสอบการประยุกต์ใช้ความรู้

แบบเป็นทมี (Team application test)

	 หลงัจากกระบวนการทดสอบความพร้อมของผูเ้รียน 

กิจกรรมต่อไปคือ การทดสอบการประยกุตใ์ชค้วามรู้แบบทีม 

ซ่ึงเป็นขั้นตอนท่ีส�ำคญัท่ีสุดและใชเ้วลาในหอ้งเรียนมากท่ีสุด10 

	 ผูส้อนจะทดสอบความสามารถของผูเ้รียนในการน�ำ

ความรู้พื้นฐานท่ีได้รับมาประยุกต์ใช้ในการคิดวิเคราะห์  

แกปั้ญหาโจทยท่ี์ยุง่ยากและซบัซอ้นข้ึน กิจกรรมน้ีมีหลกัการ

ส�ำคญั (4S principle)9-11 ไดแ้ก่ 

	 1) Significant problem โจทยค์วรเป็นปัญหาท่ี

ส�ำคญัซ่ึงพบไดใ้นชีวิตจริง9, 10 ปัญหาตอ้งยากและลึกซ้ึงกวา่

การประเมินความรู้ในระดับความจ�ำและความเข้าใจ11  

ท่ีสามารถหาค�ำตอบไดจ้ากการอ่านในเอกสารประกอบหรือ

ต�ำรา แต่ค�ำตอบควรไดจ้ากการคิดวเิคราะห์และการอภิปราย

ร่วมกนัของผูเ้รียนในกลุ่มยอ่ย8, 10

	 2) Same problem แต่ละกลุ่มยอ่ยตอ้งไดรั้บโจทย์

เดียวกนั เพื่อให้เกิดการเปรียบเทียบค�ำตอบจากกลุ่มย่อย

แต่ละกลุ่ม ท�ำให้เกิดการอภิปรายระหว่างกลุ่มย่อยใน 

การยนืยนัค�ำตอบของกลุ่มตน

	 3) Specific choice ค�ำถามควรท�ำให้เกิดค�ำตอบ 

ท่ีถูกตอ้งท่ีสุดเพียงขอ้เดียว10, 11 

	 4) Simultaneous report แต่ละกลุ่มย่อยแสดง 

ค�ำตอบของกลุ่มพร้อมๆ กนั เพื่อให้ง่ายต่อการเปรียบเทียบ

ค�ำตอบโดยอาจใชก้าร์ดสีแทนตวัเลือกท่ีแตกต่างกนั11

	 หลงัจากการแสดงค�ำตอบของกลุ่ม ตวัแทนของ 

ผูเ้รียนในแต่ละกลุ่มมีหนา้ท่ีอธิบายเหตุผลประกอบการตดัสินใจ

ในการเลือกค�ำตอบท่ีถูกท่ีสุดของค�ำถามแต่ละขอ้ และวพิากษ์

ค �ำตอบของกลุ่มอ่ืนๆ ท่ีมีค �ำตอบต่างกนั10 ผูส้อนท�ำหน้าท่ี

อ �ำนวยกระบวนการเรียนของกลุม่ใหญ่ทั้งหอ้ง สงัเกตการเรียนรู้

ของผูเ้รียนและการด�ำเนินการกลุ่ม เพื่อสนบัสนุนใหผู้เ้รียน

เกิดการเรียนรู้ร่วมกนั

	 หากผูเ้รียนไม่เห็นดว้ยกบัค�ำตอบของผูส้อน ผูเ้รียน

ตอ้งท�ำการอุทธรณ์ค�ำตอบ (Appeals)10 โดยหาเหตุผลมา

ประกอบค�ำตอบของกลุ่มตนเอง11 จากการอา้งอิงส่ือการสอน

ท่ีผูส้อนเตรียมไวใ้หใ้นขั้นตอนการเตรียมตวัก่อนเขา้ชั้นเรียน 

กิจกรรมน้ีจะท�ำให้ผูเ้รียนมีโอกาสทบทวนเน้ือหาบทเรียน 

ท่ีผูส้อนจดัเตรียมไว ้เพือ่ท�ำความเขา้ใจเน้ือหาท่ีเรียนรู้อีกคร้ัง

อย่างถ่องแทข้ึ้น สรุปขั้นตอนของการเรียนแบบใชที้มเป็น

ฐานอยา่ง ดงัแสดงในภาพท่ี 3

ภาพที ่2    ตัวอย่างกระดาษค�ำตอบแบบขดู เทคนิคการเข้าถึงข้อมลูป้อนกลบัทันที

Ramathibodi Medical Journal138



ข้อดขีองการเรียนแบบใช้ทมีเป็นฐาน

	 1) การเรียนแบบใช้ทีมเป็นฐานเป็นการเรียนท่ีมี 

ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง10 ผูส้อนใชว้ิธีการสอนแบบกลุ่มยอ่ยท่ี

ผูเ้รียนมีส่วนร่วมและรับผดิชอบในการเรียนรู้ (Active learning) 

ทั้งของตนเองและของกลุ่ม สามารถจดัการเรียนรู้ลกัษณะน้ี

ในการเรียนท่ีมีผูเ้รียนจ�ำนวนมากได้10 ซ่ึงการเรียนแบบใชที้ม

เป็นฐานท�ำใหผู้เ้รียนมีเจตคติต่อการเรียนและทกัษะการเรียน

ท่ีดีกวา่การสอนแบบบรรยาย13

	 2) การเรียนเน้ือหาในบทเรียน เร่ิมตั้งแต่ก่อนเขา้

ชั้นเรียน โดยผูเ้รียนถูกคาดหวงัใหรั้บผดิชอบการเรียนรู้ดว้ย

ตนเองก่อนเขา้ชั้นเรียน มีการประเมินว่าผูเ้รียนไดท้�ำตาม 

ขอ้ตกลงน้ีหรือไม่ จากการท�ำแบบทดสอบรายบุคคล เป็น 

การฝึกผูเ้รียนให้มีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง 

ในชั้นเรียน ผูเ้รียนไดฝึ้กแกปั้ญหาโจทยท่ี์คลา้ยปัญหาใน

ชีวติจริงร่วมกนัเป็นทีม ท�ำใหพ้ฒันาทกัษะการเรียนรู้10 และ

การท�ำงานเป็นทีม3 และฝึกการเป็นผูน้�ำในการท�ำงานแบบกลุ่ม 

ซ่ึงเป็นทกัษะท่ีส�ำคญัของบณัฑิตในศตวรรษท่ี 217

	 3) ผูส้อนสามารถใชเ้วลาในชั้นเรียนเพื่อพฒันาการ

เรียนรู้ของผูเ้รียนในระดบัท่ีสูงข้ึนกวา่การสอนแบบบรรยาย

ซ่ึงเนน้การท่องจ�ำ เป็นระดบัของการคิดวเิคราะห์แกปั้ญหาท่ี

เสมือนในชีวิตจริง และฝึกหาเหตุผลประกอบการตดัสินใจ

แกปั้ญหา10 ซ่ึงการเรียนแบบใช้ทีมเป็นฐานช่วยให้ผูเ้รียน 

ท�ำคะแนนจากการสอบไดดี้กวา่การสอนแบบบรรยาย13

	 4) การสอนผูเ้รียนกลุ่มใหญ่ในชั้นเรียนเดียวกนั

และมีกิจกรรมแบบกลุ่มย่อย การเรียนแบบใชที้มเป็นฐาน

ตอ้งการผูส้อนท่ีเป็นผูเ้ช่ียวชาญในเน้ือหานั้นๆ (Content 

expert) เพียงคนเดียว โดยผูส้อนท�ำหนา้ท่ีเป็นผูอ้ �ำนวยการ

เรียนรู้ในกลุ่มยอ่ยดว้ย (Facilitator) ซ่ึงแตกต่างจากการสอน

แบบเดิมท่ีใชผู้ส้อนจ�ำนวนมาก 

	 5) ผูเ้รียนมีโอกาสทบทวนเน้ือหาการเรียนหลายคร้ัง

ผา่นกระบวนการเรียนแบบทีม

	 6) การเรียนแบบทีมเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดฝึ้กทกัษะ

การส่ือสารในกลุ่มยอ่ย และการส่ือสารระหวา่งกลุ่มผูเ้รียน

	 7) ผูเ้รียนประเมินความพึงพอใจต่อวิธีการสอน

แบบใชที้มเป็นฐานมากกวา่การสอนแบบบรรยาย13

ภาพที ่3   ขัน้ตอนของการเรียนแบบใช้ทีมเป็นฐานอย่างละเอียด
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ข้อจ�ำกดัของการเรียนแบบใช้ทมีเป็นฐาน

	 1) ครอบคลุมเน้ือหาได้น้อยกว่าการสอนแบบ

บรรยาย

	 2) ความส�ำเร็จของกิจกรรมฝึกแกปั้ญหาโจทยใ์น

หอ้งเรียน มีความสัมพนัธ์กบัความรับผิดชอบของผูเ้รียนใน

การเรียนรู้ดว้ยตนเองก่อนเขา้ชั้นเรียนและการมีปฏิสัมพนัธ์

ของสมาชิกในกลุ่ม10

	 3) กระบวนการด�ำเนินกิจกรรมกลุ่ม ผูส้อนตอ้งมี

ทกัษะของผูอ้ �ำนวยการเรียนรู้ในกลุ่มย่อย นอกเหนือจาก

ทกัษะการสอนและการเตรียมส่ือการสอน10

	 4) สถาบนัการศึกษาตอ้งจดัเตรียมพ้ืนท่ีการเรียน

ขนาดใหญ่กวา่การสอนแบบบรรยาย9

ปัจจยัทีม่ผีลต่อความส�ำเร็จ 

ของการเรียนแบบใช้ทมีเป็นฐาน

	 1) การออกแบบรายวิชา ความส�ำเร็จของการเรียน

แบบใชที้มเป็นฐานเป็นผลจากการออกแบบรายวชิาท่ีเหมาะกบั

วิธีการสอน12 ควรมีการแนะน�ำเบ้ืองตน้ให้ผูเ้รียนเก่ียวกบั

กระบวนการเรียนแบบใชที้มเป็นฐาน การระบุวตัถุประสงค์

และผลลพัธ์ของการเรียนรู้12 และจดักลุ่มผูเ้รียนแบบมีหลกัการ

คือ ควรจดักลุ่มผูเ้รียนโดยการกระจายคุณสมบติัของผูเ้รียน

ตามปัจจยัท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ใหเ้ท่าเทียมกนัในทุกกลุ่มยอ่ย10, 11 

เช่น ระดบัผลการเรียนของผูเ้รียน ความสามารถในการน�ำเสนอ 

และทกัษะการเป็นผูน้�ำ เป็นตน้ ดงันั้น การจดักลุ่มของผูเ้รียน

ควรเป็นหนา้ท่ีของผูส้อน ไม่ควรใหผู้เ้รียนเลือกกลุ่มกนัเอง8, 11 

	 2) การเตรียมบทเรียน/ส่ือการสอน ผูส้อนควรพฒันา

ทกัษะการท�ำส่ือการสอน9 ควรเตรียมเน้ือหาและรูปแบบ

ของเน้ือหา เพื่อให้ผูเ้รียนศึกษาดว้ยตนเองก่อนเขา้ชั้นเรียน 

การจดัท�ำบทเรียน/ส่ือการสอนท่ีดีและน่าสนใจ เป็นส่วนส�ำคญั

ท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ และควรระบุขอบเขตของเน้ือหา

ท่ีผูเ้รียนตอ้งศึกษาใหช้ดัเจน

	 3) การประเมนิผล ควรมีการประเมินผูเ้รียนในดา้น

คุณภาพของการเรียนทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม11 โดยใช ้

การประเมินระหวา่งเพือ่นภายในกลุ่มยอ่ย (Peer evaluation)11 

ในประเด็นท่ีผูเ้รียนแต่ละคนมีส่วนร่วมกบัผลส�ำเร็จของทีม

อยา่งไร มีการเตรียมพร้อมการเรียนรู้ดว้ยตนเองหรือไม่10, 11

	 4) ทักษะของผู้สอน ผูส้อนท�ำหนา้ท่ีเป็นผูอ้ �ำนวย

การเรียนรู้ในกระบวนการเรียนแบบใชที้มเป็นฐาน เป็นหลกั 

แต่ในการสรุปการอภิปราย ผูส้อนท�ำหนา้ท่ีเป็นผูเ้ช่ียวชาญ

ในเน้ือหาท่ีสอน ในโรงเรียนแพทยบ์างแห่งแนะน�ำใหส้อน

การเรียนแบบใชที้มเป็นฐานโดยทีมผูส้อนประกอบดว้ย 2 ส่วน 

คือ ผูส้อนท่ีเป็นผูเ้ช่ียวชาญ และผูส้อนท่ีท�ำหนา้ท่ีผูอ้ �ำนวย

การเรียนรู้9

	 5) พื้นที่การเรียนรู้ ควรจดัเตรียมพื้นท่ีห้องเรียน 

ให้เหมาะสมกบักิจกรรมการเรียนแบบใชที้มเป็นฐาน เช่น 

การจดัพื้นท่ีหอ้งใหส้ะดวกต่อการอภิปรายกลุ่มยอ่ย ช่วยให้

ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ข้ึน9

	 6) การจัดหาทรัพยากรการเรียนรู้อย่างเหมาะสม

และเพยีงพอ เช่น การมีระบบอีเลิร์นนิง (E-learning system) 

ท่ีสนบัสนุนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง9 

	 7) การพฒันาอาจารย์ ควรมีผูเ้ช่ียวชาญดา้นการศึกษา

โดยเฉพาะเร่ืองการเรียนแบบใชที้มเป็นฐาน9 เพื่อช่วยพฒันา

อาจารยท่ี์ท�ำหนา้ท่ีสอน และควรมีการรวมกลุ่มของอาจารย์

เพื่อสนบัสนุนใหเ้กิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการพฒันาการ

จดัการเรียนการสอนแบบทีมใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน

บทสรุป

	 สถาบนัการศึกษาไดพ้ฒันาการจดัการเรียนการสอน

เพื่อตอบสนองต่อบทบาทหน้าท่ีในการผลิตบัณฑิตให้มี

คุณลักษณะพึงประสงค์ บัณฑิตท่ีสามารถปฏิบัติงานใน

บริบทของสังคมท่ีเปล่ียนแปลง ตอ้งการทกัษะท่ีรอบดา้น

มากข้ึน การเรียนแบบใช้ทีมเป็นฐานเป็นวิธีการสอนท่ี

สามารถส่งเสริมทกัษะท่ีจ�ำเป็นต่อการท�ำงานในระบบสุขภาพ 

อีกทั้งช่วยให้ผูเ้รียนมีทศันคติและทกัษะการเรียนรู้เพิ่มข้ึน 

ดงันั้นเพื่อให้การเรียนแบบใชที้มเป็นฐานไดป้ระสิทธิภาพ  

ผูบ้ริหารการศึกษาและอาจารยค์วรมีการวางแผนเตรียมการ

และบริหารจดัการอยา่งเป็นระบบ 
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Special Article/บทความพิเศษ

	 The learning process in medical curriculum needs continuous improvement to accomplish the goal of producing 

graduates adapt ability to the complexity of changing health system. Physicians are required to have competencies in 

medical knowledge, communication skill, and multidisciplinary teamwork skill. Nowadays, team-based learning (TBL) is 

widely used in medical schools because it has positive effects on developing critical thinking and working as a team 

member. The learning process is designed to be student-centered approach, where team of learners are assigned to study 

the lesson before class. This allows teachers to spend more time in the classroom activities to promote higher level of 

thinking than lecturing. In order to make TBL effectively, medical schools should have administrative planning, faculty 

development and learning resources development which are critical factors for success of Team-Based Learning.
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