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เป้าหมายสามประการของการประเมนิผลในทางแพทยศาสตรศึกษา

อธิพงศ์  พฒันเศรษฐพงษ์

ภาควชิาวสิญัญีวทิยา คณะแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น ขอนแก่น ประเทศไทย

การประเมินผลนั้นมีความเช่ือมโยงใกลชิ้ดกบัการเรียนรู้ เพราะการประเมินผล 

ท�ำใหส้ามารถวดัระดบัความรู้ความสามารถของผูเ้รียนได ้และผลของการวดันั้น

ยอ่มสามารถน�ำไปใชส้ร้างการเรียนรู้ การประเมินผลในทางแพทยศาสตรศึกษานั้น

มีเป้าหมายสามประการดว้ยกนัคือ การประเมินผลของการเรียนรู้ การประเมินผล

เพือ่การเรียนรู้ และการประเมินผลเป็นการเรียนรู้ โดยเป้าหมายทั้งสามประการน้ี

มีเป้าประสงคแ์ตกต่างกนั จึงมีการด�ำเนินการแตกต่างกนั นอกจากน้ี เป้าหมาย 

ทั้งสามประการยงัตอ้งการแนวทางปฏิบติัของผูป้ระเมินผลท่ีแตกต่างกนั ซ่ึงเป็น

ประเดน็ส�ำคญัท่ีจะบรรลุผลไปพร้อม  ๆกบัสร้างสมดุลระหวา่งเป้าหมายทัง้สามประการ 

เพือ่ลดการเสริมสร้างวฒันธรรมของการสอบและลดทอนวฒันธรรมของการเรียนรู้ 

ซ่ึงอาจท�ำใหเ้กิดสถานการณ์ท่ีผูเ้รียนใหค้วามส�ำคญักบัการสอบใหผ้า่นมากเกินไป 

ส่งผลใหล้ะเลยการเรียนรู้และการพฒันา อยา่งไรกต็าม ไม่มีวธีิประเมินผลวธีิใด

วิธีหน่ึงท่ีจะบรรลุเป้าหมายทั้งสามประการไดอ้ยา่งเพียงพอ แนวทางอยา่งหน่ึง

ท่ีจะสามารถบรรลุเป้าหมายไดอ้ยา่งครอบคลุมไปพร้อมๆ กบัสร้างสมดุลไดคื้อ 

การใช้วิธีท่ีเรียกว่า แผนการประเมินผลแบบบูรณาการ ซ่ึงใช้วิธีประเมินผล

หลากหลายรูปแบบตามแต่ขอ้ดีของแต่ละแบบและตามความสามารถในการปิด

ขอ้ดอ้ยของกนัและกนั

ค�ำส�ำคัญ: การประเมินผล แพทยศาสตรศึกษา การสอบ แผนการประเมินผล

แบบบูรณาการ การเรียนรู้

Rama Med J: doi:10.33165/rmj.2019.42.3.176195

Received: March 20, 2019  Revised: July 10, 2019  Accepted: September 9, 2019



77Rama Med J Vol.42 No.3 July - September 2019

เป้าหมายสามประการของการประเมินผลในทางแพทยศาสตรศึกษา

บทน�ำ

	 เม่ือกล่าวถึงค�ำว่าการประเมินผลการศึกษาหรือ 

การเรียนรู้ คนทัว่ไปจะนึกถึงเพียงการสอบ แต่แทจ้ริงแลว้

การประเมินผลคือ วิธีการใดๆ ก็ตามท่ีท�ำให้วดัระดบั

ความรู้ความสามารถของผูเ้รียนได ้โดยไม่จ�ำเป็นวา่จะตอ้ง

เก่ียวขอ้งกบัการประเมินวา่ผูเ้รียนผา่นหรือไม่ผา่นเกณฑ์

เสมอไป1 การประเมินผลจึงครอบคลุมถึงกิจกรรมอ่ืนๆ  

เช่น การให้ผู ้เ รียนท�ำแบบฝึกหัด หรือการอภิปราย 

ตอบค�ำถาม ซ่ึงท�ำใหผู้ป้ระเมินผลทราบวา่ผูเ้รียนมีความรู้

ความสามารถเพียงใด และผูป้ระเมินอาจน�ำขอ้มูลท่ีไดน้ี้

ไปสร้างแผนการเรียนท่ีจะพฒันาผูเ้รียนไดอ้ยา่งเหมาะสม 

โดยไม่ได้เ ก่ียวข้องกับการผ่านหรือไม่ผ่านเกณฑ ์

แต่อยา่งใด 

	 การประเมินผลไม่ไดมี้เพียงในรูปแบบของการสอบ

ขอ้เขียน แต่รวมถึงการเขียนเรียงความหรือการถามตอบ

ปากเปล่า เพราะท�ำให้ทราบระดบัความรู้ความสามารถ 

ของผูเ้รียนได ้การประเมินผลส�ำหรับทกัษะทางกายหรือ 

เจตคติก็สามารถท�ำได ้ เช่น การให้ผูเ้รียนแสดงทกัษะ

บางอยา่งใหดู้ หรือประเมินเจตคติของผูเ้รียนผา่นการสงัเกต

พฤติกรรม

	 นิยามของการประเมินผล (Assessment) ท่ีผูนิ้พนธ์ 

ใช้ในท่ีน้ีจึงหมายถึงการท่ีผูป้ระเมินผล (Assessor)  

ใชก้ารทดสอบ (Tests) รูปแบบต่างๆ (Methods) เพื่อวดั 

(Measure) ความรู้ความสามารถ (Competencies) ของผูเ้ขา้รับ

การประเมินผล (Assessee)

เป้าหมายของการประเมนิผล

	 จากรายงานการศึกษาของ Earl1 เสนอวา่ การประเมินผล

มีเป้าหมายทั้งหมดสามประการคือ คือ การประเมินผล 

ของการเรียนรู้ (Assessment of learning) การประเมินผล

เพือ่การเรียนรู้ (Assessment for learning) และการประเมินผล

เป็นการเรียนรู้ (Assessment as learning) โดยมีวตัถุประสงค ์

ค�ำถามส�ำคญั และบทบาทของผูส้อนแตกตา่งกนั (ตารางท่ี 1) 

รายละเอียดของแต่ละเป้าหมายมีดงัน้ี3

ตารางที ่1.	 เป้าหมายสามประการของการประเมนิผล2

เป้าหมาย วตัถุประสงค์ ค�ำถามส�ำคญั บทบาทของผู้สอน

การประเมินผล

ของการเรียนรู้ 

(Assessment of learning)

เพื่อวดัผูเ้รียนเทียบกบั

วตัถุประสงคก์ารเรียน 

เกณฑ ์หรือผูเ้รียน

คนอ่ืนๆ

ผูเ้รียนมีความรู้

ความสามารถเพียงใด? 

ตรงตามเกณฑ์

ท่ีตอ้งการหรือไม่?

ผูพ้ิพากษา - เวน้ระยะห่าง

และประเมินผูเ้รียน

อยา่งเป็นกลางและ

ตรงไปตรงมา

การประเมินผล

เพ่ือการเรียนรู้ 

(Assessment for learning)

เพื่อวางแผนการเรียน

การสอนท่ีจะช่วยให้

ผูเ้รียนพฒันาได้

ตามวตัถุประสงค์

ผูเ้รียนมีจุดแขง็

และจุดอ่อนอะไรบา้ง? 

และแผนการเรียนรู้ต่อไป

จะเป็นอยา่งไร?

ครูฝึก - เรียนรู้จุดแขง็

และจุดอ่อนของผูเ้รียน 

และวางแผนพฒันา

ตามเป้าหมายท่ีตอ้งการ

การประเมินผล

เป็นการเรียนรู้ 

(Assessment as learning)

เพื่อใหผู้เ้รียนไดฝึ้กฝน 

การเรียนรู้และ

พฒันาตนเอง

ผา่นการประเมินผล

การประเมินผลจะเป็นโอกาส

ในการเรียนรู้ไดอ้ยา่งไร? 

ใชส้ร้างผูเ้รียนท่ีมีทกัษะ 

การเรียนรู้ดว้ยตนเอง

ไดอ้ยา่งไร?

พี่เล้ียง - ออกแบบ

ประสบการณ์และแนะแนว

เพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียน

เรียนรู้และพฒันา

ไดด้ว้ยตนเอง
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1)	 การประเมนิผลของการเรียนรู้

	 การประเมินผลตามเป้าหมายน้ีเน้นการวัดเพื่อ

ตดัสินว่าผูเ้ขา้รับการประเมินผลมีความรู้ความสามารถ

มากน้อยเพียงใด ผลการตดัสินท่ีไดม้กัจะถูกน�ำไปเป็น

ปัจจัยพิจารณาความก้าวหน้าในอนาคตของผูเ้ข้ารับ 

การประเมินผล เช่น การสอบในรายวิชาย่อมมีผลต่อ

คะแนนเกรดเฉล่ียและการข้ึนชั้น หรือการสอบรวบยอด

วิทยาศาสตร์การแพทยย์อ่มมีผลต่อการท่ีบุคคลจะไดรั้บ

ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพเวชกรรม

	 ลกัษณะส�ำคญัของการประเมินผลตามเป้าหมายน้ี

คือ องคก์รท่ีท�ำการประเมินผลตอ้งแสดงระดบัความรู้

ความสามารถของผูเ้ขา้รับการประเมินใหเ้ป็นท่ีประจกัษ์

แก่สาธารณะ เช่น หากบุคคลผูห้น่ึงผา่นการสอบใบอนุญาต

ประกอบวชิาชีพเวชกรรมยอ่มบ่งช้ีวา่แพทยสภารับรองวา่

บุคคลดังกล่าวมีความรู้ความสามารถเหมาะสมแก่ 

การประกอบวชิาชีพแพทย์

	 อย่างไรก็ตาม การประเมินผลตามเป้าหมายน้ี 

มีผลกระทบต่อส่ิงส�ำคัญหลายด้านทั้ งความก้าวหน้า 

ในอนาคตของผูเ้ขา้รับการประเมินผลและความเช่ือมัน่

ของสังคมต่อองคก์รท่ีด�ำเนินการประเมินผล จึงตอ้งการ 

ผูป้ระเมินผลท่ีมีความเป็นกลางมากท่ีสุดและใกลชิ้ดกบั 

ผูเ้ขา้รับการประเมินผลนอ้ยท่ีสุด ตอ้งใชว้ธีิการประเมินผล

ท่ีมีภววสิยั (Objectivity) และตอ้งมีกฎระเบียบท่ีเขม้งวด 

ทั้ งน้ี เพื่อไม่ให้เกิดข้อครหาว่ามีการล�ำเอียงและเอ้ือ

ประโยชนใ์หบุ้คคลใด และเพ่ือไม่ใหส้งัคมเคลือบแคลงวา่

ผูท่ี้ผา่นการประเมินผลมีความรู้ความสามารถจริงหรือไม่

	 การประเมินผลของการเรียนรู้อาจถูกเรียกว่า  

การประเมินผลรวม (Summative assessment) ตวัอยา่ง

เช่น การสอบไล่ หรือการสอบวฒิุบตัร

2)	 การประเมนิผลเพ่ือการเรียนรู้

	 การประเมินผลตามเป้าหมายน้ีเนน้การท�ำความเขา้ใจ

ผูเ้ขา้รับการประเมินผลว่ามีจุดแข็งและจุดอ่อนอย่างไร  

มีความรู้ความเขา้ใจเร่ืองต่าง  ๆมากนอ้ยเพยีงใด ผลการประเมิน

มกัจะมีไวเ้ป็นขอ้มูลวางแผนพฒันาการเรียนการสอน 

โดยมีเป้าประสงคเ์พ่ือสนบัสนุนการเรียนรู้ของผูเ้ขา้รับ

การประเมินผลเป็นส�ำคัญ เช่น การท�ำแบบทดสอบ 

ก่อนเขา้ห้องเรียนเพื่อระบุเน้ือหาส่วนท่ีผูเ้รียนยงัขาด

ความเขา้ใจและเนน้ย �้ำเน้ือหานั้นในหอ้งเรียน หรือการให้

ผูเ้รียนแสดงทกัษะต่างๆ เพือ่ประเมินวา่แต่ละคนท�ำส่ิงใด

ไดดี้แลว้ และยงัตอ้งพฒันาในส่วนใด

	 การประเมินผลตามเป้าหมายน้ีมกัเกิดข้ึนระหว่าง

กระบวนการการเรียนการสอน เช่น การใหผู้เ้รียนทดลอง

ตอบแบบฝึกหดัหรือลองแสดงทกัษะบางอยา่งใหผู้ส้อนดู 

จึงมกัไม่เก่ียวขอ้งกบัการตดัสินความกา้วหนา้ในอนาคต

ของผูเ้ขา้รับการประเมินผลโดยตรง หากผูใ้ดท�ำผลงาน 

ได้ไม่ดีก็ไม่ได้หมายความว่าบุคคลนั้นไม่มีคุณสมบติั  

แต่เป็นขอ้มูลว่าบุคคลนั้นจะตอ้งพฒันาต่อไปอย่างไร

เพื่อให้มีระดบัความรู้ความสามารถตามวตัถุประสงค ์

การเรียนรู้ (Learning objectives) ท่ีตอ้งการ และการประเมินผล

เป้าหมายน้ีไม่จ�ำเป็นตอ้งแสดงความรู้ความสามารถของ 

ผูเ้ขา้รับการประเมินผลใหเ้ป็นท่ีประจกัษแ์ก่สาธารณะ

	 เม่ือค�ำนึงถึงเหตุผลตามขา้งตน้แลว้ การประเมินผล

ตามเป้าหมายน้ีจึงตอ้งการผูป้ระเมินผลท่ีมีความใกลชิ้ด

กบัผูเ้ขา้รับการประเมินผล เน่ืองจากการรู้จกัและคุน้เคย

กนัมาก่อนจะช่วยใหผู้ป้ระเมินผลเขา้ใจผูถู้กประเมินผล 

ไดม้ากข้ึนในรายละเอียด อยา่งไรกต็าม วธีิการประเมินผล

ท่ีเป็นภววสิยัอาจมีความจ�ำเป็นนอ้ยลง เน่ืองจากวธีิดงักลา่ว

ไม่ให้ขอ้มูลท่ีลึกซ้ึงเก่ียวกบัแต่ละบุคคล (เช่น ขอ้สอบ

ปรนัยบอกได้เพียงผู ้สอบตอบถูกหรือผิด แต่ไม่ให ้

รายละเอียดเก่ียวกบักระบวนการคิด) และกฎระเบียบ 

ท่ีเขม้งวดก็มีความจ�ำเป็นน้อยลงเพราะการประเมินผล

ไม่ไดส่้งผลต่อความกา้วหนา้ของบุคคล อีกทั้งบรรยากาศ

ท่ีเป็นทางการมากเกินไปอาจท�ำใหผู้เ้ขา้รับการประเมินผล

สงวนท่าที ไม่ตอบหรือไม่ปฏิบติัตามท่ีตนเองคิดจริงๆ 

ท�ำให้ผูป้ระเมินผลไม่สามารถเรียนรู้กระบวนการคิด

ของผูเ้ขา้รับการประเมินผลได ้ซ่ึงยอ่มท�ำใหก้ารวางแผน

พฒันาผดิพลาดไปดว้ย

	 การประเมินผลเพือ่การเรียนรู้อาจถูกเรียกวา่ การประเมิน

วินิจฉัย (Diagnostic assessment) ตวัอย่างเช่น การท�ำ

แบบฝึกหัดเตรียมความพร้อม หรือการท�ำแบบทดสอบ

ก่อนเรียน (Pre-test) และแบบทดสอบหลงัเรียน (Post-test)
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3)	 การประเมนิผลเป็นการเรียนรู้

	 การประเมินผลตามเป้าหมายน้ีเนน้ใหก้ระบวนการ

ของการประเมินผลเป็นโอกาสในการเรียนรู้ของผูเ้ขา้รับ

การประเมินผล กล่าวคือ ระหวา่งท่ีรับการประเมินผลนั้น

ผูเ้ขา้รับการประเมินผลจะสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง  

โดยไม่ตอ้งรอผลลพัธ์หรือความเห็นจากผูป้ระเมินผล 

เช่น การใชส้ถานการณ์จ�ำลอง (Simulation) เพื่อทดสอบ

ทักษะการช่วยฟ้ืนคืนชีพ ซ่ึงผูเ้ข้ารับการประเมินผล 

ย่อมสามารถเห็นความดนัโลหิตและคล่ืนไฟฟ้าหัวใจ

จากอุปกรณ์เฝ้าระวงัได ้และบอกไดว้า่การช่วยฟ้ืนคืนชีพ

ของตนเองประสบความส�ำเร็จหรือไม่ หรือการใหผู้เ้รียน

ทดลองท�ำจริง เช่น ฝึกเย็บแผล ซ่ึงความแน่นหนา 

และความสวยงามของฝีเข็มย่อมเห็นได้เป็นท่ีชัดเจน 

โดยตวัผูเ้รียนเอง

	 เป้าหมายน้ีมีโอกาสบรรลุได้มากข้ึนด้วยวิธีการ

ประเมินผลท่ีคลา้ยคลึงสถานการณ์จริงสูง (High-fidelity) 

ดงัตวัอยา่งท่ีกล่าวไวข้า้งตน้ เพราะในวิธีการประเมินผล

เหล่าน้ีนั้ นผลลัพธ์มักจะเห็นเป็นท่ีประจักษ์ วิธีการ

ประเมินผลท่ีคลา้ยคลึงสถานการณ์จริงต�่ำ (Low-fidelity) 

เช่น การสอบข้อเขียนมักจะไม่มีผลลัพธ์ให้ผูเ้ข้ารับ 

การประเมินพิจารณาได้ด้วยตนเอง แต่ในบางกรณี

เทคโนโลยอีาจช่วยในส่วนน้ีได ้เช่น การท�ำขอ้สอบปรนยั

ในคอมพิวเตอร์ซ่ึงระบบสามารถแจง้ไดท้นัทีว่าค�ำตอบ

ท่ีเลือกถูกตอ้งหรือไม่ เพราะอะไร

	 ลกัษณะส�ำคญัท่ีท�ำใหเ้ป้าหมายน้ีแตกต่างจากเป้าหมาย

ท่ีสองคือ กระบวนการเรียนรู้เกิดข้ึนโดยตวัผูเ้รียนเอง  

ดงันั้นการประเมินผลตามเป้าหมายน้ีจะไดผ้ลดีเม่ือควบคู่

ไปกบัการสร้างทกัษะทางอภิปัญญา (Metacognition) 

และทกัษะในการคิดตรึกตรอง (Reflection) ให้ผูเ้ขา้รับ

การประเมินผล

	 การประเมินผลเป็นการเรียนรู้อาจถูกเรียกวา่ การประเมิน

เพื่อการพฒันา (Formative assessment) ตวัอย่างเช่น  

การให้ผู ้เ รียนท�ำแบบทดสอบเพ่ือเรียนรู้ด้วยตนเอง  

หรือการใชส้ถานการณ์จ�ำลองและใหผู้เ้รียนประเมินตนเอง

	 ทั้ ง น้ี  จะเห็นว่า เป้าหมายทั้ งสามประการของ 

การประเมินผลนั้ น  มี เ พียงข้อแรกท่ี เ ก่ียวข้องกับ 

การประเมินผ่านหรือไม่ผ่านเกณฑ ์ส่วนอีกสองขอ้นั้น 

มุ่งเป้าเพือ่สร้างการเรียนรู้ใหผู้เ้รียน ผูส้อนจึงควรตระหนกั

ว่าแทจ้ริงแลว้การประเมินผลเป็นส่วนประกอบส�ำคญั 

ในกระบวนการเรียนรู้ และควรน�ำมาใชใ้นทุกช่วงของ 

การเรียน ไม่ใช่น�ำมาใชเ้ป็นเพียงการสอบไล่เม่ือส้ินสุด

การศึกษาเท่านั้น นอกจากน้ี การมองว่าการประเมินผล 

มีประโยชนแ์ค่ใชป้ระเมินผา่นหรือไม่ผา่นเกณฑย์งัท�ำให้

เกิดวฒันธรรมการสอบท่ีเป็นผลเสียต่อการพฒันาผูเ้รียน

การประเมนิผลทีไ่ม่สมดุลสร้างวฒันธรรมการสอบ 
แต่ไม่สร้างวฒันธรรมการเรียนรู้

	 สถาบนัการศึกษาส่วนใหญ่มีบทบาทในการประเมินผล

ตามเป้าหมายทั้งสามประการ ตวัอยา่งเช่น มหาวิทยาลยั 

ต้องประเมินผลของการเรียนรู้ เพราะปริญญาบัตร 

ยอ่มเป็นเหมือนค�ำยนืยนัท่ีสถาบนัใหก้บัสงัคมวา่บณัฑิต

มีความรู้ความสามารถ ในขณะเดียวกันก็ประเมินผล 

เพื่อการเรียนรู้ดว้ย เพราะมหาวิทยาลยัยอ่มตอ้งวางแผน

และพฒันาการเรียนการสอน สุดทา้ยนั้นมหาวิทยาลยั 

ยงัตอ้งประเมินผลเป็นการเรียนรู้เพื่อสร้างบณัฑิตท่ีมี

ทกัษะการเรียนรู้ดว้ยตวัเองและทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวติ

	 อย่างไรก็ตาม ปัญหาหน่ึงท่ีพบคือการท่ีสถาบัน 

การศึกษามุ่งเน้นอย่างมากในส่วนของการประเมินผล

ของการเรียนรู้ อาจมีการประเมินผลเพื่อการเรียนรู้บา้ง 

และอาจมีการประเมินผลเป็นการเรียนรู้นอ้ยหรือไม่มีเลย 

ท่ีมาของการปฏิบติัเช่นน้ีอาจเป็นเพราะการประเมินผล

ของการเรียนรู้ท่ีไม่รัดกุมอาจท�ำให้เกิดขอ้พิพาททาง

กฎหมายข้ึน และบางส่วนอาจเป็นเพราะการประเมินผล

ของการเรียนรู้ไม่จ�ำเป็นต้องพึ่ งพิงการเปล่ียนแปลง

โครงสร้างและวฒันธรรมในองคก์รมากนกั ขอเพียงให ้

การประเมินผลมีมาตรฐานท่ีชดัเจนและไม่มีปัจจยัรบกวน

กเ็พยีงพอแลว้ ในขณะท่ีการประเมินผลเพือ่การเรียนรู้และ

การประเมินผลเป็นการเรียนรู้ตอ้งการการเปล่ียนแปลง

แนวคิดของบุคลากร การเปล่ียนแปลงรูปแบบการเรียน

การสอน และการเปล่ียนแปลงลกัษณะความสัมพนัธ์

ระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน
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	 ในสถานการณ์เช่นน้ีการประเมินผลเพื่อการเรียนรู้

และการประเมินผลเป็นการเรียนรู้จึงไม่ไดรั้บความสนใจ

เท่าท่ีควร ผลท่ีเกิดข้ึนคือผูเ้รียนจะสนใจเรียนเฉพาะ 

ส่ิงท่ีจะออกสอบ เพราะไม่ไดถู้กปลูกฝังความตอ้งการ

พฒันาตนเองหรือเพื่อน�ำไปใช้จริง เน่ืองจากส่ิงเดียว 

ท่ีมีความส�ำคญัในสถานการณ์เช่นน้ีคือการสอบให้ผ่าน 

สถาบนัการศึกษาท่ีปฏิบติัเช่นน้ีจึงไม่ไดส้ร้างผูท่ี้เรียนรู้ 

ไดด้ว้ยตนเองและน�ำความรู้ไปใชง้านไดจ้ริง แต่สร้าง 

เพียงผูท่ี้มีทกัษะในการสอบ4 น่ีคือวฒันธรรมท่ีเรียกว่า 

วฒันธรรมการสอบ (Testing culture)

	 ในทางกลบักนัสถาบนัท่ีใหค้วามส�ำคญักบัการประเมินผล

เพือ่การเรียนรู้และการประเมินผลเป็นการเรียนรู้จะช่วยให้

ผูส้อนรู้จกัผูเ้รียนอยา่งลึกซ้ึง สามารถวางแผนการเรียน 

การสอนเพือ่สร้างผูเ้รียนใหมี้ความรู้ความสามารถตรงตาม

วตัถุประสงคไ์ด ้และยงัท�ำให้ผูเ้รียนตระหนกัถึงจุดแขง็ 

และจุดอ่อนของตนเอง ทราบวา่จะพฒันาตนเองไดอ้ยา่งไร 

รวมถึงมีทกัษะและความตั้งใจในการเรียนรู้และพฒันาตนเอง

ตลอดชีวติ วฒันธรรมเช่นน้ีเรียกวา่ วฒันธรรมการเรียนรู้ 

(Learning culture)5

	 ดงันั้น สถาบนัการศึกษาจึงควรปรับล�ำดบัความส�ำคญั

ของเป้าหมายในการประเมินผลเพื่อสร้างวฒันธรรม 

การเรียนรู้ (ภาพท่ี 1) กล่าวคือ แทนท่ีจะใชก้ารประเมิน

ผลของการเ รียน รู้ เ ป็นฐานและมีการประเ มินผล 

อีกสองประเภทเพียงเล็กน้อย สถาบันควรมุ่งเน้น 

การประเมินผลเพื่อการเรียนรู้และการประเมินผลเป็น 

การเรียนรู้เป็นฐานเสียก่อน เพราะเป้าหมายสองประการน้ี

จะเสริมสร้างวฒันธรรมการเรียนรู้และลดวฒันธรรม 

การสอบ ช่วยให้ข้อมูลเพื่อน�ำไปปรับปรุงแนวทาง 

การเรียนการสอน รวมถึงสร้างผูเ้รียนท่ีเรียนรู้ได้ดว้ย

ตนเองอย่างต่อเน่ือง แล้วจึงค่อยใช้การประเมินผล 

ของการเรียนรู้เม่ือการศึกษาส้ินสุดลงและจ�ำเป็นตอ้งวดั

ความรู้ความสามารถของผูเ้รียนเพื่อตดัสินความกา้วหนา้

ในอนาคต6

การออกแบบแผนการประเมินผลที่สมดุล 
และตอบโจทย์เป้าหมายทั้งสามประการ

	 จากขอ้มูลขา้งตน้จะพบวา่เป็นเร่ืองยากท่ีการประเมินผล

รูปแบบใดเพียงรูปแบบเดียวจะสามารถบรรลุเป้าหมาย

ทั้งสามประการไดพ้ร้อมๆ กนั การสอบไล่มีประโยชน์

ในการยืนยนัความรู้ความสามารถของผูเ้รียนแต่มกัจะ

ไม่มีประโยชน์ในการกระตุน้การเรียนรู้ การสอบซ้อม 

มีประโยชนใ์นการวางแผนการเรียนแตไ่ม่สามารถน�ำไปใช้

ยืนย ันระดับความรู้ให้ เ ป็นท่ีประจักษ์แก่สังคมได ้ 

การประเมินผลท่ีช่วยพัฒนาทักษะทางอภิปัญญา 

ของผูเ้รียนไดดี้กม็กัยากท่ีจะท�ำไดอ้ยา่งมีภววสิยั

ภาพที ่1.	 การปรับล�ำดบัความส�ำคญัของเป้าหมายในการประเมนิผลเพ่ือสร้างวฒันธรรมการเรียนรู้
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	 ดว้ยเหตุน้ีการตอบโจทยเ์ป้าหมายทั้งสามประการ 

จึงไม่สามารถท�ำโดยเลือกวิธีการประเมินผลรูปแบบใด

แบบหน่ึง แต่เป็นการสร้างแผนการประเมินผลแบบบูรณาการ 

(Programmatic assessment) ดงัท่ีเสนอไวโ้ดย van der 

Vleuten และ Schuwirth7 โดยแผนการประเมินผลแบบ

บูรณาการประกอบข้ึนดว้ยวธีิการประเมินผลหลากหลาย

รูปแบบท่ีช่วยเสริมจุดเด่นและลดจุดดอ้ยของกนัและกนั 

กระจายการประเมินผลไปในช่วงเวลาต่างๆ มีผูป้ระเมินผล

หลากหลายเพื่อลดทอนผลจากมุมมองส่วนบุคคล และมี

บริบทในการประเมินผลท่ีหลากหลายเพื่อให้ครอบคลุม

สถานการณ์ท่ีแตกต่าง ท�ำใหใ้นภาพรวมนั้นสามารถบรรลุ

ทั้งสามเป้าหมายไปพร้อมๆ กนัได้8 รวมทั้งยงัสร้างเสริม

การเรียนรู้ดว้ยการท�ำใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการประเมินผล

มากข้ึน9

	 ตวัอย่างการน�ำแนวคิดแผนการประเมินผลแบบ

บูรณาการไปใช ้เช่น หากตอ้งการประเมินความสามารถ

ในการตรวจและวนิิจฉยัผูป่้วยทัว่ไปท่ีหอ้งตรวจผูป่้วยนอก 

โดยมีผู ้เ ช่ียวชาญเป็นผู ้ให้คะแนน ในกรณีน้ีหาก 

ประเมินผลดว้ยการให้ตรวจวินิจฉยัผูป่้วยเพียงรายเดียว

จะท�ำใหไ้ม่บรรลุเป้าหมายขอ้ใดเลย เน่ืองจากในมุมมอง

ของการประเมินผลของการเรียนรู้นั้น วิธีน้ีไม่มีภววิสัย

เพียงพอ เพราะผูใ้ห้คะแนนมีคนเดียวท�ำให้มุมมอง 

ส่วนบุคคลมีผลได้มาก และผูเ้ขา้สอบบางคนอาจพบ 

ผู ้ป่วยท่ีมีความซับซ้อนสูงในขณะท่ีบางคนอาจพบ 

ผูป่้วยท่ีไม่ซับซ้อน ผลผ่านหรือไม่ผ่านเกณฑ์จึงอาจ 

ไม่สะทอ้นระดบัความสามารถท่ีแทจ้ริง ในมุมมองของ

การประเมินผลเพื่อการเรียนรู้นั้น วิธีน้ีไม่มีโอกาสใหน้�ำ

ผลการประเมินท่ีไดไ้ปพฒันาการเรียนรู้เพราะมีการสอบ

เพยีงคร้ังเดียว ขณะเดียวกนัในมุมมองของการประเมินผล

เป็นการเรียนรู้นั้น วิธีน้ีจะท�ำให้ผูเ้ขา้สอบเครียดและ

ประหม่า เพราะการผ่านหรือไม่ผ่านเกณฑ์ข้ึนอยู่กับ 

การสอบเพยีงคร้ังเดียว ซ่ึงไม่เป็นผลดีต่อการพฒันาทกัษะ

ทางอภิปัญญา

	 แนวทางหน่ึงในการแก้ไขปัญหาคือ การก�ำหนด 

ใหมี้การสอบกบัผูป่้วยหลายราย กระจายไปในช่วงเวลา 

และมีผูป้ระเมินผลหลายคน รวมทั้งก�ำหนดเกณฑ์ผ่าน 

ไวเ้ป็นสองขั้นคือ เกณฑผ์า่นของการสอบในผูป่้วยแต่ละราย 

และเกณฑผ์า่นรวม เช่น อาจก�ำหนดวา่ตอ้งสอบกบัผูป่้วย

ทั้งหมด จ�ำนวน 6 คน และตอ้งสอบผา่นอยา่งนอ้ย จ�ำนวน 

4 คน จึงจะถือวา่ผา่นการสอบโดยรวม วธีิการเช่นน้ีจะเพิม่

ภววิสัยเน่ืองจากการมีผูใ้ห้คะแนนหลายคนจะลดทอน 

ผลจากมุมมองส่วนบุคคลของผูใ้ห้คะแนนแต่ละคน  

ลดปัญหาความแตกต่างในดา้นความซบัซ้อนของผูป่้วย 

ท่ีเจอ เพราะมีการเฉล่ียความยากของผูป่้วยดว้ยจ�ำนวนคร้ัง

ของการสอบท่ีมากข้ึน ทั้งยงัมีโอกาสใหผู้เ้ขา้สอบน�ำขอ้มูล

จากการสอบคร้ังแรกๆ ไปใช้ในการเรียนรู้เพื่อพฒันา 

ผลการสอบคร้ังถดัๆ ไปไดอี้กดว้ย

	 ผูส้นใจสามารถศึกษารายละเอียดของการเลือก 

รูปแบบการประเมินผลและวิธีสร้างแผนการประเมินผล

แบบบูรณาการไดจ้ากบทความของ van der Vleuten และคณะ10, 11

บทสรุป

	 การประเมินผลเป็นเคร่ืองมือส�ำคญัในการเรียน 

การสอน โดยมีเป้าหมายสามประการคือ การประเมินผล

ของการเรียนรู้ การประเมินผลเพื่อการเรียนรู้ และ 

การประเมินผลเป็นการเรียนรู้  สถาบันการศึกษา 

ควรหลีกเล่ียงการให้ความส�ำคญักบัการประเมินผลของ 

การเรียนรู้มากเกินไป และควรสร้างแผนการประเมินผล

แบบบูรณาการ โดยให้ความส�ำคญักบัการประเมินผล 

เพือ่การเรียนรู้และการประเมินผลเป็นการเรียนรู้เป็นหลกั 

ทั้งน้ี เพื่อสร้างวฒันธรรมของการเรียนรู้ พฒันาคุณภาพ 

การเรียนการสอนและสร้างผูเ้รียนท่ีมีความสามารถ 

ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต จากนั้นจึงใช้การประเมินผล 

ของการเรียนรู้เพื่อยนืยนัความรู้ความสามารถของผูเ้รียน 

ใหเ้ป็นท่ีประจกัษแ์ก่สงัคมทัว่ไปเป็นขั้นตอนสุดทา้ย
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เป้าหมายสามประการของการประเมินผลในทางแพทยศาสตรศึกษา
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Three Goals of Assessment in Medical Education

Atipong Pathanasethpong
Department of Anesthesiology, Faculty of Medicine, Khon Kaen University, Khon Kaen, Thailand

Assessment is closely connected to learning since assessment allows a learner’s 
current competencies to be measured. The results of such a measurement  
can then be used to produce learning. There are three goals for assessment  
in medical education: assessment of learning, assessment for learning,  
and assessment as learning. These three goals serve different purposes  
and therefore differ in how they are carried out. They also require different 
approaches for the assessors. It is crucial that all three goals be balanced and 
attained lest the testing culture wax and the learning culture wane, resulting in 
a situation in which learners place too much emphasis on passing the tests and 
not enough emphasis on learning and growing. No single method of assessment 
can sufficiently achieve all three goals. One comprehensive approach to 
achieve as well as balance all three goals is to utilize programmatic assessment, 
in which various methods of assessment are employed based on their strengths 
and how they can cover each other’s limitations.
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