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ปัจจยัทีม่อีทิธิพลต่อระยะเวลาการให้นมแม่ของบุคลากรโรงพยาบาลรามาธิบดี

มทันา  สังวาลย์1, กาญจนา  นะรมรัมย์1

1	 ฝ่ายการพยาบาล คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวทิยาลยัมหิดล กรุงเทพฯ ประเทศไทย

บทน�ำ: นมแม่เป็นอาหารท่ีดีท่ีสุดส�ำหรับทารก เป็นรากฐานส�ำคญัในการพฒันาเดก็

ทั้งทางดา้นร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และอารมณ์

วตัถุประสงค์: เพื่อศึกษาอตัราการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียวนาน 6 เดือน และ

ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อระยะเวลาการใหน้มแม่ของบุคลากรโรงพยาบาลรามาธิบดี

วิธีการศึกษา: การศึกษาแบบภาคตดัขวางในกลุ่มตวัอยา่งบุคลากรโรงพยาบาล

รามาธิบดี จ�ำนวน 483 คน คลอดในโรงพยาบาลรามาธิบดีระหวา่งวนัท่ี 1 ตุลาคม 

พ.ศ. 2555 ถึงวนัท่ี 30 กนัยายน พ.ศ. 2558 เก็บขอ้มูลจากแบบสอบถามขอ้มูล

ส่วนบุคคล และปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการให้นมแม่ จากนั้ นวิเคราะห์ข้อมูล 

ดว้ยสถิติเชิงพรรณนา ทดสอบความสัมพนัธ์ดว้ยสถิติ Chi-square test และ 

Multiple logistic regression

ผลการศึกษา: จากกลุ่มตวัอย่าง จ�ำนวน 483 คน ไดรั้บขอ้มูลแบบสอบถาม 

กลบัคืน จ�ำนวน 329 คน คิดเป็นร้อยละ 68.1 พบวา่ อตัราการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่

อยา่งเดียวนาน 6 เดือน คิดเป็นร้อยละ 20  ปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์ต่อการเล้ียงลูก

ด้วยนมแม่นานกว่าหรือเท่ากับ 6 เดือน ได้แก่ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ  

รายไดค้รอบครัวเฉล่ียตอ่เดือน ความตั้งใจของมารดาท่ีจะใหน้มแม ่สถานท่ีคลอด 

การไดรั้บค�ำแนะน�ำการให้นมแม่ท่ีหน่วยฝากครรภ ์และการมีน�้ ำนมในระยะ

หลงัคลอดท่ีอยูใ่นโรงพยาบาล (P < .05)  อาชีพและความตั้งใจของมารดาท่ีจะให้

นมแม่สามารถร่วมท�ำนายระยะเวลาการให้นมแม่ของบุคลากรในโรงพยาบาล 

คิดเป็นร้อยละ 17.2

สรุป: การศึกษาน้ีแสดงให้เห็นว่า อายุและระดับการศึกษาของมารดาท่ีสูง  

อาชีพของมารดา รายไดค้รอบครัวท่ีสูง ความตั้งใจของมารดาท่ีจะให้นมลูก  

การไดรั้บค�ำแนะน�ำการใหน้มแม่ท่ีหน่วยฝากครรภ ์และการมีน�้ำนมในโรงพยาบาล

ก่อนกลบับา้น มีความสัมพนัธ์ต่อการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่นานกว่าหรือเท่ากบั  

6 เดือนของบุคลากรโรงพยาบาลรามาธิบดี ส่วนปัจจยัท่ีสามารถร่วมท�ำนายคือ 

อาชีพและความตั้งใจของมารดาท่ีจะใหน้มแม่

ค�ำส�ำคญั: การใหน้มแม่  บุคลากรโรงพยาบาล
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ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อระยะเวลาการให้นมแม่ของบุคลากรโรงพยาบาลรามาธิบดี

บทน�ำ

	 นมแม่เป็นอาหารท่ีดีท่ีสุดของทารก เป็นรากฐาน

ส�ำคัญในการพัฒนาเด็กทั้ งทางด้านร่างกาย จิตใจ  

สติปัญญา และอารมณ์ เพ่ิมภูมิตา้นทาน ลดการติดเช้ือ  

และลดโอกาสเจ็บป่วย ปกป้องสุขภาพทั้งในระยะสั้ น 

และระยะยาว ท�ำให้เด็กเติบโตเป็นผูใ้หญ่ท่ีมีคุณภาพ 

ในอนาคต จากรายงานการศึกษาวิเคราะห์อภิมาน  

(Meta-analysis) ของ Victora และคณะ1 พบวา่ ในประเทศ

ท่ีมีรายไดสู้ง การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ช่วยลดการเสียชีวิต

อย่างกะทันหันในวัยทารกได้ร้อยละ 36 รวมทั้ ง 

ช่วยป้องกันโรคอุจจาระร่วง การติดเช้ือของระบบ 

ทางเดินหายใจในประเทศท่ีมีรายไดต้ �่ำและประเทศท่ีมี

รายไดป้านกลาง ในระยะยาวยงัช่วยลดการเกิดน�้ำหนกัเกิน

หรือโรคอว้นถึงร้อยละ 26  ลดอตัราการเกิดโรคเบาหวาน

ชนิดท่ี 2ไดร้้อยละ 35 และช่วยเพิ่มคะแนนเชาวนปั์ญญา 

(Intelligence quotient, IQ) ข้ึนอีก 3.4 คะแนน นอกจากน้ี 

รายงานการศึกษาของ Horta และคณะ2 และการศึกษา 

ของ Patel และคณะ3 พบว่า นมแม่ช่วยลดอุบติัการณ์ 

และความรุนแรงของการเกิดภาวะล�ำไส้เน่าอักเสบ 

(Necrotizing enterocolitis) เช่นเดียวกบัการศึกษาของ 

Chowdhury และคณะ4 พบว่า แม่ท่ีเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 

นานกวา่ 12 เดือน ช่วยลดความเส่ียงการเป็นมะเร็งเตา้นม

และมะเร็งรังไข่ถึงร้อยละ 26 และร้อยละ 37 ตามล�ำดบั 

รวมถึงช่วยลดความเส่ียงต่อการเกิดโรคเบาหวาน 

ชนิดท่ี 2 ดว้ย

	 การ เ ล้ียง ลูกด้วยนมแม่ มีประโยชน์มากมาย 

ทั้งต่อแม่และเด็ก องค์การอนามยัโลก (World Health 

Organization, WHO) และกองทุนเพ่ือเดก็แห่งสหประชาชาติ 

หรือยนิูเซฟ (United Nations Children’s Fund, UNICEF) 

จึงแนะน�ำใหท้ารกไดรั้บนมแม่ภายใน 1 ชัว่โมงหลงัคลอด 

ให้ทารกกินนมแม่เพียงอยา่งเดียว 6 เดือนแรกของชีวิต 

และเล้ียงควบคู่กบัอาหารท่ีเหมาะสมตามวยัจนลูกอายุ

ครบ 2 ปี5 ทั้ ง น้ี  องค์การอนามัยโลกและยูนิ เซฟ 

ไดก้�ำหนดเป้าหมายโลกดา้นโภชนาการ ปี พ.ศ. 2568 

(Global Nutrition Targets 2025) โดย 1 ใน 6 ตวัช้ีวดั 

ของเป้าหมายคือ เพิม่อตัราการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียว  

6 เดือน ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 506

	 จากการส�ำรวจสถานการณ์เดก็และสตรีในประเทศไทย 

ระหว่างปี พ.ศ. 2558 - 25597 พบว่า ทารกอายุต �่ำกว่า  

6 เดือน ท่ีกินนมแม่อย่างเดียวโดยเฉล่ียทั่วประเทศ 

คิดเป็นร้อยละ 23.1 ในกรุงเทพฯ คิดเป็นร้อยละ 6.4  

ภาคกลางคิดเป็นร้อยละ 27.4 ภาคเหนือคิดเป็นร้อยละ 36.7 

ภาคตะวนัออกคิดเป็นร้อยละ 17.5 และภาคใตคิ้ดเป็น

ร้อยละ 21.6 ระยะเวลาการกินนมแม่โดยเฉล่ียเท่ากบั 

10.8 เดือน โดยกินนมแม่อยา่งเดียว 1.4 เดือน และกินนมแม่

เป็นหลกั 2.6 เดือน อยา่งไรกต็าม จากผลการส�ำรวจอตัรา

การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียว 6 เดือน ในประเทศไทย

ยงัห่างไกลจากเป้าหมายท่ีองคก์ารอนามยัโลกไดก้ �ำหนดไว ้

โดยมีหลายปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 

โดยเฉพาะปัจจัยของมารดา ทั้ งน้ีมีรายงานการศึกษา 

ก่อนหนา้น้ีพบวา่ปัจจยัดา้นอาย ุจ�ำนวนคร้ังของการคลอด 

และความตั้ งใจในการเ ล้ียงลูกด้วยนมแม่มีผลต่อ 

ระยะเวลาการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ และระดบัการศึกษา 

มีผลต่อระยะเวลาการเล้ียงลูกด้วยนมแม่8 โดยปัญหา 

การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ในระยะแรกหลงัคลอดเกิดจาก

มารดาขาดความรู้และไม่ไดรั้บการสอนการใหลู้กกินนม

จากเต้า ขาดการเ ร่ิมดูดกระตุ้นท่ีเ ร็วอย่างต่อเน่ือง  

สาเหตุส่วนใหญ่มาจากมารดาท่ีไดรั้บการผ่าตดัคลอด  

ทารกมีภาวะลิ้นยึด หัวนมมารดาแตก ก่อให้ เ กิด 

ความเจ็บปวดทุกคร้ังท่ีลูกดูดนมจนมารดากลัว และ 

เม่ือกลบับา้นมารดาไม่ไดรั้บการสนบัสนุนจากสมาชิก 

ในครอบครัวในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่9 มารดาท่ีไดรั้บ 

การสนับสนุนจากสามีและญาติมีโอกาสเ ล้ียงลูก 

ดว้ยนมแม่อยา่งเดียว 6 สปัดาห์หลงัคลอด คิดเป็น 2.3 เท่า 

ของมารดาท่ีไม่ไดรั้บการสนบัสนุนจากสามีและญาติ10 

อีกทั้ งความรู้เร่ืองประโยชน์ของนมแม่เป็นปัจจัยท่ีมี

ความสัมพนัธ์กบัความตั้งใจในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่

อยา่งเดียวนาน 6 เดือน11 และการกลบัไปท�ำงานของมารดา

เ ป็นเหตุผลหลักของการหยุด เ ล้ียง ลูกด้วยนมแม่ 

โดยร้อยละ 60 ตั้ งใจจะให้นมลูกเม่ือกลับไปท�ำงาน  

แต่มีมารดาเพียงร้อยละ 40 เท่านั้นท่ีสามารถท�ำได้12
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	 จากผลการส�ำรวจอัตราการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ 

อย่างเดียว 6 เดือน ในประเทศไทย ซ่ึงพบอตัราต�่ำสุด 

ในกรุงเทพฯ การศึกษาน้ีจึงมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา 

อัตราการเล้ียงลูกด้วยนมแม่อย่างเดียวนาน 6 เดือน  

และปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อระยะเวลาการให้นมแม่ของ

บุคลากรโรงพยาบาลรามาธิบดี ซ่ีงเป็นโรงพยาบาลหน่ึง 

ในกรุงเทพฯ

วธีิการศึกษา

	 การศึกษาแบบภาคตดัขวาง (Cross-sectional study) 

ในกลุ่มตวัอยา่งคือ ประชากรท่ีเป็นบุคลากรโรงพยาบาล

รามาธิบดี จ�ำนวนทั้งหมด 483 คน ท่ีมาคลอดในโรงพยาบาล

รามาธิบดี ระหว่างวนัท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2555 ถึงวนัท่ี  

30 กนัยายน พ.ศ. 2558 

	 เคร่ืองมือวิจยัท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น  

2 ส่วน ได้แก่ แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคลและ 

ประวติัการคลอด จ�ำนวน 7 ข้อ และแบบสอบถาม 

ข้อมูลเ ก่ียวกับการให้นมแม่และปัจจัย ท่ี เ ก่ียวข้อง  

จ�ำนวน 15 ขอ้ ซ่ึงไดรั้บการตรวจสอบความตรงของเน้ือหา 

จ�ำนวน 2 ท่าน 

	 กลุ่มตวัอยา่งจะไดรั้บแบบสอบถาม โดยคณะผูว้ิจยั 

ส่งแบบสอบถามไปตามหน่วยงานท่ีบุคลากรท�ำงาน 

และติดตามเก็บแบบสอบถามคืน เพื่อน�ำมาวิเคราะห์ 

อตัราการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ และวิเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผล 

ต่อระยะเวลาการให้นมแม่ระหว่างกลุ่มท่ีให้นมแม่ 

นานกวา่หรือเท่ากบั 6 เดือน กบักลุ่มท่ีใหน้มแม่นอ้ยกวา่  

6 เดือนของบุคลากรโรงพยาบาลรามาธิบดี ประกอบดว้ย  

ปัจจัยด้านทารกและมารดา ปัจจัยด้านบุคลากรทาง 

การแพทย ์และปัจจยัดา้นการสนบัสนุนจากครอบครัว 

และการสนบัสนุนทางสงัคม

	 จากนั้นท�ำการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติเชิงพรรณนา 

(Descriptive statistics) ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย (Mean) และ

ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation, SD) และศึกษา

ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อระยะเวลาการให้นมแม่นานกว่า

หรือเท่ากบั 6 เดือนของบุคลากรโรงพยาบาลรามาธิบดี 

โดยใชก้ารทดสอบความสมัพนัธ์ดว้ยสถิติ Chi-square test 

และ Multiple logistic regression ดว้ยโปรแกรมส�ำเร็จรูป 

STATA รุ่นท่ี 15 (StataCorp. Version 15. College Station, 

TX: StataCorp LLC; 2017) ก�ำหนดระดบันยัส�ำคญัทางสถิติ

เท่ากบั .05 (P < .05)

	 การศึกษาน้ีไดรั้บการอนุมติัด�ำเนินการวิจยัโดยผา่น 

การพิจารณาและรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรม 

การวิจยัในคน คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 

มหาวทิยาลยัมหิดล เลขท่ี 2559/189 เม่ือวนัท่ี19 พฤษภาคม 

พ.ศ. 2559

ผลการศึกษา

	 กลุ่มตวัอย่างไดรั้บแบบสอบถาม จ�ำนวนทั้งหมด  

483 คน และส่งแบบสอบถามกลบัคืน จ�ำนวน 329 คน  

คิดเป็นร้อยละ 68.1 โดยพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีอัตรา 

ก า ร เ ล้ี ย ง ลู ก ด้ว ย น ม แ ม่อ ย่ า ง เ ดี ย ว น า น  1  เ ดื อ น  

3 เดือน และ 6 เดือน คิดเป็นร้อยละ 10 ร้อยละ 26  

และร้อยละ 20 ตามล�ำดบั อตัราการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่

พร้อมให้อาหารเสริมตามวยันานกว่า 6 เดือน คิดเป็น 

ร้อยละ 26.9 โดยเ ล้ียงลูกด้วยนมแม่ได้นานเฉล่ีย 

เท่ากบั 6.6 เดือน

	 กลุ่มตวัอย่างมีอายุเฉล่ียเท่ากบั 33.6 ปี (SD, 4.8)  

ค่ามัธยฐาน (Median) เท่ากับ 33 ปี ทารกแรกเกิด 

มีน�้ ำหนักเฉล่ียเท่ากับ 3,081.6 กรัม (SD, 450.5)  

กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี 

คิดเป็นร้อยละ 55 อาชีพพนกังานทัว่ไป (นกัโภชนาการ 

พนกังานธุรการ พนกังานบริหารงานทัว่ไป ผูป้ฏิบติังาน 

ทนัตกรรม) คิดเป็นร้อยละ 36.6 ท�ำงานเวลากลางวนั 

อย่างเดียวคิดเป็นร้อยละ 66.3 รายได้ครอบครัวเฉล่ีย 

ต่อเดือนเท่ากบั 30,001 - 50,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 36.9 

คลอดบุตรคนแรกคิดเป็นร้อยละ 62  คลอดท่ีอาคารหลกั 

คิดเป็นร้อยละ 92 คลอดท่ีอาคารสมเด็จพระเทพรัตน์ 

คิดเป็นร้อยละ 8 ผ่าตดัคลอดคิดเป็นร้อยละ 62.2 และ

ระยะเวลาท่ีตั้งใจให้นมแม่นานกว่าหรือเท่ากบั 6 เดือน  

คิดเป็นร้อยละ 79.9 (ตารางท่ี 1)
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	 ปั จ จัย ท่ี มี อิ ท ธิ พ ล ต่ อ ก า ร เ ล้ี ย ง ลู ก ด้ว ย น ม แ ม่

ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นทารกและมารดาพบวา่ สุขภาพ 

ของทารกแรกคลอดส่วนใหญ่แข็งแรงสามารถดูด 

กระตุ้นนมแม่ได้คิดเป็นร้อยละ 82.6 ก่อนกลับบ้าน 

ลูกดูดนมแม่ได้คิดเป็นร้อยละ 89.8 มีน�้ ำนมไหล 

คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  8 7 . 9  แ ล ะ ข ณ ะ อ ยู่ โ ร ง พ ย า บ า ล 

ลูกดูดนมแม่ไม่ได้หลังกลับไปอยู่บ้านดูดได้คิดเป็น 

ร้อยละ 89.9 ปัจจัยด้านบุคลากรทางการแพทยพ์บว่า  

กลุ่มตวัอย่างท่ีมาคลอดบุตรส่วนใหญ่ไดรั้บค�ำแนะน�ำ 

การให้นมแม่ท่ีหน่วยฝากครรภ์คิดเป็นร้อยละ 69.3  

ทารกไดรั้บการดูดกระตุน้ท่ีหอ้งคลอดคิดเป็นร้อยละ 35.8 

ได้รับค�ำแนะน�ำ เ ร่ืองนมแม่หลังคลอดท่ีหอผู ้ป่วย 

หลงัคลอดคิดเป็นร้อยละ 93 ไดรั้บความช่วยเหลือจาก

เจ้าหน้า ท่ี เพื่อให้ลูกดูดนมแม่คิดเป็นร้อยละ 96.6  

ไดรั้บความช่วยเหลือในระดบัมากจากเจา้หนา้ท่ีหลงัคลอด

บุตรคิดเป็นร้อยละ 57.7 ปัจจยัดา้นการสนับสนุนจาก

ครอบครัวและปัจจยัดา้นการสนบัสนุนทางสังคมพบว่า 

ส่วนใหญ่มีผูช่้วยเหลือในการเล้ียงลูกคิดเป็นร้อยละ 89.3 

เม่ือแม่กลบัมาท�ำงานลูกอยู่กบัแม่คิดเป็นร้อยละ 61.4 

คนในครอบครัวมีส่วนร่วมในการเล้ียงดูลูกคิดเป็น 

ร้อยละ 90.1 ตอ้งการการสนับสนุนจากองคก์รคิดเป็น 

ร้อยละ 97.9 และระยะเวลาลาคลอดเฉล่ียเท่ากบั 90.8 วนั 

(SD, 16) (ตารางท่ี 2)

	 การวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการเล้ียงลูก

ด้วยนมแม่นานกว่ าห รือ เ ท่ ากับ  6  เ ดือน พบว่ า  

ปัจจยั 8 ประการ คือ อายุมารดามากกว่า 32 ปี ระดบั 

การศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี อาชีพแพทย ์ ทนัตแพทย ์ 

เภสัชกร และพยาบาล รายได้เฉล่ียต่อเดือนมากกว่า  

50,000 บาท ระยะเวลาท่ีตั้งใจให้นมแม่ สถานท่ีคลอด 

ท่ีอาคารสมเด็จพระเทพรัตน์  การได้รับค�ำแนะน�ำ 

การให้นมแม่ ท่ีหน่วยฝากครรภ์ และการมีน�้ ำนม 

ในขณะท่ีอยู่โรงพยาบาล เป็นปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อ 

การเล้ียงลูกด้วยนมแม่นานกว่าหรือเท่ากับ 6 เดือน  

อยา่งมีนยัส�ำคญั (P < .05) (ตารางท่ี 3) เม่ือวเิคราะห์ปัจจยั

ทั้ง 8 ประการ ดว้ย Multivariate logistic regression พบวา่ 

อาชีพ และระยะเวลาท่ีตั้ งใจให้นมแม่ เป็นปัจจัยท่ี 

สามารถใช้ท�ำนายการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่นานกว่าหรือ

เท่ากบั 6 เดือน คิดเป็นร้อยละ 17.2 (Pseudo R2 = 0.172)  

(ตารางท่ี 4)

ตารางที ่1.	 ข้อมูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง

รายการ จ�ำนวน (%)

ระดบัการศึกษา 

มธัยมศึกษา 39 (11.9)

อาชีวศึกษา 57 (17.3)

ปริญญาตรี 181 (55.0)

สูงกวา่ปริญญาตรี 52 (15.8)

อาชีพ

พนกังานทัว่ไปอ่ืนๆ 120 (36.6)

ผูช่้วยพยาบาล 105 (32.0)

พยาบาล 86 (26.2)

แพทย ์ทนัตแพทย ์เภสชักร 17 (5.2)

เวลาในการท�ำงาน 

ท�ำงานกลางวนัอยา่งเดียว 216 (66.3)

ท�ำงานเป็นกะ (เชา้ บ่าย ดึก) 110 (33.7)

รายไดค้รอบครัวเฉล่ียต่อเดือน, บาท 

≤ 30,000 113 (35.3)

30,001 - 50,000 118 (36.9)

> 50,000 89 (27.8)

ล�ำดบับุตร 

คนท่ี 1 118 (62.0)

คนท่ี 2 ข้ึนไป 115 (38.0)

สถานท่ีคลอด

อาคารหลกั 297 (92.0)

อาคารสมเดจ็พระเทพรัตน์ 26 (8.0)

ชนิดการคลอด

คลอดทางช่องคลอด 124 (37.8)

ผา่ตดัคลอด 204 (62.2)

ระยะเวลาท่ีตั้งใจใหน้มแม่, เดือน

< 6 62 (20.1)

≥ 6 246 (79.9)
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ตารางที ่2.	 ปัจจยัทีม่อีทิธิพลต่อการเลีย้งลูกด้วยนมแม่

ปัจจยั จ�ำนวน (%)

ปัจจยัดา้นทารกและมารดา

สุขภาพของทารกแรกคลอด

แขง็แรงสามารถดูดกระตุน้ 

นมแม่ท่ีหอผูป่้วยหลงัคลอดได้

270 (82.6)

ป่วยหรือแขง็แรงแต่ดูดกระตุน้ 

นมแม่ไม่ได ้

57 (17.4)

ความสามารถในการดูดนมของลูกก่อนกลบับา้น

ดูดไม่ได้ 33 (10.2)

ดูดได้ 292 (89.8)

ความสามารถในการดูดนมของลูกเม่ือกลบับา้น 

(ขณะอยูโ่รงพยาบาลดูดไม่ได)้

ดูดไม่ได้ 21 (10.1)

ดูดได้ 187 (89.9)

การมีน�้ำนมในระยะท่ีอยูโ่รงพยาบาลก่อนกลบับา้น

ไม่มีน�้ำนม 39 (12.1)

มีน�้ำนม 284 (87.9)

ปัจจยัดา้นบุคลากรทางการแพทย์

การไดรั้บค�ำแนะน�ำการใหน้มแม่ท่ีหน่วยฝากครรภ์

ไม่ไดรั้บ 100 (30.7)

ไดรั้บ 226 (69.3)

การไดรั้บการดูดกระตุน้นมแม่ท่ีหอ้งคลอด

ไม่ไดรั้บ 210 (64.2)

ไดรั้บ 117 (35.8)

ตารางที ่2.	 ปัจจยัทีม่อีทิธิพลต่อการเลีย้งลูกด้วยนมแม่ (ต่อ)

ปัจจยั จ�ำนวน (%)

การไดรั้บค�ำแนะน�ำเร่ืองนมแม่หลงัคลอด

ไม่ไดรั้บ 23 (7.0)

ไดรั้บ 305 (93.0)

การไดรั้บความช่วยเหลือจากเจา้หนา้ท่ีท่ีหอผูป่้วยหลงัคลอด

ไม่ไดรั้บ 11 (3.4)

ไดรั้บ 314 (96.6)

ระดบัความช่วยเหลือจากเจา้หนา้ท่ีหลงัคลอดบุตร

นอ้ย 20 (6.5)

ปานกลาง 110 (35.8)

มาก 177 (57.7)

ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนจากครอบครัวและการสนบัสนุนทางสงัคม

ผูช่้วยเหลือในการเล้ียงลูกท่ีบา้น

ไม่มี 35 (10.7)

มี 293 (89.3)

บุคคลท่ีลูกอยูด่ว้ยเม่ือแม่กลบัมาท�ำงาน

อยูบ่า้นเดียวกบัแม่ 199 (61.4)

อยูก่บัญาติท่ีต่างจงัหวดั 125 (38.6)

การมีส่วนร่วมของคนในครอบครัวในการเล้ียงดูลูก

ไม่มี 32 (9.9)

มี 290 (90.1)

ความตอ้งการการสนบัสนุนจากองคก์ร

ไม่ตอ้งการ 4 (2.1)

ตอ้งการ 184 (97.9)

ตารางที ่3.	 ปัจจยัระหว่างกลุ่มทีใ่ห้นมแม่น้อยกว่า 6 เดือน และกลุ่มทีใ่ห้นมแม่นานกว่าหรือเท่ากบั 6 เดือน

ปัจจยั

จ�ำนวน (%)

P Value*ระยะเวลาให้นมแม่

< 6 เดือน ≥ 6 เดือน

อาย,ุ ปี 

≤ 32 85 (62.5) 51 (37.5)
.002

> 32 69 (44.8) 85 (55.2)

ระดบัการศึกษา

มธัยมศึกษา อาชีวศึกษา 64 (72.7) 24 (27.3)

.001ปริญญาตรี 76 (48.4) 81 (51.6)

สูงกวา่ปริญญาตรี 13 (29.6) 31 (70.4)
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ตารางที ่3.	 ปัจจยัระหว่างกลุ่มทีใ่ห้นมแม่น้อยกว่า 6 เดือน และกลุ่มทีใ่ห้นมแม่นานกว่าหรือเท่ากบั 6 เดือน (ต่อ)

ปัจจยั

จ�ำนวน (%)

P Value*ระยะเวลาให้นมแม่

< 6 เดือน ≥ 6 เดือน

อาชีพ 

พนกังานทัว่ไปอ่ืนๆ 56 (53.8) 48 (46.2)

.001ผูช่้วยพยาบาล 68 (70.8) 28 (29.2)

แพทย ์ทนัตแพทย ์เภสชักร พยาบาล 30 (34.1) 58 (65.9) 

รายไดค้รอบครัวเฉล่ียต่อเดือน, บาท

≤ 30,000 64 (66.0) 33 (34.0)

.00130,001 - 50,000 60 (57.1) 45 (42.9)

> 50,000 27 (34.6) 51 (65.4)

ล�ำดบับุตร

คนท่ี 1 88 (54.7) 73 (45.3) 
.41

คนท่ี 2 ข้ึนไป 51 (49.5) 52 (50.5)

ชนิดการคลอด

คลอดทางช่องคลอด 62 (56.9) 47 (43.1)
.34

ผา่ตดัคลอด 92 (51.1) 88 (48.9)

ระยะเวลาท่ีตั้งใจใหน้มแม่, เดือน

< 6 52 (83.9) 10 (16.1)
.001

≥ 6 106 (43.1) 140 (56.9)

เวลาในการท�ำงาน

ท�ำงานกลางวนัอยา่งเดียว 92 (49.5) 94 (50.5)
.12

ท�ำงานเป็นกะ (เชา้ บ่าย ดึก) 60 (58.8) 42 (41.2)

สถานท่ีคลอด

อาคารหลกั 146 (55.5) 117 (44.5)
.005

อาคารสมเดจ็พระเทพรัตน์ 5 (23.8) 16 (76.2)

การไดรั้บค�ำแนะน�ำการใหน้มแม่ท่ีหน่วยฝากครรภ์

ไม่ไดรั้บ 34 (39.1) 53 (60.9)
.001

ไดรั้บ 120 (59.7) 81 (40.3)

การไดรั้บการดูดกระตุน้นมแม่ท่ีหอ้งคลอด

ไม่ไดรั้บ 92 (50.8) 89 (49.2)
.24

ไดรั้บ 62 (57.9) 45 (42.1)

สุขภาพของทารกแรกคลอด

แขง็แรงสามารถดูดกระตุน้นมแม่ท่ีหอผูป่้วยหลงัคลอดได้ 124 (51.0) 119 (49.0)
.053

ป่วยหรือแขง็แรงแต่ดูดนมกระตุน้นมแม่ไม่ได้ 30 (66.7) 15 (33.3)
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ตารางที ่3.	 ปัจจยัระหว่างกลุ่มทีใ่ห้นมแม่น้อยกว่า 6 เดือน และกลุ่มทีใ่ห้นมแม่นานกว่าหรือเท่ากบั 6 เดือน (ต่อ)

ปัจจยั

จ�ำนวน (%)

P Value*ระยะเวลาให้นมแม่

< 6 เดือน ≥ 6 เดือน

การไดรั้บค�ำแนะน�ำเร่ืองนมแม่หลงัคลอด

ไม่ไดรั้บ 7 (36.8) 12 (63.2)
.14

ไดรั้บ 147 (54.2) 124 (45.8)

ความสามารถในการดูดนมของลูกก่อนกลบับา้น

ดูดไม่ได้ 8 (44.4) 10 (55.6)
.45

ดูดได้ 144 (53.5) 125 (46.5)

การมีน�้ำนมในระยะท่ีอยูโ่รงพยาบาลก่อนกลบับา้น

ไม่มีน�้ำนม 20 (71.4) 8 (28.6)
.03

 มีน�้ำนม 130 (50.6) 127 (49.4)

ความสามารถในการดูดนมของลูกเม่ือกลบับา้น (ขณะอยูโ่รงพยาบาลดูดไม่ได)้

ดูดไม่ได้ 5 (50.0) 5 (50.0)
.50

ดูดได้ 102 (60.7) 66 (39.3)

ผูช่้วยเหลือในการเล้ียงลูกท่ีบา้น

ไม่มี 13 (44.8) 16 (55.2)
.34

มี 141 (54.0) 120 (46.0)
* ทดสอบความสมัพนัธ์โดยใชส้ถิติ Chi-square test ก�ำหนดระดบันยัส�ำคญัทางสถิติเท่ากบั .05

ตารางที ่4.	 ปัจจยัท�ำนายการให้นมแม่นานกว่าหรือเท่ากบั 6 เดือน โดยการวเิคราะห์ Multivariate Logistic Regression  

	 (เฉพาะปัจจยัทีม่นัียส�ำคญัทางสถติ)ิ

ปัจจยั OR   95% CI P Value*

อาชีพ

ผูช่้วยพยาบาล 1.0 ค่าอา้งอิง -

พนกังานทัว่ไปอ่ืนๆ 2.0 1.0 - 3.8 .038

แพทย ์ทนัตแพทย ์เภสชักร พยาบาล 3.4 1.7 - 6.7 .001

ระยะเวลาท่ีตั้งใจใหน้มแม่, เดือน

< 6 1.0 ค่าอา้งอิง -

≥ 6 18.3 5.4 - 60.9 .001

Pseudo R2 = 0.172

CI, confidence interval; OR, odds ratio.
* ก�ำหนดระดบันยัส�ำคญัทางสถิติเท่ากบั .05



8   Rama Med J Vol.43 No.3 July - September 2020

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อระยะเวลาการให้นมแม่ของบุคลากรโรงพยาบาลรามาธิบดี

อภปิรายผล

	 การศึกษาคร้ังน้ีพบว่า ปัจจยัของมารดาท่ีมีอิทธิพล 

ต่อระยะเวลาการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่นานกว่าหรือเท่ากบั  

6 เดือน ประกอบดว้ย อาย ุระดบัการศึกษา อาชีพ รายได้

เฉล่ียต่อเดือน ระยะเวลาท่ีตั้งใจให้นมแม่นานกว่าหรือ

เท่ากบั 6 เดือน สถานท่ีคลอด การไดรั้บค�ำแนะน�ำหรือ

ขอ้มูลการให้นมแม่ท่ีหน่วยฝากครรภ ์และการมีน�้ ำนม 

ในระยะอยูโ่รงพยาบาล

	 ปัจจยัดา้นอายพุบวา่ บุคลากรท่ีมีอายมุากมีระยะเวลา

การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ไดน้านกว่าบุคลากรท่ีมีอายุน้อย 

จากการหาความสัมพนัธ์ระหว่างอายุและการศึกษา 

พบบุคลากรท่ีมีการศึกษาสูงจะมีอายมุาก อาจเป็นเพราะ

บุคลากรท่ีเรียนสูงจะท�ำงานชา้กวา่ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัรายงาน

การศึกษาของ Dennis และคณะ8 ท่ีพบวา่ สตรีท่ียา้ยถ่ินฐาน

และสตรีท่ีเกิดในแคนาดาท่ีมีอายมุากกวา่หรือเท่ากบั 35 ปี 

ใหน้มบุตรในระยะเวลา 16 สปัดาห์หลงัคลอดไดสู้งกวา่

สตรีในกลุ่มอายนุอ้ย

	 การศึกษาน้ีพบความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้นอาชีพ 

ระดบัการศึกษา และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน โดยพบวา่ อาชีพ

แพทย ์ทนัตแพทย ์เภสชักร และพยาบาล วฒิุการศึกษาท่ีสูง 

และรายไดค้รอบครัวเฉล่ียต่อเดือนมากกวา่ 50,000 บาท 

สามารถเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ไดน้านกวา่หรือเท่ากบั 6 เดือน 

ในอตัราสูงท่ีสุด สถานท่ีคลอดบุตรในโรงพยาบาลรามาธิบดี 

ประกอบไปดว้ย อาคารหลกั และอาคารสมเดจ็พระเทพรัตน ์

จากผลการศึกษาน้ีพบว่า บุคลากรคลอดบุตรท่ีอาคาร

สมเดจ็พระเทพรัตน ์เล้ียงลูกดว้ยนมแม่นานกวา่หรือเท่ากบั  

6 เดือน คิดเป็นร้อยละ 76.2 ซ่ึงเป็นอตัราท่ีสูงกวา่บุคลากร

คลอดบุตรท่ีอาคารหลกั เล้ียงลูกดว้ยนมแม่นานกวา่หรือ

เท่ากบั 6 เดือน คิดเป็นร้อยละ 44.5 จากการวเิคราะห์พบวา่ 

บุคลากรท่ีคลอดบุตรท่ีอาคารสมเดจ็พระเทพรัตนส่์วนใหญ่

เป็นแพทย ์ทนัตแพทย ์พยาบาล และบุคลากรท่ีจบการศึกษา

ระดบัปริญญาเอก ซ่ึงเป็นกลุม่อาชีพท่ีเล้ียงบุตรดว้ยนมแม่

ไดน้านกวา่กลุ่มอาชีพพนกังานอ่ืน  ๆนอกจากน้ียงัพบโอกาส

ใหน้มแม่ไดน้านกวา่หรือเท่ากบั 6 เดือน ของมารดาท่ีเป็น

แพทย ์ทนัตแพทย ์เภสชักร และพยาบาล เท่ากบั 3.4 เท่า 

ของมารดาท่ีเป็นผูช่้วยพยาบาล (Odds ratio [OR], 3.44) 

และโอกาสให้นมแม่ได้นานกว่าหรือเท่ากับ 6 เดือน  

ของมารดาท่ีเป็นพนักงานอ่ืนๆ เช่น นักโภชนาการ 

พนกังานธุรการ พนกังานบริหารงานทัว่ไป และผูป้ฏิบติังาน

ทันตกรรม เป็นต้น คิดเป็น 2 เท่า ของมารดาท่ีเป็น 

ผูช่้วยพยาบาล (OR, 2.0) ทั้งน้ี สถานท่ีคลอดบุตรน่าจะเป็น

ผลทางออ้มโดยมีระดบัการศึกษา อาชีพ และรายไดสู้ง 

เป็นปัจจยัทางตรง สอดคลอ้งกบัรายงานการศึกษาของ 

Tavoulari และคณะ13 และ Puapornpong และคณะ14 พบวา่ 

สตรีท่ีมีวฒิุการศึกษาสูงจะเล้ียงบุตรดว้ยนมแม่ไดน้านกวา่ 

แพทยโ์ดยเฉพาะกมุารแพทยแ์ละสูตินรีแพทยแ์ละพยาบาล

เป็นบุคลากรทางสาธารณสุข ซ่ึงมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั

ประโยชนข์องการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่และใหค้ �ำแนะน�ำเร่ือง

การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่แก่ประชาชนทัว่ไป จากการศึกษาน้ี

พบวา่ บุคลากรท่ีไดรั้บค�ำแนะน�ำเร่ืองนมแม่ท่ีหน่วยฝากครรภ์

ใหน้มแม่ไดน้านกวา่หรือเท่ากบั 6 เดือน นอ้ยกวา่บุคลากร 

ท่ีไม่ไดรั้บค�ำแนะน�ำ และการไดรั้บค�ำแนะน�ำเร่ืองนมแม่

หลงัคลอดไม่ไดเ้ป็นปัจจยัท่ีท�ำใหเ้ล้ียงลูกดว้ยนมแม่นานขึ้น 

เน่ืองจากมารดาเป็นแพทย ์พยาบาล และบุคลากรท่ีมีความรู้

อยูแ่ลว้ และสามารถหาขอ้มูลในส่ือต่าง  ๆได ้แมไ้ม่ไดเ้ขา้รับ 

ค�ำแนะน�ำเร่ืองนมแม่ท่ีหน่วยฝากครรภห์รือหลงัคลอด 

แต่สามารถเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ไดน้านกวา่

	 ความตั้ งใจให้นมแม่พบว่ามีความสัมพันธ์กับ 

ระยะเวลาในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ กล่าวคือ แม่ท่ีตั้งใจ 

เล้ียงลูกดว้ยนมแม่นานกวา่หรือเท่ากบั 6 เดือน สามารถ

เล้ียงลูกดว้ยนมแม่ไดน้านตามความตั้งใจสูงกวา่กลุ่มแม่ท่ี

ตั้งใจเล้ียงลูกดว้ยนมแม่นอ้ยกวา่ 6 เดือน อยา่งมีนยัส�ำคญั

ทางสถิติและยงัพบโอกาสใหน้มแม่นานกวา่หรือเท่ากบั 

6 เดือน ของแม่ท่ีตั้งใจเล้ียงลูกดว้ยนมแม่นานกว่าหรือ

เท่ากบั 6 เดือน คิดเป็น 18.3 เท่า ของแม่ท่ีตั้งใจเล้ียงลูก

ดว้ยนมแม่นอ้ยกวา่ 6 เดือน (OR, 18.3) ซ่ึงสอดคลอ้งกบั

การศึกษาของ Apartsakun15 ท่ีพบวา่ สตรีเป็นปัจจยัหลกั

ในการตดัสินใจเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ สตรีท่ีมีความตอ้งการ

เล้ียงลูกดว้ยนมแม่มีทกัษะการแกปั้ญหา มีความกระตือรือร้น

ในการแสวงหาความรู้ มีแนวโนม้ท่ีจะประสบความส�ำเร็จ

ในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียว 6 เดือน เช่นเดียวกบั
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รายงานการศึกษาของ Chanapai และคณะ10 ท่ีพบวา่ มารดา 

ท่ีมีความเช่ือมัน่ว่าตนเองสามารถเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ได ้

มีโอกาสท่ีจะเล้ียงลูกด้วยนมแม่อย่างเดียว 6 สัปดาห์  

คิดเป็น 1.1 เท่า ของมารดาท่ีมีการรับรู้สมรรถนะตนเองต�่ำ

	 ผลของการศึกษาเร่ืองจ�ำนวนบุตรไม่พบความสมัพนัธ์

ต่อระยะเวลาการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ สอดคลอ้งกบัรายงาน

การศึกษาของ Payakkaraung และคณะ9 ท่ีพบวา่ มารดาบางคน

ไม่ไดเ้ล้ียงลูกดว้ยนมแม่มาก่อนในลูกคนแรก หรือบางคน

อาจมีประสบการณ์การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ แต่ประสบการณ์

การเล้ียงลูกแต่ละคนไม่เหมือนกนั ท�ำใหจ้�ำนวนบุตรไม่มีผล

ต่อระยะเวลาการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ วธีิการคลอดและสุขภาพ

ของทารกแรกเกิดไม่ไดเ้ป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อระยะเวลา

การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ เน่ืองจากการดูแลมารดาหลงัคลอด

ของโรงพยาบาลรามาธิบดี ไม่ไดใ้หม้ารดาหลงัคลอดและ

ทารกอยูใ่นหอ้งเดียวกนัตลอดใน 24 ชัว่โมงแรก ทั้งการคลอด

ทางช่องคลอดหรือผา่ตดัคลอด โดยจะอุม้ไปดูดกระตุน้

ทุก 3 ชัว่โมง เหมือนกบัเวลาท่ีใหม้ารดาและทารกอยูใ่น

หอ้งเดียวกนัหลงัคลอดตลอดทั้งการคลอดทางช่องคลอด

หรือผา่ตดัคลอดจึงไม่แตกต่างกนั อยา่งไรก็ตาม มารดา 

ท่ีอยู่ในห้องเดียวกบัทารกมีโอกาสอุม้บุตรไดม้ากกว่า

การอยูแ่ยกหอ้งกนั ข้ึนอยูก่บัความพร้อมและสุขภาพของ

ทั้งมารดาและทารก ส่วนทารกแรกเกิดท่ีมีปัญหาสุขภาพ

ตอ้งแยกบุตรไปรักษาติดตามอาการท่ีหอผูป่้วยทารกแรกเกิด 

พยาบาลท่ีดูแลมารดาหลงัคลอดจะแนะน�ำวธีินวดเตา้นม 

บีบน�้ ำนม เพื่อให้มีน�้ ำนมให้บุตรไดเ้ร็วข้ึน เม่ือมารดา 
ไปเยีย่มบุตร พยาบาลท่ีดูแลทารกแรกเกิดท่ีป่วยจะประเมิน 

ว่าสามารถน�ำทารกมาให้ดูดกระตุ้นนมแม่ได้หรือไม่ 

จากการติดตามมารดาท่ีมีบุตรป่วยสามารถเล้ียงดูบุตร

ดว้ยนมแม่ได ้และสนบัสนุนผลการศึกษาคร้ังน้ีในเร่ือง

การดูดกระตุ้นนมแม่ท่ีห้องคลอด การดูดนมของลูก 

ก่อนกลบับา้นและขณะอยูโ่รงพยาบาล ปัจจยัทั้ง 3 ประการน้ี

ไม่มีผลต่อระยะเวลาการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ ซ่ึงไม่สอดคลอ้ง

กบัรายงานการศึกษาของ Moore และคณะ16 ท่ีไดร้วบรวม

รายงานการศึกษา จ�ำนวน 14 การศึกษา มีมารดาและทารก 

จ�ำนวน 887 คู่ โดยทารกไดรั้บการสมัผสัแบบเน้ือแนบเน้ือ

ตั้งแต่แรกเกิดและอยูต่่อเน่ืองจนกระทัง่ส้ินสุดการใหน้มลูก

คร้ังแรก พบวา่ มารดาในกลุ่มน้ีร้อยละ 24 มีแนวโนม้เล้ียงลูก

ดว้ยนมแม่ต่อเน่ืองตั้งแต่ 1 ถึง 4 เดือน หลงัคลอด

	 การมีน�้ำนมในขณะท่ีอยูใ่นโรงพยาบาลเป็นปัจจยัหน่ึง

ท่ีมีผลต่อระยะเวลาการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ การท่ีแม่ไม่มี

น�้ำนมหรือมีน�้ำนมนอ้ยเป็นสาเหตุส�ำคญัท่ีท�ำใหก้ารเล้ียงลูก

ดว้ยนมแม่ไม่ประสบความส�ำเร็จ โดยมีรายงานการศึกษา

ของ Payakkaraung9 พบวา่ การท่ีแม่ไม่มีน�้ำนม ส่งผลใหลู้ก 

น�้ำหนกัตวัลดลงมาก น�้ ำหนกัไม่ข้ึนอยา่งท่ีควรเป็น และ

ท�ำใหลู้กร้องกวนมาก แม่และสมาชิกในครอบครัวจะรู้สึกวา่

ลูกทรมานไม่ไดรั้บนมเพียงพอ จึงสนับสนุนให้ใชน้ม

ผสมแทน และรายงานการศึกษาของ Tavoulari และคณะ13 

พบวา่ สาเหตุหลกัของการหยดุใหน้มแม่ เน่ืองจากน�้ำนมแม่

ไม่เพียงพอมีถึงร้อยละ 48.5 

	 การกลับไปท�ำงาน การส่งบุตรไปอยู่กับญาติท่ี 

ต่างจงัหวดั และน�้ำนมมีไม่พอเล้ียงลูก เป็นสาเหตุท่ีท�ำให้

บุคลากรหยุดการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ ท�ำให้แม่เล้ียงลูก

ดว้ยนมแม่ไดน้อ้ยกวา่ 6 เดือน บุคลากรโรงพยาบาลรามาธิบดี

มีสิทธิในการลาคลอดได ้90 วนั โดยไดรั้บเงินเดือนปกติ 

และลากิจเพือ่เล้ียงดูลูกไดไ้ม่เกิน 150 วนัท�ำการ โดยไม่ไดรั้บ

เงินเดือน จากการศึกษาน้ีพบวา่ ระยะเวลาลาคลอดเฉล่ีย

เท่ากบั 90 วนั (SD, 15.98) บุคลากรส่วนใหญ่ใชว้นัลาคลอด 

ท่ีมีตามสิทธิคือ 90 วนั หลงัจากนั้นจะกลบัมาท�ำงานเพือ่ให้

ไดรั้บเงินเดือนตามปกติ สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาปัจจยั

รายไดค้รอบครัวเฉล่ียต่อเดือนและอาชีพ ซ่ึงมีความสมัพนัธ์

ต่อการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่นานกว่าหรือเท่ากบั 6 เดือน 

โดยพบวา่ อาชีพกลุ่มแพทย ์ทนัตแพทย ์และบุคลากรท่ีมี

รายไดค้รอบครัวสูงเฉล่ียต่อเดือนมากกว่า 50,000 บาท 

เป็นกลุ่มท่ีเล้ียงลูกดว้ยนมแม่นานกวา่หรือเท่ากบั 6 เดือน 

สูงกวา่กลุ่มอ่ืน สามารถลาคลอดต่อโดยไม่รับเงินเดือนได ้

ส่วนผูช่้วยพยาบาลเป็นกลุ่มท่ีเล้ียงลูกดว้ยนมแม่นานกวา่

หรือเท่ากบั 6 เดือน ได้น้อยท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 29.2 

บุคลากรกลุ่มน้ีส่วนใหญ่ส่งลูกไปอยู่กับยายหรือย่า 

ท่ีต่างจงัหวดัเม่ือกลบัมาท�ำงาน การท่ีญาติผูใ้หญแ่นะน�ำให้

ป้อนอาหารเสริมเร็ว มีส่วนท�ำใหลู้กไม่ดูดนมแม่ท่ีบีบเกบ็ไว ้

สอดคลอ้งกบัรายงานการศึกษาของ Chisuwan และคณะ17 

ท่ีพบว่า เหตุผลท่ีหยดุเล้ียงลูกดว้ยนมแม่คือ ยา่หรือยาย
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แนะน�ำใหป้้อนน�้ำและอาหาร แมว้า่บุคลากรร้อยละ 61.4  

จะอยู่กบัลูกเม่ือกลบัมาท�ำงาน แต่จากภาระงานท่ีมาก 

ท�ำใหก้ารบีบเกบ็น�้ำนมในระหวา่งเวลาท�ำงานไดไ้ม่เตม็ท่ี 

ความเหน่ือยลา้จากการท�ำงานท�ำให้ไม่ไดบี้บเก็บน�้ ำนม

ในเวลากลางคืน รวมทั้งความเครียดท่ีเพิ่มข้ึนมีผลท�ำให้

ปริมาณน�้ ำนมนอ้ยลง โดยรายงานการศึกษาของ Tsai18 

พบวา่ สถานท่ีท�ำงานท่ีจดัใหมี้หอ้งเกบ็น�้ำนมท่ีสะดวกสบาย

และสะอาด มีส่วนส่งเสริมและเพิ่มอตัราการเล้ียงลูก 

ดว้ยนมแม่อยา่งต่อเน่ืองเม่ือแม่กลบัไปท�ำงาน ซ่ึงพบว่า

บุคลากรส่วนใหญ่ของโรงพยาบาลรามาธิบดีตอ้งการให้

ทางโรงพยาบาลสนบัสนุนจดัหาสถานท่ีป๊ัมนม ตูแ้ช่น�้ำนม

ในสถานท่ีท�ำงาน และมีระบบช่วยขนส่งน�้ำนมท่ีบีบเกบ็ไว้

ไปต่างจงัหวดั

	 การศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อระยะเวลาการให ้

นมแม่ในการศึกษาน้ีเป็นการศึกษาท่ีจุดเวลาใดเวลาหน่ึง  

ผลการศึกษาท่ีไดอ้าจมีการเปล่ียนแปลงเม่ือปัจจยัท่ีศึกษา

มีการเปล่ียนไปตามเวลา อย่างไรก็ตาม ผลท่ีได้จาก 

การศึกษาน้ีจะเป็นแนวทางในการศึกษาแบบวิเคราะห์ 

ไปขา้งหนา้ต่อไป

สรุปผล

	 ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 

นานกวา่หรือเท่ากบั 6 เดือน คือ อายมุาก ระดบัการศึกษาสูง 

อาชีพแพทย ์ทนัตแพทย ์ เภสัชกร พยาบาล รายไดเ้ฉล่ีย

ต่อเดือนสูง ระยะเวลาท่ีตั้ งใจจะให้นมแม่ การได้รับ 

ค�ำแนะน�ำการใหน้มแม่ท่ีหน่วยฝากครรภ ์และการมีน�้ำนม

ในขณะอยู่ในโรงพยาบาล โดยอาชีพและความตั้ งใจ 

ของมารดาท่ีจะให้นมแม่สามารถร่วมท�ำนายระยะเวลา

การใหน้มแม่ของบุคลากรในโรงพยาบาลได้

กติตกิรรมประกาศ

	 คณะผูว้ิจัยขอขอบพระคุณ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ 

ดร. ศรีสมร ภูมนสกุล และ คุณนิตยา โรจนนิรันดร์กิจ  

ท่ีก รุณาเป็นผู ้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 

และขอขอบพระคุณ คุณณัฐวุฒิ อุ่นวรรณธรรม ท่ีช่วย

วิเคราะห์ขอ้มูลในการศึกษาคร้ังน้ี ท�ำให้งานวิจยัช้ินน้ี 
ส�ำเร็จไดด้ว้ยดี
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Factors Influencing on the Duration of Breastfeeding in Ramathibodi Hospital 
Personnel
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Background: Breast milk is the best food for newborn and the important base in 
physical mental intellectual and emotional development.

Objective: To identify rate of exclusive breastfeeding at least 6 months and  
to influencing factors on duration of breastfeeding in Ramathibodi Hospital 
personnel.

Methods: This study was a cross-sectional study. Participants were 483 
Ramathibodi Hospital personnels who gave birth at Ramathibodi Hospital from 
October 1, 2012, to September 30, 2015. Instruments were demographic data 
and breastfeeding history questionnaires. Data were analyzed by descriptive 
statistics and the correlation between the factors associated with breastfeeding 
used chi-square test and multiple logistic regression analysis.

Results: Questionnaires were returned 329 (68%). Exclusive breastfeeding for 
first 6 months was 20%. The finding showed that age, level of education, 
occupation, average family income per month, duration of breastfeeding 
intention, breastfeeding instruction at antenatal care clinic, and personnel  
have breast milk before discharge were related to the duration of breastfeeding  
for more than or equal 6 months (P < .05). Occupation and duration of 
breastfeeding intention predicted 17.2% of the duration of breastfeeding in 
Ramathibodi Hospital personnel.

Conclusions: This study showed that high age, high level of education, 
maternal occupation, high family income, duration of breastfeeding  
intention, breastfeeding instruction at antenatal care clinic, and personnel 
having breast milk before discharge related to the duration of breastfeeding  
for equal or more than 6 months. The predictable factors on the duration of 
breastfeeding for equal or more than 6 months were occupation and duration  
of breastfeeding intention.
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