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ความสมดุุลระหว่่างชีีวิติและการทำำ�งานกับัประสิิทธิิผลของการปฏิบัิัติงิานของแพทย์์ประจำำ�บ้าน 

ต่่อยอดและแพทย์์ประจำำ�บ้าน ภาควิชิาออร์์โธปิดิกิส์์ คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบด 

มหาวิทิยาลัยัมหิิดล

เยาวเรศ  แตงโสภา1, ภัทัรวัณัย์์  วรธนารััตน์์1, ชนิกา  อังัสนัันท์์สุุข1, ศิิวดล  วงค์์ศัักดิ์์�1 
1 ภาควิชิาออร์์โธปิิดิิกส์์ คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี มหาวิทิยาลัยัมหิิดล กรุุงเทพฯ ประเทศไทย

บทนำำ�: แพทย์ป์ระจำำ�บ้า้นต่่อยอดและแพทย์ป์ระจำำ�บ้า้นของภาควิิชาออร์์โธปิิดิิกส์์ 
ปฏิิบัติัิงานอย่่างต่่อเน่ื่�องตลอดระยะเวลาการฝึึกอบรม ความสมดุุลระหว่่างชีีวิิต 
และการปฏิิบัติัิงานอาจส่่งผลถึึงประสิิทธิิผลในการปฏิิบัติัิงาน

วััตถุุประสงค์์: เพ่ื่�อศึึกษาและเปรียบเทีียบระดัับความสมดุุลระหว่่างชีีวิิตและ 
การทำำ�งาน และประสิิทธิิผลการปฏิิบัติัิงานของแพทย์ป์ระจำำ�บ้้านต่่อยอด และ 
แพทย์ป์ระจำำ�บ้า้น ภาควิิชาออร์์โธปิิดิิกส์์ คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี 
มหาวิทิยาลัยัมหิิดล ปีีการศึึกษา 2565

วธีิการศึกษา: กลุ่มตวัอยา่งตอบแบบสอบถาม 54 ขอ้ มี 3 ส่วน ไดแ้ก่ คุณลกัษณะของ 
ผูต้อบแบบสอบถาม (เพศ สถานภาพสมรส และระดบัรายได)้ ระดบัความสมดุล 
ระหวา่งชีวติและการทำ�งาน 4 ดา้น (การทำ�งาน สงัคม ชีวติส่วนตวั และเศรษฐกิจ)  
และประสิทธิผลการปฏบติังาน 2 ดา้น (ผลสมัฤทธ์ิ และพฤติกรรมการปฏบติังาน) 
วิเคราะห์ค่าร้อยละคุณลกัษณะของผูต้อบแบบสอบถาม วิเคราะห์ความแตกต่าง 
ของสมดุลระหว่างชีวิตและการทำ�งานของแพทยป์ระจำ�บา้นต่อยอดและแพทย ์
ประจำ�บา้นดว้ย Analysis of variance และวเิคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งสมดุลชีวติ 
และการทำ�งานกับคุณลกัษณะของผูต้อบแบบสอบถาม และความสัมพนัธ์ของ 
สมดุลชีวติและการทำ�งานกบัประสิทธิผลการปฏบติังานดว้ย Multiple regression analysis

ผลการศึกษา: กลุ่มตวัอยา่งแพทยป์ระจำ�บา้นต่อยอด 10 คน และแพทยป์ระจำ�บา้น  
36 คน เป็นเพศชาย 39 คน (ร้อยละ 84.80) สถานภาพโสด 36 คน (ร้อยละ 80.00) 
มีรายได ้ 20,001 ถึง 30,000 บาท จำ�นวน 33 คน (ร้อยละ 71.80) เพศหญิงมีระดบั
สมดุลระหวา่งชีวิตและการทำ�งานดา้นการทำ�งานและดา้นเศรษฐกิจสงกวา่เพศชาย  
แพทยป์ระจำ�บา้นต่อยอดมีระดบัสมดุลระหวา่งชีวิตและการทำ�งานดา้นชีวิตส่วนตวั 
สูงกว่าแพทยป์ระจำ�บา้นอย่างมีนัยสำ�คญั (32.80 และ 38.60 คะแนน, P = .03)  
ผูมี้รายได้ 30,001 ถึง 40,000 บาท มีระดับสมดุลระหว่างชีวิตและการทำ�งาน 
ดา้นการทำ�งานและดา้นชีวิตส่วนตวัสงที่สุด ผูส้มรสมีประสิทธิผลการปฏบติังาน 
ด้านพฤติกรรมการปฏบัติงานสูงกว่าผู ้ท่ีโสด ระดับสมดุลระหว่างชีวิตและ 
การทำ�งานแปรผกผนักบัระดบัรายได ้ ประสิทธิผลการปฏบติังานดา้นผลสัมฤทธ์ิ 
แปรผกผนักบัระดบัสมดุลระหว่างชีวิตและการทำ�งานดา้นสังคมและดา้นเศรษฐกิจ

สรุป: การวิเคราะห์ผลการศึกษาน้ีเพื่อหาสาเหตุและแนวโน้มของประสิทธิผล 
การปฏบติังานอยา่งต่อเนื่องทุกปีการศึกษา สามารถใชเ้ป็นแนวทางกำ�หนดนโยบาย 
การฝึกอบรมท่ีช่วยเสริมสร้างสมดุลระหว่างชีวิตและการทำ�งานที่ด นำ�ไปส 
ประสิทธิผลสูงสุดในการปฏบติังานได้

คำ�สำ�คญั: เศรษฐกิจ  รายได ้ สถานภาพสมรส  ชีวติส่วนตวั  สงัคม
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ความสมดุลุระหว่่างชีวีิติและการทำงานกับัประสิทิธิผิลของการปฏิิบัตัิงิานของแพทย์์ประจำบ้้านต่่อยอด 

และแพทย์์ประจำบ้้าน ภาควิชิาออร์์โธปิดิกิส์์ คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิบิดี ีมหาวิทิยาลัยัมหิดิล

บทนำ�
สมดุลชีวติเป็นการกำ�หนดเวลาในการดำ�เนินชีวติใหมี้ 

สดัสวนท่ีเหมาะสมสำ�หรับตนเอง ครอบครัว และสังคม 

หากสามารถสร้างสมดุลระหวา่งชีวติและการทำ�งานได ้

จะทำ�ใหเ้กิดความกินดีอยูดี่ มีความสุขในชีวติ ซ่ึงจะส่งผล

ใหเ้กิดความสำ�เร็จ ความมัน่คง และความกา้วหนา้1

ความสมดุลระหวา่งชีวิตและการทำ�งาน หมายถึง 

ความสามารถเฉพาะบุคคลในการบริหารสมดุลบทบาท

หนา้ท่ีในชีวติส่วนตวัและการทำ�งานไดอ้ยา่งเหมาะสม และ 

มีประสิทธิภาพ อนัจะนำ�มาซ่ึงประสิทธิผลในการทำ�งาน

ทั้งในเชิงผลสัมฤทธ์ิและเชิงพฤติกรรม สมดุลระหว่าง 

ชีวติและการทำ�งานมีความหมายประกอบดว้ย 3 คำ� คือ 

งาน หมายถึง กิจกรรมต่าง ๆ เก่ียวขอ้งกบัการทำ�งาน 

ตามเวลาปกติและทำ�นอกเวลางาน2

ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล เ ป็ น ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง บุ ค ค ล 

ในการปฏบติังานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของงานท่ีได้ 

กำ�หนดไว ้ซ่ึงหมายรวมถึงพฤติกรรมในการปฏบติังานดว้ย3

ชีวติ หมายถึง การใชชี้วติกบัครอบครัวและการมีอิสระ 

ในการใชเ้วลาพกัผอ่นส่วนตวั

สมดุลระหวา่งชีวติและการทำ�งาน หมายถึง การแบ่ง 

เวลาใหแ้ก่งานและชีวติอยา่งเหมาะสม ซ่ึงความสมดุลน้ี 

อาจมีความแตกต่างกนัในแต่บุคคล แต่ละสถานการณ์4

ปัจจุบนัการทำ�งานเป็นส่ิงสำ�คญั และมีความจำ�เป็น 

ในการดำ�รงชีวติ บุคลากรจึงตั้งใจทุ่มเทใหก้บัการทำ�งาน 

จนละเลยการใชชี้วติประจำ�วนั ทำ�ใหเ้สียสมดุลการใชชี้วติ  

ส่งผลกระทบถึงครอบครัว หน่วยงาน และสงัคม การจดัการ 

ความสมดุลระหวา่งชีวติและการทำ�งานเป็นความสามารถ

เชิงบริหารเฉพาะบุคคลที่จะจดัสรรภาระความรับผดิชอบ 

ระหวา่งการทำ�งานและการใชชี้วติส่วนตวัใหส้มัพนัธ์กนั  

ซ่ึงจะช่วยใหเ้กิดคุณภาพชีวติที่ด เกิดความพึงพอใจในชีวติ 

และการทำ�งาน ภายใตส้ภาวะแวดลอ้มท่ีต่างกนั1 จะเห็นไดว้า่ 

การศึกษาเพื่อสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัสมดุลระหวา่งการใช ้

ชีวติส่วนตวัและชีวติการทำ�งานจะช่วยใหค้น้พบแนวทาง 

ในการสร้างภาวะความอยูดี่มีสุข (Wellbeing) อนัจะนำ�มา 

ซ่ึงความสำ�เร็จในชีวติ ความมัน่คงในอาชีพ และการทำ�งาน 

ไดอ้ยา่งเต็มศกัยภาพ ซ่ึงจะสามารถนำ�พาให้หน่วยงาน

ดำ�เนินงานไดต้รงตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีตั้งไว้

ในสหรัฐอเมริกาไดมี้การรายงานความไม่พึงพอใจ

ในสมดุลระหวา่งชีวติและการทำ�งาน จากการศึกษาของ  

Sargent และคณะ5 ท่ีไดศึ้กษาภาวะหมดไฟในการทำ�งาน  

(Burnout) ของแพทยป์ระจำ�บา้น และเจา้หนา้ท่ีที่ปฏบติังาน 

ภาควิชาออร์โธปิดิกส์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยั 

Washington และมหาวิทยาลยั Johns Hopskin พบว่า 

แพทยป์ระจำ�บา้นร้อยละ 56 และเจา้หน้าท่ีร้อยละ 28 

เกิดภาวะหมดไฟในการทำ�งาน รวมถึงแพทยป์ระจำ�บา้น  

ร้อยละ 16 และเจา้หนา้ท่ีร้อยละ 19 พบวา่ มีสภาวะปัญหา 

ทางสุขภาพจิต การศึกษาของ Ames และคณะ6 ในบุคลากร 

ทางการแพทยทุ์กสาขาวชิาและนกัศึกษาแพทยทุ์กระดบัชัน้ 

ในปี ค.ศ. 2012 พบวา่ แพทยร้์อยละ 45.8 มีภาวะหมดไฟ 

ในการทำ�งาน และมีจำ�นวนมากข้ึนในปี ค.ศ. 2014  

ส่ิงเหล่าน้ีส่งผลกระทบต่อการปฏบัติงานของแพทย์

ออร์โธปิดิกส์รุ่นใหม่

จากการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็นระบบของ 

Oskrochi และคณะ7 ท่ีไดศึ้กษาการเปลี่ยนแปลงท่ีไม่ได้

เกิดข้ึนทางกายภาพ (Non-physical effect) ของบุคลากร

ทางการแพทย ์จำ�นวน 71 งานวจิยั พบวา่ ภาระงานเป็น

สาเหตุการเกิดภาวะหมดไฟในการทำ�งานอยา่งมีนยัสำ�คญั  

บุคลากรทางการแพทยท่ี์มีภาวะหมดไฟในการทำ�งาน  

ภาวะป่วย ทางจิต และความเครียด ส่งผลใหเ้กิดความคิด

ฆ่าตวัตายสงกวา่คนทัว่ไป

Ho และคณะ8 ไดศึ้กษากลไกการเผชิญปัญหาของ 

แพทยป์ระจำ�บา้นสาขาวชิาออร์โธปิดิกส์ ใน Accreditation  

Council for Graduate Medical Education-International 

(ACGME-I) จำ�นวน 44 คน พบวา่ แพทยป์ระจำ�บา้น จำ�นวน  

20 คน ประสบปัญหาภาวะหมดไฟในการทำ�งาน มีภาวะ 

อ่อนลา้ทางอารมณ์ (Emotional exhaustion) มีภาวะบุคลิกภาพ 

แตกแยก (Depersonalization) ซ่ึงสมัพนัธ์กบัความเครียด  

(Stressors) เช่น การนอนหลบัไม่เตม็อ่ิม ความขดัแยง้ระหวา่ง 

ครอบครัวและงาน แรงกดดนัทางการเงิน และความขดัแยง้ 

ระหวา่งแพทยป์ระจำ�บา้น รวมถึงเจา้หนา้ท่ีที่ปฏบติังาน

ร่วมกนั

ภาควชิาออร์โธปิดิกส์ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาล 

รามาธิบดี มหาวิทยาลยัมหิดล ไดด้ำ�เนินการฝึกอบรม

แพทยป์ระจำ�บา้นสาขาออร์โธปิดิกส์ และแพทยป์ระจำ�บา้น 

ต่อยอดสาขาออร์โธปิดิกส์เฉพาะทาง จำ�นวน 7 สาขา ไดแ้ก่  
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อนุสาขาศลัยศาสตร์ทางมือ อนุสาขาเวชศาสตร์การกีฬา 

อนุสาขาขอ้สะโพกและขอ้เขา่ อนุสาขาออร์โธปิดิกส์เดก็  

อนุสาขาออร์โธปิดิกส์ศลัยศาสตร์กระดูกสนัหลงั อนุสาขา 

การบาดเจบ็ทางออร์โธปิดิกส์ และอนุสาขาเน้ืองอกของ

กระดูกและระบบเน้ือเยื่อเก่ียวพนั โดยมีแพทยป์ระจำ�บา้น

ต่อยอดจำ�นวน 10 คน และแพทยป์ระจำ�บา้น จำ�นวน 36 คน  

เป็นแพทยป์ระจำ�บา้นชั้นปีท่ี 1 ถึง 4 ชั้นปีละ 9 คน รวมเป็น 

จำ�นวนทั้งส้ิน 46 คน

แพทยป์ระจำ�บ้านต่อยอดและแพทยป์ระจำ�บ้าน

ของภาควิชาออร์โธปิดิกส์ปฏบัติงานอย่างต่อเนื่ อง 

ตลอดระยะเวลาการฝึกอบรม 4 ปี และ 1 ปี ตามลำ�ดบั 

โดยมีภาระงานสูงมากเฉลี่ย 48 ถึง 80 ชัว่โมงต่อสปัดาห์  

อาจนำ�ไปสภาวะอ่อนลา้ เครียด และหมดไฟในการทำ�งาน

เป็นระยะ ๆ รวมทัง้อาจไม่มีเวลาเพียงพอสำ�หรับครอบครัว

และกิจกรรมเพื่อการผ่อนคลาย ส่งผลต่อความสามารถ 

ในการทำ�งานและการฝึกอบรม อย่างไรก็ตาม ยงัไม่มี

การศึกษาเปรียบเทียบและวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของ

ระดบัความสมดุลระหว่างชีวิตและการปฏบติังานของ

แพทยป์ระจำ�บา้นต่อยอดและแพทยป์ระจำ�บา้นสาขา

ออร์โธปิดิกส์กบัประสิทธิผลการปฏบติังาน คณะผูว้ิจยั 

จึงไดด้ำ�เนินการวิจยัเพื่อศึกษาปัจจยัดงักล่าว ซ่ึงจะเป็น

ประโยชนใ์นการพฒันากระบวนการฝึกอบรมใหมี้สมดุล 

ชีวติและมีประสิทธิผลสูงสุด

การศึกษาน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัความสมดุล 

ระหว่างชีวิตและการทำ�งาน และศึกษาประสิทธิผล

การปฏบติังานของแพทยป์ระจำ�บา้นต่อยอดและแพทย ์

ประจำ�บา้น ภาควิชาออร์โธปิดิกส์ คณะแพทยศาสตร์ 

โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวทิยาลยัมหิดล และเพื่อศึกษา 

เปรียบเทียบความแตกต่างของความสมดุลระหว่างชีวิต 

และการทำ�งานและประสิทธิผลการปฏบัติงานของ

แพทย์ประจำ�บ้านต่อยอดและแพทย์ประจำ�บ้านต่อ 

ประสิทธิผลในการปฏบติังาน

วธีิการศึกษา
รูปแบบการศึกษาและกลุ่มตวัอย่าง

การศึกษาน้ีทำ�การสำ�รวจระดบัความสมดุลระหวา่ง

ชีวิตและการทำ�งาน รวมถึงประสิทธิผลการปฏบติังาน

ของกลุ่มตวัอย่างแพทยป์ระจำ�บา้นต่อยอดและแพทย์

ประจำ�บา้น ภาควิชาออร์โธปิดิกส์ คณะแพทยศาสตร์

โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวทิยาลยัมหิดล จำ�นวน 46 คน  

โดยมีเกณฑค์ดัเขา้คือ เป็นแพทยป์ระจำ�บา้นต่อยอดและ 

แพทยป์ระจำ�บา้น ภาควชิาออร์โธปิดิกส์ คณะแพทยศาสตร์

โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวทิยาลยัมหิดล ปีการศึกษา 2565  

และเกณฑค์ดัออกคือ ผูเ้ขา้ร่วมวจิยัขอปฏเสธหรือขอถอน

ตวัออกจากการศึกษาวจิยั

จริยธรรมการวจิยั

การศึกษาน้ีไดรั้บการอนุมติัดำ�เนินการวจิยัโดยผา่น 

การพิจารณาและรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรม 

การวิจยัในคน คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 

มหาวิทยาลยัมหิดล เลขท่ี MURA2022/94 เมื่อวนัท่ี 11 

กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2565

วธีิดำ�เนินการวจิยั

การเกบ็ขอ้มูลใชแ้บบสอบถามโดยใหก้ลุม่ตวัอยา่งตอบ 

ตามความเขา้ใจของตนเอง (Self-administered questionnaire) 

จำ�นวน 54 ขอ้ มีการขอความยนิยอมผา่นระบบออนไลน ์ 

(Google Forms)9 โดยช้ีแจงรายละเอียดการศึกษาวิจยั 

และใหผู้เ้ขา้ร่วมวิจยัเลือกยนิยอมหรือไม่ยนิยอมก่อนทำ�

แบบสอบถามออนไลน ์ซ่ึงแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ไดแ้ก่ 

1)	 คุณลกัษณะของผูต้อบแบบสอบถาม เช่น เพศ 

ตำ�แหน่ง สถานภาพการสมรส และระดบัรายได้

2)	 แบบสอบถามเก่ียวกบัความสมดุลระหว่างชีวิต

และการทำ�งาน ไดแ้ก่ สมดุลดา้นการทำ�งาน สมดุลดา้นชีวติ 

ส่วนตวั สมดุลดา้นสงัคม และสมดุลดา้นเศรษฐกิจ ดา้นละ  

10 ขอ้ รวม 40 ขอ้

3)	 แบบสอบถามเก่ียวกบัประสิทธิผลการปฏบติังาน  

ไดแ้ก่ ดา้นผลสมัฤทธ์ิ (ผลการปฏบติังาน) และดา้นพฤติกรรม 

การปฏบติังาน (ความสามารถเชิงสมรรถนะ) ดา้นละ 7 ขอ้  

รวม 14 ขอ้

แบบสอบถามเก่ียวกบัความสมดุลระหวา่งชีวติและ

การทำ�งาน รวมถึงแบบสอบถามเก่ียวกบัประสิทธิผล

การปฏบติังาน มีเกณฑก์ารใหค้ะแนนอยูร่ะหวา่ง 1 ถึง 5  

คะแนน โดยคะแนนเท่ากบั 5 หมายถึง ระดบัความคิดเห็น 

มากที่สุด คะแนนเท่ากบั 4 หมายถึง ระดบัความคิดเห็นมาก  
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ผลการศึกษา
จากการเก็็บข้อ้มููลแบบสอบถามของกลุ่่�มตัวัอย่่าง 

จำำ�นวนทั้้�งหมด 46 คน แบ่่งเป็็น แพทย์ป์ระจำำ�บ้า้นต่่อยอด  

จำำ�นวน 10 คน และแพทย์ป์ระจำำ�บ้า้น จำำ�นวน 36 คน โดยใช 

แบบสอบถามเกี่่�ยวกับัสมดุุลระหว่่างชีีวิติและการทำำ�งาน 

และแบบสอบถามเกี่่�ยวกับัประสิิทธิิผลการปฏิิบัติัิงาน 

จำำ�แนกตามคุุณลักัษณะส่่วนบุุคคลได้ด้ังันี้้�  เพศชาย จำำ�นวน  

39 คน (ร้้อยละ 84.80) เพศหญิิง จำำ�นวน 3 คน (ร้้อยละ 6.50)  

และมีีผู้้� ไม่่ต้อ้งการระบุุเพศ จำำ�นวน 4 คน (ร้้อยละ 8.70)  

สถานภาพโสด จำำ�นวน 36 คน (ร้้อยละ 80.00) สมรส จำำ�นวน  

4  คน (ร้้อยละ 8.80) และไม่่ต้อ้งการระบุุสถานภาพ จำำ�นวน  

6 คน (ร้้อยละ 11.20) รายได้ต้่ำ ำ��กว่่า 20,000 บาท จำำ�นวน 

8 คน (ร้้อยละ 17.40) รายได้ร้ะหว่่าง 20,001 ถึึง 30,000 บาท  

จำำ�นวน 33 คน (ร้้อยละ 71.80) รายได้ร้ะหว่่าง 30,001 

ถึึง 40,000 บาท จำำ�นวน 3 คน (ร้้อยละ 6.50) รายได้ ้

ระหว่่าง 40,001 ถึึง 50,000 บาท จำำ�นวน 2 คน (ร้้อยละ 4.30 )  

(ตารางที่่� 1)

คะแนนเท่ากบั 3 หมายถึง ระดบัความคิดเห็นปานกลาง 

คะแนนเท่ากบั 2 หมายถึง ระดบัความคิดเห็นนอ้ย และ

คะแนนเท่ากบั 1 หมายถึง ระดบัความคิดเห็นนอ้ยที่สุด

การวเิคราะห์ข้อมูล

การศึกษาเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบั 

สมดุลระหวา่งชีวติและการทำ�งานทัง้ 4 ดา้น กบัประสิทธิผล 

ทั้ง 2 ดา้น ท่ีแตกต่างกนั โดยใชส้ถิติ Analysis of variance 

การศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรตน้และตวัแปรตาม 

ใชก้ารวเิคราะห์ดว้ย Multiple regression analysis กำ�หนดให ้

ตวัแปรตามเป็นระดบัประสิทธิผลในการปฏบติังาน 

ทั้งประสิทธิผลดา้นผลสมัฤทธ์ิ (ผลการปฏบติังาน) และ 

ประสิทธิผลดา้นพฤติกรรมการปฏบติังาน (ความสามารถ 

เชิงสมรรถนะ) การวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติใชโ้ปรแกรม  

Stata รุ่นท่ี 15.0 (StataCorp. Version 15. College Station, TX:  

StataCorp LLC; 2017) แสดงเป็นค่า Adjusted R2 และขนาด 

ของความสมัพนัธ์ดงักล่าวแสดงเป็นค่า Coefficient กำ�หนด 

ระดบันยัสำ�คญัทางสถิติเท่ากบั .05 (P < .05)

ตารางที ่1.   ลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง

ข้อมูล

จำ�นวน (%)

P Value*แพทย์ประจำ�บ้านต่อยอด แพทย์ประจำ�บ้าน

(n = 10) (n = 36)

เพศ

ชาย 9 (19.60) 30 (65.20)

.61หญิง 1 (2.20) 2 (4.30)

ไม่ต้องการระบุ - 4 (8.70)

สถานภาพสมรส

โสด 8 (17.80) 28 (62.20)

.19สมรส 2 (4.40) 2 (4.40)

ไม่ต้องการระบุ - 6 (11.20)

ระดับรายได้ต่อเดือน, บาท

≤ 20,000 3 (6.50) 5 (10.90)

.10

20,001 - 30,000 5 (10.90) 28 (60.90)

30,001 - 40,000 2 (4.30) 1 (2.20)

40,001 - 50,000 - 2 (4.30)

≥ 50,001 - -
* กำ�หนดระดับนัยสำ�คัญทางสถิติเท่ากับ .05 (P < .05)
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ตารางที ่2.   เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของความสมดุลระหว่างชีวิตและการทำ�งานทั้ง 4 ด้าน และประสิทธผลการปฏิบัติงาน

ทั้ง 2 ด้าน ตามข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม

ข้อมูล

Mean (95% CI)

ค่าสมดุลระหว่างชีวิตและการทำ�งาน ค่าประสิทธิผลการปฏิบัติงาน

ด้านสังคม ด้านการทำ�งาน ด้านชีวิตส่วนตัว ด้านเศรษฐกิจ ด้านผลสัมฤทธ ด้านพฤติกรรม

เพศ

ชาย 32.15 36.44 33.46 31.67 28.03 28.10

(26.67 - 37.64) (34.31 - 38.56) (31.04 - 35.89) (29.62 - 33.71) (26.89 - 29.16) (26.98 - 29.23)

หญิง 31.67 45.00 44.00 42.00 32.00 31.33

(23.71 - 39.63) (33.62 - 56.38) (30.86 - 57.14) (24.61 - 59.39) (23.04 - 40.96) (19.59 - 43.07)

ไม่ต้องการระบุ 40.50 31.25 32.00 30.75 27.25 26.00

(31.36 - 49.64) (21.85 - 40.65) (21.53 - 42.47) (22.60 - 38.90) (23.72 - 30.78) (21.32 - 30.68)

Adjusted P value* .65 .03 .06 .03 .14 .15

ตำ�แหน่ง

แพทย์ประจำ�บ้าน 38.70 39.60 38.60 33.50 29.30 29.60

ต่อยอด (28.57 - 48.83) (36.34 - 42.86) (34.51 - 42.69) (28.96 - 38.04) (27.33 - 31.27) (27.81 - 31.39)

แพทย์ประจำ�บ้าน 31.22 35.69 32.75 31.92 27.92 27.72

(25.36 - 37.09) (33.27 - 38.12) (30.14 - 35.36) (29.62 - 34.22) (26.68 - 29.16) (26.45 - 28.99)

Adjusted P value* .22 .11 .03 .51 .28 .15

ผลการวเิคราะห์ค่าเฉลี่ยของความสมดุลระหวา่งชีวติ 

และการทำ�งานทั้ง 4 ดา้น และประสิทธิผลการปฏบติังาน 

ทัง้ 2 ดา้น ตามคุณลกัษณะพ้ืนฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 

พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีเพศต่างกันมีระดับ 

ค่าสมดุลระหว่างชีวิตและการทำ�งานในดา้นการทำ�งาน 

แ ล ะ ด้า น เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ต ก ต่ า ง กัน อ ย่ า ง มี นัยส ำ � คัญ 

แพทยป์ระจำ�บา้นต่อยอดและแพทยป์ระจำ�บา้นมีระดบั

ค่าสมดุลระหว่างชีวิตและการทำ�งานดา้นชีวิตส่วนตวั

แตกต่างกันอย่างมีนยัสำ�คญั ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมี

ระดบัรายไดแ้ตกต่างกนัมีระดบัค่าสมดุลระหวา่งชีวติและ

การทำ�งานดา้นการทำ�งาน และดา้นชีวติส่วนตวัแตกต่างกนั 

อยา่งมีนยัสำ�คญั รวมถึงผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพ 

สมรสท่ีแตกต่างกนั มีระดบัค่าประสิทธิผลการปฏบติังาน 

ดา้นพฤติกรรมการปฏบติังาน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสำ�คญั  

(ตารางท่ี 2)

เมื่ อวิ เคราะห์ย่อยตามคุณลักษณะของแพทย์ 

ประจำ�บ้านต่อยอดพบว่า แพทย์ประจำ�บ้านต่อยอด 

เพศหญิงมีค่าสมดุลชีวติและการทำ�งานในดา้นการทำ�งาน  

ด้านชีวิตส่วนตัว และด้านเศรษฐกิจสงกว่าแพทย์ 

ประจำ�บ้านต่อยอดเพศชายอย่างมีนัยสำ�คัญ รวมถึง 

มีประสิทธิผลการปฏบติังานสูงกว่าเพศชายทั้งในดา้น 

ผลสมัฤทธ์ิและดา้นพฤติกรรม (ตารางท่ี 3)

เมื่อวิเคราะห์ย่อยตามคุณลกัษณะข้อมูลพ้ืนฐาน 

และตามชั้ นปีของแพทย์ประจำ�บ้านชั้ นปีท่ี 1 ถึง 4  

พบว่าแพทย์ประจำ�บ้านที่สมรสแล้วมีประสิทธิผล 

การปฏบติังานดา้นพฤติกรรมสูงกว่าแพทยป์ระจำ�บา้น 

ท่ีโสดอย่างมีนัยสำ�คญั เมื่อพิจารณาในรายชั้นปีพบว่า 

แพทยป์ระจำ�บา้นชั้นปีท่ี 2 มีประสิทธิผลการปฏบติังาน

ทั้ งด้านผลสัมฤทธ์ิและด้านพฤติกรรมสูงที่สุดอย่างมี 

นยัสำ�คญั (ตารางท่ี 4)
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ความสมดุลุระหว่่างชีวีิติและการทำงานกับัประสิทิธิผิลของการปฏิิบัตัิงิานของแพทย์์ประจำบ้้านต่่อยอด 

และแพทย์์ประจำบ้้าน ภาควิชิาออร์์โธปิดิกิส์์ คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิบิดี ีมหาวิทิยาลัยัมหิดิล

ตารางที ่2.   เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของความสมดุลระหว่างชีวิตและการทำ�งานทั้ง 4 ด้าน และประสิทธผลการปฏิบัติงาน

ทั้ง 2 ด้าน ตามข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม (ต่อ)

ข้อมูล

Mean (95% CI)

ค่าสมดุลระหว่างชีวิตและการทำ�งาน ค่าประสิทธิผลการปฏิบัติงาน

ด้านสังคม ด้านการทำ�งาน ด้านชีวิตส่วนตัว ด้านเศรษฐกิจ ด้านผลสัมฤทธ ด้านพฤติกรรม

สถานภาพสมรส

โสด 31.89 36.78 34.06 32.06 28.17 28.78

(25.89 - 37.89) (34.42 - 39.13) (31.35 - 36.76) (29.79 - 34.33) (26.90 - 29.43) (27.75 - 29.80)

สมรส 31.50 39.00 35.75 37.50 29.75 29.75

(25.22 - 37.79) (27.24 - 50.77) (20.47 - 51.03) (24.16 - 50.84) (24.18 - 35.32) (24.18 - 35.32)

ไม่ต้องการระบุ 39.40 34.40 34.40 31.20 28.20 23.20

(35.61 - 43.19) (27.18 - 41.62) (31.54 - 37.26) (27.87 - 34.53) (27.64 - 28.75) (18.86 - 27.54)

Adjusted P value* .65 .61 .92 .27 .70 < .001

ระดับรายได้ต่อเดือน, บาท

≤ 20,000 39.63 39.75 37.88 36.00 29.00 29.88

(26.08 - 53.17) (35.35 - 44.15) (33.22 - 42.53) (31.04 - 40.96) (26.95 - 31.05) (27.45 - 32.30)

20,001 - 30,000 32.76 35.97 32.76 31.42 28.00 27.72

(27.05 - 38.47) (33.51 - 38.43) (29.99 - 35.53) (29.00 - 33.85) (26.65 - 29.35) (26.45 - 29.01)

30,001 - 40,000 13.00 14.00 42.00 35.00 29.67 31.00

(6.49 - 19.51) (41.00 - 41.00) (42.00 - 42.00) (26.39 - 43.61) (22.50 - 36.84) (26.70 - 35.30)

40,001 - 50,000 37.00 26.50 27.50 27.00 26.50 23.50

(35.77 - 38.23) (25.48 - 27.52) (26.07 - 28.93) (25.77 - 28.23) (25.48 - 27.52) (17.15 - 29.85)

Adjusted P value* .13 .05 .05 .19 .69 .05

 * กำ�หนดระดับนัยสำ�คัญทางสถิติเท่ากับ .05 (P < .05)

ตารางที ่3.   เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของความสมดุลระหว่างชีวิตและการทำ�งานทั้ง 4 ด้าน และประสิทธผลการปฏิบัติงาน

ทั้ง 2 ด้าน ของแพทยประจำ�บ้านต่อยอด วิเคราะห์ย่อยตามข้อมูลพื้นฐาน

ข้อมูล

Mean (95% CI)

ค่าสมดุลระหว่างชีวิตและการทำ�งาน ค่าประสิทธิผลการปฏิบัติงาน

ด้านสังคม ด้านการทำ�งาน ด้านชีวิตส่วนตัว ด้านเศรษฐกิจ ด้านผลสัมฤทธ ด้านพฤติกรรม

เพศ

ชาย 37.44 38.44 37.33 31.67 28.67 29.00

(26.36 - 48.53) (36.23 - 40.66) (34.00 - 40.66) (29.56 - 33.77) (27.13 - 30.20) (27.66 - 30.33)

หญิง 50.00 50.00 50.00 50.00 35.00 35.00

Adjusted P value* .43 .01 .02 < .001 .02 .01
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และแพทย์์ประจำบ้้าน ภาควิชิาออร์์โธปิดิกิส์์ คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิบิดี ีมหาวิทิยาลัยัมหิดิล

ตารางที ่3.   เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของความสมดุลระหว่างชีวิตและการทำ�งานทั้ง 4 ด้าน และประสิทธผลการปฏิบัติงาน

ทั้ง 2 ด้าน ของแพทยประจำ�บ้านต่อยอด วิเคราะห์ย่อยตามข้อมูลพื้นฐาน (ต่อ)

ข้อมูล

Mean (95% CI)

ค่าสมดุลระหว่างชีวิตและการทำ�งาน ค่าประสิทธิผลการปฏิบัติงาน

ด้านสังคม ด้านการทำ�งาน ด้านชีวิตส่วนตัว ด้านเศรษฐกิจ ด้านผลสัมฤทธ ด้านพฤติกรรม

สถานภาพสมรส

โสด 38.88 40.50 40.25 33.38 29.63 30.00

(25.45 - 52.30) (36.58 - 44.42) (35.95 - 44.55) (27.36 - 39.39) (27.10 - 32.15) (27.77 - 32.23)

สมรส 38.00 36.00 32.00 34.00 28.00 28.00

(38.00 - 38.00) (36.00 - 36.00) (32.00 - 32.00) (34.00 - 34.00) (28.00 - 28.00) (28.00 - 28.00)

Adjusted P value* .94 .23 .06 .91 .49 .34

ระดับรายได้ต่อเดือน, บาท

≤ 20,000 45.33 45.40 39.33 38.00 30.33 30.33

(35.29 - 55.37) (37.02 - 47.78) (16.39 - 62.28) (12.18 - 83.82) (20.29 - 40.37) (20.29 - 40.37)

20,001 - 30,000 42.40 38.80 36.80 31.00 29.20 29.00

(37.02 - 47.78) (35.47 - 42.13) (31.15 - 42.45) (26.44 - 35.56) (25.87 - 32.53) (26.22 - 31.78)

30,001 - 40,000 19.50 41.00 42.00 33.00 28.00 30.00

(-228.27 - 267.27) (41.00 - 41.00) (42.00 - 42.00) (33.00 - 33.00) (28.00 - 28.00) (30.00 - 30.00)

40,001 - 50,000 - - - - - -

≥ 50,001 - - - - - -

Adjusted P value* .07 .86 .59 .36 .70 .79

 * กำ�หนดระดับนัยสำ�คัญทางสถิติเท่ากับ .05 (P < .05)

ตารางที ่4.   เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของความสมดุลระหว่างชีวิตและการทำ�งานทั้ง 4 ด้าน และประสิทธผลการปฏิบัติงาน

ทั้ง 2 ด้าน ของแพทยประจำ�บ้าน วิเคราะห์ย่อยตามข้อมูลพื้นฐานและตามช้ันปี

ข้อมูล

Mean (95% CI)

ค่าสมดุลระหว่างชีวิตและการทำ�งาน ค่าประสิทธิผลการปฏิบัติงาน

ด้านสังคม ด้านการทำ�งาน ด้านชีวิตส่วนตัว ด้านเศรษฐกิจ ด้านผลสัมฤทธ ด้านพฤติกรรม

เพศ

ชาย 30.57 35.83 32.30 31.67 27.83 27.83

(24.03 - 37.11) (33.14 - 38.53) (29.36 - 35.24) (29.02 - 34.31) (26.40 - 29.27) (26.40 - 29.26)

หญิง 22.50 42.50 41.00 38.00 30.50 29.50

(12.11 - 32.89) (23.44 - 61.56) (28.29 - 53.71) (25.29 - 50.71) (29.34 - 31.66) (27.88 - 31.12)

ไม่ต้องการระบุ 40.50 31.25 32.00 30.75 27.25 26.00

(31.36 - 49.64) (21.85 - 40.65) (21.53 - 42.47) (22.60 - 38.90) (23.72 - 30.78) (21.32 - 30.68)

Adjusted P value* .44 .19 .31 .43 .58 .53
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และแพทย์์ประจำบ้้าน ภาควิชิาออร์์โธปิดิกิส์์ คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิบิดี ีมหาวิทิยาลัยัมหิดิล

ตารางที ่4.   เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของความสมดุลระหว่างชีวิตและการทำ�งานทั้ง 4 ด้าน และประสิทธผลการปฏิบัติงาน

ทั้ง 2 ด้าน ของแพทยประจำ�บ้าน วิเคราะห์ย่อยตามข้อมูลพื้นฐานและตามช้ันปี (ต่อ)

ข้อมูล

Mean (95% CI)

ค่าสมดุลระหว่างชีวิตและการทำ�งาน ค่าประสิทธิผลการปฏิบัติงาน

ด้านสังคม ด้านการทำ�งาน ด้านชีวิตส่วนตัว ด้านเศรษฐกิจ ด้านผลสัมฤทธ ด้านพฤติกรรม

สถานภาพสมรส

โสด 28.89 35.71 32.29 31.68 27.75 28.43

(22.94 - 36.85) (32.92 - 38.51) (29.25 - 35.32) (29.10 - 34.26) (26.25 - 29.25) (27.24 - 29.62)

สมรส 25.00 42.00 39.50 41.00 31.50 31.50

(13.45 - 36.55) (38.30 - 45.70) (34.65 - 44.35) (36.84 - 45.16) (29.88 - 33.12) (29.88 - 33.12)

ไม่ต้องการระบุ 39.40 34.40 34.40 31.20 28.20 23.20

(35.61 - 43.19) (31.54 - 37.26) (31.54 - 37.26) (27.87 - 34.53) (27.64 - 28.76) (18.86 - 27.54)

Adjusted P value* .49 .44 .41 .16 .38 < .001

ระดับรายได้ต่อเดือน, บาท

≤ 20,000 36.20 39.60 37.00 34.80 28.20 29.60

(10.99 - 61.40) (35.52 - 43.68) (33.28 - 40.73) (32.76 - 36.84) (27.64 - 28.76) (26.48 - 32.72)

20,001 - 30,000 31.04 35.46 32.04 31.50 27.79 27.50

(24.49 - 37.56) (32.61 - 38.32) (28.89 - 35.18) (28.66 - 34.34) (26.24 - 29.33) (26.03 - 28.97)

30,001 - 40,000 0 41.00 42.00 39.00 33.00 33.00

40,001 - 50,000 37.00 28.50 27.50 27.00 26.50 23.50

(35.61 - 38.39) (25.35 - 27.66) (25.88 - 29.12) (25.61 - 28.39) (25.35 - 27.66) (17.15 - 29.85)

Adjusted P value* .28 .15 .25 .38 .53 .12

ชั้นปี

แพทย์ประจำ�บ้าน 35.67 35.33 30.67 28.33 28.33 28.67

ชั้นปีท่ี 1 (24.97 - 26.36) (30.69 - 39.98) (24.76-36.57) (23.10 - 33.58) (26.37 - 30.29) (26.43 - 30.91)

แพทย์ประจำ�บ้าน 22.78 37.33 35.78 35.00 29.44 29.78

ชั้นปีท่ี 2 (5.60 - 39.56) (32.66 - 42.01) (30.03 - 41.53) (29.47 - 40.53) (26.37 - 32.52) (27.48 - 32.08)

แพทย์ประจำ�บ้าน 27.11 37.44 34.22 33.67 28.89 27.78

ชั้นปีท่ี 3 (10.89 - 43.33) (31.70 - 43.19) (27.75 - 40.70) (27.39 - 39.95) (23.00 - 27.00) (24.43 - 31.12)

แพทย์ประจำ�บ้าน 39.33 32.67 30.33 30.67 25.00 24.67

ชั้นปีท่ี 4 (37.95 - 40.72) (25.87 - 39.47) (24.91 - 35.76) (28.63 - 32.70) (23.00 - 27.00) (22.33 - 27.00)

Adjusted P value* .16 .47 .37 .15 .04 .02

 * กำ�หนดระดับนัยสำ�คัญทางสถิติเท่ากับ .05 (P < .05)

ความสมัพนัธ์ระหวา่งคุณลกัษณะพ้ืนฐานของผูต้อบ 

แบบสอบถามและค่าสมดุลชีวติและการทำ�งานทั้ง 4 ดา้น  

แปรผกผนักบัระดบัรายได ้(ตารางท่ี 5) ส่วนความสมัพนัธ์ 

ระหวา่งค่าสมดุลชีวติและการทำ�งานพบวา่ ค่าประสิทธิผล 

ดา้นผลสมัฤทธ์ิการปฏบติังานแปรผกผนักบัค่าสมดุลชีวติ

และการทำ�งานดา้นสังคมและดา้นเศรษฐกิจ ในขณะท่ี 

ค่าประสิทธิผลดา้นพฤติกรรมการปฏบติังานแปรผนัตรงกบั

สมดุลชีวติในทุกมิติ (ตารางท่ี 6)
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และแพทย์์ประจำบ้้าน ภาควิชิาออร์์โธปิดิกิส์์ คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิบิดี ีมหาวิทิยาลัยัมหิดิล

ตารางที ่5.   ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัพืน้ฐานกบัสมดุลระหว่างชีวติและการทำ�งานและค่า Adjusted R2

ค่าสมดุลชีวิตและการทำ�งาน
ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยพืน้ฐาน

Adjusted R2

กับค่าสมดุลระหว่างชีวิตและการทำ�งาน

ด้านสังคม 30.0220 + 3.1340 (เพศ) + 8.4690 (ตำ�แหน่ง) 0.0760

+ 5.1950 (สถานภาพการสมรส) – 9.4430 (ระดับรายได้)

ด้านการทำ�งาน 36.5810 + 0.3040 (เพศ) + 3.6530 (ตำ�แหน่ง) 0.0050

+ 0.0320 (สถานภาพการสมรส) – 2.4520 (ระดับรายได้)

ด้านชีวิตส่วนตัว 25.2760 + 2.9030 (เพศ) + 5.9590 (ตำ�แหน่ง) 0.0590

+ 0.2270 (สถานภาพการสมรส) – 1.0840 (ระดับรายได้)

ด้านเศรษฐกิจ 30.8400 + 2.6830 (เพศ) + 1.6560 (ตำ�แหน่ง) -0.0090

+ 0.3040 (สถานภาพการสมรส) – 2.0880 (ระดับรายได้)

ตารางที ่6.   ความสัมพนัธ์ระหว่างค่าสมดุลชีวติและการทำ�งานและประสิทธผลการปฏิบัตงิานและค่า Adjusted R2

ค่าประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
ความสัมพันธ์ระหว่างระดับสมดุลระหว่างชีวิตและการทำ�งาน

Adjusted R2

และระดับประสิทธิผลการปฏิบัติงาน

ด้านผลสัมฤทธ์ิ 16.5220 + 0.1900 (ระดับสมดุลด้านการทำ�งาน) + 0.3470 (ระดับสมดุล 0.5740

ด้านชีวิตส่วนตัว) – 0.0190 (ระดับสมดุลด้านสังคม) – 0.0060 (ระดับ

สมดุลด้านเศรษฐกิจ)

ด้านพฤติกรรม 15.7140 + 0.1850 (ระดับสมดุลด้านการทำ�งาน) + 0.0370 (ระดับสมดุล 0.3470

การปฏิบัติงาน ด้านชีวิตส่วนตัว) + 0.0010 (ค่าสมดุลด้านสังคม) + 0.1350 (ค่าสมดุล

ด้านเศรษฐกิจ)

อภปิรายผล
จากการศึกษาระดบัความสมดุลระหว่างชีวิตและ

การทำ�งานของแพทยป์ระจำ�บา้นต่อยอดและแพทยป์ระจำ�บา้น 

พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามเพศหญิงมีระดบัความสมดุล 

ระหวา่งชีวติและการทำ�งานดา้นการทำ�งานและดา้นเศรษฐกิจ 

สูงกวา่ผูต้อบแบบสอบถามเพศชายและผูต้อบแบบสอบถาม

ท่ีไม่ตอ้งการระบุเพศอยา่งมีนยัสำ�คญั โดยแพทยป์ระจำ�บา้น 

ต่อยอดมีระดบัความสมดุลระหว่างชีวิตและการทำ�งาน

ดา้นชีวติส่วนตวัสงกวา่แพทยป์ระจำ�บา้นอยา่งมีนยัสำ�คญั  

รวมถึงผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดบัรายไดร้ะหวา่ง 30,001 

ถึง 40,000 บาท มีระดบัความสมดุลระหว่างชีวิตและ

การทำ�งานดา้นการทำ�งานและดา้นชีวิตส่วนตวัสงกว่า 

ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีระดับรายได้อยู่ในช่วงอื่น ๆ  

การศึกษาประสิทธิผลในการปฏบติังานของแพทยป์ระจำ�บา้น 

ต่อยอดและแพทยป์ระจำ�บา้นพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม 

ที่สมรสแลว้มีระดบัประสิทธิผลการปฏบติังานดา้นพฤติกรรม 

การปฏบติังานสูงกวา่ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพโสด 

และผูท่ี้ไม่ตอ้งการระบุสถานภาพ

จากตารางที่่� 3 พบว่่า แพทย์ป์ระจำำ�บ้า้นต่่อยอดเพศหญิิง 

มีีค่่าสมดุุลระหว่่างชีีวิติและการทำำ�งานด้า้นชีีวิติส่่วนตัวัและ 

ด้า้นเศรษฐกิิจสูงกว่่าเพศชาย รวมถึึงมีีระดับัประสิิทธิิผล

การปฏิิบัติัิงานด้า้นผลสัมัฤทธิ์์� และด้า้นพฤติิกรรมสููงกว่่า 

เพศชายอย่่างมีีนััยสำำ�คัญั ต่่างจากการศึึกษาของ Carr  

และคณะ11 ที่่�ได้ศึ้ึกษาด้า้นสถานการณ์์ทำำ�งานของแพทย์ ์

โดยใช้เ้พศเป็็นตัวัแปรพบว่่า เพศหญิิงมีีแนวโน้ม้ที่่�จะดำำ�รง 

ตำำ�แหน่่งทางวิชิาการและได้รั้ับค่่าตอบแทนต่ำำ��กว่่าเพศชาย

จากตารางท่ี 4 พบวา่ แพทยป์ระจำ�บา้นท่ีมีสถานภาพ 

สมรสมีระดบัประสิทธิผลการปฏบติังานดา้นผลสมัฤทธ์ิ

สูงกวา่แพทยป์ระจำ�บา้นท่ีมีสถานภาพโสดอยา่งมีนยัสำ�คญั  
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โดยแพทยป์ระจำ�บ้านชั้นปีท่ี 2 มีระดับประสิทธิผล 

การปฏบติังานทัง้ดา้นผลสมัฤทธ์ิและดา้นพฤติกรรมสูงกวา่ 

แพทยป์ระจำ�บา้นชัน้ปีอื่น ๆ อยา่งมีนยัสำ�คญั สอดคลอ้งกบั 

การศึกษาของ Li และคณะ12 ท่ีทำ�การศึกษาอยา่งเป็นระบบ 

เก่ียวกบัภาวะหมดไฟในการทำ�งานของนกัศึกษาแพทย์

ในสาธารณรัฐประชาชนจีนพบวา่ อตัราการเกิดภาวะหมดไฟ 

ในการทำ�งานของนกัศึกษาแพทยข้ึ์นอยู่กบัระดบัชั้นปี 

ท่ีศึกษาอยา่งมีนยัสำ�คญั และยงัพบวา่ในระยะเวลา 4 ปี 

ท่ีนักศึกษาแพทยท์ำ�การศึกษานั้นมีอตัราการเกิดภาวะ

หมดไฟในการทำ�งานลดลงในช่วงชั้นปีท่ี 1 ถึง 3 และ

ภาวะหมดไฟในการทำ�งานจะเพ่ิมสูงอีกคร้ังในช่วงชัน้ปีท่ี 4

จากตารางท่ี 5 และตารางท่ี 6 พบวา่ ระดบัความสมดุล 

ระหวา่งชีวติและการทำ�งานดา้นการทำ�งานและดา้นเศรษฐกิจ 

แปรผกผนักบัระดบัรายไดอ้ยา่งมีนยัสำ�คญั ส่วนระดบั

ประสิทธิผลการปฏบติังานในดา้นผลสมัฤทธ์ิแปรผกผนักบั 

ระดบัสมดุลระหวา่งชีวติและการทำ�งานดา้นสงัคมและดา้น 

เศรษฐกิจ รวมถึงประสิทธิผลดา้นพฤติกรรมการปฏบติั

งานแปรผนัตามระดบัสมดุลระหวา่งชีวติและการทำ�งาน

ในทุกดา้น แตกต่างจากการศึกษาของ Sargent และคณะ5  

ท่ีไดศึ้กษาในแพทยป์ระจำ�บา้นสาขาออร์โธปิดิกส์ จำ�นวน  

384 คน พบวา่ แมร้ะดบัความเครียดในการทำ�งานจะมากข้ึน  

แต่ผูต้อบแบบสอบถามยงัคงมีความพึงพอใจในการทำ�งาน 

และมีสมดุลระหวา่งชีวติและการทำ�งานสูงข้ึนดว้ย แมว้า่ 

สมดุลระหว่างชีวิตและการทำ�งานอยู่ในระดับที่สง  

การศึกษาน้ียงัไดเ้สนอใหมี้การพฒันาระบบคุณภาพชีวติ  

เพื่อลดความเสี่ยงต่อภาวะหมดไฟในการทำ�งานอีกดว้ย  

โดยเฉพาะระบบอาจารย์ที่ป รึกษาท่ี ช่วยบรรเทา 

ความเครียดและความเหนื่อยลา้ในการฝึกอบรม นอกจากน้ี  

การปฏบติังานมากกวา่ 80 ชัว่โมงต่อสปัดาห์ หรือการใช ้

เวชระเบียนอิเลก็ทรอนิกส์ (Electronic medical records) 

มากกว่า 20 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ เพ่ิมความเสี่ยงต่อภาวะ

หมดไฟในการทำ�งาน คิดเป็น 2.1 และ 2.8 เท่า ตามลำ�ดบั10

ในการศึกษาน้ีไดอ้อกแบบการวิจยัโดยครอบคลุม

สมดุลชีวิตและการทำ�งานในทุกดา้นและมีการวิเคราะห์

ทางสถิติเพื่อหาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัที่สงผลต่อ

สมดุลชีวิตและการทำ�งาน กลุ่มตวัอยา่งมีจำ�นวนทั้งส้ิน  

46 คน อาจมีจำ�นวนจำ�กดัทำ�ใหท่ี้ค่า Power เท่ากบั 0.8 

สามารถตรวจจบัค่า Adjusted R2 ตั้งแต่ 0.16 ข้ึนไปเท่านั้น 

และการศึกษาในกลุ่มแพทยป์ระจำ�บา้นสาขาออร์โธปิดิกส์ 

ท่ีไดรั้บการฝึกอบรมในโรงเรียนแพทย ์ อาจมีขอ้จำ�กดั 

ในการนำ�ไปใชใ้นสถาบนัฝึกอบรมในสงักดัอื่นท่ีมีระบบ 

การปฏบติังานท่ีแตกต่างกนั

การศึกษาน้ีสามารถนำ�ไปต่อยอดในโอกาสถดัไป 

โดยการศึกษาปัจจยัท่ีอาจสงผลต่อระดบัความสมดุลระหวา่ง 

ชีวติและการทำ�งานอื่น  ๆเช่น จำ�นวนชัว่โมงในการปฏบติังาน  

จำ�นวนชัว่โมงในการศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลเพ่ิมเติม แหล่งท่ีมา 

ของรายได ้รายจาย ภาระหน้ีสิน รวมถึงอาจเพิ่มการเกบ็

ขอ้มูลเพ่ิมเติมในส่วนของผลการประเมินการปฏบติังาน 

โดยอาจารยห์รือคะแนนสอบเพื่อประเมินผลความรู้ เป็นตน้

สรุปผล
การศึกษาน้ีไดเ้กบ็รวบรวมขอ้มูลสมดุลระหวา่งชีวติ 

และการทำ�งาน รวมถึงประสิทธิผลการปฏบติังานโดยใช ้

แบบสอบถาม มีผูต้อบแบบสอบถาม จำ�นวนทัง้หมด 46 คน  

ไดแ้ก่ แพทยป์ระจำ�บา้นต่อยอด จำ�นวน 10 คน และแพทย ์

ประจำ�บา้น จำ�นวน 36 คน แบ่งเป็นเพศชาย จำ�นวน 39 คน  

เพศหญิง จำ�นวน 3 คน และผูไ้ม่ตอ้งการระบุเพศ จำ�นวน  

4 คน สถานภาพโสด จำ�นวน 36 คน และผู ้ตอบแบบสอบถาม 

ถึงร้อยละ 71.8 มีรายไดร้ะหวา่ง 20,001 ถึง 30,000 บาท 

พบว่า แพทย์ประจำ�บ้านต่อยอดมีค่าสมดุลระหว่าง 

ชีวิตและการทำ�งานในด้านชีวิตส่วนตวัสงกว่าแพทย์

ประจำ�บา้น แสดงใหเ้ห็นวา่ แมว้า่แพทยป์ระจำ�บา้นต่อยอด 

จะมีความรับผิดชอบสูงกว่า แต่มีภาระงานน้อยกว่า

แพทยป์ระจำ�บา้น ทำ�ใหค้งความสามารถในการบริหาร

ความสมัพนัธ์ระหวา่งสมาชิกในครอบครัว มีเวลาในการทำ� 

กิจกรรมท่ีชอบกบัสมาชิกในครอบครัว และมีความสมัพนัธ์ 

ที่ดในครอบครัว สอดคลอ้งกบัผลการประเมินความพึงพอใจ 

ของผูส้ำ�เร็จการศึกษาหลกัสูตรแพทยป์ระจำ�บา้นต่อยอด

และแพทยป์ระจำ�บา้นสาขาออร์โธปิดิกส์ ปีการศึกษา 2564  

ท่ีแสดงให้เห็นว่า จำ�นวนแพทย์ประจำ�บ้านที่สำ�เร็จ 

การศึกษาไดป้ระเมินวา่ตนเองมีความสามารถทางหตัถการ  

ความเป็นมืออาชีพ และความรู้ความสามารถดา้นการวจิยั  

ในระดับดีมากถึงระดับดี คิดเป็นร้อยละ 80 ต่างกับ

แพทยป์ระจำ�บา้นต่อยอดที่จ ำ�นวนผูป้ระเมินความสามารถ 

ในการทำ�งานในระดบัดีมากถึงระดบัดี คิดเป็นร้อยละ 100



Rama Med J Vol.47 No.2 April - June 202444

ความสมดุลุระหว่่างชีวีิติและการทำงานกับัประสิทิธิผิลของการปฏิิบัตัิงิานของแพทย์์ประจำบ้้านต่่อยอด 

และแพทย์์ประจำบ้้าน ภาควิชิาออร์์โธปิดิกิส์์ คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิบิดี ีมหาวิทิยาลัยัมหิดิล

กติตกิรรมประกาศ
การศึกษาน้ีสำ�เร็จลุล่วงไดด้ว้ยคำ�แนะนำ� พร้อมขอ้มูล 

และแนวทางการพฒันาจาก ศาสตราจารย ์ดร. แพทยห์ญิง 

ภทัรวณัย ์วรธนารัตน ์และ รองศาสตราจารย ์แพทยห์ญิง 

ชนิกา องัสนนัทส์ุข ที่ปรึกษา และประธานคณะกรรมการ 

ตามพนัธกิจของคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  

มหาวทิยาลยัมหิดล (ดา้นการวจิยั) ของภาควชิาออร์โธปิดิกส์  

คณะผูว้จิยัรู้สึกถึงความกรุณาจากทั้ง 2 ท่าน เป็นอยา่งยิง่ 

จึงขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงไว ้ณ ท่ีน้ี

1.	 Theppawan P. Strategic Human 

Resource Management: Concepts 

and Strategies for Competitive 

Advantage. SE-Education  

Public Co, Ltd; 2011.

2.	 Tatiyapron N, Puwittayatorn T, 

Suksri NH. The relationships 

between the work life balance  

and the work performance 

efficiency of staffs in Suratthani 

Hospital. Phuket Rajabhat 

University Academic Journal. 

2016;12(1):21-43.

3.	 Fiedler F. A Theory of Leadership 

Effectiveness. Mc Graw-Hill;  

1976.

4.	 Hyman J, Summers J. Lacking 

balance? Work-life employment 

practices in the modern economy. 

Pers Rev. 2004;33(4):418-429. 

doi:10.1108/00483480410539498

5.	 Sargent MC, Sotile W,  

Sotile MO, Rubash H,  

Barrack RL. Quality of life  

during orthopaedic training  

and academic practice. Part 1:  

orthopaedic surgery residents  

and faculty. J Bone Joint Surg Am.  

2009;91(10):2395-2405. 

doi:10.2106/JBJS.H.00665

6.	 Ames SE, Cowan JB,  

Kenter K, Emery S, Halsey D. 

Burnout in orthopaedic surgeons:  

a challenge for leaders, learners, 

and colleagues: AOA critical 

issues. J Bone Joint Surg Am. 

2017;99(14):e78. doi:10.2106/

JBJS.16.01215

7.	 Oskrochi Y, Maruthappu M, 

Henriksson M, Davies AH, 

Shalhoub J. Beyond the body: 

a systematic review of the 

nonphysical effects of a surgical 

career. Surgery. 2016;159(2): 

650-664. doi:10.1016/j.surg. 

2015.08.017

8.	 L Ho SW, K Kwek EB. Levels of 

burnout and its association with 

resilience and coping mechanisms 

among orthopaedic surgery 

residents: a single institution 

experience from Singapore. 

Singapore Med J. 2022;63(7): 

381-387. doi:10.11622/

smedj.2021010

9.	 Somkhuan P. The Work Life 

Balance and Performance 

Effectiveness General Staff 

Division Officer in Immigration 

Bureau. Dissertation. Krirk 

University; 2014.

10.	 Somerson JS, Patton A,  

Ahmed AA, Ramey S,  

Holliday EB. Burnout among  

United States orthopaedic surgery 

residents. J Surg Educ. 2020;77(4): 

961-968. doi:10.1016/j.jsurg. 

2020.02.019

11.	 Carr PL, Friedman RH,  

Moskowitz MA, Kazis LE.  

Comparing the status of women 

and men in academic medicine. 

Ann Intern Med. 1993;119(9): 

908-913. doi:10.7326/0003-48 

19-119-9-199311010-00008

12.	 Li Y, Cao L, Mo C, Tan D,  

Mai T, Zhang Z. Prevalence of  

burnout in medical students  

in China: a meta-analysis of  

observational studies. Medicine  

(Baltimore). 2021;100(26):e26329.  

doi:10.1097MD.00000000000 

26329

References

https://dx.doi.org/10.1177/1357633X0501100107
https://doi.org/10.1108/00483480410539498
https://dx.doi.org/10.1177/14034948211014104
https://doi.org/10.2106/JBJS.H.00665
https://doi.org/10.2106/JBJS.16.01215
https://doi.org/10.2106/JBJS.16.01215
https://doi.org/10.1016/j.surg.2015.08.017
https://doi.org/10.1016/j.surg.2015.08.017
https://doi.org/10.11622/smedj.2021010
https://doi.org/10.11622/smedj.2021010
https://doi.org/10.1016/j.jsurg.2020.02.019
https://doi.org/10.1016/j.jsurg.2020.02.019
https://doi.org/10.7326/0003-4819-119-9-199311010-00008
https://doi.org/10.7326/0003-4819-119-9-199311010-00008
https://doi.org/10.1097/MD.0000000000026329
https://doi.org/10.1097/MD.0000000000026329


Rama Med J Vol.47 No.2 April - June 2024 45

Corresponding Author:
Patarawan  Woratanarat, 
Department of Orthopedics, 
Faculty of Medicine 
Ramathibodi Hospital,
Mahidol University, 
270 Rama VI Road, 
Thung Phaya Thai, Ratchathewi,
Bangkok 10400, Thailand.
Telephone: +66 2201 2454
Fax: +66 2201 1599
E-mail: pataraw@yahoo.com

Rama Med J I Original Article

The Work Life Balance and Performance Effectiveness of Orthopaedics Fellows and  

Residents in Department of Orthopaedics, Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital,  

Mahidol University

Yaowaret  Tangsopa1, Patarawan  Woratanarat1, Chanika  Angsanuntsukh1, Siwadol Wongsak1 

1 Department of Orthopaedics, Faculty of Medicine Ramathibodi Hospital, Mahidol University, Bangkok, Thailand

Background: Fellows and residents in the Department of Orthopaedics have  
to work throughout the training program. The work life balance and work  
performance may affect work efficiency.

Objectives:  To study and compare work life balance and work performance 
between fellows and residents in the Department of Orthopaedics, Faculty of 
Medicine Ramathibodi Hospital, Mahidol University.

Methods: Data collection was using a 54-item that divided into 3 parts. Part 1  
collected information about the respondents: gender, marital status, and income level.  
Part 2 assessed work life balance in 4 dimensions: work, social life, personal life, 
and economy. Part 3 examined the work performance in terms of efficiency and 
work behavior. Use analysis of variance to analyze the differences of work life 
balance between residents and fellows, determine the correlation between work life  
balance and characteristics of respondents, including the correlation between  
work life balance and work performance by multiple regression analysis.

Results: The respondents included 10 fellows and 36 residents. Among them,  
39 (84.80%) were male, 36 (80.00%) were single, and 33 (71.80%) had an income 
between ฿20,001 to ฿30,000. Female had significantly higher work life balance  
in terms of work and economy compared to male. Fellows had significantly  
higher work life balance in terms of personal life compared to residents (32.80 
and 38.60 points respectively, P = .03). Respondents with an income range of 
฿30,001 to ฿40,000 had higher work life balance in terms of work and personal 
life compared to those in other income levels. Respondents who were married 
had higher work behavior performance compared to those who were single, and 
the work life balance inversely correlated with income levels.

Conclusions: The study findings can be used to analyze the causes and trends of  
work performance annually and provide guidance for developing training policies  
that promote a good work life balance, leading to the highest work performance.
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