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∫∑§—¥¬àÕ
°“√«‘®—¬‡™‘ß ”√«®§√—Èßπ’È ¡’«—μ∂ÿª√– ß§å‡æ◊ËÕ»÷°…“æƒμ‘°√√¡ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ¢Õß∫ÿ§≈“°√‚√ßæ¬“∫“≈π§√ª∞¡

‚¥¬π”√Ÿª·∫∫ PRECEDE  framework  ¡“‡ªìπ°√Õ∫·π«§‘¥„π°“√«‘®—¬  °≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ß  ‰¥â·°à  ¢â“√“™°“√ ≈Ÿ°®â“ßª√–®”
·≈–≈Ÿ°®â“ß™—Ë«§√“« ®”π«π 377 §π ‡°Á∫√«∫√«¡¢âÕ¡Ÿ≈‚¥¬„™â·∫∫ Õ∫∂“¡«‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈‚¥¬°“√·®°·®ß§«“¡∂’Ë
√âÕ¬≈– «‘‡§√“–Àå À —¡æ—π∏å·∫∫‡æ’¬√å —π ·≈–«‘‡§√“–Àå∂¥∂Õ¬æÀÿ·∫∫¢—Èπ∫—π‰¥ º≈°“√»÷°…“æ∫«à“ ªí®®—¬π”‰¥â·°à
§«“¡√Ÿâ‡°’Ë¬«°—∫°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ  §à“π‘¬¡‡°’Ë¬«°—∫°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ  °“√√—∫√Ÿâ ¿“«– ÿ¢¿“æ  ∑—»π§μ‘‡°’Ë¬«°—∫°“√
 àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ¡’§«“¡ —¡æ—π∏å‡™‘ß∫«°°—∫æƒμ‘°√√¡ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ   à«π ∂“π¿“æ°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π¡’§«“¡ —¡æ—π∏å‡™‘ß≈∫
°—∫æƒμ‘°√√¡ ÿ¢¿“æ ¥â“πªí®®—¬‡Õ◊ÈÕ æ∫«à“√“¬‰¥â °“√√—∫√Ÿâπ‚¬∫“¬ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫æƒμ‘°√√¡ àß‡ √‘¡
 ÿ¢¿“æ  ”À√—∫ªí®®—¬‡ √‘¡ æ∫«à“°“√‰¥â√—∫¢âÕ¡Ÿ≈¢à“« “√¥â“π ÿ¢¿“æ °“√‰¥â√—∫§”·π–π” π—∫ πÿπ®“°∫ÿ§§≈μà“ß Ê
¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫æƒμ‘°√√¡ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ ‡¡◊ËÕ«‘‡§√“–Àå°“√∂¥∂Õ¬æÀÿ æ∫«à“ªí®®—¬π” ªí®®—¬‡Õ◊ÈÕ ªí®®—¬‡ √‘¡
∑’Ë “¡“√∂æ¬“°√≥åæƒμ‘°√√¡ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ‚¥¬√«¡ ‰¥â·°à§à“π‘¬¡‡°’Ë¬«°—∫°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ §«“¡√Ÿâ‡°’Ë¬«°—∫°“√
 àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ °“√‰¥â√—∫¢âÕ¡Ÿ≈¢à“« “√¥â“π ÿ¢¿“æ √“¬‰¥â ·≈–∑—»π§μ‘‡°’Ë¬«°—∫°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ‚¥¬μ—«·ª√‡À≈à“π’È
 “¡“√∂∑”π“¬æƒμ‘°√√¡ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ‰¥â√âÕ¬≈– 18.1 ´÷Ëß “¡“√∂π”º≈°“√«‘®—¬π’È‰ª‡ªìπ¢âÕ¡Ÿ≈æ◊Èπ∞“π·≈–·π«∑“ß
°”Àπ¥π‚¬∫“¬¥”‡π‘πß“π àß‡ √‘¡æƒμ‘°√√¡ ÿ¢¿“æ∑’Ë∂Ÿ°μâÕß·°à∫ÿ§≈“°√‚√ßæ¬“∫“≈π§√ª∞¡μàÕ‰ª

§” ”§—≠ :  æƒμ‘°√√¡ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ, ∫ÿ§≈“°√ “∏“√≥ ÿ¢

ABSTRACT

This researchís objective is to study health promotion behaviors of public health personnel in

Nakhonpathom hospital. By using PRECEDE framework as research concept. Sample was 377 bureaucratic

permanent employees and temporary employees. Data collected by questionnaires and presented by

frequency and percentage. Correlation was analyzed by Pearson correlaton and multiple regression analysis
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and a stepwise. The results showed that factors including the knowledge of health promotion, values about

health promotion, perceived health status and attitudes about health promotion are positively correlated

with health promoting behaviors. The operational status is associated with negative health behaviors.

Factors were conducive revenue recognition policy, health promotion is related to health promoting

behaviors. For Reinforcing factors were receiving health information. The guidance is supported by various

individuals associated with health promoting behaviors. When multiple regression analysis showed that

the factors conducive factors reinforcing factors that predicted behavior promote overall health. Values are

about promoting health. Knowledge of health promotion. To get information on health, income and attitudes

towards health promotion. By these variables can predict health promoting behaviors was 18.1 percent,

which is the result of this research is basic information and guide policy action is to promote healthy

behavior for hospital personnel  to Nakhonpathom.

Keywords :   health promotion behavior,  health personnel

¥Ÿ·≈ ¿“æ·«¥≈âÕ¡∑’Ë‡Õ◊ÈÕμàÕ°“√¡’ ÿ¢¿“æ¥’  ¿“«–ªí≠À“

 ÿ¢¿“æªí®®ÿ∫—π®÷ß¡’º≈μàÕ‡»√…∞°‘®  —ß§¡ ¢Õßª√–‡∑»

∑ÿ°√–¥—∫  °“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ®÷ß‡ªìπ¡“μ√°“√ ”§—≠∑’Ë®–

™à«¬ªÑÕß°—π·≈–·°â‰¢ªí≠À“‡À≈à“π’È‰¥âÕ¬à“ß¡’ª√– ‘∑∏‘¿“æ

§ÿâ¡§à“μàÕ°“√≈ß∑ÿπ

°“√æ—≤π“ ÿ¢¿“ææ≈“π“¡—¬¢Õß§π‡ªìπÕß§å

ª√–°Õ∫æ◊Èπ∞“π¢Õß°“√æ—≤π“»—°¬¿“æ∑—Èß¥â“π√à“ß°“¬

®‘μ„®·≈– μ‘ªí≠≠“ ∫ÿ§≈“°√‚√ßæ¬“∫“≈π§√ª∞¡®–¡’

 ÿ¢¿“æ®‘μ∑’Ë¥’‰¥â°ÁμàÕ‡¡◊ËÕ¡’ ÿ¢¿“æ°“¬∑’Ë¥’·¢Áß·√ß ¡∫Ÿ√≥å

‚¥¬¡’æƒμ‘°√√¡ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ∑’Ë∂Ÿ°μâÕß‡À¡“– ¡ ®“°º≈

°“√μ√«® ÿ¢¿“æ¢Õß∫ÿ§≈“°√‚√ßæ¬“∫“≈π§√ª∞¡ª√–®”

ªï  25501 æ∫ªí≠À“ ÿ¢¿“æ∑’Ë ”§—≠  ‰¥â·°à¿“«–‰¢¡—π„π

‡≈◊Õ¥ Ÿß  (cholesterol, triglyceride) §‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈– 68.22

·≈– 18.20  μ“¡≈”¥—∫  §à“¥—™π’¡«≈°“¬ (BMI)  º‘¥ª°μ‘

§‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈– 32.88 ´÷Ëßªí≠À“¥—ß°≈à“«  à«π„À≠à¡—°‡°‘¥

®“°°“√¡’æƒμ‘°√√¡∑’Ë‰¡à‡À¡“– ¡  πÕ°®“°π’È¬—ßæ∫‡´≈≈å

º‘¥ª°μ‘®“°°“√μ√«®¡–‡√Áßª“°¡¥≈Ÿ° §‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈–

29.63 ®“°§«“¡‡ªìπ¡“¥—ß°≈à“«‡æ◊ËÕ‡ªìπ°“√μÕ∫ πÕßμàÕ

°“√æ—≤π“ ÿ¢¿“æ§π‰∑¬„π°“√æ—≤π“ ÿ¢¿“æ·Ààß™“μ‘

©∫—∫∑’Ë 10 ®÷ß‰¥â»÷°…“æƒμ‘°√√¡ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ¢Õß

∫ÿ§≈“°√‚√ßæ¬“∫“≈π§√ª∞¡  ‚¥¬À«—ß«à“¢âÕ¡Ÿ≈∑’Ë‰¥â®“°

∫∑π”

ªí≠À“ ÿ¢¿“æ¢Õß§π„πª√–‡∑»‰∑¬‰¥â‡ª≈’Ë¬π√Ÿª

·∫∫‰ªμ“¡ ¿“æ‡»√…∞°‘®  —ß§¡ °“√‡ª≈’Ë¬π·ª≈ß∑’Ë‡ÀÁπ

‰¥â™—¥‡®π„π¥â“π¿“«– ÿ¢¿“æ§◊Õ ª√–™“™π‡®Á∫ªÉ«¬·≈–

μ“¬¥â«¬‚√§‰¡àμ‘¥μàÕ∑’Ë “¡“√∂ªÑÕß°—π‰¥â¡’·π«‚πâ¡ Ÿß¢÷Èπ

‡™àπ ‚√§§«“¡¥—π‚≈À‘μ Ÿß ‚√§‡∫“À«“π ‚√§À—«„®·≈–

À≈Õ¥‡≈◊Õ¥  ‚√§¡–‡√Áß ·≈–Õÿ∫—μ‘‡Àμÿ  ‡ªìπμâπ  πÕ°®“°π’È

¬—ß‡®Á∫ªÉ«¬·≈–μ“¬¥â«¬‚√§Õÿ∫—μ‘°“√≥å„À¡à·≈–‚√§Õÿ∫—μ‘-

°“√≥ǻ È”∑’Ë·æ√à√–∫“¥Õ¬à“ß√«¥‡√Á«  ́ ÷Ëß°“√‡®Á∫ªÉ«¬·≈–μ“¬

¥â«¬‚√§¥—ß°≈à“«¡’ “‡Àμÿ®“°æƒμ‘°√√¡∑’Ë‡ªìπªí®®—¬‡ ’Ë¬ß

À√◊Õ¡’æƒμ‘°√√¡ ÿ¢¿“æ∑’Ë‰¡à∂Ÿ°μâÕß

‚√§∑’Ë‡°‘¥®“°æƒμ‘°√√¡¡’Õÿ∫—μ‘°“√≥å Ÿß¢÷ÈπÕ¬à“ß¡“°

‚¥¬‡©æ“–°“√¡’æƒμ‘°√√¡‡ ’Ë¬ß√à«¡ ‰¡à«à“æƒμ‘°√√¡°“√

∫√‘‚¿§Õ“À“√∑’Ë‰¡à∂Ÿ°μâÕß  æƒμ‘°√√¡°“√ Ÿ∫∫ÿÀ√’Ë  °“√¥◊Ë¡

 ÿ√“·≈–‡§√◊ËÕß¥◊Ë¡∑’Ë¡’·Õ≈°ÕŒÕ≈å ¢“¥°“√ÕÕ°°”≈—ß°“¬

°“√ªÑÕß°—πÕÿ∫—μ‘‡Àμÿ°—∫¿“«–§«“¡‡§√’¬¥√«¡∑—Èß æƒμ‘°√√¡

Õπ“¡—¬ à«π∫ÿ§§≈ ´÷Ëßæƒμ‘°√√¡‡À≈à“π’È‡°‘¥¢÷Èπ°—∫∫ÿ§≈“°√

∑ÿ°√–¥—∫√«¡∂÷ßª√–™“°√∑ÿ°°≈ÿà¡«—¬‚¥¬¡’ “‡Àμÿ®“°°“√

¡’§«“¡√Ÿâ‰¡à‡æ’¬ßæÕ„π°“√ªÑÕß°—π·≈–¥Ÿ·≈ ÿ¢¿“æ∑’Ë∂Ÿ°μâÕß

¢Õßμπ‡Õß·≈–§√Õ∫§√—«  ¡’§à“π‘¬¡μ“¡°√–·  —ß§¡∑’Ëº‘¥

¢“¥®‘μ ”π÷°·≈–§«“¡√—∫º‘¥™Õ∫μàÕ™ÿ¡™π  —ß§¡ „π°“√
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°“√»÷°…“§√—Èßπ’È®– “¡“√∂π”¡“‡ªìπ·π«∑“ß°“√¥”‡π‘πß“π

„π°“√°”Àπ¥π‚¬∫“¬ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ¢Õß‚√ßæ¬“∫“≈  ·≈–

®—¥∑”‚§√ß°“√∑’Ë‡À¡“– ¡‡ªìπ°“√¬°√–¥—∫¡“μ√∞“π°“√

¥”‡π‘π™’«‘μ¢Õß∫ÿ§≈“°√·≈–‡æ‘Ë¡ª√– ‘∑∏‘¿“æ μ≈Õ¥®π

‡ªìπ·∫∫Õ¬à“ß¥â“πæƒμ‘°√√¡ ÿ¢¿“æ∑’Ë¥’·°àª√–™“™πμàÕ‰ª

«—μ∂ÿª√– ß§å¢Õß°“√«‘®—¬

1. ‡æ◊ËÕ»÷°…“§«“¡ —¡æ—π∏å¢Õßªí®®—¬π” ªí®®—¬

‡Õ◊ÈÕ°—∫ªí®®—¬‡ √‘¡μàÕæƒμ‘°√√¡ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ¢Õß∫ÿ§≈“°√

‚√ßæ¬“∫“≈π§√ª∞¡

2. ‡æ◊ËÕ»÷°…“μ—«·ª√∑’Ë “¡“√∂æ¬“°√≥åæƒμ‘°√√¡

 àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ¢Õß∫ÿ§≈“°√‚√ßæ¬“∫“≈π§√ª∞¡

«‘∏’¥”‡π‘π°“√«‘®—¬

• °“√«‘®—¬§√—Èßπ’È‡ªìπ°“√«‘®—¬‡™‘ß ”√«®‚¥¬π”

√Ÿª·∫∫ PRECEDE framework ¡“„™â‡ªìπ°√Õ∫·π«§‘¥„π

°“√«‘®—¬

• °≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ß∑’Ë„™â„π°“√»÷°…“‡ªìπ∫ÿ§≈“°√

‚√ßæ¬“∫“≈π§√ª∞¡  ª√–°Õ∫¥â«¬  ¢â“√“™°“√ ≈Ÿ°®â“ß

ª√–®” ·≈–≈Ÿ°®â“ß™—Ë«§√“«  ®”π«π  377 §π  ‚¥¬°“√

 ÿà¡·∫∫ —¥ à«π (proportional  allocation) ·≈â« ÿà¡Õ¬à“ßßà“¬

(simple random  sampling)

• ‡§√◊ËÕß¡◊Õ∑’Ë„™â„π°“√‡°Á∫√«∫√«¡¢âÕ¡Ÿ≈‡ªìπ·∫∫

 Õ∫∂“¡∑’ËºŸâ«‘®—¬ √â“ß¢÷Èπμ“¡°√Õ∫·π«§‘¥·≈–«—μ∂ÿ ª√– ß§å

¢Õß°“√«‘®—¬

• «‘‡§√“–Àå¢âÕ¡Ÿ≈‚¥¬„™â ∂‘μ‘æ√√≥π“À“§«“¡∂’Ë

√âÕ¬≈–¢Õß¢âÕ¡Ÿ≈∑—Ë«‰ª·≈–¢âÕ¡Ÿ≈ªí®®—¬π” ªí®®—¬‡Õ◊ÈÕ

ªí®®—¬‡ √‘¡ √â“ßæƒμ‘°√√¡ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ„π¥â“πμà“ß Ê

 ∂‘μ‘ À —¡æ—π∏å·∫∫‡æ’¬√å —π (Pearsonûs product moment

correlation coefficient) À“§«“¡ —¡æ—π∏å√–À«à“ß ªí®®—¬π”

ªí®®—¬‡Õ◊ÈÕ ªí®®—¬‡ √‘¡°—∫æƒμ‘°√√¡ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ ·≈–

«‘‡§√“–Àå∂¥∂Õ¬æÀÿ·∫∫ (stepwise multiple regression)

À“§«“¡ “¡“√∂„π°“√æ¬“°√≥åæƒμ‘°√√¡ àß‡ √‘¡

 ÿ¢¿“æ

º≈°“√»÷°…“

¥â“πªí®®—¬π”æ∫«à“°≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ß à«π„À≠à‡ªìπ‡æ»

À≠‘ß§‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈– 95.5 ¡’Õ“¬ÿ‡©≈’Ë¬ 37.98 ªï ¡’ ∂“π¿“æ

 ¡√ §Ÿà§‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈– 56 °“√»÷°…“√–¥—∫ª√‘≠≠“μ√’§‘¥

‡ªìπ√âÕ¬≈– 49.1  ∂“π–¿“æ°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π‡ªìπ¢â“√“™°“√

√âÕ¬≈– 54.6 ∫ÿ§≈“°√ à«π„À≠à¡’§«“¡√Ÿâ ∑—»π§μ‘ §à“π‘¬¡

‡°’Ë¬«°—∫°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ„π√–¥—∫ Ÿß§‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈–  93.1,

95.8  ·≈–  63.7  μ“¡≈”¥—∫  ·≈–¡’°“√√—∫√Ÿâ ¿“«– ÿ¢¿“æ

„π√–¥—∫ Ÿß§‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈– 71.9

¥â“πªí®®—¬‡Õ◊ÈÕæ∫«à“ °≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ß à«π„À≠à¡’°“√

√—∫√Ÿâπ‚¬∫“¬°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ„π√–¥—∫ Ÿß§‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈–

95.0 ¡’√“¬‰¥âμàÕ‡¥◊Õπ 20,000 ∫“∑¢÷Èπ‰ª ·≈– 5,000 -

10,000 ∫“∑ ®”π«π„°≈â‡§’¬ß°—π§‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈–  34.7  ·≈–

33.7 μ“¡≈”¥—∫

¥â“πªí®®—¬‡ √‘¡  æ∫«à“°≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ß‰¥â√—∫¢âÕ¡Ÿ≈¢à“«

 “√‡°’Ë¬«°—∫ ÿ¢¿“æ®“° ◊ËÕμà“ßÊ ·≈–‰¥â√—∫§”·π–π”®“°

∫ÿ§§≈μà“ßÊ „π√–¥—∫ Ÿß §‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈– 48.3 ·≈– 74.5

μ“¡≈”¥—∫

¥â“πæƒμ‘°√√¡ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ æ∫«à“°≈ÿà¡μ—«Õ¬à“ß

¡’æƒμ‘°√√¡ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ„π√–¥—∫ Ÿß§‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈–  80.9

®“°°“√«‘‡§√“–Àå√“¬¥â“π æ∫«à“¡’æƒμ‘°√√¡ àß‡ √‘¡

 ÿ¢¿“æ√–¥—∫ Ÿß„π¥â“π°“√‰¡à Ÿ∫∫ÿÀ√’Ë °“√‰¡à¥◊Ë¡‡§√◊ËÕß¥◊Ë¡

∑’Ë¡’·Õ≈°ÕŒÕ≈å  °“√ªÑÕß°—πÕÿ∫—μ‘‡Àμÿ  °“√®—¥°“√§«“¡‡§√’¬¥

·≈–°“√∫√‘‚¿§Õ“À“√ §‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈–  97.1,  88.6,  87.3,

74.3 ·≈– 69.0 μ“¡≈”¥—∫  à«πæƒμ‘°√√¡ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ

∑’Ë‰¡à∂Ÿ°μâÕß„π¥â“π°“√ÕÕ°°”≈—ß°“¬§‘¥‡ªìπ√âÕ¬≈– 24.1

¥â“π§«“¡ —¡æ—π∏å√–À«à“ßªí®®—¬π”  ªí®®—¬‡Õ◊ÈÕ

ªí®®—¬‡ √‘¡ °—∫æƒμ‘°√√¡ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ¢Õß∫ÿ§≈“°√

‚¥¬√«¡æ∫«à“ªí®®—¬∑’Ë¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫æƒμ‘°√√¡ àß‡ √‘¡

 ÿ¢¿“æ√«¡‰¥â·°à §«“¡√Ÿâ ∑—»π§μ‘ §à“π‘¬¡‡°’Ë¬«°—∫°“√

 àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ·≈–°“√√—∫√Ÿâ ¿“«– ÿ¢¿“æ ‚¥¬¡’§à“ —¡-

ª√– ‘∑∏‘Ï À —¡æ—π∏å‡™‘ß∫«°  à«π ∂“π¿“æ°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π

¡’§à“ —¡ª√– ‘∑∏‘Ï À —¡æ—π∏å„π‡™‘ß≈∫ ªí®®—¬‡Õ◊ÈÕ∑—Èß Õß

ªí®®—¬‰¥â·°à√“¬‰¥â·≈–°“√√—∫√Ÿâπ‚¬∫“¬ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ  ¡’



456
æƒμ‘°√√¡ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ¢Õß∫ÿ§≈“°√‚√ßæ¬“∫“≈π§√ª∞¡

«“√ “√·æ∑¬å‡¢μ 4-5

ªï∑’Ë 29 ©∫—∫∑’Ë 4   μÿ≈“§¡-∏—π«“§¡ 2553

§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫æƒμ‘°√√¡ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ ªí®®—¬‡ √‘¡

∑—Èß Õßªí®®—¬ ‰¥â·°à °“√‰¥â√—∫¢âÕ¡Ÿ≈¢à“« “√®“° ◊ËÕμà“ßÊ

·≈–°“√‰¥â√—∫§”·π–π” π—∫ πÿπ®“°∫ÿ§§≈μà“ßÊ ¡’§«“¡

 —¡æ—π∏å‡™‘ß∫«°°—∫æƒμ‘°√√¡ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ

¥â“π§«“¡ “¡“√∂„π°“√æ¬“°√≥å¢Õßªí®®—¬π”

ªí®®—¬‡Õ◊ÈÕ  ªí®®—¬‡ √‘¡°—∫æƒμ‘°√√¡ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ  ‚¥¬

√«¡æ∫«à“μ—«·ª√∑’Ë “¡“√∂„™â„π°“√æ¬“°√≥åæƒμ‘°√√¡

 àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ‚¥¬√«¡‰¥â·°à §à“π‘¬¡ §«“¡√Ÿâ‡°’Ë¬«°—∫°“√

 àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ °“√√—∫√Ÿâ¢âÕ¡Ÿ≈¢à“« “√ √“¬‰¥â ·≈–

∑—»π§μ‘‡°’Ë¬«°—∫°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ

«‘®“√≥å

1. ªí®®—¬π”   ®“°°“√»÷°…“æ∫«à“

‡æ»  ‰¡à¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫æƒμ‘°√√¡ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ

‚¥¬√«¡ ·μà¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫æƒμ‘°√√¡ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ

„π¥â“π°“√∫√‘‚¿§Õ“À“√ °“√‰¡à Ÿ∫∫ÿÀ√’Ë  °“√‰¡à¥◊Ë¡‡§√◊ËÕß

¥◊Ë¡∑’Ë¡’·Õ≈°ÕŒÕ≈å  ‡π◊ËÕß®“°∫ÿ§≈“°√‚√ßæ¬“∫“≈π§√ª∞¡

∑—Èß™“¬·≈–À≠‘ßμâÕß‡ªìπμ—«Õ¬à“ß∑’Ë¥’·°à∫ÿ§§≈Õ◊Ëπª√–°Õ∫

°—∫°“√¡’°‘®°√√¡‡º¬·æ√à¢âÕ¡Ÿ≈¢à“« “√¥â“π ÿ¢¿“æ∑’Ë∂Ÿ°μâÕß

®÷ß¡’º≈∑”„Àâ‡æ»‰¡à¡’§«“¡ —¡æ—π∏åμàÕæƒμ‘°√√¡ àß‡ √‘¡

 ÿ¢¿“æ‚¥¬√«¡ ·μà¡’§«“¡ —¡æ—π∏å√“¬¥â“π°—∫æƒμ‘°√√¡

°“√∫√‘‚¿§Õ“À“√ °“√‰¡à Ÿ∫∫ÿÀ√’Ë ·≈–°“√‰¡à¥◊Ë¡‡§√◊ËÕß¥◊Ë¡

∑’Ë¡’·Õ≈°ÕŒÕ≈å ‡π◊ËÕß®“°∫ÿ§≈“°√ à«π„À≠à‡ªìπ‡æ»À≠‘ß

÷́Ëß¡—°æ‘∂’æ‘∂—π·≈–„Àâ§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫°“√∫√‘‚¿§Õ“À“√∑’Ë¡’

ª√–‚¬™πå∂Ÿ° ÿ¢≈—°…≥– √«¡∂÷ß°“√‰¡à¥◊Ë¡‡§√◊ËÕß¥◊Ë¡∑’Ë¡’

·Õ≈°ÕŒÕ≈å ·≈–°“√‰¡à Ÿ∫∫ÿÀ√’Ë´÷Ëß¡’Õ—πμ√“¬μàÕ ÿ¢¿“æ

Õ“¬ÿ ‰¡à¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫æƒμ‘°√√¡ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ

‚¥¬√«¡  Õ¥§≈âÕß°—∫·π«§‘¥¢Õßæ“·≈ß§å2 ∑’Ë°≈à“««à“

æƒμ‘°√√¡ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ‡ªìπæƒμ‘°√√¡∑’Ë√‘‡√‘Ë¡‚¥¬∫ÿ§≈“°√

∑ÿ°°≈ÿà¡Õ“¬ÿ ‡æ◊ËÕ§ß‰«âÀ√◊Õ‡æ‘Ë¡√–¥—∫§«“¡ ¡∫Ÿ√≥å °“√

∫√√≈ÿ‡ªÑ“À¡“¬„π°“√„™â™’«‘μ·≈–§«“¡ ¡ª√“√∂π“¢Õß

∫ÿ§§≈ ·μà¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫æƒμ‘°√√¡ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ

¥â“π°“√ÕÕ°°”≈—ß°“¬·≈–ªÑÕß°—πÕÿ∫—μ‘‡Àμÿ  ®“°°“√»÷°…“

æ∫«à“∫ÿ§≈“°√ à«π„À≠à¡’§«“¡√Ÿâ‡°’Ë¬«°—∫æƒμ‘°√√¡ àß‡ √‘¡

 ÿ¢¿“æ„π√–¥—∫ Ÿß ¡’Õ“¬ÿ‡©≈’Ë¬ 37.98 ªï ®÷ßπà“®–¡’

ª√– ∫°“√≥å∑”ß“π¥â“π ÿ¢¿“æ‡ªìπ‡«≈“π“π Õ’°∑—Èß

‚√ßæ¬“∫“≈π§√ª∞¡¡’π‚¬∫“¬°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ  °“√

®—¥°‘®°√√¡ÕÕ°°”≈—ß°“¬∑’Ë‡À¡“– ¡   μ≈Õ¥®π°“√√≥√ß§å

§“¥‡¢Á¡¢—¥π‘√¿—¬·≈– «¡À¡«°π‘√¿—¬¢≥–¢—∫¢’Ë√∂¬πμå

·≈–√∂®—°√¬“π¬πμå

 ∂“π¿“æ ¡√   ‰¡à¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫æƒμ‘°√√¡

 àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ‚¥¬√«¡·≈–√“¬¥â“π ®“°°“√»÷°…“æ∫«à“

∫ÿ§≈“°√ à«π„À≠à¡’ ∂“π¿“æ ¡√ §Ÿà ª√–°Õ∫°—∫‚√ß-

æ¬“∫“≈‰¥â°”Àπ¥π‚¬∫“¬ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ·°à∫ÿ§≈“°√  ¡’

°“√‡º¬·æ√à§«“¡√Ÿâ¢âÕ¡Ÿ≈¢à“« “√¥â“π ÿ¢¿“æºà“π ◊ËÕμà“ßÊ

μ≈Õ¥®π°“√¡’æ’Ë‡≈’È¬ß ÿ¢¿“æª√–®”Àπà«¬ß“π∑”„Àâ∫ÿ§≈“°√

„π∑ÿ° ∂“π¿“æμ√–Àπ—°∂÷ß°“√®—¥°‘®°√√¡‡æ◊ËÕ àß‡ √‘¡

 ÿ¢¿“æª√–®”Àπà«¬ß“π‚¥¬¡’æ’Ë‡≈’È¬ß ÿ¢¿“æ‡ªìπ·°ππ”

√–¥—∫°“√»÷°…“ ‰¡à¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫æƒμ‘°√√¡

 àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ‚¥¬√«¡   ‡π◊ËÕß®“°∫ÿ§≈“°√ à«π„À≠à¡’§«“¡

√Ÿâ‡°’Ë¬«°—∫°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ„π√–¥—∫ Ÿß ª√–°Õ∫°—∫‚√ß-

æ¬“∫“≈¡’°“√°”Àπ¥π‚¬∫“¬ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ·°à∫ÿ§≈“°√

¡’°“√‡º¬·æ√à§«“¡√Ÿâºà“π ◊ËÕμà“ßÊ μ≈Õ¥®π°“√¡’æ’Ë‡≈’È¬ß

 ÿ¢¿“æª√–®”Àπà«¬ß“π ∫ÿ§≈“°√∑ÿ°√–¥—∫°“√»÷°…“

®÷ß‰¥â√—∫¢âÕ¡Ÿ≈ ÿ¢¿“æ‚¥¬∑—Ë«∂÷ß°—π·μà¡’§«“¡ —¡æ—π∏å

°—∫æƒμ‘°√√¡ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ¥â“π°“√‰¡à Ÿ∫∫ÿÀ√’Ë  ‡π◊ËÕß®“°

∫ÿ§≈“°√ à«π„À≠à‡ªìπ‡æ»À≠‘ß ¡’§«“¡√Ÿâ‡°’Ë¬«°—∫°“√

 àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ√–¥—∫ Ÿß∑”„Àâ√—∫√Ÿâ∂÷ß‚∑…·≈–æ‘…¿—¬¢Õß∫ÿÀ√’Ë

ª√–°Õ∫°—∫°“√¡’π‚¬∫“¬°”Àπ¥„Àâ‚√ßæ¬“∫“≈‡ªìπ‡¢μ

ª≈Õ¥∫ÿÀ√’Ë

 ∂“π¿“æ°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π  ¡’§«“¡ —¡æ—π∏å∑“ßμ√ß

¢â“¡°—∫æƒμ‘°√√¡ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ‚¥¬√«¡ ·≈–æƒμ‘°√√¡

°“√ªÑÕß°—πÕÿ∫—μ‘‡Àμÿ·≈–°“√‰¡à Ÿ∫∫ÿÀ√’Ë‡π◊ËÕß®“°‚√ßæ¬“-

∫“≈π§√ª∞¡¡’ºŸâ¡“√—∫∫√‘°“√‡ªìπ®”π«π¡“°  ª√–°Õ∫

°—∫¿“√–ß“π∑’Ë‡æ‘Ë¡¢÷Èπ Õ’°∑—Èß≈—°…≥–ß“π¡’°“√º≈—¥

‡ª≈’Ë¬πÀ¡ÿπ‡«’¬π°—π∑”„Àâ‰¡à¡’‡«≈“ÕÕ°°”≈—ß°“¬À√◊Õ π„®

 ÿ¢¿“æ‡∑à“∑’Ë§«√  à«π¥â“π°“√ªÑÕß°—πÕÿ∫—μ‘‡Àμÿ·≈–°“√

‰¡à Ÿ∫∫ÿÀ√’Ëπ—ÈπÕ“®‡ªìπ‡æ√“–°“√‡°‘¥Õÿ∫—μ‘‡Àμÿ∑”„Àâ‰¥â√—∫
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‡ªìπªí®®—¬´÷Ëß· ¥ß∂÷ß§«“¡§‘¥¢Õß∫ÿ§§≈∑’Ë –∑âÕπ°“√

ª√–‡¡‘π¿“«– ÿ¢¿“æ¢Õßμπ Õ—π‡ªìπ√“°∞“π∑’Ë®–º≈—°¥—π

„Àâ‡°‘¥·π«∑“ß°“√°√–∑”´÷Ëß‡ªìπªí®®—¬„π°“√°”Àπ¥

æƒμ‘°√√¡ ÿ¢¿“æ  ‚¥¬‡©æ“–¥â“π°“√∫√‘‚¿§Õ“À“√  °“√

‰¡à¥◊Ë¡Õ“À“√∑’Ë¡’·Õ≈°ÕŒÕ≈å

2. ªí®®—¬‡Õ◊ÈÕ  ®“°°“√»÷°…“æ∫«à“

√“¬‰¥â ¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫æƒμ‘°√√¡ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ

‚¥¬√«¡  Õ¥§≈âÕß°—∫·π«§‘¥¢Õß‡æπ‡¥Õ√å5 °≈à“««à“

 ∂“π¿“æ∑“ß‡»√…∞°‘®   ‡ªìπÕß§åª√–°Õ∫∑’Ë ”§—≠μàÕ»—°¬-

¿“æ„π°“√¥Ÿ·≈μπ‡Õß‚¥¬ºŸâ¡’√“¬‰¥â¥’®–μÕ∫ πÕß§«“¡

®”‡ªìπæ◊Èπ∞“π„π™’«‘μ‰¥â¥’ πÕ°®“°π’È√“¬‰¥â¬—ß¡’§«“¡

 —¡æ—π∏å°—∫æƒμ‘°√√¡ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ„π°“√ªÑÕß°—πÕÿ∫—μ‘‡Àμÿ

‡π◊ËÕß®“°°“√‡°‘¥Õÿ∫—μ‘‡Àμÿ¡’º≈∑”„Àâ∫ÿ§§≈‰¥â√—∫∫“¥‡®Á∫

Õ—πμ√“¬   Ÿ≠‡ ’¬‡«≈“·≈–∑√—æ¬å ‘πÕ’°¥â«¬

°“√√—∫√Ÿâπ‚¬∫“¬¢Õß°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ ¡’

§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫æƒμ‘°√√¡ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ‚¥¬√«¡ æ∫«à“

∫ÿ§≈“°√ à«π„À≠à¡’°“√√—∫√Ÿâπ‚¬∫“¬ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ„π

√–¥—∫ Ÿß ‡π◊ËÕß®“°‚√ßæ¬“∫“≈π§√ª∞¡¡’π‚¬∫“¬∑’Ë‡Õ◊ÈÕ

„Àâ‡°‘¥æƒμ‘°√√¡ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ„π∑ÿ°¥â“π

3. ªí®®—¬‡ √‘¡  ®“°°“√»÷°…“æ∫«à“

- °“√√—∫√Ÿâ¢à“« “√¥â“π ÿ¢¿“æ ¡’§«“¡

 —¡æ—π∏å°—∫æƒμ‘°√√¡ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ‚¥¬√«¡ ‡π◊ËÕß®“°

ªí®®ÿ∫—π¡’§«“¡‡®√‘≠°â“«Àπâ“∑“ß‡∑§‚π‚≈¬’ “√ π‡∑»

μ≈Õ¥®π ◊ËÕ¥â“πμà“ßÊ √«¡∑—Èß ◊ËÕ∫ÿ§§≈ ∫ÿ§≈“°√∑“ß

°“√·æ∑¬å ·≈–‡®â“Àπâ“∑’Ë®“°Àπà«¬ß“πÕ◊ËπÊ  “¡“√∂

 ◊ËÕ “√‰¥âÕ¬à“ß√«¥‡√Á«

°“√‰¥â√—∫§”·π–π” π—∫ πÿπ®“°∫ÿ§§≈μà“ßÊ

¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫æƒμ‘°√√¡ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ‚¥¬√«¡

‡π◊ËÕß®“°¡’°“√ ◊ËÕ§«“¡À¡“¬°—πÕ¬à“ß‡ªî¥‡º¬ °“√‰¥â√—∫

°“√ π—∫ πÿπ®“°∫ÿ§§≈„°≈â™‘¥¡’°“√·≈°‡ª≈’Ë¬π§«“¡§‘¥

‡ÀÁπ  àß‡ √‘¡§«“¡ “¡“√∂„π°“√¥Ÿ·≈μπ‡Õß  Õ¥§≈âÕß

°—∫·π«§‘¥∑’Ë°≈à“««à“°“√ π—∫ πÿπ∑“ß —ß§¡®–™à«¬„Àâ∫ÿ§§≈

¥”√ß‰«â´÷Ëß¿“«– ÿ¢¿“æ·≈–ªÑÕß°—π°“√‡®Á∫ªÉ«¬4

4. ªí®®—¬π” ªí®®—¬‡Õ◊ÈÕ ·≈–ªí®®—¬‡ √‘¡ ∑’Ë

∫“¥‡®Á∫Õ—πμ√“¬ Ÿ≠‡ ’¬∑√—æ¬å ‘π Õ’°∑—Èß¡’¡“μ√°“√∑“ß

°ÆÀ¡“¬Õ¬Ÿà·≈â« πÕ°®“°π’È°“√ Ÿ∫∫ÿÀ√’Ë¡’º≈∑”„Àâ ‘Èπ

‡ª≈◊Õß·≈–º≈‡ ’¬μàÕ ÿ¢¿“æ¥â«¬

§«“¡√Ÿâ‡°’Ë¬«°—∫°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ ¡’§«“¡

 —¡æ—π∏å°—∫æƒμ‘°√√¡ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ‚¥¬√«¡‡π◊ËÕß®“°

∫ÿ§≈“°√ à«π„À≠à¡’§«“¡√Ÿâ‡°’Ë¬«°—∫°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ„π

√–¥—∫ Ÿß ´÷Ëß Õ¥§≈âÕß°—∫ °√’π ·≈– °√Ÿ‡∏Õ√å 3 ∑’Ë«à“√–¥—∫

°“√»÷°…“∑’Ë·μ°μà“ß°—π ¡’º≈μàÕ§«“¡√Ÿâ  ‡®μ§μ‘ ·≈–°“√

ªØ‘∫—μ‘∑“ß¥â“π ÿ¢¿“æ ‚¥¬ºŸâ¡’°“√»÷°…“ Ÿß¬àÕ¡¡’§«“¡√Ÿâ

∑—»π§μ‘ ·≈–ªØ‘∫—μ‘∑“ß¥â“π ÿ¢¿“æ∂Ÿ°μâÕß°«à“ºŸâ∑’Ë¡’°“√

»÷°…“πâÕ¬  ®÷ß¡’º≈∑”„Àâ§«“¡√Ÿâ‡°’Ë¬«°—∫°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ

¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫æƒμ‘°√√¡ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ ‚¥¬‡©æ“–

Õ¬à“ß¬‘Ëß°“√∫√‘‚¿§Õ“À“√  °“√ªÑÕß°—πÕÿ∫—μ‘‡Àμÿ  ·≈–°“√

‰¡à Ÿ∫∫ÿÀ√’Ë  ∑—Èßπ’È∫ÿ§≈“°√‚√ßæ¬“∫“≈π§√ª∞¡§«√‡ªìπ·∫∫

Õ¬à“ß¥â“π ÿ¢¿“æ∑’Ë¥’·°à∫ÿ§§≈Õ◊Ëπ¥â«¬

∑—»π§μ‘‡°’Ë¬«°—∫°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ ¡’§«“¡

 —¡æ—π∏å°—∫æƒμ‘°√√¡ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ‚¥¬√«¡ ‡π◊ËÕß®“°

∫ÿ§≈“°√‚√ßæ¬“∫“≈π§√ª∞¡¡’∑—»π§μ‘‡°’Ë¬«°—∫°“√ àß‡ √‘¡

 ÿ¢¿“æ„π√–¥—∫ Ÿß  ´÷Ëß‡ªìπ à«πÀπ÷Ëß∑”„Àâ‡°‘¥°“√· ¥ß

ÕÕ°¥â“π°“√ªØ‘∫—μ‘æƒμ‘°√√¡ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ∑’Ë¥’μ“¡‰ª¥â«¬

‚¥¬‡©æ“–¥â“π°“√∫√‘‚¿§Õ“À“√ °“√‰¡à Ÿ∫∫ÿÀ√’Ë °“√‰¡à

π‘¬¡¥◊Ë¡‡§√◊ËÕß¥◊Ë¡∑’Ë‰¡à¡’·Õ≈°ÕŒÕ≈å ·≈–°“√®—¥°“√§«“¡

‡§√’¬¥  ´÷Ëß‚√ßæ¬“∫“≈π§√ª∞¡¡’π‚¬∫“¬®—¥°‘®°√√¡

 àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ„π¥â“π‡À≈à“π’ÈÕ¬Ÿà·≈â«

§à“π‘¬¡‡°’Ë¬«°—∫°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ ¡’§«“¡

 —¡æ—π∏å°—∫æƒμ‘°√√¡ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ‚¥¬√«¡ ‡π◊ËÕß®“°

∫ÿ§≈“°√ à«π„À≠à ¡’§à“π‘¬¡‡°’Ë¬«°—∫°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ

„π√–¥—∫ Ÿß ®÷ß¡’ à«πº≈—°¥—π„Àâ‡°‘¥°“√ªØ‘∫—μ‘æƒμ‘°√√¡

 àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ¥â“π°“√∫√‘‚¿§Õ“À“√  °“√ÕÕ°°”≈—ß°“¬

·≈–°“√‰¡à¥◊Ë¡‡§√◊ËÕß¥◊Ë¡∑’Ë¡’·Õ≈°ÕŒÕ≈å Õ¥§≈âÕß°—∫

‡æπ‡¥Õ√å4  ∑’Ë«à“§à“π‘¬¡‡°’Ë¬«°—∫ ÿ¢¿“æ®–™à«¬°√–μÿâπ·≈–

 àß‡ √‘¡æƒμ‘°√√¡ ÿ¢¿“æ

°“√√—∫√Ÿâ¿“«– ÿ¢¿“æ ¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫æƒμ‘-

°√√¡ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ‚¥¬√«¡  ‡æ√“–°“√√—∫√Ÿâ ¿“«– ÿ¢¿“æ
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ªï∑’Ë 29 ©∫—∫∑’Ë 4   μÿ≈“§¡-∏—π«“§¡ 2553

 “¡“√∂æ¬“°√≥åæƒμ‘°√√¡ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ‚¥¬√«¡ ‰¥â·°à

§à“π‘¬¡‡°’Ë¬«°—∫°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ §«“¡√Ÿâ‡°’Ë¬«°—∫

 àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ  °“√‰¥â√—∫¢âÕ¡Ÿ≈¢à“« “√¥â“π ÿ¢¿“æ √“¬

‰¥â·≈–∑—»π§μ‘‡°’Ë¬«°—∫°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ ‚¥¬μ—«·ª√

‡À≈à“π’È¡’§«“¡ “¡“√∂„π°“√Õ∏‘∫“¬§«“¡º—π·ª√¢Õß

æƒμ‘°√√¡ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ‚¥¬√«¡‰¥â√âÕ¬≈– 18 : 1

 √ÿª

°“√»÷°…“æƒμ‘°√√¡ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ¢Õß∫ÿ§≈“°√

‚√ßæ¬“∫“≈π§√ª∞¡ æ∫«à“∫ÿ§≈“°√¡’æƒμ‘°√√¡ àß‡ √‘¡

 ÿ¢¿“æ‚¥¬√«¡„π√–¥—∫ Ÿß‡¡◊ËÕ®”·π°√“¬¥â“π  à«π„À≠à

¡’æƒμ‘°√√¡ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ√–¥—∫ Ÿß  „π¥â“π°“√‰¡à Ÿ∫∫ÿÀ√’Ë

°“√‰¡à¥◊Ë¡‡§√◊ËÕß¥◊Ë¡∑’Ë¡’·Õ≈°ÕŒÕ≈å °“√ªÑÕß°—πÕÿ∫—μ‘‡Àμÿ

°“√®—¥°“√§«“¡‡§√’¬¥·≈–°“√∫√‘‚¿§Õ“À“√  ¥â“π°“√

ÕÕ°°”≈—ß°“¬ à«π„À≠à¡’æƒμ‘°√√¡ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ „π

√–¥—∫ª“π°≈“ß ¥—ßπ—Èπ‡æ◊ËÕ‡ªìπ°“√æ—≤π“æƒμ‘°√√¡

 àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ ∑—Èß„π√–¥—∫ºŸâ∫√‘À“√ √–¥—∫Àπà«¬ß“π

·≈–∫ÿ§≈“°√‡Õß μâÕß™à«¬°—πæ—≤π“æƒμ‘°√√¡ ÿ¢¿“æ

μ≈Õ¥®π°“√®—¥Õß§å°√„Àâ‡Õ◊ÈÕμàÕ°“√ àß‡ √‘¡æƒμ‘°√√¡

 ÿ¢¿“æ¥—ßπ’È

1. °“√ÕÕ°°”≈—ß°“¬ §«√„Àâ§«“¡ ”§—≠„π°“√

ÕÕ°°”≈—ß°“¬‡æ◊ËÕ ÿ¢¿“æÕ¬à“ßμàÕ‡π◊ËÕß ‚¥¬°“√‡º¬·æ√à

¢âÕ¡Ÿ≈¢à“« “√„Àâ∑√“∫∂÷ßª√–‚¬™πå¢Õß°“√ÕÕ°°”≈—ß°“¬

μ≈Õ¥®π°“√ª√–™“ —¡æ—π∏å°√–μÿâπ„Àâ ¡“™‘°‰¥â¡’ à«π√à«¡

„π°‘®°√√¡™¡√¡μà“ß Ê ‡æ◊ËÕ √â“ß§«“¡ “¡—§§’ ·≈–§«“¡

 —¡æ—π∏åÕ—π¥’

2. °“√∫√‘‚¿§Õ“À“√ §«√®—¥√â“πÕ“À“√‡æ◊ËÕ ÿ¢¿“æ

∑’Ë‡πâπ§ÿ≥¿“æ§«“¡∂Ÿ°μâÕßμ“¡À≈—°‚¿™π“°“√·≈– ÿ¢“-

¿‘∫“≈Õ“À“√

3. °“√®—¥°“√§«“¡‡§√’¬¥ ‚√ßæ¬“∫“≈π§√ª∞¡

‰¥â®—¥°‘®°√√¡∑”∫ÿ≠ μ—°∫“μ√  Ωñ°ªØ‘∫—μ‘∏√√¡  «¥¡πμå

‰À«âæ√–  μ≈Õ¥®π™¡√¡¥πμ√’  √âÕß‡æ≈ß  ∑—»π»÷°…“·≈–

Õ◊Ëπ Ê ‡æ◊ËÕ‡ªìπ°“√ºàÕπ§≈“¬§«“¡‡§√’¬¥Õ¬Ÿà·≈â« ®÷ß§«√

¥”‡π‘π°“√μàÕ‰ª

4. °“√ªÑÕß°—πÕÿ∫—μ‘‡Àμÿ §«√®—¥°‘®°√√¡√≥√ß§å

ªÑÕß°—πÕÿ∫—μ‘‡Àμÿ∫π∑âÕß∂ππ ‡æ◊ËÕ‡ªìπ°“√ª≈Ÿ°®‘μ ”π÷°

·≈–°√–μÿâπ‡μ◊Õπ  ‚¥¬‡©æ“–Õ¬à“ß¬‘Ëß„π™à«ß‡∑»°“≈μà“ß  Ê

μ≈Õ¥®π°“√‡ΩÑ“√–«—ß„π°“√ªÑÕß°—πÕÿ∫—μ‘‡Àμÿ ‡æ◊ËÕ§«“¡

‰¡àª√–¡“∑

5. °“√‰¡à Ÿ∫∫ÿÀ√’Ë·≈–°“√‰¡à¥◊Ë¡‡§√◊ËÕß¥◊Ë¡∑’Ë¡’·Õ≈-

°ÕŒÕ≈å ∫ÿ§≈“°√‚√ßæ¬“∫“≈π§√ª∞¡ §«√‡ªìπ·∫∫Õ¬à“ß

∑’Ë¥’¥â“πæƒμ‘°√√¡ ÿ¢¿“æ∑’Ë‡À¡“– ¡

6. ®“°º≈°“√»÷°…“æ∫«à“°“√‰¥â√—∫¢âÕ¡Ÿ≈¢à“« “√

¥â“π ÿ¢¿“æ·≈–°“√‰¥â√—∫§”·π–π” π—∫ πÿπ®“°∫ÿ§§≈

μà“ß Ê  ¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—∫æƒμ‘°√√¡ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ  ¥—ß

π—Èπ°“√®—¥°‘®°√√¡‡æ◊ËÕ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ §«√§”π÷ß∂÷ß°“√

ª√–™“ —¡æ—π∏å„Àâ∫ÿ§≈“°√‚√ßæ¬“∫“≈π§√ª∞¡ ‰¥â√—∫¢âÕ¡Ÿ≈

¢à“« “√¥â“π ÿ¢¿“æ ‚¥¬∑—Ë«∂÷ß°—π πÕ°®“°π’È §Ÿà ¡√ 

≠“μ‘æ’ËπâÕß ºŸâ√à«¡ß“π ºŸâ∫—ß§—∫∫—≠™“ ¬—ß‡ªìπ∫ÿ§§≈ ”§—≠

∑’Ë™à«¬ π—∫ πÿπ∑“ß —ß§¡„π¥â“π°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ  ¥—ßπ—Èπ

®÷ß§«√æ‘®“√≥“„Àâ∫ÿ§§≈‡À≈à“π’È‡¢â“√à«¡°‘®°√√¡μà“ßÊ  μ“¡

§«“¡‡À¡“– ¡ ‚¥¬‡©æ“– ∂“π¿“æ ¡√ §Ÿà °“√Õ¬Ÿà

√à«¡°—π®–¡’Õ‘∑∏‘æ≈μàÕ°“√ªØ‘∫—μ‘æƒμ‘°√√¡ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ

°“√√Ÿâ®—°«‘∏’°“√„Àâ§”ª√÷°…“  °“√æŸ¥‚πâ¡πâ“«  ®Ÿß„®  ®–

™à«¬∑”„Àâ∫ÿ§≈“°√‚√ßæ¬“∫“≈π§√ª∞¡‡°‘¥°“√ªØ‘∫—μ‘æƒμ‘-

°√√¡ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ„π∑“ß∑’Ë¥’¢÷Èπ

· ¥ß§«“¡ —¡æ—π∏å‚¥¬√«¡

ªí®®—¬π”¥â“π §«“¡√Ÿâ‡°’Ë¬«°—∫°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ

∑—»π§μ‘‡°’Ë¬«°—∫°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ   §à“π‘¬¡‡°’Ë¬«°—∫°“√

 àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ  °“√√—∫√Ÿâ ¿“«– ÿ¢¿“æ  ¡’§«“¡ —¡æ—π∏å

‡™‘ß∫«° (+) °—∫æƒμ‘°√√¡ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ

ªí®®—¬π”¥â“π ∂“π¿“æ°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π ¡’§«“¡

 —¡æ—π∏å‡™‘ß≈∫  (-)  °—∫æƒμ‘°√√¡ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ

À¡“¬‡Àμÿ

‡§√◊ËÕßÀ¡“¬ + · ¥ß∂÷ßμ—«·ª√§Ÿàπ—Èπ¡’§«“¡ —¡æ—π∏å

„π∑‘»∑“ß‡¥’¬«°—π

‡§√◊ËÕßÀ¡“¬ - · ¥ß∂÷ßμ—«·ª√§Ÿàπ—Èπ¡’§«“¡ —¡æ—π∏å
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μ“√“ß∑’Ë 1   · ¥ß§«“¡ —¡æ—π∏å√–À«à“ßªí®®—¬π”  ·≈–æƒμ‘°√√¡ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ„π·μà≈–¥â“π·≈–‚¥¬√«¡

  ªí®®—¬π” °“√ °“√ °“√ °“√ °“√‰¡à¥◊Ë¡ °“√

             æƒμ‘°√√¡ ∫√‘‚¿§ ÕÕ° ªÑÕß°—π ‰¡à Ÿ∫ ‡§√◊ËÕß¥◊Ë¡∑’Ë¡’ ®—¥°“√

              àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ Õ“À“√ °”≈—ß°“¬ Õÿ∫—μ‘‡Àμÿ ∫ÿÀ√’Ë ·Õ≈°ÕŒÕ≈å §«“¡‡§√’¬¥

    · ¥ß§«“¡ —¡æ—π∏å√“¬¥â“π

‡æ» + + +

Õ“¬ÿ + +

 ∂“π¿“æ ¡√ 

√–¥—∫°“√»÷°…“ +

 ∂“π¿“æ°“√ªØ‘∫—μ‘ß“π - -

§«“¡√Ÿâ‡°’Ë¬«°—∫°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ + + +

∑—»π§μ‘‡°’Ë¬«°—∫°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ + + + +

§à“π‘¬¡ ‡°’Ë¬«°—∫°“√ àß‡ √‘¡ ÿ¢¿“æ + + +

°“√√—∫√Ÿâ¿“«– ÿ¢¿“æ + +

„π∑‘»∑“ßμ√ß°—π¢â“¡

™àÕß∑’Ë«à“ß   · ¥ß∂÷ßμ—«·ª√§Ÿàπ—Èπ‰¡à¡’§«“¡ —¡æ—π∏å°—π

°‘μμ‘°√√¡ª√–°“»

¢Õ¢Õ∫§ÿ≥π“¬·æ∑¬åæ‘π‘® À‘√—≠‚™μ‘ ºŸâÕ”π«¬°“√

‚√ßæ¬“∫“≈π§√ª∞¡  π“¬·æ∑¬å ÿπ—¬  ®—π∑√å©“¬  À—«Àπâ“

°≈ÿà¡ß“πæ—≤π“√–∫∫∫√‘°“√ ÿ¢¿“æ∑’Ë π—∫ πÿπ°“√»÷°…“π’È
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