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บทคัดย่อ
วัตถุประสงค์: เพื่อศึกษาความชุกและปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับภาวะบกพร่องทางเพศหญิง ในวิชาชีพ

พยาบาลโรงพยาบาลกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร
วิธีการศึกษา: เป็นงานศึกษาภาคตัดขวาง (cross-sectional study) กลุ่มตัวอย่าง คือ บุคลากรในวิชาชีพ

พยาบาล (ได้แก่ พยาบาลวชิาชพี และผูช่้วยเหลือคนไข้) โรงพยาบาลกระทุม่แบน จังหวดัสมทุรสาคร จ�ำนวน 297 ราย 
ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ตั้งแต่วันที่ 1 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2563 วิเคราะห์ข้อมูลด้วย
สถิติพรรณนา สถิติไคสแควร์ (chi-square) และสถิติของฟิชเชอร์ (Fisher’s exact test)

ผลการศกึษา: จากการศกึษาพบว่า มผีูต้อบแบบสอบถามครบสมบรูณ์ทัง้หมด 138 ราย มคีะแนน Female 
Sexual Function Index (FSFI)< 26.55 จ�ำนวน 76 ราย คิดเป็นร้อยละ 55.1 โดยมีคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับ 25.34 
(SD = 4.50) มีคะแนนความต้องการทางเพศเฉลี่ยเท่ากับ 3.3 (SD = 0.87) คะแนนการเร้าอารมณ์เฉลี่ยเท่ากับ 3.95  
(SD = 0.97) คะแนนการหล่อล่ืนเฉลีย่เท่ากบั 4.67 (SD = 1.10) คะแนนการถึงจดุสดุยอดเฉลีย่เท่ากับ 4.32 (SD = 1.08) 
คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยเท่ากับ 4.88 (SD = 1.00) และคะแนนความเจ็บเฉลี่ยเท่ากับ 4.21 (SD = 1.16)  
เมื่อเปรียบเทียบข้อมูลของกลุ่มตัวอย่าง ระหว่างกลุ่มปกติและกลุ่มที่มีภาวะบกพร่องทางเพศ ได้แก่ ช่วงอายุและ
สถานภาพ ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญ (p>.05) ส่วนต�ำแหน่ง (พยาบาลวิชาชีพ หรือผู้ช่วยเหลือคนไข้)  
ระดบัการศกึษา และความถีใ่นการมเีพศสมัพนัธ์โดยประมาณ พบว่า มคีวามแตกต่างกันอย่างมนียัส�ำคญัทางสถิต ิ(p<.05)

สรปุ: ความชุกของภาวะบกพร่องทางเพศหญิง ในวชิาชีพพยาบาลโรงพยาบาลกระทุ่มแบน จงัหวัดสมทุรสาคร 
คือ ร้อยละ 55.1 โดยปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับภาวะบกพร่องทางเพศหญิง ได้แก่ ต�ำแหน่ง ระดับการศึกษา และ
ความถี่ในการมีเพศสัมพันธ์

ค�ำส�ำคัญ : ความชุก ภาวะบกพร่องทางเพศหญิง วิชาชีพพยาบาล 

วารสารแพทย์เขต 4-5 2563 ; 39(3) : 316-322.
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ABSTRACT
Objective: This study was aimed to study the prevalence and factors related to female 

sexual dysfunction in the nursing profession, Krathumbaen Hospital, Samut Sakhon Province.

	 Methods: A cross-sectional study was done. The samples were 297 nursing professions 

(including nurses and nursing assistants) in Krathumbaen Hospital. The questionnaires was used for 

data collection from 1-31 March 2020. Data were analyzed using descriptive statistics, chi-square 

and Fisher’s exact test.

Results: The study found that of a total of 138 respondents, 76 had Female Sexual Function 

Index (FSFI) score <26.55 (55.1%). The total average score was 25.34 (SD = 4.50), average sexual 

desire score was 3.3 (SD = 0.87), average arousal score was 3.95 (SD = 0.97), average lubrication 

score was 4.67 (SD = 1.10), and average orgasm score was 4.32 (SD = 1.08), average satisfaction score 

was 4.88 (SD = 1.00), average pain score was 4.21 (SD = 1.16). Comparing data between normal 

group and female sexual dysfunction group revealed that, the age range and marital status were not 

statistically significant (p> .05), but nursing position (nurse or nursing assistant), education level, and 

estimated frequency of intercourse were found to have statistically significant differences (p <.05).

Conclusion: The prevalence of female sexual dysfunction in the nursing professions, 

Krathumbaen Hospital, Samut Sakhon province is 55.1 percent.The relating factors are the nursing 

position, education, and the estimated frequency of intercourse.

Keywords: prevalence, female sexual dysfunction, nursing professions
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บทน�ำ
	 ภาวะบกพร่องทางเพศเป็นสภาวะที่ร่างกาย

หรือจิตใจไม่มีความต้องการทางเพศและไม่สามารถ

ตอบสนองต่อการกระตุ้นทางเพศได้ตามปกติ ท�ำให้เกิด

ปัญหาในการร่วมเพศ หรือการมคีวามสุขสดุยอดทางเพศ  

เป็นผลให้เกิดความวิตกกังวลและความขัดแย้งใน

คู ่สมรส1 ในประเทศไทยการส�ำรวจภาวะบกพร่อง

ทางเพศหญิงยังไม่มีข้อมูลที่ชัดเจน ท�ำให้ไม่ทราบ 

ปัญหาที่เกิดขึ้น อีกทั้งบริบททางสังคมและวัฒนธรรม 

ของคนไทยทีย่งัคงมองว่าเพศสมัพนัธ์เป็นเรือ่งทีไ่ม่สมควร 

กล่าวถึง สตรีถูกสอนให้อดกลั้นในเรื่องความต้องการ

ทางเพศ มิให้พูดเรื่องเพศอย่างเปิดเผย เมื่อเกิดภาวะ

บกพร่องทางเพศข้ึนจงึท�ำให้สตรีเหล่านีป้กปิดปัญหาเอา

ไว้ไม่กล้าขอรบัค�ำปรึกษา เนือ่งจากเกรงว่าจะถกูมองว่า

เป็นคนหมกมุ่นในเรื่องเพศ ซึ่งเป็นเรื่องเข้าใจผิด เพราะ

ความต้องการทางเพศของมนุษย์เป็นสิ่งปกติ และเป็น

สิ่งส�ำคัญในการด�ำรงชีวิตของบุคคล

	 จากการศึกษาท่ีผ ่านมาพบว ่ามีป ัจจัย ท่ี

เกีย่วข้องกบัภาวะบกพร่องทางเพศ เช่น อาย ุโดยพบว่า 

ผู ้ที่มีอายุช่วงก่อนวัยทองจะพบความชุกของภาวะ

บกพร่องทางเพศได้ร้อยละ 412 ในขณะที่ช่วงอาย ุ

หลังวัยทองพบได้มากถึงร้อยละ 82.23 และในหญิง
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ที่มีการศึกษาต�่ำ มีโอกาสเกิดภาวะบกพร่องทางเพศ

มากกว่าหญิงที่ได้รับการศึกษาในมหาวิทยาลัยมากถึง 

3.4 เท่า4 นอกจากน้ีในหญิงที่มีภาวะบกพร่องทางเพศ

ยงัพบว่า การมคีวามถ่ีในการมเีพศสมัพนัธ์ลดลงมากกว่า

หญิงปกติถึง 3 เท่า5

	 วชิาชพีพยาบาลเป็นวชิาชพีทีต้่องมกีารปฏบิตัิ

โดยตรงต่อผู้ป่วย การให้บริการนั้นจึงจ�ำเป็นต้องมีการ

วางแผนอย่างเป็นระบบและปฏิบัติงานด้วยความมีสติ 

รอบคอบ ปราศจากความผดิพลาด และเป็นบรกิารทีต่่อ

เนื่องตลอดเวลา ในการปฏิบัติงานของวิชาชีพพยาบาล

จึงต้องมีการผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันตลอด 24 ชั่วโมง 

ส่งผลให้มีการพักผ่อน การนอนและการด�ำเนินชีวิตไม่

เป็นเวลา ซึ่งปัจจัยน้ีอาจท�ำให้เกิดอุปสรรคต่อการใช้

ชีวิตร่วมกับครอบครัว และส่งผลให้เกิดภาวะบกพร่อง

ทางเพศตามมาได้

ดงันัน้ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจทีจ่ะศึกษาความชกุ 

และปัจจยัทีม่คีวามสมัพนัธ์กบัภาวะบกพร่องทางเพศหญงิ 

ในวิชาชีพพยาบาลโรงพยาบาลกระทุ่มแบน จังหวัด

สมุทรสาคร ที่ผู้วิจัยปฏิบัติงานอยู่เพ่ือค้นหาความชุก

และปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับภาวะบกพร่องทางเพศ 

น�ำไปสู ่การประเมินภาวะบกพร่องทางเพศของสตรี

และการแสวงหาแนวทางแก้ไขความบกพร่องทางเพศ

ที่เกิดขึ้นต่อไป

วัตถุประสงค์
	 เพ่ือศกึษาความชกุและปัจจยัทีม่คีวามสมัพนัธ์

กับภาวะบกพร่องทางเพศหญิง ในวิชาชีพพยาบาล  

โรงพยาบาลกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร

วิธีการศึกษา
	 การวิจัยในคร้ังน้ีเป็นงานศึกษาภาคตัดขวาง 

(cross-sectional study) โดยศึกษาความชุกและ

ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับภาวะบกพร่องทางเพศหญิง 

ในวิชาชีพพยาบาลโรงพยาบาลกระทุ่มแบน จังหวัด

สมุทรสาคร

ประชากรท่ีใช้ในการศึกษา คือ บุคลากร

ในวิชาชีพพยาบาล โรงพยาบาลกระทุ่มแบน จังหวัด

สมุทรสาคร 

กลุ่มตัวอย่าง คือ บุคลากรในวิชาชีพพยาบาล 

โรงพยาบาลกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร จ�ำนวน 

297 ราย โดยมีการก�ำหนดคุณสมบัติในการคัดเลือก

กลุ่มตัวอย่าง (inclusion criteria) ดังนี้

1)	 เป็นเพศหญิง

2)	 ปฏบิตังิานในโรงพยาบาลกระทุม่แบน หรอื 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบลในเขต ในต�ำแหน่ง

พยาบาลวิชาชีพ หรือ ผู้ช่วยเหลือคนไข้

3)	 มเีพศสมัพนัธ์กบัเพศชายในช่วงระยะเวลา 

6 เดือนที่ผ่านมา

การได้มาซ่ึงกลุ ่มตัวอย่างในครั้งนี้ ใช้การ

เลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง โดยผู้วิจัยได้ท�ำการส่ง

แบบสอบถามทั้งหมด 297 ฉบับ ได้รับการตอบรับ 186 

ฉบับ ตอบแบบสอบถามครบสมบูรณ์ 138 ฉบับ

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม

ข้อมูล ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 

1)	 ข้อมูลพื้นฐานทั่วไป ได้แก่ อายุ ต�ำแหน่ง 

สถานภาพ ระดับการศึกษา และความถี่ในการมีเพศ

สัมพันธ์โดยประมาณ 

2)	 แบบประเมินภาวะบกพร ่องทางเพศ  

Female Sexual Function Index (FSFI) จ�ำนวน 19 ข้อ  

ซึ่งพัฒนาขึ้นโดย Rosen6แปลเป็นภาษาไทยโดย 

ชินา โอฬารรัตนพันธ์ และสุรศักดิ์ ฐานีพานิชสกุล7 

โดยแบบสอบถามท้ัง 19 ข้อ จะประเมินการท�ำหน้าท่ี

ทางเพศของผู้หญิงใน 6 ด้าน ได้แก่ ความต้องการทาง

เพศ (sexual desire) จ�ำนวน 2 ข้อ, การเร้าอารมณ์ 

(arousal) จ�ำนวน 4 ข้อ, การหล่อลื่น (lubrication) 

จ�ำนวน 4 ข้อ, การถึงจดุสดุยอด (orgasm) จ�ำนวน 3 ข้อ, 

ความพงึพอใจ (satisfaction) จ�ำนวน 3 ข้อและความเจบ็ 

(pain) จ�ำนวน 3 ข้อ โดยคะแนนอยู่ในช่วง 0-5 คะแนน 

ยกเว้นด้านความต้องการทางเพศ (sexual desire) 

จ�ำนวน 2 ข้อและด้านความพึงพอใจ (satisfaction) 
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จ�ำนวน 2 ข้อ คะแนนอยู่ในช่วง 1-5 คะแนน และ 

เม่ือน�ำคะแนนที่ได้ในแต่ละข้อมาคูณด้วยค่าปัจจัย

ซ่ึงจะแตกต่างกันไปในแต่ละด้านความเป็นไปได้ของ 

ค่าคะแนน FSFI จะอยู่ในช่วง 2.0-36.0 คะแนน ผู้ที่มี

คะแนนสงูกว่า 26.55 คะแนน หมายถงึ ผูม้กีารท�ำหน้าที่

ทางเพศหรอืสมรรถภาพทางเพศทีดี่ และจะถอืว่ามภีาวะ

บกพร่องทางเพศเมือ่มคีะแนนน้อยกว่า 26.55 คะแนน8

ภายหลงัโครงร่างวจัิยได้รบัอนุมติัให้ด�ำเนินการ

วจิยัจากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยั และได้รบัการ

อนมัุตจิากผูอ้�ำนวยการโรงพยาบาลแล้ว ผูว้จัิยด�ำเนินการ 

เก็บรวบรวมข้อมูล โดยเข้าพบหัวหน้าหอผู้ป่วยเพ่ือขอ

อนุญาตด�ำเนินการเก็บข้อมูลโดยการเก็บข้อมูลจะให้ 

ผูเ้ข้าร่วมตอบแบบสอบถามทัง้ 2 ส่วนโดยไม่ระบชุือ่ และ

บรรจแุบบสอบถามลงในซองทีเ่ตรยีมไว้ให้ ปิดผนกึ และ

จดัส่งคนืในจดุทีก่�ำหนดไว้ วธิกีารนีแ้ม้แต่ตัวผูท้�ำวจัิยเอง

กไ็ม่สามารถระบตุวัผูต้อบแบบสอบถาม เพือ่ให้ได้ข้อมลู

ใกล้กับความเป็นจริงมากที่สุด

การวเิคราะห์ข้อมลู ใช้การวิเคราะห์ข้อมลูด้วย

สถิติพรรณนา สถิติไคสแควร์ (chi-square) และสถิติ

ของฟิชเชอร์ (Fisher’s exact test)

ผลการศึกษา
	 จากการส่งแบบสอบถามทั้งหมด 297 ฉบับ  

ได้รบัการตอบรบั 186 ฉบบั ตอบแบบสอบถามครบและ

สามารถน�ำมาวิเคราะห์ได้ 138 ฉบับ ได้ดังนี้

	 กลุม่ตัวอย่าง 138 คน มีอายุอยูใ่นช่วง 18-30 ปี 

มากที่สุด ร้อยละ 37.7 เป็นกลุ่มพยาบาลวิชาชีพมาก

ที่สุด ร้อยละ 72.5 มีสถานภาพสมรสมากที่สุด ร้อยละ 

56.5 รองลงมามีสถานภาพโสด ร้อยละ 41.3 ส่วนใหญ่

มีระดับการศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี ร้อยละ 72.5 

มีความถี่ในการมีเพศสัมพันธ์โดยประมาณสัปดาห์ละ  

1 ครั้ง มากที่สุด ร้อยละ 30.4 

	 จากการศึกษาพบว่า ผู ้ตอบแบบสอบถาม

ทัง้หมด 138 ราย มคีะแนน FSFI < 26.55 จ�ำนวน 76 ราย 

คิดเป็นร้อยละ 55.1 โดยมีคะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับ 

25.34 (SD = 4.50) มีคะแนนความต้องการทางเพศ

เฉลี่ยเท่ากับ 3.3 (SD = 0.87) คะแนนการเร้าอารมณ์

เฉลีย่เท่ากบั 3.95 (SD = 0.97) คะแนนการหล่อลืน่เฉลีย่

เท่ากบั 4.67 (SD = 1.10) คะแนนการถึงจดุสดุยอดเฉลีย่

เท่ากับ 4.32 (SD = 1.08) คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย

เท่ากับ 4.88 (SD = 1.00) และคะแนนความเจ็บเฉลี่ย

เท่ากับ 4.21 (SD = 1.16) ดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 ค่าคะแนนเฉลี่ยที่ได้จากการตอบแบบสอบถามวัดการท�ำหน้าที่ทางเพศหญิง (N=138)

คะแนนเฉลี่ย

ความต้องการทางเพศ 3.3 (SD = 0.87)

การเร้าอารมณ์ 3.95 (SD = 0.97)

การหล่อลื่น 4.67 (SD = 1.10)

การถึงจุดสุดยอด 4.32 (SD = 1.08)

ความพึงพอใจ 4.88 (SD = 1.00)

ความเจ็บ 4.21 (SD = 1.16)

คะแนนเฉลี่ยรวม 25.34 (SD = 4.50)
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	 เมื่อเปรียบเทียบข้อมูลของกลุ ่มตัวอย ่าง

ระหว่างกลุ่มปกติและกลุ่มที่มีภาวะบกพร่องทางเพศ 

โดยใช้สถิติไคสแควร์ (chi-square) ส�ำหรับ ช่วงอายุ 

ต�ำแหน่งและความถ่ีในการมีเพศสัมพันธ์ พบว่า ช่วง

อายุไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญ (p > .05)  

ส่วนต�ำแหน่งและความถี่ในการมีเพศสัมพันธ์ พบว่า 

มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (p < .05) 

	 ส�ำหรับสถานภาพ และระดับการศึกษาใช้การ

ทดสอบด้วยสถิติของ Fisher (Fisher’s exact test)  

พบว่า สถานภาพไม่มคีวามแตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญั 

(p> .05) ส่วนระดบัการศกึษา พบว่ามคีวามแตกต่างกนั

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (p < .05) ดังตารางที่ 2

ตารางที่ 2 เปรียบเทียบข้อมูลของกลุ่มตัวอย่าง ระหว่างกลุ่มปกติและกลุ่มที่มีภาวะบกพร่องทางเพศ (N=138)

ตัวแปร
กลุ่มปกติ กลุ่มที่มีภาวะบกพร่องทางเพศ

P-value
จ�ำนวน ร้อยละ จ�ำนวน ร้อยละ

อายุ

.492

18-30 ปี 23 37.1 29 38.2

31-40 ปี 18 29 24 31.6

41-50 ปี 13 21 11 14.5

51-60 ปี 8 12.9 12 15.8

ต�ำแหน่ง .046

พยาบาลวิชาชีพ 49 79 51 67.1

ผู้ช่วยเหลือคนไข้ 13 21 25 32.9

สถานภาพ

.461

โสด 25 40.3 32 42.1

สมรส 36 58.1 42 55.3

หม้าย - - 2 2.6

หย่าร้าง 1 1.6 - -

ระดับการศึกษา

.021

ปริญญาตรี 47 75.8 53 69.7

ปริญญาโท 5 8.1 2 2.6

ปริญญาเอก 1 1.6 1 1.3

อื่นๆ 9 14.5 20 26.3
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ตารางที่ 2 เปรียบเทียบข้อมูลของกลุ่มตัวอย่าง ระหว่างกลุ่มปกติและกลุ่มที่มีภาวะบกพร่องทางเพศ (N=138) (ต่อ)

ตัวแปร
กลุ่มปกติ กลุ่มที่มีภาวะบกพร่องทางเพศ

P-value
จ�ำนวน ร้อยละ จ�ำนวน ร้อยละ

ความถี่ในการ 
มีเพศสัมพันธ์โดยประมาณ

.002

มากกว่าสัปดาห์ละ 3 ครั้ง 6 9.7 2 2.6

สัปดาห์ละ 2-3 ครั้ง 13 21 13 17.1

สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 21 33.9 21 27.6

เดือนละ 1 ครั้ง 17 27.4 15 19.7

น้อยกว่าเดือนละ 1 ครั้ง 5 8.1 25 32.9

วิจารณ์
	 ผลการศึกษาพบว่า ร้อยละ 55.1 มีภาวะ
บกพร่องทางเพศโดยพบปัจจัยที่มีความแตกต่างกัน
ระหว่างกลุ่มปกติและกลุ่มที่มีภาวะบกพร่องทางเพศ 
ได้แก่ ต�ำแหน่งของวิชาชีพพยาบาล พบว่า ในกลุ่มปกติ 
เป็นพยาบาลวิชาชีพ ร้อยละ 79 และเป็นผู้ช่วยเหลือ
คนไข้ ร้อยละ 21 ส่วนกลุม่ทีม่ภีาวะบกพร่องทางเพศเป็น
พยาบาลวชิาชพี ร้อยละ 67.1 และเป็นผูช่้วยเหลอืคนไข้ 
ร้อยละ 32.9 จะเหน็ได้ว่าผูช่้วยเหลอืคนไข้กลุม่ทีม่ภีาวะ
บกพร่องทางเพศมจี�ำนวนมากกว่ากลุม่ปกติ อธิบายได้ว่า 
ผู ้ช ่วยเหลือคนไข้ มีระดับการศึกษาที่หลากหลาย 
และส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาต�่ำกว่าปริญญาตรี ซึ่ง
จากการศึกษาที่ผ่านมาพบว่า หญิงที่มีการศึกษาต�่ำกว่า
มโีอกาสเกดิภาวะบกพร่องทางเพศมากกว่าหญงิทีไ่ด้รบั
การศกึษาในมหาวิทยาลยั4ส�ำหรบัระดับการศึกษาพบว่า 
ผูท้ีม่รีะดบัการศกึษาอืน่ๆ ในกลุม่ทีม่ภีาวะบกพร่องทาง
เพศมีจ�ำนวนมากกว่ากลุม่ปกติ อธบิายได้เช่นเดียวกนัว่า 
ระดับการศึกษามีความสัมพันธ ์กับการเกิดภาวะ
บกพร่องทางเพศ โดยเฉพาะระดับการศึกษาที่ต�่ำกว่า
ระดับมหาวิทยาลัยมีโอกาสเกิดภาวะบกพร่องทางเพศ
มากถึง 3.4 เท่า4และจากการวิเคราะห์ความถี่ในการ 
มเีพศสมัพันธ์โดยประมาณพบว่า กลุม่ทีม่ภีาวะบกพร่อง
ทางเพศมเีพศสมัพนัธ์น้อยกว่าเดือนละ 1 คร้ัง พบร้อยละ 
32.9 ซึง่มากกว่ากลุม่ปกติทีพ่บเพียง ร้อยละ 8.1 อธบิาย

ได้ว่า กลุ่มท่ีมีภาวะบกพร่องทางเพศมีความสนใจทาง
เพศลดลง และไม่สามารถตอบสนองต่อการกระตุ้นทาง
เพศได้ตามปกติ จึงส่งผลให้มีเพศสัมพันธ์น้อยกว่า 
เดอืนละ 1 ครัง้ สอดคล้องกบัการศกึษาท่ีผ่านมาท่ีพบว่า 
หญิงท่ีมีภาวะบกพร่องทางเพศพบว่าการมีความถี่ใน
การมเีพศสัมพันธ์ลดลงมากกว่าหญงิปกตมิากถงึ 3 เท่า5

อย่างไรก็ตามยังมีปัจจัยต่างๆท่ีไม่ได้กล่าวถึง
ในงานวิจัยนี้ท่ีอาจส่งผลต่อภาวะบกพร่องทางเพศหญิง  
เช่น โรคประจ�ำตัวของผู ้เข ้าร ่วมวิจัย เศรษฐานะ  
ภาวะจติใจ จ�ำนวนบุตร เชือ้ชาติศาสนา รสนิยมทางเพศ 
เป็นต้น งานวิจัยนี้ยังพบว่ามีอคติจากกลุ ่มตัวอย่าง 
ที่มีสถานภาพหย่าร้าง และหม้าย ซึ่งอาจจะมีผล 
ต่อการมีเพศสัมพันธ์และภาวะบกพร่องทางเพศได้ 

แม้ว่างานวิจัยนี้จะเป็นการวิจัยเฉพาะพื้นที่
ในอ�ำเภอเดียวไม่สามารถบ่งบอกถึงภาวะบกพร่องทาง
เพศของวชิาชีพพยาบาลของท้ังประเทศไทยได้ แต่ผูว้จิยั 
เช่ือว่าจะสามารถต่อยอดให้ผู้สนใจสามารถศึกษาต่อ 
ในระดบัทีใ่หญ่ขึน้ หลากหลายกลุม่ประชากร หลากหลาย 
วิชาชีพมากขึ้นในอนาคตได้

สรุป
	 ความชุกของภาวะบกพร่องทางเพศหญิง 
ในวิชาชีพพยาบาลโรงพยาบาลกระทุ่มแบน จังหวัด
สมทุรสาคร คอื ร้อยละ 55.1 โดยปัจจยัทีม่คีวามสมัพนัธ์
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กับภาวะบกพร่องทางเพศหญิง ได้แก่ ต�ำแหน่ง ระดับ
การศึกษา และความถี่ในการมีเพศสัมพันธ์ จากผล
การศึกษาดังกล่าวจะเห็นได้ว่า แม้ในวิชาชีพพยาบาล
ที่มีความรู้ความเข้าใจในด้านสาธารณสุข ก็ยังพบภาวะ
บกพร่องทางเพศเป็นจ�ำนวนมาก และเนื่องจากเป็น
ปัญหาที่สังคมค่อนข้างปิดกั้นและเป็นเรื่องน่าอาย 
จ�ำนวนผู้ที่มีภาวะบกพร่องทางเพศจึงน่าจะมีจ�ำนวน
มากกว่าในงานศึกษาต่างๆที่เก็บข้อมูลมา สิ่งน้ีท�ำให้
ตระหนักได้ว่าภาวะบกพร่องทางเพศเป็นปัญหาที่การ
สาธารณสุขควรให้ความส�ำคัญ การบริการทางด้าน
เวชศาสตร์ทางเพศยังคงจ�ำกัดเพียงในโรงพยาบาลใน
กรุงเทพมหานครและหวัเมอืงใหญ่ๆ เท่านัน้ ทางภาครฐั 
ควรให้ความส�ำคัญกับปัญหาเรื่องเพศมากขึ้น เช่น  
การเผยแพร่ความรู้ทางด้านเพศแก่ประชาชน จัดการ
อบรมเพ่ือให้บุคลากรทางการแพทย์มีความรู้มากขึ้น 
จดัตัง้คลินิกสุขภาพเพศในสถานพยาบาลต่างๆ กระจาย
ไปตามภูมิภาคเพื่อให้ประชาชนเข้าถึงบริการได้ง่ายขึ้น 
ทางผู้วิจัยเชื่อว่าข้อมูลจากผลการวิจัยชิ้นนี้จะเป็นส่วน
หนึ่งที่น�ำมาใช้อ้างอิงและประยุกต์ เพ่ือใช้ในการให้
ความรู้ ป้องกันและรักษาภาวะบกพร่องทางเพศหญิง
ในโอกาสต่อไป

เอกสารอ้างอิง
1. 	 อารมัภ์ ทพัสมทุรเดชากร, ชยัเลศิ พงษ์นริศร. ความ

บกพร่องทางเพศของผู้หญิง (Female Sexual 
Dysfunction) [อนิเทอร์เน็ต]. 2559 [เข้าถงึเม่ือ 25 
มีนาคม 2563].เข้าถึงได้จาก: https://w1.med.
cmu.ac.th/obgyn/index.php?option=com_
content&view=article&id=1262:female-
sexual-dysfunction&catid=45&Itemid=561

2.	 McCool ME, Zuelke A, Theurich MA, et al. 
Prevalence of female sexual dysfunction 
among premenopausal women: a systematic 
review and meta-analysis of observational 
studies. Sex Med Rev. 2016; 4(3): 197–212. 
doi: 10.1016/j.sxmr.2016.03.002.

3.	 Peeyananjarassri K, Liabsuetrakul T,  
Soonthornpun K, et al. Sexual functioning 
in postmenopausal woman not taking 
hormone therapy in the Gynecological 
and Menopausal Clinic, Songklanagarind 
Hospital measured by Female Sexual  
Function Index questionnaire. J Med Assoc 
Thai. 2008; 91(5): 625-32.

4. 	 Lou WJ, Chen B, Zhu L, et al. Prevalence  
and Factors Associated with Female  
Sexual Dysfunction in Beijing, China. Chin 
Med J. 2017; 130(12): 1389-94.

5.	 Fuentealba-Torres M, Cartagena-Ramos D, 
Fronteira I, et al. What are the prevalence 
and factorsassociated with sexual  
dysfunction inbreastfeeding women? A 
Braziliancross-sectional analytical study.
BMJ Open. 2019; 9: e025833. doi:10.1136/
bmjopen-2018-025833. 

6.	 Rosen R, Brown C, Heiman J, et al.  
The Female Sexual Function Index (FSFI):  
a multidimentional self-report instrument 
for the assessmentof femalesexual function. 
J Sex Marital Ther. 2000; 26(2): 191-208.

7.	 Oranratanaphan S, Taneepanichsku S. 
A double blind randomized control tri
al,comparingeffectofdrospirenone and  
gestodenetosexual desire and libido. J Med 
Assoc Thai. 2006; 89 Suppl 4: S17-22.

8. 	 Wiegel M, Meston C, Rosen R. The female 
sexual function index (FSFI): cross-valida-
tion and development of clinical cutoff 
scores. J Sex Marital Ther. 2005; 31(1): 1-20.

19

วารสารแพทย์เขต 4-5 

ปีท่ี 39 ฉบับท่ี 3 กรกฎาคม-กันยายน 2563

322
ความชุกและปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับภาวะบกพร่อง

ทางเพศหญิงในวิชาชีพพยาบาล โรงพยาบาลกระทุ่มแบน

จังหวัดสมุทรสาคร



ว่างขาว

323

20


