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บทคัดย่อ

	 วัตถุประสงค์ : 1. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะการท�ำงานเป็นทีมก่อนและหลังการ

จัดการเรยีนรูแ้บบประสบการณ์ 2. ศกึษาความพงึพอใจของนกัศกึษาพยาบาลต่อการจดัการเรยีนรูแ้บบประสบการณ์ 

	 วิธีการศึกษา : การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (quasi experimental research) กลุ่มตัวอย่าง  

คือ นกัศกึษาหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ ชัน้ปีที ่2 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จักรีรัช จ�ำนวน 88 คน ที่เรียน 

ในวิชาการพยาบาลอนามยัชมุชน 1 จ�ำนวน 12 ชัว่โมง เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยัประกอบด้วย 1) แผนการสอนวชิาการ

พยาบาลครอบครัวและชมุชน 1 หวัข้อการอนามยัโรงเรยีน คูม่อืการจดัการเรยีนรูแ้บบประสบการณ์ส�ำหรบัผูส้อน และ 

คู ่มือส�ำหรับนักศึกษา 2) แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 3) แบบสอบถามทักษะการท�ำงานเป็นทีมและ  

4) แบบสอบถามความพงึพอใจในการจัดการเรยีนรูแ้บบประสบการณ์ เครือ่งมอืผ่านการตรวจสอบความตรงตามเนือ้หา

จากผู้ทรงคุณวุฒิจ�ำนวน 3 ท่าน ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามความพึงพอใจเท่ากับ 0.85 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถติิ 

การแจกแจงความถี ่ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย (paired t test)

	 ผลการศึกษา : พบว่าหลังการจัดการเรียนรู้แบบประสบการณ์ นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่า 

ก่อนเรียน มีทักษะการท�ำงานเป็นทีมสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ ระดับ .01 และนักศึกษาส่วนใหญ่

มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบประสบการณ์ ในระดับมากที่สุด ( X = 4.59; SD = 0.51) 

	 สรุป : ผลการวิจัยท�ำให้ได้ข้อเสนอเชิงนโยบาย คือ วิทยาลัยพยาบาลควรสนับสนุนให้อาจารย์น�ำวิธีการ

จัดการเรียนรู้แบบประสบการณ์ ไปใช้ในการจดัการเรยีนการสอนในวชิาอืน่ๆ เนือ่งจากเป็นวธิกีารสอนทีช่่วยให้ผูเ้รยีน 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะการท�ำงานเป็นทีมเพิ่มขึ้น 

ค�ำส�ำคัญ : การจัดการเรียนรู้แบบประสบการณ์ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การท�ำงานเป็นทีม ความพึงพอใจ

วารสารแพทย์เขต 4-5 2564 ; 40(1) : 81-92.
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ABSTRACT
Objective : This research aimed for 1) comparing academic achievement and teamwork 

skills before and after experiential learning management on community health nursing 1 among 

nursing students. 2. studying nursing students’ satisfaction to experiential learning management. 

	 Methods : This research was quasi-experimental study. The sample was 88 2nd year 

nursing students at Boromarajonani College of Nursing, Chakriraj attending experiential learning 

management for 12 hours in community health nursing 1 subject. The research Instruments were 

1) a lesson plan on community health nursing 1, title “school health” with learning management 

manuals for teachers and student guides; 2) a form for academic achievement measurement;  

3) a questionnaire about teamwork skills; and 4) a questionnaire about nursing students’ satisfaction 

to experiential learning management. The instruments had content validity by 3 experts.  

The reliability of students’ satisfaction to experiential learning management questionnaires were 

0.85. The data were analyzed in terms of statistics, i.e., frequency, mean, standard deviation, and 

paired t test

	 Result : After using experiential learning management, nursing students had higher 

academic achievement and higher teamwork skills than before studying with statistical significance 

at the .01 level. And the nursing students’ satisfaction to experiential learning management were 

at high level ( X = 4.59; SD = 0.51)

	 Conclusion : The results provide the policy recommendations for the administrator of 

nursing college to support and strengthen the experiential learning management on other subjects. 

Because this approach are able to increase the academic achievement and the teamwork skills of 

nursing student. 
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บทน�ำ
	 การจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 เป็นการ
จัดการศึกษาที่ต้องเตรียมคนออกไปเป็นคนท�ำงานที่ใช้
ความรู้ (knowledge worker) และเป็นบุคคลพร้อม
เรยีนรู้ (learning person) ไม่ว่าจะประกอบสมัมาชพีใด 
เพราะต้องเตรียมคนไปเผชญิการเปลีย่นแปลงทีร่วดเรว็ 
พลิกผัน และคาดไม่ถึง คนยุคใหม่จึงต้องมีทักษะสูง 
ในการเรียนรู ้และปรับตัว1 ในปัจจุบันจึงมุ ่งเน้นการ

จัดการเรียนรู ้ที่เน้นผู ้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยใช้วิธี
การสอนท่ีหลากหลาย ซึ่งการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ดังกล่าวเป็นไปตามหลักการจัดการศึกษาตามพระราช
บัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 หมวด 4 
มาตรา 2 ที่ยึดว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู ้
และพฒันาตนเองได้และถือว่าผูเ้รยีนมีความส�ำคญัทีส่ดุ 
กระบวนการจัดการศึกษาท่ีดีต้องส่งเสริมให้ผู ้เรียน 
สามารถพัฒนาอย ่างเป ็นธรรมชาติและเต็มตาม

82

Region 4-5 Medical Journal 

Vol. 40 No. 1 January-March 2021

Effectiveness of Experiential Learning Management

on Family and Community Nursing I for Nursing Student

82



ศักยภาพ2 การจัดการศึกษาพยาบาลในศตวรรษที่ 21 
อาจารย์พยาบาลจึงต้องให้ความส�ำคัญต่อกระบวนการ
เรียนการสอนท่ีให้นักศึกษาพยาบาลสามารถวิเคราะห์
และสังเคราะห์ความรู้ด้วยตนเอง เกิดเป็นความเข้าใจ
ในองค์ความรู ้อย ่างลึกซึ้งเชื่อมโยงความรู ้ เดิมกับ 
ความรูใ้หม่ได้ เพือ่ให้นกัศกึษาพยาบาลสามารถน�ำความรู ้
และประสบการณ์ที่ได้รับขณะเรียนภาคทฤษฎีมาใช้ใน
การปฏิบัติจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความสามารถ 
ในการคิดเช่ือมโยงและแก้ปัญหาได้อย่างเป็นระบบ3  

ดังนั้นจึงเป็นความรับผิดชอบของอาจารย์พยาบาล
โดยตรงท่ีต้องพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อ
ช่วยส่งเสริมให้นักศึกษาพยาบาลเกิดการเรียนรู้ได้ตาม 
เป้าหมายที่ก�ำหนด
	 การจัดการเรียนรู้แบบประสบการณ์เป็นการ
จัดการเรียนรู้รูปแบบหน่ึง เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ตามเป้าหมายโดยให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ท่ี
จ�ำเป็นต่อการเรียนรู้ก่อน และให้ผู้เรียนสังเกต ทบทวน
สิ่งที่เกิดขึ้นและน�ำส่ิงน้ันมาพิจารณาไตร่ตรองจนเกิด
ความคิดรวบยอดหรือสมมติฐาน แล้วน�ำไปทดลอง
หรือประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่ต่อไปได้4 ซึ่งตาม
ทฤษฎีวงจรการเรียนรู้จากประสบการณ์ของ Kolb5  
ไ ด ้ เ สนอว งจ รก า ร เรี ยน รู ้ แ บบประสบกา รณ ์  
อันประกอบด้วย 1) การลงมือท�ำกิจกรรมหรือ 
มีประสบการณ์ร่วม (do/experience) ด้วยการให้ 
ผู้เรียนดึงประสบการณ์หรือปฏิบัติ กิจกรรมตามโจทย์
และวัตถุประสงค์การเรียนรู ้ 2) การสะท้อนสิ่งที่ได้
เรียนรู้ (reflect) ด้วยการชวนผู้เรียนสะท้อนความคิด 
ความรู้สึก ตั้งข้อสังเกตถึงประสบการณ์ที่ได้แลกเปลี่ยน 
หรือกจิกรรมทีไ่ด้ท�ำในขัน้ตอนแรก 3) การคดิ วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ สรุปผลที่เกิดจากการปฏิบัติ (analyze/
synthesize) ด้วยการกระตุ้นให้ผูเ้รยีนร่วมคดิ วเิคราะห์  
หาเหตุผลสนับสนุนหรือให้มุมมองที่แตกต่าง วิเคราะห์
ปัจจัย ผลกระทบ แนวทางการจัดการผลกระทบ
ท่ีอาจเกิดจากการปฏิบัติแต ่ละทางเ ลือก และ  
4) การน�ำผลการเรียนรู้ที่ได้รับไปปรับเปลี่ยนวิธีการ
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง (apply) ด้วยการต้ังค�ำถาม
ชวนคิดและสรุปกระบวนการ เรยีนรูว่้าผูเ้รยีนได้เรยีนรู้

อะไรและสามารถน�ำสิ่งท่ีได้เรียนรู้ไปปรับใช้ได้อย่างไร6  
มผีลงานวจิยัท่ีพบว่า การจดัการเรยีนรูแ้บบประสบการณ์
ช่วยพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีนให้สงูข้ึน7-8 
โดยในวงจรการเรยีนรูเ้ชงิประสบการณ์นัน้ ผูเ้รียนแต่ละ
คนจะมีประสบการณ์ติดตัวมา ซ่ึงการท่ีจะสามารถใช้
ประสบการณ์ของตนเองให้เกิดประโยชน์สูงสุด หรือ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตลอดจนทดลองใช้ความรู้ที่
เรียนมาไปสู่การปฏิบัติได้ดีนั้น ต้องผ่านกระบวนการ
กลุ่ม ฉะนั้นการให้ผู้เรียนได้ท�ำงานเป็นกลุ่ม ช่วยสร้าง
ทมีท�ำงานทีเ่ข้มแขง็ สมาชกิจะร่วมกนัแก้ไขปัญหาอย่าง
ตรงจุด และได้ผลลัพธ์ที่คุ้มค่า9 การจัดการเรียนรู้แบบ
ประสบการณ์ จงึเป็นการเรยีนรูว้ธิกีารหนึง่ทีช่่วยพฒันา
ทักษะการท�ำงานเป็นทีมได้ดี 
	 ส�ำหรับการจัดการเรียนการสอน ในรายวิชา
การพยาบาลครอบครัวและชุมชน 1 หัวข้ออนามัย
โรงเรียนของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีจักรีรัชนั้น 
เป็นการจัดการเรียนการสอนส�ำหรับนักศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 2 เป็นรายวิชาทฤษฎีที่
มีการบูรณาการเนื้อหาหรือวิธีการสอนกับสถานการณ์
จริงที่นักศึกษาต้องประสบ ซึ่งรวมถึงสถานการณ์จริง
ที่ชุมชน โรงเรียน และสถานบริการทุกระดับ เพื่อให้
นักศึกษาเข้าใจและน�ำไปใช้ในการปฏิบัติจริงได้ และ
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์และอัตลักษณ์บัณฑิต
ของสถาบัน ซ่ึงผู ้รับผิดชอบวิชาได้มีการออกแบบ
การเรียนการสอนท่ีด�ำเนินการมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต ่
ปีการศึกษา 2554 เป็นต้นมา โดยได้ใช้วิธีการจัดการ
เรยีนการสอนทีใ่ห้ผูเ้รยีนมส่ีวนร่วมมากขึน้โดยพยายาม
ใช้การสอนแบบบรรยายให้น้อยลง แต่อย่างไรก็ตาม  
ในช่วงท่ีผ่านมากย็งัพบว่า นกัศกึษาบางส่วนยงัน�ำความรู้
ไปใช้ในการปฏบัิติจรงิได้ไม่ดพีอ และขาดการประสานงาน 
ภายในทีม ท�ำให้เกิดข้อบกพร่องในการปฏิบัติข้ึนได้  
ดังนั้นคณะผู้วิจัยจึงมีความเห็นว่า ควรน�ำวิธีการจัดการ
เรียนรู้แบบประสบการณ์มาใช้ในการจัดการเรียนรู ้  
เพื่อนักศึกษาได้ลงมือท�ำกิจกรรม มีประสบการณ์ร่วม 
โดยการผสมผสานประสบการณ์เดิมและประสบการณ์
ใหม่เข้าด้วยกัน เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในกลุ่ม 
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และมกีารคดิ วเิคราะห์ สงัเคราะห์ สรปุผลทีเ่กดิจากการ
ปฏิบัติ และการน�ำผลการเรียนรู้ที่ได้รับ ไปปรับเปลี่ยน
วิธีการปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง และออกแบบการเรียนรู้ 
ในลักษณะการเรยีนรูเ้ป็นทีม โดยอาศัยกระบวนการกลุม่
ในการพัฒนาทักษะการท�ำงานเป็นทีม เพื่อให้นักศึกษา
ได้เรียนรู้สภาพจริงตามบริบทของชุมชน และสามารถ
จัดบรกิารสขุภาพตอบสนองตามความต้องการชมุชนได้
	 ดังนั้นคณะผู้วิจัยจึงสนใจที่จะทดลองจัดการ
เรียนรู้แบบประสบการณ์ในวิชาการพยาบาลครอบครัว
และชุมชน 1 หัวข้ออนามัยโรงเรียน ส�ำหรับนักศึกษา
พยาบาลศาสตร์ชัน้ปีท่ี 2 วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 
จักรีรัช เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของการจัดการเรียนรู้
แบบประสบการณ์ ทั้งในด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
และทักษะการท�ำงานเป็นทีม โดยหวังว่าการจัดการ
เรียนรู ้แบบประสบการณ์ จะเป็นเครื่องมือส�ำคัญ  
ทีส่ามารถน�ำมาใช้ในวางแผนจัดการเรยีนการสอนให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป

วัตถุประสงค์
1.	 เพื่ อ เปรียบเ ทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนก่อนและหลังเรียนด้วยการจัดการเรียนรู ้แบบ
ประสบการณ์ในวิชาการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 
1 หัวข้ออนามัยโรงเรียน ของนักศึกษาพยาบาล

2.	 เพื่อเปรียบเทียบทักษะการท�ำงานเป็น
ทีมก่อนและหลังเรียนด้วยการจัดการเรียนรู ้แบบ
ประสบการณ์ในวิชาการพยาบาลครอบครัวและชุมชน 
1 หัวข้ออนามัยโรงเรียน ของนักศึกษาพยาบาล

3.	 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษา
พยาบาลต่อการจัดการเรียนรู ้แบบประสบการณ  ์
ในวชิาการพยาบาลครอบครวัและชุมชน 1 หวัข้ออนามยั
โรงเรียน ของนักศึกษาพยาบาล

กรอบแนวคิดการวิจัย
	 การจัดการเรียนรู้แบบประสบการณ์ในการ
จดัการเรยีนการสอนในรายวิชา การพยาบาลครอบครวั
และชุมชน 1 หัวข้ออนามัยโรงเรียน มีการออกแบบ
การจัดการเรียนการสอน เพื่อให้สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 2552 โดย 
เฉพาะในด้านคุณภาพบณัฑติทางทกัษะด้านความรู ้และ
ทักษะการท�ำงานเป็นทีม โดยมุ่งหมายให้นักศึกษาได้
รับความรู้ในเน้ือหาวิชาท่ีเก่ียวข้องกับการดูแลสุขภาพ
เด็กในวัยเรียน โดยออกแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดของ 
Kolb (2005)5 โดยแบ่งเป็น 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 
การสร้างประสบการณ์ ข้ันท่ี 2 การสะท้อนการเรียนรู ้ 
หรอืทบทวนการเรยีนรู ้ขัน้ที ่3 การสรปุองค์ความรู ้และ

ขั้นที่ 4  การประยุกต์ใช้ความรู้ ดังภาพที่ 1 

การจัดการเรียนรู้แบบประสบการณ์ ด้วย 4 ขั้นตอน
ขั้นที่	 1 	Concrete Experience (Act) การสร้างประสบการณ์
ขั้นที่ 	2 	Reflective Observation (Reflect) การสะท้อนการเรียนรู้
		  หรือ ทบทวนการเรียนรู้
ขั้นที่ 	3	 Abstract Conceptualization (Conceptualize) การสรุป
 		  องค์ความรู้
ขั้นที่	 4 	Active Experimentation (Apply) การประยุกต์ใช้ความรู้

-	 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
-	 ทักษะการท�ำงานเป็นทีม 
-	 ความพึงพอใจต่อการ
	 จัดการเรียนรู้

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม

รูปที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย
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วิธีการศึกษา
	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (quasi-

experimental research) ชนิดหนึ่งกลุ่มวัดก่อน-หลัง 

(one group pre–post test) กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 

นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปีที่ 2 รุ ่นที่ 18 

วิทยาลัย พยาบาลบรมราชชนนี จักรีรัช จ�ำนวน 88 คน 

เก็บข้อมูลช่วงเดือนมกราคม – กุมภาพันธ์ 2559  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 

1.	แผนการสอนวิชาการพยาบาลครอบครัว

และชมุชน 1 หวัข้อการอนามยัโรงเรยีน คูม่อืการจดัการ

เรยีนรูแ้บบประสบการณ์ส�ำหรบัผูส้อน และคูม่อืส�ำหรบั

นักศึกษา ประกอบด้วย ความหมายและความส�ำคัญ

ของการจัดการเรียนรู้แบบประสบการณ์ คุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงค์ วิธีการเรียนการสอนและขั้นตอน

การจัดการเรียนรู้แบบประสบการณ์ ตารางการเรียน 

การสอน ต� ำราและเอกสารประกอบการสอน  

หัวข้ออนามัยโรงเรียน

2.	แบบสอบถามที่ผู ้วิจัยสร้างขึ้นจากการ

ศึกษาค้นคว้าเอกสาร ต�ำราและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับ

เนื้อหาสาระของการอนามัยโรงเรียน การจัดการเรียนรู้

แบบประสบการณ์ และการท�ำงานเป็นทีม ดังนี้

	 2.1	 แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

ในหัวข้อการอนามัยโรงเรียน จ�ำนวน 20 ข้อ 

	 2.2 	แบบประเมนิทกัษะการท�ำงานเป็นทมี

ของนักศึกษาจ�ำนวน 12 ข้อ 

	 2.3	 แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการ

จัดการเรียนรู้จากประสบการณ์ จ�ำนวน 11 ข้อ

	 ผู ้วิจัยด�ำเนินการตรวจสอบคุณภาพของ 

เครื่องมือ โดยมีขั้นตอนดังนี้ 1) การหาความตรงของ

เนื้อหา (content validity) โดยมีผู ้ทรงคุณวุฒิที่ม ี

ความรูค้วามสามารถและความเชีย่วชาญด้านการอนามยั

โรงเรียน ด้านการจดัการเรยีนการสอนทางการพยาบาล 

จ�ำนวน 3 ท่าน เป็นผู้พิจารณาตรวจสอบความเทีย่งตรง

ของเน้ือหาทีใ่ช้ แล้วน�ำมาหาค่า IOC อยูร่ะหว่าง 0.67-1 

2) ทดลองใช้แบบสอบถาม (try out) กับนักศึกษา

พยาบาลศาสตรบัณฑิตชั้นปีที่ 3 วิทยาลัยพยาบาล 

บรมราชชนนี จักรีรัช จ�ำนวน 30 คน เพื่อตรวจสอบ

ความเป็นปรนยัในข้อค�ำถามแต่ละข้อ ส�ำหรบัแบบวัดผล

สมัฤทธิท์างการเรยีน หาค่าความยาก-ง่ายของข้อสอบ (p) 

อยู ่ระหว่าง 0.24–0.98 มีค ่าอ�ำนาจจ�ำแนก (r)  

อยู่ระหว่าง 0.22-0.87 และวิเคราะห์หาความเช่ือมั่น 

ของ แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้

แบบประสบการณ์ ใช้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แอลฟา

ของ ครอนบาค ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.85

	 ภายหลงัจากได้รบัการอนมุตัจิากคณะกรรมการ 

จริยธรรมการวิจัยในคนของวิทยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนนีจักรีรัช หมายเลขใบรับรอง 2–35–2559 ผู้วิจัย 

มีการพิทักษ์สิทธ์ิของกลุ่มตัวอย่างโดยนักศึกษาจะได้

รบัค�ำอธบิายเกีย่วกบัวตัถปุระสงค์ของการวจิยั ขัน้ตอน

ในการเก็บข้อมูล ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการ

ท�ำวิจัย และแจ้งให้ทราบว่าการวิจัยครั้งนี้ จะไม่มีผล 

กระทบใดๆ กับผลการเรียนในภาพรวมของนักศึกษา 

พร้อมท้ังให้ความมัน่ใจกบักลุม่ตวัอย่างว่าจะเกบ็ข้อมลูนี้ 

เป็นความลบั ไม่เปิดเผยข้อมลูนีต่้อบุคคลอืน่ว่าเป็นข้อมลู

ของใคร เพื่อปกป้องสิทธิของกลุ ่มตัวอย่างไม่ให้ได้

รับผลกระทบจากการเข้าร่วมวิจัย และผลงานวิจัย 

จะรายงานเป็นภาพรวม

	 ในขั้นการด�ำเนินการทดลองและการเก็บ

รวบรวมข้อมูล มีการด�ำเนินการดังนี้

1.	 ผู ้วิจัยท�ำหนังสือขออนุญาตในการ

เก็บข้อมูลจากผู้เกี่ยวข้อง และนัดหมายวัน เวลา และ

สถานท่ีกับนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตช้ันปีท่ี 2 

รุ่น 18 เพื่อชี้แจง ถึงวัตถุประสงค์ วิธีการจัดการเรียนรู้ 

แบบประสบการณ์ กิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละคร้ัง  

วธิกีารประเมนิและจ�ำนวนครัง้ในการประเมนิ ตลอดจน 

เกณฑ์การให้คะแนน การตอบแบบสอบถาม 

2.	 ให ้นักศึกษาท�ำแบบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน และทักษะการท�ำงานเป็นทีม ก่อนการสอน 

หลังจากนั้นด�ำเนินการสอนตามแผนที่เตรียมไว้
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3.	 เมื่อสิ้นสุดกระบวนการเรียนการสอน

มีการสรุปประเมินการเรียนรู ้ และให้นักศึกษาท�ำ

แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะการท�ำงาน

เป็นทีม และความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้แบบ

ประสบการณ์

	 ข้อมลูทีไ่ด้จากการศกึษา มกีารด�ำเนนิการทาง

สถิติวิจัย ดังนี้

1.	 ความพึงพอใจของนักศึกษาพยาบาล

ต่อการจัดการเรียนรู ้แบบประสบการณ์ ในวิชาการ

พยาบาลครอบครัวและชุมชน 1 หัวข้ออนามัยโรงเรียน 

แบบประเมินเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating 

scale) ของลเิคอร์ด แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดบั 

คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด เมื่อ

รวบรวมข้อมูลและแจกแจงความถี่แล้วจะใช้คะแนน

เฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างมาพิจารณาระดับความพึงพอใจ 

ซึ่งมีเกณฑ์ในการพิจารณาดังนี้10 

คะแนนเฉลีย่ 4.51 – 5.00 หมายความว่า  

มีระดับความพึงพอใจมากที่สุด

คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายความว่า 

มีระดับความพึงพอใจมาก 

คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายความว่า 

มีระดับความพึงพอใจปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายความว่า 

มีระดับความพึงพอใจน้อย

คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายความว่า 

มีระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด

2.	 การวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนผล

สัมฤทธ์ิทางการเรียน และทักษะการท�ำงานเป็นทีม

ก่อนและหลังเรียนด้วยการเรียนรู้แบบประสบการณ์  

ด้วยสถิติ paired simple t test

ผลการศึกษา
การเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก ่อนและหลังเรียนด้วย 

การเรียนรู ้แบบประสบการณ์ ในวิชาการพยาบาล

ครอบครัวและชุมชน 1 หัวข้ออนามัยโรงเรียน

จากการศึกษา พบว่า หลังการใช้การจัดการ

เรยีนรูแ้บบประสบการณ์ นกัศึกษามผีลสมัฤทธิท์างการ

เรียนเรื่องอนามัยโรงเรียนสูงกว่าก่อนการจัดเรียนรู ้  

อย่างมีระดับนัยส�ำคัญทางสถิติท่ี .01 (p< 0.001)  

ดงัตารางท่ี 1

ตารางที่ 1	 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หัวข้อการอนามัยโรงเรียนของนักศึกษา ก่อนและ

หลังการจดัการเรียนรู้แบบประสบการณ์โดยใช้สถิติ paired t-test (N=88)

ตัวแปร

ผลการเปรียบเทียบความรู้
ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้

X SD df t P-Value

ก่อนการจัดการเรียนรู้ 12.7 0.05 87 4.90 .000*

หลังการจัดการเรียนรู้ 16.4 0.36

*Statistical significance p<0.001 
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การเปรยีบเทยีบความแตกต่างของทักษะการ

ท�ำงานเป็นทีมก่อนและหลังเรียนด้วยการเรียนรู้แบบ

ประสบการณ์ ในวชิาการพยาบาลครอบครัวและชมุชน 1 

หัวข้ออนามัยชุมชน

จากการศึกษา พบว่า หลังการใช้การจัดการ

เรียนรู้แบบประสบการณ์ นักศึกษามีทักษะการท�ำงาน

เป็นทีมสูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้ อย่างมีระดับนัย

ส�ำคัญทางสถิติที่ .01 (p< 0.001) ดังตารางที่ 2

	 ความพึงพอใจของนักศึกษาพยาบาลต่อการ

จัดการเรียนรู้แบบประสบการณ์ ในวิชาการพยาบาล

ครอบครัวและชุมชน 1 หัวข้ออนามัยโรงเรียน

	 จากการศึกษาพบว่า ส่วนใหญ่นักศึกษา

พยาบาลมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู ้แบบ

ประสบการณ์อยูใ่นระดับมากทีส่ดุ ( X  = 4.59; SD = 

0.51) เมือ่พิจารณารายข้อ พบว่า นกัศกึษาคดิเหน็ว่าการ

ที่นักศึกษาได้ออกไปศึกษาเรียนรู้จากสภาพจริงท�ำให้

ท่านเกิดทกัษะในการท�ำงานร่วมกบัผูอ้ืน่มีค่าเฉลีย่สงูสดุ  

( X  = 4.72; SD = 0.47) รองลงมาการออกไปศึกษา

ตารางที่ 2	 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยคะแนนทักษะการท�ำงานเป็นทีมของนักศึกษา ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ 

แบบประสบการณ์โดยใช้สถิติ paired t-test (N=88)

ตัวแปร

ผลการเปรียบเทียบความรู้
ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้

X SD df t P-Value

ก่อนการจัดการเรียนรู้ 3.73 0.58 87 4.6 .000*

หลังการจัดการเรียนรู้ 4.42 0.36

*Statistical significance p<0.001 

เรียนรู้จากสภาพจริงท�ำให้นักศึกษาเกิดความสนุกและ

พึงพอใจกับบรรยากาศการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  

( X  = 4.70; SD = 0.52) เกิดความรู้ที่ได้จากการ

ออกไปปฏิบัติในสถานจริงมากข้ึน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 

( X  = 4.68; SD = 0.49) ส่วนความคิดเห็นของนักศึกษา

ในการน�ำความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับไปประยุกต์

ใช้ในชีวิตประจ�ำวันมีค่าเฉลี่ยน้อยท่ีสุด อยู่ระดับมาก

เท่ากับ ( X  = 4.45; SD = 0.52) ดังตารางที่ 3

ตารางที่ 3	 ค่าคะแนนเฉลี่ยและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนรู ้ 

แบบประสบการณ์ เป็นรายข้อ

ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนรู้แบบประสบการณ์
นักศึกษา (N=88 คน)

X SD ระดับ

1. การออกไปศึกษาเรียนรู้จากสภาพจริงท�ำให้นักศึกษาเกิดความสนุกและพึง

พอใจกับบรรยากาศการเรียนรู้
4.70 0.52 มากที่สุด

2. เมื่อปฏิบัติกิจกรรม/โครงการแล้วนักศึกษาเกิดความรู้ที่ได้จากการออกไป

ปฏิบัติในสถานที่จริงมากขึ้น
4.68 0.49 มากที่สุด

3. การที่นักศึกษาได้ออกไปศึกษาเรียนรู้จากสภาพจริงท�ำให้ท่านเกิดทักษะ 

ในการท�ำงานร่วมกับผู้อื่น 4.72 0.47 มากที่สุด
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ตารางที่ 3	 ค่าคะแนนเฉลี่ยและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนรู ้ 

แบบประสบการณ์ เป็นรายข้อ (ต่อ)

ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนรู้แบบประสบการณ์
นักศึกษา (N=88 คน)

X SD ระดับ

4. การที่นักศึกษาได้ออกไปศึกษาเรียนรู้จากสภาพจริงท�ำให้มีโอกาส

แลกเปลี่ยนความรู้ความคิดเห็นกับกลุ่มเพื่อน
4.65 0.50 มากที่สุด

5. การที่นักศึกษาได้ออกไปศึกษาเรียนรู้จากสภาพจริงท�ำให้มีความรับผิดชอบ

ต่อตนเองและสังคมมากขึ้น
4.67 0.47 มากที่สุด

6. การที่นักศึกษาได้ออกไปศึกษาเรียนรู้จากสภาพจริงได้พัฒนาทักษะ

ทางวิชาชีพเพิ่มขึ้น
4.60 0.49 มากที่สุด

7. การที่นักศึกษาได้ออกไปศึกษาเรียนรู้จากสภาพจริงท�ำให้ท่านได้รับ

ประสบการณ์ตรง/ได้เรียนรู้วิถีชีวิตของผู้คน
4.46 0.55 มาก

8. นักศึกษาได้เรียนรู้เกี่ยวกับประเด็นปัญหาสังคมที่มีความซับซ้อน 

เรียนรู้วัฒนธรรมส�ำหรับการปฏิบัติงาน และสามารถปฏิบัติงานได้
4.51 0.56 มากที่สุด

9. นักศึกษาสามารถน�ำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้

ในชีวิตประจ�ำวัน
4.45 0.52 มาก

10. ความประทับใจในการออกไปเรียนรู้จัดโครงการ 4.46 0.57 มาก

11. ความตระหนักถึงความส�ำคัญของการพัฒนา สุขภาพในชุมชน 4.55 0.52 มากที่สุด

รวม 4.59 0.51 มากที่สุด

วิจารณ์
1.	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา

พยาบาลเปรียบเทียบก่อนและหลังการใช้การจัดการ

เรียนรู้แบบประสบการณ์ แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 โดยหลังเรียนนักศึกษามีผล

สัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่าก่อนเรียน แสดงให้เห็นว่า  

การจัดการเรียนรู ้แบบประสบการณ์ สามารถท�ำให้

นกัศึกษามีผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูขึน้ โดยทีน่กัศึกษา

ได้ไปศึกษา ค้นคว้าเพิ่มเติมในเนื้อหาที่เกี่ยวกับการ

อนามัยโรงเรียน เพื่อเป็นการสั่งสมประสบการณ์โดยให้  

ระยะเวลา 2 สัปดาห์ หลังจากนั้น นักศึกษาได้ทบทวน

ข้อมูลสาระที่ได้จากการค้นคว้า เขียนสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ 

และแลกเปล่ียนเรียนรู ้ระหว่างเพื่อนด้วยกันในกลุ่ม 

ระยะเวลา 1 สัปดาห์ และสรุปออกมาเป็นรูปแบบ 

(model) หรือ กรอบแนวคิด (framework) ด้วยการ 

น�ำเสนอผลการเรียนรู ้ของผู ้เรียนในช้ันเรียน ร่วม 

แลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นประเดน็ทีไ่ด้ค้นคว้าและในขัน้สุดท้าย 

นักศึกษาได้น�ำผลการได้เรียนรู้ท่ีได้รับไปลงมือปฏิบัต ิ

ร่วมกันโดยผ่านโครงการบูรณาการงานบรกิารวชิาการ 

ในการสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันการเจ็บป่วย 

ให้กบันกัเรยีนด้วยการให้ความรู ้การตรวจสขุภาพนกัเรยีน

ในโรงเรยีนประถมศกึษา ท�ำให้ได้ประยกุต์ใช้ความรูแ้ละ

มปีระสบการณ์ตรง เป็นการเรยีนรูจ้ากการลงมอืปฏิบัติ

ในสถานการณ์จริง ซ่ึงจะส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู ้

ได้อย่างดี สอดคล้องกับงานวิจัยของ น�ำโชค วัฒนานัย 

พูลศักดิ์ โกษียาภรณ์ และ ดวงกมล โพธิ์นาค11 ที่พัฒนา

รูปแบบการเรียนการสอน แบบเน้นการเรียนรู ้เชิง

ประสบการณ์ เรื่อง จลนศาสตร์หุ่นยนต์กับ นักศึกษา
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ระดับปริญญาตรีสาขาวิศวกรรมไฟฟ้า ผลการวิจัย 

พบว่า คะแนนสอบก่อนเรียนและหลังเรียนมีความ

แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ

สอดคล้องกับงานวิจัยของ สายฝน เอกวรางกูร และ

อุบุญรัตน์ ธุรีราช6 ที่พบว่าการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

ทางคลินิกที่บูรณาการ วิธีการจัดการเรียนรู ้ผ ่าน

ประสบการณ์ ร ่วมกับการติดตามสนับสนุนและ 

การพัฒนาเชิงบวกกับนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่  3  

ทีเ่รยีนรายวิชาปฏบิตักิารพยาบาลจิตเวชและสขุภาพจิต 

ท�ำให้นกัศกึษาพยาบาลเกดิสมรรถนะด้านความรู้ สงูกว่า

ก่อนเรียน รวมถึงการพัฒนาทักษะการปฏิบัติพยาบาล

สูงขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ ดังนั้นการจัดการเรียนรู้ 

แบบประสบการณ์จึงเป็นวิธีการจัดการเรียนรู ้ที่ดี  

มีประสิทธิภาพในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักศึกษาพยาบาล สอดคล้องกับ แนวคิดของ

นิทรา กิจธีระวุฒิวงษ์12 ที่เห็นว่าการจัดการศึกษาที่เน้น

ประสบการณ์ มีความเหมาะสมกับการจัดการศึกษา

เชิงวิชาชีพ เพราะมีความยืดหยุ ่นในการผสมผสาน 

ความรู้เดิม ประสบการณ์เดิม กับประสบการณ์ใหม่ 

ความรู้ใหม่มาประยุกต์ใช้ในการให้บริการด้านสุขภาพ 

โดยผูส้อนเป็นผู้จดัประสบการณ์การเรยีนรูแ้ละผูเ้อือ้ให้

เกดิการเรียนรู้ การให้ผูเ้รยีนได้มปีระสบการณ์ตรงกบัสิง่

ท่ีเรยีนจะช่วยให้ผูเ้รยีนเกดิความรู้ ความเข้าใจทีล่กึซึง้ขึน้ 

2.	ทักษะการท�ำงานเป็นทีมของนักศึกษา

พยาบาลเปรียบเทียบ ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้

แบบประสบการณ์ แตกต่างกนัอย่างมนัียส�ำคัญทางสถติิ

ทีร่ะดบั .01 โดยหลงัเรยีนนกัศกึษามทีกัษะการท�ำงาน

เป็นทีมสูงกว่าก่อนเรียน แสดงให้เห็นว่า กระบวนการ

จัดการเรียนรู ้แบบประสบการณ์ ส ่งเสริมทักษะ 

การท�ำงานเป็นทีมได้ดี ทั้งนี้เพราะในการจัดการเรียนรู้ 

แบบประสบการณ์ในคร้ังนี้ได้น�ำกระบวนการกลุ่มมาใช ้

ในการจดัการเรียนรู้ โดยแบ่งนกัศกึษาเป็นกลุม่ย่อย ใน

การเรยีนรูแ้ต่ละขัน้ตอน เพือ่ฝึกการท�ำงานร่วมกนัของ

สมาชกิในทีม ประกอบด้วย การก�ำหนดเป้าหมายและ 

การวางแผนร่วมกนั การเรียนรู้ด้วยตนเอง การมีปฏสิมัพนัธ์ 

และการเรียนรู ้ร ่วมกับผู ้อื่น และการประเมินผล 

เป็นทีม ดังนั้นจึงส่งผลต่อการพัฒนาทักษะการท�ำงาน

เป็นทีมของนักศึกษาพยาบาลสอดคล้องกับการศึกษา

ของ ดวงเดือน เทพนวล13 ท่ีพบว่า การจัดการเรียน

การสอนโดยเน้นกระบวนการกลุ่มมีผลท�ำให้นักศึกษา

มีทัศนคติท่ีดีต่อการท�ำงานร่วมกับผู้อื่น เรียนรู้ถึงการ

แบ่งหน้าท่ีท�ำงานตามความสามารถของแต่ละคน  

รวมถึงแสดงความรับผิดขอบต่อบทบาทหน้าที่ของ

ตนเองได้อย่างเหมาะสม แต่จะเห็นว่า ในการวิจัยครั้งนี้

ค่าเฉลี่ยของการท�ำงานเป็นทีม ก่อนการใช้การจัดการ

เรียนรู้แบบประสบการณ์เท่ากับ 3.73 หลังการใช้การ

จัดการเรียนรู้แบบประสบการณ์ เท่ากับ 4.42 ซ่ึงมี

ความแตกต่างกันค่อนข้างน้อย เมื่อพิจารณาในรายข้อ

พบว่า ก่อนการเรยีนนกัศกึษาประเมนิทักษะการท�ำงาน

เป็นทีมอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 

3.60-3.84 หลังการเรียนนักศึกษาประเมินทักษะ 

การท�ำงานเป็นทีมสูงขึ้นทุกข้อแต่ยังอยู่ในระดับมาก  

โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.29 – 4.57 แต่เมื่อพิจารณา

ในรายข้อพบว่า ข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยในระดับมากที่สุด 

คอืสงูกว่า 4.50 มเีพยีง 4 ข้อ ได้แก่ การประสานความคดิ 

( X = 4.57) การให้ข้อมูลป้อนกลับ ( X  = 4.52)  

การประเมนิการแลกเปลีย่นเรียนรู ้(X = 4.51) การสือ่สาร 

เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ( X = 4.51) ส่วนทักษะอื่นๆ  

ท้ังด้านการก�ำหนดเป้าหมาย การวางแผนร่วมกนั ทักษะ

การเรยีนรูด้้วยตนเอง การสร้างและท�ำความเข้าใจข้อมลู 

ผลการประเมินยังอยู ่ในระดับมากเท่านั้น ซ่ึงทักษะ 

ดังกล่าวต ้องอาศัยระยะเวลาในการพัฒนา ทั้งนี ้

อาจเป็นเพราะ การสอนในหัวข้ออนามัยโรงเรียนนั้นใช้

เวลา 4 สปัดาห์ๆสปัดาห์ละ 3 ชม. รวมเวลาทัง้สิน้ 12 ชม. 

ซ่ึงเป็นระยะเวลาท่ีค่อนข้างจ�ำกัด บางทักษะ เช่น  

การวางแผน การเรียนรู ้ด้วยตนเอง การสร้างและ

ท�ำความเข้าใจข้อมูล ต้องใช้เวลาที่ยาวนานกว่านี้จึง

จะพัฒนาได้ดีขึ้น แต่อย่างไรก็ตามความรู้และทักษะ
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การท�ำงานเป็นทีมที่เกิดขึ้น จะกลายเป็นประสบการณ์

การเรียนรู ้อย ่างหนึ่งของนักศึกษา ซึ่งต ้องอาศัย 

การต่อยอดและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับ

แนวคิดของ ของ โคล์บ (Kolb)5 ที่ว่าการเรียนรู้แบบ

ประสบการณ์ เป็นกระบวนการสร้างความรู้โดยปรับ

เปลี่ยนประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง เป็นกระบวนการท่ี

เป็นวงจรแห่งการเรียนรู้ และจากแนวคิดของ สุวัฒน์

วัฒนวงศ์14 เห็นว่าการจัดการเรียนรู้ ควรให้มีเวลาอย่าง

เพียงพอ ในการเรียนรู้โดยเฉพาะ การเรียนรู้ข้อมูลใหม่ 

การฝึกทักษะใหม่ๆ และการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ 

3.	ความพงึพอใจของนักศึกษาพยาบาลต่อการ

จัดการเรียนรู้แบบประสบการณ์ ในวิชาการพยาบาล

ครอบครัวและชุมชน 1 หัวข้ออนามัยโรงเรียน จากการ

ศึกษาพบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่มีความพึงพอใจภาพ

รวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.59 ทั้งนี ้

เนื่องมาจาก ในการจัดการเรียนรู้แบบประสบการณ ์

ในหวัข้ออนามยัโรงเรยีนนัน้ มกีารฝึกกระบวนการท�ำงานอย่าง 

มีขั้นตอน มีการวางแผนในการท�ำงาน การน�ำความรู ้

ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง และเมื่อสามารถ 

ด�ำเนนิงานได้บรรลตุามวตัถปุระสงค์ ท�ำให้เกดิการเรียนรู้

อย่างลกึซึง้ในเร่ืองทีเ่รยีน ได้ประสบการณ์ท่ีมคุีณค่า และ

การที่ให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์จริงท�ำให้บทเรียน 

มีความน่าสนใจ และจากผลการประเมินความพึงพอใจ

รายข้อ ก็พบว่าข้อที่นักศึกษามีความพึงพอใจสูงสุดคือ 

การที่นักศึกษาได้ออกไปศึกษาเรียนรู ้จากสภาพจริง 

ท�ำให ้ท ่านเกิดทักษะในการท�ำงานร ่วมกับผู ้ อ่ืน  

( X = 4.72) รองลงมาคือ การออกไปศึกษาเรียนรู้จาก

สภาพจรงิท�ำให้นักศกึษาเกดิความสนกุและพงึพอใจกับ

บรรยากาศการเรียนรู้ ( X = 4.70) สอดคล้องกับการ

ศึกษาของ ชวนีย์ พงศาพิชณ์และคณะ15 ที่พบว่าการที่

ผู้เรียนได้ลงมือท�ำกิจกรรมต่างๆ ด้วยตนเอง ช่วยเหลือ

และแลกเปล่ียนความรู้ซึ่งกันและกันระหว่างสมาชิก 

ในกลุ่ม มีความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ของตน  

จะท�ำให้ผู้เรียนเห็นความส�ำคัญของตนเองและสมาชิก

ในกลุ่มจึงท�ำให้มีความพึงพอใจต่อการเรียนการสอน

อยู่ในระดับสูง และจากงานวิจัยของ น�ำโชค วัฒนานัย 

พูลศักดิ์ โกษียาภรณ์ และดวงกมล โพธิ์นาค11 ก็พบว่า  

ผูเ้รยีนมคีวามพงึพอใจต่อรปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบ

ประสบการณ์โดยภาพรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เช่น

เดียวกับงานวิจัยของ บุญล้อม ด้วงวิเศษ และ มนสิช 

สิทธิสมบูรณ์16 ที่พบว่า ความพึงพอใจของนักศึกษาครู

ที่มีต่อรูปแบบการสอนแบบเน้นประสบการณ์ หลังจาก

ด�ำเนินการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการสอน

แล้ว มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด

สรุป
	 จากผลการวิจัยข้างต้นสรุปได้ว่า การจัดการ

เรยีนรูแ้บบประสบการณ์ เป็นวธิกีารสอนรปูแบบหนึง่ที่

สามารถพัฒนาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ทักษะการท�ำงาน 

เป็นทีมของนักศึกษาพยาบาล และยังพบว่าการจัดการ

เรียนรู ้แบบประสบการณ์ ท่ีมีการใช้กระบวนการ 

กลุม่และการบรูณาการกจิกรรมต่างๆ เข้าด้วยกนั จะช่วย

เสริมบรรยากาศในการเรียนรู้และสร้างความพึงพอใจ

ที่จะเรียนรู้แก่นักศึกษา ดังนั้นอาจารย์ผู้สอนสามารถ 

น�ำการจัดการเรียนรู้แบบประสบการณ์ ไปใช้ในการ

จัดการเรียนรู้หัวข้อการเรียนหรือในรายวิชาอื่นๆ ทาง

ด้านการพยาบาลได้ดี

กิตติกรรมประกาศ
	 งานวิจัยฉบับนี้ส�ำเร็จลุล่วง ด้วยความกรุณา 

อย่างดยีิง่จาก ดร. ศกุร์ใจ เจรญิสขุ ท่ีได้กรุณาให้ค�ำแนะน�ำ

และข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์อย่างยิ่งทุกขั้นตอนของ

การวิจัย และขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านที่

กรุณาตรวจสอบความตรงของเนื้อหาของเครื่องมือ 

และให ้ข ้อคิดเห็นท่ีเป ็นประโยชน์ในการท�ำวิจัย  

ขอขอบพระคุณนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

ชั้นปีที่ 2 รุ่น 18 ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยและ 

ให้ความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นอย่างดี 
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